
AB IN DEN GETRÄNKEMARKT:
JETZT WIRD GESTAPELT!
WIE DAS KOMPETENZMODELL
FUNKTIONIERT.

Jeder Bierkasten steht für eine der vier Nachhaltigkeitsdi-
mensionen: Umwelt, Wirtschaft, Soziales und Gesundheit.
Jeder einzelne Kasten bildet wiederum die Arbeitsprozesse
eines Berufs ab, eingeteilt in Beschaffung, Verarbeitung
und Vertrieb. Quer dazu liegen die verschiedenen berufli-
chen Kompetenzen: Fachkompetenz, Selbstkompetenz
und Sozialkompetenz. Jede dieser Kompetenzen – also
jede einzelne Flasche im Bierkasten – beinhaltet zudem
die Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und
Lernkompetenz. Viele solcher Bierkastenstapel nebenein-
ander bilden die gesamte Wertschöpfungskette des Korns
ab.

Quellen:
– Eigenes Modell nach BIBB 2016 und KMK 2017.
– Bundesinstitut für Berufliche Bildung BIBB (2016). Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts für Berufsbildung vom 26. Juni 2014

geändert am 21. Juni
– 2016 – zur Struktur und Gestaltung von Ausbildungsordnungen – Ausbildungsberufsbild, Ausbildungsrahmenplan. Online:

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA160.pdf (11.07.2018).
– KMK (2017) Handreichung für die Erarbeitung von Rahmenlehrplänen der Kultusministerkonferenz für den berufsbezogenen Unterricht

in der Berufsschule und ihre Abstimmung mit Ausbildungsordnungen des Bundes für anerkannte Ausbildungsberufe. Online:
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2011/2011_09_23-GEP-Handreichung.pdf
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OB BESCHAFFUNG, VERARBEITUNG
ODER VERTRIEB – JEDE TÄTIGKEIT

BESTEHT AUS EINEM ZUSAMMENSPIEL
VERSCHIEDENER KOMPETENZEN

EINE KOMPETENZ IST
DIE VERBINDUNG AUS
WISSEN, FÄHIGKEIT
UND FERTIGKEIT.

So gehen Hopfen und Malz nicht verloren
BAUKASTENMODELL FÜR BERUFLICHE
NACHHALTIGKEITSKOMPETENZEN

Berufliche Handlungs-
kompetenz besteht
aus Fach-, Selbst- und
Sozialkompetenz



So gehen Hopfen und
Malz nicht verloren



Jede Tätigkeit ist ein Zusammenspiel aus Wissen,
Fähigkeit und Fertigkeit.

Egal ob Brauen, Backen oder Kunden Beraten: immer braucht
es Fach-, Selbst-, Sozial-, Methoden-, Lern-, und kommuni-
kative Kompetenz. Neben der fachlichen Ausbildung der
Lernenden muss laut den Rahmenlehrplänen an Berufsschu-
len auch auf das friedliche Zusammenleben von Menschen,
Völkern und Kulturen in einer Welt, die Durchsetzung von
Menschenrechten und die Erhaltung der natürlichen Lebens-
grundlage eingegangen werden. Für ihren beruflichen Alltag
sollen die künftigen Brauer*innen, Mälzer*innen, Bäcker*in-
nen, Konditor*innen, Müller*innen und Fachkraft für Lebens-
mitteltechnik Nachhaltigkeitskompetenzen erwerben. Im
Projekt Korn-Scout wurde das Baukastenmodell für Berufliche
Nachhaltigkeitskompetenzen entwickelt.

Jeder Bierkasten steht für eine der vier Nachhaltigkeits-
dimensionen: Umwelt, Wirtschaft, Soziales und Gesundheit.
Jede einzelne Kastenreihe bildet wiederum die Arbeitspro-
zesse des Berufs ab, eingeteilt in Beschaffung, Verarbeitung
und Vertrieb. Quer dazu liegen die verschiedenen berufli-
chen Kompetenzen: Fachkompetenz, Selbstkompetenz und
Sozialkompetenz. Jede dieser Kompetenzen – also jede einzel-
ne Flasche im Bierkasten – beinhaltet zudem die Methoden-
kompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.
Viele solcher Bierkastenstapel nebeneinander bilden die
gesamte Wertschöpfungskette des Korns ab.


