So gehen Hopfen und Malz nicht verloren

BAUKASTENMODELL FUR BERUFLICHE OB BESCHAFFUNG, VERARBEITUNG
NACHHALTIGKEITSKOMPETENZEN ODER VERTRIEB - JEDE TATIGKEIT

BESTEHT AUS EINEM ZUSAMMENSPIEL

VERSCHIEDENER KOMPETENZEN
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Berufliche Handlungs- —
kompetenz besteht
aus Fach-, Selbst- und
Sozialkompetenz
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JETZT WIRD GESTAPELT!
WIE DAS KOMPETENZMODELL
FUNKTIONIERT.
Jeder Bierkasten steht fur eine der vier Nachhaltigkeitsdi-
mensionen: Umwelt, Wirtschaft, Soziales und Gesundheit.
Jeder einzelne Kasten bildet wiederum die Arbeitsprozesse
eines Berufs ab, eingeteilt in Beschaffung, Verarbeitung
und Vertrieb. Quer dazu liegen die verschiedenen berufli-
chen Kompetenzen: Fachkompetenz, Selbstkompetenz
und Sozialkompetenz. Jede dieser Kompetenzen - also
jede einzelne Flasche im Bierkasten - beinhaltet zudem el mach 81852016 und KiK 2017
dle Methodenkompetenz, kommunlkatlve Kompetenz Und —Bupd;srstituztfujrBgrufliche Bildung BIBB(201-6). Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom 26. Juni 2014
Lernkompetenz. V|e|e SO|Cher B|erkastenstape| nebeneln' —2016'—zurstrl:uk-turundeestaItung\;onAusbild?ngsordnungen—Ausbildungsberufsbild,Ausbildungsrahmenplan. Online:
ander bllden dle gesa mte WertSChopfungSkette des Korns —K;\;T(/Z/(:‘;V;‘;VHT:Z:&ITC/:;;:Jel'ntjlee/';:all":):lzggsos;aogrj:r:ﬁe)hrplanen der Kultusministerkonferenz fiir den berufsbezogenen Unterricht
a b. in der Berufsschule und ihre Abstimmung mit Ausbildungsordnungen des Bundes fiir anerkannte Ausbildungsberufe. Online:

https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2011/2011_09_23-GEP-Handreichung.pdf
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Jede Tatigkeit ist ein Zusammenspiel aus Wissen,
Fahigkeit und Fertigkeit.

Egal ob Brauen, Backen oder Kunden Beraten: immer braucht
es Fach-, Selbst-, Sozial-, Methoden-, Lern-, und kommuni-
kative Kompetenz. Neben der fachlichen Ausbildung der
Lernenden muss laut den Rahmenlehrplanen an Berufsschu-
len auch auf das friedliche Zusammenleben von Menschen,
Vélkern und Kulturen in einer Welt, die Durchsetzung von
Menschenrechten und die Erhaltung der nattrlichen Lebens-
grundlage eingegangen werden. Fur ihren beruflichen Alltag
sollen die kunftigen Brauer*innen, Malzer*innen, Backer*in-
nen, Konditor*innen, Muller*innen und Fachkraft fur Lebens-
mitteltechnik Nachhaltigkeitskompetenzen erwerben. Im
Projekt Korn-Scoutwurde das Baukastenmodell fir Berufliche
Nachhaltigkeitskompetenzen entwickelt.

Jeder Bierkasten steht fur eine der vier Nachhaltigkeits-
dimensionen: Umwelt, Wirtschaft, Soziales und Gesundheit.
Jede einzelne Kastenreihe bildet wiederum die Arbeitspro-
zesse des Berufs ab, eingeteilt in Beschaffung, Verarbeitung
und Vertrieb. Quer dazu liegen die verschiedenen berufli-
chen Kompetenzen: Fachkompetenz, Selbstkompetenz und
Sozialkompetenz. Jede dieser Kompetenzen - also jede einzel-
ne Flasche im Bierkasten - beinhaltet zudem die Methoden-
kompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.
Viele solcher Bierkastenstapel nebeneinander bilden die
gesamte Wertschopfungskette des Korns ab.
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