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Vorwort

Ausbildungsforschung und Berufsbildungspraxis im Rah-
men von Wissenschaft — Politik — Praxis — Kommunikation
sind Voraussetzungen fiir moderne Ausbildungsordnungen,
die im Bundesinstitut fiir Berufsbildung erstellt werden. Ent-
scheidungen tiber die Struktur der Ausbildung, iiber die zu
fordernden Kompetenzen und iiber die Anforderungen in
den Priifungen sind das Ergebnis eingehender fachlicher Dis-
kussionen der Sachverstdndigen mit BIBB-Expertinnen und
-Experten.

Um gute Voraussetzungen fiir eine reibungslose Umsetzung
neuer Ausbildungsordnungen im Sinne der Ausbildungsbe-
triebe wie auch der Auszubildenden zu schaffen, haben sich
Umsetzungshilfen als wichtige Unterstiitzung in der Praxis
bewahrt. Die Erfahrungen der ,Ausbildungsordnungsma-
cher” aus der Erneuerung beruflicher Praxis, die bei der
Entscheidung iiber die neuen Kompetenzanforderungen
wesentlich waren, sind deshalb auch fiir den Transfer der
neuen Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans fiir
den Beruf Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung
und Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung in die
Praxis von besonderem Interesse.

Vor diesem Hintergrund haben sich die Beteiligten dafiir
entschieden, gemeinsam verschiedene Materialien zur Un-
terstiitzung der Ausbildungspraxis zu entwickeln. In der vor-
liegenden Handreichung werden die Ergebnisse der Neuord-
nung und die damit verbundenen Ziele und Hintergriinde
aufbereitet und anschaulich dargestellt. Dazu werden prak-
tische Handlungshilfen zur Planung und Durchfithrung der
betrieblichen und schulischen Ausbildung angeboten.

Ich wiinsche mir weiterhin eine umfassende Verbreitung
bei allen, die mit der dualen Berufsausbildung befasst sind,
sowie bei den Auszubildenden selbst. Den Autorinnen und
Autoren gilt mein herzlicher Dank fiir ihre engagierte und
qualifizierte Arbeit.

N

Bonn, im Marz 2024
Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Président Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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l Die berufsbezogenen Inhalte dieser Umsetzungshilfe geben den Sachstand nach abgeschlossener Neuordnung des
Berufs 2024 wieder. Aktuelle Informationen und eventuell erfolgte Anderungen der gesetzlichen Vorgaben finden Sie
) unter: [https://lwww.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/fkabw23]

‘ ZUSATZMATERIALIEN ZUM DOWNLOAD

Y | Materialien zur Unterstiitzung der Ausbildungspraxis finden O
Sie auf der Webseite des BIBB. WS

[https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/fkabw23?page=3]
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1 Informationen zum Ausbildungsberuf

1.1 Entwicklung der umwelttechnischen Berufe

Seit der letzten Neuordnung der Berufsausbildungen in den
umwelttechnischen Berufen 2002 gab es enorme technische
und rechtliche Entwicklungen in den Bereichen Wasserver-
sorgung, Abwassertechnik, Kreislaufwirtschaft sowie im Be-
reich Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen. Diese haben
auch Auswirkungen auf die Berufsausbildung der vier um-
welttechnischen Berufe. Vor allem die Digitalisierung hat in
allen Bereichen an Bedeutung gewonnen. Dies stellt erhohte

Anforderungen an die IT-Anwenderkenntnisse, den Umgang
mit Daten und das IT-Sicherheitsbewusstsein der Fachkréfte
vor allem mit Blick auf die Funktionsfahigkeit der kritischen
Infrastruktur. Die umwelttechnischen Berufe sind systemre-
levant und stehen fiir Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Der
Klimawandel stellt insbesondere die Bereiche Wasserversor-
gung, Abwassertechnik und Rohrleitungsnetze vor Heraus-
forderungen.

1984 wurde der staatlich anerkannte Ausbildungsberuf ,Ver- und Entsorger/-in" mit den
Fachrichtungen Wasserversorgung, Abwasser und Abfall eingefiihrt.

Der Ausbildungsberuf ,,Ver- und Entsorger/-in* war der erste Beruf im technischen Umweltschutz.

2002 wurde der Ausbildungsberuf durch vier neue umwelttechnische (UT) Ausbildungsberufe ersetzt.

2023 wurde die Anpassung an neue Technologien und eine digitale Arbeitswelt liber ein

Neuordnungsverfahren abgeschlossen.

Abbildung 1: Entwicklung der umwelttechnischen Berufe (Quelle: Bjorn MattheR/BIBB)
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INFORMATIONEN ZUM AUSBILDUNGSBERUF

1.2 Was ist neu?

Mit der Neuordnung der Ausbildungen erhalten die vier
umwelttechnischen Berufe neue Berufsbezeichnungen:
,2Umwelttechnologe und Umwelttechnologin fiir Wasserver-
sorgung*, ,,Umwelttechnologe und Umwelttechnologin fiir
Abwassertechnik®, ,,Umwelttechnologe und Umwelttechno-
login fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft sowie ,,Umwelt-
technologe und Umwelttechnologin fiir Rohrleitungsnetze
und Industrieanlagen®.

2002 bis 2024

ab 1. August 2024

Fachkraft fiir
Wasserversorgungs-
technik

Fachkraft fiir
Abwassertechnik

Fachkraft fiir
Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft

Fachkraft fiir
Rohr-, Kanal- und
Industrieservice

Abbildung 2: Neue Berufsbezeichnungen der umwelttechnischen
Berufe (Quelle: BIBB)

Anstelle der Zwischen- und Abschlusspriifung ist die ,,Ge-
streckte Abschlusspriifung” (GAP) eingefiihrt worden, wel-
che aus Teil 1 und Teil 2 besteht. Die GAP Teil 1 findet im
dritten Ausbildungshalbjahr statt und flie3t mit 20 Prozent
in die Abschlusspriifung (GAP Teil 2) ein.

Eine weitere wesentliche Veranderung bei den vier umwelt-
technischen Berufen ist die Straffung der gemeinsamen
Kernqualifikationen (BBP 1 bis 8), deren zeitlicher Umfang
von 15 auf zwolf Monate gekiirzt wurde. Hierdurch kann der
Vermittlung von berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nissen und Fihigkeiten in den einzelnen Berufen mehr Zeit
eingerdumt werden.

Ein Schwerpunkt der inhaltlichen Modernisierung war, die
umwelttechnischen Berufe an neue Technologien und die
Anforderungen einer digitalen Arbeitswelt anzupassen.

Technologien

Tatigkeiten

Umgang mit Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik

Softwaregestiitze Dokumentation
und Arbeitsplanung

Analyse, Interpretation und
Plausibilitatsbewertung von Daten

Kompetenzen

IT-Anwenderkenntnisse
Datenverstandnis
IT-Sicherheitsverstandnis

Offenheit der Mitarbeiter/-innen

Berufsbildung

Anpassungsbedarfe bzgl.
Berufsbildung

stetige Fortbildung notwendig

Aufstiegsfortbildung

(in Hinblick auf Digitalisierung
untergeordnete Rolle)

Abbildung 3: Anpassung der umwelttechnischen Berufe an
die digitale Arbeitswelt (Quelle: Bjorn MattheR/BIBB-Projekt
Berufsbildung 4.0)

In der Ausbildung zur Umwelttechnologin und zum Umwelt-
technologen fiir Abwasserbewirtschaftung wurden auch
neue Bereiche aufgenommen. Hierzu gehort vor allem das
neue Teilgebiet der Regenwasserbewirtschaftung, das den
Beruf auf das Klimaanpassungsmanagement vorbereitet.
Aber auch andere Themen wurden ergédnzt bzw. stark ausge-
baut. Die folgende Liste zeigt die Themen mit wesentlichen
Anderungen:

Regenwasserbewirtschaftung,

Digitalisierung in der Ausbildung und im Beruf,
Rohstoffriickgewinnung,

neue Verfahren (z. B. 4. Reinigungsstufe),
Rohstoffriickgewinnung,

Energieeffizienz und Energie(riick) gewinnung.

vVvyvVvyVvyyewy
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INFORMATIONEN ZUM AUSBILDUNGSBERUF

Die Anderungen im Uberblick

- 2002 bis Juli 2024 seit 1. August 2024

Berufsbezeichnung Fachkraft fiir Abwassertechnik

Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaf-
tung und Umwelttechnologin fiir Abwasser-
bewirtschaftung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

3 Jahre

Ausbildungsrahmenplan
(12 BBP)

nen (12 BBP)

Abschnitt 1: gemeinsame Kernqualifikation

BBP 1-4: Standardberufsbildpositionen
BBP 5-12: gemeinsame Kernqualifikationen

Abschnitt 2: berufsspezifische Fachqualifikatio-

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (14 BBP)

BBP 1-8: gemeinsame Kernqualifikationen

BBP 9-14: berufsspezifische Berufsbildpositio-
nen

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

(6 BBP)
BBP 1-4: neue Standardberufsbildpositionen

BBP 5-6: gemeinsame integrative Berufsbild-
positionen

Priifung Zwischen- und Abschlusspriifung

.Gestreckte Abschlusspriifung" (GAP)

Ausbildungsjahres)

nicht in die Endnote ein

Zwischenpriifung (vor dem Ende des zweiten

» praktisches und schriftliches Ergebnis fliel3t

GAP Teil 1 (im dritten Ausbildungshalbjahr)

» ein Priifungsbereich

» praktische, miindliche und schriftliche Auf-
gaben

» Ergebnis flieBt mit 20 % in die Endnote ein

Abschlusspriifung
» vier Priifungsbereiche

» schriftliche und praktische Priifungsaufgaben

GAP Teil 2 (am Ende der Berufsausbildung)

» vier Priifungsbereiche
» praktische, miindliche und schriftliche Auf-
gaben

1.3

Um Wissen und Kompetenzen zu erhalten, zu erweitern und
neuen technischen Gegebenheiten anzupassen, stehen nach
Abschluss der Ausbildung im Beruf folgende Moglichkeiten
der Weiterqualifizierung zur Verfiigung:

> Gepriifte Abwassermeisterin und Gepriifter Abwasser-
meister,

Auch die Fachmeisterinnen und Fachmeister der anderen
umwelttechnischen Berufe stellen eine Moglichkeit der Wei-
terentwicklung dar:

> Gepriifte Wassermeisterin und Gepriifter Wassermeister,

> Gepriifte Meisterin und Gepriifter Meister fiir Rohr-, Ka-
nal- und Industrieservice,

> Gepriifte Meisterin und Gepriifter Meister fiir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft und Stadtereinigung.

Karriere, Fort- und Weiterbildung

Gemail den Regelungen der einzelnen Bundeslénder:

> Staatlich gepriifte Technikerin und Staatlich gepriifter
Techniker in den einschlédgigen Fachrichtungen (Bachelor
Professional in Technik), z.B. Umweltschutztechnikerin
bzw. Umweltschutztechniker.

Studium

Mit abgeschlossener dreijdhriger Ausbildung und anschlie-
Render Berufserfahrung ist grundsatzlich auch ohne Hoch-
schulreife die Aufnahme eines Bachelor-Studiums moglich.
Informationen iiber die Zulassungsvoraussetzungen zu den
Studiengingen sind bei den jeweiligen Hochschulen zu fin-
den.
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2 Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

Betriebe haben im dualen Berufsausbildungssystem eine
Schliisselposition bei der Gestaltung und Umsetzung der
Ausbildung. Es gibt zahlreiche Griinde fiir Betriebe, sich an
der dualen Ausbildung zu beteiligen:

> Im eigenen Betrieb ausgebildete Fachkréfte kennen sich
gut aus, sind flexibel einsetzbar und benétigen keine Ein-
arbeitungsphase.

» Der Personalbedarf kann mittel- und langfristig mit selbst
ausgebildeten Fachkraften gedeckt werden. Betriebe kon-
nen gezielt nach ihren Bediirfnissen ausbilden und die
Kompetenzen vermitteln, die fiir ihr Unternehmen von
Bedeutung sind.

» Auszubildende tragen dazu bei, den betrieblichen Erfolg
zu steigern. Durch die Ausbildung entstehen zwar in der
Anfangsphase zusatzliche Kosten, aber mit zunehmender
Ausbildungsdauer arbeiten die Auszubildenden weitge-
hend selbststandig.!

» Auszubildende bringen neue Ideen und Innovationen in
den Betrieb, kennen sich mit aktuellen Themen wie Digi-
talisierung haufig sehr gut aus und kénnen selbststédndig
Projekte umsetzen, die dem Betrieb nutzen.

» Uber die Ausbildung wird die Bindung der Mitarbeiter/
-innen an den Betrieb gefordert. Die Kosten fiir Personal-
gewinnung kénnen damit gesenkt werden.

Der Ausbildungsbetrieb ist zentraler Lernort innerhalb des
dualen Systems und hat damit eine grof3e bildungspolitische
Bedeutung und gesellschaftliche Verantwortung. Der Bil-
dungsauftrag des Betriebes besteht darin, den Auszubilden-
den die berufliche Handlungsfahigkeit auf der Grundlage
der Ausbildungsordnung zu vermitteln.

Abbildung &: Schachtdeckel (Quelle: Hamburger Stadtentwésserung AOR)

Ein wichtiger methodischer Akzent wird mit der Forderung
gesetzt, die genannten Ausbildungsinhalte so zu vermitteln,

,dass die Auszubildenden die berufliche Hand-

§ lungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbildungs-
gesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahig-
keit schlie8t insbesondere selbststandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren ein" (§ 3 Ausbil-
dungsordnung).

Die Befdahigung zum selbststdndigen Handeln wird wahrend
der betrieblichen Ausbildung systematisch entwickelt.
Ausbilden darf nur, wer personlich und fachlich geeignet ist.
Ausbilder/-innen stehen in der Verantwortung, ihre Rolle
als Lernberater/-innen und Planer/-innen der betrieblichen
Ausbildung wahrzunehmen. Hierfiir sollten sie sich stets auf
Verdnderungen einstellen und neue Qualifikationsanforde-
rungen ziigig in die Ausbildungspraxis integrieren. Die Aus-
bilder-Eignungspriifung (nach AEVO) [https://www.geset-
ze-im-internet.de/ausbeignv_2009] bietet einen geeigneten
Einstieg in die Ausbildertétigkeit. Sie dient auch als formaler
Nachweis der fachlichen und padagogischen Eignung des
Ausbildungsbetriebes.

1 Weiterfiihrende Informationen zu Kosten und Nutzen der Ausbildung [https://www.bibb.de/de/11060.php]
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2.1 Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

2.1.1 Paragrafen der Ausbildungsordnung

Fir diese Umsetzungshilfe werden nachfolgend einzelne der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene
Paragrafen der Ausbildungsordnung erldutert (siehe graue Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden im amtlichen
Kasten). Die Ausbildungsordnung und der damit abge- Teil des Bundesanzeigers veroffentlicht.

stimmte, von der Stindigen Konferenz der Kultusminister

Verordnung zur Neuordnung der Ausbildung in den umwelttechnischen Berufen

Vom 20. Dezember 2023

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020
(BGBI. 1'S. 920) in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. |
S. 3165) und dem Organisationserlass vom 8. Dezember 2021 (BGBI. 1 S. 5176) verordnen das Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Klimaschutz und das Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und Ver-
braucherschutz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung:

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Umwelttechnologen fiir Wasserversorgung und zur Umwelt-
technologin fiir Wasserversorgung (Wasserversorgungsumwelttechnologen-Ausbildungsverordnung -
WasUTechAusbV)

Artikel 2 Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Umwelttechnologen fiir Abwasserbewirtschaftung und
zur Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung (Abwasserbewirtschaftungsumwelttechnolo-
gen-Ausbildungsverordnung — AbwUTechAusbV)

Artikel 3 Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Umwelttechnologen fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft und
zur Umwelttechnologin fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft (Kreislauf- und Abfallwirtschaftsumwelttech-
nologen-Ausbildungsverordnung — KrAbfWUTechAusbV)

Artikel &4 Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Umwelttechnologen fiir Rohrleitungsnetze und Industriean-
lagen und zur Umwelttechnologin fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (Rohrleitungsnetz- und
Industrieanlagenumwelttechnologen-Ausbildungsverordnung — RohrindUTechAusbV)

Artikel 5 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) und das Bundesministerium fiir Umwelt, Natur-
schutz, nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz (BMUV) haben den Ausbildungsberuf ,Umweltechnologe fiir Ab-
wasserbewirtschaftung und Umweltechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung" im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) staatlich anerkannt. Damit greift das Berufsbildungsgesetz (BBiG)
mit seinen Rechten und Pflichten fiir Auszubildende und Ausbildende. Gleichzeitig wird damit sichergestellt, dass
Jugendliche unter 18 Jahren nur in einem Ausbildungsberuf ausgebildet werden diirfen, der staatlich anerkannt
ist.

Dariiber hinaus darf die Berufsausbildung zur Umweltechnologin und zum Umweltechnologen fiir Abwasserbe-
wirtschaftung nur nach den Vorschriften dieser Ausbildungsordnung erfolgen, denn: Ausbildungsordnungen re-
geln bundeseinheitlich den betrieblichen Teil der dualen Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen.
Sie richten sich an alle an der Berufsausbildung im dualen System Beteiligten, insbesondere an Ausbildungsbe-
triebe, Auszubildende, das Ausbildungspersonal und an die zustandigen Stellen.
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Der duale Partner der betrieblichen Ausbildung ist die Berufsschule. Der Berufsschulunterricht erfolgt auf der Grund-
lage des abgestimmten Rahmenlehrplans. Da der Unterricht in den Berufsschulen generell der Zustandigkeit der
Lander unterliegt, konnen diese den Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz, erarbeitet von Berufsschulleh-
rerinnen und Berufsschullehrern der Lander, in eigene Rahmenlehrpldne umsetzen oder direkt anwenden. Aus-
bildungsordnungen und Rahmenlehrpldane sind im Hinblick auf die Ausbildungsinhalte und den Zeitpunkt ihrer
Vermittlung in Betrieb und Berufsschule aufeinander abgestimmt.

Die vorliegende Verordnung liber die Berufsausbildung zur Umweltechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung und zum
Umweltechnologen fiir Abwasserbewirtschaftung wurde im Bundesinstitut fiir Berufsbildung in Zusammenarbeit mit
Sachverstandigen der Arbeitnehmer- und der Arbeitgeberseite erarbeitet.

Artikel 2: Verordnung liber die Berufsausbildung zum Umwelttechnologen fiir
Abwasserbewirtschaftung und zur Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung
(Abwasserbewirtschaftungsumwelttechnologen-Ausbildungsverordnung — AbwUTechAusbV)

Kurziibersicht

[V Abschnitt 1]: Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung (§§ 1 bis 5)
[V Abschnitt 2]: Abschlusspriifung (§§ 6 bis 16)

[V Abschnitt 3]: Weitere Berufsausbildungen (§ 17)

[V Abschnitt 4]: Schlussvorschrift (§ 18)

Abschnitt 1: Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§ 1 Sstaatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung des Umweltechnologen fiir Abwasserbewirtschaftung und
der Umweltechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung wird nach § &4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staat-
lich anerkannt. Der Ausbildungsberuf ist, soweit die Berufsausbildung im Bereich des offentlichen Dienstes
stattfindet, Ausbildungsberuf des 6ffentlichen Dienstes. Im Ubrigen ist er Ausbildungsberuf der gewerblichen
Wirtschaft.

Die vorliegende Verordnung bildet die Grundlage fiir eine bundeseinheitliche Berufsausbildung in den Ausbil-
dungsbetrieben. Die Aufsicht dariiber fiihren die zustandigen Stellen. Die zustandige Stelle hat insbesondere
die Durchfiihrung der Berufsausbildung zu {iberwachen und sie durch Beratung der Auszubildenden und der
Ausbilder/-innen zu fordern [V Kapitel 5.3 , Adressen”].
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§2

Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

Die Ausbildungsdauer ist so bemessen, dass den Auszubildenden die fiir eine qualifizierte Berufstatigkeit
notwendigen Ausbildungsinhalte vermittelt werden kénnen und ihnen der Erwerb der erforderlichen Berufs-
erfahrung ermdglicht wird (siehe § 1 Absatz 3 BBiG).

Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im Berufsausbildungsvertrag angegeben (§ 11 Absatz 1
Punkt 2 BBiG). Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit dem Bestehen der Abschlusspriifung oder mit dem
Ablauf der Ausbildungszeit (§ 21 Absatz 1 und 2 BBiG).

Verkiirzung/Verlangerung der Ausbildungszeit [V Kapitel 5.1 , Hinweise und Begriffserlduterungen]

§3

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von
den Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische Besonderheiten oder Griin-
de, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(3) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermit-
telt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit schliet insbesondere selbstandiges Pla-
nen, Durchfiihren und Kontrollieren bei der Ausiibung der beruflichen Aufgaben ein.

Bei den im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten handelt es sich
um Mindestinhalte, die von einem Ausbildungsbetrieb in jedem Fall vermittelt werden miissen. Weitere
(betriebsspezifische) Inhalte knnen dariiber hinaus vermittelt werden. Innerhalb dieses inhaltlichen Min-
destrahmens kann in begriindeten Fdllen von der Organisation der Berufsausbildung abgewichen werden
[V Kapitel 2.1.2 ,,Ausbildungsranmenplan”].

Umfassendes Ziel der Ausbildung ist es, die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Ta-
tigkeit zu befahigen, d. h., Umweltechnologinnen und Umweltechnologen fiir Abwasserbewirtschaftung kon-
nen die ihnen iibertragenen Aufgaben selbststandig planen, durchfiihren und kontrollieren.
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84  Struktur der Berufsausbildung und Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und
2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen gebiindelt.
(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Erstellen und Anwenden von Unterlagen,
2. Durchfiihren von qualitdtssichernden MaBnahmen,
3. Herstellen und Trennen von Stoffgemischen,
4. Beurteilen von okologischen Kreisldaufen und Anwenden von HygienemalRhahmen,
5. Lagern, Bearbeiten und nachhaltiges Anwenden von Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffen,
6. Erkennen von elektrischen Gefahren und Einleiten von MaRnahmen,
7. Auswdhlen und Handhaben von Werkzeugen und Maschinen,
8. Betreiben von technischen Systemen,
9. nachhaltiges Betreiben und Unterhalten von Entwdsserungssystemen,
10. nachhaltiges Betreiben und Unterhalten von Regenwasserbewirtschaftungssystemen,
11. nachhaltiges Betreiben und Unterhalten von Abwasseranlagen,
12. Behandeln und Verwerten von Klarschlamm, Wertstoffen und Abfdllen aus Abwasseranlagen,
13. nachhaltiges Gewinnen von Energie und effizientes Steuern des Einsatzes von Energie,

14. Durchfiihren der Probenahme, Untersuchen und Beurteilen von Abwasser, Schlamm und Gasen sowie
Einleiten von MaRnahmen,

15. Durchfiihren und Beurteilen von Mess-, Steuer- und Regelprozessen
16. Bedienen und Instandhalten elektrischer Anlagen.
(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit,
L. digitalisierte Arbeitswelt,
5. Kommunizieren mit Kundinnen und Kunden sowie im Team und

6. Umsetzen von Sicherheitsvorschriften und Betriebsanweisungen.

In ihrer Summe bilden die Berufsbildpositionen das Ausbildungsberufsbild und charakterisieren damit den
Ausbildungsberuf. Das Ausbildungsberufsbild umfasst grundsatzlich alle Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten, die zur Erlangung des Berufsabschlusses ,Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung und Um-
welttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung"” notwendig sind. Es enthadlt die Ausbildungsinhalte in iiber-
sichtlich zusammengefasster Form und gliedert sich in berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten gemdR Absatz 2 (Abschnitt A im Ausbildungsrahmenplan) sowie integrativ zu vermittelnde Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gemaR Absatz 3 (Abschnitt B im Ausbildungsrahmenplan), die wéahrend
der gesamten Ausbildung im Zusammenhang mit anderen fachlichen Ausbildungsinhalten zu vermitteln sind.
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Die zu jeder laufenden Nummer des Ausbildungsberufes gehdrenden Ausbildungsinhalte sind im Ausbildungs-
rahmenplan aufgefiihrt sowie sachlich und zeitlich gegliedert.

Erlduterungen zu den Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten der einzelnen Berufsbildpositionen finden
sich in [V Kapitel 2.1.4 , Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan®].

85 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spdtestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-
plans fiir jeden Auszubildenden und fiir jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Fiir den individuellen Ausbildungsplan erstellt der Ausbildungsbetrieb auf der Grundlage des Ausbildungs-
rahmenplans den betrieblichen Ausbildungsplan fiir die Auszubildenden. Dieser wird jeder und jedem Aus-
zubildenden zu Beginn der Ausbildung ausgehdndigt und erldutert; ebenso soll den Auszubildenden die Aus-
bildungsordnung zur Verfiigung stehen [V Kapitel 2.2 ,,Betrieblicher Ausbildungsplan”].

Abschnitt 2: Abschlusspriifung

§ 6 Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus den Teilen 1 und 2.
(2) Teil 1 soll im dritten Ausbildungshalbjahr stattfinden.
(3) Teil 2 findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(&) Wird die Ausbildungsdauer verkiirzt, so soll Teil 1 der Abschlusspriifung spdtestens vier Monate vor dem
Zeitpunkt von Teil 2 der Abschlusspriifung stattfinden.

(5) Den jeweiligen Zeitpunkt legt die zustdandige Stelle fest.

Die ,Gestreckte Abschlusspriifung" verfolgt das Ziel, bereits einen Teil der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten etwa zur Mitte der Ausbildungszeit zu priifen. Die bereits in Teil 1 gepriiften Inhalte werden in Teil 2
der ,,Gestreckten Abschlusspriifung” nicht nochmals gepriift [V Kapitel 4.1 ,,Gestreckte Abschlusspriifung"].
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§7

Inhalt des Teiles 1

Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1.

die im Ausbildungsrahmenplan fiir die ersten zwdlf Monate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§ 8 Priifungsbereich des Teiles 1

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung findet im Priifungsbereich ,,Mechanisches Anpassen eines umwelttechni-
schen Systems" statt.

(2) Im Priifungsbereich ,,Mechanisches Anpassen eines umwelttechnischen Systems" hat der Priifling nach-
zuweisen, dass er in der Lage ist,

1.

10.

11.

technische Unterlagen auszuwerten, technische Parameter zu bestimmen, technische Berechnungen
durchzufiihren, Arbeitsabldufe zu planen sowie Materialien und Arbeitsmittel auszuwdhlen,

. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe zu unterscheiden und Einsatzgebieten zuzuordnen,
. Fertigungsverfahren auftragsbezogen auszuwdhlen und die Auswahl zu begriinden,

. Bauteile durch maschinelle und manuelle Bearbeitung herzustellen sowie manuell zu Baugruppen

zu fiigen,

. Priifverfahren und Priifmittel anzuwenden,

. Risiken durch Krankheitserreger zu bewerten und Praventions- und Gegenmalnahmen vorzuschla-

gen,

. Risiken fiir okologische Kreisldufe zu beurteilen und Konsequenzen fiir das nachhaltige Handeln

aufzuzeigen,

. elektrische Gefahren aufzuzeigen und MaBnahmen bei Unfdllen einzuleiten,

. Arbeitsergebnisse zu priifen, zu beurteilen und zu dokumentieren,

Vorschriften zur Unfallverhiitung und Umweltschutzbestimmungen einzuhalten und die Sicherheit
von Arbeitsmitteln zu beurteilen sowie

MaBnahmen zum Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz sowie zur Qualitatssicherung durchzu-
flihren.

(3) Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situa-
tives Fachgesprach iiber die Arbeitsaufgabe gefiihrt. Weiterhin hat er Aufgaben, die sich auf die Arbeits-
aufgabe beziehen, schriftlich zu bearbeiten.

(&) Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe betrdgt insgesamt 5 Stunden. Das situative
Fachgesprach dauert hochstens 15 Minuten. Die Priifungszeit fiir die schriftliche Bearbeitung der Auf-
gaben betragt 60 Minuten.

(5) Die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und das situative Fachgesprach werden in einer Bewertung zu-
sammengefasst. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind die Bewertungen wie
folgt zu gewichten:

1.
2.

die Bewertung der Arbeitsaufgabe mit dem situativen Fachgesprach mit 60 Prozent und

die Bewertung fiir die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben mit 40 Prozent.
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§ 9 Inhalt des Teiles 2

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Abschlusspriifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fiir die Feststellung der
beruflichen Handlungsfdahigkeit erforderlich ist.

§ 10 Priifungsbereiche des Teiles 2

Teil 2 der Abschlusspriifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:
1. ,Beurteilen und Beheben einer elektrotechnischen Betriebsstorung",
2. ,Betreiben und Unterhalten von Entwasserungssystemen und Regenwasserbewirtschaftungssystemen*,
3. ,Betreiben und Unterhalten von Abwasserbehandlungsanlagen” sowie

L. ,Wirtschafts- und Sozialkunde".

811 priifungsbereich ,,Beurteilen und Beheben einer elektrotechnischen Betriebsstorung”

(1) Im Priifungsbereich ,,Beurteilen und Beheben einer elektrotechnischen Betriebsstérung” hat der Priifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine Betriebsstorung zu erkennen und zu lokalisieren, Installations- und Stromlaufpldane auszuwer-
ten und das fehlerhafte Betriebsmittel zu identifizieren,

2. Messgerdte und Arbeitsmittel auszuwahlen,
3. Malknahmen zum Schutz gegen elektrische Gefahrdungen festzulegen,
L. eine Fehlersuche durchzufiihren,

5. unter Beachtung von Betriebs- und Umgebungsbedingungen systemgleichen Ersatz fiir fehlerhafte
Betriebsmittel auszuwdhlen und den Austausch der fehlerhaften Betriebsmittel vorzunehmen,

6. Funktionspriifungen unter Einhaltung von Sicherheitsanforderungen durchzufiihren und
7. die Betriebsstorung und die durchgefiihrten MaRnahmen zu dokumentieren.

(2) Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Nach der Durchfiihrung wird mit ihm ein auftrags-
bezogenes Fachgesprach iiber die Arbeitsaufgabe gefiihrt.

(3) Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe betrdgt insgesamt 75 Minuten. Das auftrags-
bezogene Fachgesprach dauert hochstens 15 Minuten.
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§ 12 Priifungsbereich , Betreiben und Unterhalten von Entwasserungssystemen und
Regenwasserbewirtschaftungssystemen*

(1) Im Priifungsbereich ,,Betreiben und Unterhalten von Entwasserungssystemen und Regenwasserbewirt-
schaftungssystemen" hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1.

Betriebssituationen zu identifizieren und unter Beriicksichtigung von Netzinformationssystemen zu
lokalisieren,

unterschiedliche Entwdsserungssysteme zu benennen und ihren Einsatzgebieten zuzuordnen,
Betriebssituationen und ihre Auswirkungen auf Betriebsabldufe und auf die Umwelt zu beurteilen,
MaRnahmen unter Beriicksichtigung von wetterbedingten Einfliissen zu beschreiben und

MaBnahmen zum Umgang mit der lokalisierten Betriebssituation unter Beriicksichtigung von wet-
terbedingten Einfliissen aufzuzeigen und zu beurteilen und dabei MaRnahmen zur Sicherheit, zum
Gesundheits- und zum Umweltschutz bei der Arbeit abzuwagen.

(2) Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betrdgt 120 Minuten.

§ 13 Priifungsbereich ,,Betreiben und Unterhalten von Abwasserbehandlungsanlagen”

(1) Im Priifungsbereich ,Betreiben und Unterhalten von Abwasserbehandlungsanlagen” besteht die Priifung
aus zwei Teilen.

(2) Im ersten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1.
2.

5.

eine qualifizierte Probenahme in der Abwasser- und Schlammbehandlung durchzufiihren,

Prozessabldufe mit Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik unter Beriicksichtigung der Anforde-
rungen an die Kritische Infrastruktur zu liberwachen, zu beeinflussen und energieeffizient zu ge-
stalten,

den Einsatz von Abwasser und von Produkten der Abwasserbehandlung fiir die Energiegewinnung
zu erldutern,

MaRnahmen zur Sicherheit, zum Gesundheits- und zum Umweltschutz bei der Arbeit durchzufiihren
sowie

durchgefiihrte Arbeitsprozesse und deren Ergebnisse zu dokumentieren.

Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Die Arbeitsaufgabe ist mit praxisiiblichen Unterlagen
zu dokumentieren. Wahrend der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe wird mit ihm ein situatives Fachge-
sprach tiber die Arbeitsaufgabe gefiihrt, das aus mehreren Gesprachsteilen bestehen kann. Die Arbeits-
aufgabe kann digital mittels eines Simulationsprogrammes durchgefiihrt werden; vor der Priifung ist dem
Priifling die Gelegenheit zu geben, sich in das Simulationsprogramm einzuarbeiten. Die Priifungszeit fiir
die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe betragt insgesamt 420 Minuten. Das situative Fachgesprdch dauert
héchstens 15 Minuten.

(3) Im zweiten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1.

Verfahren der mechanischen und der chemisch-biologischen Abwasserreinigung zu beschreiben, zu
beurteilen und auszuwahlen,

Verfahren der Schlammbehandlung zu beschreiben, zu beurteilen und auszuwahlen,

unterschiedliche Betriebszustande zu identifizieren und MalRnahmen zur Sicherstellung des bestim-
mungsgemadRen Betriebs der Reinigungsstufe zu beurteilen sowie
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L. den Einsatz von Abwasser und von Produkten der Abwasserbehandlung fiir die Energiegewinnung
zu erldutern.

Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die
Priifungszeit fiir die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betragt 90 Minuten.

(&) Beider Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu gewichten:
1. die Bewertung fiir den ersten Teil mit 70 Prozent und

2. die Bewertung fiir den zweiten Teil mit 30 Prozent.

§ 14 Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde"

(1) Im Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde" hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt dar-
zustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betrdgt 60 Minuten.

Bei den Angaben zu diesem Priifungsbereich handelt es sich um einen einheitlich geregelten Standard. Die zu
priifenden Inhalte, das Priifungsinstrument und die Priifungszeit sind fiir alle neuzuordnenden anerkannten
Ausbildungsberufe anzuwenden.

§15 Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der
Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1. ,Mechanisches Anpassen eines umwelttechnischen Systems" mit 20 Prozent,
2. ,Beurteilen und Beheben einer elektrotechnischen Betriebsstorung" mit 15 Prozent,

3. ,Betreiben und Unterhalten von Entwdsserungssystemen und

Regenwasserbewirtschaftungssystem mit 25 Prozent,
L. ,Betreiben und Unterhalten von Abwasserbehandlungsanlagen" mit 30 Prozent sowie
5. ,Wirtschafts- und Sozialkunde" mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen — auch unter Beriicksichtigung einer
miindlichen Erganzungspriifung nach § 16 — wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend",
2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,

3. im Prifungsbereich ,Beurteilen und Beheben einer elektrotechnischen Betriebsstorung" mit min-
destens ,,ausreichend”,

L. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend" und

5. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungentigend".
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Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes zu fassen.

Die Summe der Gewichtungen der Priifungsbereiche aus Teil 1 und Teil 2 muss 100 Prozent ergeben.

Der Priifungsbereich ,,Beurteilen und Beheben einer elektrotechnischen Betriebsstorung" ist ein Sperrfach.
Auszubildende miissen hier mindestens ausreichende Leistungen zeigen, um die Priifung zu bestehen. Das
Gesamtergebnis muss ebenfalls mindestens ,,ausreichend" sein. Eine oder mehrere ungeniigende Leistungen
flihren ebenfalls dazu, dass die Priifung nicht bestanden ist.

Zum Bestehen der Abschlusspriifung muss das Ergebnis von Teil 2 der Priifung insgesamt mindestens ,,aus-

reichend” sein.

§16

Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Priifling kann in einem Priifungsbereich fiir die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eine miind-
liche Erganzungspriifung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fiir einen der folgenden Priifungsbereiche gestellt worden ist:

a) ,Betreiben und Unterhalten von Entwdsserungssystemen und Regenwasserbewirtschaftungssys-
temen”,

b) ,Betreiben und Unterhalten von Abwasserbehandlungsanlagen® oder
¢) ., Wirtschafts- und Sozialkunde",

2. wenn die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben des Priifungsbereichs nach Nummer 1 Buchstabe a,
Buchstabe b oder Buchstabe c schlechter als mit ,,ausreichend” bewertet worden sind und

3. wenn die miindliche Erganzungspriifung fiir das Bestehen der Abschlusspriifung den Ausschlag ge-
ben kann.

Die miindliche Erganzungspriifung darf nur durchgefiihrt werden in
1. dem Priifungsbereich nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a,
2. dem schriftlich zu bearbeitendem Teil des Priifungsbereichs nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b oder
3. dem Priifungsbereich nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe c.

(3) Die miindliche Ergdnzungspriifung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis der schriftlich
zu bearbeitenden Aufgaben und das Ergebnis der miindlichen Ergdanzungspriifung im Verhdltnis 2 : 1 zu
gewichten.

Die miindliche Erganzungspriifung stellt eine Moglichkeit dar, bei nicht ausreichenden Leistungen in mindes-
tens einem Priifungsbereich doch noch bestehen zu konnen.

Als schlecht empfundene Leistungen kdnnen jedoch nicht verbessert werden (z.B. um aus einer ausreichen-
den noch eine befriedigende Bewertung zu machen).

Erfolgt die miindliche Erganzungspriifung in einem Priifungsbereich, der mehrere Priifungsinstrumente be-
inhaltet, wird die miindliche Priifung ausschlieBlich auf das Priifungsinstrument Schriftlich zu bearbeitende

Aufgaben bezogen.
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Abschnitt 3: Weitere Berufsausbildungen

§ 17 Befreiung von Teil 1 der Abschlusspriifung und Anrechnung von Ausbildungszeiten

(1) Bei erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung nach § 15 Absatz 2 der Wasserversorgungsumwelttech-
nologen-Ausbildungsverordnung

1. ist der oder die Auszubildende von Teil 1 der Abschlusspriifung befreit und

2. ist die abgeschlossene Berufsausbildung im Umfang von 18 Monaten auf die Dauer der Berufsaus-
bildung anzurechnen, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

(2) Bei erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung nach § 15 Absatz 2 der Kreislauf- und Abfallwirt-
schaftsumwelttechnologen-Ausbildungsverordnung

1. ist der oder die Auszubildende von Teil 1 der Abschlusspriifung befreit und

2. ist die abgeschlossene Berufsausbildung im Umfang von 18 Monaten auf die Dauer der Berufsaus-
bildung anzurechnen, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

(3) Bei erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung nach § 15 Absatz 2 der Rohrleitungsnetz- und Indust-
rieanlagenumwelttechnologen-Ausbildungsverordnung

1. ist der oder die Auszubildende von Teil 1 der Abschlusspriifung befreit und

2. ist die abgeschlossene Berufsausbildung im Umfang von 18 Monaten auf die Dauer der Berufsaus-
bildung anzurechnen, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

Abschnitt 4: Schlussvorschrift

§ 18 Bestehende Berufsausbildungsverhdltnisse

Berufsausbildungsverhdltnisse, die am 1. August 2024 bestehen, kénnen nach den Vorschriften dieser Ver-
ordnung unter Anrechnung der bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden, wenn

1. die Vertragsparteien dies vereinbaren und

2. der oder die Auszubildende noch keine Zwischenpriifung absolviert hat.

Im Sinne einer Ubergangsregelung legt dieser Paragraf fest, dass unter den genannten Voraussetzungen die
Moglichkeit besteht, eine nach der bisherigen Ausbildungsordnung begonnene Ausbildung auf Grundlage der
neuen Ausbildungsordnung fortsetzen und abschlieRen zu kdnnen.

Artikel 5

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung liber die Berufsausbildung
in den umwelttechnischen Berufen vom 17. Juni 2002 (BGBI. I S. 2335) auRer Kraft.
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2.1.2 Ausbildungsrahmenplan

Der Ausbildungsrahmenplan als Teil der Ausbildungsord-
nung nach § 5 BBiG bildet die Grundlage fiir die betriebliche
Ausbildung. Er listet die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-
keiten auf, die in den Ausbildungsbetrieben zu vermitteln
sind.

Thre Beschreibung orientiert sich an beruflichen Aufgaben-
stellungen und den damit verbundenen Téatigkeiten. In der
Summe beschreiben sie die Ausbildungsinhalte, die fiir die
Ausiibung des Berufs notwendig sind. Die Methoden, wie sie
zu vermitteln sind, bleiben den Ausbilderinnen und Ausbil-
dern iiberlassen.

Die im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Qualifika-
tionen sind in der Regel gestaltungsoffen, technik- und ver-
fahrensneutral sowie handlungsorientiert formuliert. Diese
offene Darstellungsform gibt den Ausbildungsbetrieben die
Moglichkeit, alle Anforderungen der Ausbildungsordnung
selbst oder mit Verbundpartnern abzudecken. Auf diese Wei-
se lassen sich auch neue technische und arbeitsorganisatori-
sche Entwicklungen in die Ausbildung integrieren.

Mindestanforderungen

Die Vermittlung der Mindestanforderungen, die der Aus-
bildungsrahmenplan vorgibt, ist von allen Ausbildungsbe-
trieben sicherzustellen. Es kann dariiber hinaus ausgebildet
werden, wenn die individuellen Lernfortschritte der Auszu-
bildenden es erlauben und die betriebsspezifischen Gege-
benheiten es zulassen oder gar erfordern. Die Vermittlung
zusatzlicher Ausbildungsinhalte ist auch moglich, wenn sich
aufgrund technischer oder arbeitsorganisatorischer Ent-
wicklungen weitere Anforderungen an die Berufsausbildung
ergeben, die im Ausbildungsrahmenplan nicht genannt sind.
Diese zusitzlich vermittelten Ausbildungsinhalte sind je-
doch nicht priifungsrelevant.

Konnen Ausbildungsbetriebe nicht samtliche Ausbildungsin-
halte vermitteln, kann dies z.B. auf dem Wege der Verbund-
ausbildung ausgeglichen werden.

Damit auch betriebsbedingte Besonderheiten bei der Aus-
bildung beriicksichtigt werden kénnen, wurde in die Aus-
bildungsordnung eine sogenannte Flexibilitatsklausel auf-
genommen, um deutlich zu machen, dass zwar die zu ver-
mittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fdhigkeiten obliga-
torisch sind, aber von der Reihenfolge und vom vorgegebe-
nen sachlichen Zusammenhang abgewichen werden kann:

,Von der Organisation der Berufsausbildung, wie

§ sie im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist,
darf abgewichen werden, wenn und soweit be-
triebspraktische Besonderheiten oder Griinde, die
in der Person des oder der Auszubildenden liegen,
die Abweichung erfordern.” (§ 3 Absatz 1 Ausbil-
dungsordnung)

Der Ausbildungsrahmenplan fiir die betriebliche Ausbildung
und der Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht sind
inhaltlich und zeitlich aufeinander abgestimmt. Es empfiehlt
sich fiir Ausbilder/-innen sowie Berufsschullehrer/-innen,
sich im Rahmen der Lernortkooperation regelméfig zu tref-
fen und zu beraten.

Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans muss ein
betrieblicher Ausbildungsplan erarbeitet werden, der die or-
ganisatorische und fachliche Durchfiihrung der Ausbildung
betriebsspezifisch regelt. Fiir die jeweiligen Ausbildungs-
inhalte werden hierfiir zeitliche Zuordnungen (in Wochen
oder Monaten) als Orientierungsrahmen fiir die betriebli-
che Vermittlungsdauer angegeben. Sie spiegeln die unter-
schiedliche Bedeutung wider, die dem einzelnen Abschnitt
zukommt.

Standardberufsbildpositionen

Um Auszubildende auf die aktuelle und zukiinftige Arbeits-
welt vorzubereiten und zu kompetenten, kooperativen und
kreativen Fachkriften auszubilden, ist die Vermittlung be-
stimmter Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten innerhalb
der dualen Ausbildung nétig. Seit dem 1. August 2021 gel-
ten fiir alle modernisierten und neuen anerkannten Ausbil-
dungsberufe neue verbindliche und einheitliche Standards
in Bezug auf diese berufsiibergreifenden Kernkompetenzen.
Sie sind in vier sogenannten Standardberufsbildpositionen
festgelegt, die von Sozialpartnern, Bund und Landern abge-
stimmt wurden:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung
sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit und

4. digitalisierte Arbeitswelt.

Die berufsiibergreifenden Inhalte sind fester Bestandteil
jedes Ausbildungsrahmenplans und von den Ausbilden-
den wahrend der gesamtem Ausbildung integrativ, d.h. im
Zusammenspiel mit den berufsspezifischen Fertigkeiten,
Kenntnissen und Fahigkeiten, zu vermitteln. Alle ausbilden-
den Betriebe miissen die Vermittlung sicherstellen, indem
sie die Inhalte im betrieblichen Ausbildungsplan verankern.
Sie konnen in Abhingigkeit von berufs- oder branchenspezi-
fischen Besonderheiten erweitert werden.
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2.1.3 Zeitliche Richtwerte und Zuordnung

Fir die jeweiligen Ausbildungsinhalte (zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten) werden zeitliche
Richtwerte in Wochen als Orientierung fiir die betriebliche
Vermittlungsdauer angegeben. Die Ausbildungsinhalte, die
fiir Teil 1 der Abschlusspriifung relevant sind, werden dem
Zeitraum 1. bis 12. Monat und die Ausbildungsinhalte fiir
Teil 2 der Abschlusspriifung dem Zeitraum 13. bis 36. Monat
zugeordnet. Die zeitlichen Richtwerte spiegeln die Bedeu-
tung des jeweiligen Inhaltsabschnitts wider.

Die Summe der zeitlichen Richtwerte im Ausbildungsrah-
menplan betrdgt pro Ausbildungsjahr 52 Wochen. Hierbei
handelt es sich jedoch um Bruttozeiten. Diese miissen in tat-
sdchliche, betrieblich zur Verfiigung stehende Ausbildungs-
zeiten, also Nettozeiten, umgerechnet werden. Die folgende
Modellrechnung veranschaulicht dies:

Bruttozeit (52 Wochen = 1 Jahr) 365 Tage

z;:izei]rtg;igc:ZSamstage, Sonntage und 114 Tage
abziiglich ca. 12 Wochen Berufsschule 60 Tage
abziiglich Urlaub? 30 Tage
Nettozeit Betrieb = 161 Tage

2,3 Vgl. hierzu die gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen.

Die betriebliche Nettoausbildungszeit betrdgt nach dieser
Modellrechnung rund 160 Tage im Jahr. Das ergibt — bezo-
gen auf 52 Wochen pro Jahr — etwa drei Tage pro Woche,
die fiir die Vermittlung der Ausbildungsinhalte im Betrieb
zur Verfiigung stehen. Die Ausbildung in tiberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zdhlt zur betrieblichen Ausbildungszeit.

2.1.4 Erldauterungen zum
Ausbildungsrahmenplan

Vorbemerkungen

Die Erlauterungen und Hinweise zu den zu vermittelnden
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten (rechte Spalte)
illustrieren die Ausbildungsinhalte durch weitere Detail-
lierung so, wie es fiir die praktische und theoretische Aus-
bildung vor Ort erforderlich ist, und geben dariiber hinaus
vertiefende Tipps. Sie erheben keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit, sondern sind als Beispiele zu verstehen. Aus-
bildungsinhalte werden dadurch fiir die Praxis greifbarer,
weisen Losungswege bei auftretenden Fragen auf und unter-
stlitzen somit Ausbildende bei der Durchfiihrung der Aus-
bildung. Je nach betrieblicher Ausrichtung sollen passende
Inhalte in der Ausbildung vermittelt werden.
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Ubersicht iiber die zeitlichen Richtwerte

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

zeitliche Richtwerte in
Wochen im
Lfd. 1.-12. 13.-36.
Nr. | Berufsbildpositionen Monat Monat
1 Erstellen und Anwenden von Unterlagen 3
2 Durchfiihren von qualitatssichernden MaRnahmen 3
3 Herstellen und Trennen von Stoffgemischen 6
L Beurteilen von dkologischen Kreislaufen und Anwenden von HygienemaRBnahmen 8
5 Lagern, Bearbeiten und nachhaltiges Anwenden von Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffen 12
6 Erkennen von elektrischen Gefahren und Einleiten von MaBnahmen 2
7 Auswdhlen und Handhaben von Werkzeugen und Maschinen 6
8 Betreiben von technischen Systemen 8
9 nachhaltiges Betreiben und Unterhalten von Entwasserungssystemen 17
10 | nachhaltiges Betreiben und Unterhalten von Regenwasserbewirtschaftungssystemen 5
11 nachhaltiges Betreiben und Unterhalten von Abwasseranlagen 20
12 Behandeln und Verwerten von Klarschlamm, Wertstoffen und Abfallen aus Abwasseran- 6
lagen
13 nachhaltiges Gewinnen von Energie und effizientes Steuern des Einsatzes von Energie 6
Durchfiihren der Probenahme, Untersuchen und Beurteilen von Abwasser, Schlamm und
14 L 14
Gasen sowie Einleiten von MaRnahmen
15 Durchfiihren und Beurteilen von Mess-, Steuer- und Regelprozessen 18
16 Bedienen und Instandhalten elektrischer Anlagen 18
Wochen insgesamt: 48 104

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

zeitliche Richtwerte in

Wochen im
Lfd. 1.-12. 13.-36.
Nr. | Berufsbildpositionen Monat Monat

1 Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wiahrend der gesamten

3 Umweltschutz und Nachhaltigkeit Ausbildung
L digitalisierte Arbeitswelt

5 Kommunizieren mit Kundinnen und Kunden sowie im Team 2

6 Umsetzen von Sicherheitsvorschriften und Betriebsanweisungen 2
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» Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Berufsbildpositionen/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
1 Erstellen und Anwenden von Unterlagen (§ & Absatz 2 Nummer 1)
a) Informationen aus unter- > Internetrecherche
schiedlichen Quellen beschaf- » Fachbliicher
fen, bearbeiten und bewerten » Bedienungsanleitungen
» Betriebsanweisungen
» Sicherheitsanordnungen
b) fremdsprachige Fachbegriffe » Beachten von betrieblichen Vorgaben
anwenden » Beachten von regionalen Besonderheiten
» Nutzen digitaler Ubersetzungshilfen
» Umsetzen der Inhalte aus fremdsprachigen Sicherheitsdatenbldt-
tern
» Lesen und Umsetzen von fremdsprachigen Formularen, z.B.:
e Lieferscheine
e BefGrderungspapiere
¢) technische Zeichnungen lesen, > z.B.:
Skizzen und Plane anfertigen, e Bedienungsanleitungen
auswerten und umsetzen e sicherheitstechnische Unterlagen
e Bestandspldne
e FlieRbilder
e mafstabsgerechte Zeichnungen
» Nutzen von Zeichengerdten
d) auftragsbezogene, insbeson- > Erstellen von Begleitpapieren
dere technische, Unterlagen > Beriicksichtigen von Beforderungspapieren
erstellen » Anwenden von elektronischen Begleitscheinverfahren
2 Durchfiihren von qualitdtssichernden MaBnahmen (§ & Absatz 2 Nummer 2)
a) Priifverfahren und Priifmittel » Einsetzen von mechanischen Priifmitteln, z.B.:
auftragsbezogen auswdhlen e Messschieber
e GliedermafRstab
» Anwenden elektrischer Priifgerdte, z. B. Spannungspriifer
» Anwenden optischer Priifgerate
b) MaRnahmen der Quali- » Anwenden von Priif- und Warnetiketten, z. B. Barcode-
tdtssicherung im eigenen etiketten
Arbeitsbereich anwenden und » Kalibrieren von Messgerdten
dabei rechtliche Regelungen » Beriicksichtigen von rechtlichen Regelungen zur Justierung und
einhalten Eichung von Priifmitteln
» Anwenden von MaRnahmen zur Erfiillung betriebs- und kunden-
spezifischer Qualitdtsziele
c) Arbeitsergebnisse auf Quali- » Durchfiihren berufsspezifischer Priifungen, z.B.:
tdt und Plausibilitat priifen, e Sichtkontrollen
Abweichungen und deren e Schnelltests
Ursachen feststellen sowie » digitales Erfassen von Daten
MaBnahmen zu deren Be- » Auswerten von Daten zur Dokumentation
hebung ergreifen und diese
dokumentieren
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Erlduterungen

d) zur kontinuierlichen Verbes- » Einholen von Informationen iiber das betriebliche Vorschlags-
serung von Arbeitsprozessen wesen
im eigenen Arbeitsbereich » Uberpriifen der Arbeitsprozesse auf Wirtschaftlichkeit
beitragen » ressourcenschonendes Einsetzen von Energie und Rohstoffen
» Einsetzen von madglichst umweltvertraglichen Stoffen
3 Herstellen und Trennen von Stoffgemischen (§ 4 Absatz 2 Nummer 3)
a) Stoffe und Stoffgemische sowie » Umgehen mit Stoffen und Stoffgemischen im Betrieb und/oder
deren Eigenschaften und Labor, z.B.:
Reaktionsverhalten unter- e Erkennen chemischer Symbole
scheiden o Aufstellen chemischer Formeln
e Formulieren von Reaktionsgleichungen
» Herstellen von homogenen und heterogenen Stoffgemischen
» Einteilen von Stoffen nach dem Reaktionsverhalten
» Anwenden von Tabellenwerken und Datenbanken
» Bestimmen von physikalischen StoffgroRen, z.B.:
e Dichte
o Viskositat
e Schmelzpunkt
o leitfahigkeit
e pH-Wert
b) Proben nehmen und die Ent- » Entnehmen von Proben unter Verwendung von Probenahmegera-
nahme dokumentieren ten, z.B.:
e Schopfbecher
e Spaten
e Brenner zum Abflammen der Probenahmestelle
» Vor-0rt-Untersuchungen, z.B. Sinnespriifungen
» Beschriften von Proben
> Erstellen eines Probenahmeprotokolls
6 > analoges und digitales Erfassen der Daten
» Auswerten von Daten zur Dokumentation
¢) Stoffgemische herstellen, tren- » Anwenden stochiometrischer Berechnungen, z.B. Harzgemische

nen und nach technischen,
rechtlichen und betrieblichen
Vorgaben entsorgen

» Berechnen von Stoffgemischen unter Anwendung der Konzentra-
tionsmale, z.B. Volumen- oder Massekonzentration

> Herstellen von Stoffgemischen unter Anwendung von Arbeitssicher-
heitsaspekten, z.B.:
e Losungen
e Suspensionen
e Emulsionen unterschiedlicher Volumina

» Vereinigen von Stoffen unter Verwendung von unterschiedlichen
Apparaturen

» Trennen von Stoffgemischen durch physikalische und chemische
Verfahren, z.B.:
e Destillation
e Ein- und Abdampfen
e Trennung aufgrund der Dichte
e Filtration
e Fallung

» Informieren iiber Entsorgungsvorschriften und Auswdhlen von Ent-
sorgungsmaoglichkeiten

» Sortieren von Stoffgemischen zu unterschiedlichen Stoffklassen
(umweltgefdhrliche Stoffe, Wassergefahrdungsklassen, Abfallkate-
gorien)

Umwelttechnologe/Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung | Ausbildung gestalten

25
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Berufsbildpositionen/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
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d) Stoffe und Stoffgemische ihren
Eigenschaften entsprechend
kennzeichnen

e) Ergebnisse kontrollieren und
dokumentieren

> Arbeiten mit ,,Global harmonisiertes System zur Einstufung und
Kennzeichnung von Chemikalien" (GHS), z.B.:
e Gefahrstoffsymbole
e Betriebsanweisungen
e Sicherheitsdatenbldtter

» Beschriften und Kennzeichnen von unterschiedlichen GefdlRen
und Gebinden

» Unterscheiden von Gefahrstoff und Gefahrgut

» Anwenden von Methoden zur Quantifizierung und Qualifizierung
» Erstellen von Protokollen, auch digital, nach vorgegebenen be-
trieblichen Strukturen, z.B.:
e Betriebstageblicher
e Ergebnisprotokolle
e Arbeitsberichte

L Beurteilen von okologischen Kreislaufen und Anwenden von HygienemafBnahmen

(§ & Absatz 2 Nummer 4)

a) Umweltbelastungen der Luft,
des Wassers und des Bodens
erkennen und Auswirkungen
betrieblichen Handelns auf
okologische Kreisldufe ab-
wdgen

b) MaRnahmen zur Vermeidung
von Umweltbelastungen der
Luft, des Wassers und des Bo-
dens auswdhlen und einleiten

» Beschreiben 6kologischer Kreisldufe

> Informieren liber Umweltbelastungen beim Betreiben von Netzen
und Anlagen

> Erldutern von umweltrelevanten Boden-Luft- und Wasserinhalts-
stoffen und Erkennen der Auswirkungen auf Menschen, Tiere und
Pflanzen

» Anwenden von Techniken und Verfahren zur Reduzierung von
Umweltbelastungen, z.B.:
e rationeller Energieeinsatz
e Schlammverwertung

> Abfallvermeidung

» Einsetzen von erneuerbaren Energien

» Anwenden von Methoden zur Larmvermeidung

» Erkennen der Umweltbelastungen, z.B. Staubbildung

» Auswadhlen von Einrichtungen zur Entliiftung und Absaugung
» Auswdhlen geeigneter Sammelbehdlter

» Auswdhlen und Einsetzen von Aufsaugmaterialien

Abbildung 5: Farbwasserprobe im Kanal
(Quelle: Hamburger Stadtentwésserung AOR)
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

*in Wochen, im

Berufsbildpositionen/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
¢) betriebliche Vorgaben sowie » Anwenden rechtlicher und betrieblicher Hygieneregeln unter Be-
technische und rechtliche achtung des Umweltschutzes, z.B. durch:
Regelungen der Hygiene an- e Nachweis von Mikroorganismen in Wasser und Bodenproben
wenden, insbesondere beim e Keimfdhigkeit von Komposterde
Betreiben und Unterhalten von e Nutzung eines Schwarz-WeiR-Bereichs
Netzen, Systemen und Anlagen » Beriicksichtigen abiotischer Umweltfaktoren (Klima), z.B.:
o Luft
e Temperatur
e Wasser
e Boden
» Informieren iiber Vorschriften des Umweltrechts
» Anwenden von MaRnahmen zum vorbeugenden Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz
d) Risiken durch Krankheitserre- » Informieren liber Krankheitserreger und Auswahl von Schutzmal-
ger erkennen und Prdaventi- nahmen, z.B.:
ons- und GegenmaRnahmen e Durchfiihren von Schnelltests zur Untersuchung von Gewdssern und
entsprechend betrieblicher Bodenproben
Vorgaben sowie technischer e mikrobiologische Untersuchungen von Luft- und Wasser- oder Ab-
und rechtlicher Regelungen wasserproben
einleiten > Aufstellen eines Hautschutzplans
» Erkennen von Risiken beim Nutzen von Schnittstellen zu Netzen
und Anlagesystemen zur Wasseraufbereitung, Abwasserreinigung
und Abfallbehandlung
» Anwenden von Regelwerken und Umsetzen der Regeln im
Arbeitsprozess, z.B. Durchfiihren von HygienemaBnahmen zum
Schutz des Trinkwassers
e) Umweltschutz und Nachhaltig- » Anwenden umweltschonender Verfahren
keit beim Betrieb von um- » nachhaltiges Einsetzen von digitalen Technologien
welttechnischen Netzen und » Anwenden des betrieblichen Umweltmanagements
Anlagen beachten » Vermeidung von Gewasserbelastungen, z.B. Fremdeinleiten von
Fliissigkeiten in Gewadssern
» Anwenden von Methoden zur Abfallvermeidung
5 Lagern, Bearbeiten und nachhaltiges Anwenden von Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffen
(s & Absatz 2 Nummer 5)
a) Werk- und Hilfsstoffe unter » |Informieren uber Eigenschaften von Werk- und Hilfsstoffen, z.B.:
Berticksichtigung ihrer Eigen- e Sicherheitsdatenblatter
schaften und ihrer Verwend- e Datenbanken (Gestis)
barkeit auswdhlen und nach e Betriebsanweisungen
Herstellerangaben einsetzen, » Kennzeichnen fiir Lagereinrichtungen
befordern und lagern » Anwenden der betrieblichen Vorschriften beim Transport von
Werk- und Hilfsstoffen
b) Gefahrstoffe und geféahrliche » Gebote der Unfallversicherung, z.B.:
Arbeitsstoffe erkennen und e Substitution
einordnen und unter Beach- 12 e technische SchutzmaBnahmen
tung der Sicherheitsvorschrif- e organisatorische SchutzmaRnahmen
ten und SchutzmalRnahmen e personliche SchutzmaBnahmen
einsetzen und transportieren > Erkennen von Gefahrstoffen, z. B. durch Gasmessung
» Einteilen der Gefahrstoffe nach Gefahrengruppen
> Erstellen von Betriebsanweisungen unter Nutzung von analogen
und digitalen Informationsquellen
» Auswdhlen und bestimmungsgemadlies Nutzen der Personlichen
Schutzausriistung
» Teilnehmen an Ubungen zum Ablauf von Havarien
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*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Berufsbildpositionen/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt-
Fahigkeiten werte*

Erlduterungen

Gefahrstoffe entsprechend den
rechtlichen, technischen und
betrieblichen Vorgaben lagern
und iiberwachen

» Informieren liber MaBRnahmen zur Gefahrenabwehr, z.B.:
e Alarmpldne
e Flucht- und Rettungspldne
e Brandschutz
» Anwenden von MaBnahmen zur Gefahrenabwehr im Ernstfall
» Umgehen mit und Bedienen von Feuerldscheinrichtungen und
Brandmeldeanlagen
» Vermeiden oder Minimieren des Einsatzes von Gefahrstoffen

Bestands- und Zustands-
kontrollen durchfiihren, bei
Abweichungen MalRnahmen
einleiten und dokumentieren

> Einteilen der Gefahrstoffe nach GHS
» Erldutern der Pflichten von Arbeitgeber/-in und Arbeitnehmer/-in
bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
» Erkennen von Gefahrenquellen, z.B.:
e Sichtpriifung
e Wahrnehmen von Geriichen
e Gasmessung
» Informieren und Anwenden der Regeln zur Kommunikation

Metalle und Kunststoffe spa-
nend und spanlos bearbeiten
und trennen, insbesondere
durch Sagen, Feilen, Bohren
und Biegen

» Handhaben der im Betrieb vorhandenen digitalen oder analogen
Bestandsverzeichnisse, z.B. Hinweisen auf Abweichungen
» Priifen von Bestdanden entsprechend den betrieblichen Vorgaben
> Wiederherstellen des Sollzustands entsprechend den betriebli-
chen Vorgaben
» analoges oder digitales Dokumentieren
» Unterweisungen, z.B.:
e Betriebsanweisung
e Gefdhrdungsbeurteilung

f)

Verbindungstechniken, insbe-
sondere Schraubverbindungen,
anwenden

» Informieren liber und Anwenden von Verfahren zur Formgebung,
z.B. Biegen und Aufweiten

» Trennung und Verarbeitung unter Beriicksichtigung von Betriebs-
anweisungen

» Informieren liber und Anwenden von Verfahren zum Schneiden,
Sagen und Trennen

> Arbeiten mit Bohrmaschinen unter Beachtung des zu bohrenden
Materials

» Abgraten von unterschiedlichen Materialien

» Messen von Langen und Winkeleinheiten unter Anwendung von
digitalen und mechanischen Schieblehren

» Anwenden von Biegewerkzeugen

» Anwenden von Werkzeugen, Gerdaten und Vorrichtungen zur Mon-
tage und Demontage, z.B.:
e Gewindeschneidwerkzeuge
e Maulschlissel
e Ringschliissel

» Herstellen von mechanischen Verbindungen, z.B.:
e Schrauben
e Kleben
® Pressen
e Stecken

» Herstellen unterschiedlicher Schraubverbindungen, z.B. Flansch
oder Muffe

» Gewindeschneiden von Rohren auffen und innen durch Ermitt-
lung der entsprechenden Durchmesser unter Anwendung von
Tabellen
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

g) Werkstiicke aus Metall und
Kunststoff mit Werkzeugen
und Maschinen herstellen
sowie zu Baugruppen fligen

h) MaRkontrollen durchfiihren

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

zeitliche
Richt- Erlduterungen
werte*

» Auswdhlen von Werkstoffen und Bauteilen nach dem Verwen-
dungszweck

» Herstellen von losbaren und unldsbaren Rohrverbindungen unter
Beriicksichtigung der zu fordernden Medien, des Drucks und der
Temperatur

» Fligen von Baugruppen und Bauteilen unter Beachtung teilespe-
zifischer Montagebedingungen

» Priifen oder Inbetriebnehmen von Baugruppen unter Beachtung
technischer Unterlagen und technischer Rahmenbedingungen

» Priifen von Langen, Flachen und Volumina, z.B.:

o {berpriifen der Ebenheit von Fldchen mit Linealen und Stahlwin-
keln nach dem Lichtspaltverfahren

e Messzylinder

» Auswdhlen eines geeigneten Messverfahrens unter Beriicksichti-
gung der erforderlichen Genauigkeit

» Bewerten der Auswirkungen und Ursachen von Messfehlern

» Lagern und Pflegen von Mess- und Priifwerkzeugen

» digitales oder analoges Dokumentieren der Priifergebnisse

» Informieren liber Werkzeuge zur MaBkontrolle

6 Erkennen von elektrischen Gefahren und Einleiten von MaRnahmen (§ & Absatz 2 Nummer 6)

a) Gefahren des elektrischen
Stroms an festen und wech-
selnden Arbeitsplatzen
erkennen und dabei die
Grundgroen und deren Zu-

sammenhadnge beriicksichtigen

b) SchutzmaRnahmen zur Ver-

meidung von Gefahren durch

Strom ergreifen und weiter-
flihrende Malnahmen ver-
anlassen

¢) Verhaltensregeln bei Unfal-
len durch elektrischen Strom
einhalten und MaRnahmen
einleiten

» Anwenden der 5 Sicherheitsregeln der E-Technik

» Kennen, Beschreiben und Anwenden der Grundgroen Strom,
Spannung, Widerstand, z. B. Ohmscher Widerstand

» Wirkung von elektrischem Strom auf den Menschen

» Gefahren durch Gleich- und Wechselstrom

» Anwenden von Schutzeinrichtungen, z.B.:
e Sicherungen
e Erdung

» Informieren liber die Unterschiede von Korperstrom und Beriih-
rungsspannung

» Informieren iiber die Auswirkungen von Spannungsiiberschldagen
(Lichtbogen)

» Treffen vorbeugender MaRnahmen zur Vermeidung elektrostati-
scher Aufladung

» Anwenden von Schutzklassen

» Erkennen von schadhaften Isolationen und Beauftragen der
Reparatur

» sicheres Inbetriebnehmen ortsfester und ortsveranderlicher elekt-
rischer Betriebsmittel und Veranlassen der Wartung

» Dokumentieren der Schaden und Reparaturen, z.B. Gerdtetage-
buch

> Beachten des Selbstschutzes
» Ergreifen und Veranlassen von SchutzmalRnahmen und deren
Wirkungsweise bei Gefahren durch Strom, z.B.:
e Schutzkleinspannung
e Schutzisolierung
e Schutztrennung
e FI-Schutzschaltung
> Einleiten von Erste-Hilfe-MaRnahmen

» Einleiten einer Rettungskette
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

13. bis 36. Monat

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat

30

Berufsbildpositionen/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
7 Auswihlen und Handhaben von Werkzeugen und Maschinen (§ 4 Absatz 2 Nummer 7)
a) Werkzeuge, Maschinen und > Freimessen von Anlagenteilen
Arbeitsmittel unter Beachtung » Durchfiihren von regelmdRigen Kontrollen zur Arbeitssicherheit
rechtlicher und technischer vor der Nutzung
Vorgaben auswadhlen, fiir die » Auswdhlen und Einsetzen der entsprechenden Werkzeuge,
Nutzung vorbereiten und Maschinen und Arbeitsmittel gemaR dem Auftrag, dabei auf
handhaben Umweltschutz und Nachhaltigkeit achten, z.B. Vermeiden von
Emissionen durch Staub oder Larm
b) Werkzeuge, Maschinen und » Durchfiihren von kleinen Wartungs- und Instandhaltungsmaf-
Arbeitsmittel unter Beachtung nahmen, z.B.:
rechtlicher und technischer e Abschmieren
Vorgaben betriebsbereit halten e Reinigen
e Funktionspriifungen
» Einhalten der Wartungsintervalle und ggf. Veranlassen von War-
6 tungen, z. B. Sicherheitspriifungen nach BG-Vorschriften
¢) Hilfsmittel zum Heben, Trans- » praxisgerechtes Einsetzen, z.B. von:
portieren und zur Ladungs- e Gabelstapler
sicherung auswahlen und e Handschubwagen
einsetzen e Fassheber
» Auswdhlen und praxisgerechtes Einsetzen von Antirutschmatten,
Anschlagmitteln
d) Stérungen feststellen, MaR- » Priifen der Anschlagmittel auf Verwendbarkeit und ggf. Austausch
nahmen zu ihrer Beseitigung » Erkennen mangelnder Transportsicherung und neues Sichern
einleiten und den gesamten » Erstellen von Protokollen nach vorgegebenen Strukturen, z.B.:
Vorgang dokumentieren e Betriebstagebiicher
e Ergebnisprotokolle
e ausfiihrliches Dokumentieren der Arbeiten
» Anwenden digitaler Methoden der Ergebnisdarstellung

e,

Abbildung 6: Reinigungsdiise Kanal (Quelle: Hamburger Stadtentwésserung AOR)
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Berufsbildpositionen/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

8 Betreiben von technischen Systemen (§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a) Symbole der Mess-, Steue- » Lesen und Interpretieren von technischen Zeichnungen
rungs- und Regelungstechnik » Erkennen von Kreisldufen sowie Zuordnen und Anwenden der
Bauteilen, Baugruppen und Funktionen
deren Funktionen zuordnen » Verstehen der Verfahrensabldufe und ggf. Einleiten von MaRnah-

men zur Veranderung des Arbeitsablaufs

b) Messverfahren und Messgerdte » Anwenden von Gerdaten zum Messen von Temperatur, Druck,
auswdhlen Hohenstand und Durchfluss

¢) Visualisierungsanwendungen » Erkennen von Veranderungen im Arbeitsablauf und Ergreifen von
von technischen Anlagen be- MaRBnahmen
dienen und anpassen > Mitarbeiten, z.B. in Schaltwarten und an Schaltpulten

» Beschreiben der Anlagentechnik

d) Mess-, Steuerungs- und Rege- » Bedienen von betrieblichen Einrichtungen zur Regelung von
lungseinrichtungen einstellen Prozessabldufen
» Erkennen von Stérungsursachen
» Einleiten von MaBnahmen zur Beseitigung von Stérungen, z.B.:
e Umschalten auf Handbetrieb
¢ Informationsweiterleitung
e Anwenden einer Schwimmersteuerung
e Einstellen von Pumpenschaltungen und -steuerungen
e Anwenden, z.B. von Bimetall-Reglern

e) Aggregate, insbesondere » Informieren tber Aufbau, Wirkungsweise und Wirkungsgrad von:
Pumpen, Gebldse, Verdichter, e Elektromotoren, Verbrennungsmotoren
Elektro- und Verbrennungs- e Pumpen, z.B.:
motoren, sowie Gerdte zum - Kreiselpumpen
Heizen, Kiihlen und Temperie- - Vakuumpumpen
ren einsetzen und bedienen 8 - Plungerpumpen

e Gebldse und Verdichter
» Erklaren von Pumpenkennlinien, Anlagenkennlinien sowie dem
Wirkungsgrad von Aggregaten
» Informieren iiber technische Anlagen, z.B.:
e Heizungsanlagen
e Warmetauscher
e Speise- und Umwalzpumpen
e Standheizung
e Sicherheitseinrichtungen
» Bedienen von Aggregaten zum Kiihlen und Temperieren, z.B.:
o Liifter
e Gebldse
e Klimagerat
» Informieren liber Anwendungsbeispiele zur Pneumatik und
Hydraulik

f)  Stoffe vereinigen und Stoffge- » Anwenden von Methoden zur Vereinigung, z.B.:
mische trennen e Mischen
e Riihren
e Kneten
e Begasen
» Anwenden von Methoden zur mechanischen Abtrennung, z.B.:
e Absetzen
e Zentrifugieren
e Sieben
e Klassieren
e Sichten
e Abscheiden
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*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Berufsbildpositionen/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

» Anwenden von Methoden zur thermischen Abtrennung, z.B.:
e Trocknen
e Abdampfen
e Destillieren
» Anwenden von Methoden zur physikalischen, chemischen und
biologischen Abtrennung, z.B.:
e Fdllen
e Filtrieren
e Adsorbieren

g) Feststoffe, Fllissigkeiten und » Anwenden der physikalischen Grundlagen zur Fordertechnik
Gase fordern e Forderung von Feststoffen, z.B. durch:
- Heben
- Saugen
- Blasen
e Forderung von Fliissigkeiten und Gasen, z.B. durch:
- Pumpen
- Vakuumsaugen

h) Armaturen montieren und de- » Informieren liber den Aufbau, Einsatz und die Wirkungsweise
montieren von:
e Absperrorganen und Regelarmaturen
e Ventilen
e Schiebern

e Hahnen und Riickflussverhinderern
e Schlauchleitungen und Rohrverbindungen
e Dichtungen und VerschleiBteilen
» Durchfiihren von installationstechnischen Arbeiten, z. B. Montage
und Demontage von Rohrleitungsabschnitten
» Einstellen von Armaturen
> Beseitigen einfacher Stérungen

i) Energie nachhaltig einsetzen » nachhaltiges Einsetzen von Primdrenergietrdgern, z.B.:
e Erdgas
e Kohle
o Ol
e \Wasser
e Sonnenenergie

» nachhaltiges Einsetzen der Sekunddrenergietrager, z.B.:
e Dampf
e elektrischer Strom
e Klar- und Deponiegas

» auftragsbezogenes Einsetzen von Energie

» Kraftstoff und Druckluft, z. B. Anpassen von Einsatzzeiten an den
Auftrag

9 nachhaltiges Betreiben und Unterhalten von Entwédsserungssystemen (§ &4 Absatz 2 Nummer 9)

a) Entwdsserungssysteme unter » unterschiedliche Entwdsserungssysteme
Nutzung von Netzinforma- » Betriebskataster, z. B. Geoinformationssystem (GIS)
tionssystemen betreiben 17 » Bestandspldane
> FlieRbilder
> Lagepldne

» Dateniibertragung von Online-Messungen und Fernwirksystemen

Ausbildung gestalten | Umwelttechnologe/Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung



— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Erlduterungen

b) Einrichtungen, insbesondere » Durchfiihren von Wartung, Reinigung und Inspektion, z.B. von:
Sonderbauwerke und Pump- e Normschdchten, Kandlen, Sammelschdchten, Abstiirzen und Ein-
werke, bedienen und unter- ldufen, Diikern, Kreuzungsbauwerken
halten e Kontrollieren von FlieBgeschwindigkeit, Ablagerungen, Fremdstof-

fen
» unterschiedliche Pumpen und Pumpwerke (Nass- und Trocken-
aufstellung)

¢) Reinigung, Inspektion und » Sichtpriifung, Begehung (,,Einstieg")

Wartung nach rechtlichen » Kanaluntersuchung und -reinigung
Vorgaben unter Beriicksichti-

gung der Werkstoffe planen,

durchfiihren, kontrollieren

und dokumentieren

d) Instandsetzung planen, kont- » Anwenden von betrieblichen und normierten Sanierungsverfah-
rollieren und dokumentieren ren

e) Storungen feststellen und Sto- » Beriicksichtigen der betrieblichen Standards sowie von Soll- und
rungsursache erkennen, MaR- Richtwerten
nahmen zu ihrer Beseitigung > Festlegen von Bewertungskriterien
einleiten und den gesamten » Nutzen von Checklisten und Kontrollblattern als Hilfsmittel
Vorgang dokumentieren » Durchfiihren von Soll-Ist-Vergleichen und Priifen des Grads der

Zielerreichung
» Bewerten der Effektivitdat und Effizienz von MaBnahmen
» Moglichkeiten der Dokumentation
» Vollstandigkeit der Angaben, z.B. Datum und Unterschrift
» Sielhaut
> Ablagerung

f)  Sicherung von Arbeitsstellen » Sicherstellen und Kontrollieren der Benutzung der Personlichen
im StraRenbereich unter Be- Schutzausriistung (PSA)
riicksichtigung fachbezogener » Sicherstellen und Kontrollieren von Baustellen nach Regelplanen
Rechtsvorschriften und allge- der StV0 (RSA 21)
mein anerkannter Regeln der
Technik durchfiihren

10 nachhaltiges Betreiben und Unterhalten von Regenwasserbewirtschaftungssystemen
(s & Absatz 2 Nummer 10)

a) Daten der Regenwasserbe- > Wettervorhersagen
wirtschaftung erheben und » Ereignisvorhersagen
auswerten > Ablesen von Klima und Wetterdaten

» Datenerhebung (hydraulische Situationen, Wasserstdnde)
> Regenwasserbehandlung
> Regenwasserversickerung
> Regenwassernutzung
b) Auswirkungen von wetter- 5 » Durchfiihren von Verfahrensschritten zur hydraulischen Auslastung

bedingten Einfliissen auf
nachgeschaltete abwasser-
technische Anlagen unter
Nutzung von Netzinforma-
tionssystemen, Friihwarnsys-
temen, Hochwasserschutz und
Simulationen beurteilen

von Kandlen und Riickhaltebecken
» Simulationsereignisse

Umwelttechnologe/Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung | Ausbildung gestalten

33



BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Berufsbildpositionen/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

¢) quantitative und qualitative » Anwenden von technischen Regelwerken
MaBnahmen zur nachhaltigen
Regenwasserbewirtschaftung
ableiten

11 nachhaltiges Betreiben und Unterhalten von Abwasseranlagen (§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

a) Einrichtungen bedienen, » mechanisch, z.B.:
unterhalten und dabei Ver- e Hebewerke/Zulaufpumpen
fahren der mechanischen und e Rechen- und Siebanlagen
der chemischbiologischen e Leichtstoffabscheider
Abwasserreinigung beriick- e Sandfang
sichtigen e Vorklarbecken

e Membran-Verfahren
» chemisch, z.B.:
e Neutralisation
e Féllung (auch Phosphat)
e Flockung
e N-Riickgewinnung
e Ozonung
20 » biologisch, z.B.:
e Abwasserteiche
e Pflanzenkldranlagen
e Biofilmverfahren
e Belebungsverfahren
e Nachklarung

b) Zusammenhdnge der Verfah- » hydraulische, biologische und chemische Uber- oder Unterbelas-
rensstufen bei der Abwasser- tung
behandlung nach allgemein » Saison-, Wochen-, Tag-, Nachtbetrieb
anerkannten Regeln der » Energieeffizienz

Technik beherrschen, in den
Betriebsabldaufen beriick-
sichtigen und Entscheidungen
dokumentieren

Abbildung 7: Verstopfter Kanal (Quelle: Hamburger Abbildung 8: Einsatz eines Kanalfernauges (KFA) (Quelle: Hamburger
Stadtentwésserung AOR) Stadtentwésserung AOR)
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

¢) Sonderverfahren nach dem
Stand der Technik der Abwas-
serreinigung beschreiben

d) Stérungen feststellen und St6-
rungsursache erkennen, MaR-
nahmen zu ihrer Beseitigung
einleiten und den gesamten
Vorgang dokumentieren

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

zeitliche
Richt- Erlduterungen
werte*

» Sequencing Batch Reactor (SBR)-Technologie/Triibwasserbehand-
lung

» Bio-P

> Desinfektion

» Deammonifikation

» Tropfkorper

» Adsorption

» Storungen durch Chemikalien, z.B.:
e (I, Benzin
e Losungsmittel, z. B. leichtfliichtige halogenierte Kohlenwasserstoffe
(LHKW)
e Sduren, Laugen
* Gifte
e Detergenzien
» Geruchsbelastigung
» Ungeziefer, z. B. Ratten
» Stromausfall
» Storfallmanagement
» Stérungen am Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik(MSR)-
System
» maschinentechnische Storungen

12 Behandeln und Verwerten von Klarschlamm, Wertstoffen und Abfallen aus Abwasseranlagen

(§ & Absatz 2 Nummer 12)

a) Einrichtungen zur Schlammbe-
handlung nach den allgemein
anerkannten Regeln der Tech-
nik bedienen

b) sich die Kldrschlammver-
wertung nach dem Stand der
Technik erschlieBen

¢) Wertstoffe beurteilen und der
sachgerechten Verwertung
zufiihren

d) Abfille aus der Abwasser-
behandlung fachgerecht ver-
werten

e) Storungen feststellen und St6-
rungsursache erkennen, MaR-
nahmen zu ihrer Beseitigung
einleiten und den gesamten
Vorgang dokumentieren

» Schlammdaten, z.B.:
e Arten
e Anfall
e Beschaffenheit
» Verfahren der Schlammbehandlung
» Einrichtungen zur Schlammbehandlung und Speicherung
» Entwadsserungsverfahren
» Maschinen und Einrichtungen zur Schlammentwasserung

» Wege der Kldrschlammbehandlung und -entsorgung
» Monoverbrennung (Phosphorrecycling)

» thermische Behandlung

» Kompostierung

Phosphate
Sand
Fette

>
>
>
> Faulgas

v

Nachweisverfahren
Verwertungsnachweise

v

> Betriebstageblicher
> Leittechnik
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

zeitliche
Richt-
werte*

Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Erlduterungen

13 nachhaltiges Gewinnen von Energie und effizientes Steuern des Einsatzes von Energie

(§ & Absatz 2 Nummer 13)

a) Anlagen der Energiegewin- » Blockheizkraftwerk (BHKW)
nung aus Abwasser und Klar- > Turbinen
schlamm betreiben » Warmetauscher
b) Energietrager auswdhlen und > Energietrager, z.B.:
nach betrieblichen und wirt- e Photovoltaik
schaftlichen Anforderungen e Windkraft
einsetzen 6 e Solarthermie
e Abwadrme aus Abwasserkandlen
> Gas
> Netzersatzgerdte
¢) Informationen aus der Leit- > Leittechnik, Fernwirktechnik
technik zum energieeffizien- » Sensoren, Aktoren
ten Steuern und Regeln des » MSR-Technik
Energiebedarfs nutzen
14 Durchfiihren der Probenahme, Untersuchen und Beurteilen von Abwasser, Schlamm und Gasen
sowie Einleiten von MaRnahmen (§ & Absatz 2 Nummer 14)
a) Sinnespriifungen an ver- » Farbung
schiedenen Abwasser- und » Triibung
Schlammarten durchfiihren > Geruch
» Sielhaut
> Ablagerungen
b) in der Abwasserableitung und » Probenahmearten
Abwasserreinigung physi- » Probenaufbereitung, Probenkonservierung
kalische Untersuchungen » Schnelltest
einschlieRlich Probenahme » Vor-0rt-Analytik
durchfiihren und auswerten, » Laboruntersuchungen
insbesondere absetzbare Stof- » Absetzgeschwindigkeit (Imhofftrichter)
fe, Schlammtrockensubstanz, » Plausibilitatspriifungen
Schlammindex, Sichttiefe und » Routine- und Sonderuntersuchungen
Triibung bestimmen
c) Abwasser- und Schlamm- 14 » pH-Wert
untersuchungen zur Betriebs- > Leitfahigkeit
und Qualitatskontrolle durch- > absetzbare Stoffe
fiihren und dokumentieren; » Sdurekapazitat
Einzel- und Summenparame- » Nitrat, Ammonium, Phosphat, (SB, BSB5, AOX, TOC
ter bestimmen > Sauerstoffgehalt
» Parameter Schlamm, z.B.:
e Schlammindex (ISV)
e absetzbare Stoffe
e Trockensubstanzgehalt (TS)
o Trockenriickstand (TR)
e Gliihverlust (GV)
d) mikrobiologische Untersu- » Leuchtbakterientest

chungen durchfiihren

» mikroskopisches Schlammbild: Fadenbakterien
» moderne Auswertungsverfahren, z. B. kiinstliche Intelligenz (KI)
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

e) Untersuchungsergebnisse auf
ihre Relevanz fiir das Okosys-
tem und den Betrieb be-
urteilen sowie weiterfiihrende
MaRnahmen einleiten

f)  die zur Untersuchung von
Abwasser und Schlamm er-
forderlichen Laborgerdte nach
Einsatzmoglichkeiten und
Funktionsweisen unterschei-
den, auswahlen und hand-
haben

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Erlduterungen

» Monitoring von Krankheitserregern, z.B.:
e (orona
e Norovirus
e Keime
» Auswirkungen bei Uberschreitung der Ablaufwerte, Eutrophie-
rung, Gewadssergiite
» Informationen der zustandigen Behdrden

» Auswdhlen anhand der Verfahren und Messgenauigkeit
» Laborgerdte, z. B.:

e Photometer

e laborwaage

e Trocknungsschrank

e Muffelofen

e Pipetten

e Biiretten

e pH-Meter
» Beachten, z. B. von Leitfahigkeit und Temperatur

15 Durchfiihren und Beurteilen von Mess-, Steuer- und Regelprozessen (§ 4 Absatz 2 Nummer 15)

a) Verfahren zur Messung von
Fiillstanden, Mengen, Durch-
fliissen und Qualitatsparame-
tern beschreiben

b) Fernwirk- und Prozessleittech-
nik anwenden und dabei die
besonderen Anforderungen an
die IT-Sicherheit im Bereich
der Kritischen Infrastruktur
beriicksichtigen

¢) Mess-, Steuerungs- und Rege-
lungseinrichtungen bedienen,
kontrollieren und instand
halten

d) Parameter und Prozesse er-
fassen und beeinflussen

18

» DIN-, EN- und ISO-Normen fiir Untersuchungen
» Sensoren, z.B.:
e Ultraschall
e Schwimmer
e pH
» Kalibrierung
» Dokumentation

» KRITIS/Informationssicherheit (Anlagen und IT)
» Handlungsempfehlungen fiir kleine Anlagen
» Aufgaben von Prozessleitsystemen, z.B.:
e Visualisierung
e Prozesssteuerung
e Auswertung
e Dokumentation
e Archivierung
» Unterscheiden von Analogwert, Bindrwert, Rechenwert, Zahlwert,
Sollwert, Istwert
» Umgehen mit Prozessbildern, z.B. Handbetrieb
» In- und AuBerbetriebnehmen von Aggregaten
» Erstellen und Auswerten von Ganglinien
» Andern von Sollwertvorgaben und Reglerparametern nach ver-
fahrenstechnischen Erfordernissen
» Nutzen und Pflegen von Instandhaltungsmodulen
» Eingeben von manuellen Messwerten
> Erstellen von Berichten und Betriebstagebiichern
> Auswerten der aufgezeichneten Daten
» Ubergeben von Daten an Behdrden, Datensicherung

> Sensoren

» Aktoren

> Steuerung
> Regelung

» Anpassen der Steuerungsparameter

> Auswirkungen

» digitaler Zwilling der Leittechnik

» Qualitdts- und Umweltmanagement

» Signalformen zur Weiterleitung von Messergebnissen
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Berufsbildpositionen/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

e) Storungen feststellen und Sto-
rungsursache erkennen, MaR-
nahmen zu ihrer Beseitigung
einleiten und den gesamten
Vorgang dokumentieren

» Storfallmanagement, Meldeketten

» Storungen an elektrotechnischen Einrichtungen

» physikalisch-chemische Stérungen

» Feststellen von Stérungen an maschinen- und elektrotechnischen
Einrichtungen im Bereich der Mess-, Steuerungs- und Regelungs-
technik (MSR) und am verfahrenstechnischen Betrieb

» besondere MaRnahmen zur Einhaltung optimaler Betriebszustdan-
de infolge von z.B.:
e Olzufluss
e Gift- und pH-StoRen
e Bldahschlamm
e Stromausfall

» Storfallmanagement

> Stormeldesysteme

16 Bedienen und Instandhalten elektrischer Anlagen (§ & Absatz 2 Nummer 16)

a) Sichtpriifung von Gerdten und
Betriebsmitteln durchfiihren,
insbesondere Feststellen und
Beurteilen von Beschdadigun-
gen und der Einhaltung von
Sicherheitsanforderungen

b) Messgerdte und Arbeitsmittel
auswahlen und handhaben

¢) betriebsspezifische Installa-
tions- und Stromlaufplane
lesen

d) ortsfeste elektrische Betriebs-
mittel der Anlagentechnik und
ortsveranderliche elektrische
Betriebsmittel nach recht-
lichen Vorgaben und unter
Beachtung der zutreffenden
allgemein anerkannten elekt-
rotechnischen Regeln priifen

18

» Beachten und Anwenden von Betriebsanleitungen und Betriebs-
anweisungen

» AuRerbetriebnehmen von Gerdten mit Sicherheitsmangel oder
Beschadigung

» Beachten von Freischalterlaubnis-/Erlaubnisschein

» unterschiedliche Messgerdte, z.B.:
e Voltmeter
e Amperemeter
e Ohmmeter
e Multifunktionsmessgerate
e Spannungspriifer
» Funktionskontrolle
Personliche Schutzausriistung
Anzeigen und Auswerten der Messdaten

vy

Ubersichtsplan, Stromlaufplan, Anlagenkennzeichnungssystem
elektrische Schaltplane, z. B. Installationsplan
Kennzeichnungssystem und elektrische Schaltzeichen
Kennzeichnung der Betriebsmittel

Anlagen und Ortskennzeichnung AKZ/0KZ

vVvyyvyyvYyy

» Priifung nach DGUV und anerkannten elektrotechnischen Regeln,
z.B.:
e Sichtpriifung
e Durchgdngigkeit des Schutzleiters (sofern vorhanden und priifbar)
e |solationspriifung
e Schutzleiterstrom (Ableitstrom iiber den Schutzleiter)
e Beriihrungsstrome (andere Ableitstrome)
e Priifung sonstiger SchutzmaBnahmen z.B. RCD (FI-Schalter)
e Funktionspriifung des Gerdtes auf einwandfreie Funktion
e Dokumentation
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

e)

elektrische Betriebsmittel
unter Einhaltung von Sicher-
heitsanforderungen system-
gleich austauschen und
wieder in Betrieb nehmen

Storungen elektrischer Be-
triebsmittel der Anlagentech-
nik feststellen, Anlagenteile,
insbesondere Pumpen und
Motoren, unter Einhaltung
von Sicherheitsanforderungen
austauschen und wieder in
Betrieb nehmen

g

Batterieanlagen einsetzen

Priifungen und Messungen be-
urteilen und dokumentieren

Arbeitsablaufe und Ergebnisse
dokumentieren

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Erlduterungen

» 5 Sicherheitsregeln der Elektrotechnik
» unmittelbar freischaltbare elektrische Bauteile, z.B.:
e Sensoren
e Aktoren, Schiitze, Relais
e Endschalter
e Handschalter
e Magnetschalter
e Schwimmerschalter
e Zuleitung/elektrische Leitungen
» systemgleiches Austauschen auBerhalb von Schutzzonen
» Beibehalten der Signalform
» Instandhalten, z.B. von:
e Verldngerungskabeln
e Zuleitungen
» Wiederinbetriebnehmen und Kontrollieren der elektrischen
Installation und der Funktionsfahigkeit
» Beachten von Funktionsbeschreibung und Montageanleitungen

> 5 Sicherheitsregeln der Elektrotechnik
» Motorarten, z.B.:
e Drehstrom
e Einphasenwechselstrom
e Gleichstrom
» Fehlerarten, z.B.:
e Leiterunterbrechung
e Kurzschluss
e Korperschluss
e Erdschluss
o Leiterschluss
e mechanische Fehler an Schaltsystemen
» Wiederinbetriebnehmen und Kontrollieren vor Ort oder in der
Prozessleittechnik:
e Funktionsfahigkeit
o elektrische Installation
e Funktion des Motorenschutzschalters
e Parametrierung, z.B. FU, Pumpenleistung
» Warten und Pflegen von Elektromotoren, z.B.:
e Anschliisse
e Kraftiibertragung
e Kiihlung
e lager

» Arten, z.B. von:
e Batterien (USV)
e Akkumulatoren
» Wirkungsweise, KenngroRen, Normangaben
> Inbetriebnahme
» Kontrolle
» Wartung
» Ladung

» Analysieren und Beurteilen der Priifergebnisse und der Messdaten

» Dokumentieren der Priif- und Messergebnisse

» Erstellen von Priifprotokollen durch betriebliche Dokumente oder
Software

> Festhalten von Arbeitsschritten, z.B.:
e Freischaltprotokoll
e Arbeitsprotokoll
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

» Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Berufsbildpositionen/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

1 Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
(§ & Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundle- » Branchenzugehdrigkeit
genden Arbeits- und Ge- > Rechtsform
schaftsprozesse des Ausbil- > Zielsetzung und Angebotsstruktur des Ausbildungsbetriebes
dungsbetriebes erldutern > Arbeits-, Verwaltungsabldufe und deren betriebliche Organisation
b) Rechte und Pflichten aus dem » grundlegende rechtliche Vorgaben, z.B.:
Ausbildungsvertrag sowie Dau- e Berufsbildungsgesetz, ggf. Handwerksordnung
er und Beendigung des Ausbil- e Jugendarbeitsschutzgesetz
dungsverhdltnisses erldutern e Arbeitszeitgesetz
und Aufgaben der im System e Tarifrecht
der dualen Berufsausbildung e Entgeltfortzahlungsgesetz
Beteiligten beschreiben e Ausbildungsordnung

e Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung

und im Studium
» Inhalte des Ausbildungsvertrages, z.B.:

e Art und Ziel der Berufsausbildung

e Vertragsparteien

e Beginn und Dauer der Ausbildung

e Probezeit

e [iindigungsregelungen

e Ausbildungsvergiitung

e Urlaubsanspruch

wihrend der e inhaltliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung
gesamten e betrieblicher Ausbildungsplan
Ausbildung e Form des Ausbildungsnachweises

> Beteiligte im System der dualen Berufsausbildung
e Ausbildungsbetriebe (ggf. iberbetriebliche Bildungsstdtte) und
Berufsschulen
e Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande
e zustdandige Stellen
e Bundesministerien
e Kultusministerkonferenz der Lander
> Rolle der Beteiligten, z.B.:
e Entwicklung und Abstimmung betrieblicher und schulischer Aus-
bildungsinhalte
e Vermittlung von Ausbildungsinhalten
e Lernortkooperation
e Abnahme von Priifungen
> Betrieb, z.B.:
e Arbeits- und Pausenzeiten
e Urlaubs- und Uberstundenregelungen
e Beschwerderecht
e Betriebsvereinbarungen
» Berufsschule, z.B.:
e rechtliche Regelungen der Lander zur Schulpflicht
e Rahmenlehrplan
e Freistellung und Anrechnung
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

9]

die Bedeutung, die Funktion
und die Inhalte der Aus-
bildungsordnung und des
betrieblichen Ausbildungs-
plans erlautern sowie zu deren
Umsetzung beitragen

die fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden arbeits-, sozial-,
tarif- und mitbestimmungs-
rechtlichen Vorschriften er-
lautern

e)

Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalver-
tretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes erldutern

Beziehungen des Ausbildungs-
betriebes und seiner Beschaf-
tigten zu Wirtschaftsorgani-
sationen und Gewerkschaften
erldutern

zeitliche
Richt-
werte*

wahrend der
gesamten
Ausbildung

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Erlduterungen

> Elemente einer Ausbildungsordnung, z.B.:
e Berufsbezeichnung
e Ausbildungsdauer
e Ausbildungsberufsbild
e Ausbildungsrahmenplan
e Priifungs- und Bestehensregelung
> betrieblicher Ausbildungsplan, z.B.:
e sachlicher und zeitlicher Verlauf der Ausbildung
e Ausbildungsnachweis als
— Abgleich mit betrieblichem Ausbildungsplan
— Zulassungsvoraussetzung zur Abschlusspriifung
e Lernortkooperation
» Checklisten zur Umsetzung

» arbeitsrechtliche Regelungen, z.B.:

e Ausbildungsvergiitung, Arbeitsentgelt, Arbeitszeiten, Urlaubs-
anspruch, Arbeitsbedingungen, Abschluss und Kiindigung von
Arbeitsverhdltnissen, Laufzeit von Vertrdgen

e tarifliche, betriebliche und individuelle Vereinbarungen tber die
zuvor genannten Punkte

e Zulagen, Sonderzahlungen und Urlaubsgeld

» sozialrechtliche Regelungen, z.B.:

e Sozialstaat und Solidargedanke

e gesetzliche Sozialversicherung mit Arbeitslosen-, Unfall-, Renten-,
Pflege- und Krankenversicherung

e Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Versorgungsmedizinverord-
nung, Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen,
Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung
und im Studium

» tarifrechtliche Regelungen, z.B.:

e Tarifbindung

o Tarifvertragsparteien

e Tarifverhandlungen

e Geltungsbereich (rdumlich, fachlich, persénlich) von Tarifvertragen
flir Arbeitnehmer/-innen der entsprechenden Branche sowie deren
Anwendung auf Auszubildende

» mitbestimmungsrechtliche Regelungen, z.B.:

e Betriebsverfassungsgesetz oder Personalvertretungsgesetze, Recht
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Mitbestimmung
am Arbeitsplatz, Gleichberechtigung von Betriebsrat/Personalrat
und Arbeitgeber

e Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit

» Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Arbeit-
geber- und Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretern

» Aufgaben und Arbeitsweise von Betriebsrat/Personalrat, Jugend-
und Auszubildendenvertretung

» Beratungs- und Mitbestimmungsrechte, Betriebsvereinbarungen

> Mitgliedschaft in
e branchenspezifischen Arbeitgeberverbdanden
e Fachgewerkschaften

> Arbeitskreise

> Netzwerktreffen
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*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Berufsbildpositionen/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
g) Positionen der eigenen Ent- » Brutto- und Nettobetrdage
geltabrechnung erlautern » Abziige fiir Steuern und Sozialversicherungstrager

> Steuerklassen

» Krankenkasse

» Angabe von Urlaubstagen

» Sonderzahlungen, Leistungspramien, vermogenswirksame Leis-
tungen, Sachzuwendungen

h) wesentliche Inhalte von » Inhalte des Arbeitsvertrages, z.B.:
Arbeitsvertragen erldutern e Berufsbezeichnung

o Tatigkeitsbeschreibung

e Arbeitszeit und -ort

e Beginn und Dauer des Beschaftigungsverhadltnisses

* Probezeit

e Kiindigungsregelungen
wdhrend der e Arbeitsentgelt
gesamten e Urlaubsanspruch
Ausbildung e Datenschutzbestimmungen

e Arbeitsunfahigkeit

e zusatzliche Vereinbarungen

e zusatzliche Vorschriften, z. B. tarifliche Regelungen, Betriebsord-
nungen, Dienstvereinbarungen

i)  Moglichkeiten des beruflichen » Moglichkeiten der Anpassungs- und Aufstiegsfortbildung
Aufstiegs und der beruflichen e branchen- und berufsspezifische Karrierewege
Weiterentwicklung erldutern e Anpassungsfortbildung

e Aufstiegsfortbildung, z.B. nach BBiG/HwO oder Landerrecht/Fach-
schulen

e Zusatzqualifikationen
» Forderungsmoglichkeiten
o Aufstiegs-BAfoG
e Pramien und Stipendien
e \Weiterbildungsgesetze der Lander

2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (§ & Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den > einschlagige Gesundheits- und Arbeitsschutzvorschriften, z.B.:
berufsbezogenen Arbeits- e Arbeitsschutzgesetz
schutz- und Unfallverhiitungs- e Jugendarbeitsschutzgesetz
vorschriften kennen und diese e Arbeitsstattenverordnung
Vorschriften anwenden e Arbeitszeitgesetz

e Arbeitssicherheitsgesetz
e Gefahrstoffverordnung, insbesondere Gefahrensymbole und Sicher-
heitskennzeichen

> regelmadRige Reflexion liber Gefdhrdungen durch Routine

> sachgerechter Umgang mit Gefahrdungen

> allgemeine und betriebliche Verhaltensregeln, Wissen iiber
Fluchtwege, Erste Hilfe, Notrufnummern, Notausgange, Sammel-
platze

> im Gebdaude/am Arbeitsplatz: Brandschutzmittel, Feuerldscher

» Erfolgsfaktoren zur langfristigen psychischen und physiologischen
Gesunderhaltung

wadhrend der
gesamten
Ausbildung
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

b)

Gefahrdungen von Sicherheit
und Gesundheit am Arbeits-
platz und auf dem Arbeitsweg
priifen und beurteilen

sicheres und gesundheitsge-
rechtes Arbeiten erldutern

technische und organisatori-
sche MaBnahmen zur Vermei-
dung von Gefdhrdungen sowie
von psychischen und physi-
schen Belastungen fiir sich
und andere, auch praventiv,
ergreifen

e)

ergonomische Arbeitsweisen
beachten und anwenden

Verhaltensweisen bei Unfdllen
beschreiben und erste MaR-
nahmen bei Unfdllen einleiten

zeitliche
Richt-
werte*

wdhrend der
gesamten
Ausbildung

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Erlduterungen

» besondere Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers
» Arten von Gefahrdungen, z.B.:
e mechanische, elektrische und thermische Gefahrdungen
e physikalische Einwirkungen und Gefahrstoffe
e Brand- und Explosionsgefahrdungen
e Arbeitsumgebungsbedingungen
e psychische Faktoren
e physische Belastungen
» Beratung und Uberwachung der Betriebe durch auBerbetriebliche
Organisationen, z.B.:
e Audits
e Studien
e Gutachten durch Gewerbeaufsicht und Berufsgenossenschaften
» Bereiche, z.B.:
e Ergonomie
e Schutzausriistung und Unterweisungen fiir Personen
e Sicherheit an Maschinen
e Sicherheit von Einrichtungen und Gebduden
e Brandschutz
e Prozesssicherheitsmanagement
e Infektionsschutz und Hygiene
e Sicherheit des Fuhrparks
» Arbeits- und Wegeunfdlle

» Merkbldtter und Richtlinien zur Verhiitung von Unfdllen beim
Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen sowie mit Werkzeugen und
Maschinen

» sachgerechter Umgang mit Gefahrdungen

» gesundheitserhaltende Verhaltensregeln

> regelmdBige Unterweisung der Mitarbeiter/-innen

» Grundlage der gesetzlichen Unfallversicherung

» sach- und fachgerechte Anwendung von technischen Vorschriften
und Betriebsanweisungen

> PraventionsmaBnahmen

» Praventionskultur in der betrieblichen Praxis

» betriebliche MaRnahmen der Gesundheitsforderung

» individuelle Belastungsgrenzen und Resilienz

» Ergonomie am Arbeitsplatz, z.B.:
e Lichtverhdltnisse
e Bewegung und Dehnung
e Wechsel zwischen Sitzen und Stehen
e Einstellungen an Arbeitsmitteln
e Hilfsmittel wie Hebe- und Tragehilfen

> Arten von Notfdllen

» Erste-Hilfe-MaBnahmen und Ersthelfer/-innen

» Notruf- und Notfallnummern

» Unfallmeldung

> Meldekette

» Fluchtwege und Sammelpldtze

» EvakuierungsmalRnahmen und Evakuierungshelfer/-innen
» Dokumentation

» Meldepflicht von Unféllen

» Durchgangsarztverfahren
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1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

*in Wochen, im

Berufsbildpositionen/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
g) betriebsbezogene Vorschriften » Bestimmungen fiir den Brand- und Explosionsschutz
des vorbeugenden Brand- e Ziindquellen und leicht entflammbare Stoffe
schutzes anwenden, Ver- e Verhaltensregeln im Brandfall (Brandschutzordnung)
haltensweisen bei Branden e MaRBnahmen zur Brandbekdampfung
beschreiben und erste MaRR- e Fluchtwege und Sammelpldtze
nahmen zur Brandbekdamp- » automatische Loscheinrichtungen
fung ergreifen » Einsatzbereiche, Wirkungsweise und Standorte von Loschmitteln
3 Umweltschutz und Nachhaltigkeit (§ &4 Absatz 3 Nummer 3)
a) Moglichkeiten zur Vermeidung » Ressourcenintensitdt und soziale Bedeutung von Geschafts- und
betriebsbedingter Belastungen Arbeitsprozessen bzw. Wertschopfungsketten
flir Umwelt und Gesellschaft > Analyse von Verbrauchsdaten
im eigenen Aufgabenbereich » Wahrnehmung und Vermeidung oder Verringerung von Belastun-
erkennen und zu deren Wei- gen, z.B.:
terentwicklung beitragen e Larm
e Abluft, Abwasser, Abfdlle
e Gefahrstoffe
> rationelle Energie- und Ressourcenverwendung, z.B.:
e Gerdtelaufzeiten
e Wartung
e Lebensdauer von Produkten
e Umgang mit Speicher- und Printmedien
» Abfallvermeidung und -trennung
» Wiederverwertung, z.B.:
e Wertstoffe
e Recycling
e Reparatur
e Wiederverwendung
. > Sensibilitat flir Umweltbelastungen auch in angrenzenden
wahrend der|  paitshereichen
gesamten
b) bei Arbeitsprozessen und Ausbildung | » Herkunft und Herstellung
im Hinblick auf Produkte, » Transportwege
Waren oder Dienstleistungen > Lebensdauer und langfristige Nutzbarkeit
Materialien und Energie unter » dkologischer und sozialer FuBabdruck von Produkten und Dienst-
wirtschaftlichen, umwelt- leistungen bzw. von Wertschopfungsprozessen
vertraglichen und sozialen » Priifsiegel und Zertifikate, z.B.:
Gesichtspunkten der Nachhal- e fairer Handel
tigkeit nutzen e Regionalitdt
e okologische Erzeugung
¢) fiir den Ausbildungsbetrieb » anlagen-, umweltmedien- und stoffbezogene Schutzgesetze,
geltende Regelungen des Um- z.B.:
weltschutzes einhalten e Immissionsschutzgesetz mit Arbeitsplatzgrenzwerten
e Wasserrecht
e Bodenschutzrecht
e Abfallrecht
e Chemikalienrecht
> weitere Regelungen, z.B.:
e Recyclingvorschriften
e betriebliche Selbstverpflichtung
» Risiken und Sanktionen bei Ubertretung
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Erlduterungen

d) Abfélle vermeiden sowie » vorausschauende Planung von Abldufen
Stoffe und Materialien einer » Substitution von Stoffen und Materialien
umweltschonenden Wieder- » Recycling und Kreislaufwirtschaft
verwertung oder Entsorgung » bestimmungsgemaRe Entsorgung von Stoffen
zufiihren » Erfassung, Lagerung und Entsorgung betriebsspezifischer Abfédlle
» Rechtsfolgen bei Nichteinhaltung
e) Vorschlage fiir nachhaltiges » Zielkonflikte und Zusammenhange zwischen 6konomischen, dko-
Handeln fiir den eigenen logischen und sozialen Anforderungen
Arbeitsbereich entwickeln > Optimierungsansdtze und Handlungsalternativen unter Beriick-
wdhrend der sichtigung von dkologischer Effektivitat und Effizienz
gesamten » Vor- und Nachteile von Optimierungsansatzen und Handlungs-
Ausbildung alternativen
» Wirksamkeit von MaBnahmen
» Wertschatzung innovativer Ideen
f)  unter Einhaltung betrieblicher » Aufbereitung von Informationen und Aufbau einer Nachricht
Regelungen im Sinne einer > betriebliches Umweltmanagement
dkonomischen, dkologischen » Aufbau und Pflege von Kooperationsbeziehungen
und sozial nachhaltigen Ent- » vernetztes ressourcensparendes Zusammenarbeiten
wicklung zusammenarbeiten > abgestimmtes Vorgehen
und adressatengerecht kom- » Nachhaltigkeit und Umweltschutz als Wettbewerbsvorteil
munizieren
L digitalisierte Arbeitswelt (§ &4 Absatz 3 Nummer &)
a) mit eigenen und betriebs- » Unterscheidung von Datenschutz und Datensicherheit
bezogenen Daten sowie mit » Datenschutzgrundverordnung (DSGV0), betriebliche Regelungen
Daten Dritter umgehen und » Funktion von Datenschutzbeauftragten
dabei die Vorschriften zum » Relevanz von Datenschutz und Datensicherheit in betrieblichen
Datenschutz und zur Daten- Arbeitsablaufen
sicherheit einhalten
b) Risiken bei der Nutzung von » Urheberrecht und verwandte Schutzrechte
digitalen Medien und infor- » betriebliches Zugriffschutzkonzept und Zugriffsberechtigungen
mationstechnischen Systemen » Gefahren von Anhangen, Links und Downloads
einschdtzen und bei deren » betriebliche Routinen zum sicheren Umgang mit digitalen Medien
Nutzung betriebliche Regelun- und IT-Systemen
gen einhalten » Umgang mit Auffdlligkeiten im Bereich Datenschutz und Daten-
sicherheit
wdhrend der| » UnregelmaRigkeiten bei der Nutzung digitaler Medien und von
gesamten IT-Systemen
Ausbildung | » betriebliche und allgemeine Ansprechpartner/-innen sowie Infor-
mationsstellen zu Datenschutz und Datensicherheit
¢) ressourcenschonend, ad- » analoge und digitale Formen der Kommunikation und deren Vor-

ressatengerecht und effizi-
ent kommunizieren sowie
Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

und Nachteile

Aufbau, Phasen und Planung eines Gesprdches
verbale und nonverbale Kommunikation
Techniken der Gesprdchsfiihrung

Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens
Qualitdt einer Dokumentation, z.B.:

e Adressatenbezug

e Aktualitat

e Barrierefreiheit

e Richtigkeit

e Vollstandigkeit

vVvyyvyVvVYyy
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Berufsbildpositionen/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Erlduterungen

d) Stérungen in Kommunika-
tionsprozessen erkennen und
zu ihrer Losung beitragen

e) Informationen in digitalen
Netzen recherchieren und aus
digitalen Netzen beschaffen
sowie Informationen, auch
fremde, priifen, bewerten und
auswdhlen

f)  Lern- und Arbeitstechniken
sowie Methoden des selbstge-
steuerten Lernens anwenden,
digitale Lernmedien nutzen
und Erfordernisse des lebens-
begleitenden Lernens erken-
nen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Be-
teiligten, einschlieBlich der
Beteiligten anderer Arbeits-
und Geschaftsbereiche, auch
unter Nutzung digitaler Me-
dien, planen, bearbeiten und
gestalten

h)  Wertschdtzung anderer unter
Beriicksichtigung gesellschaft-
licher Vielfalt praktizieren

wahrend der
gesamten
Ausbildung

>
»
»
>

Merkmale und Ursachen

Analyse von Kommunikationsstorungen
Praventions- und Losungsstrategien
Kompromiss, Konsens und Kooperation

>

Suchstrategien und Suchanfragen, z.B.:

e Unterschiede von Suchmaschinen und Fachdatenbanken

e zentrale Suchbegriffe fiir Recherchefragen

e Prdzisierung von Fragen unter Nutzung der Funktion von Suchma-
schinen

e Glite- und Inklusionskriterien von Quellen

e Bewertung von Informationen und deren Herkunft

systematische Speicherung von Informationen und Fundorten an-

hand von Giitekriterien, z.B.:

e Konsistenz

e Nachvollziehbarkeit

e Ordnungsansatze

e Redundanzvermeidung

o Ubersichtlichkeit

e Zuganglichkeit

Wissens- und Informationsmanagement

vYvyy

v

formale, non-formale und informelle Lernprozesse

Lernen in unterschiedlichen Lebensphasen

Voraussetzungen und Qualitatskriterien fiir selbstgesteuertes
Lernen

Eignung und Einsatz von digitalen Medien

Lern- und Arbeitstechniken

v

Rollen, Kompetenzen und Interessen von Beteiligten
Identifikation des geeigneten Kommunikationsmittels unter Be-
achtung verschiedener Methoden

Priifung im Team von Anforderungen mit Rollen- und Aufgaben-
verteilung

technische, organisatorische, ckonomische Rahmenbedingungen
abgestimmte Projekt-, Zeit- und Aufgabenpldne

zielorientiertes Kommunizieren, beispielsweise auf Basis der
SMART-Regel

systematischer Austausch von Informationen zur Aufgabenerfiil-
lung

Entwicklung und Pflege von Kooperationsbeziehungen

Einflihlungsvermdgen

respektvoller Umgang

Sachlichkeit

Dimensionen von Vielfalt in der Arbeitswelt, z.B.:
o Alter

e Behinderung

e Geschlecht und geschlechtliche Identitat

e ethnische Herkunft und Nationalitdt

e Religion und Weltanschauung

e sexuelle Orientierung und Identitat
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Berufsbildpositionen/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt-
Fahigkeiten werte*

*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Erlduterungen

5 Kommunizieren mit Kundinnen und Kunden sowie im Team (§ & Absatz 3 Nummer 5)
a) situations- und adressatenge- » Anwenden von Kommunikationstechniken
recht wertschdtzend, vertrau- » respektvoller und vertrauensvoller Umgang mit Kundinnen und
ens- und respektvoll kommu- Kunden
nizieren » Beriicksichtigen von Erwartungen und Wiinschen der Kundinnen
und Kunden in Abhdngigkeit von den betrieblichen Méglichkeiten
» Stdarken der eigenen Personlichkeit, von Erwartungen, Erfahrun-
gen und Fahigkeiten
b) bei der Kommunikation die » Sichern der Wertschopfung durch zielorientierte Leistung
betrieblichen und rechtlichen » Umsetzen und Beachten von Betriebszielen anhand der erteilten
Vorgaben, Befugnisse und Ver- Befugnisse
antwortlichkeiten beachten » zufriedenstellendes Umsetzen situativer Kundenbelange und so
zur Kundenzufriedenheit beitragen
» Nutzen von Freirdumen unter Beachtung der betrieblichen Belange
¢) einfache Auskiinfte, auch in » Beachten von betrieblichen Vorgaben
einer Fremdsprache, erteilen » Beachten von regionalen Besonderheiten
» Nutzen digitaler Ubersetzungshilfen
d) Ursachen von Konflikten und 2 » Umsetzen einer zweckgerichteten Kommunikation
Kommunikationsstorungen er- » offenes Ansprechen, um eine sachliche Problemldsung zu finden
kennen und Mdéglichkeiten der » Beachten der nonverbalen Kommunikation (Kérperverhalten) der
Konfliktlosung anwenden Konfliktpartnerin/des Konfliktpartners
» Anwenden verbaler Kommunikation liber Sprechverhalten, aktives
Zuhoren und einem Feedback
> zielorientiertes Finden einer Losung zur Entscharfung des Konflikts
e) Kundenreaktionen, ins- » Entgegennehmen des Sachkonflikts
besondere Beschwerden, » Vermeiden einer Eskalation durch eine ordnungsgemdRe, nonver-
entgegennehmen, einordnen bale und verbale Kommunikation mit Kundinnen und Kunden
und situationsbezogen nach » Aufzeigen von Lsungsansdtzen
betrieblichen Vorgaben bear- » Wiederherstellen der Kundenzufriedenheit durch gemeinsamen
beiten Konsens
» Entgegenkommen unter Beachtung betrieblicher Vorgaben
f)  durch eigenes Verhalten zur » Anwenden eines kooperativen Verhaltensstils
Kundenzufriedenheit bei- » Beachten eines positiven Auftretens
tragen » Anwenden kundenorientierter Losungsansdtze
6 Umsetzen von Sicherheitsvorschriften und Betriebsanweisungen (§ 4 Absatz 3 Nummer 6)
a) bei der Erstellung von Gefdhr- » Ermitteln von Gefdhrdungen
dungsbeurteilungen mitwirken » Beurteilen von Gefdhrdungen
und Betriebsanweisungen » Festlegen von MaRnahmen
umsetzen » Kontrollieren der Umsetzung
» Uberpriifen der Wirksamkeit
b) Sicherheitseinrichtungen am » Kennenlernen von Sicherheitsarmaturen, z.B.:

Arbeitsplatz unter Beachtung
der rechtlichen und betrieb- 2
lichen Regelungen sowie der
technischen Normen und
Regelwerke bedienen und ihre
Funktionsfahigkeit erhalten

e zum Schutz von Riicksaugen, RiickflieRen und Riickdriicken
e DIN-Normen
e technische Regeln fiir Trinkwasserinstallationen
» Einrichtungen zum Schutz des Trinkwassers
» Bedienen von Riickflussverhinderern
» Kontrollieren der Trinkwassergiite
» Kennenlernen der Betriebsanweisungen fiir Sicherheitseinrich-
tungen
> Notausschalter
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*in Wochen, im 1. bis 12. Monat 13. bis 36. Monat

Berufsbildpositionen/ zeitliche
Richt- Erlduterungen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten werte*

48

9]

Freigabedokumente und Er-
laubnisscheine zu Arbeiten an
Anlagen einholen und priifen

» Beachten und Anwenden der anlagenspezifischen Betriebsanwei-
sungen

» Beachten von Betriebsvorgaben

» Einhalten von Meldeketten

Notwendigkeit zur Durch-
flihrung von Messungen von
gefdhrlichen Stoffen und
Gasen priifen und Messungen
durchfiihren

» Durchfiihren von Messungen mit Priifrohrchen

» Anwenden von gesetzlichen Grundlagen zum Umgang mit Ge-
fahrstoffen

» Kennenlernen der Kennzeichnung von Druckgasbehdltern und der
Kennzeichnung von Gefahrstoffen bzw. eines Gefahrstoffgebindes

e)

Verhaltensregeln bei gefahr-
lichen Arbeiten einhalten
sowie Fluchtwegepldne und
Rettungspldane beachten

» Kennenlernen von Flucht- und Rettungsplanen
» Handhaben von Feuerldschern
» Dokumentieren von Schulungen/Unterweisungen/Arbeitseinsdtzen

personliche Schutzausriistung
einsatzbereit halten, auf-
tragsbezogen auswdhlen und
einsetzen

> Erstellen einer Checkliste fiir PSA

> Erlernen des Umgangs mit der PSA

» Anwenden von Sicherheitsstandards in der Anlage oder im Labor
» Anwenden von Sicherheitsstandards im AuRenbereich
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2.2 Betrieblicher Ausbildungsplan

Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans erstellt der
Betrieb fiir die Auszubildenden einen betrieblichen Ausbil-
dungsplan, der mit der Verordnung ausgehéndigt und erlau-
tert wird. Er ist Anlage zum Ausbildungsvertrag und wird zu
Beginn der Ausbildung bei der zustédndigen Stelle hinterlegt.
Wie der betriebliche Ausbildungsplan auszusehen hat, ist ge-
setzlich nicht vorgeschrieben. Er sollte padagogisch sinnvoll
aufgebaut sein und den geplanten Verlauf der Ausbildung
sachlich und zeitlich belegen. Zu beriicksichtigen ist u.a.
auch, welche Abteilungen fiir welche Lernziele verantwort-
lich sind, wann und wie lange die Auszubildenden an wel-
cher Stelle bleiben.

Der betriebliche Ausbildungsplan sollte nach folgenden
Schritten erstellt werden:

» Bilden von betrieblichen Ausbildungsabschnitten,

» Zuordnen der Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten zu
diesen Ausbildungsabschnitten,

» Festlegen der Ausbildungsorte und der verantwortlichen
Mitarbeiter/-innen,

» Festlegen der Reihenfolge der Ausbildungsorte und der
tatsachlichen betrieblichen Ausbildungszeit,

» falls erforderlich, Abstimmung mit Verbundpartnern.

Weiterhin sind bei der Aufstellung des betrieblichen Ausbil-
dungsplans zu berticksichtigen:

» personliche Voraussetzungen der Auszubildenden (z.B.
unterschiedliche Vorbildung),

» Gegebenheiten des Ausbildungsbetriebes (z.B. Betriebs-
strukturen, personelle und technische Einrichtungen,
regionale Besonderheiten),

» Durchfiihrung der Ausbildung (z. B. Ausbildungsmalf3-
nahmen aul3erhalb der Ausbildungsstétte, Berufsschul-
unterricht, Planung und Bereitstellung von Ausbildungs-
mitteln, Erarbeiten von methodischen Hinweisen zur
Durchfiihrung der Ausbildung).

Ausbildungsbetriebe erleichtern sich die Erstellung indivi-
dueller betrieblicher Ausbildungspldne, wenn detaillierte
Listen mit betrieblichen Arbeitsaufgaben erstellt werden,
die zur Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten der Ausbildungsordnung geeignet sind. Hierzu sind in
den Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan konkrete
Anhaltspunkte zu finden.

J ZUSATZMATERIALIEN
—J ZUM DOWNLOAD

2.3 Ausbildungsnachweis

Der Ausbildungsnachweis stellt ein wichtiges Instrument zur
Information iiber das gesamte Ausbildungsgeschehen in Be-
trieb und Berufsschule dar und ist im Berufsbildungsgesetz
(BBiG) geregelt. Die Auszubildenden sind verpflichtet, einen
schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis zu
fiihren. Die Form des Ausbildungsnachweises wird im Aus-
bildungsvertrag festgehalten.

Nach der Empfehlung Nr. 156 des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) ist der Ausbil-
dungsnachweis von Auszubildenden mindestens wochent-
lich zu fiihren. Diese Empfehlung enthélt auch Beispiele fiir
onlinebasierte Anwendungen zum Fithren von Ausbildungs-
nachweisen.

Die Vorlage eines von der Ausbilderin bzw. dem
I Ausbilder und der/dem Auszubildenden unter-
@® zeichneten Ausbildungsnachweises ist gemdR
§43 Absatz 1 Nummer 2 des Berufsbildungsge-
setzes/§36 Absatz 1 Nummer 2 der Handwerks-
ordnung Zulassungsvoraussetzung zur Abschluss-/
Gesellenpriifung.

Ausbilder/-innen sollen die Auszubildenden zum Fiihren
des Ausbildungsnachweises anhalten. Sie miissen den Aus-
zubildenden Gelegenheit geben, den Ausbildungsnachweis
am Arbeitsplatz zu fiihren. In der Praxis hat es sich bewéhrt,
dass die Ausbilder/-innen den Ausbildungsnachweis min-
destens einmal im Monat priifen, mit den Auszubildenden
besprechen und den Nachweis abzeichnen.

Eine Bewertung der Ausbildungsnachweise nach Form und
Inhalt ist im Rahmen der Priifungen nicht vorgesehen.

Die schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweise
sollen den zeitlichen und inhaltlichen Ablauf der Ausbildung
fiir alle Beteiligten — Auszubildende, Ausbilder/-innen, Be-
rufschullehrer/-innen, Mitglieder des Priifungsausschusses
und ggf. gesetzliche Vertreter/-innen der Auszubildenden —
nachweisen. Die Ausbildungsnachweise sollten den Bezug
der Ausbildung zum Ausbildungsrahmenplan deutlich er-
kennen lassen.

Grundsétzlich ist der Ausbildungsnachweis eine Dokumen-
tation der Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten, die
wihrend der gesamten Ausbildungszeit vermittelt werden.
In Verbindung mit dem betrieblichen Ausbildungsplan bie-
tet der Ausbildungsnachweis eine optimale Moglichkeit, die
Vollstdndigkeit der Ausbildung zu planen und zu iiberwa-
chen. Er kann bei eventuellen Streitfillen als Beweismittel
dienen.
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Vorteile des elektronischen Ausbildungsnachweises

Seit Oktober 2017 kann der Ausbildungsnachweis elektro-
nisch erstellt werden. Viele Auszubildende fithren ihn bereits
in einem Textverarbeitungsprogramm am Computer. Dieser
am PC geschriebene Ausbildungsnachweis ist genaugenom-
men analog: Am Ende der Ausbildungszeit muss der Aus-
bildungsnachweis ausgedruckt und handschriftlich unter-
zeichnet werden.

0b der Ausbildungsnachweis schriftlich oder elek-
' tronisch gefiihrt wird, muss zu Beginn der Ausbil-
® dungim Ausbildungsvertrag vermerkt werden (§ 11
Abs. 1 Satz 2 Nr. 10i. V. m. § 13 Nr. 7 BBiG).

Der elektronische Ausbildungsnachweis wird mittels einer
speziellen Software gefiihrt und bringt viele praktische Neu-
erungen mit sich. So ist hier z. B. eine elektronische Signatur
moglich; der Ausbildungsnachweis wird dem Priifungsaus-
schuss elektronisch {ibermittelt — das Ausdrucken der Datei-
en wird also tiberfliissig.

Ausbildende kénnen in der Software beispielsweise direkt
auf die Ausbildungsnachweise aller Auszubildenden zugrei-
fen oder bekommen diese von ihren Auszubildenden zuge-
sandt. Besonders fiir Betriebe, die mehrere Auszubildende
haben, ist diese Funktion sehr vorteilhaft. In den Online-T4-
tigkeitsnachweisen fiillen die Auszubildenden in vorher fest-
gelegten Intervallen (tdglich oder wochentlich) aus, welche

Tétigkeiten sie pro Tag wie lange ausgefiihrt haben. So be-
halten die Ausbildenden einen guten Uberblick iiber die ein-
zelnen Einsatzbereiche ihrer Auszubildenden.

Verkniipfung zum Ausbildungsrahmenplan

Mit einem elektronischen Ausbildungsnachweis konnen
Auszubildende und Ausbildende ganz einfach iiberwachen,
wie intensiv die einzelnen Qualifikationen und Berufsbild-
positionen des jeweiligen Ausbildungsrahmenplans im Be-
trieb vermittelt wurden. Einige Programme haben dafiir
spezielle Funktionen vorgesehen. So miissen Auszubilden-
de beispielsweise jeder Beschéftigung ein Lernziel aus dem
jeweiligen Ausbildungsrahmenplan zuordnen. Im Entwick-
lungsportfolio konnen Auszubildende und Ausbildende
dann direkt einsehen, in welchem zeitlichen Umfang die
entsprechenden Berufsbildpositionen im Betrieb vermittelt
wurden, und somit auch iberwachen, welche Inhalte mogli-
cherweise zu kurz gekommen sind. Ausbildungsliicken kann
auf diese Weise gezielt entgegensteuert werden. Ist ein Aus-
bildungsbereich zu kurz gekommen, konnen Ausbildende im
Feedbackgespréach mit den Auszubildenden schnell heraus-
finden, ob der Betrieb versdumt hat, die Auszubildenden in
dem entsprechenden Bereich einzusetzen, oder ob die Aus-
zubildenden die Tatigkeiten im Ausbildungsnachweis ver-
sehentlich unter einem anderen Lernziel eingeordnet haben.
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Beispiel zur Fiihrung eines Ausbildungsnachweises mit Bezug zum Ausbildungsrahmenplan (tédglich)

Name der/des Auszubildenden:

Ausbildungsjahr: 1 Abteilung/Einrichtung UBS
Ausbildungswoche: vom: 13.11.2023 bis: 17.11.2023
Lfd. Nr.:
Betriebliche Tatigkeiten, Unterweisungen, betrieblicher Unter- Bezug zum Ausbildungs-
richt, sonstige Schulungen, Themen des Berufsschulunterrichts rahmenplan Stunden
» Herstellen homogener und heterogener Stoffgemische
» Bestimmen von Stoffeigenschaften durch Messen physikalischer
GroRen
Montag » Informationen zur Durchfiihrung der Arbeitsauftrage § & Abs. 2Nr. 3a,d, f 8
e hinsichtlich der Arbeitssicherheit
e Zeitplanung fiir die Ausbildungswoche
. » Ermitteln von physikalischen Eigenschaften der Stoffgemische
Dienstag (Masse, Volumen, Siedetemperatur) — Arbeitsauftrage 1-2 §4 Abs.2Nr.3a,d,f 8
» Ermitteln von physikalischen Eigenschaften der Stoffgemische
e Dichte, Schmelzpunkt
Mittwoch e Dichte-Ardometer — Arbeitsauftrag 3 §4,Abs. 2Nr. 3 a,d, f 8
e Schmelzpunkt - digitale Ermittlung mittels Schmelzpunktbestim-
mungsapparatur — Arbeitsauftrag &
» Bestimmen der Viskositat von homogenen Stoffgemischen
Donnerstag e Viskositatsbestimmung mit dem Hoppler-Viskosimeter — Arbeits- §L4,Abs. 2Nr. 3 a,d, f 8
auftrag 5
» Kontrollieren, Auswerten und Dokumentieren der Ergebnisse
Freitag > Protokollieren §L4, Abs. 2Nr. 3 a,d, f 8
> Reinigen des Labors
Samstag
Bemerkungen:
Auszubildende/-r Ausbilder/-in

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift

Auszubildende/-r Ausbilder/-in

3 ZUSATZMATERIALIEN
—] ZUM DOWNLOAD
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2.4 Hilfen zur Durchfiihrung der Ausbildung

2.4.1 Didaktische Prinzipien der Ausbildung

Als Grundlage fiir die Konzeption von handlungsorientierten
Ausbildungsaufgaben bietet sich das Modell der vollstandi-
gen Handlung an. Es kommt urspriinglich aus der Arbeits-
wissenschaft und ist von dort als Lernkonzept in die betrieb-
liche Ausbildung iibertragen worden. Nach diesem Modell
konstruierte Lern- und Arbeitsaufgaben férdern bei den Aus-
zubildenden die Fdhigkeit, selbststandig, selbstkritisch und
eigenverantwortlich die im Betrieb anfallenden Arbeitsauf-
trage zu erledigen.

Bei der Gestaltung handlungsorientierter Ausbildungsaufga-
ben sind folgende didaktische Uberlegungen und Prinzipien
zu berticksichtigen:

» vom Leichten zum Schweren,

» vom Einfachen zum Zusammengesetzten,
» vom Nahen zum Entfernten,

» vom Allgemeinen zum Speziellen,

» vom Konkreten zum Abstrakten.

Didaktische Prinzipien, deren Anwendung die Erfolgssiche-
rung wesentlich férdern, sind u. a.:

» Prinzip der Fasslichkeit des Lernstoffs
Der Lernstoff sollte fiir die Auszubildenden versténdlich
préasentiert werden, um die Motivation zu erhalten. Zu be-

riicksichtigen sind dabei z.B. Vorkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie Lernschwierigkeiten der Auszu-
bildenden.

» Prinzip der Anschauung
Durch die Vermittlung konkreter Vorstellungen prégt sich
der Lernstoff besser ein:
Anschauung = Fundament der Erkenntnis (Pestalozzi).

» Prinzip der Praxisndhe
Theoretische und abstrakte Inhalte sollten immer einen
Praxisbezug haben, um verstdndlich und einpragsam zu
sein.

> Prinzip der selbststindigen Arbeit
Ziel der Ausbildung sind selbststandig arbeitende, ver-
antwortungsbewusste, kritisch und zielstrebig handelnde
Mitarbeiter/-innen. Dies kann nur durch entsprechende
Ausbildungsmethoden erreicht werden.

Das Modell der vollstindigen Handlung besteht aus sechs
Schritten, die aufeinander aufbauen und die eine stetige
Riickkopplung ermoglichen.

Informieren: Die Auszubildenden erhalten eine Lern- bzw.
Arbeitsaufgabe. Um die Aufgabe zu 16sen, miissen sie sich
selbststandig die notwendigen Informationen beschaffen.

INFORMIEREN

Was soll getan

werden?

BEWERTEN

Was kann zukiinftig
noch verbessert
werden?

PLANEN

Wie kann der
Arbeitsauftrag um-
gesetzt werden?

VOLLSTANDIGE

HANDLUNG

KONTROLLIEREN

Ist der Arbeits-
auftrag sach- und
fachgerecht
durchgefiihrt?

ENTSCHEIDEN

Welcher
Losungsweg
wird gewahlt?

Welche Arbeits-

schritte sind selbst-
standig, welche im
Team auszufiihren?

Abbildung 9: Modell der vollsténdigen Handlung (Quelle: BIBB)
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Planen: Die Auszubildenden erstellen einen Arbeitsablauf
fiir die Durchfiihrung der gestellten Lern- bzw. Arbeitsauf-
gabe.

Entscheiden: Auf der Grundlage der Planung wird in der
Regel mit der Ausbilderin bzw. dem Ausbilder ein Fachge-
sprach gefiihrt, in dem der Arbeitsablauf gepriift und ent-
schieden wird, wie die Aufgabe umzusetzen ist.

Ausfiihren: Die Auszubildenden fiihren die in der Arbeits-
planung erarbeiteten Schritte selbststandig aus.

Kontrollieren: Die Auszubildenden iiberpriifen selbstkri-
tisch die Erledigung der Lern- bzw. Arbeitsaufgabe (Soll-Ist-
Vergleich).

Bewerten: Die Auszubildenden reflektieren den Losungs-
weg und das Ergebnis der Lern- bzw. Arbeitsaufgabe.

Je nach Wissensstand der Auszubildenden erfolgt bei den
einzelnen Schritten eine Unterstiitzung durch die Ausbil-
der/-innen. Die Lern- bzw. Arbeitsaufgaben konnen auch
so konzipiert sein, dass sie von mehreren Auszubildenden
erledigt werden kénnen. Das fordert den Teamgeist und die
betriebliche Zusammenarbeit.

2.4.2 Handlungsorientierte
Ausbildungsmethoden

Mit der Vermittlung der Inhalte des neuen Ausbildungsberufs
werden Ausbilder/-innen didaktisch und methodisch immer
wieder vor neue Aufgaben gestellt. Sie nehmen verstérkt die
Rolle einer beratenden Person ein, um die Auszubildenden
zu befidhigen, im Laufe der Ausbildung immer mehr Ver-
antwortung zu iibernehmen und selbststédndiger zu lernen
und zu handeln. Dazu sind aktive, situationsbezogene Aus-
bildungsmethoden (Lehr- und Lernmethoden) erforderlich,
die Wissen nicht einfach mit dem Ziel einer , Eins-zu-eins-Re-
produktion“ vermitteln, sondern eine selbstgesteuerte An-
eignung ermoglichen. Ausbildungsmethoden sind das Werk-
zeug von Ausbilderinnen und Ausbildern. Sie versetzen die
Auszubildenden in die Lage, Aufgaben im betrieblichen All-
tag selbststidndig zu erfassen, eigensténdig zu erledigen und
zu kontrollieren sowie ihr Vorgehen selbstkritisch zu reflek-
tieren. Berufliche Handlungskompetenz lasst sich nur durch
Handeln in und an berufstypischen Aufgaben erwerben.

Fiir die Erlangung der beruflichen Handlungsfiahigkeit sind
Methoden gefragt, die folgende Grundsétze besonders be-
achten:

> Lernen fiir Handeln: Es wird fiir das berufliche Handeln
gelernt, das bedeutet Lernen an berufstypischen Aufga-
benstellungen und Auftragen.

» Lernen durch Handeln: Ausgangspunkt fiir ein aktives
Lernen ist das eigene Handeln, es miissen also eigene
Handlungen ermdglicht werden, mindestens muss aber
eine Handlung gedanklich nachvollzogen werden konnen.

» Erfahrungen ermoéglichen: Handlungen miissen die Er-
fahrungen der Auszubildenden einbeziehen sowie eigene
Erfahrungen ermoglichen und damit die Reflexion des
eigenen Handelns fordern.

» Ganzheitliches nachhaltiges Handeln: Handlungen sol-
len ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen und damit
der berufstypischen Arbeits- und Geschiftsprozesse er-
moglichen, dabei sind 6konomische, rechtliche, 6kologi-
sche und soziale Aspekte einzubeziehen.

» Handeln im Team: Beruflich gehandelt wird insbesonde-
re in Arbeitsgruppen, Teams oder Projektgruppen. Hand-
lungen sind daher in soziale Prozesse eingebettet, z.B. in
Form von Interessengegensitzen oder handfesten Kon-
flikten. Um soziale Kompetenzen entwickeln zu konnen,
sollten Auszubildende in solche Gruppen aktiv eingebun-
den werden.

> Vollstindige Handlungen: Handlungen miissen durch
die Auszubildenden weitgehend selbststindig geplant,
durchgefiihrt, Giberpriift, ggf. korrigiert und schlief3lich
bewertet werden.

Es existiert ein grofer Methodenpool von klassischen und
handlungsorientierten Methoden sowie von Mischformen,
die fiir Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeiten einsetzbar
sind. Im Hinblick auf die zur Auswahl stehenden Ausbil-
dungsmethoden sollten die Ausbilder/-innen sich folgende
Fragen beantworten:

» Welchem Ablauf folgt die Ausbildungsmethode und fiir
welche Art der Vermittlung ist sie geeignet (z.B. Grup-
pen-, Team-, Einzelarbeit)?

» Welche konkreten Ausbildungsinhalte des Berufs kénnen
mit der gewéhlten Ausbildungsmethode erarbeitet wer-
den?

> Welche Aufgaben {ibernehmen Auszubildende, welche
Ausbildende?

» Welche Vor- und Nachteile hat die jeweilige Ausbildungs-
methode?

Im Folgenden wird eine Auswahl an Ausbildungsmethoden,
die sich fiir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten im Be-
trieb eignen, vorgestellt:

Digitale Medien

,,Ob Computer, Smartphone, Tablet oder Virtual-Reality-Brille
— die Einsatzmaoglichkeiten fiir digitale Medien in der berufli-
chen Bildung sind vielfdltig. Doch nicht nur Lernen mit digi-
talen Medien ist wichtig, genauso entscheidend ist, die Medien
selbst als Gegenstand des Lernens zu verstehen, um verantwor-
tungsvoll mit ihnen umgehen zu kénnen. In diesem Zusammen-
hang ist eine umfassende Medienkompetenz Grundvoraus-
setzung fiir Lehrpersonal und auch fiir die Lernenden selbst.“
(Quelle: BMBF-Flyer ,Lernen und Beruf digital verbinden®)

Digitale Medien stellen die Briicke dar, mit der die enge
Wechselbeziehung zwischen Ausbildung, wissensintensiver
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Facharbeit und fortschreitender Technologieentwicklung
in einen Zusammenhang gebracht werden kann. Sie unter-
stiitzen Lernprozesse in komplexen, sich kontinuierlich wan-
delnden Arbeitsumgebungen, die ihrerseits in hohem Maf3e
durch die Informationstechnik (IT) geprégt sind. Sie konnen
der selbstgesteuerten Informationsgewinnung dienen, die
Kommunikation und den unmittelbaren Erfahrungsaus-
tausch unterstiitzen, unmittelbar bendétigtes Fachwissen
iiber den netzgestiitzten Zugriff auf Informationen ermog-
lichen und damit das Lernen im Prozess der Arbeit begleiten.
Diese vielféltigen Moglichkeiten bringen auch neue Heraus-
forderungen fiir das Bildungspersonal mit sich, die einerseits
darin liegen, selbst auf dem neuesten Stand zu bleiben, und
andererseits darin, sinnvolle Moglichkeiten fiir die Ausbil-
dung und die Auszubildenden auszuwéhlen, zu gestalten
und zu begleiten.

Digitale Medien sind in diesem skizzierten Rahmen explizit
als Teil eines umfangreichen Bildungs- und Management-
konzeptes zu verstehen. Auszubildende, Bildungspersonal
und ausgebildete Fachkréfte konnen heute mobil miteinan-
der interagieren, elektronische Portfolios sind in der Lage,
Ausbildungsverlaufe, berufliche Karrierewege und Kompe-
tenzentwicklungen kontinuierlich zu dokumentieren. Uber
gemeinsam gewéahrte Zugriffsrechte auf ihre elektronischen
Berichtshefte konnen Auszubildende z.B. mit dem betrieb-
lichen und berufsschulischen Bildungspersonal gemeinsam
den Ausbildungsverlauf planen, begleiten, steuern und ge-
zielt individuelle betriebliche Karrierewege fordern. Erfah-
rungswissen kann in Echtzeit ausgetauscht und dokumen-
tiert werden.

Gruppen-Experten-Rallye

Bei dieser Methode agieren die Auszubildenden/Lernen-
den gleichzeitig auch als Ausbildende/Lehrende. Es wer-
den Stamm- und Expertengruppen gebildet, wobei die Ler-
nenden sich erst eigenverantwortlich und selbststéandig in
Gruppenarbeit exemplarisch Wissen iiber einen Teil des zu
bearbeitenden Themas erarbeiten, welches sie dann in einer
néchsten Phase ihren Mitlernenden in den Stammgruppen
vermitteln. Alle erarbeiten sich so ein gemeinsames Wissen,
zu dem jede/jeder einen Beitrag leistet, sodass eine positive
gegenseitige Abhangigkeit (Interdependenz) entsteht, wo-
bei alle Beitrage wichtig sind. Wesentlich an der Methode ist,
dass jede/jeder Lernende aktiv (d. h. in einer Phase auch zur
Lehrerin/zum Lehrer) wird. Ein Test schlief3t als Kontrolle
das Verfahren ab und tiberpriift die Wirksamkeit. Die Metho-
de wird auch Gruppenpuzzle genannt.

Juniorfirma

Eine Juniorfirma ist eine zeitlich begrenzte, reale Abteilung
innerhalb eines Unternehmens und hat den Vorteil, dass sie
das wirkliche Betriebsgeschehen nicht belastet. Die Auszu-
bildenden fiihren die Juniorfirma selbststédndig und in eige-
ner Verantwortung mit umfassenden Aufgabenstellungen,

wie sie auch im wirklichen Unternehmen zu beobachten
sind. Ein wichtiges Unterscheidungsmerkmal zu anderen
Ausbildungsmethoden ist, dass die Juniorfirma auf Gewinn
angelegt ist und ggf. die Ausbildungskosten senkt.
Ausbilder/-innen treten im Rahmen der Juniorfirma {ibli-
cherweise in einer zuriickhaltenden, moderierenden Rolle
auf. Alle Tatigkeiten wie Planen, Informieren, Entscheiden,
Ausfiihren, Kontrollieren und Auswerten sollten moglichst
auf die Auszubildenden iibertragen werden.

Die Juniorfirma stellt eine ,Learning by Doing“-Methode
dar. Sie fordert u.a. fachliche Qualifikationen, Kreativitét,
Eigenverantwortlichkeit, Teamgeist und soziale Kompetenz
der Auszubildenden.

Lerninseln

Lerninseln sind kleine Ausbildungswerkstétten innerhalb
eines Unternehmens, in denen die Auszubildenden wéh-
rend der Arbeit qualifiziert werden. Unter der Anleitung der
Ausbilder/-innen werden Arbeitsaufgaben, die auch im nor-
malen Arbeitsprozess behandelt werden, in Gruppenarbeit
selbststandig bearbeitet. Allerdings ist in der Lerninsel mehr
Zeit vorhanden, um die betrieblichen Arbeiten padagogisch
aufbereitet und strukturiert durchzufiihren. Das Lernen be-
gleitet die Arbeit, sodass berufliches Arbeiten und Lernen in
einer Wechselbeziehung stehen. Lerninseln sollen die Hand-
lungsfahigkeit und Personlichkeitsentwicklung der Lernen-
den férdern. Sie stellen eine Lernform in der betrieblichen
Wirklichkeit dar, in der Auszubildende und langjéhrig tati-
ge Mitarbeiter/-innen gemeinsam lernen und arbeiten. Thre
Zusammenarbeit ist durch einen kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess gekennzeichnet, da dem Lerninselteam sehr
daran gelegen ist, die Arbeits- und Lernprozesse innerhalb
des Unternehmens standig zu verbessern und weiterzuent-
wickeln. Lerninseln eignen sich sehr gut, um handlungs- und
prozessorientiert auszubilden.

Leittexte

Bei der Leittextmethode werden komplexe Ausbildungsin-
halte textgestiitzt und -gesteuert bearbeitet. Dabei wird oft
das Modell der vollstindigen Handlung zugrunde gelegt.
Die Lernenden arbeiten sich selbststdndig in Kleingruppen
von drei bis fiinf Personen in eine Aufgabe oder ein Problem
ein. Dazu erhalten sie Unterlagen mit Leitfragen und Leittex-
ten und/oder Quellenhinweisen, die sich mit der Thematik
befassen, wobei die Leitfragen als Orientierungshilfe beim
Bearbeiten der Leittexte dienen. Anschliefend erfolgt die
praktische oder theoretische Umsetzung.

Diese Methode ist fiir die Lehrenden bei der Ersterstellung
mit einem hohen Arbeitsaufwand verbunden, da vor Beginn
die Informationen dem Kenntnisstand der Lernenden ent-
sprechend aufgearbeitet werden miissen. Von den Lernen-
den verlangt die Methode einen hohen Grad an Eigeninitia-
tive und Selbststandigkeit und trainiert neben der Fach- und
Methodenkompetenz auch die Sozialkompetenz.
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Projektarbeit

Projektarbeit ist das selbststandige Bearbeiten einer Aufgabe
oder eines Problems durch eine Gruppe — von der Planung
iiber die Durchfithrung bis zur Prasentation des Ergebnisses.
Projektarbeit ist eine Methode demokratischen und hand-
lungsorientierten Lernens, bei der sich Lernende zur Be-
arbeitung einer Aufgabe oder eines Problems zusammenfin-
den, um in groBtmoglicher Eigenverantwortung immer auch
handelnd-lernend tétig zu sein.

Ein Team von Auszubildenden bearbeitet eine berufstypi-
sche Aufgabenstellung, z.B. die Entwicklung eines Produk-
tes, die Organisation einer Veranstaltung oder die Verbesse-
rung einer Dienstleistung. Gema3 der Aufgabenstellung ist
ein Produkt zu entwickeln; alle fiir die Realisierung notigen
Arbeitsschritte sind selbststdndig zu planen, auszufiihren
und zu dokumentieren.

Ausbilder/-innen fithren in ihrer Rolle als Moderatorinnen
und Moderatoren in das Projekt ein, organisieren den Pro-
zess und bewerten das Ergebnis mit den Auszubildenden.
Neben fachbezogenem Wissen eignen sich die Auszubilden-
den Schliisselqualifikationen an. Sie lernen komplexe Auf-
gaben und Situationen kennen, entwickeln die Fahigkeit
zur Selbstorganisation und Selbstreflexion und erwerben
methodische und soziale Kompetenzen wihrend der unter-
schiedlichen Projektphasen. Die Projektmethode bietet mehr
Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum, setzt aber auch
mehr Vorkenntnisse der Auszubildenden voraus.

Rollenspiele

Stehen soziale Interaktionen, z.B. Kundenberatung, Rekla-
mationsbearbeitung, Verkaufsgespridch oder Konfliktge-
sprach, im Vordergrund des Lernprozesses, sind Rollenspiele
eine probate Ausbildungsmethode. Ausbildungssituationen
werden simuliert und kénnen von den Auszubildenden
yeingeiibt“ werden. Hierbei konnen insbesondere Wahr-
nehmung, Empathie, Flexibilitit, Offenheit, Kooperations-,
Kommunikations- und Problemlosefdhigkeit entwickelt
werden. Auflerdem werden durch Rollenspiele vor allem
Selbst- und Fremdbeobachtungsfihigkeiten geschult. Die
Ausbilder/-innen iibernehmen in der Regel die Rolle der
Moderatorinnen und Moderatoren und weisen in das Rol-
lenspiel ein.

Vier-Stufen-Methode der Arbeitsunterweisung

Diese nach wie vor hiufig angewandte Methode basiert auf
dem Prinzip des Vormachens, Nachmachens, Eintibens und
der Reflexion/des Feedbacks unter Anleitung der Ausbil-
der/-innen. Mit ihr lassen sich psychomotorische Lernziele
vor allem im Bereich der Grundfertigkeiten erarbeiten.

Weitere Informationen:

e Methodenpool Uni Kéln
[http://methodenpool.uni-koeln.de]

e BMBF-Forderprogramm
[https://www.qualifizierungdigital.de]

e Medien- und IT-Kompetenz fiir Ausbildungspersonal
(MIKA)
[https://www.leando.de/artikel/mika-medien-und-it-
kompetenz-fuer-ausbildungspersonal]
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2.4.3 Checklisten

Planung der Ausbildung

Anerkennung als
Ausbildungsbetrieb

Rechtliche
Voraussetzungen

Ausbildereignung

Ausbildungsplatze

Ausbilder/-innen

Vermittlung der
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

Werbung um
Auszubildende

Berufsorientierung

Auswahlverfahren

Klare Kommunikation mit
Bewerberinnen und
Bewerbern

Vorstellungsgesprach
Gesundheitsuntersuchung
Sozialversicherungs- und
Steuerunterlagen
Ausbildungsvertrag,

betrieblicher
Ausbildungsplan

» Ist der Betrieb von der zustdndigen Stelle (Kammer) als Ausbildungsbetrieb anerkannt?

» Sind die rechtlichen Voraussetzungen fiir eine Ausbildung vorhanden, d.h., ist die personliche

und fachliche Eignung nach §§ 28 und 30 BBiG gegeben?

Hat die ausbildende Person oder eine von ihr bestimmte Ausbilderin bzw. ein von ihr bestimmter
Ausbilder die erforderliche Ausbildereignung erworben?

Sind geeignete betriebliche Ausbildungspldtze vorhanden?

Sind neben den verantwortlichen Ausbilderinnen und Ausbildern ausreichend Fachkrdfte in den
einzelnen Ausbildungsorten und —bereichen fiir die Unterweisung der Auszubildenden vorhanden?
Ist der zustandigen Stelle eine fiir die Ausbildung verantwortliche Person genannt worden?

Ist der Betrieb in der Lage, alle fachlichen Inhalte der Ausbildungsordnung zu vermitteln? Sind
dafiir alle erforderlichen Ausbildungsorte und —bereiche vorhanden? Kann oder muss auf zusdatz-
liche AusbildungsmaRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte (iiberbetriebliche Ausbildungsorte,
Verbundbetriebe) zuriickgegriffen werden?

Welche Aktionen miissen gestartet werden, um das Unternehmen fiir Interessierte als attraktiven
Ausbildungsbetrieb zu prasentieren (z. B. Kontakt zur zustandigen Arbeitsagentur aufnehmen,
Anzeigen in Tageszeitungen oder Jugendzeitschriften schalten, Betrieb auf Berufsorientierungs-
messen prasentieren, Betriebspraktika anbieten)?

Gibt es im Betrieb die Moglichkeit, ein Schiilerpraktikum anzubieten und zu betreuen?
Welche Schulen wiirden sich als Kooperationspartner eignen?

Sind konkrete Auswahlverfahren (Einstellungstests) sowie Auswahlkriterien fiir Auszubildende
festgelegt worden?

Eingangsbestdtigung nach Eingang der Bewerbungen versenden?

Wurde festgelegt, wer die Vorstellungsgesprache mit den Bewerberinnen und Bewerbern
fiihrt und wer iiber die Einstellung (mit-)entscheidet?

Ist die gesundheitliche und kdrperliche Eignung der Auszubildenden vor Abschluss des
Ausbildungsvertrages festgestellt worden (Jugendarbeitsschutzgesetz)?

Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor
(ggf. Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis)?

Ist der Ausbildungsvertrag formuliert und von der ausbildenden Person und den Auszubildenden
(ggf. gesetzl. Vertreter/-in) unterschrieben?

Ist ein individueller betrieblicher Ausbildungsplan erstellt?

Ist den Auszubildenden sowie der zustdndigen Stelle (Kammer) der abgeschlossene Ausbildungs-
vertrag einschlieBlich des betrieblichen Ausbildungsplans zugestellt worden?

Berufsschule » Sind die Auszubildenden bei der Berufsschule angemeldet worden?

Ausbildungs-
unterlagen

» Stehen Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan, ggf. Rahmenlehrplan sowie ein Exemplar
des Berufsbildungsgesetzes und des Jugendarbeitsschutzgesetzes im Betrieb zur Verfligung?
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Die ersten Tage der Ausbildung

Planung

Zustandige
Mitarbeiter/-innen

Aktionen, Raumlichkeiten

Rechte und Pflichten

Unterlagen

Anwesenheit/Abwesenheit

Probezeit
Finanzielle Leistungen

Arbeitssicherheit

Arbeitsmittel
Arbeitszeit

Betrieblicher
Ausbildungsplan

Ausbildungsnachweis

Berufsschule

Priifungen

Platz fiir eigene Notizen

» Sind die ersten Tage strukturiert und geplant?

» Sind alle zustdndigen Mitarbeiter/-innen informiert, dass neue Auszubildende in den Betrieb
kommen?

» Welche Aktionen sind geplant?
Beispiele: Vorstellung des Betriebs, seiner Organisation und inneren Struktur, der fiir die
Ausbildung verantwortlichen Personen, ggf. eine Betriebsrallye durchfiihren.

» Kennenlernen der Sozialraume

» Welche Rechte und Pflichten ergeben sich fiir Auszubildende wie fiir Ausbilder/-innen und
Betrieb aus dem Ausbildungsvertrag?

> Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor?

> Was ist im Verhinderungs- und Krankheitsfall zu beachten?
» Wurden die betrieblichen Urlaubsregelungen erldutert?

» Wurde die Bedeutung der Probezeit erlautert?
» Wurde die Ausbildungsvergiitung und ggf. betriebliche Zusatzleistungen erlautert?

> Welche Regelungen zur Arbeitssicherheit und zur Unfallverhiitung gelten im Unternehmen?
» Wurde die Arbeitskleidung bzw. Schutzkleidung iibergeben?
» Wurde auf die groBten Unfallgefahren im Betrieb hingewiesen?

> Welche speziellen Arbeitsmittel stehen fiir die Ausbildung zu Verfligung?

> Welche Arbeitszeitregelungen gelten fiir die Auszubildenden?

» Wurde der betriebliche Ausbildungsplan erldutert?

» Wie sind die schriftlichen bzw. elektronischen Ausbildungsnachweise zu fiihren
(Form, zeitliche Abschnitte: Woche, Monat)?

» Wurde die Bedeutung der Ausbildungsnachweise fiir die Priifungszulassung erldutert?

» Welche Berufsschule ist zustandig?
» Wo liegt sie und wie kommt man dorthin?

» Wurde die Priifungsform erklart und auf die Priifungszeitpunkte hingewiesen?
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

Pflichten des ausbildenden Betriebes bzw. des Ausbilders/der Ausbilderin

Vermittlung der Fertig-
keiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Wer bildet aus?

Rechtliche
Rahmenbedingungen

Abschluss
Ausbildungsvertrag

Freistellen der
Auszubildenden

Ausbildungsvergiitung

Ausbildungsplan

Ausbildungsarbeitsplatz,
Ausbildungsmittel

Ausbildungsnachweis

Ubertragung von
Tatigkeiten

Charakterliche Forderung

Zeugnis

Platz fiir eigene Notizen

>

>
>

>

>

>

>

>

Vermittlung von samtlichen im Ausbildungsrahmenplan vorgeschriebenen Fertigkeiten,
Kenntnissen und Fahigkeiten

Selbst ausbilden oder eine/einen persdnlich und fachlich geeignete Ausbilderin/geeigneten Aus-
bilder ausdriicklich damit beauftragen

Beachten der rechtlichen Rahmenbedingungen, z.B. Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeits-
schutzgesetz, Arbeitszeitgesetz, Betriebsvereinbarungen und Ausbildungsvertrag sowie der
Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung

Abschluss eines Ausbildungsvertrages mit den Auszubildenden, Eintragung in das Verzeichnis
der Ausbildungsverhdltnisse bei der zustdndigen Stelle (Kammer)

Freistellen fiir Berufsschule, angeordnete liberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen sowie fiir
Priifungen

Zahlen einer Ausbildungsvergiitung, Beachten der tarifvertraglichen Vereinbarungen

Umsetzen von Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan sowie sachlicher und zeitlicher
Gliederung in die betriebliche Praxis, vor allem durch Erstellen von betrieblichen Ausbildungs-
planen

Gestaltung eines ,, Ausbildungsarbeitsplatzes” entsprechend den Ausbildungsinhalten
Kostenlose Zurverfiigungstellung aller notwendigen Ausbildungsmittel, auch zur Ablegung der
Priifungen

Form des Ausbildungsnachweises (schriftlich oder elektronisch) im Ausbildungsvertrag festlegen
Vordrucke fiir schriftliche Ausbildungsnachweise bzw. Downloadlink den Auszubildenden zur
Verfiigung stellen

Die Auszubildenden zum Fiihren der Ausbildungsnachweise anhalten und diese regelmaRig
kontrollieren

Den Auszubildenden Gelegenheit geben, den Ausbildungsnachweis am Arbeitsplatz zu fiihren

AusschlieRliche Ubertragung von Tatigkeiten, die dem Ausbildungszweck dienen
Charakterliche Forderung, Bewahrung vor sittlichen und kérperlichen Gefdahrdungen,
Wahrnehmen der Aufsichtspflicht

Ausstellen eines Ausbildungszeugnisses am Ende der Ausbildung
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Pflichten der Auszubildenden

Sorgfalt » Sorgfdltige Ausfiihrung der im Rahmen der Berufsausbildung libertragenen Verrichtungen
und Aufgaben

Aneignung von Fertig- > Aktives Aneignen aller Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die notwendig sind,

keiten, Kenntnissen und um die Ausbildung erfolgreich abzuschlieRen

Fahigkeiten

Weisungen » Weisungen folgen, die den Auszubildenden im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbilderinnen

bzw. Ausbildern oder anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden, soweit diese Perso-
nen als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind

Anwesenheit » Anwesenheitspflicht
» Nachweispflicht bei Abwesenheit

Berufsschule, iiberbe- » Teilnahme am Berufsschulunterricht sowie an AusbildungsmaBnahmen auRerhalb der
triebliche Ausbildungs- Ausbildungsstdtte

maBnahmen

Betriebliche Ordnung > Beachten der betrieblichen Ordnung, pflegliche Behandlung aller Arbeitsmittel und

Einrichtungen

Geschdftsgeheimnisse » Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen bewahren

Ausbildungsnachweis > Fiihren und regelmadRiges Vorlegen der schriftlichen bzw. elektronischen Ausbildungs-
nachweise

Priifungen » Ablegen aller Priifungsteile

Platz fiir eigene Notizen

J CHECKLISTEN
—J ZUM DOWNLOAD
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2.5 Nachhaltige Entwicklung in der Berufsausbildung

Was ist nachhaltige Entwicklung?

Der 2012 ins Leben gerufene Rat fiir Nachhaltige Entwick-
lung definiert sie folgendermalien: ,Nachhaltige Entwick-
lung heildt, Umweltgesichtspunkte gleichberechtigt mit
sozialen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu beriick-
sichtigen. Zukunftsfihig wirtschaften bedeutet also: Wir
miissen unseren Kindern und Enkelkindern ein intaktes dko-
logisches, soziales und 6konomisches Gefiige hinterlassen.
Das eine ist ohne das andere nicht zu haben.“

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Gemeint ist eine Bildung, die Menschen zu zukunftsfahigem
Denken und Handeln beféhigt: Wie beeinflussen meine Ent-
scheidungen Menschen nachfolgender Generationen oder in
anderen Erdteilen? Welche Auswirkungen hat es beispiels-
weise, wie ich konsumiere, welche Fortbewegungsmittel ich
nutze oder welche und wie viel Energie ich verbrauche? Wel-
che globalen Mechanismen fithren zu Konflikten, Terror und
Flucht? Bildung fiir nachhaltige Entwicklung erméglicht es
jedem Einzelnen, die Auswirkungen des eigenen Handelns
auf die Welt zu verstehen und verantwortungsvolle Entschei-
dungen zu treffen.

Quelle: BNE-Portal [https://www.bne-portal.de]

Nachhaltige Entwicklung als Bildungsauftrag

Eine nachhaltige Entwicklung ist nur dann méglich, wenn
sich viele Menschen auf diese Leitidee als Handlungsma-
xime einlassen, sie mittragen und umsetzen helfen. Dafiir
Wissen und Motivation zu vermitteln, ist die Aufgabe einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Auch die Berufsausbil-
dung kann ihren Beitrag dazu leisten, steht sie doch in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit dem beruflichen Han-
deln in der gesamten Wertschopfungskette. In kaum einem
anderen Bildungsbereich hat der Erwerb von Kompetenzen
fiir nachhaltiges Handeln eine so grof3e Auswirkung auf die
Zukunftsfahigkeit wirtschaftlicher, technischer, sozialer und
okologischer Entwicklungen wie in den Betrieben der Wirt-
schaft und anderen Stitten beruflichen Handelns. Aufgabe
der Berufsbildung ist es daher, die Menschen auf allen Ebe-
nen zu befdhigen, Verantwortung zu iibernehmen, effizient
mit Ressourcen umzugehen und nachhaltig zu wirtschaften
sowie die Globalisierung gerecht und sozial vertrédglich zu
gestalten. Dazu miissen Personen in die Lage versetzt wer-
den, sich die 6kologischen, sozialen und 6konomischen Be-
zlige ihres Handelns und sich daraus ergebende Spannungs-
felder deutlich zu machen und abzuwégen.

Nachhaltige Entwicklung erweitert die beruflichen
Fahigkeiten

Nachhaltige Entwicklung bietet auch Chancen fiir eine Qua-
litatssteigerung und Modernisierung der Berufsausbildung —
sie muss in nachvollziehbaren praktischen Beispielen veran-
schaulicht werden.

Nachhaltige Entwicklung zielt auf Zukunftsgestaltung und
erweitert damit das Spektrum der beruflichen Handlungs-
kompetenz um die folgenden Aspekte:

» Reflexion und Bewertung der direkten und indirekten
Wirkungen beruflichen Handelns auf die Umwelt sowie
die Lebens- und Arbeitsbedingungen heutiger und zu-
kiinftiger Generationen,

» Priifung des eigenen beruflichen Handelns, des Betriebes
und seiner Produkte und Dienstleistungen auf Zukunfts-
fahigkeit,

» kompetente Mitgestaltung von Arbeit, Wirtschaft und
Technik,

» Umsetzung von nachhaltigem Energie- und Ressourcen-
management im beruflichen und alltdglichen Handeln
auf der Grundlage von Wissen, Werteeinstellungen und
Kompetenzen,

» Beteiligung am betrieblichen und gesellschaftlichen Dia-
log iiber nachhaltige Entwicklung.

Umsetzung in der Ausbildung

Berufsbildung fiir eine nachhaltige Entwicklung geht iiber
das Instruktionslernen hinaus und muss Rahmenbedingun-
gen schaffen, die den notwendigen Kompetenzerwerb for-
dern. Hierzu gehort es auch, Lernsituationen zu gestalten,
die mit Widerspriichen zwischen 6kologischen und 6kono-
mischen Zielen konfrontieren und Anreize schaffen, Ent-
scheidungen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu
treffen bzw. vorzubereiten.

Folgende Leitfragen konnen bei der Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeit in der Berufsausbildung zur Planung von
Lernsituationen und zur Reflexion betrieblicher Arbeitsauf-
gaben herangezogen werden:

» Welche sozialen, 6kologischen und 6konomischen Aspek-
te sind in der beruflichen Tétigkeit zu beachten?

» Welche lokalen, regionalen und globalen Auswirkun-
gen bringen die hergestellten Produkte und erbrachten
Dienstleistungen mit sich?

» Welche langerfristigen Folgen sind mit der Herstellung
von Produkten und der Erbringung von Dienstleistungen
verbunden?

» Wie konnen diese Produkte und Dienstleistungen nach-
haltiger gestaltet werden?

» Welche Materialien und Energien werden in Arbeitsprozes-
sen und den daraus folgenden Anwendungen verwendet?
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» Wie konnen diese effizient und naturvertriglich einge-
setzt werden?

» Welche Produktlebenszyklen und Prozessketten sind bei
der Herstellung von Produkten und der Erbringung von
Dienstleistungen miteinzubeziehen und welche Gestal-
tungsmoglichkeiten sind im Rahmen der beruflichen Ta-
tigkeit vorhanden?

2.6 Praxisbeispiel

Wechsel eines Pumpenlaufrads

Durchfiihren eines Wechsels des Pumpenlaufrads unter Be-
riicksichtigung der elektrotechnischen Arbeiten. Die Pumpe
liegt in einem Schacht, der sich im 6ffentlichen Strafenraum
befindet.

Folgende Arbeitsschritte miissen hierzu erledigt werden:

1. Ermitteln der Schadensursache (Pumpe fordert nicht
mehr, lauft unrund, Elektromotor dreht sich)

2. Planung Arbeitsmittel, PSA und Absicherung, Unter-
stiitzung

3. Absprache im Team (Wer erledigt was?)

4. Elektrotechnische Arbeiten (einschlieRlich Sicherung
gegen Wiedereinschalten)

5. Absicherung der Baustelle (RSA)

6. Benutzung der Hebezeuge (z.B. Portalkran, Ketten-
hebezug)

7. Pumpe aus dem Schacht holen

8. Ausbau des defekten Laufrads

9. Einbau eines neuen Laufrads
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Weitere Informationen:
¢ Nachhaltigkeit in der Berufsbildung (BIBB)

¢ Lexikon der Nachhaltigkeit der Aachener Stiftung Kathy

[https://www.bibb.de/de/709.php]

Beys [https://www.nachhaltigkeit.info]

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Einbringen der Pumpe in den Schacht
Wiederherstellung des elektrischen Anschlusses
Funktionskontrolle der Pumpe (Forderleistung, Lauf-
ruhe, ...)

Abbau der Hebezeuge

Entfernen der Baustellenabsicherung

Reinigen und Uberpriifen der Arbeitsmittel

Kalibrierung von Fiillstandssensoren,
Sauerstoffmesssonden

Durchfiihrung einer Kanalbegehung/
Inspektion

Durchfiihrung einer Kanalreinigung

Labormessungen einschlieBlich z.B.: (SB,
Probenahmen und Probenvorbereitung Phosphat,
BSB5
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3 Berufsschule als Lernort der dualen Ausbildung

In der dualen Berufsausbildung wirken die Lernorte Aus-
bildungsbetrieb und Berufsschule zusammen (§ 2 Absatz 2
BBiG, Lernortkooperation). Ihr gemeinsamer Bildungs-
auftrag ist die Vermittlung beruflicher Handlungsfahig-
keit. Nach der Rahmenvereinbarung [https://www.kmk.
org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschlues-
se/2015/2015_03_12-RV-Berufsschule.pdf] der Kultus-
ministerkonferenz (KMK) tiber die Berufsschule von 1991
und der Vereinbarung iiber den Abschluss der Berufsschule
[https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentli-
chungen_beschluesse/1979/1979_06_01-Abschluss-Be-
rufsschule.pdf] von 1979 hat die Berufsschule dariiber
hinaus die Erweiterung allgemeiner Bildung zum Ziel. Die
Auszubildenden werden befahigt, berufliche Aufgaben
wahrzunehmen sowie die Arbeitswelt und Gesellschaft in
sozialer und Okologischer Verantwortung mitzugestalten.
Ziele und Inhalte des berufsbezogenen Berufsschulunter-
richts werden fiir jeden Beruf in einem Rahmenlehrplan der
KMK festgelegt.

Rechtliche Grundlagen
Ausbildungsordnung

D 4 D 4
Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Der Ausbildungsrahmenplan ist Anlage der Ausbildungs-
ordnung. Er beinhaltet die sachliche und zeitliche
Gliederung der Berufsausbildung und konkretisiert
nach Breite und Tiefe die im Ausbildungsberufsbild
festgelegten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen erfolgt grundsétzlich
in zeitlicher und personeller Verzahnung mit der Erarbeitung
des Ausbildungsrahmenplans, um eine gute Abstimmung si-
cherzustellen (Handreichung der Kultusministerkonferenz,
Berlin 2021 [https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/
veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_06_17-GEP-
Handreichung.pdf]).

Diese Abstimmung zwischen betrieblichem Ausbildungsrah-
menplan und Rahmenlehrplan wird in der Entsprechungs-
liste dokumentiert. Der Rahmenlehrplanausschuss wird von
der KMK eingesetzt, Mitglieder sind Lehrer/-innen aus ver-
schiedenen Bundesldndern.

3 ZUSATZMATERIALIEN
ZUM DOWNLOAD :

Berufsschule

Rechtliche Grundlagen
Schulgesetze der Lander

Der Rahmenlehrplan ist Grundlage fiir den berufs-
bezogenen Unterricht in der Berufsschule und zeitlich
sowie inhaltlich mit dem Ausbildungsrahmenplan
abgestimmt. Der Unterricht in den allgemeinbildenden
Fachern folgt den jeweiligen landesrechtlichen Vor-
schriften. Der Rahmenlehrplan fiir den berufsbezoge-
nen Unterricht wird in Lernfelder unterteilt.

Betrieblicher Ausbildungsplan Lehrplan

Der Ausbildungsrahmenplan wird in einen betrieb-
lichen Ausbildungsplan umgesetzt, der die Grundlage
fiir die individuelle Ausbildung im Betrieb bildet.

Der Rahmenlehrplan wird von den Bundeslandern
tibernommen oder in Anlehnung daran auf Lander-
ebene iiberarbeitet.

Ausbildungszeugnis Zeugnis der Berufsschule
D 4 D 4
Priifungszeugnis

Das Priifungszeugnis enthadlt u. a.

> die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum)

> die Bezeichnung des Ausbildungsberufs

> die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das Gesamtergebnis (Note), soweit ein solches in der

Ausbildungsordnung vorgesehen ist
> das Datum des Bestehens der Priifung

Abbildung 10: Ubersicht Betrieb — Berufsschule (Quelle: BIBB)
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BERUFSSCHULE ALS LERNORT DER DUALEN AUSBILDUNG

3.1 Lernfeldkonzept und die Notwendigkeit der Kooperation der Lernorte

Seit 1996 sind die Rahmenlehrpléne der Kultusministerkon-
ferenz (KMK) fiir den berufsbezogenen Unterricht in der Be-
rufsschule nach Lernfeldern strukturiert. Intention der Ein-
fihrung des Lernfeldkonzeptes war die von der Wirtschaft
angemahnte stdrkere Verzahnung von Theorie und Praxis.
Die kompetenzorientiert formulierten Lernfelder konkreti-
sieren das Lernen in beruflichen Handlungen. Sie orientie-
ren sich an konkreten beruflichen sowie an individuellen
und gesellschaftlichen Aufgabenstellungen und berufstypi-
schen Handlungssituationen.

HAusgangspunkt des lernfeldbezogenen Unterrichts ist nicht
(...) die fachwissenschaftliche Theorie, zu deren Verstdndnis
bei der Vermittlung méglichst viele praktische Beispiele heran-
gezogen wurden. Vielmehr wird von beruflichen Problemstel-
lungen ausgegangen, die aus dem beruflichen Handlungsfeld
entwickelt und didaktisch aufbereitet werden. Das fiir die be-
rufliche Handlungsfihigkeit erforderliche Wissen wird auf die-
ser Grundlage generiert.

Die Mehrdimensionalitdt, die Handlungen kenngeichnet (z.B.
okonomische, rechtliche, mathematische, kommunikative, so-
ziale Aspekte), erfordert eine breitere Betrachtungsweise als die
Perspektive einer einzelnen Fachdisziplin. Deshalb sind fach-
wissenschaftliche Systematiken in eine iibergreifende Hand-
lungssystematik integriert. Die zu vermittelnden Fachbeziige,
die fiir die Bewidltigung beruflicher Tdtigkeiten erforderlich
sind, ergeben sich aus den Anforderungen der Aufgabenstellun-
gen. Unmittelbarer Praxisbezug des erworbenen Wissens wird
dadurch deutlich und das Wissen in den neuen Kontext einge-
bunden.

Betriebliches Handlungsfeld
(Berufsbildposition) )
Berufstypische <«
Handlungssituation

Abbildung 11: Plan - Feld - Situation (Quelle: BIBB)

Ausbildungsrahmenplan BB = Rahmenlehrplan

Lernfeld

Lernsituation

Fiir erfolgreiches, lebenslanges Lernen sind Handlungs- und Si-
tuationsbezug sowie die Betonung eigenverantwortlicher Schii-
leraktivitdten erforderlich. Die Vermittlung von korrespondie-
rendem Wissen, das systemorientierte vernetzte Denken und
Handeln sowie das Losen komplexer und exemplarischer Auf-
gabenstellungen werden im Rahmen des Lernfeldkonzeptes mit
einem handlungsorientierten Unterricht in besonderem Mafe
gefordert. Dabei ist es in Abgrenzung und zugleich notwendiger
Ergdngung der betrieblichen Ausbildung unvergichtbare Auf-
gabe der Berufsschule, die jeweiligen Arbeits- und Geschdfts-
progzesse im Rahmen der Handlungssystematik auch in den
Erkldrungszusammenhang zugehoriger Fachwissenschaften
zu stellen und gesellschaftliche Entwicklungen zu reflektieren.
Die einzelnen Lernfelder sind durch die Handlungskompetenz
mit inhaltlichen Konkretisierungen und die Zeitrichtwerte be-
schrieben. Sie sind aus Handlungsfeldern des jeweiligen Beru-
fes entwickelt und orientieren sich an berufsbezogenen Auf-
gabenstellungen innerhalb zusammengehdoriger Arbeits- und
Geschdftsprozesse. Dabei sind die Lernfelder iiber den Ausbil-
dungsverlauf hinweg didaktisch so strukturiert, dass eine Kom-
petengentwicklung spiralcurricular erfolgen kann.“

Mit der Einflihrung des Lernfeldkonzeptes wird die Lernort-
kooperation als wesentliche Voraussetzung fiir die Funk-
tionsfahigkeit des dualen Systems und fiir dessen Qualitét
angesehen.” Das Zusammenwirken von Betrieben und Be-
rufsschulen spielt bei der Umsetzung des Rahmenlehrplans
eine zentrale Rolle, wenn es darum geht, berufliche Prob-
leme, die fiir die Betriebe relevant sind, als Ausgangspunkt
fiir den Unterricht zu identifizieren und als Lernsituationen
aufzubereiten. In der Praxis kann die Lernortkooperation je
nach regionalen Gegebenheiten eine unter-
schiedliche Intensitiat aufweisen, aber auch
zu gemeinsamen Vorhaben fiihren.

Der Rahmenlehrplan wird in der didak-
tischen Jahresplanung umgesetzt, einem
umfassenden Konzept zur Unterrichts-
gestaltung. Sie ist in der Berufsschule zu
leisten und setzt fundierte Kenntnisse be-
trieblicher Arbeits- und Geschéftsprozes-
se voraus, die die Ausbilder/-innen und
Lehrer/-innen z.B. durch Betriebsbesuche,
Hospitationen oder Arbeitskreise erwer-
ben.

L Handreichung der KMK fiir die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen, 2021, S. 10 [https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichun-

gen_beschluesse/2021/2021_06_17-GEP-Handreichung.pdf]

5 Lipsmeier, Antonius: Lernortkooperation. In: Euler, Dieter (Hrsg.): Handbuch der Lernortkooperation. Bd. 1: Theoretische Fundierung. Biele-

feld 2004, S. 60-76.
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Die Bundeslédnder stellen fiir den Prozess der didaktischen
Jahresplanung Arbeitshilfen zur Verfiigung, die bekanntes-
ten sind die aus Bayern und Nordrhein-Westfalen.®” Kern
der didaktischen Jahresplanung sind die Lernsituationen.
Sie gliedern und gestalten die Lernfelder fiir den schulischen
Lernprozess aus, stellen also kleinere thematische Einheiten
innerhalb eines Lernfeldes dar. Die beschriebenen Kompe-
tenzerwartungen werden exemplarisch umgesetzt, indem
Lernsituationen berufliche Aufgaben und Handlungsabldufe
aufnehmen und fiir den Unterricht didaktisch und metho-
disch aufbereiten. Insgesamt orientieren sich Lernsitua-
tionen am Erwerb umfassender Handlungskompetenz und
unterstiitzen in ihrer Gesamtheit die Entwicklung aller im
Lernfeld beschriebenen Kompetenzdimensionen. Der didak-
tische Jahresplan listet alle Lernsituationen in dem jeweili-
gen Bildungsgang auf und dokumentiert alle Kompetenzdi-
mensionen, die Methoden, Sozialformen, Verkniipfungen,
Verantwortlichkeiten sowie die Beziige zu den allgemeinbil-
denden Unterrichtsfachern.

Die Arbeitsschritte, die fiir die Entwicklung von Lernsitua-
tionen erforderlich sind, kénnen auf die betriebliche Um-
setzung des Ausbildungsrahmenplans zur Entwicklung von
Lern- und Arbeitsaufgaben oder von lernortiibergreifenden
Projekten {ibertragen werden. Zur Nutzung von Synergie-
effekten bei der Umsetzung von Rahmenlehrpldnen hat die
KMK in ihrer Handreichung vereinbart, dass der jeweilige
Rahmenlehrplanausschuss exemplarisch eine oder mehrere
Lernsituationen zur Umsetzung von Lernfeldern entwickelt.
Dabei kénnen auch Verkniipfungsmoglichkeiten zu berufs-
iibergreifenden Lernbereichen, zu verfiigbaren Materialien
oder Medien und exemplarischen Beispielen fiir den Unter-
richt aufgezeigt werden. Die Darstellung erfolgt jeweils in
der Form, die fiir das federfiihrende Bundesland tiblich ist.

3.2 Rahmenlehrplan
3.2.1 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung
zum Umwelttechnologen fiir Abwasserbewirtschaftung und
zur Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung, zum
Umwelttechnologen fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft und
zur Umwelttechnologin fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft,
zum Umwelttechnologen fiir Rohrleitungsnetze und Indus-
trieanlagen und zur Umwelttechnologin fiir Rohrleitungs-
netze und Industrieanlagen sowie zum Umwelttechnologen
filir Wasserversorgung und zur Umwelttechnologin fiir Was-
serversorgung ist mit der Verordnung zur Neuordnung der
Ausbildungsberufe in den umwelttechnischen Berufen vom
20.12.2023 (BGBI. I S. 395) abgestimmt.

Die Rahmenlehrpléne fiir die Ausbildungsberufe Fachkraft
fiir Abwassertechnik, Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfall-

wirtschaft, Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik und
Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2002) werden
durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkun-
de erforderlichen Kompetenzen werden auf der Grundlage
des ,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils fiir den
Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und
Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe*
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021)
vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung unter https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/
index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/fkabw23)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrich-
tes bedeutsam:

Umwelttechnologinnen und Umwelttechnologen sind in
privaten und kommunalen Unternehmen tatig. Typische
berufliche Handlungsfelder leiten sich aus dem Betrieb
umwelttechnischer Anlagen ab. Diese Anlagen sollen unter
Beriicksichtigung des Umweltschutzes betrieben werden,
indem sie moglichst geringfiigig Schadstoffe ausstoffen und
energieeffizient arbeiten.

Wahrend der Arbeit beriicksichtigen die Schiilerinnen und
Schiiler rechtliche, betriebsinterne, 6konomische und 6kolo-
gische Aspekte und nutzen aktuelle Informations- und Kom-
munikationssysteme zur Bearbeitung von Auftrdgen, zur
Dokumentation und zur Prisentation. Sie kommunizieren
adressatengerecht mit internen und externen Beteiligten.
Die Lernfelder bauen spiralférmig aufeinander auf und sind
methodisch-didaktisch so umzusetzen, dass sie zu einer
umfassenden beruflichen Handlungskompetenz fithren.
Durch das Unterrichtsarrangement nach dem Prinzip der
vollstindigen Handlung sollen vor allem die Fach-, Sozial-
und Selbstkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler in den
Lernfeldern situativ und individuell unter besonderer Be-
riicksichtigung umwelttechnischer Sachverhalte gefordert
werden. Bestimmungen zur Arbeits- und Betriebssicherheit
sind auch dort zu beriicksichtigen, wo sie nicht explizit er-
wéhnt werden.

Die in den Lernfeldern formulierten Kompetenzen beschrei-
ben den Qualifikationsstand am Ende des Lernprozesses.
Inhalte, die in Kursivschrift aufgefiihrt sind, stellen Mindest-
anforderungen dar. Der Kompetenzerwerb im Kontext der
digitalen Arbeits- und Geschéftsprozesse ist integrativer Be-
standteil der Fachkompetenzen und entfaltet sich. dariiber
hinaus in tiberfachlichen Kompetenzdimensionen. Die Nut-
zung von informationstechnischen Systemen und der Ein-
satz von digitalen Medien sind integrative Bestandteile der
Lernfelder. Bei entsprechender Relevanz werden sie in ein-
zelnen Lernfeldern gesondert ausgewiesen. Der Erwerb von
Fremdsprachenkompetenz ist in die Lernfelder integriert. In

6 Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungsforschung, Abteilung Berufliche Schulen, Didaktische Jahresplanung, Kompetenzorientierten

Unterricht systematisch planen, Miinchen 2012.

7 Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen, Didaktische Jahresplanung, Pragmatische Handreichung fiir die
Fachklassen des dualen Systems, Diisseldorf 2017 [https://broschuerenservice.nrw.de/default/shop/Didaktische_Jahresplanung/24]
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den Lernfeldern werden die Dimensionen der Nachhaltig-
keit — Okonomie, Okologie und Soziales — beriicksichtigt.
Praxis- und berufsbezogene Lernsituationen nehmen eine
zentrale Stellung in der Unterrichtsgestaltung ein. Die tech-
nikoffenen Formulierungen der Lernfelder erméglichen die
stetige Aktualisierung der Lernsituationen nach dem Stand
der Technik.

Angesichts des Umfangs der gemeinsamen Kernqualifikatio-
nen, die zur Ausiibung dieser Berufe benétigt werden, glie-
dert sich die Ausbildung in zwei Phasen. Die gemeinsamen
Inhalte der Lernfelder 1 bis 4 (Phase 1) in allen umwelttech-
nischen Berufen erméglichen eine gemeinsame Beschulung
im ersten Ausbildungsjahr. Es wird ein Schwerpunkt auf die
grundlegenden Kompetenzen im Kontext typischer berufli-
cher und berufsiibergreifender Handlungsabldufe der Um-
welttechnik gelegt.

Die in den Lernfeldern 1 bis 4 beschriebenen Kompetenzen
entsprechen den im Abschnitt A des Ausbildungsrahmenpla-

nes fiir den ersten Ausbildungsabschnitt genannten berufs-
bildiibergreifenden Berufsbildpositionen fiir die betrieb-
liche Ausbildung und sind somit Grundlage des Teils 1 der
gestreckten Abschlusspriifung fiir alle umwelttechnischen
Berufe.

Die Inhalte der darauf aufbauenden berufsspezifischen Pha-
se 2 sind auf die fachlichen Unterschiede der beruflichen
Handlungskompetenzen der umwelttechnischen Berufe aus-
gerichtet.

In der Ausbildung zum Umwelttechnologen fiir Abwasser-
bewirtschaftung und zur Umwelttechnologin fiir Abwas-
serbewirtschaftung sowie zum Umwelttechnologen fiir
Wasserversorgung und zur Umwelttechnologin fiir Wasser-
versorgung sind die Lernfelder 7 und 10 deckungsgleich, da
sie die elektrotechnischen Handlungskompetenzen, die in
beiden Berufen geférdert werden sollen, abbilden.
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3.2.2 Llernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf

Umwelttechnologin und Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung

Ausbildungs- | Lernfeld Lernfeld Zeitrichtwerte in
jahr Nr. Unterrichtsstunden

1 Am Arbeitsplatz sicher arbeiten 60
2 Arbeitsstoffe handhaben 80

1.
3 Okologische Kreisldufe schiitzen und Belastungen minimieren 60
L Umwelttechnische Anlagen und Leitungsnetze betreiben 80
5 Abwasser beproben und untersuchen 60
6 Stoffe fordern 60

2. 7 Anlagen elektrisch betreiben 40
8 Kandle und Bauwerke inspizieren und reinigen 80
9 Abwasser mechanisch reinigen L0
10 Elektrische Gerdte anschlieBen L0
11 Abwasser biologisch und chemisch reinigen L0
12 Schlamme behandeln L0

3.
13 Regenwasser bewirtschaften 40
14 Abwasserinhaltsstoffe bestimmen und Schlamme untersuchen 60
15 Abwassertechnische Anlagen steuern und regeln 60

Insgesamt: 840 Stunden
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» 1. Ausbildungsjahr (Lernfeld 1 bis 4)

Lernfeld 1: Am Arbeitsplatz sicher arbeiten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, an Ihrem Arbeitsplatz sicher zu arbeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler machen sich mit ihrem Arbeitsplatz vertraut. Sie machen sich iiber potenzielle chemische, bio-
logische und physikalische Gefahren fiir sich und andere kundig. Sie nehmen sowohl ihre eigenen als auch fremde Interessen
der Sicherheit am Arbeitsplatz wahr und tauschen sich tiber ihre Erfahrungen aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich durch Gefahrdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen {iber die notwen-
digen Schutz- und HygienemaRnahmen, Sicherheitsvorkehrungen am Arbeitsplatz (personliche Schutzausriistung, arbeitsme-
dizinische Vorsorge) sowie die Gefahren des elektrischen Stroms. Dafiir nutzen sie auch digitale Medien sowie fremdsprachliche
Informationsangebote und gestalten ihre Lernumgebung mit. Sie ermitteln SchutzmaRnahmen und beriicksichtigen dabei die
rechtlichen Grundlagen sowie die Regeln der Technik. Sie nutzen Sicherheitsdatenbldtter (Gefahrenpiktogramme, Gefahren- und
Sicherheitshinweise, Sicherheitszeichen).

Die Schiilerinnen und Schiiler planen ihre Schutz- und HygienemalRnahmen am Arbeitsplatz im Team. Sie beachten die Unfall-
verhiitungsvorschriften und die Sicherheitsregeln. Sie entscheiden sich fiir eine Vorgehensweise zur Umsetzung der MaBnahmen
(MaBnahmenhierarchie), treffen Absprachen und iibernehmen Verantwortung fiir sich und den Teamprozess.

Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen auf der Basis von Messungen und Beobachtungen selbststdndig Hilfsmittel, Personliche
Schutzausriistung und gesundheitsschiitzende MaRnahmen aus. Zum Heben, Transportieren und zur Ladungssicherung nutzen
sie Anschlagmittel und Hebezeuge. Sie dokumentieren ihre Vorgehensweise unter Einhaltung der Vorschriften zum Datenschutz
und zur Datensicherheit. Die gewonnenen Informationen und Entscheidungen werden auch in digitaler Form aufbereitet und
prasentiert.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren und beurteilen die dokumentierten MaBRnahmen. Hierzu duBern sie konstruktive
Kritik, begriinden diese und nehmen sie auch an. Sie bauen Vertrauen auf und verhalten sich umsichtig und riicksichtsvoll den
anderen gegeniiber.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihren Arbeitsprozess und die Auswirkungen ihrer Entscheidungen auf ihr Umfeld. Sie
tiberpriifen die Einhaltung von Absprachen und das Vorgehen im Team.

Lernfeld 2: Arbeitsstoffe handhaben Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Arbeitsstoffe aufgabenbezogen auszuwihlen, einzusetzen, zu lagern,
zu transportieren und zu entsorgen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den betrieblichen Arbeitsauftrag und informieren sich unter Beriicksichtigung stoff-
spezifischer Eigenschaften (physikalische, physiologische und chemische Stoffeigenschaften, Reaktionsverhalten) iber den Ein-
satz geeigneter Arbeitsstoffe.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber das Gefahrenpotential der Arbeitsstoffe und geeignete praventive Sicher-
heitsmaRnahmen fiir ihre Tatigkeiten (Globally Harmonized System).

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Umsetzung des Arbeitsauftrags unter Beachtung der giiltigen Vorschriften des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes. Sie wahlen geeignete Gerdte und Materialien aufgabengerecht aus, berechnen die bendtigten Quan-
titdten (stochiometrische Berechnungen) und richten ihre Arbeitspldtze ein. Sie ermitteln die Gefdhrlichkeit von Arbeitsstoffen
und leiten MaBnahmen zu Lagerung, Verpackung, Kennzeichnung, Transport und Entsorgung (Gefahrstoffverordnung) ab. Sie
wdgen Gefahren fiir Menschen und Umwelt ab.
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Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren unter Beriicksichtigung von Betriebsanweisungen die Probenahme und die Bestimmung
von ausgewdhlten Parametern durch. Sie gehen mit Arbeits- und Gefahrstoffen bei berufsspezifischen Tatigkeiten ressourcen-
schonend um. Sie dokumentieren und werten die Ergebnisse mit digitalen Medien aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen die Plausibilitdt der Messung.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihren Arbeitsprozess und leiten MaBnahmen zur Optimierung ab.

Lernfeld 3: Okologische Kreisldufe schiitzen und Zeitrichtwert: 60 Stunden
Belastungen minimieren

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, 6kologische Kreisldufe zu schiitzen und Belastungen zu minimieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler machen sich mit anthropogenen Einfliissen auf 6kologische Kreislaufe (Wasserkreislauf) und mit
der Wirkung umwelttechnischer Anlagen auf den Naturhaushalt vertraut.

Die Schiilerinnen und Schiiler erkundigen sich auch mit Hilfe digitaler Medien und in einer Fremdsprache {iber die Abldufe und
Zusammenhange in den 6kologischen Kreislaufen (Wasser, Boden, Luft, Ressourcenschonung). Sie erfassen die Auswirkungen
der Eingriffe in die Kreisldufe und ermitteln Moglichkeiten zur Minimierung von Umweltbelastungen. Sie verschaffen sich einen
Uberblick iiber mogliche Technologien der Energieerzeugung.

Die Schiilerinnen und Schiiler vollziehen die Wechselwirkungen der umwelttechnischen Berufe untereinander und deren Ein-
fluss auf den Schutz der dkologischen Kreislaufe nach.

Sie tauschen sich im Team aus und dokumentieren ihre Ergebnisse.

Die Schiilerinnen und Schiiler hinterfragen und bewerten ihr eigenes Handeln. Sie beurteilen die Auswirkungen ihrer beruf-
lichen Tatigkeit im Ausbildungsbetrieb im Hinblick auf die dkologischen, gesellschaftlichen und 6konomischen Anforderungen
und handeln verantwortungsbewusst.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihren Arbeitsprozess, entwickeln ihre Kommunikationsfahigkeit und zeigen im Um-
gang miteinander Kooperationsbereitschaft, Wertschatzung und Respekt.

Lernfeld L: Umwelttechnische Anlagen und Zeitrichtwert: 80 Stunden
Leitungsnetze betreiben

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, umwelttechnische Anlagen und Netze zu betreiben.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen iiberblick iiber die Aufgaben beim Betreiben einer umwelttechnischen
Anlage.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich mit Hilfe von technischen Dokumenten (Rohrleitungspldne, Fliebilder) iiber den
Aufbau der Anlagen und Leitungsnetze sowie iiber die einzelnen Aggregate. Sie erfassen die verschiedenen Rohrleitungsver-
bindungen und Verbindungstechniken sowie Fiige- und Trennverfahren und stellen die Vorteile der Verbindungsarten heraus.
Sie beachten dabei unterschiedliche Kennzeichnungen von Rohrleitungen und erkundigen sich liber den sicheren Betrieb von
Armaturen in den Anlagen und Leitungsnetzen. Sie lesen verfahrenstechnische Skizzen und technische Plane von umwelttech-
nischen Anlagen und Leitungsnetzen und vollziehen Mess-, Steuerungs- und Regelungsprozesse nach.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den nachhaltigen Einsatz von Hilfs- und Werkstoffen unter Berlicksichtigung alternativer
Losungsmaoglichkeiten im Team. Dazu nutzen sie auch digitale Kommunikationswege und Planungsinstrumente.

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln zum Betreiben der Anlage Daten, dimensionieren Anlagenteile (Rohrleitungen, Be-
hdlter) und fiihren technische Berechnungen (Ldngenberechnungen, Lingenausdehnung, Behdlter-, Massen- und Volumen-
stromberechnung) durch. Sie beachten naturwissenschaftliche und mathematische Gesetze. Sie setzen Messgerate fiir Anlagen
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und Leitungsnetze im umwelttechnischen Bereich anwendungsbezogen ein (Messung von Temperatur, Druck, Volumenstrom,
Fiillstand und, Volumen).

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die Auswahl von Rohrwerkstoffen und Verbindungstechniken sowie den Einsatz von
Messgerdten, Hilfs- und Werkstoffen.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren und bewerten ihre Entscheidungen unter Beriicksichtigung von dkologischen, dko-
nomischen und qualitativen Gesichtspunkten und benennen mogliche Handlungsalternativen.

» 2. Ausbildungsjahr (Lernfeld 5 bis 9)

Lernfeld 5: Abwasser beproben und untersuchen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Abwasser zu beproben und zu untersuchen.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen iliberblick iiber den Arbeitsauftrag zur Beprobung und Untersuchung von
Abwasser.

Die Schiilerinnen und Schiiler erschlieBen sich die Arten der Probenahme an unterschiedlichen Orten zur Prozesskontrolle in
abwassertechnischen Anlagen. Sie machen sich auch mit digitalen Medien mit den Methoden der Probenkonservierung und
der Dokumentation vertraut. Sie erkunden Bestimmungsmethoden fiir Abwasserparameter (Feld-, Betriebs-, Labormethoden).

Die Schiilerinnen und Schiiler entwerfen einen Probenahmeplan unter Beachtung der rechtlichen Grundlagen und Anwendung
der Berufssprache. Sie organisieren die Durchfiihrung der Probenahme und stellen notige Entnahmegerdte, Probenflaschen,
Messgerdte und Hilfsmittel zusammen. Sie bereiten die erforderlichen Arbeitsmittel fiir den Einsatz vor (Reinigung, Kennzeich-
nung, Konservierung). Sie treffen Vorkehrungen fiir die Konservierung und den Transport der Proben.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren Probenahmen in abwassertechnischen Anlagen oder auch bei Indirekteinleitern unter Be-
achtung der Arbeitsschutzvorschriften durch. Sie bestimmen ausgewadhlte Parameter vor Ort und fiillen ein Probenahmeprotokoll
aus. Sie bestimmen organoleptische (Geruch, Triibung, Fidrbung) und physikalisch-chemische (Temperatur, pH-Wert, Leitfihig-
keit, Sauerstoffgehalt, absetzbare und abfiltrierbare Stoffe) Parameter im Abwasser. Sie entsorgen die Arbeitsstoffe fachgerecht
und rdumen den Arbeitsplatz auf. Sie dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse auch mit digitalen Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler wdgen Arbeitsfehler ab und liberdenken den ressourcenschonenden Einsatz von Betriebsmitteln.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die durchgefiihrten Tatigkeiten und optimieren ihre Arbeitsorganisation.

Lernfeld 6: Stoffe fordern Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Stoffe nachhaltig zu fordern.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen iiberblick iiber die zu férdernden Stoffe (fest, fliissig und gasformig)in ab-
wassertechnischen Anlagen (Flieschemata), die Voraussetzungen fiir deren Forderung sowie die damit verbundenen Aufgaben.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich auch mithilfe von digitalen Medien (Bedienungsanleitungen) iiber die Férderag-
gregate (Stetigfdrderer, Pumpen, Verdichter) sowie deren Maschinenelemente (Lager, Dichtungen, Kupplungen). Die erarbeiteten
Informationen stellen sie strukturiert dar. Sie vollziehen die Montage und Demontage sowie die In- und AuRerbetriebnahme
nach.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die nachhaltige und gezielte Férderung von Stoffen (Wartungs- und Instandhaltungs-
pldne) unter der Beriicksichtigung vorhandener Schaden (Korrosion, Kavitation) und arbeiten Mdglichkeiten zum Beheben der
Schdden und deren Ursachen (Korrosionsschutz) aus. Sie organisieren die Zusammenarbeit im Team und kooperieren mit ande-
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ren, auch interdisziplindren, Teams. Hierzu bedienen sie sich der Berufssprache. Sie identifizieren und thematisieren Konflikte
bei der Zusammenarbeit, entwickeln Losungsmdoglichkeiten und Gibernehmen Verantwortung fiir ihr Team.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren die Demontage und Montage sowie die In- und AuRerbetriebnahme nach ihren Planungen
aus. Sie bestimmen zum effizienten und stérungsfreien Férdern Kenndaten (Betriebspunkt, Wirkungsgrade der Aggregate) und
fiihren technische Berechnungen durch. Sie achten auf eine ressourcenschonende Steuerung und Regelung (Drosselung, Dreh-
zahlregelung) der Maschinen.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberdenken die sach- und fachgerechte Ausfiihrung der Arbeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Teamarbeit und geben sich gegenseitig wertschdtzend Feedback.

Lernfeld 7: Anlagen elektrisch betreiben Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Anlagen elektrisch zu betreiben.
Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uiberblick iiber die elektrischen Geridte und Betriebsmittel ihres Betriebs.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich liber Sicherheitsanforderungen elektrischer Gerate, Betriebsmittel und iiber mog-
liche Betriebsstorungen. Dazu lesen Sie betriebsspezifische Schaltplane und nutzen digitale Medien und Hilfsmittel auch in einer
Fremdsprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die nachhaltige Instandhaltung elektrischer Anlagen unter der Einhaltung der Sicherheits-
anforderungen und beriicksichtigen die Art der Stromversorgung (Gleich-, Wechsel-, Dreiphasenwechselstrom) und die vorhan-
denen Malknahmen gegen elektrischen Schlag.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren Sichtpriifungen von Gerdaten und Betriebsmitteln durch und stellen dabei Beschdadigungen
fest. Bei Beschadigungen beurteilen sie die Auswirkungen auf die Anlage. Sie tauschen Betriebsmittel (Leuchtmittel, Siche-
rungen, Leitungsschutzschalter, Fehlerstrom-Schutzschalter) systemgleich aus und nehmen diese anschlieBend in Betrieb. Sie
setzen Batterieanlagen (unterbrechungsfreie Stromversorgung, Stromerzeugungsaggregate) ein. Sie priifen ortsfeste und orts-
veranderliche Betriebsmittel nach rechtlichen Vorgaben und handhaben Messgerdte und Arbeitsmittel sicher. Sie dokumentieren
gemessene Betriebswerte und Priifergebnisse.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die durchgefiihrten Arbeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Handlungen und leiten Verbesserungen ab. Sie bewerten ihre Ergebnisse unter
arbeitsorganisatorischen, technischen, dkonomischen und dkologischen Aspekten.

Lernfeld 8: Kandle und Bauwerke inspizieren und reinigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Kandle und Bauwerke zu inspizieren und zu reinigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler machen sich mit den Aufgaben zum Inspizieren und Reinigen von Entwdsserungssystemen ver-
traut.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iliber verschiedene Abwasserarten und deren Anfall. Sie identifizieren Anforde-
rungen an Entwdsserungssysteme (Entwdsserungsverfahren, Entwdsserungstechniken, Bauwerke) unter Beachtung rechtlicher
Grundlagen.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten unter Nutzung von Dokumentationen (Kanalbestandspldne, Bauwerkszeichnungen) auch
mit digitalen Medien die Uberwachung und Instandhaltung von Entwésserungssystemen vor. Dabei beachten sie den Daten-
schutz und die Datensicherheit. Sie konzipieren die Durchfiihrung von Arbeiten in umschlossenen Raumen abwassertechnischer
Anlagen (Arbeitsaufteilung im Team, organisatorische Mafgnahmen, Personliche Schutzausriistung, Rettungsausriistung).
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Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren Arbeiten im Kanal und in Bauwerken unter Beriicksichtigung der geltenden Richtlinien
durch (Reinigung, Inspektion, Wartung). Sie kontrollieren auch durch Externe ausgefiihrte Arbeiten. Sie erfassen und dokumen-
tieren den Zustand von Kandlen und Bauwerken (Schachtprotokoll, Inspektionsprotokoll) und aktualisieren die Dokumentation.
Wenn erforderlich, prazisieren sie fehlende Kanaldaten.

Die Schiilerinnen und Schiiler optimieren ihre Handlungsabldaufe und bewerten ihre Ergebnisse im Hinblick auf die Betriebs-
sicherheit der Kandle und Bauwerke.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren und beurteilen ihr Vorgehen und die Arbeitsorganisation im Team, duBern und ak-
zeptieren konstruktive Kritik.

Lernfeld 9: Abwasser mechanisch reinigen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Abwasser mechanisch zu reinigen.
Die Schiilerinnen und Schiiler machen sich mit den Aufgaben der mechanischen Abwasserreinigung vertraut.

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen die Trennprinzipien und die Funktionsweise der Anlagen der mechanischen Reinigungs-
stufe.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen im Team die nachhaltige und gezielte Instandhaltung der Apparate und Hebeanlagen
(Wartungs- und Instandhaltungspline). Sie halten die notwendigen SicherheitsmaBnahmen (Explosionsschutz), die erhGhten
Hygieneforderungen und rechtliche Grundlagen ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberwachen die Anlagen der mechanischen Reinigungsstufe und fiihren Kontrollgdange durch. Sie
steuern den Betrieb mit Hilfe von Daten aus dem Prozessleitsystem und den Ergebnissen von Laboruntersuchungen. Sie doku-
mentieren ihre Ergebnisse im Betriebstagebuch auch in digitaler Form. Sie sammeln anfallende Reststoffe und bereiten sie fiir
den Abtransport und die umweltgerechte Entsorgung vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberpriifen die durchgefiihrten Tatigkeiten und die Dokumentation auf Vollstandigkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten den Betrieb der mechanischen Reinigungsstufe und diskutieren in der Gruppe unter
Beachtung von Gesprdchsregeln Vorschldge zur Optimierung der mechanischen Reinigungsstufe.

» 3. Ausbildungsjahr (Lernfeld 10 bis 15)

Lernfeld 10: Elektrische Gerdate anschlieRen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, elektrische Gerdte anzuschlieBen.
Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag zum Austausch und Wiederinbetriebnahme von elektrischen Gerdten.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber Aufbau und Funktion elektrischer Betriebsmittel (Motorschutzrelais, Motor-
schutzschalter, Schiitze) und Elektromotoren.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den systemgleichen Austausch elektrischer Gerdte (Auswertung des Typenschilds) und be-
riicksichtigen die Anschlussarten (Motorklemmbrett, Sternschaltung, Dreieckschaltung, Rechtslauf, Linkslauf) und Sicherheitsan-
forderungen. Dazu lesen Sie betriebsspezifische Schaltplane und nutzen digitale Medien und Hilfsmittel auch in einer Fremd-
sprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen Betriebsstorungen (Fehlersuche), tauschen elektrische Betriebsmittel, Motoren und
Pumpen unter Beriicksichtigung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes systemgleich aus und nehmen sie wieder in Betrieb.
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Die Schiilerinnen und Schiiler iiberpriifen den Anschluss der neu eingesetzten elektrischen Gerdte mit Messgerdaten. Sie doku-
mentieren gemessene Betriebswerte und Priifergebnisse auch in digitaler Form.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihr Vorgehen beim Anschluss der elektrischen Gerdte. Sie leiten Verbesserungen hin-
sichtlich zukiinftiger Instandhaltungsarbeiten im Hinblick auf einen nachhaltigeren Betrieb ab. Sie starken ihr Verantwortungs-
und Sicherheitsbewusstsein m Umgang mit Elektrizitat.

Lernfeld 11: Abwasser biologisch und chemisch reinigen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Abwasser biologisch und chemisch zur Entlastung von Gewadssern zu
reinigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich unter Nutzung auch digitaler und fremdsprachiger Informations- und Medienan-
gebote einen Uberblick iiber den Auftrag, Abwasser biologisch und chemisch zu reinigen. Die beschafften Informationen stellen
sie Ubersichtlich dar.

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen die biologischen Vorgdnge zum Abbau von Kohlenstoff, Stickstoff und Phosphor. Sie er-
kunden die Verfahren der biologischen und chemischen Abwasserreinigung sowie der weitergehenden Reinigung nach Stand
der Technik.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die Uberwachung des Reinigungsprozesses mit Hilfe von Betriebsdaten aus dem Pro-
zessleitsystem und Laborwerten vor. Sie beriicksichtigen die rechtlichen Vorgaben. Sie berechnen zum sicheren Betrieb der
Anlagen die KenngréRen (Wirkungsgrad, Schmutzfrachten, Schlammbelastung, Schlammalter, Schlammvolumenindex, Riick-
laufschlammverhdltnis).

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberwachen die Anlagen der biologischen und chemischen Reinigungsstufe und fiihren Kontroll-
gdnge durch. Sie steuern den Betrieb mit Hilfe von Daten aus dem Prozessleitsystem und den Ergebnissen von Laboruntersu-
chungen. Sie vervollstandigen die digitale Betriebsdokumentation, erkennen Storungen im Betriebsablauf und leiten MaRnah-
men zur Beseitigung der Stérungen ab.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen im Team unter Beriicksichtigung von energetischen und 6konomischen Gesichtspunkten
die Abldaufe der Abwasserreinigung.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Mdglichkeiten der biologischen und chemischen Abwasserreinigung unter der Be-
riicksichtigung der Aspekte der Nachhaltigkeit. Sie entwickeln Bereitschaft zum lebenslangen Lernen.

Lernfeld 12: Schlamme behandeln Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Schlamme fiir die Zufiihrung zu einer Verwertung zu behandeln

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich unter Nutzung verschiedener Informations- und Medienangebote einen Uber-
blick iiber die Ziele der Schlammbehandlung und die damit verbundenen Aufgaben.

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen die biologischen Vorgdange zur Stabilisierung von Schlammen. Sie erkundigen sich iiber
die Verfahren der Schlammbehandlung (Eindicken, Entwdssern, Trocknen), Gasaufbereitung und -verwertung.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Einsatz von Hilfs- und Betriebsmitteln fiir den sicheren Betrieb (Explosionsschutz,
HygienemafRnahmen) der Anlagen zur Schlammbehandlung.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren den Betrieb der Schlammbehandlungsanlagen mit Hilfe von Daten aus dem Prozess-
leitsystem und den Ergebnissen von Laboruntersuchungen. Sie vervollstandigen die digitale Betriebsdokumentation, erkennen
Storungen im Betriebsablauf und leiten MaRnahmen zur Beseitigung der Stérungen ab. Sie gewdhrleisten eine betriebssichere
Schlammbehandlung unter Beriicksichtigung rechtlicher Grundlagen.
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Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen ihre durchgefiihrten Tatigkeiten und erweitern ihr Sicherheitsbewusstsein.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren betriebliche Abldufe und diskutieren auf wertschdtzende Weise Mdoglichkeiten der
Verbesserung der Schlammbehandlung.

Lernfeld 13: Regenwasser bewirtschaften Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Regenwasser nachhaltig zu bewirtschaften.

Die Schiilerinnen und Schiiler definieren die Ziele der Regenwasserbewirtschaftung. Sie bestimmen die Aufgaben, Regenwasser
nachhaltig und ohne Schédden fiir die Umwelt dem Grund- und Oberflichenwasser zuzufiihren (oberirdische und unterirdische
Versickerung, Regenwasserspeicherung und -retention).

Die Schiilerinnen und Schiiler erkunden auch unter Nutzung digitaler Medien die erforderlichen Gerdte, Materialien und Verfah-
ren zur Reinigung und Sanierung von Anlagenteilen des Regenwasserbewirtschaftungssystems. Sie entwickeln ein Verstdndnis
flir das Zusammenwirken der Netzinformations-, Friihwarn- und Hochwasserwarnsysteme.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwerfen Arbeitsplane und treffen Vorkehrungen zur Durchfiihrung anfallender Arbeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler inspizieren, pflegen und reinigen Regenwasserbewirtschaftungsanlagen. Sie beseitigen lokale
Schdden und dokumentieren Auffdlligkeiten auch in digitaler Form. Sie kontrollieren bei Auffdlligkeiten die Auslegung des Sys-
tems.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberpriifen die durchgefiihrten Tatigkeiten und die Dokumentation auf Vollstandigkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Stellung zu den Folgen, die eine Vernachldssigung der Regenwasserbewirtschaftung fiir
das Grund- und Oberflachenwasser haben konnte und starken ihr Verantwortungsbewusstsein.

Lernfeld 14: Abwasserinhaltsstoffe bestimmen und Zeitrichtwert: 60 Stunden
Schlamme untersuchen

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Abwasserinhaltsstoffe zu bestimmen und Schlamme zu untersuchen.

Die Schiilerinnen und Schiiler machen sich mit dem Arbeitsauftrag zur Untersuchung von Abwasser, Schlammen und Reststoffen
vertraut.

Die Schiilerinnen und Schiiler erkunden auch unter Nutzung digitaler Medien die erforderlichen Gerdte und Materialien zur
Durchfiihrung der Probenahme sowie zur Untersuchung von Schlammen und Reststoffen.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwerfen einen Probenahmeplan und organisieren die Vorbereitung der Probenahme. Sie stellen
benotigte Entnahmegerdte, ProbengefdaRBe, Messgerate und Hilfsmittel bereit. Sie treffen Vorkehrungen zur Durchfiihrung der
Probenahme.

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Proben von Abwasser, Schlammen und Reststoffen unter Beachtung des Gesundheits-
schutzes. Sie fiillen das Probenahmeprotokoll sorgfdltig aus. Sie untersuchen Abwasser mit Hilfe von Betriebsmethoden auf
verschiedene Parameter (gesamter organisch gebundener Kohlenstoff, Chemischer Sauerstoffbedarf, Biochemischer Sauerstoff-
bedarf, Stickstoff- und Phosphorparameter, Saurekapazitdt). Sie analysieren Belebtschlamm (mikroskopisches Bild, Schlamm-
volumen, Trockensubstanzgehalt) und berechnen den Schlammvolumenindex. Sie fiihren die erforderlichen Riickstands-
bestimmungen (Trockenriickstand, Wassergehalt, Gliihriickstand, Gliihverlust) durch und vergleichen die Ergebnisse mit den
Betriebsdaten. Sie bestimmen ausgewdhlte Parameter (Kalkreserve, Gehalt an organischen Séuren) im Faulschlamm. Sie ordnen
die Untersuchungsergebnisse unter Nutzung von digital erfassten Daten ein und leiten bei Abweichungen MaRnahmen ein.
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Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Messergebnisse bezogen auf die vorgegebenen Betriebswerte. Bei Abweichungen wa-
gen sie die Folgen fiir den Betrieb und das Einleitgewdsser ab. Sie melden ihre Analyseergebnisse und optimieren die Anlagen-
einstellungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren ihre Vorgehensweise auf Plausibilitdt und gegebenenfalls auf Arbeitsfehler und Feh-
lerquellen. Sie leiten im Team MaRnahmen zur Qualitdtssicherung ein (Interne Qualitédtskontrolle). Sie arbeiten umsichtig und
lassen Vorsicht beim Umgang mit Chemikalien und Gerdten walten.

Lernfeld 15: Abwassertechnische Anlagen steuern und regeln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Entwidsserungssysteme und Abwasserbehandlungsanlagen zu steuern
und zu regeln.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich im Team einen Uiberblick iiber den Auftrag zur liberwachung von abwassertech-
nischen Anlagen mit Hilfe von Fernwirk- und Prozessleittechnik (Rohrleitungs- und InstrumentenflieRbild, Netzinformations-
systeme, Aktoren, Sensoren, Schnittstellen). Sie vergegenwadrtigen sich die Auswirkungen auf den Bereitschaftsdienst.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber die Bedeutung kritischer Infrastruktur und die sich daraus ergebenden
Anforderungen an die IT-Sicherheit (Schutzziele) bei der Steuerung und Regelung von Entwdsserungssystemen und Abwasser-
behandlungsanlagen. Sie nutzen digitale Medien, auch in einer Fremdsprache, zur Informationsgewinnung.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Bedienung, Kontrolle und Instandhaltung von Mess-, Steuerungs- und Regelungsein-
richtungen (Wirkungskette, Regelkreis). Sie beriicksichtigen die Verfahren zur Messung von Fiillstanden, Volumina, Durchfliissen
und weiteren Qualitatsparametern.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberwachen Prozesse und Parameter von Entwadsserungssystemen und Abwasserbehandlungs-
anlagen. Sie nutzen gangige Messverfahren (Einheitssignal) sowie Steuerungs- (Ablaufsteuerung, logische Verkniipfungen) und
Regelungstechniken (stetig, unstetig). Sie priifen die Funktionsfahigkeit der Steuerungen und Regelungen und nehmen not-
wendige Einstellungen vor. Sie erkennen Storungen und beheben diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren und bewerten die gewonnen Erkenntnisse zur Optimierung zukiinftiger Vorgehens-
weisen. Sie hinterfragen die Auswirkungen von Verletzungen der IT-Sicherheit kritischer Infrastrukturen (Verarbeitung und Spei-
cherung von Informationen).

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihre Vorgehensweise hinsichtlich der nachhaltigen Anlagenoptimierung.
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3.2.3 Llernsituationen

Nach Abschluss der Ausbildung sollen die Auszubildenden
in der Lage sein, typische Arbeiten des Berufes in einer sich
wandelten Arbeitswelt ausfithren zu konnen. Die dazu not-
wendige berufliche Handlungskompetenz, bestehend aus
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten, wird
in der tiberbetrieblichen, betrieblichen und schulischen Aus-
bildung erworben. Wie die Lerninhalte der schulischen und
der betrieblichen Ausbildung miteinander verkniipft sind,
kann der Entsprechungsliste entnommen werden.

Das didaktische Modell zum Erwerb der beruflichen Hand-
lungskompetenz ist die vollstdndige Handlung [V Kapitel
2.4.1]. Dieses besteht aus den sechs Stufen:

Beispiel Lernfeld 1

1. Informieren,

2. Planen,

3. Entscheiden,

4. Ausfiihren,

5. Kontrollieren und
6. Bewerten.

Die Konzeption aller 15 Lernfelder basiert auf dem Modell
der vollstandigen Handlung. Die jeweiligen Stufen der voll-
standigen Handlung sind durch die fettgedruckten Teilhand-
lungen in den Lernfeldern gekennzeichnet.

Lernsituation: ,,Tauchmotorpumpe aus einer Pumpstation ausbauen"

1. Ausbildungsjahr

Lernfeld 1: Am Arbeitsplatz sicher arbeiten (60 Stunden)

1s1.1

Tauchmotorpumpe aus einer Pumpstation ausbauen (40 Stunden)

Einstiegsszenario

Die Schiilerinnen und Schiiler sind Teil eines Teams, das den Ausbau
einer Tauchmotorpumpe aus einer Pumpstation vorbereiten soll. Auf
Grundlage einer exemplarischen Aufstellungszeichnung wird die Si-
tuation eingegrenzt. Die Pumpstation befindet sich im Betrieb. Nach
der Demontage soll die Pumpe mithilfe eines Pritschenwagens in die
Werkstatt transportiert werden. Die Gefahrdungsbeurteilung und Be-

triebsanweisung liegen den Schiilerinnen und Schiilern vor.

Handlungsprodukt/Lernergebnis

» Zusammenstellung chemischer, biologischer
und physikalischer Gefahren

» Aufstellung der bendtigten Personlichen
Schutzausriistung und arbeitsmedizinischen
Vorsorge

» Ubersicht der notwendigen Anschlagmittel
und Hebezeuge

Wesentliche Kompetenzen
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

» informieren sich iiber die Gefahren in der Situation,

» verschaffen sich einen Uberblick iiber die HygienemaRnahmen

und arbeitsmedizinische Vorsorge,

» wdhlen die notwendige Schutzausriistung und Hilfsmittel aus,
» berilicksichtigen die Unfallverhiitungsvorschriften und Sicher-

heitsregeln,

» wdhlen Anschlagmittel und Hebezeuge zum Heben, Transport

und zur Ladungssicherung aus,

» dokumentieren ihre Ergebnisse iibersichtlich in digitaler Form.

Konkretisierung der Inhalte

» chemische, biologische und physikalische
Gefahren

Gefahren durch elektrischen Strom

5 Sicherheitsregeln der Elektrotechnik
HygienemalRnahmen

arbeitsmedizinische Vorsorge

Datenschutz

Personliche Schutzausriistung und Hilfsmittel
Unfallverhiitung und Verhalten bei Unfdllen
Absicherung im StraBenverkehr

Heben, Transportieren und Sichern von
Ladung

VY VYV VYVYYVYY

Lern- und Arbeitstechniken

» arbeitsteilige Gruppenarbeit

» Partnerarbeit

» Materiallisten in digitaler Form
» Gefahreniibersicht als Mindmap

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Aufstellungszeichnung oder Bild einer Pumpstation, Datenblatt der Pumpe, Bild eines Pritschenwagens, Gefdhrdungs-
beurteilungen, Betriebsanweisungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Fachbiicher, Bereitstellung von Textverarbeitungs-,

Tabellenkalkulations- und Prdasentationssoftware

Organisatorische Hinweise

Nach Méglichkeit: PC-Raum mit Internetzugang oder Nutzung eigener Endgerdate, Bewertung von Arbeitsabldufen, struk-

turierte Ubersichten, Prisentationen, Klassenarbeit
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Beispiel Lernfeld 5
Lernsituation: ,,Unfall eines Gefahrguttransportes mit Sdaure im Entwasserungsgebiet"

2. Ausbildungsjahr

Lernfeld 5: Abwasser beproben und untersuchen (60 Stunden)

LS 5.1
Unfall eines Gefahrguttransportes mit Sdure im Entwdsserungsgebiet (40 Stunden)

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

Die Schiilerinnen und Schiiler werden als Teil der Belegschaft vom » Aufstellung der bendtigten Personlichen
Betriebsleiter informiert, dass durch den Unfall eines Gefahrgut- Schutzausriistung

transportes eine wesentliche Menge an Sdure in den Kanal gelangt » Probenahmeplan

ist. Der Plan des Entwé&sserungssystems gibt einen Uberblick iiber die » Liste der erforderlichen Entnahmegerdte,
Situation. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die notwendige Pro- Probeflaschen, Messgerdte und Hilfsmittel
bennahme auf der Kldaranlage und die fiir die Situation relevanten » durchgefiihrte Messungen
Untersuchungen vorbereiten und durchfiihren. » Probenahmeprotokoll

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiiler ... » Sdure-Base-Reaktion

» Arbeitssicherheit

» Stichproben, Riickstellproben

» Entnahmegerdte, Probenflaschen, Hilfsmittel

» rechtliche Grundlagen

» Arbeitsmittel zur Reinigung, Kennzeichnung
und Konservierung

» Temperaturmessung

» pH-Wert

» pH-Wert-Messung (Methoden, Aufbau, Prin-
zip, Handhabung)

» Protolyse von Salzldsungen

» Verdiinnungsreihen

» Leitfahigkeitsmessung (Methoden, Aufbau,
Prinzip, Handhabung)

informieren sich iiber die Gefahren in der Situation,

wadhlen die notwendige Schutzausriistung aus,

beriicksichtigen den Arbeitsschutz,

erstellen einen Probenahmeplan,

flihren die Probenahme durch,

» bestimmen physikalisch-chemische Parameter,

» rdumen den Arbeitsplatz auf,

» dokumentieren die Untersuchungsergebnisse in digitaler Form,
» wdgen Arbeitsfehler ab und priifen den ressourcenschonenden
Einsatz von Betriebsmitteln

vVvyVvyTyvyy

Lern- und Arbeitstechniken

» arbeitsteilige Gruppenarbeit

» Partnerarbeit

» Probenahmeplan und -protokoll in digitaler Form

» Brainstorming zu ressourcenschonendem Einsatz von Betriebsmitteln

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Bild der Unfallsitutation, Ausschnitt aus Entwasserungsplan, Sicherheitsdatenblatt der ausgelaufenen Saure, rechtliche
Grundlagen, Bedienungsanleitungen der Messgerdte, Fachbiicher, Bereitstellung von Textverarbeitungs- und Tabellen-
kalkulationssoftware

Organisatorische Hinweise

Nach Moglichkeit: Labor mit entsprechender Ausriistung, PC-Raum mit Internetzugang oder Nutzung eigener Endgerate,
Berechnungen, Klassenarbeit und bewertete Arbeitsprobe
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— BERUFSSCHULE ALS LERNORT DER DUALEN AUSBILDUNG

Beispiel Lernfeld 11
Lernsituation: ,,Storung in der biologischen Stufe beseitigen"

3. Ausbildungsjahr

Lernfeld 11: Abwasser biologisch und chemisch reinigen (40 Stunden)

LS 11.1
Stérung in der biologischen Stufe beseitigen (25 Stunden)

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

Die Schiilerinnen und Schiiler sind zustindig fiir die Uberwachung » Beschreibung der Funktionsweise der bio-
der biologischen Stufe einer Klaranlage. Sie verfiigen ber ein Ver- logischen Stufe

fahrensflieRbild und Ausziige aus dem Betriebstagebuch sowie eine » Uberpriifung der Betriebswerte
Storungmeldungliste. Die Eintragungen aus dem Betriebslabor zeigen » Berechnungen und Uberpriifung der Kenn-
erhohte Ablaufwerte, die auf eine Stérung der Biologie schlieRen las- grolRen

sen. » Vorschldge zur Stérungsbeseitigung
Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiiler ... » Abbau von Kohlenstoff und Stickstoff

» Belebungsverfahren

» Beliiftungsverfahren

» Nachkldrbecken

» Frachten, Schlamm- und Raumbelastung,
Schlammvolumenindex, Riicklaufschlamm-
verhdltnis

» iibliche Sollwerte zum Betrieb der biologi-
schen Stufe

» rechtliche Grundlagen

» Storungsbehebung

» verschaffen sich einen Uberblick iiber die biologischen Vorginge
und den Aufbau der Reinigungsstufe,

» liberwachen die Anlagen mithilfe des Betriebstagebuches und
dem Prozessleitsystem und fiihren Kontrollgange durch,

» berechnen notwendige KenngréRen zur Uberwachung,

» priifen den Anlagenbetrieb hinsichtlich des Einsatzes von Ener-
gie und der Wirtschaftlichkeit,

» dokumentieren ihre Ergebnisse in digitaler Form.

Lern- und Arbeitstechniken

> arbeitsteilige Gruppenarbeit

» Partnerarbeit

» Betriebstagebuch in digitaler Form

» schematische Vorgehensweise bei Storungsbehebungen

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

VerfahrensflieRbild der biologischen Stufe, Ausziige aus dem Betriebstagebuch, dem Prozessleitsystem,und einer was-
serrechlichen Erlaubnis, rechtliche Grundlagen, Fachbiicher, Bereitstellung von Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulations-
und Prasentationssoftware

Organisatorische Hinweise

Die Inhalte der biologischen und chemischen Phosphorelemination sowie die Betrachtung des Wirkungsgrades sind in die
Lernsituation integriert (Beispiel: ,,Erhdhte P, .-Werte im Ablauf").

Nach Mdglichkeit: PC-Raum mit Internetzugang oder Nutzung eigener Endgerdte, Prasentationen, Klassenarbeit
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L  Priifungen

Durch die Priifungen soll nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) festgestellt werden, ob der Priifling die berufliche
Handlungsfiahigkeit erworben hat.

LInihrsoll der Priifling nachweisen, dass er die er-

§ forderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fa-
higkeiten besitzt und mit dem im Berufsschul-
unterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsaus-
bildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen."” (§ 38
BBiG/§ 32 HWO)

Die wéhrend der Ausbildung angeeigneten Kompetenzen
konnen dabei nur exemplarisch und nicht in Génze gepriift
werden. Aus diesem Grund ist es wichtig, berufstypische
Aufgaben und Probleme fiir die Priifung auszuwahlen, an-
hand derer die Kompetenzen in Breite und Tiefe gezeigt und
damit Aussagen zum Erwerb der beruflichen Handlungsfa-
higkeit getroffen werden konnen.

Die Priifungsbestimmungen werden auf der Grundlage der
Empfehlung Nr. 158 des Hauptausschusses des BIBB zur
Struktur und Gestaltung von Ausbildungsordnungen (Prii-
fungsanforderungen) erarbeitet. Hierin werden das Ziel der
Priifung, die nachzuweisenden Kompetenzen, die Priifungs-
instrumente sowie der dafiir festgelegte Rahmen der Prii-
fungszeiten konkret beschrieben. Dariiber hinaus werden
die Gewichtungs- und Bestehensregelungen bestimmt.

Die Ergebnisse dieser Priifungen sollen den am Ende einer
Ausbildung erreichten Leistungsstand dokumentieren und
zugleich Auskunft dariiber geben, in welchem Mal3e die Prii-
fungsteilnehmer/-innen die berufliche Handlungsfahigkeit
derzeit aufweisen und auf welche Entwicklungspotenziale
diese aktuellen Leistungen zukiinftig schlief3en lassen.

Ein didaktisch und methodisch sinnvoller Weg, die Auszu-
bildenden auf die Priifung vorzubereiten, ist, sie von Beginn
ihrer Ausbildung an mit dem gesamten Spektrum der An-
forderungen und Probleme, die der Beruf mit sich bringt,
vertraut zu machen und sie zum vollstdndigen beruflichen
Handeln zu befihigen.

Damit wird den Auszubildenden auch ihre eigene Ver-
antwortung fiir ihr Lernen in Ausbildungsbetrieb und Be-
rufsschule, fiir ihren Ausbildungserfolg und beruflichen
Werdegang deutlich gemacht. Eigenes Engagement in der
Ausbildung foérdert die berufliche Handlungsfahigkeit der
Auszubildenden enorm.

Weitere Informationen:

e BIBB-Hauptausschussempfehlung Nr. 158
[https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA158.pdf]

e Berufsbildungsgesetz
[https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/BBiG.
pdf (8§ 37 bis 50a)]

Die Zulassung zur Abschlusspriifung fiir Externe

nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) § 45 Zulassung in
besonderen Fillen

Die Zulassung zur Priifung fiir Externe hat in diesem Beruf
eine besondere Bedeutung. Durch den enormen Fachkraf-
temangel und durch die im Verhéltnis zur Anzahl der Klar-
anlagen geringen Ausbildungszahlen in der Vergangenheit,
sind die Quereinsteiger/-innen von groller Bedeutung, um
zu einer grofSeren Anzahl fachlich qualifizierter Personen zu
kommen. In manchen Bundesldandern iibersteigt die Anzahl
der Externen seit einigen Jahren die Zahl der reguliren Aus-
zubildenden in der Abschlusspriifung.

L.1 Gestreckte Abschlusspriifung

Bei dieser Priifungsart (§ 44 BBiG) findet keine Zwischen-
priifung statt, sondern eine Abschlusspriifung, die sich aus
zwei bewerteten Teilen zusammensetzt. Teil 1 und 2 werden
zeitlich voneinander getrennt gepriift. Beide Priifungsteile
flieBen dabei in einem in der Verordnung festgelegten Ver-
héltnis in die Bewertung und das Gesamtergebnis der Ab-
schlusspriifung ein.

Ziel ist es, die berufliche Handlungsfédhigkeit in der Priifung
Teil 1 abschlief3end festzustellen. Priifungsgegenstand von
Teil 1 sind die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die
bis zu diesem Zeitpunkt gemil} dem Ausbildungsrahmen-
plan zu vermitteln sind. Priifungsgegenstand von Teil 2 sind
die Inhalte des zweiten Ausbildungsabschnitts.

Aufbau

Teil 1 der ,,Gestreckten Abschlusspriifung” findet spatestens
am Ende des zweiten Ausbildungsjahres statt. Das Ergebnis
geht mit einem Anteil in das Gesamtergebnis ein — dieser An-
teil ist in der Ausbildungsordnung festgelegt. Der Priifling
wird nach Ablegen von Teil 1 iiber seine erbrachte Leistung
informiert. Dieser Teil der Priifung kann nicht eigenstandig
wiederholt werden, da er ein Teil der Gesamtpriifung ist. Ein
schlechtes Ergebnis in Teil 1 kann also nicht verbessert, son-
dern muss durch ein gutes Ergebnis in Teil 2 ausgeglichen
werden, damit die Priifung insgesamt als ,,bestanden” gilt.
Teil 2 der ,,Gestreckten Abschlusspriifung® erfolgt zum Ende
der Ausbildungszeit. Das Gesamtergebnis der Abschlussprii-
fung setzt sich aus den Ergebnissen der beiden Teilpriifun-
gen zusammen. Bei Nichtbestehen der Priifung muss sowohl
Teil 1 als auch Teil 2 wiederholt werden. Gleichwohl kann
der Priifling auf Antrag von der Wiederholung einzelner, be-
reits bestandener Priifungsabschnitte freigestellt werden.
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Zulassung

Fiir jeden Teil der ,Gestreckten Abschlusspriifung” erfolgt
eine gesonderte Entscheidung iiber die Zulassung — alle Zu-
lassungsvoraussetzungen miissen erfiillt sein und von der
zustdndigen Stelle gepriift werden.

Die Zulassung zu Teil 1 erfolgt, wenn

» die vorgeschriebene Ausbildungsdauer zuriickgelegt,

» der Ausbildungsnachweis gefiihrt sowie

» das Berufsausbildungsverhiltnis im Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhéltnisse eingetragen worden ist.

Fiir die Zulassung zu Teil 2 der Priifung ist zusétzlich die Teil-
nahme an Teil 1 der Priifung Voraussetzung. Ob dieser Teil
erfolgreich abgelegt wurde, ist dabei nicht entscheidend.

In Ausnahmefillen konnen Teil 1 und Teil 2 der ,Gestreckten
Abschlusspriifung” auch zeitlich zusammengefasst werden,
wenn der Priifling Teil 1 aus Griinden, die er nicht zu ver-
treten hat, nicht ablegen konnte. Zeitlich zusammengefasst
bedeutet dabei nicht gleichzeitig, sondern in vertretbarer
zeitlicher Nédhe. In diesem Fall kommt der zustédndigen Stelle
bei der Beurteilung der Griinde fiir die Nichtteilnahme ein
entsprechendes Ermessen zu. Zu beriicksichtigen sind neben
gesundheitlichen und terminlichen Griinden auch soziale
und entwicklungsbedingte Umstidnde. Ein Entfallen des ers-
ten Teils kommt nicht in Betracht.

4.2 Priifungsinstrumente

Priifungsinstrumente beschreiben das Vorgehen des Priifens
und den Gegenstand der Bewertung in den einzelnen Prii-
fungsbereichen, die als Strukturelemente zur Gliederung
von Priifungen definiert sind.

Fiir jeden Priifungsbereich wird mindestens ein Priifungs-
instrument in der Verordnung festgelegt. Es konnen auch
mehrere Priifungsinstrumente innerhalb eines Priifungsbe-
reiches miteinander kombiniert werden. In diesem Fall ist
eine Gewichtung der einzelnen Priifungsinstrumente nur
vorzunehmen, wenn fiir jedes Priifungsinstrument eigene
Anforderungen beschrieben werden. Ist die Gewichtung in
der Ausbildungsordnung nicht geregelt, erfolgt diese durch
den Priifungsausschuss.

Das bzw. die gewéhlte/-n Priifungsinstrument/-e fiir einen
Priifungsbereich muss/miissen es ermoglichen, dass die
Priiflinge anhand von zusammenhéngenden Aufgabenstel-
lungen Leistungen zeigen konnen, die den Anforderungen
entsprechen.

Die Anforderungen aller Priifungsbereiche und die dafiir
jeweils vorgesehenen Priifungsinstrumente und Priifungs-
zeiten miissen insgesamt fiir die Feststellung der beruflichen
Handlungsféhigkeit, d.h. der beruflichen Kompetenzen, die
am Ende der Berufsausbildung zum Handeln als Fachkraft
befdhigen, in dem jeweiligen Beruf geeignet sein.

Fiir den Nachweis der Priifungsanforderungen werden fiir
jedes Priifungsinstrument Priifungszeiten festgelegt, die sich
an der durchschnittlich erforderlichen Zeitdauer fiir den
Leistungsnachweis durch den Priifling orientieren.

Wird fiir den Nachweis der Priifungsanforderungen ein
Variantenmodell verordnet, muss diese Alternative einen
gleichwertigen Nachweis und eine gleichwertige Messung
der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (identische An-
forderungen) ermoglichen.

Die Priifungsinstrumente werden in der Verordnung vorge-
geben.

Priifungsinstrumente Umwelttechnologin
und Umwettechnologe fiir
Abwasserbewirtschaftung

Die Beschreibungen der Priifungsinstrumente sind den Anla-
gen der BIBB-Hauptausschussempfehlung Nr. 158 entnom-
men.

Teil 1

Arbeitsaufgabe

Die Arbeitsaufgabe besteht aus der Durchfithrung einer
komplexen berufstypischen Aufgabe. Es werden eigene Prii-
fungsanforderungen formuliert. Die Arbeitsaufgabe erhélt
daher eine eigene Gewichtung.

Bewertet werden

» die Arbeits-/Vorgehensweise und das Arbeitsergebnis
oder

» nur die Arbeits-/Vorgehensweise.

Die Arbeitsaufgabe kann durch ein Situatives Fachgesprach,
ein Auftragsbezogenes Fachgespréich, durch Dokumentieren
mit praxisbezogenen Unterlagen, Schriftlich zu bearbeiten-
de Aufgaben und eine Prisentation ergdnzt werden. Diese
beziehen sich auf die zu bearbeitende Arbeitsaufgabe.

Situatives Fachgesprach

Das Situative Fachgespriach bezieht sich auf Situationen
wihrend der Durchfithrung einer Arbeitsaufgabe oder einer
Arbeitsprobe und unterstiitzt deren Bewertung; es hat keine
eigenen Priifungsanforderungen und erhélt daher auch kei-
ne gesonderte Gewichtung. Es werden Fachfragen, fachliche
Sachverhalte und Vorgehensweisen sowie Probleme und L6-
sungen erortert. Es findet wihrend der Durchfithrung der
Arbeitsaufgabe oder Arbeitsprobe statt; es kann in mehreren
Gesprachsphasen durchgefiihrt werden.

Bewertet werden
» methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder
» Verstdndnis fiir Hintergriinde und Zusammenhinge.
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben

Die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben sind praxisbe-
zogen oder berufstypisch. Bei der Bearbeitung entstehen
Ergebnisse wie z.B. Losungen zu einzelnen Fragen, Stiick-
listen, Schaltpldne, Projektdokumentationen oder Bedie-
nungsanleitungen.

Werden eigene Priifungsanforderungen formuliert, erhalten
die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eine eigene Ge-
wichtung.

Bewertet werden

» fachliches Wissen,

» Verstiandnis fiir Hintergriinde und Zusammenhénge und/
oder

» methodisches Vorgehen und Losungswege.

Zusatzlich kann auch (z.B. wenn ein Geschéftsbrief zu er-
stellen ist) die Beachtung formaler Aspekte wie Gliederung,
Aufbau und Stil bewertet werden.

Il ZUSATZMATERIALIEN
—] ZUM DOWNLOAD

Teil 2

Arbeitsaufgabe
[siehe Teil 1]

Auftragsbezogenes Fachgesprach

Das Auftragsbezogene Fachgespréch bezieht sich auf einen
durchgefiihrten Betrieblichen Auftrag, ein erstelltes Prii-
fungsprodukt/Priifungsstiick, eine durchgefiihrte Arbeits-
probe oder Arbeitsaufgabe und unterstiitzt deren Bewer-
tung; es hat keine eigenen Priifungsanforderungen und
erhalt deshalb auch keine gesonderte Gewichtung. Es wer-
den Vorgehensweisen, Probleme und Losungen sowie damit
zusammenhéngende Sachverhalte und Fachfragen erortert.

Bewertet werden
» methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder
» Verstdndnis fiir Hintergriinde und Zusammenhénge.

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben
[siehe Teil 1]

Situatives Fachgesprdch
[siehe Teil 1]
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4.3 Priifungsstruktur

» Ubersicht iiber die Priifungsstruktur von Teil 1 und 2 der Gestreckten
Abschlusspriifung

Arbeitsaufgabe
Gestreckte z
Abschlusspriifung Teil 1 T 0
. Situatives
(3. Ausbildungshalbjahr) Mechanisches Anpassen Fachgesprich
eines umwelttechnischen R 20%
Systems
Schriftlich zu =
bearbeitende =
Aufgaben S
<
f s
Beurteilen und Beheben Arbeitsaufgabe 0
Gestreckte . einer elektrotechnischen - 15%
Abschlusspriifung Teil 2 Betriebsstorung * Auftragsbezogenes £
(am Ende der Berufsausbildung) Fachgesprach in
Betreiben und Unterhalten ST .
. f=
vorclI E}ntwasserung;sys_teTen bearbeitende = 259%
und Regenwasserbewirt Aufgaben g
schaftungssystemen
Arbeitsaufgabe
Dokumentation =
mit praxisiiblichen ~ =
Betreiben und Unterhalten L ELSE = .
von Abwasserbehandlungs- situatives 30%
anlagen Fachgesprach
Schriftlich zu <
bearbeitende §
Aufgaben S
Schriftlich zu <
bearbeitende = 10 %
Aufgaben ©

* Sperrfach

Abbildung 12: Ubersicht iiber die Priifungsstruktur (Quelle: BIBB)
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L.3.1 Teil 1 der Gestreckten Abschlusspriifung

Priifungsbereich ,,Mechanisches Anpassen eines umwelttechnischen Systems"

N

© 0 ~N o v F w

11.

Im Priifungsbereich ,,Mechanisches Anpassen eines umwelttechnischen Systems" hat der Priifling nachzuwei-
sen, dass er in der Lage ist,

1.

technische Unterlagen auszuwerten, technische Parameter zu bestimmen, technische Berechnungen durchzu-
flihren, Arbeitsabldufe zu planen sowie Materialien und Arbeitsmittel auszuwadhlen,

. Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe zu unterscheiden und Einsatzgebieten zuzuordnen,

. Fertigungsverfahren auftragsbezogen auszuwdhlen und die Auswahl zu begriinden,

. Bauteile durch maschinelle und manuelle Bearbeitung herzustellen sowie manuell zu Baugruppen zu fiigen,
. Priifverfahren und Priifmittel anzuwenden,

. Risiken durch Krankheitserreger zu bewerten und Praventions- und Gegenmalnahmen vorzuschlagen,

. Risiken fiir 6kologische Kreisldufe zu beurteilen und Konsequenzen fiir das nachhaltige Handeln aufzuzeigen,
. elektrische Gefahren aufzuzeigen und MaBnahmen bei Unfdllen einzuleiten,

. Arbeitsergebnisse zu priifen, zu beurteilen und zu dokumentieren,

10.

Vorschriften zur Unfallverhiitung und Umweltschutzbestimmungen einzuhalten und die Sicherheit von
Arbeitsmitteln zu beurteilen sowie

MaBnahmen zum Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz sowie zur Qualitdatssicherung durchzufiihren.

Priifungsinstrumente Priifungszeit

Arbeitsaufgabe

Situatives Fachgesprach

5 Std.*

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 60 Min.

* Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe betrdgt 5 Stunden; wahrend der Durchfiihrung wird mit dem
Priifling ein Situatives Fachgesprach von hochstens 15 Minuten gefiihrt.
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L.3.2 Teil 2 der Gestreckten Abschlusspriifung

Priifungsbereich ,,Beurteilen und Beheben einer elektrotechnischen Betriebsstorung"

Im Priifungsbereich ,Beurteilen und Beheben einer elektrotechnischen Betriebsstorung" hat der Priifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine Betriebsstorung zu erkennen und zu lokalisieren, Installations- und Stromlaufpldane auszuwerten und
das fehlerhafte Betriebsmittel zu identifizieren,

Messgerdte und Arbeitsmittel auszuwahlen,
MaBnahmen zum Schutz gegen elektrische Gefahrdungen festzulegen,

eine Fehlersuche durchzufiihren,

ul + w N

unter Beachtung von Betriebs- und Umgebungsbedingungen systemgleichen Ersatz fiir fehlerhafte Betriebs-
mittel auszuwdhlen und den Austausch der fehlerhaften Betriebsmittel vorzunehmen,

6. Funktionspriifungen unter Einhaltung von Sicherheitsanforderungen durchzufiihren und

7. die Betriebsstérung und die durchgefiihrten MalBnahmen zu dokumentieren.

Priifungsinstrumente Priifungszeit*
Arbeitsaufgabe 75 Min.
Auftragsbezogenes Fachgesprach hochstens 15 Min.

* Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Nach der Durchfiihrung wird mit dem Priifling ein Auftragsbezo-
genes Fachgesprdch von hochstens 15 Minuten iiber die Arbeitsaufgabe gefiihrt.

Priifungsbereich ,,Betreiben und Unterhalten von Entwasserungssystemen und

Regenwasserbewirtschaftungssystemen”

Im Priifungsbereich ,,Betreiben und Unterhalten von Entwasserungssystemen und Regenwasserbewirtschaf-
tungssystemen” hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Betriebssituationen zu identifizieren und unter Beriicksichtigung von Netzinformationssystemen zu lokalisie-
ren,

unterschiedliche Entwasserungssysteme zu benennen und ihren Einsatzgebieten zuzuordnen,
Betriebssituationen und ihre Auswirkungen auf Betriebsabldaufe und auf die Umwelt zu beurteilen,

MaBnahmen unter Beriicksichtigung von wetterbedingten Einfliissen zu beschreiben und

u Fw N

MaBnahmen zum Umgang mit der lokalisierten Betriebssituation unter Beriicksichtigung von wetterbedingten
Einfliissen aufzuzeigen und zu beurteilen und dabei MalBnahmen zur Sicherheit, zum Gesundheits- und zum
Umweltschutz bei der Arbeit abzuwadgen.

Priifungsinstrument Priifungszeit

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 120 Min.
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PRUFUNGEN

Priifungsbereich ,,Betreiben und Unterhalten von Abwasserbehandlungsanlagen”

Im Priifungsbereich ,Betreiben und Unterhalten von Abwasserbehandlungsanlagen” besteht die Priifung aus
zwei Teilen.

Im ersten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. eine qualifizierte Probenahme in der Abwasser- und Schlammbehandlung durchzufiihren,

2. Prozessabldufe mit Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik unter Beriicksichtigung der Anforderungen an
die Kritische Infrastruktur zu liberwachen, zu beeinflussen und energieeffizient zu gestalten,

3. den Einsatz von Abwasser und von Produkten der Abwasserbehandlung fiir die Energiegewinnung zu erldu-
tern,

4. MaBnahmen zur Sicherheit, zum Gesundheits- und zum Umweltschutz bei der Arbeit durchzufiihren sowie

5. durchgefiihrte Arbeitsprozesse und deren Ergebnisse zu dokumentieren.

Priifungsinstrumente Priifungszeit*

Arbeitsaufgabe

Dokumentation mit praxisiiblichen Unterlagen 420 Min.

Situatives Fachgesprach

* Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe betrdgt insgesamt 420 Minuten. Wahrend der Durchfiihrung
wird mit dem Priifling ein Situatives Fachgesprach von hochstens 15 Minuten gefiihrt.

Im zweiten Teil hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Verfahren der mechanischen und der chemisch-biologischen Abwasserreinigung zu beschreiben, zu beurtei-
len und auszuwadhlen,

2. Verfahren der Schlammbehandlung zu beschreiben, zu beurteilen und auszuwdhlen,

3. unterschiedliche Betriebszustande zu identifizieren und MaBnahmen zur Sicherstellung des bestimmungsge-
madRen Betriebs der Reinigungsstufe zu beurteilen und

L. den Einsatz von Abwasser und von Produkten der Abwasserbehandlung fiir die Energiegewinnung zu erldu-
tern.

Priifungsinstrument Priifungszeit

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 90 Min.
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Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde"

Im Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde" hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhidnge der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen
und zu beurteilen.

Priifungsinstrument Priifungszeit

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 60 Min.
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5 Weiterfiihrende Informationen

5.1 Hinweise und Begriffserlauterungen

Ausbildereignung

Die novellierte Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) vom
21. Januar 2009 legt die wichtigsten Aufgaben fest fiir Aus-
bilder/-innen: Sie sollen beurteilen konnen, ob im Betrieb
die Voraussetzungen fiir eine gute Ausbildung erfiillt sind, sie
sollen bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken und
die Ausbildung im Betrieb vorbereiten. Um die Auszubilden-
den zu einem erfolgreichen Abschluss zu fiihren, sollen sie
auf individuelle Anliegen eingehen und mogliche Konflikte
frithzeitig 16sen. In der neuen Verordnung wurde die Zahl der
Handlungsfelder von sieben auf vier komprimiert, wobei die
Inhalte weitgehend erhalten bzw. modernisiert und um neue
Inhalte ergénzt wurden.

Die vier Handlungsfelder gliedern sich wie folgt:

» Handlungsfeld Nr. 1 umfasst die berufs- und arbeitspad-
agogische Eignung, Ausbildungsvoraussetzungen zu prii-
fen und Ausbildung zu planen.

» Handlungsfeld Nr. 2 umfasst die berufs- und arbeitspédda-
gogische Eignung, die Ausbildung unter Beriicksichtigung
organisatorischer sowie rechtlicher Aspekte vorzuberei-
ten.

» Handlungsfeld Nr. 3 umfasst die berufs- und arbeitspad-
agogische Eignung, selbststdndiges Lernen in berufstypi-
schen Arbeits- und Geschéftsprozessen handlungsorien-
tiert zu fordern.

» Handlungsfeld Nr. 4 umfasst die berufs- und arbeitspa-
dagogische Eignung, die Ausbildung zu einem erfolgrei-
chen Abschluss zu fiihren und der/dem Auszubildenden
Perspektiven fiir ihre/seine berufliche Weiterentwicklung
aufzuzeigen.

In der AEVO-Priifung miissen aus allen Handlungsfeldern
praxisbezogene Aufgaben bearbeitet werden. Vorgesehen
sind eine dreistiindige schriftliche Priifung mit fallbezoge-
nen Fragestellungen sowie eine praktische Priifung von ca.
30 Minuten, die aus der Prasentation einer Ausbildungssitu-
ation und einem Fachgespréach besteht.

Esbleibt Aufgabe der zustandigen Stelle, dariiber zu wachen,
dass die personliche und fachliche Eignung der Ausbilder/
-innen, der Ausbildenden sowie des ausbildenden Betriebes
vorliegt (§ 32 BBiG und § 23 HwO).

Unter der Verantwortung der Ausbilderin oder des Ausbil-
ders kann bei der Berufsbildung mitwirken, wer selbst nicht
Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend von den be-
sonderen Voraussetzungen des § 30 BBiG und § 22b HwO die
fiir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt
und personlich geeignet ist (§ 28 Absatz 3 BBiG und § 22 Ab-
satz 3 HwO).

Der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten kann gesondert geregelt
werden (8§ 30 Absatz 5 BBiG).

Dauer der Ausbildung (BBiG)

Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im Berufs-
ausbildungsvertrag angegeben (§ 11 Absatz 1 BBiG). Das
Berufsausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Ausbil-
dungsdauer oder bei Bestehen der Abschlusspriifung mit der
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss
(§ 21 Absatz 1 und 2 BBiG). Das BBiG enthilt Regelungen
zur Flexibilisierung der Ausbildungszeit, damit individuelle
Bediirfnisse der Auszubildenden in der Berufsausbildung be-
riicksichtigt werden kénnen. In der Empfehlung Nr. 129 des
BIBB-Hauptausschusses finden sich ergdnzende Ausfiihrun-
gen.

Regelungen zur Flexibilisierung:

Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die
Ausbildungsdauer

.Die Landesregierungen konnen nach Anhdrung
§ des Landesausschusses fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung bestimmen, dass der Besuch ei-
nes Bildungsganges berufsbildender Schulen oder
die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrich-
tung ganz oder teilweise auf die Ausbildungsdauer
angerechnet wird. Die Ermdchtigung kann durch
Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden
weiter iibertragen werden."” (§ 7 Absatz 1 BBiG)

meinsamen Antrags der Auszubildenden und Aus-
bildenden. Der Antrag ist an die zustandige Stelle
zu richten. Er kann sich auf Teile des hochstzuldssi-
gen Anrechnungszeitraums beschrdanken." (§ 7 Ab-
satz 3 BBiG)

§ ,Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des ge-
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Teilzeitberufsausbildung, Verkiirzung der
Ausbildungsdauer

§ ,Die Berufsausbildung kann in Teilzeit durchgefiihrt

werden. Im Berufsausbildungsvertrag ist fiir die
gesamte Ausbildungszeit oder fiir einen bestimm-
ten Zeitraum der Berufsausbildung die Verkiirzung
der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit
zu vereinbaren. Die Kiirzung der tdglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr als
50 Prozent betragen” (§ 7a Absatz 1 BBiG)

,Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden

§ und der Ausbildenden hat die zustdndige Stelle die
Ausbildungsdauer zu kiirzen, wenn zu erwarten ist,
dass das Ausbildungsziel in der gekiirzten Dauer
erreicht wird."” (§ 8 Absatz 1 BBiG)

Vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung in besonderen
Fallen

Auszubildende kénnen nach Anhorung der Aus-

§ bildenden und der Berufsschule vor Ablauf ihrer
Ausbildungsdauer zur Abschlusspriifung zugelassen
werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.”
(s 45 Absatz 1 BBiG)

Verlangerung der Ausbildungsdauer

»In Ausnahmefdllen kann die zustandige Stelle auf

§ Antrag Auszubildender die Ausbildungsdauer ver-
langern, wenn die Verlangerung erforderlich ist,
um das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Ent-
scheidung iiber die Verlangerung sind die Ausbil-
denden zu horen." (§ 8 Absatz 2 BBiG)

,Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung

§ nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsver-
haltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmaoglichen
Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr."”
(s 21 Absatz 3 BBiG)®

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Im Oktober 2006 verstédndigten sich das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Kultusminister-
konferenz (KMK) darauf, gemeinsam einen Deutschen Qua-
lifikationsrahmen® (DQR) fiir lebenslanges Lernen zu entwi-
ckeln. Ziel des DQR ist es, das deutsche Qualifikationssystem
mit seinen Bildungsbereichen (Allgemeinbildung, berufliche
Bildung, Hochschulbildung) transparenter zu machen, Ver-

8 Urteil BAG vom 15.03.2000, Az. 5 AZR 74/99.

lasslichkeit, Durchlassigkeit und Qualitatssicherung zu un-
terstiitzen und die Vergleichbarkeit von Qualifikationen zu
erhohen.

Unter Einbeziehung der relevanten Akteure wurde in den
folgenden Jahren der Deutsche Qualifikationsrahmen entwi-
ckelt, erprobt, iiberarbeitet und schlief3lich im Mai 2013 ver-
abschiedet. Er bildet die Voraussetzung fiir die Umsetzung
des Europiischen Qualifikationsrahmens (EQR), der die
Transparenz und Vergleichbarkeit von Qualifikationen, die
Mobilitdt und das lebenslange Lernen in Europa férdern soll.
Der DQR weist acht Niveaus auf, denen formale Qualifika-
tionen der Allgemeinbildung, der Hochschulbildung und der
beruflichen Bildung - jeweils einschlief3lich der Weiterbil-
dung - zugeordnet werden sollen. Die acht Niveaus werden
anhand der Kompetenzkategorien ,Fachkompetenz“ und
,personale Kompetenz“ beschrieben.

In einem Spitzengesprach am 31. Januar 2012 haben sich
Bund, Lander, Sozialpartner und Wirtschaftsorganisationen
auf eine gemeinsame Position zur Umsetzung des Deutschen
Qualifikationsrahmens geeinigt; demnach werden die zwei-
jahrigen Berufe des dualen Systems dem Niveau 3, die drei-
jahrigen und dreieinhalbjahrigen Berufe dem Niveau 4 zu-
geordnet.

Die Zuordnung wird in den Europass-Zeugniserlduterun-
gen [https://www.bibb.de/de/659.php] und im Europass
[https://www.europass-info.de] sowie im Verzeichnis der
anerkannten Ausbildungsberufe ausgewiesen [https://
www.bibb.de/de/65925.php].

Eignung der Ausbildungsstatte

+Auszubildende diirfen nur eingestellt und ausge-
§ bildet werden, wenn
1.die Ausbildungsstdatte nach Art und Einrichtung
fiir die Berufsausbildung geeignet ist und
2.die Zahl der Auszubildenden in einem angemes-
senen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze
oder zur Zahl der beschaftigten Fachkrdfte steht,
es sei denn, dass anderenfalls die Berufsausbil-
dung nicht gefdhrdet wird."” (§ 27 Absatz 1 BBiG
und § 21 Absatz 1 HwO0)

Die Eignung der Ausbildungsstatte ist in der Regel vorhan-
den, wenn dort die in der Ausbildungsordnung vorgeschrie-
benen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
in vollem Umfang vermittelt werden konnen. Betriebe soll-
ten sich vor Ausbildungsbeginn bei den zustédndigen Steuer-
beraterkammern {iber Ausbildungsmoglichkeiten erkun-
digen. Was z.B. ein kleinerer Betrieb nicht abdecken kann,
darf auch durch Ausbildungsmafinahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstatte (z.B. in liberbetrieblichen Einrichtungen)
vermittelt werden. Moglich ist auch der Zusammenschluss
mehrerer Betriebe im Rahmen einer Verbundausbildung.

9 Umfangreiche Informationen zum Deutschen Qualifikationsrahmen [https://www.dqr.de]
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Master, Betriebswirt/-in,
Strategischer Professional

Bachelor, Meister/-in, Fachwirt/-in,
Bilanzbuchhalter/-in

Servicetechniker/-in, Fachberater/-in,
Spezialist/-in

Ausbildungsberufe
3- und 3,5-jahrig

Ausbildungsberufe

2-jahrig

Einstiegsqualifizierung,
Berufsfachschule

Berufsausbildungsvorbereitung

Abbildung 13: Die Niveaus des DQR (Quelle: BIBB)

Lernmobilitat von Auszubildenden -
Teilausbildung im Ausland

Eine Chance, den Prozess der internationalen Vernetzung
von Branchen und beruflichen Aktivititen selbst aktiv mit-
zugestalten, ist im Berufsbildungsgesetz beschrieben:

.Teile der Berufsausbildung kdnnen im Ausland

§ durchgefiihrt werden, wenn dies dem Ausbil-
dungsziel dient. Ihre Gesamtdauer soll ein Viertel
der in der Ausbildungsordnung festgelegten Aus-
bildungsdauer nicht tiberschreiten.” (§ 2 Absatz 3
BBiG)

In immer mehr Berufen bekommt der Erwerb von inter-
nationalen Kompetenzen und Auslandserfahrung eine zu-
nehmend grofe Bedeutung. Im weltweiten Wettbewerb
bendtigt die Wirtschaft qualifizierte Fachkréfte, die iiber
internationale Erfahrungen, Fremdsprachenkenntnisse und
Schliisselqualifikationen, z.B. Teamféhigkeit, interkulturel-
les Verstdndnis und Belastbarkeit, verfiigen. Auch die Aus-
zubildenden selbst haben durch Auslandserfahrung und
interkulturelle Kompetenzen bessere Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt.

Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung stellen eine
hervorragende Moglichkeit dar, solche Kompetenzen zu er-
werben. Sie sind als Bestandteil der Ausbildung nach dem

BBiG anerkannt; das Ausbildungsverhéltnis mit all seinen
Rechten und Pflichten (Ausbildungsvergiitung, Versiche-
rungsschutz, Fithren des Ausbildungsnachweises etc.) be-
steht weiter. Der Lernort liegt fiir diese Zeit im Ausland. Dies
wird entweder bereits bei Abschluss des Ausbildungsvertra-
ges berticksichtigt und geméaf® § 11 Absatz 1 Nr. 3 BBiG in
die Vertragsniederschrift aufgenommen oder im Verlauf der
Ausbildung vereinbart und dann im Vertrag entsprechend
verdndert. Wichtig ist: Mit der ausldndischen Partnerein-
richtung werden die zu vermittelnden Inhalte vorab ver-
bindlich festgelegt. Diese orientieren sich an den Inhalten
der deutschen Ausbildungsordnung.

Solche internationalen Ausbildungsabschnitte werden fi-
nanziell und organisatorisch unterstiitzt. Aufenthalte in
Europa unterstiitzt das Mobilitdtsprogramm ,Erasmus+“
der Europdischen Union [https://www.erasmusplus.de].
Es tridgt dazu bei, einen europdischen Bildungsraum und
Arbeitsmarkt zu gestalten. Internationale Lernaufenthalte
fordert das nationale Programm ,,AusbildungWeltweit“ des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung [https://
www.ausbildung-weltweit.de]. In Deutschland ist die Na-
tionale Agentur beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NA
beim BIBB) [https://www.na-bibb.de] die koordinierende
Stelle beider Férderprogramme.

Diese organisierten Lernaufenthalte im Ausland sind in der
Gestaltung flexibel und werden dem Bedarf der Organisato-
ren entsprechend inhaltlich gestaltet. Im Rahmen der Aus-
bildung kénnen anerkannte Bestandteile der Ausbildung
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oder sogar gesamte Ausbildungsabschnitte am auslédndi-
schen Lernort absolviert werden.

Weitere Informationen:
¢ Informationsportal fiir Ausbildende
[https://www.auslandsberatung-ausbildung.de]

Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Abschluss- und Gesellenpriifungen

Die zustandigen Stellen erlassen nach den §§ 47 und 62 des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und §§ 38 und 42 der Hand-
werksordnung (HwO) entsprechende Priifungsordnungen.
Die Musterpriifungsordnungen sind als Richtschnur dafiir
gedacht, dass sich diese Priifungsordnungen in wichtigen
Fragen nicht unterscheiden und es dadurch bei gleichen Sach-
verhalten nicht zu unterschiedlichen Entscheidungen kommt.
Eine Verpflichtung zur Ubernahme besteht jedoch nicht.

Weitere Informationen:

e Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Abschluss- und Umschulungspriifungen (Empfehlung
Nr. 120 des BIBB-Hauptausschusses)
[https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA120.pdf]

e Musterpriifungsordnung fiir die Durchfithrung von Ge-
sellen- und Umschulungspriifungen (Empfehlung Nr. 121
des BIBB-Hauptausschusses)
[https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA121.pdf]

Portal fiir Ausbildungs- und Priifungspersonal

Das Internetportal leando.de des BIBB wendet sich an be-
triebliches Ausbildungspersonal sowie ehrenamtlich tatige
Priifer/-innen und dient der Information, Vernetzung und
Qualifizierung. Neben aktuellen Nachrichten rund um die
Ausbildungs- und Priifungspraxis und das Tétigkeitsfeld des
Ausbildungs- und Priifungspersonals bietet das Portal ver-
tiefte crossmedial aufbereitete Informationen, digitale Tools
fiir die Ausbildungspraxis und Qualifizierungsangebote zur
Bewaltigung zentraler Anforderungen an die Gestaltung der
Berufsausbildungspraxis. Ergdnzt wird Leando durch einen
zeitgeméaen Community-Bereich, der dem digitalen Erfah-
rungsaustausch und der Vernetzung mit anderen Ausbilde-
rinnen und Ausbildern, ehrenamtlichen Priiferinnen und
Priifern sowie Expertinnen und Experten der Berufsbildung
dient.

ausbilden
prufen
vernetzen

Priifungsausschuss

Fiir die Durchfithrung der Priifungen werden von der zu-
standigen Stelle Priifungsausschiisse errichtet. Sie fiihren
die Priifungen durch und bewerten die Leistungen.

Ein Priifungsausschuss besteht grundsatzlich aus drei Mit-
gliedern (§ 40 BBiG bzw. § 34 HWO):

> Beauftragte der Arbeitnehmer,
> Beauftragte der Arbeitgeber und
» mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule.

Die Zahl der Beauftragten der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer muss immer gleich sein. Mehrere zustdndige Stellen
konnen auch beschlief3en, einen gemeinsamen Priifungsaus-
schuss zu errichten (§ 39 BBiG bzw. § 33 HwO). Die Priifer/
-innen miissen fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir
die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein und sind
ehrenamtlich tétig. Die Mitglieder werden von der zustandi-
gen Stelle ldngstens fiir fiinf Jahre berufen (§ 40 BBiG bzw.
§ 34 HwO). Im Handwerk konnen die Kammern auch die
Handwerksinnungen erméchtigen, Priifungsausschiisse zu
errichten (§ 33 HwO).

Uberbetriebliche Ausbildung und
Ausbildungsverbiinde

Sind Ausbildungsbetriebe in ihrer Ausrichtung zu speziali-
siert oder zu klein, um alle vorgegebenen Ausbildungsinhal-
te abdecken zu konnen sowie die sachlichen und personellen
Ausbildungsvoraussetzungen sicherzustellen, gibt es Mog-
lichkeiten, diese durch Ausbildungsmafnahmen auf3erhalb
des Ausbildungsbetriebes auszugleichen.

,Eine Ausbildungsstdtte, in der die erforderlichen

§ beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten nicht im vollen Umfang vermittelt werden
kdnnen, gilt als geeignet, wenn diese durch Aus-
bildungsmaRnahmen auRerhalb der Ausbildungs-
stitte vermittelt werden." (§ 27 Absatz 2 BBiG, § 21
Absatz 2 HwO0)

Hierzu gehoren folgende Ausbildungsmalinahmen:

Uberbetriebliche Unterweisung im Handwerk

Die iiberbetriebliche Unterweisung (ULU, UBA) ist ein
wichtiger Baustein im dualen System der Berufsbildung in
Deutschland. Sie sichert die gleichmé®Rig hohe Qualitit der
Ausbildung jedes Berufes im Handwerk, unabhéngig von der
Ausbildungsleistungsfahigkeit des einzelnen Handwerksbe-
triebes.
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Inhalte und Dauer der iiberbetrieblichen Unterweisung wer-
den gemeinsam von den Bundesfachverbidnden und dem
Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstechnik (HPI) [https://
hpi-hannover.de/gewerbefoerderung/unterweisungsplae-
ne.php] der Leibniz-Universitat Hannover festgelegt.

Die Anerkennung erfolgt iiber das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz bzw. {iber die zustédndigen Lan-
desministerien.

Die liberbetrieblichen Ausbildungszeiten sind Teile der be-
trieblichen Ausbildungszeit.

Die Ausbildung in iiberbetrieblichen Ausbildungsstatten
[https://www.bibb.de/de/741.php] umfasst:

» Anpassung an technische Entwicklungen und verglei-
chende Arbeitstechniken,

» Vermittlung und Vertiefung von Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten in einer planmaf3ig und systematisch auf-
gebauten Art und Weise,

» Vermittlung und Vertiefung von Fertigkeiten, Kenntnis-
sen und Fihigkeiten, die vom Ausbildungsbetrieb nur in
einem eingeschriankten Umfang abgedeckt werden.

Uberbetriebliche Berufsbildungsstitten (UBS)

UBS sind Partner in der Aus- und Weiterbildung von Fach-
kréften. Sie unterstiitzen die Klein- und Mittelstdndischen
Unternehmen (KMU) als dritter Partner in der dualen Be-
rufsausbildung bei der Umsetzung der Verordnung des Aus-
bildungsberufs. Dabei ist die Ausbildung berufsrelevanter
Kompetenzen der Schwerpunkt.

Die in Deutschland bestehende duale Ausbildung wird dabei
durch tibertriebliche Bildungsstitten erginzt. Die UBS ist
ein moderner Lernort, der die Belange der Nachhaltigkeit,
Automatisierung und Digitalisierung sowie die Migration
beriicksichtigen kann. Sie unterstiitzt die Ausbildungsbe-
triebe in diesem Zusammenhang bei der fachpraktischen
Berufsausbildung.

Ausbildungsverbund

LZur Erflllung der vertraglichen Verpflichtungen
§ der Ausbildenden konnen mehrere natiirliche oder
juristische Personen in einem Ausbildungsverbund
zusammenwirken, soweit die Verantwortlichkeit
flir die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie
flir die Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist
(Verbundausbildung).” (§ 10 Absatz 5 BBiG)

Ein Ausbildungsverbund liegt vor, wenn verschiedene Be-
triebe sich zusammenschlief3en, um die Berufsausbildung
gemeinsam zu planen und arbeitsteilig durchzufiihren. Die
Auszubildenden absolvieren dann bestimmte Teile ihrer Aus-
bildung nicht im Ausbildungsbetrieb, sondern in einem oder
mehreren Partnerbetrieben.

In der Praxis haben sich vier Varianten von Ausbildungsver-
biinden, auch in Mischformen, herausgebildet:

> Leitbetrieb mit Partnerbetrieben,
» Konsortium von Ausbildungsbetrieben,
» betrieblicher Ausbildungsverein,
> betriebliche Auftragsausbildung.

Folgende rechtliche Bedingungen sind bei einem Ausbil-
dungsverbund zu beachten:

» Der Ausbildungsbetrieb, in dessen Verantwortung die
Ausbildung durchgefiihrt wird, muss den iiberwiegenden
Teil des Ausbildungsberufsbildes abdecken.

> Die/der Ausbildende kann Bestimmungen zur Ubernah-
me von Teilen der Ausbildung nur dann abschlieRen,
wenn er/sie gewéhrleistet, dass die Qualitat der Ausbil-
dung in der anderen Ausbildungsstitte ebenfalls gesichert
ist.

» Der Ausbildungsbetrieb muss auf die Bestellung der Aus-
bilderin/des Ausbilders Einfluss nehmen kénnen.

» Die/der Ausbildende muss iiber den Verlauf der Ausbil-
dung informiert werden und gegeniiber der Ausbilderin/
dem Ausbilder eine Weisungsbefugnis haben.

» Der Berufsausbildungsvertrag darf keine Beschrankungen
der gesetzlichen Rechte und Pflichten von Ausbildenden
und Auszubildenden enthalten. Die Vereinbarungen der
Partnerbetriebe betreffen nur deren Verhiltnis unterein-
ander.

» Im betrieblichen Ausbildungsplan muss grundsatzlich an-
gegeben werden, welche Ausbildungsinhalte zu welchem
Zeitpunkt in welcher Ausbildungsstétte (Verbundbetrieb)
vermittelt werden.

Weitere Informationen:

e Ausbildungsstrukturprogramm Jobstarter plus
[https://www.jobstarter.de]

* Flyer zu den vier Modellen der Verbundausbildung
[https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/
bmbf/3/31671_Gemeinsam_mit_Partnern_ausbilden.
pdf?__blob=publicationFile&amp;v=2]

Zeugnisse

Priifungszeugnis

Die Musterpriifungsordnung schreibt in § 27 zum Priifungs-
zeugnis: ,,Uber die Priifung erhilt der Priifling von der fiir
die Priifungsabnahme zustédndigen Stelle ein Zeugnis (§ 37
Absatz 2 BBiG). Der von der zustédndigen Stelle vorgeschrie-
bene Vordruck ist zu verwenden.“

Danach muss das Priifungszeugnis Folgendes enthalten:

> die Bezeichnung , Priifungszeugnis nach § 37 Absatz 2
BBiG“ oder ,,Priifungszeugnis nach § 62 Absatz 3 BBiG in
Verbindung mit § 37 Absatz 2 BBiG*,
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v

die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburts-
datum),

die Bezeichnung des Ausbildungsberufs,

die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das
Gesamtergebnis (Note),

das Datum des Bestehens der Priifung,

die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften
des Vorsitzes des Priifungsausschusses und der beauf-
tragten Person der fiir die Priifungsabnahme zustdndigen
Korperschaft mit Siegel.

vy

vy

§ ,Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubilden-
den eine englischsprachige und eine franzdsisch-
sprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des
Auszubildenden ist das Ergebnis berufsschulischer
Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszu-
weisen. Der Auszubildende hat den Nachweis der
berufsschulischen Leistungsfeststellung dem Antrag
beizufiigen." (§ 37 Absatz 3 BBiG)

Zeugnis der Berufsschule

In diesem Zeugnis sind die Leistungen, die die Auszubilden-
den in der Berufsschule erbracht haben, dokumentiert.

Ausbildungszeugnis

Ein Ausbildungszeugnis enthélt alle Angaben, die fiir die Be-
urteilung einer/eines Auszubildenden von Bedeutung sind.
Gemadl} § 16 BBIG ist ein schriftliches Ausbildungszeugnis bei
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses, am Ende der
reguldren Ausbildung, durch Kiindigung oder aus sonstigen
Griinden auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben {iber Art,
Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie {iber die erworbe-
nen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten der
Auszubildenden enthalten. Auf Verlangen Auszubildender
sind zudem auch Angaben iiber deren Verhalten und Leistung
aufzunehmen. Diese sind vollstdndig und wahr zu formu-
lieren. Da ein Ausbildungszeugnis Auszubildende auf ihrem
weiteren beruflichen Lebensweg begleiten wird, ist es dariiber
hinaus auch wohlwollend zu formulieren. Es soll zukiinftigen
Arbeitgebern ein klares Bild iiber die Person vermitteln.
Unterschieden wird zwischen einem einfachen und einem
qualifizierten Zeugnis.

Einfaches Zeugnis

Das einfache Zeugnis enthélt Angaben iiber Art, Dauer und
Ziel der Berufsausbildung. Mit der Art der Ausbildung ist
im vorliegenden Fall eine Ausbildung im dualen System ge-
meint. Bezogen auf die Dauer der Ausbildung sind Beginn
und Ende der Ausbildungszeit, ggf. auch Verkiirzungen, zu
nennen. Als Ausbildungsziel sind die Berufsbezeichnung
entsprechend der Ausbildungsverordnung sowie die erwor-
benen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fiahigkeiten anzugeben.

Auflerdem sollten eventuelle Schwerpunkte, Fachrichtun-
gen oder Zusatzqualifikationen belegt werden. Bei vorzeiti-
ger Beendigung einer Ausbildung darf der Grund dafiir nur
mit Zustimmung der Auszubildenden aufgefiihrt werden.

Qualifiziertes Zeugnis

Das qualifizierte Zeugnis ist auf Verlangen der Auszubilden-
den auszustellen und enthélt, iiber die Angaben des einfa-
chen Zeugnisses hinausgehend, weitere Angaben zum Ver-
halten wie Zuverléssigkeit, Ehrlichkeit oder Piinktlichkeit,
zu Leistungen wie Ausdauer, Flei oder sozialem Verhalten
sowie zu besonderen fachlichen Fahigkeiten.

Europass-Zeugniserlauterungen

Die Europass-Zeugniserlauterung ist eine Ergdnzung zum
Abschlusszeugnis und nicht personengebunden. Sie gehort
zu den fiinf Europass-Dokumenten, die europaweit an-
erkannt sind und die Transparenz von Qualifikationen und
Kompetenzen ermoglichen. Das Dokument enthélt Hinweise
zu Dauer, Art und Niveau der Ausbildung, erklart die Inhalte
des Berufs und zeigt, in welchen Bereichen jemand nach Ab-
schluss der jeweiligen Ausbildung arbeiten kann. Angegeben
wird auch das Niveau des Abschlusses innerhalb des deut-
schen Bildungssystems und die nichste Ausbildungsstufe so-
wie die Einstufung des Abschlusses nach dem Europiischen
Qualifikationsrahmen. Die Zeugniserlduterungen stehen fiir
jeden anerkannten Ausbildungsberuf auf Deutsch, Englisch
und Franzosisch zum Download zur Verfiigung [https://
www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.

phpl.

Weitere Informationen:
e Nationales Europass Center (NEC)
[www.europass-info.de]

Zustandige Stellen

Zustandige Stellen fiir die Berufsbildung sind nach § 71
BBiG:

» Handwerkskammern in Berufen der Handwerksordnung,

» Industrie- und Handelskammern in nichthandwerklichen
Gewerbeberufen,

» Landwirtschaftskammern in Berufen der Landwirtschaft,

» Rechtsanwalts-, Patentanwalts-, Notarkammern und No-
tarkassen fiir Fachangestellte im Bereich der Rechtspflege,

» Wirtschaftspriifer- und Steuerberaterkammern fiir Fach-
angestellte im Bereich der Wirtschaftspriifung und Steu-
erberatung sowie

> Arzte-, Zahnirzte-, Tierdrzte- und Apothekerkammern fiir
Fachangestellte im Bereich der Gesundheitsdienstberufe.

Wenn fiir einzelne Berufsbereiche keine Kammern bestehen,
bestimmt das Land die zusténdige Stelle.

Umwelttechnologe/Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung | Ausbildung gestalten

91


https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php
http://www.europass-info.de

92

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Die zustdndigen Stellen fiihren ein Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhaltnisse (§ 34 BBiG), in das die zwischen
Ausbildungsbetrieb und Auszubildenden geschlossenen
Ausbildungsvertrige eingetragen werden.

Die zustdndige Stelle hat die Aufgabe, die Durchfiihrung
der Berufsausbildungsvorbereitung, der Berufsausbildung
und der Umschulung zu {iberwachen und zu férdern (§ 76
BBiG). Ausbildungsberater/-innen der zustédndigen Stellen
informieren und beraten rund um die Ausbildung und prii-
fen auch die Eignung der Ausbildungsbetriebe. Die Kontakt-
daten der Berater/-innen finden sich in der Regel auf den
jeweiligen Webseiten der zustandigen Stellen.

Die zustédndigen Stellen richten einen Berufsbildungsaus-
schuss ein. Thm gehoren sechs Beauftragte der Arbeitgeber-

seite, sechs Beauftragte der Arbeitnehmerseite und sechs
Lehrkréfte berufsbildender Schulen an (§ 77 BBiG). Der Be-
rufsbildungsausschuss muss in allen wichtigen Angelegen-
heiten der beruflichen Bildung unterrichtet und gehort wer-
den. Er beschlief3t Rechtsvorschriften zur Durchfiihrung der
beruflichen Bildung, z.B. Priifungsordnungen (§ 79 BBiG).

Weitere Informationen:

o Alphabetische Ubersicht der zustindigen Stellen
[https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_
berufesuche.php/competent_bodies]

e BBIiG
[https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005]
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5.2 Links

Umwelttechnologin/Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung

Beruf im Uberblick:

» Ausbildungsordnung
» Rahmenlehrplan (KMK)

> Zeugniserlauterungen

Ausbildung und Beruf

AusbildungPlus - Portal fiir duales Studium
und Zusatzqualifikationen in der beruflichen
Erstausbildung

Allianz fiir Aus- und Weiterbildung (BMWK)

Fiir Ausbilderinnen und Ausbilder (DIHK-Ge-
sellschaft fiir berufliche Bildung)

Ausbildungsbetrieb werden - Handreichung
flir Erstausbildende

Auslandspraktikum in der Ausbildung
Berufe TV (Bundesagentur fiir Arbeit)

Berufsbildung ohne Grenzen: Auslandsprak-
tikum fiir Auszubildende & Fachkrdfte

Bundesagentur fiir Arbeit ,,Berufenet"

»Ich mach's" = Kurzfilme zu Ausbildungs-
berufen

InnoVET!

Jobstarter

komm, mach MINT

Kooperation der Lernorte (BWP 4/2020)

Leando - Portal fiir Ausbildungs- und
Priifungspersonal (BIBB)

Lernortkooperation in der beruflichen
Bildung

Stark fiir Ausbildung — Gute Ausbildung gibt
Chancen (DIHK-Bildungs-gGmbH und ZWH)

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/
apprenticeship/fkabw23

https://www.bibb.de/ausbildungplus/de/index.php

https://www.aus-und-weiterbildungsallianz.de
https://www.dihk-bildungs-gmbh.de/ausbildung/fuer-ausbilder
https://special-craft.de/wp-content/uploads/2021/12/Ausbildungsbetrieb_
werden.pdf

https://www.meinauslandspraktikum.de

https://www.berufe.tv

https://www.berufsbildung-ohne-grenzen.de

https://berufenet.arbeitsagentur.de

https://www.br.de/fernsehen/ard-alpha/sendungen/ich-machs

https://www.inno-vet.de/innovet/de/home/home_node.html
https://www.jobstarter.de/jobstarter/de/home/home_node.html
https://www.komm-mach-mint.de
https://www.bwp-zeitschrift.de/de/bwp.php/de/bwp/show/16766

https://leando.de

https://leando.de/artikel/lernortkooperation-der-beruflichen-bildung

https://www.stark-fuer-ausbildung.de
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iiberaus — Fachstelle Ubergénge in Ausbil-
dung und Beruf

VDRK Ausbildungsplattform - elLearning

WorldSkills Germany

Digitalisierung

Den digitalen Wandel gestalten (BMWK)

Digitaler Wandel und Ausbildung (Jobstarter)

Digitalisierung der Arbeitswelt (BIBB)

Medien- und IT-Kompetenz fiir Ausbil-
dungspersonal (MIKA)

Plattform Industrie 4.0 (BMWK und BMBF)

Qualifizierung digital (BMBF)

Nachhaltigkeit

Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung -

Modellversuche

berufsspezifische Materialien fiir Betriebe
und Berufsschulen (Projektagentur Berufli-
che Bildung fiir nachhaltige Entwicklung)
BWP 3/2021 Nachhaltigkeit

Klimaschutzplan 2050

Lexikon der Nachhaltigkeit der Aachener
Stiftung Kathy Beys

Materialien aus den Modellversuchen BBNE
2015-2019

Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert
ausbilden

Nachhaltigkeit 360° in der Beruflichen
Bildung
Nachhaltigkeit im Handwerk

Nachhaltigkeit in der Berufsausbildung (BIBB)

https://www.ueberaus.de

https://vdrk-elearning-academy.de

https://www.worldskillsgermany.com/de

https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Dossier/digitalisierung
https://www.jobstarter.de/jobstarter/de/service/arbeitshilfen/arbeitshilfe-nr-
6-digitaler-wandel-und-ausbildung/arbeitshilfe-nr-6-digitaler-wandel-
und-ausbildung_node.html

https://www.berufsbildungvierpunktnull.de

https://www.leando.de/artikel/mika-medien-und-it-kompetenz-fuer-aus-
bildungspersonal

https://www.plattform-i40.de

https://www.qualifizierungdigital.de

https://lwww.bbne.de

https://pa-bbne.de

https://www.bwp-zeitschrift.de/dienst/publikationen/de/17284

https://www.ifok.de/blog/klimaschutzplan-2050

https://www.nachhaltigkeit.info

https://www.bibb.de/de/85132.php

https://www.nachhaltig-im-beruf.de

https://www.bne-portal.de/bne/shareddocs/downloads/files/bne_handrei-
chungen-bildungsber-tigkeit_berufliche-bildung_web.pdf?__blob=publica-
tionFile&v=2

https://Inachhaltiges-handwerk.de

https://www.bibb.de/de/709.php
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Priifungswesen

Gesetzliche Grundlagen fiir Priifungen
(leando)

Liste der zustandigen Stellen fiir die Um-
welttechnischen Berufe

Priifen im Handwerk (ZWH)

Priif mit! (verdi)

Vorgaben und Vorlagen

Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)
Ausbildungsvertragsmuster
Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Beschliisse und Empfehlungen des BIBB-
Hauptausschusses

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Europass-Zeugniserlauterungen

Handwerksordnung (HwO)

Standardberufsbildpositionen (modernisiert
2021)

Publikationen

BMBF (Suche mittels Eingabe des Titels):
» Ausbilden fiir die Wirtschaft 4.0

» Ausbildung und Beruf — Rechte und
Pflichten wahrend der Berufsausbildung

» Ausbildung im digitalen Wandel

» AusbildungWeltweit fordert dein
Auslandspraktikum

» Berufsausbildung in Teilzeit
» Berufsbildungsforschung (Reihe)
» Bildung vernetzt. Integration gestarkt.

> Die liberbetriebliche Ausbildung digital
voranbringen

» eQualification 2021

» Gemeinsam mit Partnern ausbilden —
Verbundausbildung

» Nachhaltigkeit im Berufsalltag
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https://leando.de/landing_page/gesetzliche-grundlagen

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/

apprenticeship/fkabw23?page=3

https://www.pruefen-im-handwerk.de

https://www.pruef-mit.de

https://leando.de/artikel/ausbilder-eignungsverordnung-aevo

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA115.pdf

https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005

https://www.bibb.de/de/11703.php

https://'www.dqr.de

https://www.europass-info.de/bildungseinrichtungen/europass-zeugniser-
laeuterungen

https://www.gesetze-im-internet.de/hwo

https://www.bibb.de/de/134898.php

https://www.bmbf.de/SiteGlobals/Forms/bmbf/suche/publikationen/suche_
formular.htmI?nn=49194&cl2LanguageEnts_Sprache=deutsch
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» Nachhaltigkeit im Handel(n)
» Uberbetriebliche Berufsbildungsstitten

» Von der beruflichen Schule in die Welt

Ausbildungsordnungen und wie sie
entstehen

Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung,
Modellversuche 2010-2013: Erkenntnisse,
Schlussfolgerungen und Ausblicke

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis
(BWP)

Die modernisierten Standardberufsbild-
positionen anerkannter Ausbildungsberufe

Digitale Medien in der betrieblichen
Berufsbildung

Forderung nachhaltigkeitsbezogener
Kompetenzentwicklung

Geschaftsmodell- und Kompetenzentwick-
lung fiir nachhaltiges Wirtschaften. Selbst-
lernmaterial fiir Ausbildungspersonal und
Auszubildende

Gestaltung nachhaltiger Lernorte. Leitfaden
fiir ausbildende Unternehmen auf dem Weg

zu mehr Nachhaltigkeit

Kosten und Nutzen der betrieblichen
Berufsausbildung

Priifungen in der dualen Berufsausbildung

Zusatzqualifikationen in Zahlen 2021 (Aus-
bildungPlus, BIBB)

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19200

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/7453

https://www.bwp-zeitschrift.de

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/17281

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/9412

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/17097

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/10365

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/16691

https://www.bibb.de/datenreport/de/2019/101371.php

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/8276

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/18196
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5.3 Adressen

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
Friedrich-Ebert-Allee 114-116

53113 Bonn

Tel.: 0228 | 1070

https://www.bibb.de

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Heinemannstrae 2 und 6

53175 Bonn

Tel.: 0228 | 99570

https://www.bmbf.de

Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz,
nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz (BMUV)
Stresemannstrafde 128-130

10117 Berlin

Tel.: 030 | 183050

https://lwww.bmuv.de

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)
Scharnhorststralle 34-37

10115 Berlin

Tel.: 030 | 186150

https://lwww.bmwk.de

Sekretariat der Stindigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK)
Taubenstrafse 10

10117 Berlin

Tel.: 030 | 254180

https://'www.kmk.org

Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fiir
Berufsbildung (KWB)

Simrockstrafse 13

53113 Bonn

Tel.: 0228 | 91 523 0
https://www.kwb-berufsbildung.de

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
Keithstrale 1

10787 Berlin

Tel.: 030 | 240600
https://lwww.dgb.de

Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK)
Breite StraRe 29

10178 Berlin

Tel.: 030 | 203080

https://www.dihk.de

|
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Deutsche Vereinigung fiir Wasserwirtschaft, Abwasser und
Abfall e. V. (DWA)

Abteilung Bildung und Internationale Zusammenarbeit (
Theodor-Heuss-Allee 17

53773 Hennef
Tel.: 02242 | 872 333
https://dwa.de

Bayerische Verwaltungsschule (BVS)

Korperschaft des offentlichen Rechts
Ridlerstrafde 75 BVS
80339 Miinchen

Tel.: 089 | 54057-0
https://www.bvs.de

Wir bilden Bayern
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Umsetzungshilfen der Reihe ,Ausbildung gestalten” unterstutzen Ausbil-
der und Ausbilderinnen, Berufsschullehrer und Berufsschullehrerinnen,
Prifer und Pruferinnen sowie Auszubildende bei einer effizienten und
praxisorientierten Planung und Durchfiihrung der Berufsausbildung und
der Prifungen. Die Reihe wird vom Bundesinstitut ftr Berufsbildung
herausgegeben. Die Inhalte werden gemeinsam mit Experten und Exper-
tinnen aus der Ausbildungspraxis erarbeitet.

KURATORIUM
DER DEUTSCHEN
WIRTSCHAFT FUR

IRTSCHAFT
BERUFSBILDUNG

Bundesinstitut fur Berufsbildung
Friedrich-Ebert-Allee 114 - 116
53113 Bonn

3

Telefon +49 228 107-0 ISBN 978-3-8474-2863-

Internet: www.bibb.de
E-Mail: ausbildung-gestalten@bibb.de

§° Verlag Barbara Budrich

|
bl bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung
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