Zielanalyse

Stand: Januar 2024

Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WVK | Verkaufer/Verkauferin 30
WKE Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Lernfeld Nr. Berufsfachliche Kompetenz Jahr
Schwerpunkt Betriebswirtschaft
07 Lernfeldbezeichnung 2
Waren beschaffen, annehmen und lagern
Schule, Ort Lehrkraf n
Bildungsplan' didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Inhalte Hinweise T'tgl de': Handlupgs- s Hinweise Zeit
Lernsituation ergebnisse Kompetenzen
[...] Sie kennen die im Einzel- | Einkaufskoopera- LS01 Einkaufskoope- | Plakat/Prasentation Informationen struktu- 02
handel Ublichen Formen der | tion rationen unterschei- rieren
Einkaufskooperation. Sie for- den
nmeur:lzggnB'Ae\gI;i%?giI:n(gnk:sn- Anfrage LS02 Kaufvertrag mit | Anfragen (Brief/ systematisch vorgehen | vgl. LF12 06
: . Angebot vgl. Lernfeld 12 Lieferanten anbah- E-Mail/Telefonge- begriindet vorgehen
Angebotes. Sie machen sich " ;
unter Einsaitz von Gesetzes- nen sprach) sprachlich angemes- | Gesetzestext
texten mit den rechtlichen Checkliste (Prifung sen kommunizieren
Aspekten beim Wareneinkauf Angebote) Rollenspiel
ver?raut Die Schiilerinnen Bestellung LS03 Kaufvertrag mit | Bestellung (Brief/ systematisch vorgehen | Gesetzestext 08
. Lieferanten abschlie- | E-Mail/Telefonge- begrindet vorgehen
und Schdler erlautern ver- " : .
schiedene Arten des Kaufver- Ren sp.rach). sprachlich angemes- Rollenspiel
trags mit Lieferanten. Sie pri- Mitarbeiterhandbuch sen kommunizieren
fen den Wareneing aﬁ g und Kaufvertragsarten LS04 Kaufvertragsar- | Mitarbeiterhandbuch Informationen struktu- | Gesetzestext 06
sorgen fiir eine sachgerechte |~ Bestimmung ten unterscheiden rieren
Lagerung. Sie erkennen des Kaufgegen- systemat|sch__vorgehen
Pflichtverletzungen durch den i?apd?)sd. Ztus”ammenhange her-
Lieferer, dokumentieren diese |~ -'€'eroedingun- steflen
und leiten entsprechende %efl Kt d
MafRnahmen zu deren Besei- |~ Zglhlpuunng er
tigung ein. Bei der Lagerung .
der Ware beachten sie wich- |~ Irechtgch?/Stel-
tige Lagergrundsatze im ung der ver-
tragspartner
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kompetenzbasierte Ziele Inhalte Hinweise L T'te.l de|_' Handlupgs- i Al Hinweise Zeit
ernsituation ergebnisse Kompetenzen
Verkaufs- und/oder Reserve- | Warenannahme auch RFID-Tech- |LS05 Warenannahme | Wareneingangsschein | systematisch vorgehen 06
lager. Die Schilerinnen und nik durchfiihren Checkliste zuverlassig handeln
grcbheuillzgkztilngsgcc:]lteert:g;hager mangelhafte Liefe- | nur zweiseitiger LS06 Auf mangel- Mitarbeiterhandbuch systematisch vorgehen | vgl. LFO6 07
rechtlichen Vorschriften. rung Handelskauf hafte Lieferung rea- | Mangelriige begriindet vorgehen
gieren Zusammenhange her- | Gesetzestext
stellen
Lieferungsverzug LS07 Lieferung an- Mitarbeiterhandbuch systematisch vorgehen | Gesetzestext 07
mahnen Gesprachsvorberei- begriindet vorgehen
tung sprachlich angemes- Rollenspiel
Telefongesprach sen kommunizieren
sachlich argumentie-
ren
Lagerfunktionen LS08 Lagerfunktio- Ubersicht Informationen struktu- 04
nen unterscheiden rieren
Lagerarten auch Zentrallager, | LS09 Lagerarten un- | Ubersicht Informationen struktu- 04
Warenverteilzent- | terscheiden rieren
rum, Just-in-time
Lieferung
Lagerorganisation |auch chaotische LS10 Lagerorganisa- | Lagergrundriss Informationen struktu- | vgl. LS05 04
Lagerhaltung tion durchfiihren Handlungsempfehlung | rieren
begrindet vorgehen
Entscheidungen treffen
Lagergrundsatze |auch Inventurdiffe- | LS11 Lagergrund- Mitarbeiterhandbuch Informationen struktu- |vgl. LF11 02
renzen und satze beachten Checkliste rieren
Warensicherungs- systematisch vorgehen
systeme
Sicherheit im La- | z. B. Unfallverhii- |LS12 Rechtliche Vor- | Lagergrundriss Informationen struktu- | Projekt méglich 08
ger tungsvorschriften | schriften im Lager Schulungsunterlagen | rieren
beachten systematisch vorgehen
Die Schiilerinnen und Schiiler
nutzen unterschiedliche Kom-
munikationsmedien zur An- [Umfassende Kompetenz fir das gesamte Lernfeld]
bqhn_ung von Kgufvertrégen integrativ umsetzen
mit Lieferanten im Rahmen
der Warenbeschaffung. [...]
gesamt* 64
* Die restlichen 20 % des Zeitrichtwerts sind fir Vertiefung und Lernerfolgskontrolle vorgesehen.
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