Viele Daten, viel Verantwortung!

Lesen Sie die Ausgangs-
situation des Rollenspiels

Name: aufmerksam durch und
befolgen Sie die beiden
Klasse: Arbeitsauftrdge.

Arbeitsblatt: /
Contra Fitness-Armbander

Folgendes fiktives Beispiel dient als Rahmen fiir das Rollenspiel: .
| I

In einem Unternehmen wird anlasslich des Gesundheitstags liberlegt,

ob elektronische Fitness-Armbander eingefiihrt werden sollen, die die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf freiwilliger Basis rund um die Uhr

tragen kdnnen. Die Fitness-Armbander zahlen Schritte, messen Herzfrequenz
und Schlafstunden und errechnen den Kalorienverbrauch. Die Daten wiirden
dabei automatisch tbertragen und zentral im Unternehmen gesammelt.

Die Unternehmensleitung erhofft sich von den Armbandern Anregungen fir
einen geslinderen Lebensstil. Dies kame sowohl den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern als auch dem Unternehmen zugute. In einem regelmaRigen
Wettbewerb (sogenannte ,Gesundheits-Challenge”) kdnnten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit den besten Fitnesswerten Preise gewinnen (z. B.
Wellnessgutscheine, Fullballkarten oder Sportbekleidung). Dariliber hinaus kann
sich die Unternehmensleitung vorstellen, Boni in Hohe von 50,00 € an diejenigen
zu bezahlen, die Uber die Fitness-Armbander nachweisen kdnnen, einen
gesunden Lebensstil zu fihren, z. B. indem sie pro Woche 70.000 Schritte gehen
oder regelmaRig mindestens sieben Stunden pro Nacht schlafen. Zur Starkung
des Zusammenhalts wird auch tber die Einfiihrung von Gruppenwettkdmpfen
nachgedacht.

Sie sind von der Idee, Fitness-Armbander einzufuhren, schockiert und wollen Kolle-

ginnen und Kollegen, die die Einfiihrung beflirworten, von den Nachteilen tiberzeu-
gen.

1. Formulieren Sie Argumente gegen die Einflihrung der Fitness-Armbéander.

2. Benennen Sie drei Gruppenmitglieder, die die Argumente lhrer Gruppe vortra-
gen. Die drei ausgewahlten Gruppenmitglieder kdnnen wahrend der Diskussion
jederzeit mit den anderen Gruppenmitgliedern tauschen.
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