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Vorwort

Aufgabe von Ausbildern und Ausbilderinnen sowie Berufsschulleh-
rern und Berufsschullehrerinnen ist es, den neuen Ausbildungsbe-
ruf Textilreiniger/Textilreinigerin in die Praxis umzusetzen. Die Reihe
LZAUSBILDUNG GESTALTEN® des Bundesinstituts flr Berufsbildung
unterstutzt sie dabei. Die Ergebnisse der Neuordnung und die damit
verbundenen Ziele und Hintergrinde werden dargestellt und kom-
mentiert. Empfehlungen fur die Gestaltung sowie praktische Hand-
lungshilfen zur Planung und Umsetzung der Ausbildung und der
Prifungen dienen allen an der Ausbildung Beteiligten. Die Reihe
LZAUSBILDUNG GESTALTEN® soll zur Modernisierung und Qualitats-
sicherung der Berufsausbildung beitragen.

Die neue Ausbildungsordnung Textilreiniger/Textilreinigerin wurde
vom Bundesinstitut fur Berufsbildung in enger Zusammenarbeit mit
Sachverstandigen aus der Berufsbildungspraxis entwickelt. Auch die
Umsetzungshilfen sind mit Unterstitzung von Experten und Expertin-
nen aus der Berufsbildungspraxis erstellt worden.

Ilch winsche mir, dass diese Umsetzungshilfe von maoglichst vielen
betrieblichen Ausbildern und Ausbilderinnen, Auszubildenden, Berufs-
schullehrern und Berufsschullehrerinnen sowie Prifern und PrUferin-
nen als Basis fur eine hochwertige Berufsausbildung genutzt wird.

Manfred Kremer
Prasident
Bundesinstitut fUr Berufsbildung
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1. Warum eine Neuordnung?

1. Warum eine Neuordnung?

Historische Entwicklung:

e Seit 1934 zahlen Wascher und Platter zu den Gewerben, die
handwerksmaBig betrieben werden durfen (Deutscher Reichs-
anzeiger und PreuBischer Staatsanzeiger Nr. 151 vom
2.07.1934). 1936 treten erstmalig die Fachlichen Vorschriften
fUr die Meisterprifung im Wascherei- und Plattereihandwerk in
Kraft.

e 1981: Die Ausbildungsberufe Farber und Chemischreiniger
(1938), Wascher und Platter (1938), Gewerbegehilfe im Farber-
und Chemischreinigerhandwerk (1949) sowie Buglerin im Farber-
und Chemischreinigerhandwerk (1955) werden aufgehoben und
erstmalig nach dem Berufsbildungsgesetz zu einem neuen
Ausbildungsberuf Textilreiniger/Textilreinigerin zusammengefasst.
Der Ausbildungsberuf gilt gleichermaBen fur Industrie und
Handwerk.

e 1983: Anerkennung von Berufsbild und Prifungsanforderungen
im praktischen und fachtheoretischen Teil der Meisterprifung flr
das Textilreiniger-Handwerk.

e 2002: Am 1. August tritt die neue Verordnung Uber die Berufs-
ausbildung zum Textilreiniger/zur Textilreinigerin in Kraft.

Neuordnung der Ausbildung:

Die Neuordnung war aus folgenden Griinden notwendig gewor-
den:

Die Textilreinigung gliedert sich in die beiden Hauptbereiche
»~Wascherei* und ,Reinigung*; dabei haben bisher die herkdmm-
lichen Reinigungen den Schwerpunkt gebildet. Inzwischen hat
jedoch eine Verlagerung der Gewichtung zwischen den beiden
Bereichen stattgefunden. Die Bedeutung der Waschereien, ins-
besondere der GroBwaschereien (flr z. B. Berufsbekleidung,
Krankenhauser und Gastronomie) nimmt gegenuber den klassi-
schen Reinigungsbetrieben zu.

Auf Grund der technischen Entwicklung, gestiegener Anforde-
rungen der Kunden und neuer Betriebsstrukturen wurden die Aus-
bildungsinhalte in den Bereichen Prozesstechnik, Qualitats-
sicherung, Logistik und Ablauforganisation modernisiert. Des wei-
teren wurden folgende Inhalte neu in die Ausbildungsordnung auf-
genommen:

e Kundenorientierung und Kundenberatung,
e Desinfektionsverfahren und HygienemaBnahmen,
e Dbetriebliche und technische Kommunikationstechniken.

Der Ausbildungsberuf wird nach wie vor in den Bereichen Industrie
und Handwerk ausgebildet.

Durch die Neuordnung dieses Ausbildungsberufes wird die Aus-
bildung auf eine moderne Grundlage gestellt, die sich zugleich
auch an zukunftigen Erfordernissen orientiert. Mit der Neuordnung
verbunden ist auch die Hoffnung, mehr Jugendliche fur diesen
wachsenden Berufsbereich zu interessieren.



2. Berufsbild und Tatigkeitsbereiche

2. Berufsbild und Tatigkeitsbereiche

Textilreiniger beschaftigen sich mit der Pflege, Sauberung, Vered-

lung und Behandlung textiler Flachen aus unterschiedlichen
Materialien. Darunter versteht man:

e alle Arten von Oberbekleidung (z. B. Hosen, Jacken, Rocke,
Blusen, Pullis)

Leibwasche

Heimtextilien (z. B. Vorhange, Decken)

Tisch-, Bett- und sonstige Flachwéasche

Berufskleidung fur Industrie, Handwerk und Dienstleistung
Krankenhauswéasche

Schutz- und Warnkleidung

Schmutzmatten

Leder, Pelze und Felle

Gastronomiewéasche

Industrietextilien (z. B. Putztlicher, Wischmop)

Teppiche und Polstermobel

Dabei kommen unterschiedliche Reinigungs- und Waschverfahren
inklusive Detachur (Fleckentfernung) zum Einsatz, die optimal auf

das zu bearbeitende Behandlungsgut eingestellt sind. Erganzt
werden diese Behandlungsverfahren durch Ausrtistungs- und
Veredelungsverfahren, die auf die Nutzung und den Einsatz der
jeweiligen Textilien ausgerichtet sind. Insbesondere sind dies:

Faserschutzausristung
Impréagnierungen
flammhemmende Ausrtstung
Sé&ureschutzausristung
Desinfektionsverfahren

Die Bearbeitung der Textilien im Finishbereich (Dampfen, Blgeln,

Mangeln, Trocknen, Pressen, Falten und Legen) schlieBen den
Behandlungsprozess ab, danach erfolgt die Auslieferung an die
Kunden.

Textilreiniger bringen ihr Fachwissen Uber Textilkunde, Waschmittel-

und Losemittelchemie, Prozess- und Maschinentechnik, den
Finishprozess und die Verfahrenstechnik gezielt in den Bearbei-
tungsprozess der Textilien ein. Damit wird gewahrleistet, dass in
Bezug auf Umweltschutz, Sicherheits- und Gesundheitsschutz,
Materialverbrauch und Arbeitseinsatz eine mdglichst optimale

Bearbeitung der Textilien erfolgen kann und die jeweiligen Kunden-

wlnsche und Leistungsanforderungen erfullt werden.

Erganzt werden diese Aufgaben durch fundiertes Wissen u.a.
im Bereich Maschinentechnik, Planung und Koordination, ge-

setzliche Grundlagen, Qualitadtsstandards und soziale Kompetenz

gegenUber Mitarbeitern und Kollegen sowie Beratungs- und
Betreuungskompetenz gegenuiber den Kunden.

So vielféltig die Aufgaben und Tatigkeiten der Textilreiniger sind, so

unterschiedlich und vielféltig sind die Mdglichkeiten des betrieb-
lichen Einsatzes. Die Palette reicht hier von einer Textilreinigung
als Ladenbetrieb (Ein-Mann-Betrieb) bis zum Einsatz in einer
Wascherei mit mehreren hundert Beschéftigten.

Die beschriebenen Tatigkeits- und Aufgabenbereiche erfordern
eine breite und vielseitige Grundausbildung. Insbesondere der
Umgang mit Kunden macht einen Schwerpunkt bei der Person-
lichkeitsbildung der Auszubildenden/Lehrlinge erforderlich. Mit der
Mdglichkeit der Meisterprifung oder einer anderen spezialisieren-
den Weiterbildung auf den konkreten Tatigkeitsbereich hin finden
sich auch weiterfiihrende Qualifizierungs- und Berufsmoglichkeiten
fUr Textilreiniger bis hin zum Studium an einer Berufsakademie
oder Fachhochschule.”

") Siehe auch ,Fortbildung/Weiterbildung*, Seite 60 ff.
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3. Ausbildungsprofil in deutscher, englischer und franzésischer Sprache

Zur Forderung der Transparenz in der Européischen Union wird das Ausbildungsprofil, in dem das Arbeitsgebiet beschrieben und die
beruflichen Kernqualifikationen des Ausbildungsberufes aufgeflihrt werden, als Anlage zum Abschlusszeugnis ausgehandigt.

Berufsbezeichnung
Textilreiniger/Textilreinigerin

Anerkannt durch Verordnung vom 17.
Juni 2002 (BGBL. Jg. 2002 Teil | Nr. 37
S. 1923 ff)

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Die Ausbildung findet an den Lernorten
Betrieb und Berufsschule statt.

Arbeitsgebiete

Das Arbeitsgebiet der Textilreiniger um-
fasst die Behandlung, Pflege und Vered-
lung von Textilien und Bekleidung, ins-
besondere durch Reinigen, Waschen,
Detachieren, Finishen und Ausrtsten.
Textilreiniger und Textilreinigerinnen ar-
beiten umweltbewusst an komplexen,
computergesteuerten Maschinen und
Anlagen, in denen die unterschiedlichsten
Kleidungssttcke und Wascheteile che-
misch gereinigt, gewaschen und in Form
gebracht werden. Ob Berufskleidung,
Krankenhaus- und Hotelwasche, ob
Oberbekleidung, Heimtextilien, Pelze und
Leder; Textilreiniger und Textilreinigerinnen

sorgen fur Sauberkeit und Hygiene des
Behandlungsgutes. Sie arbeiten Uberwie-
gend in Reinigungs- oder in Wascherei-
betrieben, aber auch in Forschungsein-
richtungen der chemischen Industrie, in
Gesundheitseinrichtungen oder in Hotels.

Berufliche Qualifikationen

Textilreiniger und Textilreinigerinnen be-
arbeiten die Kundenauftrage selbststan-
dig und treffen die Entscheidung, mit wel-
chem Wasch- oder Reinigungsverfahren
das Behandlungsgut bearbeitet wird.
Dabei steht der Umgang mit dem
Kunden, der umweltbewusste Einsatz von
Chemikalien und Hilfsmitteln sowie die
Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei
der Arbeit im Vordergrund.

Textilreiniger/Textilreinigerin

e unterscheiden textile Rohstoffe, Leder
und Pelze sowie ihre Eigenschaften,

e nehmen das Behandlungsgut an und
kennzeichnen es,

e flhren Beratungsgesprache mit
Kunden,

erkennen Flecken und sortieren das
Behandlungsgut,

e detachieren das Behandlungsgut,
e waschen und chemischreinigen das

Behandlungsgut,

detachieren das gereinigte Behand-
lungsgut nach,

finishen das Behandlungsgut (man-
geln, bugeln, dampfen),

wenden Desinfektionsverfahren fir
Kleidung und Wasche an,

bedienen, warten und pflegen die
Uberwiegend computergesteuerten
Maschinen und Anlagen und Uberwa-
chen die Programmablaufe,

planen den Arbeitsablauf im Betrieb
und dokumentieren die Arbeitsergeb-
nisse,

erstellen Programmablaufe und techni-
sche Dokumentationen,

untersuchen Schadensfélle und bear-
beiten Reklamationen,

fuhren Qualitats- und Endkontrollen
durch,

liefern das Behandlungsgut aus.

Training profile

Designation of occupation

Textile cleaner (m/f)

Recognized by ordinance of 17. June
2002 (BGBI. | [Federal Law Gazette]
Nr. 37 p. 1923 ff)

Duration of traineeship

3 years

The venues for training are company and
part-time vocational school (Berufsschule)

Field of activity

The field of activity of textile cleaners in-
cludes the treatment, care and finishing
of textiles and garments, in particular by
cleaning, washing, stain removal, and fi-
nishing. Textile cleaners work predomi-
nantly in cleaning or laundry firms which
treat e.g. work clothes, hospital and hotel
laundry, outer clothing, domestic textiles,
fur and leather. They also work in research
institutions in the chemical industry, health
facilities and hotels.

Occupational skills

Textile cleaners process customer orders
independently and make decisions on the
laundering or cleaning procedure to be
used to process the treatment goods. In
doing this, dealing with customers, the
environmentally conscious use of chemi-
cals and ancillary materials as well as sa-
fety and health protection at work are
central.

Textile cleaners

e distinguish textile raw materials, leather
and furs as well as their characteristics,

e accept the treatment goods and mark
them,

e advise customers,

e recognise stains and sort the treatment
goods,

® remove stains from the treatment
goods,

e wash and dry clean the treatment
goods,

remove stains from cleaned treatment
goods,

finish the treatment goods (press, iron,
steam),

apply disinfectant procedures for gar-
ments and linen,

operate, maintain and service the pri-
marily computer-controlled machines
and plants and monitor the work
cycles,

plan operational procedures and docu-
ment the results,

create work cycles and technical
documentation,

investigate claims and process com-
plaints,

carry out quality and final checks,
deliver the treated goods.
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4. Wegweiser durch die Erlauterungen

Die vorliegenden Erlauterungen zur Verordnung Uber die Berufs-
ausbildung zum Textilreiniger sollen dazu beitragen, die in
nuchternen Formulierungen festgehaltenen zu erwerbenden
Fertigkeiten und Kenntnisse, wie sie im Ausbildungsrahmen-
plan beschrieben sind, praxisgerecht fur die Auszubildenden/
Lehrlinge und die Ausbildungsfachkréfte, ebenso aber auch fur
jeden fachlich Interessierten, umzusetzen. Die Anmerkungen
und Hinweise beziehen sich sowohl auf den Verordnungstext als
auch auf die verschiedenen Teile des Ausbildungsberufsbildes
und die dazu entsprechend aufgelisteten Ausbildungsinhalte im
Ausbildungsranmenplan.

Folgende Schwerpunkte werden - nach dieser Einfuhrung - in
dieser Broschire behandelt:

¢ Erlduterungen zur Verordnung,

¢ Erlauterungen zum Ausbildungsrahmenplan,

¢ Beispielhafte Handlungshilfen und Materialien zur
Ausbildung,

* Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht in der
Berufsschule.

In den Erlauterungen zur Verordnung werden die einzelnen
Paragraphen der Ausbildungsordnung vom 17. Juni 2002
inhaltlich kommentiert. Die Kommentare veranschaulichen die
Fachbegriffe und gehen auf Fragestellungen ein, die sich aus
dem Zusammenhang mit dem Ausbildungsvertrag sowie mit

dem organisatorischen Ablauf und der inhaltlichen Gestaltung der
Ausbildung ergeben. Dabei werden - soweit erforderlich - Bezlge
zum Berufsbildungsgesetz (BBiG) und zur Handwerksordnung
(HwO) hergestellt.”

Der Verordnungsteil ist zur besseren Ubersicht durch ein
farbiges Raster unterlegt.

Hier finden sich auch Hinweise zur Erstellung des betrieblichen
Ausbildungsplans und zur FUhrung des Berichtsheftes, veran-
schaulicht durch Praxisbeispiele.

Im Ausbildungsrahmenplan sind die Ausbildungsinhalte so allge-
mein beschrieben, dass alle Ausbildungsbetriebe - auch, wenn
sie sehr unterschiedlich strukturiert sind und sich auf bestimmte
Arbeitsgebiete spezialisiert haben - die verbindlich vorgeschrie-
benen Ausbildungsinhalte vermitteln kénnen. Die Hinweise und
Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan illustrieren die
Ausbildungsinhalte durch weitere Detaillierung einerseits so, wie
es fUr die praktische Ausbildung vor Ort erforderlich ist, geben
andererseits aber auch dartiber hinausgehende vertiefende Tipps.
Sie machen damit die Ausbildungsinhalte flr die Praxis greifbarer,
weisen Losungswege bei auftretenden Fragen auf und geben
somit dem Ausbilder wertvolle Hinweise flr die Durchfihrung der
Ausbildung.

Die aus dem Ausbildungsrahmenplan Gbernommenen Spalten
der zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
der zeitlichen Richtwerte sind durch farbige Unterlegung

gekennzeichnet.

* In dieser Neuauflage wurden die Verweise auf das BBiG und die HwWO den aktuellen
Fassungen von 2005 angepasst.

Diesem Teil vorangestellt ist eine Ubersicht iber das Ausbildungs-
berufsbild mit zeitlichen Richtwerten. Sie erlaubt einen raschen
Uberblick Uber die gesamte Ausbildung und lasst die Schwer-
punkte erkennen.

Im Info-Teil finden sich weitere Erlduterungen zu ausgewahlten
Stichworten, Checklisten fUr die Ausbildungsbetriebe, Hinweise
zur beruflichen Fortbildung sowie eine Zusammenstellung von
Fachliteratur und Anschriften.

Der Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht in
der Berufsschule entspricht einschlieBlich der allgemeinen und
berufsbezogenen Vorbemerkungen ohne ergédnzenden Kommentar
dem Originaltext der Fassung, die von der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
beschlossen wurde.

Die ,Erlauterungen® sind als Nachschlagewerk nicht nur fur Aus-
zubildende/Lehrlinge, Ausbilder und Berufsschullehrer gedacht,
sondern auch fUr alle Anderen, die Interesse an dem Beruf , Textil-
reiniger/Textilreinigerin® haben und sich Uber einzelne Aspekte der
neuen Ausbildungsordnung néher informieren wollen.

Zu weitergehenden Fragen stehen Ihnen der Herausgeber und die
im Adressenteil (Seite 73) genannten Institutionen zur Verfigung.
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1. Ausbildungsordnung

Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

1. Ausbildungsordnung

Erlduterungen zu den einzelnen Paragraphen der Ausbildungsordnung

Verordnungstext

Erlauterungen zur Verordnung

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 37, ausgegeben zu Bonn am 24. Juni 2002

Verordnung

liber die Berufsausbildung zum Textilreiniger/zur Textilreinigerin

Vom 17. Juni 2002

e in Kraft getreten am 1. August 2002
e am 24. Juni 2002 im Bundesgesetzblatt verdffentlicht
¢ Bekanntmachung nebst Rahmenlehrplan

im Bundesanzeiger Jahrgang 54, Nr. 237a vom 19. Dezember 2002

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112),
der zuletzt durch Artikel 212 Nr. 2 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geandert worden ist, und auf Grund
des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September
1998 (BGBI. | S. 3074), der durch Artikel 135 Nr. 3 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geandert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und

Forschung:

Ausbildungsordnungen beruhen auf § 4 des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG) und § 25 der Handwerksordnung (HwO). Sie
werden von dem zust&ndigen Fachministerium - hier dem
Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit” - im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung
als Rechtsverordnung erlassen.

Ausbildungsordnungen sind als Rechtsverordnungen allgemein
verbindlich. Das heift, die Berufsausbildung zum Textilreiniger/
zur Textilreinigerin darf nur nach den Vorschriften dieser Ausbil-
dungsordnung erfolgen.

Ausbildungsordnungen regeln bundeseinheitlich den betriebli-
chen Teil der dualen Berufsausbildung in anerkannten Ausbil-
dungsberufen. Sie richten sich an alle an der Berufsausbildung
im dualen System Beteiligten, insbesondere an Ausbildungsbe-
triebe, Auszubildende/Lehrlinge, Ausbilder und an die zustandi-
gen Stellen, hier die Handwerkskammern bzw. die Industrie-
und Handelskammern.

Der duale Partner der betrieblichen Ausbildung ist die Berufs-
schule. Der Berufsschulunterricht erfolgt auf der Grundlage
des abgestimmten Rahmenlehrplans. Da der Unterricht in

den Berufsschulen generell der Zustandigkeit der Lander un-
terliegt, kbnnen diese den Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz, erarbeitet von Berufsschullehrern der Lander,

in eigene Rahmenlehrplane umsetzen oder direkt anwenden.
Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplane sind im Hinblick
auf die Ausbildungsinhalte und den Zeitpunkt ihrer Vermittlung
in Betrieb und Berufsschule aufeinander abgestimmt.

Die vorliegende Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Textilreiniger/zur Textilreinigerin wurde im Bundesinstitut fur
Berufsbildung in Zusammenarbeit mit Sachverstéandigen der
Arbeitnehmer- und der Arbeitgebervertretungen erarbeitet. Wie
eine Ausbildungsordnung entsteht kann der Grafik auf Seite 74
im Infoteil entnommen werden.

' Zum Zeitpunkt des Erlasses der Verordnung: Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie
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1. Ausbildungsordnung

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Textilreiniger/Textilreinigerin wird

der Handwerksordnung sowie
2. gemaB § 25 des Berufsbildungsgesetzes

staatlich anerkannt.

1. geméB § 25 Handwerksordnung fir die Ausbildung flr das Gewerbe Nummer 69, Textilreiniger, der Anlage A

FUr einen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach
der Ausbildungsordnung ausgebildet werden (§ 4 Abs. 2 BBIG /
§ 25 Abs. 2 HwO). Die vorliegende Verordnung bildet damit die
Grundlage flr eine bundeseinheitliche Berufsausbildung in den
Ausbildungsbetrieben.

Die Aufsicht dartber fihren die zusténdigen Stellen, Industrie-
und Handelskammern bzw. Handwerkskammern®, nach § 71
Abs. 1 und 2 BBIG.

Die zusténdige Stelle hat insbesondere die Durchfihrung der
Berufsausbildung zu Uberwachen und sie durch Beratung der
Auszubildenden/Lehrlinge und der Ausbilder zu férdern. Sie hat
zu diesem Zweck Ausbildungsberater zu bestellen, die bei den je-
weils zusténdigen Kammern angesiedelt sind (§ 76 Abs. 1 BBIG/
§ 41 Abs. 1 HWO).

§ 2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Die Ausbildungsdauer ist so bemessen, dass dem Auszubilden-
den die fur eine qualifizierte Berufstatigkeit notwendigen Aus-
bildungsinhalte vermittelt werden k&nnen und ihm der Erwerb der
erforderlichen Berufserfahrung ermdéglicht wird (§ 1 Abs. 3 BBIG).

Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im Berufsaus-
bildungsvertrag angegeben (§ 11 Abs. 1 BBIG). Das Berufs-
ausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit
oder mit dem Bestehen der Abschlusspriifung (§ 21 Abs. 1

und 2 BBIG).

Ausnahmeregelungen
Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit

Eine Verkirzung der Ausbildungszeit ist méglich, sofern auf
der Grundlage einer Rechtsverordnung ein vollzeitschulischer
Bildungsgang oder eine vergleichbare Berufsausbildung ganz
oder teilweise auf die Ausbildungszeit anzurechnen ist (§ 27a
Abs. 1 HWO/§ 7 Abs. 1 BBIG). Die Anrechnung bedarf des ge-
meinsamen Antrags der Auszubildenden und Ausbildenden

(§ 27a Abs. 2 HWO/§ 7 Abs. 2 BBIG).

Abkiirzung der Ausbildungszeit, Teilzeitberufsausbildung

Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden
hat die zusténdige Stelle die Ausbildungszeit zu kirzen, wenn
zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekurzten Zeit
erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag
auch auf die Verkirzung der taglichen oder wdchentlichen
Ausbildungszeit richten (Teilzeitberufsausbildung, § 27b HwO/

§ 8 Abs. 1 BBIG).

Zulassung in besonderen Féllen

Durch die Prufungsordnung der Kammern wird die vorzeitige
Zulassung aufgrund besonderer Leistungen in Ausbildungs-
betrieb und Berufsschule geregelt (§ 37 Abs. 1 HWO/

§ 45 Abs. 1 BBIG). Mit Bestehen der Prifung endet das
Ausbildungsverhaltnis.

Verldngerung der Ausbildungszeit

In Ausnahmefallen kann die Ausbildungszeit auch verlangert
werden, wenn die Verldngerung notwendig erscheint, um das
Ausbildungsziel zu erreichen. Ausnahmefélle sind z. B. langere
Abwesenheit infolge einer Krankheit oder andere Ausfallzeiten.
Vor dieser Entscheidung sind die Ausbildenden zu héren

(§ 27b Abs. 2 HWO/§ 8 Abs. 2 BBIG).

Die Ausbildungzeit muss auf Verlangen der Auszubildenden
verlangert werden (bis zur zweiten Wiederholungspriifung?,
aber insgesamt hdchstens um ein Jahr), wenn diese die
Abschlussprifung nicht bestehen (§ 21 Abs. 3 BBIG):

" Anschriften der jeweiligen Kammern Uber deutschen Industrie- und Handelskammertag bzw. Handwerkskammertag, siehe Adressenteile, Seite 73.

2 Urteil BAG vom 15.03.2000, Az. 5 AZR 74/99
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Das Ausbildungsberufsbild enthélt die Ausbildungsinhalte zusam-
mengefasst in Ubersichtlicher Form. Es umfasst grundsatzlich alle
Fertigkeiten und Kenntnisse (Qualifikationen), die als Gegenstand
zur Erlangung des Berufsabschlusses als Facharbeiter/Geselle
notwendig sind. Die zu jeder laufenden Nummer des Ausbil-
dungsberufsbildes gehdrenden Ausbildungsinhalte sind im
Ausbildungsrahmenplan aufgefihrt und sachlich und zeitlich
gegliedert (siehe Anlage zu § 4).

Die Ausbildungsinhalte der Positionen 1 bis 4 sind wahrend

der gesamten Ausbildung integrativ zu vermitteln. Um die
Zuordnung der Berufsbildpositionen wahrend der Ausbildung zu
erleichtern, sind die zeitlichen Richtwerte bei den Erlauterungen
zum Ausbildungsrahmenplan ebenfalls aufgefihrt.
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1. Ausbildungsordnung

§ 4 Ausbildungsrahmenplan

Abweichung erfordern.

(1) Die in § 3 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die

Der Ausbildungsrahmenplan bildet die Grundlage flir die
betriebliche Ausbildung. Er listet die Ausbildungsinhalte

auf, die in den Ausbildungsbetrieben zu vermitteln sind. Die
Ausbildungsinhalte sind in Form von zu vermittelnden Fertigkeiten
und Kenntnissen beschrieben.

Die Beschreibung der zu vermittelnden Fertigkeiten und Kennt-
nisse orientiert sich an beruflichen Aufgabenstellungen und den
damit verbundenen Tatigkeiten. Die Lernziele weisen somit
einen deutlich erkennbaren Bezug zu den im Betrieb vorkom-
menden beruflichen Handlungen auf. Auf diese Weise erhalten
die Ausbilder eine Ubersicht darlber, was sie vermitteln und
wozu die Auszubildenden/Lehrlinge befahigt werden sollen. Die
zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse beschreiben die
Facharbeiterqualifikation des Textilreinigers, die Wege und
Methoden, die dazu flUhren, bleiben den Ausbildern Uberlassen.
(Siehe auch Hinweise zu AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte, Seite 52)

Die Reihenfolge der zu vermittelnden Fertigkeiten und Kennt-
nisse innerhalb einer Berufsbildposition richtet sich in der

Regel nach dem Arbeitsablauf. Das erleichtert Ausbildern und
Auszubildenden/Lehrlingen den Uberblick Uber die zu erwerben-
den Qualifikationen.

Die Vermittlung der im Ausbildungsrahmenplan genannten Aus-

bildungsinhalte ist von allen Ausbildungsbetrieben sicherzustellen.
Damit auch betriebsbedingte Besonderheiten bei der Ausbildung
berUcksichtigt werden kénnen, wurde in die Ausbildungsordnung

eine sogenannte Flexibilitatsklausel aufgenommen, um deutlich
zu machen, dass zwar die zu vermittelnden Fertigkeiten und
Kenntnisse obligatorisch sind, aber von der Reihenfolge

und insoweit auch von dem im Ausbildungsranmenplan
vorgegebenen sachlichen Zusammenhang abgewichen werden
kann.

Die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse kénnen
bei Bedarf in Kooperation mit anderen Betrieben (Ver-
bundausbildung) und/oder durch zeitweise Einschaltung
tberbetrieblicher Ausbildungsstatten vermittelt werden.

Dies bedeutet gerade bei diesem Berufsbild einen Austausch
zwischen Wascherei- und Reinigungsbetrieben, um die
Ausbildung, wie in der Verordnung vorgegeben, in beiden
Bereichen sicherzustellen.

Die Vermittlung zusatzlicher Ausbildungsinhalte, deren Einbe-
ziehung sich als notwendig herausstellen kann ist mdglich,
wenn sich aufgrund der technischen oder arbeitsorganisatori-
schen Entwicklung neue Anforderungen an den Textilreiniger
ergeben, die in diesem Ausbildungsrahmenplan noch nicht
genannt sind.

Der Ausbildungsrahmenplan fur die betriebliche Ausbildung

und der Rahmenlehrplan fUr den Berufsschulunterricht sind
inhaltlich und zeitlich aufeinander abgestimmt. Dennoch empfiehlt
es sich, dass Ausbilder und Berufsschullehrer regelmaBig
zusammentreffen und sich beraten.
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noch § 4

zuweisen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass der Auszubildende zur Austbung
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere selb-
standiges Planen, Durchflihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese Beféhigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 7 und 8 nach-

Umfassendes Ziel der Berufsausbildung ist es, Auszubildende/
Lehrlinge zur AusUbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
zu beféhigen. Die ausgebildeten Facharbeiter/Gesellen sollen die
ihnen Ubertragenen Arbeitsaufgaben

e selbststandig planen,

e selbststandig durchflihren und

¢ selbststandig kontrollieren

konnen.

Was im einzelnen darunter zu verstehen ist, beschreibt der Aus-
bildungsrahmenplan. Der Handlungsspielraum, in dem sich
Selbststandigkeit entfalten kann, ist dabei in der Regel durch die
Rahmenbedingungen im Betrieb vorgegeben und abgegrenzt.
Demnach bedeutet beispielsweise:

Selbststéndiges Planen:

e Arbeitsschritte festlegen (Arbeitsablaufplan)

¢ Anlagen/Maschinen, Verfahren und Hilfsmittel festlegen
e Behandlungsmittel und Materialbedarf berticksichtigen
e AusflUhrungszeit einschatzen

Selbststandiges Durchfihren:
e Die Arbeit ohne Anleitung durchfthren.

Selbststéandiges Kontrollieren:

e Das Arbeitsergebnis mit den Vorgaben vergleichen,

e Feststellen, ob die Vorgaben erreicht wurden oder welche
Nacharbeiten gegebenenfalls notwendig sind.

Diese Auffassung Uber die Berufsbeféhigung soll vor allem zum
Ausdruck bringen, dass Fachkréfte im Rahmen ihrer Arbeit
eigenstandige Entscheidungen, beispielsweise zum Ablauf ihrer
Arbeit im Betrieb, zur Qualitatssicherung der durchgeflhrten
Arbeiten, im Umgang mit Kunden oder zur Arbeitssicherheit so-
wie zum Gesundheits- und Umweltschutz treffen konnen. Auch
darin unterscheiden sich ausgebildete Facharbeiter/Gesellen von
ungelernten oder angelernten Mitarbeitern.

Beispielhafter Arbeitsauftrag

Die geforderte Berufsfahigkeit zeigt sich in selbststandigem Planen, Durchflihren und Kontrollieren eines Arbeits-/Kundenauftrages.
Der beispielhafte Arbeitsauftrag ist deshalb eine geeignete Methode zur Vermittlung dieses umfassenden Ziels der Berufsausbildung.
Der Auszubildende/Lehrling erhdlt einen Arbeitsauftrag, der im Sinne der vollstandigen Handlung durchgefiihrt und dokumentiert wird.

/ 1 informieren >\

< 6. Bewerten

A

5 Kontrollleren

2. Planen

Y

3 Entschelden

\C 4. Ausfiihren >

Abb.: Das Prinzip der vollstdndigen Handlung
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1. Ausbildungsordnung

Bei der Bearbeitung eines Arbeitsauftrags sind Auszubildende/
Lehrlinge gefordert, komplexe Vorgange zu erfassen, wodurch

die Fachkompetenz gestérkt wird und gleichzeitig eine optimale
Vorbereitung auf inre zukinftige Facharbeiter-/Gesellentétigkeit und
auf die anstehende Abschlussprifung bedeutet.

Bei einem vollsténdigen beispielhaften Arbeitsauftrag bearbei-
ten Auszubildende/Lehrlinge samtliche Schritte vom betrieblichen
Auftragseingang bis zur abschlieBenden Bewertung, die im Betrieb
bei der Erledigung eines Auftrages anfallen. Arbeitsauftrage sollten
u.a.:

e als typische Aufgabenstellungen der betrieblichen Praxis erkenn-
bar sein und eine hohe Bedeutung fur den Beruf besitzen,

e die Mdglichkeit des ganzheitlichen Handelns er6ffnen,

e den Erwerb der in der Ausbildungsordnung, insbesondere im
Ausbildungsrahmenplan geforderten Kompetenzen ermdéglichen.

In jedem Fall ist die ganzheitliche Gestaltung von Arbeitsauftragen
durch Auszubildende/Lehrlinge mit den beteiligten Bereichen abzu-
stimmen.

Betriebsintern ist zu verdeutlichen, dass hier nicht nur die Ver-
mittlung einer umfassenden Handlungskompetenz bei den Auszu-
bildenden/Lehrlingen erreicht werden soll, sondern dass sicherge-
stellt ist, dass eine sach- und fachgerechte Leistung aus der Hand
der Auszubildenden/Lehrlinge kommmt, weil diese zeigen mdchten,
dass sie eine ihnen Ubertragene umfassende Aufgabe zu aller
Zufriedenheit ausfuhren kdnnen. Die unmittelbaren Vorteile des
Arbeitsauftrags lassen sich wie folgt darstellen:

e Der (innerbetriebliche) Kunde bekommt eine sach- und fach-
gerechte Leistung.

e Auszubildende/Lehrlinge erhalten die Chance, friihzeitig Ver-
antwortung zu Ubernehmen und Uber das Fachliche hinaus in
weitaus starkerem MaBe als bisher wertvolle Kompetenzen fir
ihre weitere Berufskarriere zu erwerben.

e Der Betrieb qualifiziert Facharbeiter/Gesellen, die vom ersten
Tag an die Aufgaben eines Facharbeiters/Gesellen Ubernehmen
koénnen und sich starker mit dem Beruf und den betrieblichen
Belangen identifizieren.

Planung eines Arbeitsauftrages

Die ganzheitliche Gestaltung eines Arbeitsauftrages ist jeweils

mit einem einflhrenden Gesprach zwischen Ausbildenden und
Auszubildenden/Lehrlingen, wenn mdéglich mit Beteiligung des
Kunden, vorzubereiten. Hierbei sind folgende Punkte bzw. Schritte
zu beachten:

1. Kurze und einfache inhaltliche Einfiihrung in die Ziele
und Aufgaben, die durch ein ,Lernen im Kundenauftrag“
erreicht werden sollen

e \Welche Lernziele sollen durch einen beispielhaften Arbeits-
auftrag erreicht werden (z. B. Vermittlung einer umfassenden
Handlungskompetenz etc.)?

e Wie sollen diese Ziele erreicht werden (Einbezug in alle
Phasen des Arbeitsauftrags etc.)?

2. Aufnahme einer detaillierten Arbeitsauftrags-
beschreibung

e Was soll gemacht werden (Ergebnisse schriftlich festhalten)?

e Wann soll es gemacht werden (z. B. Abstimmung mit den
beteiligten Bereichen Uber Termine)?

e Welche Aufgaben kénnen Auszubildende/Lehrlinge Uberneh-
men”?

e Mit welchen Unterlagen kénnen Auszubildende/Lehrlinge
sich auf den Arbeitsauftrag vorbereiten (Arbeitsablaufplan,
Herstellerunterlagen etc.)?

3. Erstellung einer Dokumentation des Arbeitsauftrags

Auszubildende/Lehrlinge sollten fir die Dokumentation folgende
Aufgaben bearbeiten:

e Arbeitsablaufplan mit bendtigten Hilfsmitteln, Begleitscheinen
und einer ersten Zeiteinschatzung erstellen,

e EDV-Protokoll erstellen,

e 7. B. Zeiten, Werte, Konzentrationen ermitteln,

e Materialiensammlung zum Arbeitsauftrag anfertigen
(z. B. Herstellerunterlagen etc.).

Diese Dokumentation kann auch flr das Berichtsheft verwendet
werden.

Durchfiihrung eines Arbeitsauftrags

Wahrend der Durchflhrung ist es notwendig, dass die Arbeiten
der Auszubildenden/Lehrlinge kontinuierlich vom Ausbilder betreut
werden. Insbesondere sind gefahrentrachtige Arbeiten nur unter
Aufsicht durchzufuhren.

Kontrolle eines Arbeitsauftrags

Nach Beendigung der Arbeiten wird gemeinsam mit den Auszu-
bildenden/Lehrlingen kontrolliert, ob der ausgeflihrte Auftrag mit
der Planung Ubereinstimmt und ob die fachlichen Anforderungen
und Qualitatsstandards erreicht sind oder ob ggf. Nacharbeiten
erforderlich sind. In einem abschlieBenden Gesprach sollte
weiterhin geklart werden, welche Einschatzung die Beteiligten
(Auszubildende/Lehrlinge, Facharbeiter/Gesellen, betriebsinterner
Kunde) gewonnen haben:

e Wie gestaltet sich die Planung und Ausfihrung des Arbeits-
auftrags?

e \Was wurde positiv bewertet und von wem?

e \Was wurde kritisch angemerkt und von wem?

e Was kann beim nachsten Arbeitsauftrag besser gemacht
werden?
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Beispielhafter Arbeitsauftrag: Detachur
(Berufsbildpositionen 9, 12 und 14)

Arbeitsschritte

Handlungsablaufe

Fertigkeiten und Kenntnisse

Betrieblicher Ablauf

1. Informieren

Welche Informationen werden
bendtigt und welche Informa-
tionsquellen werden benutzt?

e Kontrolle nach betrieblichen
Qualitatsstandards und
Kundenanforderungen

e \Wissen Uber Fleckkriterien:
Merkmale, Materialien, Fleckarten
und Erkennungsmerkmale

e Methoden zur Fleckentfernung

¢ Das Behandlungsgut kommt zur
Sichtkontrolle.

e Fleckerkennung nach den
Merkmalen Randform, Griff, Farbe,
Geruch und Lage.

2. Planen

Feststellung der einzelnen
Arbeitsschritte

e Mangelbeseitigung planen
e Arbeitsplatz vorbereiten
¢ Ressourcen zur Fleckentfernung

e Wirtschaftlichkeit bertcksichtigen

e Berlcksichtigen von betrieblichen
Verfahrensvorgaben, z. B.
Qualitatsanforderungen

3. Entscheiden

Arbeitsplan erstellen

e Mogliche Arbeitsschritte und Ver-
fahren nach Fleckerkennung
festlegen

e Muss nachbehandelt werden oder
genugt eine zweite Wasche?

e \Wenn durch die Sichtkontrolle
Flecken erkannt wurden, wird das
Behandlungsgut aussortiert

4. Durchfiihren

Durchflihrung geman der
Arbeitsplanung

¢ Fleckentfernung durchflhren

o Uber ein spezielles Nachwasch-
programm wird das Behand-
lungsgut gewaschen

5. Kontrollieren

Der Auszubildende kontrolliert
das Arbeitsergebnis selbst und
revidiert ggf. Schritte und
Ergebnisse.

e War die Fleckentfernung
erfolgreich?

e Wiederholte Sichtkontrolle

6. Bewerten

e \Wurde das angestrebte Ergebnis
erreicht?

¢ \Welche Fehler wurden gemacht,
welche Schwierigkeiten sind
aufgetaucht?

e \Was kann verbessert werden?

e ggf. Nachwaschprogramm
wiederholen
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1. Ausbildungsordnung

§ 5 Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes flir den Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, fir jeden Auszubildenden/
Lehrling auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans einen
betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen. Er dient dem Zweck,
die im Ausbildungsrahmenplan aufgefihrten zu vermittelnden
Fertigkeiten und Kenntnisse auf die vorliegenden betrieblichen
Verhaltnisse zu Ubertragen.

Der betriebliche Ausbildungsplan ist Bestandteil des Ausbil-
dungsvertrages und wird diesem als Anlage hinzugefugt. Fur
groBere Betriebe empfiehlt es sich, zuséatzlich einen Versetzungs-
plan zu erstellen.

Nachfolgend ist beispielhaft ein ausgefiiliter Abschnitt dieses
Plans abgedruckt.

Auf Seite 83-86 ist als Kopiervorlage ein Ausbildungsplan abge-
druckt, in dem die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse
chronologisch aufgeflhrt sind. Mit den entsprechenden
Eintragungen des Betriebes kann dieser Plan als betrieblicher
Ausbildungsplan verwendet werden.

Teil des

zeitliche

itteinde Fertigkeiten und Eintragungen Erledigungs-
Ifd.Nr. |  Ausbildungs- zuverm Richtwerte )
berufsbildes Kenntnisse in Wochen des Betriebes vermerk
. a) Behandlungsgut nach Farbe, W
Vorbereiten und Materialbeschaffenheit und ol
9 Vorbehandeln des Verschmutz t sorti Textil- und 16 vermitteil.
Behandlungsgutes erschmutzungsa eren, Textil- un \
Pflegekennzeichen beachten
(§ 3Nr. 9) ... (usw.)
Einstellen, Bedienen | @) Wasch- und Reinigungsmaschinen Eine Woche N
und Uberwachen von | sowie Wasch- und Reinigungsaniagen {iberbetriebliche
Wasch- und Reini- auswdhlen, Behandlungsprogramme Unterweisung!
10 | gungsmaschinen festiegen 18 o ™
sowie Wasch-und | ... (usw.) Aufsicht an
Reinigungsanlagen Maschinen durch
(§ 3Nr. 10) Herm Meier.
a) Ziele, Aufgaben und Bedeutung des Vermittlung vor allem |
Durchfiihren von betrieblichen in EndRontrolle
qualitatssichernden Qualitdtsmanagementsystems .
14 MaRnahmen beschreiben 14 Herr Meier,
(§ 3Nr. 14) ..{usw.) Frau Sommer

" Vermittlungsdauer im Betrieb, Betriebsteil, Ausbilder, Ausbildungsunterlagen
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§ 6 Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit zu geben, das Berichts-
heft wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.

Warum ein Berichtsheft?

Das Berichtsheft/der Ausbildungsnachweis stellt ein wichtiges
Instrument zur Information Uber das gesamte Ausbildungsge-
schehen in Betrieb und Berufsschule dar. Es ist vom Auszubil-
denden/Lehrling zu flihren, vom verantwortlichen Ausbilder
durchzusehen und mit dem Auszubildenden/Lehrling zu
besprechen. Dies sollte moglichst wdchentlich, mindestens
jedoch monatlich geschehen.

Das Fiihren des Berichtsheftes ist Voraussetzung fiir die
Zulassung zur Abschlusspriifung/Gesellenpriifung.

Eine Bewertung des Berichtsheftes nach Form und Inhalt
ist im Rahmen der Abschlusspriifung/Gesellenprifung nicht
vorgesehen.

Das Fuhren des Berichtsheftes soll den zeitlichen und inhaltlichen
Ablauf der Ausbildung fur alle Beteiligten - Auszubildende/Lehr-
linge, Betriebsleiter, Ausbilder, Berufsschullehrer, Mitglieder des
Prafungsausschusses und gesetzliche Vertreter der Auszubilden-
den/Lehrlinge - in moglichst einfacher Form (stichwortartige
Angaben) nachweisen. Dies dient auch der Kontrolle des Ausbil-
dungsstandes, ob das Gelernte auch bei den Auszubildenden/
Lehrlingen ,angekommen* ist. Der Ausbildungsnachweis sollte
einen deutlichen Bezug der Ausbildung zum Ausbildungsrah-
menplan aufweisen.

Grundsétzlich ist das Berichtsheft eine Dokumentation Uber die
wahrend der gesamten Ausbildungszeit durchgeflhrten Auf-
gaben. Es kann bei evtl. Streitfallen als Beweismittel dienen.

Flr Auszubildende/Lehrlinge soll das Berichtsheft darliber hinaus
zu einem methodischen Instrument werden, welches dazu
anleitet, sich Uber das bereits Gelernte Gedanken zu machen
und dieses schriftlich zu berichten. Die in der Abschlussprifung/
Gesellenprifung geforderte Dokumentation l&sst sich hierbei
ebenfalls Gben. Dartiber hinaus ist das Berichtsheft eine
Trainingsmaoglichkeit flr die schriftliche Ausdrucksfahigkeit.

Wie oft und wo ist das Berichtsheft (Ausbildungsnach-weis)
zu fiihren?

Nach den Empfehlungen des Bundesausschusses fur Berufs-
bildung ist der Ausbildungsnachweis von den Auszubildenden/
Lehrlingen mindestens wdchentlich zu fuhren. Formal betrachtet
kann das Berichtsheft nach Tagen oder lediglich nach Wochen
gegliedert gefuhrt werden. In der Ausbildungspraxis hat

sich bewahrt, dass der Ausbilder den Ausbildungsnachweis
mindestens einmal im Monat prift und abzeichnet.

Der Ausbilder soll die Auszubildenden/Lehrlinge zum Fihren des
Berichtsheftes anhalten. Auszubildende/Lehrlinge fliihren den
Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit.

Die jeweiligen Kammern kénnen Empfehlungen/Vorgaben geben,
wie das Berichtsheft in inrem zustandigen Bereich gefuhrt
werden soll.

Bezug: § 14 Abs. 1 Nr. 4 und § 43 Abs. 1 Nr 2 BBIG/
§ 26 Abs. 2 Nr. 7 und § 36 Abs. 1 Nr. 2 HWO
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2 Umsetzungsbeispiele Berichtsheft

Name: %&’QECUL(\ 4 &O,M Ausbildungsabteilung:
Ausbildungs- und . ) . '
Tatigkeitsnachweis Nr. Ausoliunge 1) 08 07 bis 6007 muspidngsan_ A

Einzel- Gesamt-
stunden | stunden

Tag | Ausgefihrte Arbeiten, Unterricht usw.

Wuda € § e Ry oin ey mien
Bk & clunte (gl —ille %\um&mw /\;) <
7

g\ww&OWO\ A )ﬂlm\ol(_%@ﬁbpr«f%
ML@ REOA Q/\wauaﬁm Oles® Wave

Montag

(ﬂ@b&ﬁl«ﬂ:mc\ YNSN UQS&O&MAAAM\Q ,

~Tovbe — Slellavle 2.

(webvo«!we&w« v\—o\&o&e‘, ou ol (o o ¢
7

(\wcﬂ\,h“bmmcs sles &wlm(ﬂu‘- F

Dienstag

Lol L les Lsesciuna
Tesd - A %& Zewnzer e A
g

Dar F Dby o4 Grobvarbee e | F

Mittwoch

(o e es wokimuae  Sber Vosle tocbuur Az

| Haschina, ks}w\% Vothere e
il - CruaevesBore oo Q
g Do Lk Uardh? tedutslunlleldu
W LQ( Al oloe, .
—“Roachde. ol Flleae bovwtando [TV
Lelns n RS Loer @ e o
/(Mksémd»ma\ U Ol clageru -
g Noder Lagera A %
£ HO\SO@V\WQYE}-% Ve Soredan. bunler _
bu’bﬁuoku £< @Qa(’/aljﬂwt Oles 7;
AT ~
Wochenstunden L\' 0
o 030z @L«Wx 1942 %/ Vo
Auszubildender “ Ausbilder Gesetzlicher Vertreter
Unterschrift und Datum Prifvermerk und Datum Sichtvermerk und Datum

26



1. Ausbildungsordnung

Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan
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1. Ausbildungsordnung Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

§ 7 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des zweiten Ausbil-
dungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fUr das erste Ausbildungsjahr und fUr das dritte Ausbildungshalbjahr auf-
geflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll in insgesamt hdchstens flnf Stunden eine Arbeitsaufgabe durchflihren. Hierfir kommt insbesondere in Betracht:

Sortieren, Detachieren, Waschen, Reinigen und Finishen des Behandlungsgutes, einschlieBlich Festlegen des Behandlungs-
programmes.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel festlegen, technische Unterlagen nutzen, Dokumen-
tationen erstellen sowie Anforderungen des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes bei der Arbeit, des Umweltschutzes und der
Wirtschaftlichkeit berticksichtigen kann.

Vor Ablauf des zweiten Ausbildungsjahres ist eine Zwischenpri- Im Vergleich zur vorangegangenen Ausbildungsordnung hat

fung durchzufthren. Der Termin wird rechtzeitig von der zustandi- sich bei der Zwischenpriifung folgendes geandert:

gen Stelle festgelegt und bekannt gegeben. Es wird keine Trennung mehr zwischen praktischem und schriftli-
chem Teil der Priifung vorgenommen. Der schriftliche Teil ist in

Der ausbildende Betrieb ist verpflichtet, Auszubildende/ die Arbeitsaufgabe integriert (Dokumentation, Arbeitsplanung).

Lehrlinge fristgerecht zur Priifung anzumelden und fiir die Als Aufgabenarten der praktischen Priifung wurde bisher zwi-

Teilnahme freizustellen. schen Arbeitsprobe und Prifungsstick unterschieden. Wahrend
beim Prifungsstiick ausschlieBlich das Endergebnis bewertet

Gegenstand der Zwischenprifung sind wird, also eine Produktbewertung vorgenommen wird, wird bei

¢ alle Ausbildungsinhalte der ersten 18 Monate, der Arbeitsprobe zusatzlich die Vorgehensweise mit in die Be-

e der in den ersten 18 Monaten hierzu in der Berufsschule wertung einbezogen und somit eine Prozessbewertung durch-

vermittelte Lehrstoff. gefuhrt. Dies bedeutet, dass der Prifungsausschuss wahrend

der Prifung anwesend ist. Ganzheitliche und praxisnahe

In der Zwischenprifung soll festgestellt werden, ob und inwie- Prufungsformen verfolgen das Ziel, in der Priifung eine reale

weit die Auszubildenden/Lehrlinge die in den ersten 18 Mona- berufliche Anforderungssituation zu simulieren. Dies schlagt sich

ten der Ausbildung zu vermittelnden Qualifikationen erreicht ha- auch in den Begriffen fiir die Aufgabenarten nieder. In den

ben und sie unter Prifungsbedingungen nachweisen kénnen. Prifungsanforderungen zum Textilreiniger wurde der Begriff

Die Zwischenprtifung ist ein Kontrollinstrument fur Ausbildende LArbeitsaufgabe” gewahlt. Hierbei entscheidet der Prifungs-

und Auszubildende/Lehrlinge. Beide sollen den jeweiligen Ausbil- ausschuss selbst, ob die Bewertung in Form der Produkt- oder

dungsstand erkennen um, wenn sich ein Ausbildungsrtickstand Prozessbewertung vorgenommen wird, d. h., eine Anwesenheit

zeigt, korrigierend, ergénzend und férdernd auf die weitere des Priifungsausschusses wird nicht mehr durch die Verord-

Ausbildung einwirken zu kénnen. nung geregelt.

Das Ergebnis der Zwischenprtfung hat keine rechtlichen Folgen
fur die Fortsetzung des Ausbildungsverhéltnisses und geht auch
nicht in das Ergebnis der Abschlussprifung/Gesellenprtfung ein.
Jedoch ist die Teilnahme an der Zwischenprifung Voraussetzung
fur die Zulassung zur Abschlussprifung/Gesellenprifung (§ 43
Abs. 1 Nr.2 BBiG / § 36 Abs. 1 Nr. 2 HwO).
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1. Ausbildungsordnung

§ 8 Abschlusspriifung/Gesellenpriifung

(1) Die Abschlusspritfung/Gesellenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den
im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

Gegenstand der Abschlussprifung/Gesellenprifung kénnen alle,
also auch die vor der Zwischenprifung nach dem Ausbildungs-
rahmenplan zu vermittelnden Ausbildungsinhalte sein, sowie der
im Berufsschulunterricht vermittelte Lehrstoff, soweit er fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

Wesentlicher Bestandteil der Abschlussprifung/Gesellenpriifung
ist, dass der Prufling im Rahmen der Ausfuhrung einer Arbeits-
aufgabe die Arbeitsablaufe wirtschaftlich planen, durchfihren und
die Arbeitsergebnisse selbststandig kontrollieren soll.

Prufungsordnung fur die Durchfihrung der Abschlussprifung/
Gesellenprifung:

Die Prtfungsvorschriften sind im BBIG durch die §§ 37 - 50 und
in der HWO durch die §§ 31 - 40 geregelt.

FUr die Abnahme der Priifung richtet die zustandige Stelle min-
destens einen Prifungsausschuss ein.

Er besteht aus mindestens

e cinem Arbeitgebervertreter,

e cinem Arbeitnehmervertreter und

e cinem Lehrer einer berufsbildenden Schule.

Fur die DurchfUhrung von Prifungen erlasst die jeweilige zustan-
dige Stelle eine Prifungsordnung (§ 47 BBIG / § 38 HWO).
Diese regelt u.a.

e die Zulassung,

die Gliederung der Prifung,

die BewertungsmaBstébe,

die Erteilung der Prifungszeugnisse,

die Folgen von VerstéBen gegen die Prifungsordnung und
die Wiederholungsprufung.

Die Neugestaltung der Ausbildung erfordert auch die Neuge-
staltung der Prifung.

Daher gibt es neue Prifungselemente, die es bisher nicht gab.
In allen neuen und neugeordneten Ausbildungsberufen wurden
in den letzten fUnf Jahren Aufgabenstellungen eingefihrt, die
darauf zielen, Qualifikationen in Form berufspraktischen
Handelns zu erfassen. Dies schlagt sich auch in den Begriffen
fur die Aufgabenarten nieder. Wie in der Zwischenpriifung wird
auch in der Abschlussprifung/Gesellenpriifung die Durchflihrung
einer ganzheitlichen Arbeitsaufgabe gefordert, die eine reale
berufliche Anforderungssituation simuliert (vgl. Zwischenprifung).

Hinweis: Die Ausbildung zum Textilreiniger findet in der Regel
entweder in einem Reinigungsbetrieb oder in einem Wascherei-
betrieb statt. Beide Bereiche sind wahrend der Ausbildung zu
vermitteln. In der Prifung kann jedoch der Schwerpunkt der
Prifung in dem Bereich liegen, in dem der Auszubildende seine
Ausbildung durchlaufen hat. Aus diesem Grunde wurde in der
Prufungsaufgabe bewusst auch die Formulierung ,Bearbeiten®
gewahlt.
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noch § 8

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt héchstens acht Stunden eine Arbeitsaufgabe durchfiihren und
dokumentieren und hiertiber wahrend dieser Zeit in insgesamt hdchstens 20 Minuten ein Fachgesprach flihren. Hierfir kommen
insbesondere in Betracht:

Sortieren, Detachieren, Bearbeiten und Finishen des Behandlungsgutes, einschlieBlich Erstellen des Behandlungsprogrammes unter
Anwendung verschiedener Bearbeitungstechniken.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer und organisatorischer Vorgaben
selbstandig und kundenorientiert planen und durchflhren kann, dabei physikalische und chemische Zusammenhange erkennen,
Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und
zum Umweltschutz ergreifen kann. Durch das Fachgesprach soll der Prifling zeigen, dass er fachbezogene Probleme und deren
Lésungen darstellen, die fur die Arbeitsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen sowie die Vorgehensweise bei der
Ausflihrung der Arbeitsaufgabe begriinden kann. Das Ergebnis der Arbeitsaufgabe ist mit 70 Prozent und das Fachgesprach mit 30
Prozent zu gewichten.

Durchfiihrung des Fachgespréchs Priifungsausschuss und Priifling filhren ein Fachgespréch mitein-
ander, in dem die AusfUhrung der Arbeitsaufgabe erdrtert wird.
Zur Vorbereitung sichtet der Prifungsausschuss die Dokumen- Das Fachgesprach ist keine klassische mundliche Prifung, in der
tation des Pruflings. seitens des Prifungsausschusses ausschlieBlich Fragen gestellt
Die Durchfiihrung des Fachgespréchs kann in folgende Phasen werden, die vom Priifling beantwortet werden miissen. Vielmehr
eingeteilt werden: soll mit Hilfe der Dokumentation im Fachgesprach ermittelt wer-

den, ob der Prifling die Aufgabe ganzheitlich erfasst hat.
Vorstellen der Aufgabe durch den Priifling

Dauer ca. 5 Minuten ) . Beim Fachgespréch geht es auch um die Erérterung komplexer
Gegenstand des Gesprachs konnte sein: . Sachverhalte, die durchaus unterschiedlich beurteilt werden kén-
* Ausgangszustand, angestrebtes und erreichtes Ziel, nen - je nach dem, welche Randbedingungen technischer, wirt-
* Arbeitsschritte und Methoden, . schaftlicher oder arbeitsorganisatorischer Art fir die Ausfiihrung
e FErlduterung der Abweichungen von der Arbeitsaufgabe und der Aufgabe vorliegen.

Zeitplanung.

. . Der Prifungsausschuss kann beispielsweise nachfragen:

Erérterung des fachlichen Hintergrundes und der Vorgehens- * wie die gegebenen Ziele erreicht wurden,
weise, Dauer ca. 15 Minuten. e welche nicht vorhergesehenen Schwierigkeiten auftraten,

¢ welche Loésungswege beschritten wurden.
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Anstelle der Prifungsfacher sind Prifungsbereiche getreten. Sie zubildenden vielmehr ermoglicht werden, ihre Kompetenz in der
beinhalten Lernfelder, die auf den Unterricht bezogene berufliche

schriftlichen Prifung zur L&sung praxisrelevanter, komplexer
Handlungsfelder darstellen. Die Struktur der Prifungsaufgaben Aufgaben ganzheitlich einzusetzen.
darf sich daher nicht an Detailwissen orientieren. Es soll den Aus-
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(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzelnen Prifungs-
bereichen durch eine mundliche Prifung zu ergéanzen, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung der Ergebnisse fur die mindlich gepruften Prifungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die
entsprechenden Ergebnisse der mundlichen Erganzungsprifung im Verhéltnis 2:1 zu gewichten.

Eine mindliche Erganzungsprifung ist nur dann vorgesehen, bereich durchgefihrt, wenn sie flir das Bestehen der Prifung
wenn die Prifungsleistungen im schriftlichen Prifungsteil ins- den Ausschlag geben kann, nicht jedoch zur Verbesserung ein-
gesamt keine ausreichende Leistung erbracht haben. Die zelner Prufungsnoten. Das Ergebnis dieser mindlichen Ergén-
Erganzungsprifung wird nach Ermessen des Prifungsaus- zungsprifung hat halbes Gewicht gegentiber dem Ergebnis des
schusses oder auf Antrag des Pruflings nur fUr einen Prifungs- entsprechenden schriftlichen Prifungsbereiches.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Priifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prtfungsbereich Prozess- und Maschinentechnologie 50 Prozent,
2. Prifungsbereich chemische und physikalische Prozesse 30 Prozent,
3. PrUfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen Teil und im schriftlichen Teil der Priifung sowie innerhalb des schriftlichen
Teils der Prufung in dem Prifungsbereich Prozess- und Maschinentechnologie mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind.
Wird die Prifungsleistung in der Arbeitsaufgabe mit ungenigend bewertet, ist die Prifung nicht bestanden.

Bestehen der Abschlusspriifung/Gesellenpriifung: Der Prifungsausschuss soll dem Priifungsteilnehmer am letzten
Der praktische Prifungsteil und der schriftliche Prifungsteil Prifungstag mitteilen, ob er die Prifung bestanden oder nicht
erhalten jeweils eine Note. bestanden hat. Der Prifungsteilnehmer erhdlt hierliber eine vom

Vorsitzenden unterzeichnete Bescheinigung.
Die Note des praktischen Prufungsteils setzt sich wie folgt

zusammen: Uber die erfolgreich abgeschlossene Priifung erhalt der Priifling
von der zusténdigen Stelle ein Prifungszeugnis, das die

Arbeitsaufgabe 70% Bezeichnung des Ausbildungsberufes und die Ergebnisse der

Fachgesprach 30% praktischen und der schriftlichen Prifung enthalt.

Die Note des schriftlichen Prifungsteils setzt sich wie folgt

zusammen:

Prifungsbereich Prozess- und Maschinentechnologie 50%

Prifungsbereich chemische und physikalische Prozesse  30%

Wirtschafts- und Sozialkunde 20%
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2. Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsberufsbild mit zeitlichen Richtwerten (Ubersicht)

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Nr. in Wochen im
Ausbildungs- Ausbildungsberufsbild Ausbildungsjahr
rahmenplan
1. AJ 2. AJ 3. AJ
1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes wahrend der gesamten Ausbildung
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu vermitteln
4 Umweltschutz
5 Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen 4% 34
6 Erstellen und Anwenden von technischen Unterlagen 2% 4% 49
7 Umgehen mit Informations- und Kommunikationstechniken 4% 6"
8 Beraten und Betreuen von Kunden 3 6
9 Vorbereiten und Vorbehandeln des Behandlungsgutes 16
10 Einstellen, Bedienen und Uberwachen von Wasch- und Reinigungs- 18 16 8
maschinen sowie von Wasch- und Reinigungsanlagen
11 Prozesstechnik 18
12 Nachbehandeln und Finishen des Behanlungsgutes 20 2
13 Anwenden von Desinfektionsverfahren und Durchfihren von 8
HygienemaBnahmen
14 Durchfihren von qualitatssichernden MaBnahmen 8% 6"
- ___________________________________________________________________________________________________________ _____|
Wochen insgesamt: 52 26 26 52

* Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln
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2. Ausbildungsrahmenplan

Hinweise zur Umsetzung des Ausbildungsrahmenplans

Der Ausbildungsrahmenplan - Anleitung fiir die Ausbildung
Der Ausbildungsrahmenplan regelt verbindlich die Ausbildung in
den Betrieben, der Rahmenlehrplan den Unterricht in den Berufs-
schulen (siehe Seite 62 ff). Beide Rahmenplane zusammen sind
Grundlage der Ausbildung.

Der Ausbildungsrahmenplan ist eine Anleitung zur sachlichen und
zeitlichen Gliederung der betrieblichen Ausbildung. Er beschreibt
zu den im Ausbildungsberufsbild aufgefihrten Inhalten detailliert die
Ausbildungsziele (zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse).

Die Ausbildungsinhalte im Ausbildungsrahmenplan be-
schreiben Mindestanforderungen. Die Ausbildungsbetriebe
kdénnen hinsichtlich Vermittlungstiefe und Vermittlungsbreite des
Ausbildungsinhaltes Uber die Mindestanforderungen hinaus aus-
bilden, wenn die individuellen Lernfortschritte der Auszubildenden/
Lehrlinge es erlauben und die betriebsspezifischen Gegebenheiten
es zulassen oder gar erfordern.

Far die jeweiligen Inhalte werden zeitliche Richtwerte in \Wochen
als Orientierung fur die betriebliche Vermittlungsdauer angegeben
(Ausbildungsberufsbild mit zeitlichen Richtwerten, Seite 35 ff). Der
zeitliche Richtwert spiegelt die Bedeutung wider, die diesem
Inhaltsabschnitt im Vergleich zu den anderen Inhaltsabschnitten
zukommt.

Die Summe der zeitlichen Richtwerte betragt 52 Wochen pro Aus-
bildungsjahr. Die im Ausbildungsrahmenplan angegebenen zeitli-
chen Richtwerte sind Bruttozeiten und mussen in tatsachliche, be-
trieblich zur Verflgung stehende Ausbildungszeiten (Nettozeit) um-
gerechnet werden. Dazu sind die Zeiten fUr Berufsschulunterricht
und Urlaub abzuziehen.

Nach der folgenden Modellrechnung kénnen die in dem Ausbil-
dungsrahmenplan angegebenen Zeitrichtwerte (Bruttozeit) in tat-
sachliche, betrieblich zur Verfigung stehende Ausbildungszeiten
(Nettozeit) umgerechnet werden. Dabei wird von einem Schéatzwert
von insgesamt 12 Wochen Berufsschulunterricht jahrlich ausge-
gangen (Die Durchflhrung des Berufsschulunterrichts liegt in der
Verantwortung der einzelnen Bundeslander).

Bruttozeit (52 Wochen = 1 Jahr) 365 Tage
abzlglich 52 Samstage/52 Sonntage - 104 Tage
abzlglich ca. 12 Wochen Berufsschule - 60 Tage
abzuglich 6 Wochen Urlaub? - 30 Tage
abzlglich anteilige Feiertage, die auf - rund 8 Tage
betriebliche Ausbildungstage entfallen?

Nettozeit = 163 Tage

Die rein betriebliche Ausbildungszeit betragt nach dieser Modell-
rechnung im Jahr rund 163 Tage. Das ergibt - bezogen auf 52
Wochen pro Jahr - etwa 3 Tage pro Woche. Fur jede der im Aus-
bildungsrahmenplan angegebenen Wochen stehen also rund 3
Tage betriebliche Ausbildungszeit zur Verfigung.

" vgl. hierzu im einzelnen die gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen
2 vgl. hierzu die entsprechenden Regelungen in den einzelnen Bundeslandern

Wie innerhalb einer Berufsbildposition die Zeiten fur die Vermittlung
und Vertiefung auf die einzelnen Lernziele verteilt werden, liegt im
Ermessen des Ausbilders. Er sollte sich dabei vom Ausbildungs-
stand der Auszubildenden/Lehrlinge leiten lassen oder Schwer-
punkte nach dem betrieblichen Erfordernis setzen.

Beispiel: ,Vorbereiten und Vorbehandeln des Behand-
lungsgutes® (§ 3 Nr. 9)

Dieser Berufsbildposition sind im ersten Ausbildungsjahr die 7
Lernziele a) bis g) zugeordnet, fur die insgesamt 16 Wochen
vorgesehen sind. Die Aufteilung dieser 16 Wochen auf die Ver-
mittlung der einzelnen Fertigkeiten und Kenntnisse ist Aufgabe
des Ausbilders.

Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans werden die be-
trieblichen Ausbildungsplane erarbeitet, welche die organisa-
torische DurchfUhrung der Ausbildung betriebsspezifisch regeln
(siehe Seite 24 ff und Seite 83 ff).

Methodisches Vorgehen zum Erreichen des Ausbildungsziels
Im Ausbildungsrahmenplan sind die Ausbildungsziele durch die
Ausbildungsinhalte fachdidaktisch beschrieben und mit Absicht
nicht die Wege (Ausbildungsmethoden) genannt, die zu diesen
Zielen fuhren. Damit ist dem Ausbilder die Wahl der Methoden
freigestellt, mit denen er sein Ausbildungskonzept fur den gesam-
ten Ausbildungsgang zusammenstellen kann. Das heiBt: flr die
einzelnen Ausbildungsabschnitte sind - bezogen auf die jeweilige
Ausbildungssituation - die geeigneten Ausbildungsmethoden anzu-
wenden. Diese Offenheit in der Methodenfrage sollte der Ausbilder
als eine Chance verstehen, die es ihm ermdglicht, bei unterschied-
lichen Ausbildungssituationen methodisch flexibel vorzugehen.

In § 4 Absatz 2 der Ausbildungsordnung wird aber ein wichtiger
methodischer Akzent mit der Forderung gesetzt, die genannten
Ausbildungsinhalte so zu vermitteln, ,dass der Auszubildende zur
Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1
Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere
selbsténdiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschliet*.

Selbststandiges Handeln war auch bisher schon Ubergreifendes
Ziel der Ausbildung. Neu ist allerdings, dass die Ausbildungsord-
nung vorschreibt, diese Qualifikation in der betrieblichen Ausbil-
dung zu férdern und sie in der Zwischen- und Abschluss-/
Gesellenprifung nachzuweisen. In der betrieblichen Ausbil-
dungspraxis sollte das Ausbildungsziel ,selbststandiges Handeln*®
durchgehendes Prinzip der Ausbildung sein und systematisch ver-
mittelt werden.
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Hinweise und Erlauterungen zu den Lernzielen des Ausbildungsrahmenplans

Die nachfolgenden Ausfiihrungen erheben nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern sollen zur Veranschaulichung der einzelnen
Lernziele dienen.

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr Erlduterungen
1 2 3
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
(§ 3Nr. 1)
wahrend der ¢ Die Bestimmungen Uber den Ausbildungsvertrag
gesamten Ausbildung sind in den §§ 10 und 11 des Berufsbildungs-
zu vermitteln gesetzes niedergelegt. Die Kammern haben

dazu Musterausbildungsvertrage erstellt,
die den Betrieben zur Verfligung stehen

Der Ausbildungsvertrag enthalt Aussagen uber:
- Art und Ziel der Berufsausbildung

- Beginn und Dauer der Ausbildung

- Probezeit

- Verglitung

- Urlaub

- Kiindigungsbedingungen

e Gegenseitige Rechte und Pflichten sind im
Ausbildungsvertrag detailliert beschrieben.
Grundlage hierfir sind u.a.:

- Berufsbildungsgesetz

- Handwerksordnung

- Ausbildungsordnung

- Jugendarbeitsschutzgesetz
- Arbeitszeitgesetz

- Arbeits- und Tarifrecht

 (Iberbetriebliche Ausbildung

e Berufsschulbesuch

betriebliche Regelungen, z. B. betrieblicher
Ausbildungsplan, Aufgabenregelung, Arbeits- und
Pausenzeiten, Beschwerderecht,

Inhalte der Arbeitsordnung

e Moglichkeiten der Anpassungs- und Aufstiegs-
fortbildung durch Anpassung an die technische,
wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung

e betriebliche Weiterbildung

* Weiterbildung zum beruflichen Aufstieg

® Férderungsmaglichkeiten

37



Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan 2. Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr Erlduterungen

¢ Inhalte des Arbeitsvertrages:

- Tétigkeitsbeschreibung

- Arbeitszeit

- Beginn und Dauer des Beschaftigungsverhalt-
nisses

- Probezeit

- Kiindigung

- Vergltung

- Urlaub

- Datenschutz

- Arbeitsunfahigkeit

- Arbeitsschutz

- Arbeitssicherheit

e siehe Nachweisgesetz § 2

¢ Tarifvertragsparteien, Tarifverhandlungen,
Geltungsbereich (raumlicher, fachlicher, persén-
licher) der Tarifvertrége fur Arbeitnehmer
der entsprechenden Branche sowie deren
Anwendung auf Auszubildende/Lehrlinge

e \lereinbarungen Uber:
- Lohn, Gehalt, Ausbildungsvergttung
- Urlaubsdauer, Urlaubsgeld
- Freistellungen
- Arbeitszeit, Arbeitszeitregelung
- Zulagen

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungs-
betriebes
(§3Nr. 2)

wahrend der e Branchenzugehdrigkeit
gesamten Ausbildung
zu vermitteln e Tarifbindung
e Rechtsform

e Organisation und Angebotspalette des ausbilden-
den Betriebes

® Zielsetzung
e Produktions- und Arbeitsablaufe

e Aufgabenteilung

e Zusammenwirken der Produktionsfaktoren zur
Erstellung des betrieblichen Leistungsangebots

e Beziehungen zu
- Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften
- Wirtschaftsorganisationen
- Berufsverbanden und Kammern

e deren Ziele, Gliederung und Aufgaben
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Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im AUSblIdungSjahr Erléuterungen
1 2 3

e Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit
zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter
als Inhalt des Betriebsverfassungsgesetzes

e Betriebsrat, Jugend- und Auszubildendenvertreter
und deren Informations-, Beratungs- und
Mitbestimmungsrechte; Betriebsvereinbarungen

e Tarifgebundenheit

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit
(§ 3Nr. 3)
wahrend der e Besondere Fursorgepflicht des Arbeitgebers
gesamten Ausbildung
zu vermitteln e Gesundheits- und Arbeitsschutzvorschriften,

insbesondere
- Arbeitsschutzgesetz
- Arbeitszeitgesetz

- Jugendarbeitsschutzgesetz

- Geratesicherheitsgesetz

- Gefahrstoffverordnung

- Technische Richtlinien Gefahrstoffe
- Arbeitssicherheitsgesetz

e mechanische, elektrische, thermische und
toxische Gefahrdungen

e Gefahrdungen durch Larm, Strahlung, Dampfe,
Staube und Gefahrstoffe

e Gefahrdungen und Belastungen, die durch
Vernachlassigung ergonomischer Grundsatze
entstehen koénnen

e Beachten von Gefahren und Sicherheitshinweisen
aus der Gefahrstoffverordnung sowie von vorge-
schriebenen Gefahrsymbolen und
Sicherheitskennzeichen

Beratung und Uberwachung der Betriebe durch
auBerbetriebliche Organisationen, z. B. durch
Gewerbeaufsicht und Berufsgenossenschaften

Merkblatter und Richtlinien zur VerhUtung von
Unfallen beim Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen
sowie mit Werkzeugen, Maschinen und Anlagen

e sachgerechter Umgang mit gesundheitsgefahr-
denden Stoffen

¢ Gesundheitserhaltende Verhaltensregeln, personli-
che Schutzausrtistungen wie Augen-, Mund-,
Ohren- und Hautschutz
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4. Umweltschutz
(§ 3Nr. 4)

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

Erlduterungen

e Erste-Hilfe-MaBnahmen
e Erste-Hilfe-Einrichtungen
e Notrufe und Fluchtwege

e Unfallmeldung (Meldepflicht)

e Bestimmungen fur den Brand- und
Explosionsschutz

e \erhaltensregeln im Brandfall und MaBnahmen zur
Brandbekampfung

e Zindquellen und leichtentflammbare Stoffe

e Wirkungsweise und Einsatzbereiche von
Loscheinrichtungen und -hilfsmitteln

e Einsetzen von Handfeuerldéschern und
L&schdecken

wahrend der
gesamten Ausbildung
zu vermitteln

* mdgliche Umweltbelastungen durch Larm, Abluft,
Abwasser- und Bodenbelastungen feststellen und
vermeiden, z. B. beim Einsatz von Chemikalien

® Begriffe Emission und Immission, Bedeutung des
Immissionsschutzgesetzes sowie Messobjekte,
Messverfahren, Immissionsstoffe und
Wasserreinhaltung

* Risiken sowie Sanktionen bei Ubertretung

e Erfassen, Lagern und Entsorgen produktspezifi-
scher Betriebsabfélle

e Einsatz unterschiedlicher Energietréger, z. B.
elektrischer Strom, Ol, Kohle, Gas, Luft, Wasser
und Dampf

e Mdglichkeiten der sparsamen Energienutzung,
z. B. Vermeidung von Leckstellen, optimale
Beleuchtung und Wéarmenutzung

e sparsamer Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen;
Reststoffe und Abfélle kennzeichnen, getrennt
lagern, verwerten, reinigen und entsorgen
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Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr Erlduterungen

1 2 3

5. Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen
(§ 3Nr. 5)

4% e | eistungsangebot des Betriebes
e | aden- und Kundenberatungstétigkeit
e betriebsubliche Annahmepapiere

e Erfassungsmethoden, z. B. scannen

e Bezugsquellen, z. B. Produktinformationen,
Sicherheitsdatenblatter

e Zusammensetzung von Werk- und Hilfsstoffen
e Funktion und Aufgaben von Werk- und Hilfs-

stoffen, z. B. Bleichmittel, Imprégnierung,
Mangelbewicklung

e Planung des Warendurchlaufs

¢ Berlicksichtigung der betreffenden Produktions-
stufen

e Zeitplan erstellen und abstimmen

® |nbetriebnahme, Anfahren, Einschalten von
Maschinen und Anlagen

® Programm- und Zeitwahl

e Dosiertechnik

e UnfallverhUtungsvorschriften (UVV)
e Persdnliche Schutzausriistung (PSA)

e Warenbegleitscheine, Zeit- und Mengen-
erfassungsdokumente

e Betriebsprotokolle

34 ¢ Angebote einholen
® Angebote von Zulieferern prifen

* Probelaufe

® Arbeitsvorbereitung im Team, Tagesplanung
e gemeinsame Reflexion

e Evaluation der Arbeit

* Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln
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Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr Erlduterungen

1 2 3

6. Erstellen und Anwenden von technischen
Unterlagen
(§ 3Nr. 6)

2% e Annahme- und Lieferscheine prifen

e fehlende Eintragungen, z. B. Abfallmenge,
Abfallerzeuger, Datum der Ubergabe

e Uberpriifung von Abfallart, Abfallschliisselnummer,
Beférderernummer, Bezeichnung des Abfall -
befbrderer- bzw. -beseitigers

e Aufbewahrungsfristen

® Arbeitsanweisungen ausflhren unter Einhaltung
von entsprechenden SchutzmaBnahmen

e Betriebsanleitungen, Sicherheitsdatenblatter von
Maschinen und Anlagen

e \erhalten bei Stérungen und im Gefahrenfall

e Einleiten von Erste-Hilfe-MaBnahmen

4% e Schaltpléne, Funktionsskizzen von Maschinen und
Anlagenherstellern beachten und anwenden

e Ablaufpléane unter Beachtung von Maschinen-
auslastung, Lieferzeiten

44 e Erstellung und Dokumentation von Uber-
wachungs- und Wartungsplanen von Maschinen
und Anlagen

e Durchfuhrung und Nachweis von Wartungs-
und KontrollmaBnahmen nach vorgeschriebenen
Intervallen

e Uberwachung, Kontrolle und Auswertung von
Programmablaufen und Diagrammen

7. Umgehen mit Informations- und Kommuni-
kationstechniken
(§3Nr.7)

4* e petriebliche EDV, SPS, Standard-Software
e Gerate zur Eingabe, z. B. Scanner, Patchgerat

e Fingabe von Programmen und -&nderungen

e 7. B. Telefonanlagen, Faxgerate, E-Mail

® Teambesprechungen, Protokollfihrung

* Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln
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8. Beraten und Betreuen von Kunden
(§ 3Nr. 8)

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2 3

6"

Erlduterungen

e Anfragen bei Lieferanten, Messebesuche, Internet,
Fachzeitschriften

¢ Informationsauswertung, Preisvergleich,
Qualitatsvergleich

e Betriebsdaten, z. B. Produktionsdaten,
Maschinenlaufzeiten, Personalstunden,
Waschmenge, Ndhmenge

e Auswertung des Energieverbrauches anhand von
installierten Verbrauchszéhlern, Zusammentragen
von Maschinendaten aus den Bedienterminals der
Maschinen

e Weiterleitung an Gewerbeaufsichtsamt, z. B.
Flammpunktmessung bei KWL, Abwasserwerte

e Beachtung von betrieblichen und gesetzlichen
Vorgaben

e | agerungsbedingungen von Datentragern
e Aktualisierung
e Aufbewahrungsfristen

e Schutz personenbezogener Daten, z. B.
Adressdateien

e Erstellen und Auswerten von Statistiken

e situations- und personenbezogene Kommunikation

e Situationen, z. B.:
- Annahme, Termindnderung, Reklamation,
nichterflllbarer Kundenwunsch

e Kommunikationsregeln beachten, z. B.:
- beim personlichen Gesprach
- am Telefon

e Aktives Zuhdren
e Auftragsanalyse
e Beratungsgesprach

e individuelle Angebote, z. B. Hol- und Bringservice,
Verpackung, spezielle Ausristungen

* Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln
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Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

2

im Ausbildungsjahr

3

Erlduterungen

e Abgleich KundenwUlnsche — Machbarkeit,
Alternativen aufzeigen

¢ Arbeitsziele, Qualitdtsanforderungen,
e wirtschaftliche Vorgaben

® Okologische Vorgaben

e EinfUhlungsvermdgen
e Sachlichkeit
o Konfliktlésung

¢ | dsungsmoglichkeiten ausarbeiten

1
9. Vorbereiten und Vorbehandeln des
Behandlungsgutes
(§3Nr. 9
16

44

e Faserkunde, Textilkunde

e Kriterien der Warensortierung, z. B. Farbe,
Material, Verschmutzungsgrad, Ausrtstungsart,
Wirtschaftlichkeit

e z. B. Brennprobe, chemische Analyse, Saum-
probe, Reibtest, Hitzetest

e Figenschaften, z. B. Quellbarkeit, Krumpfung,
ReiBfestigkeit, Knitteranfalligkeit

e Test verschiedener Fasern durch z. B.
Temperatureinwirkung, Saure, Lauge, mechani-
sche Beanspruchung, Verweildauer

e Kundenanforderungen

e Beurteilung der Behandlungsmethoden im Hinblick
auf Finishaufwand, Behandlungsaufwand

¢ Fleckenarten, z. B. Eiwei3, Gerbstoff, Schmier-
und Pigmentschmutz

e Kriterien der Analyse von Flecken, z. B. Rand,
Farbe, Lage, Geruch, Festigkeit

¢ \ordetachiermittel nach Einsatz festlegen

e Aufbau und Wirkung von Detachiermitteln unter-
scheiden

e \orgehensweise bei der Fleckentfernung

e Fleckentfernungsmethoden, z. B. Mechanik,
Einwirkzeit, chemische Prozesse, Temperatur
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

10. Einstellen, Bedienen und Uberwachen von
Wasch- und Reinigungsmaschinen sowie
Wasch- und Reinigungsanlagen
(§ 3Nr. 10)

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im AusblldungS]ahr Erléuterungen
1 2 3
e 7. B. Aussplilen, Trocknen, Glatten, Rasieren
e Retuschieren
e Fleckkontrolle
18 e Maschinentypen:

- Waschmaschinen, z. B. Wasch-, Schleuder-
maschinen, WaschstraBen

- Reinigungsmaschinen, z. B. KWL, PER (mit und
ohne Destillation), Nass-Reinigungsmaschine

® Anlagentypen:
- z. B. Trockner, Dosieranlagen
- flr Wéschereien z. B. Zentrifugen, Stempel-
pressen, Wasseraufbereitungsanlagen
- fUr Reinigungen z. B. Aktivkohlefilteranlagen,
Kontaktwasseraufbereitung

e Einbad-, Zweibadverfahren

e Behandlungsprogramme nach Verschmutzungs-
grad und Material

e Behandlungsprogramme, z. B. Stérken, Bleichen,
Impragnieren, Appretieren

e Umweltkriterien, z. B. pH-Wert, Leitwert
e gesetzliche Vorgaben
e Auslastungsgrad

e Gegenstromverfahren

® Maschinen und Anlagen anfahren
e \Jorprogramme

e Programmwahl

e Beladeverhaltnis

e Dosiertechnik

e Kontrollmonitor Uberwachen

e Betriebsprotokolle
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Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im AqulIdUngsjahr Erléuterungen
1 2 8
16 e UnfallverhUtungsvorschriften (UVV)

e Personliche Schutzausriistung (PSA)

* Wartungsintervalle
e Wartungsarbeiten
e Sicherheitshinweise nach UVV

e betriebliche Vorgaben zum Reparaturablauf

® Proben ziehen
e Titrieren

e | 6semittelanalyse, z. B. bei KWL Flammpunkt,
bei PER pH-Wert

e Kontaktwasseranalyse

e Saureschutzpriifung

e betriebliche Vorgaben

¢ \erantwortlichen benachrichtigen

e siche Punkt a)

11. Prozesstechnik
(§ 3Nr. 11)

18 e Programmkarten
e Digitaltechnik

e Scanner

e Chips

® SPS

e Steuerpult Uberwachen

e petriebliche Vorgaben

46



2. Ausbildungsrahmenplan Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im AUSbildUngSjahr Erléuterungen
1 2 3
e Fehlermeldungen abarbeiten
® \erbesserungsvorschlage
e Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)
e Betriebsprotokolle
e Betriebsdatenerfassung
12. Nachbehandeln und Finishen des
Behandlungsgutes
(§3Nr. 12)
20 e 7. B. Nachdetachur, Nachwésche

¢ spezielle Nachbearbeitung, z. B. bleichen, farben

e Finishgerat nach Behandlungsgut auswahlen

e Temperatur und Zeit

e Einwirken-Formen-Fixieren
* Pflegehinweise

e Auswirkung der unterschiedlichen Parameter

e Endkontrolle

e Austausch

® Prozessparameter

® petriebliche Vorgaben

2 e Expedition
e Ausscannen, Auszeichnen

e \lerpackungstechniken

e Tourenplane, Lieferzeiten
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13. Anwenden von Desinfektionsverfahren
und Durchfiihren von HygienemaBnahmen
(§ 3Nr. 13)

48

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im AqulIdUngsjahr Erléuterungen
1 2 8
8 * Reine und Unreine Seite

e Personalschleuse, Containerschleuse

e Desinfektionsverfahren, z. B. thermische, chemo-
thermische Desinfektion

e gelistete Produkte aus
BGA-Liste (Bundesgesundheitsamt) oder
DGHM-Liste (Deutsche Gesellschaft fir Hygiene
und Mikrobiologie)

e Dokumentation der Verfahrenssicherheit nach
Hygienevorschriften:
- RABC (Risk Analysis and Biocontamination-
Control-System)
- HACCP
(Hazard Analysis and Critical Control Point),
- Hygienezeugnis Hohenstein
- WK (Waschereiforschung Krefeld)

e vorgegebene Priifungstermine, interne und externe
Kontrollen durchfiihren

¢ Desinfektionswaschverfahren nach
Maschinengréie, -art, und -beladung,
Flottenverhéltnis und Dosierung

e Wartung und Pflege der Dosieranlage

e Dokumentation

e Desinfektion von Maschinen und Transportein-
richtungen, Dokumentation

® Verpackungsarten, z. B. Folie, Papier, offene und
geschlossene Container, Waschesacke und
-korbe, Vakuumverpackung fur Sterilgut

e Desinfektion der Verpackungen

® pei Krankenhauswésche getrennter Transport von
sauberer - schmutziger Wéasche

* HygienemaBnahmen bei z. B. Krankenhaus- und
Pflegeheim-Wasche

e HygienemaBnahmen, z. B. RABC, HACCP

e Hygieneplane erstellen, dokumentieren, Uberprifen




2. Ausbildungsrahmenplan Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungsjahr Erlduterungen

1 2 3

e Personen- und Container-Schleusen
* Reine Seite, Unreine Seite

e betriebliche HygienemaBnahmen, Hygieneplan,
z. B. Personalhygiene, Schutzkleidung,
Flachenreinigung der Einrichtungsgegenstande,
Waschmaschinen, FuBbdden, Transportbehalt-
nisse mit gelisteten Produkten in festgelegten
Zeitrdumen

¢ Desinfektionseinrichtungen

14. Durchfiihren von qualitatssichernden
MaBnahmen
(§ 3 Nr. 14)

8" ¢ Qualitatsstandards
e Kontrollpunkte

e Dokumentationen

e Sauberkeit am Arbeitsplatz
e Ubergabe des Arbeitsplatzes
e stérungsfreier Arbeitsablauf

e Arbeitsablauf optimieren

¢ Verbesserungsvorschlage

e betriebliches Vorschlagswesen

* Messmethoden

e Betriebsprotokolle

« KVP

e Testverfahren

e Qualitdtsanforderungen (Soll-Ist-Vergleich) nach
Auftrag

e alternative Problemlésungen, Korrekturmal-
nahmen

e Auftragsabschluss, Warenbegleitscheine

» Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermittein
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Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2 3

2%

e Qualitatszirkel

e Auswertungen

® Teambesprechung

e Benchmark

Erlduterungen

* Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln
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Infos

1. Glossar A - Z

1. Glossar A -2Z

Abstimmung zwischen Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule

Die berufliche Erstausbildung flir den Textilreiniger/die Textilreini-
gerin erfolgt im dualen System der Berufsausbildung.

Charakteristisch fUr die duale Berufsausbildung ist, dass die Aus-
zubildenden/Lehrlinge die fur die Berufsaustibung notwendigen
Fertigkeiten und Kenntnisse in einem Ausbildungsbetrieb und in
einer Berufsschule erwerben.

Die Dualitét zeigt sich auch in unterschiedlichen Ausbildungs-
vorschriften:

e Grundlage fur die betriebliche Berufsausbildung sind die als
Rechtsverordnung erlassenen bundeseinheitlich geltenden Aus-
bildungsordnungen.

e Grundlage fUr die Lehrplane der Berufsschulen sind die Rah-
menlehrplane der Kultusministerkonferenz der Bundeslander, die
eine Empfehlung darstellen.

Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplane unterscheiden sich
daher sowohl in ihrer Rechtsqualitat als auch in ihrem Geltungs-
bereich.

Ausbildungsbetrieb und Berufsschule mussen sich in der Aus-
bildung erganzen und miteinander abstimmen, damit das duale
System fur alle Beteiligten sinnvoll und hilfreich wirkt. Eine solche
Zusammenarbeit kann nicht verordnet werden.

Die Ausbildungspraxis kann fur die Berufsausbildung zum Textil-
reiniger auf einen Ausbildungsranmenplan zurtckgreifen, der mit
dem Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz abgestimmt ist.
Damit sind die Voraussetzungen fur die Zusammenarbeit zwischen
Ausbildungsbetrieben und Berufsschulen gegeben.

Die erfolgreiche Umsetzung der neuen Ausbildungsordnung wird
im wesentlichen von einer konstruktiven Abstimmung zwischen
den Lernorten Schule und Betrieb abhangen.

Ausbildereignung®

Nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIG) bzw. der Handwerks-
ordnung (HwO) darf nur derjenige ausbilden, der personlich

und fachlich dazu geeignet ist. Zur Berufsausbildung ist fach-
lich geeignet, wer die beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse besitzt.
Weitere Konkretisierung erfolgt in der Verordnung Uber die be-
rufs- und arbeitspadagogische Eignung fUr die Berufsausbildung
- Ausbildereignungsverordnung (AEVO) - vom 16. Februar 1999.*
Danach hat das Ausbildungspersonal fir die Berufsausbildung
berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse grundsétzlich in einer
besonderen Prifung nachzuweisen.

Die zustandige Stelle hat dartber zu wachen, dass die persdnliche
und fachliche Eignung der Ausbilder und der Ausbildenden vorliegt
(§ 27 - 33 BBiG / § 21 HwO).

Der neue Ausbildungsberuf verlangt vom Ausbilder grundlegende
padagogische Fertigkeiten. Er soll nicht nur ,,Vormacher” sein, son-

* Novellierung zum 01. August 2009

dern sich vielmehr als Betreuer und Berater der Auszubildenden/
Lehrlinge verstehen und sie somit zum selbsténdigen Lernen
anhalten.

AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungs-
statte?

Sind Ausbildungsbetriebe zu spezialisiert, um alle Teile der Aus-
bildung abdecken zu kénnen, bzw. Betriebe zu klein, um alle
sachlichen und personellen Ausbildungsvoraussetzungen sicher-
zustellen, gibt es Mdglichkeiten, solche Defizite durch Ausbil-
dungsmaBnahmen auBerhalb des Ausbildungsbetriebes auszuglei-
chen.

Hierzu gehéren AusbildungsmaBnahmen in

o Uberbetrieblichen Ausbildungsstitten
und im
e Ausbildungsverbund.

Uberbetriebliche Ausbildungsstitte:

Zur Entlastung der Ausbildungsbetriebe kénnen bei Bedarf
Schulungen und Lehrgange in Uberbetrieblichen Ausbildungsstat-
ten angeboten werden. AuskUnfte hierGber geben die zustéandigen
Stellen.

Ausbildungsverbund:

Ein Ausbildungsverbund liegt vor, wenn verschiedene Betriebe
sich zusammenschlieBen, um die Berufsausbildung gemeinsam
zu planen und arbeitsteilig durchzufiihren. Die Auszubildenden/
Lehrlinge absolvieren dann bestimmte Teile ihrer Ausbildung nicht
im eigenen Ausbildungsbetrieb, sondern in einem oder mehreren
Partnerbetrieben.

In der Praxis haben sich vier Varianten von Ausbildungsverbinden,
auch in Mischformen, herausgebildet:

e Leitbetrieb mit Partnerbetrieben
e Konsortium von Ausbildungsbetrieben
e betrieblicher Ausbildungsverein
e betriebliche Auftragsausbildung

Folgende rechtlichen Bedingungen sind bei einem Ausbildungs-
verbund zu beachten:

e Der Ausbildungsbetrieb, in dessen Verantwortung die Ausbil-
dung durchgefihrt wird, muss den Uberwiegenden Teil des
Ausbildungsberufsbildes abdecken. ;

e Der Ausbildende kann Bestimmungen zur Ubernahme von
Teilen der Ausbildung nur dann abschlieBen, wenn er ge-
wahrleistet, dass die Qualitat der Ausbildung in der anderen
Ausbildungsstétte ebenfalls gesichert ist.

e Der ausbildende Betrieb muss auf die Bestellung des Ausbilders
Einfluss nehmen kénnen.

e Der Ausbildende muss Uber den Verlauf der Ausbildung infor-
miert werden und gegentber dem Ausbilder eine Weisungsbe-
fugnis haben.

" Die jeweils gliltigen gesetzlichen Bestimmungen sind zu beachten.

2 Weitergehende Hinweise finden sich in der Broschire: ,Ausbilden im Verbund®,
Hrsg. Bundesministerium fur Bildung und Forschung, Bundesministerium fur
Wirtschaft und Arbeit
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e Der Berufsausbildungsvertrag darf keine Beschrankungen der
gesetzlichen Rechte und Pflichten des Ausbildenden und der
Auszubildenden/Lehrlinge enthalten. Die Vereinbarungen der
Partnerbetriebe betreffen nur deren Verhaltnis untereinander.

e |m betrieblichen Ausbildungsplan muss grundsétzlich angege-
ben werden, welche Ausbildungsinhalte zu welchem Zeitpunkt in
welcher Ausbildungsstétte (Verbundbetrieb) vermittelt werden.

Ausbildungsvergiitung

Der Ausbildende muss Auszubildenden/Lehrlingen eine ange-
messene Vergltung gewahren (§ 17 BBIG). Die Hohe der Vergu-
tung ist im Berufsausbildungsvertrag zu regeln, Grundlage sind
die jeweils gultigen Tarifvertrage. Sie muss mit fortschreitender
Berufsausbildung mindestens jahrlich ansteigen.

Berufsausbildungsvertrag

Vor Beginn einer Berufsausbildung muss zwischen Ausbildenden
und Auszubildenden/Lehrlingen ein Berufsausbildungsvertrag ge-
schlossen werden (§ 10 BBIG).

Der wesentliche Inhalt des Berufsausbildungsvertrages muss vom
Ausbildenden unverzlglich nach der Vereinbarung, auf jeden Fall
aber vor Beginn der Berufsausbildung schriftlich niedergelegt wer-
den (§ 11 BBIG). Die Niederschrift des Vertrages ist vom Ausbil-
denden, von den Auszubildenden/Lehrlingen und (bei Minderjahri-
gen) von deren gesetzlichen Vertretern zu unterzeichnen. Die
Vertragsniederschrift muss mindestens Angaben enthalten tber:

e Art und Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die Berufs-
tatigkeit flr die er ausgebildet werden sall,

Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte,
Dauer der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Hoéhe der Ausbildungsvergitung,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag
gekiindigt werden kann.

Betrieblicher Ausbildungsplan

FUr den individuellen Ausbildungsablauf erstellt der Ausbildungs-
betrieb auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplanes (Anlage
zu § 4 der Verordnung) den betrieblichen Ausbildungsplan fUr die
Auszubildenden/Lehrlinge. Dieser wird jedem Auszubildenden/
Lehrling zu Beginn der Ausbildung ausgehandigt und erlautert;
ebenso soll die Ausbildungsverordnung zur Verfigung stehen.

Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung der Ausbildungsinhalte ist insbesondere zu-
|&ssig, wenn betriebspraktische Besonderheiten dies erforderlich
machen (Flexibilitatsklausel, § 4 Abs. 1 der Verordnung). Zu be-
achten ist, dass Ausbildungsinhalte des Ausbildungsranmenplans
nicht wegfallen. Im Ausbildungsrahmenplan sind die Mindestan-
forderungen festgeschrieben. Darlber hinausgehende Fertigkeiten
und Kenntnisse kénnen je nach Bedarf zusatzlich vermittelt wer-
den.

Bei der Aufstellung des Ausbildungsplans sind zu berlcksichtigen:

e Die personlichen Voraussetzungen der Auszubildenden/Lehr-
linge (z. B. unterschiedliche Vorbildung)

e Die Gegebenheiten des Ausbildungsbetriebes (z. B. Betriebs-
strukturen, personelle und technische Einrichtungen, regionale
Besonderheiten)

e Die Durchfiihrung der Ausbildung (z. B. AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstéatte, Blockung des Berufsschul-
unterrichtes)

Die zeitlichen Richtwerte sind auf die konkreten Belange umzu-
rechnen. Auch musste zusétzlich eine Zuordnung der Ausbil-
dungsbldcke zu konkreten Monaten im Ausbildungsjahr erfolgen.
Hierbei sind auch Blockbeschulung, Urlaub und ggf. Ausbildungs-
maBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte zu berlcksichtigen.

Bei einer groBeren Anzahl von Auszubildenden/Lehrlingen ist die
Erarbeitung eines Versetzungsplans zu empfehlen.

Ergibt sich wahrend des Ausbildungsverlaufs eine Verklrzung bzw.
Verlangerung der vertraglichen Ausbildungszeit, so ist zu emp-
fehlen, rechtzeitig eine Anpassung des Ausbildungsplans an den
geanderten Ausbildungsverlauf vorzunehmen.

(siehe auch Hinweise zu § 5, Seite 24)

Eignung der Ausbildungsstétte

Auszubildende/Lehrlinge durfen nur eingestellt werden, wenn die
Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fir die Berufsaus-
bildung geeignet ist, und die Anzahl der Auszubildenden/Lehrlinge
in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze
und der beschéftigten Fachkréafte steht.

Die Eignung einer Ausbildungsstatte, in der die vorgeschriebenen
beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse nicht in vollem Umfang
vermittelt werden kénnen, ist gegeben, wenn geeignete Ausbil-
dungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstéatte durchgeflhrt
werden konnen.

Die Feststellung der Eignung erfolgt durch die zustandige Stelle
(8§ 27 - 33 BBIG / §§ 21 - 24 HWO).

Es ist notwendig, ein hohes MaR an Flexibilitét bei der Bewer-
tung der Eignung von Ausbildungsbetrieben zu entwickeln.
Unstrittig ist, dass die gesetzlichen Anforderungen an die Ausbil-
dungsstatten uneingeschrankt erfullt sein mussen. Allerdings er-
6ffnen Ausbildungsverblinde und Kooperationen mit anderen
Unternehmensgruppen erweiterte Handlungsmaoglichkeiten.

Ende der Ausbildung durch Kiindigung

Eine Kindigung kann wahrend der Probezeit jederzeit von den
Auszubildenden/Lehrlingen oder vom Ausbildenden erfolgen. Die
Kundigung bedarf der Schriftform. Grlinde mUssen wahrend der
Probezeit nicht angegeben werden.

Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur noch aus
wichtigen Grinden gekindigt werden, d.h. wenn es flir eine Seite
unzumutbar ist, das Ausbildungsverhaltnis fortzusetzen. Wann ein
wichtiger Grund vorliegt, muss im Einzelfall entschieden werden.
Die Griinde sind anzugeben.

Eine zusétzliche Kindigungsmaoglichkeit gibt es, wenn sich
Auszubildende/Lehrlinge in einem anderen Ausbildungsberuf aus-
bilden lassen mochten: Hier kann das Ausbildungsverhaltnis mit ei-
ner Frist von vier Wochen gekindigt werden. Die Kindigung muss
schriftlich erfolgen und die Grinde fur die Kindigung enthalten.
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Wer noch nicht volljghrig ist, kann nur kindigen, wenn der gesetz-
liche Vertreter zustimmt. Wird einem Minderjahrigen gekindigt,
muss die Kindigung gegentber dem gesetzlichen Vertreter ausge-
sprochen werden.

Des weiteren kdnnen Auszubildende/Lehrlinge und Ausbildender
(Betrieb) jederzeit vereinbaren, dass das Ausbildungsverhaltnis be-
endet wird. Bei Minderjahrigen muss der gesetzliche Vertreter der
Vereinbarung zustimmen.

Flexibilitatsklausel

Der betriebliche Ausbildungsplan kann aufgrund betriebsprakti-
scher Besonderheiten hinsichtlich seiner inhaltlichen und zeitlichen
Gliederung vom Ausbildungsrahmenplan abweichen. Dieser als
Flexibilitatsklausel bezeichnete Sachverhalt ist aus § 4 Abs. 1 der
Verordnung ableitbar.

Allerdings mussen die im Ausbildungsrahmenplan aufgefihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse der ersten 18 Monate der Ausbildung
bis zur Zwischenprifung und alle in der Ausbildung zu vermit-
telnden Kenntnisse und Fertigkeiten bis zur Abschlussprifung/
Gesellenprifung vermittelt werden.

Fortbildung

Berufliche Fortbildung ist notwendig, um die beruflichen Fertig-
keiten und Kenntnisse zu erhalten, zu erweitern, der Entwicklung
anzupassen und beruflich aufzusteigen.

Zur Aufstiegsfortbildung gehdren vor allem Fortbildungsgénge, die
von den zustandigen Stellen geregelt sind. Diese bestimmen

das Ziel, die Anforderungen, das Verfahren der Prifung, die Zu-
lassungsvoraussetzungen und die Einrichtung von Prifungsaus-
schussen.

Siehe auch Seite 60

Handlungskompetenz

Ziel der Ausbildung ist die berufliche Handlungsfahigkeit. Sie soll
Auszubildende/Lehrlinge zum selbststandigen Planen, DurchfUhren
und Kontrollieren qualifizierter beruflicher Tatigkeiten im Sinne des
§ 1 Abs. 3 BBIG beféhigen (vgl. § 4 Abs. 2 der VO).

Um dieses Ziel zu erreichen, werden in der Ausbildung fachbe-
zogene und fachUbergreifende Qualifikationen (Fertigkeiten und
Kenntnisse) vermittelt und in diesem Rahmen Kompetenzen gefor-
dert, die sich in konkreten Handlungen verwirklichen kénnen.

Fachkompetenz
ermoglicht, bestimmte Aufgaben in beruflichen Zusammenhéngen
zielgerichtet zu bearbeiten.

Methodenkompetenz
umfasst Strategie, Organisation, Aufbau und Anlage einer
Handlung.

Sozialkompetenz/Personalkompetenz
ermdglicht, die berufliche Handlung auch in sozialen Zusammen-
hangen zu bewaltigen.

Diese Qualifikationskomponenten und Kompetenzarten werden in
der Ausbildung grundsétzlich nicht isoliert, sondern gemeinsam
anhand komplexer Aufgabenstellungen vermittelt und gefordert.

Fachkompetenz, Methodenkompetenz und soziale Kompetenz
sollen in der Personlichkeitsentwicklung der Jugendlichen
wahrend der Ausbildung gleichberechtigt nebeneinander stehen.
Entsprechende Qualifikationen sind im Ausbildungsrahmenplan
aufgefuhrt.

Probezeit

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie
muss mindestens einen Monat und darf héchstens drei Monate
betragen (§ 20 BBIG).

Da die Probezeit schon zur Berufsausbildung gehort, bestehen
auch die vollen Pflichten des Ausbildenden und der Auszubilden-
den/Lehrlinge. Der Ausbildende ist wahrend der Probezeit ver-
pflichtet, die Eignung der Auszubildenden/Lehrlinge flr den zu
erlernenden Beruf besonders sorgfaltig zu prifen. Auch die Aus-
zubildenden/Lehrlinge missen prlfen, ob sie die richtige Wahl
getroffen haben. Wéahrend der Probezeit kann das Berufsausbil-
dungsverhéltnis jederzeit sowohl vom Ausbildenden als auch
von den Auszubildenden/Lehrlingen ohne Angaben von Grin
den und ohne Einhalten einer Frist schriftlich gektndigt werden
(§ 22 BBIG).

Urlaub

Auszubildende/Lehrlinge haben Anspruch auf bezahlten Urlaub.
Der gesetzliche Mindesturlaub ist:

e flr Jugendliche im Jugendarbeitsschutzgesetz und
e flr Erwachsene im Bundesurlaubsgesetz festgelegt.

Fur Jugendliche ist die Dauer des Urlaubs nach dem Lebensalter
gestaffelt. Er betragt jahrlich

e mindestens 30 Werktage, wenn Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt sind;

e mindestens 27 Werktage, wenn Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt sind;

e mindestens 25 Werktage, wenn Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt sind (JarbSchG);

Jugendliche erhalten flir das Kalenderjahr, in dem sie 18 Jahre

alt werden, noch Urlaub nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz.
Wer zu Beginn des Kalenderjahres 18 Jahre alt ist, erhalt Erwach-
senenurlaub. Der Erwachsenenurlaub betrdgt mindestens 24
Werktage im Jahr.

Zustandige Stellen

Den zustandigen Stellen sind nach dem Berufsbildungsgesetz die
Aufgaben Ubertragen, die Durchfuhrung der Berufsausbildung zu
Uberwachen, sie durch Beratung der Ausbildenden und der
Auszubildenden/Lehrlinge durch die zu diesem Zweck bestell-
ten Ausbildungsberater zu férdern und, soweit Vorschriften nicht
bestehen, die Durchfihrung der Berufsausbildung durch Rechts-
vorschriften (z. B. Prifungsordnungen) zu regeln.

Textilreiniger/Textilreinigerin ist ein Ausbildungsberuf des Hand-
werks und der Industrie.

Zustandige Stellen fur den Bereich des Handwerks sind die Hand-
werkskammern, flr den Bereich der Industrie die Industrie- und
Handelskammern.
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Die zustandige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschuss,
dem Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie -
mit beratender Stimme - Lehrer der berufsbildenden Schule an-
gehdren.

Der Berufsbildungsausschuss hat die aufgrund des Berufsbil-
dungsgesetzes von der zusténdigen Stelle zu erlassenden Rechts-
vorschriften fUr die Durchfiihrung der Berufsausbildung zu be-
schlieBen (z. B. die Prifungsordnung) und muss in allen wichtigen
Angelegenheiten der beruflichen Bildung unterrichtet und gehort
werden.
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2. Checklisten fiir den Ausbildungsbetrieb

Diese Checklisten sollen insbesondere Betrieben, die sich erstmals mit der Ausbildung zum Textilreiniger befassen, Hilfestellung bei der
Vorbereitung und DurchfGhrung der Ausbildung geben. Die wesentlichen Rahmenbedingungen, die erflillt sein mUssen, wurden hier
Ubersichtlich zusammengefasst und kénnen bei Bedarf Uberprift werden.

Checkliste 1:
Was ist vor Ausbildungsbeginn zu tun?

e |st der Betrieb von der zustandigen Stelle als Ausbildungsbetrieb anerkannt? O

e Sind die rechtlichen Voraussetzungen flir eine Ausbildung vorhanden, d.h. ist die fachliche und persénliche Eignung
nach § 20 BBIiG / § 21 + 22 HwO gegeben? Hat der Ausbildende oder ein von ihm bestimmter Ausbilder die
erforderliche Ausbildereignung erworben?

e Sind neben den verantwortlichen Ausbildern ausreichend Fachkréfte in den einzelnen Ausbildungsorten/-bereichen |
fUr die Unterweisung der Auszubildenden/Lehrlinge vorhanden?

e Sind geeignete betriebliche Ausbildungsplatze vorhanden? O

e |st der Betrieb in der Lage, alle fachlichen Inhalte der Ausbildungsordnung zu vermitteln? Sind dafiir alle erforderlichen
Ausbildungsorte/-bereiche vorhanden? Kann oder muss auf zusétzliche AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Aus-
bildungsstatte (Uberbetriebliche Ausbildungsorte, Verbundbetriebe) zurlickgegriffen werden?

e |st der zustandigen Stelle ein Ausbilder benannt worden? O

¢ Welche Aktionen missen gestartet werden, um das Unternehmen fur Ausbildungsinteressierte als attraktiven Ausbil-
dungsbetrieb zu préasentieren (z. B. Kontakt zum zusténdigen Arbeitsamt aufnehmen, Anzeigen in Tageszeitungen
oder Jugendzeitschriften schalten, Unternehmen auf Azubitagen prasentieren, Betriebspraktika)

e Sind konkrete Auswahlverfahren (Einstellungstests) sowie Auswahlkriterien fir Auszubildende/Lehrlinge festgelegt
worden?

e Wer fUhrt die Vorstellungsgesprache mit den Bewerbern und entscheidet Uber die Einstellung?

o |g| o

¢ |st die gesundheitliche/korperliche Eignung der Auszubildenden/Lehrlinge vor Abschluss des Ausbildungsvertrages
festgestellt worden? (Jugendarbeitsschutzgesetz!)

e Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor?
ggf. Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis?

e |st der Ausbildungsvertrag formuliert und vom Ausbildenden und den Auszubildenden/Lehrlingen unterschrieben?

e |st ein betrieblicher Ausbildungsplan erstellt? (sachliche und zeitliche Gliederung als Anlage des Ausbildungsvertrages)

¢ |st den Auszubildenden/Lehrlingen sowie der zustandigen Stelle der abgeschlossene Ausbildungsvertrag einschlieBlich
des betrieblichen Ausbildungsplans zugestellt worden?

e Sind die Auszubildenden/Lehrlinge bei der Berufsschule angemeldet worden?

e Stehen Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan, ggf. Rahmenlehrplan sowie ein Exemplar des Berufs-
bildungsgesetzes, der Handwerksordnung, des Jugendarbeitschutzgesetzes im Betrieb zur Verfligung?

oo (g o|jgjg| d

e |st der erste Tag bereits fertig geplant? (Checkliste 4)
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Checkliste 2:
Pflichten des ausbildenden Betriebes/der Ausbilder
e \ermitteln von sédmtlichen im Ausbildungsrahmenplan vorgeschriebenen Fertigkeiten und Kenntnissen. O
e Selbst ausbilden oder einen persénlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdricklich damit beauftragen. O

e Beachten der rechtlichen Rahmenbedingungen, z. B. von Berufsbildungsgesetz, ggf. Handwerksordnung, Jugend-
arbeitsschutzgesetz, Arbeitszeitgesetz, Betriebsvereinbarungen und Ausbildungsvertrag sowie der Bestimmungen zu Il
Arbeitssicherheit und Unfallverhttung.

e Abschluss eines Ausbildungsvertrages mit den Auszubildenden/Lehrlingen, Eintragung in das Verzeichnis der m
Ausbildungsverhaltnisse bei der zustandigen Stelle.

e Freistellen fUr Berufschule, angeordnete Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen und Zwischen- und Abschluss-
prufungen.

e Zahlen einer Ausbildungsvergitung, ggf. Beachten der tarifvertraglichen Vereinbarungen.

e Umsetzen von Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan sowie sachlicher und zeitlicher Gliederung in die
betriebliche Praxis vor allem durch Erstellen von Ausbildungs- und Versetzungsplanen.

O

e (Gestaltung eines ,Ausbildungsarbeitsplatzes” entsprechend der Ausbildungsinhalte und kostenlose zur Verfligung
Stellung aller notwendigen Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe, auch zur Ablegung der
Zwischen- und Abschlussprifungen.

O

e Berichtshefte dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn kostenlos aushandigen, Zeit zum Fuhren der Berichtshefte
zur Verfigung stellen und die ordnungsgeméaBe Fuhrung durch regelmaBige Abzeichnung Uberwachen.

o AusschlieBliche Ubertragung von Arbeiten, die dem Ausbildungszweck dienen.

e Charakterliche Férderung, Bewahrung vor sittlichen und kérperlichen Gefahrdungen, Wahrnehmen der Aufsichtspflicht.

ojojg| O

e Ausstellen eines Ausbildungszeugnisses am Ende der Ausbildung.

Checkliste 3:
Pflichten der Auzubildenden/Lehrlinge

e Sorgféltige AusfUhrung der im Rahmen der Berufsausbildung tbertragenen Verrichtungen und Aufgaben.

e Aktives Aneignen aller Fertigkeiten und Kenntnisse die notwendig sind, die Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen.

e Weisungen folgen, die dem Auszubildenden im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbilder oder anderen weisungs-
berechtigten Personen erteilt werden, soweit ihm diese als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind.

e Anwesenheitspflicht;
Nachweispflicht bei Abwesenheit.

e Teilnahme am Berufsschulunterricht sowie an AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte.

e Beachtung der betrieblichen Ordnung, pflegliche Behandlung der Werkzeuge, Maschinen und sonstigen Einrichtungen.

e (ber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen bewahren.

e Fihrung und regelmaBige Vorlage des Berichtshefts.

o|oo|o|bo| oo gjo o

e Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen/Gesellenprifung.
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Checkliste 4:
Der erste Tag

e Wie ist der Tag strukturiert? Sind alle zustandigen Personen, auch die Fachkréfte informiert, dass neue Kollegen n

in den Betrieb kommen?
e \Welche Aktionen sind geplant? Beispiele: Vorstellung des Betriebes, seiner Organisation und inneren Struktur, seines O

Selbstverstandnisses, der fur die Ausbildung verantwortlichen Personen, ggf. eine Betriebsrallye durchflhren.
e Welche Rechte und Pflichten ergeben sich fur Auszubildende/Lehrlinge wie fir Ausbilder und Betrieb aus dem O

Ausbildungsvertrag?
o Ubergabe der Arbeitskleidung und Schutzausriistung. O
e Hinweis auf die groBten Unfallgefahren im Betrieb. |
¢ Welche Regelungen zur Arbeitssicherheit und zur Unfallverhitung gelten im Unternehmen? |
e Kennen lernen der Sozialrdume. O
¢ Welche Arbeitszeitregelungen gelten fur die Auszubildenden/Lehrlinge? |
e Erlauterung des betrieblichen Ausbildungsplans. l
¢ Welche speziellen Arbeitsmittel stehen fur die Ausbildung zu Verflgung? O
¢ Wie sind die Ausbildungsnachweise zu fuhren (Form, zeitliche Abschnitte: Woche, Monat)? |
e Bedeutung des Berichtsheftes fur die Prifungszulassung erldutern. |
e Welche Berufsschule ist zustandig?

Wo liegt sie und wie kommt man dorthin? N

Wird in Blockunterricht oder an einzelnen Tagen in der Woche unterrichtet?

MUssen die Auszubildenden/Lehrlinge nach der Schule in den Betrieb?
e Prifungen: Rolle von Zwischen- und Abschlussprifung/Gesellenprifung erkléren, Zeitpunkt erdrtern. |
e Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor? |
e Was ist im Verhinderungs- und Krankheitsfall zu beachten? O
e Bedeutung der Probezeit. |
e Betriebliche Urlaubsregelungen. O
e Ausbildungsvergltungen/Betriebliche Zusatzleistungen. |




2. Checklisten fur den Ausbildungsbetrieb Infos

Checkliste 5:
Was ist bei der Anmeldung zur Zwischenpriifung zu beachten?

e Sind die Auszubildenden/Lehrlinge rechtzeitig bei der zustandigen Stelle zur Zwischenprifung angemeldet worden?

e Kennen die Auszubildenden/Lehrlinge Ort, Ablauf und Dauer der Zwischenprifung?

e Wie werden die Auszubildenden/Lehrlinge betriebsintern auf die Zwischenprifung vorbereitet?

oog|o

e Werden die Ausbildungsinhalte zur Prifungsvorbereitung wiederholt und vertieft?

Checkliste 6:
Was ist bei der Anmeldung zur Abschlusspriifung/Gesellenpriifung zu beachten?

e Sind die Auszubildenden/Lehrlinge rechtzeitig bei der zustéandigen Stelle zur Abschlussprifung/Gesellenpriifung
angemeldet worden?

¢ Wie werden die Auszubildenden/Lehrlinge betriebsintern auf die Abschlusspriifung/Gesellenprifung vorbereitet?

e Kennen die Auszubildenden/Lehrlinge die Struktur der Abschlussprifung/Gesellenprifung
(z. B. praktischer, theoretischer Teil)?

e Werden die Ausbildungsinhalte zur Prifungsvorbereitung wiederholt und vertieft?

e Kennen die Auszubildenden/Lehrlinge Ort, Zeit und Dauer der Abschlussprifung/Gesellenprifung?

oo oo o

e Sind die Ausbildungsnachweise (Berichtsheft) kontrolliert, unterschrieben, vollstandig?
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3. Fortbildung/Weiterbildung

Nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung zum Textil-
reiniger/zur Textilreinigerin besteht bei entsprechender Eignung
die Moglichkeit die Meisterprifung (§ 45 HwO) zum/zur Textil-
reinigermeister/Textilreinigermeisterin abzulegen.

Voraussetzungen:

1. Gesellenbrief oder entsprechender Abschluss in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf
zusétzlich

2. drei Jahre Berufstatigkeit im Textilreiniger-Handwerk oder in
einem mit diesem Handwerk verwandten Beruf. (Berufstatigkeit
ist nicht erforderlich, wenn der Prifling bereits eine Meister-
prufung oder eine entsprechende Prifung nach dem Berufs-
bildungsgesetz abgelegt hat).

3. eine Sonderzulassung nach Anhdrung des Meisterprifungs-
ausschusses ist maglich (evtl. sechs Jahre Berufstatigkeit im
Textilreiniger-Handwerk).

Gliederung und Inhalt der Priifung

Durch die Meisterprifung ist festzustellen, ob der Prufling beféahigt
ist, einen Handwerksbetrieb selbststandig zu fuhren und Lehrlinge
ordnungsgemal auszubilden. Die Prifung gliedert sich in vier
selbststandige Prifungsteile:

Teil 1: Fachpraxis

Teil 2: Fachtheorie

Teil 3: Betriebswirtschaftliche, kaufmannische und rechtliche
Kenntnisse

e Teil 4: Berufs- und arbeitsp&dagogische Kenntnisse

Fur das Handwerk gibt es einen Meisterprifungsausschuss bei der
zustandigen Handwerkskammer, der die Meisterprifung abnimmt.

Von den Handwerksorganisationen werden Lehrgange zur Vor-
bereitung auf die Meisterprifung angeboten. Diese Lehrgange fin-
den zum Beispiel an den Meisterschulen oder anderen Institutionen
statt und kénnen in der Regel in Vollzeit oder Teilzeit absolviert
werden.

Hinweis: Industriemeister/Industriemeisterin Textilwirtschaft

Zur Zeit wird der Industriemeister/Industriemeisterin — Textil Uberar-
beitet. Es ist vorgesehen, die Ausbildung in den vier Bereichen
Textil, Bekleidung, Technische Konfektion und Textilservice (Reini-
gung und Wascherei) anzubieten. Der neue Ausbildungsgang wird
voraussichtlich bis Ende 2004 in Kraft treten (Informationen sind zu
beziehen Uber das Bundesinstitut fur Berufsbildung).

Technische/r Betriebswirt/in - Handwerk

Technische Betriebswirte und Betriebswirtinnen im Handwerk
schlieBen die in vielen Handwerksbetrieben bestehende Licke
zwischen BUro und Werkstatt. Sie flihren als weisungsbefugte
Fuhrungskréfte kaufmannisch-verwaltende, organisatorische und
technische Aufgaben aus. Es handelt sich um eine Abiturienten-
ausbildung, die eine Erstausbildung in einem anerkannten hand-
werklichen Ausbildungsberuf mit einer betriebswirtschaftlichen
Quallifikation verknUpft. Die Ausbildung wird mit einer Fortbildungs-
prufung vor der Handwerkskammer abgeschlossen.

Ausbildungsform:

e Nach der Grundausbildung im jeweiligen Ausbildungsberuf findet
ein ausbildungsbegleitender theoretischer Zusatzunterricht statt.
Die Bildungsgéange zur Vorbereitung auf die Fortbildungsprifung
werden nach der Abschlussprifung noch ein Jahr berufsbeglei-
tend fortgesetzt.

¢ Die Vollzeit-Ausbildungen werden derzeit von den Hand-
werkskammern in Berlin und Hamburg angeboten und begleitet.
Die Ausbildung dauert in Vollizeit 3 1/2 bis 4 Jahre.

Die Prifung gliedert sich in einen Grundlagenbereich und in einen
anwendungsbezogenen Bereich. Mit erfolgreichem Abschluss
Technische/r Betriebswirt/in erwirbt man sich die Berechtigung zu
einer Befreiung von den Teilen Ill und IV der Meisterprifung.

Sachkundige/r nach § 21 VBG 66

Nach § 21 der VBG 66 muss, solange eine Reinigungsmaschine
in Betrieb ist, standig ein geprufter Sachkundiger im Betrieb

sein. Als sachkundig gelten Personen, die eine abgeschlossene
Berufsausbildung als Textilreiniger nachweisen kénnen oder ihre
Sachkunde im Anschluss an ein von der Berufgenossenschaft
anerkanntes Ausbildungsseminar bewiesen haben. In einigen
Bundeslandern haben die Landesverbande die Organisation Uber-
nommen (Adressen und SeminarUbersicht Uber den DTV).

Gepriifte Fachfrau/Gepriifter Fachmann fiir Textilreinigung
und Umweltschutz

Die Ausbildung wird als Intervall-Fernlehrgang angeboten. Er um-
fasst die Sachgebiete Textilkunde, Grundreinigung, Detachur und
Umweltschutz. Weitere Informationen sind zu beziehen Uber

¢ Technische Akademie Hohenstein e.V.
Schloss Hohenstein
74357 Bonnigheim
Tel.: 071 43/2 71-0
Fax: 0 71 43/2 71-8746
Internet: www.hohenstein.de
E-Mail: info@hohenstein.de

Die Technische Akademie Hohenstein bietet ebenfalls Sachkunde-
lehrgange fur die Bedienung und Wartung von PER-Reinigungs-
maschinen und KWL-Reinigungsmaschinen mit Qualifikations-
nachweis nach § 21 VBG 66 an.

WeiterbildungsmaBnahmen, Seminare und Workshops bietet u.a.
das

* wfk - Forschungsinstitut fiir Reinigungstechnologie e.\V.
Campus Fichtenhain 11
47807 Krefeld
Tel.: 021 51/8 21 00
Fax: 021 51/8 21 01 99
E-Mail: info@wfk.de
Internet: www.wfk.de
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Duales Studium der Betriebswirtschaft (Wechsel zwischen Theorie
und Praxis) wird angeboten von der

¢ Berufsakademie Mannheim
Staatliche Studienakademie
Coblitzweg 7
68163 Mannheim
Tel.: 06 21/41 05-0
Fax: 06 21/41 05-1101
E-Mail: info@ba-mannheim.de
Internet: www.ba-mannheim.de
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4. Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht

Rahmenlehrplan
fUr den Ausbildungsberuf
Textilreiniger/Textilreinigerin®

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14. Mai 2002)

Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezo-
genen Unterricht der Berufsschule ist durch
die Stéandige Konferenz der Kultusminister
und -senatoren der Lander (KMK) be-
schlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes
(erlassen vom Bundesministerium flr Wirt-
schaft und Technologie oder dem sonst
zustéandigen Fachministerium im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium flr
Bildung und Forschung) abgestimmt. Das
Abstimmungsverfahren ist durch das
»Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.
Mai 1972 geregelt. Der Rahmenlehrplan
baut grundsétzlich auf dem Hauptschulab-
schluss auf und beschreibt Mindestanfor-
derungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten
Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbil-
dung und eine darauf aufbauende Fachbil-
dung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung
und des Rahmenlehrplans, die Ziele und
Inhalte der Berufsausbildung regeln, wer-
den die Abschlussqualifikation in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf sowie - in Ver-
bindung mit Unterricht in weiteren Fachern
- der Abschluss der Berufsschule vermittelt.
Damit werden wesentliche Vorausset-
zungen fUr eine qualifizierte Beschaftigung
sowie fUr den Eintritt in schulische und be-
rufliche Fort- und Weiterbildungsgénge ge-
schaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine metho-
dischen Festlegungen fUr den Unterricht.
Selbststandiges und verantwortungsbewus-
stes Denken und Handeln als Ubergrei-
fendes Ziel der Ausbildung wird vorzugs-
weise in solchen Unterrichtsformen ver-
mittelt, in denen es Teil des methodischen
Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grund-
satzlich jedes methodische Vorgehen zur
Erreichung dieses Zieles beitragen;
Methoden, welche die Handlungskompe-
tenz unmittelbar férdern, sind besonders
geeignet und sollten deshalb in der Unter-
richtsgestaltung angemessen bertcksich-
tigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehr-
plan unmittelbar oder setzen ihn in eigene
Lehrplane um. Im zweiten Fall achten sie
darauf, dass das im Rahmenlehrplan be-
rucksichtigte Ergebnis der fachlichen und
zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen
Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil lI: Bildungsauftrag der Berufs-
schule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbe-
triebe erflllen in der dualen Berufsausbil-
dung einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandi-
ger Lernort. Sie arbeitet als gleichberech-
tigter Partner mit den anderen an der
Berufsausbildung Beteiligten zusammen.
Sie hat die Aufgabe, den Schilerinnen
und Schulern berufliche und allgemeine
Lerninhalte unter besonderer Bertcksich-
tigung der Anforderungen der Berufsaus-
bildung zu vermitteln. Die Berufsschule hat
eine berufliche Grund- und Fachbildung
zum Ziel und erweitert die vorher erwor-
bene allgemeine Bildung. Damit will sie
zur Erflllung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und
Gesellschaft in sozialer und 6kologischer
Verantwortung befahigen. Sie richtet sich
dabei nach den fUr diese Schulart gelten-
den Regelungen der Schulgesetze der
Lander. Insbesondere der berufsbezogene
Unterricht orientiert sich auBerdem an den
fUr jeden einzelnen staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlasse-
nen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der Stéandigen Konfe-
renz der Kultusminister und -senatoren
der Lander (KMK)

e Ausbildungsordnungen des Bundes fiir
die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die
Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.
Mérz 1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

e eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die
Fachkompetenz mit allgemeinen Fahig-
keiten humaner und sozialer Art verbin-
det;

e berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung
der sich wandelnden Anforderungen in
Arbeitswelt und Gesellschaft auch im
Hinblick auf das Zusammenwachsen
Europas zu entwickeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und
Weiterbildung zu wecken;

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern,
bei der individuellen Lebensgestaltung
und im &ffentlichen Leben verantwor-
tungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die
Berufsschule

e den Unterricht an einer flr ihre Aufgaben
spezifischen Padagogik ausrichten, die
Handlungsorientierung betont;

e unter BerUcksichtigung notwendiger be-
ruflicher Spezialisierung berufs- und be-
rufsfeldUbergreifende Qualifikationen ver-
mitteln;

e ¢in differenziertes und flexibles Bildungs-
angebot gewahrleisten, um unterschied-
lichen Fahigkeiten und Begabungen so-
wie den jeweiligen Erfordernissen der
Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu
werden;

e im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behin-
derte und Benachteiligte umfassend
stltzen und foérdern;

e auf die mit Berufsaustbung und privater
Lebensfuhrung verbundenen Umwelt-
bedrohungen und Unfallgefahren hinwei-
sen und Mdglichkeiten zu ihrer Ver-
meidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartber hinaus im
allgemeinen Unterricht und soweit es im
Rahmen berufsbezogenen Unterrichts
maglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit
wie z.B.

e Arbeit und Arbeitslosigkeit,

e friedliches Zusammenleben von Men-
schen, Volkern und Kulturen in einer Welt
unter Wahrung kultureller Identitat,

e Erhaltung der nattrlichen Lebensgrund-
lage sowie

e Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

" Der Rahmenlehrplan kann auch im Internet unter
www.kmk.org eingesehen werden.
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Die aufgefUhrten Ziele sind auf die Entwick-
lung von Handlungskompetenz gerichtet.
Diese wird hier verstanden als die Bereit-
schaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in
gesellschaftlichen, beruflichen und privaten
Situationen sachgerecht, durchdacht sowie
individuell und sozial verantwortlich zu ver-
halten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in
den Dimensionen von Fachkompetenz,
Personalkompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereit-
schaft und Fahigkeit, auf der Grundlage
fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht,
methodengeleitet und selbststandig zu 16-
sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die
Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle
Personlichkeit die Entwicklungschancen,
Anforderungen und Einschrénkungen in
Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu
klaren, zu durchdenken und zu beurteilen,
eigene Begabungen zu entfalten sowie
Lebensplane zu fassen und fortzuentwik-
keln. Sie umfasst personale Eigenschaften
wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verant-
wortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr
gehoren insbesondere auch die Entwick-
lung durchdachter Wertvorstellungen und
die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereit-
schaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen
zu leben und zu gestalten, Zuwendungen
und Spannungen zu erfassen, zu verste-
hen sowie sich mit anderen rational und
verantwortungsbewusst auseinanderzu-
setzen und zu verstandigen. Hierzu gehort
insbesondere auch die Entwicklung sozialer
Verantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwach-
sen aus einer ausgewogenen Entwicklung
dieser drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in
Bezug auf den einzelnen Lernenden und
seine Befahigung zu eigenverantwortlichem
Handeln in privaten, beruflichen und ge-
sellschaftlichen Situationen. Demgegenuber
wird unter Qualifikation der Lernerfolg in
Bezug auf die Verwertbarkeit, d.h. aus der
Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen
und gesellschaftlichen Situationen, verstan-
den (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfeh-
lungen der Bildungskommission zur Neu-
ordnung der Sekundarstufe II).

Teil 1ll: Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfor-
dert es, den Unterricht an einer auf die
Aufgaben der Berufsschule zugeschnitte-
nen Padagogik auszurichten, die Hand-

lungsorientierung betont und junge Men-
schen zu selbststandigem Planen, Durch-
fUhren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben
im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich
grundsétzlich in Beziehung auf konkretes
berufliches Handeln sowie in vielfaltigen
gedanklichen Operationen, auch gedankli-
chem Nachvollziehen von Handlungen an-
derer. Dieses Lernen ist vor allem an die
Reflexion der Vollziige des Handelns (des
Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergeb-
nisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen
Durchdringung beruflicher Arbeit werden
die Voraussetzungen geschaffen fur das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeu-
tet fUr den Rahmenlehrplan, dass die
Beschreibung der Ziele und die Auswahl
der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und di-
daktischer Erkenntnisse werden in einem
pragmatischen Ansatz flr die Gestaltung
handlungsorientierten Unterrichts folgende
Orientierungspunkte genannt:

¢ Didaktische Bezugspunkte sind Situa-
tionen, die fur die Berufsaustbung be-
deutsam sind (Lernen fUr Handeln).

¢ Den Ausgangspunkt des Lernens bilden
Handlungen, mdglichst selbst ausgefuhrt
oder aber gedanklich nachvollzogen
(Lernen durch Handeln).

e Handlungen mussen von den Lernenden
moglichst selbststandig geplant, durch-
gefuhrt, Uberprtft, ggf. korrigiert und
schlieBlich bewertet werden.

¢ Handlungen sollten ein ganzheitliches
Erfassen der beruflichen Wirklichkeit for-
dern, z. B. technische, sicherheitstechni-
sche, 6konomische, rechtliche, dkologi-
sche, soziale Aspekte einbeziehen.

e Handlungen missen in die Erfahrungen
der Lernenden integriert und in Bezug
auf ihre gesellschaftlichen Auswirkungen
reflektiert werden.

e Handlungen sollen auch soziale Pro-
zesse, z. B. der Interessenerklarung oder
der Konfliktbewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein di-
daktisches Konzept, das fach- und hand-
lungssystematische Strukturen miteinander
verschrankt. Es I8sst sich durch unter-
schiedliche Unterrichtsmethoden verwirkli-
chen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule
richtet sich an Jugendliche und Erwach-
sene, die sich nach Vorbildung, kulturellem
Hintergrund und Erfahrungen aus den Aus-
bildungsbetrieben unterscheiden. Die Be-
rufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur
erflllen, wenn sie diese Unterschiede be-
achtet und Schlerinnen und Schdler -
auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten ent-
sprechend fordert.

Teil IV: Berufsbezogene Vorbemer-
kungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die
Berufsausbildung zum Textilreiniger/zur
Textilreinigerin ist mit der Verordnung Uber
die Berufsausbildung zum Textilreiniger/zur
Textilreinigerin vom 17. Juni 2002 (BGBI. |
S. 1923) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungs-
beruf Textilreiniger/Textilreinigerin (Be-
schluss der KMK vom 06. Juli 1981) wird
durch den vorliegenden Rahmenlehrplan
aufgehoben.

FUr den Priifungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der
Berufsschule wird auf der Grundlage der
LElemente flr den Unterricht der Berufs-
schule im Bereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde gewerblich-technischer Ausbil-
dungsberufe (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 18. Mai 1984) vermittelt.
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Teil V: Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Textilreiniger/Textilreinigerin
Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Behandlungsgut annehmen und vorbereiten 120
2 Waschmaschinen und -anlagen bedienen 80
3 Chemische und physikalische Prozesse des Waschens und Reinigens 80
erfassen und beurteilen
4 Waschverfahren anwenden und Waschhilfsmittel einsetzen 80
5 Reinigungsmaschinen bedienen und Reinigungsverfahren anwenden 80
6 Reinigungsgut detachieren 80
7 Gereinigte Textilien finishen 40
8 Flach- und Formwasche finishen 80
9 Sonderservice in der Wascherei durchfihren 40
10 | Sonderservice in der Reinigung durchfihren und Kunden beraten 40
11 Gebrauchsechtheiten von Farbungen prifen 40
12 | Kunden beraten und qualitatssichernde MaBnahmen durchflihren 80
Summe (insgesamt 840 Std.) 280 280 280
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Lernfeld 1: 1. Ausbildungsjahr

Behandlungsgut annehmen und vorbereiten Zeitrichtwert: 120 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler informieren den Kunden Uber die Beschaffenheit des Behandlungsgutes und die daraus resultierende
Bearbeitung. Zur Erfassung der Kundendaten und zur Auftragskennzeichnung nutzen sie moderne Techniken der Datenverarbeitung.
Sie analysieren textile Faserstoffe auch unter Berticksichtigung der Textilkennzeichnung, prufen textile Flachenkonstruktionen und
leiten daraus die Wasch- und Reinigungsbestéandigkeit des Behandlungsgutes ab. Beim Sortieren des Wasch- und Reinigungsgutes
beachten sie die Besonderheiten der Textilien, berticksichtigen technologische und 6konomische Aspekte, kontrollieren die Textilien

und bereiten diese fur die nachfolgenden Prozesse vor.

Inhalte:

Textile Faserstoffe, Fasermischungen

Textile Flachen

Ausristung, Beschichtung

Funktionelle Textilien, Membransysteme, Multifunktionstextilien
Textilkennzeichnungsgesetz, Pflegekennzeichnung

Kennzeichnung eines Auftrags
Kundengesprach

Moderne Mdéglichkeiten der Datenerfassung
Arbeitsvorbereitung

MaBnahmen zum Gesundheitsschutz

Lernfeld 2:

Waschmaschinen und —anlagen bedienen

1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler bedienen Waschsysteme indem sie die Maschinen beladen, steuern und entladen und bei Anlagen
die Funktionsablaufe Uberwachen, um bei Fehlfunktionen MaBnahmen zu deren Behebung zu veranlassen. Sie unterscheiden
verschiedene Steuerungsmaoglichkeiten der Maschinen und Anlagen in Abhangigkeit von deren Aufbau und Funktion und lesen
maschinenbezogene Plane, fUhren fachbezogene Berechnungen durch und entwickeln und bewerten Diagramme auf der Grundlage
physikalischer und technischer Zusammenhénge. Bei ihrer Arbeit halten sie die Sicherheitsvorschriften ein.

Inhalte:

Waschmaschinen und Waschanlagen
Bedienungsanleitungen, Funktionspléne
Dosiereinrichtungen

Badstromfuihrung, Flottenwiederverwendung
Steuerung, Bedienelemente
Entwéasserungssysteme

Sicherheitsvorschriften

Storplane

Wartung

Fachbezogene Berechnungen, Diagramme
Dampfarten

Rohrleitungen, Pumpen, Ventile
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Lernfeld 3:

Chemische und physikalische Prozesse des Waschens und Reinigens erfassen

und beurteilen

1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schler Uberprifen die Waschflotte, beurteilen die ermittelten Werte und flhren entsprechende Korrekturen
durch. Dabei setzen sie geeignete Messverfahren ein, fertigen Protokolle auch mit Hilfe moderner Datenverarbeitung an und

stellen ihre Ergebnisse anschaulich dar. Zur Ermittlung der Wasserqualitat bestimmen sie die Inhaltsstoffe des Wassers, fihren
Berechnungen durch und stellen Reaktionsgleichungen auf. Bei der Beurteilung der Waschflotte stellen sie den Zusammenhang
zwischen den charakteristischen Eigenschaften der Waschmittel und ihren Wirkungen her. Sie vergleichen die Eigenschaften
verschiedener organischer Losemittel und schlieBen auf inre Reinigungswirkung. Im Arbeitsprozess berlcksichtigen sie tatigkeitsbe-
zogene Grundséatze zum Umgang mit Chemikalien sowie die Vorschriften zur Abwasseraufbereitung.

Inhalte:

Stoffe, Stoffsysteme

Aggregatzustande, Dichte

Chemische Bindungen

Sé&uren, Basen, Salze, Pufferldsungen

Neutralisation, pH-Wert-Bestimmung, Neutralisationstitration
Wasser, Wasserharte, Wasserenthartung

Abwasser

Organische Losemittel, kologische Aspekte
Waschmittel, Tenside, Zusatzstoffe
Waschwirkung

Protokollfihrung

Datenverarbeitung

Lernfeld 4:

Waschverfahren anwenden und Waschhilfsmittel einsetzen

2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schdler erstellen ein Waschprogramm unter Berlicksichtigung der Faktoren, die den Waschprozess beein-
flussen. Sie stimmen die Verfahren fur die Sortimente im Hinblick auf Material, AusrUstung und Verschmutzungsart ab. Nach
vorgegebenen Rezepten setzen sie Wasch- und Waschhilfsmittel ein, berechnen die Ansatzmengen und kontrollieren die Waschflotte
auch in Bezug auf 6kologische und 6konomische Auswirkungen. Sie bestimmen die Inhaltsstoffe und deren Konzentration.

Dazu wahlen sie geeignete Laborgerate und Methoden aus und bewerten und dokumentieren die Ergebnisse. Beim Umgang

mit Gefahrstoffen beachten die Schilerinnen und Schiler die Vorschriften zur Arbeitssicherheit sowie zum Gesundheits- und

Umweltschutz.

Inhalte:

Verschmutzungsarten

Zusammenwirken von Zeit, Temperatur, Chemie und Mechanik
Aufbau eines Waschprogramms

Waschvorschriften, Waschempfehlungen

Waschverfahren flir Waschschleudermaschinen und
Taktwaschanlagen

Bedarf an Wasch- und Waschhilfsmitteln
Titration der Waschflotte

Bleichen, optisches Aufhellen

AusrUstung, Stérken

Berechnungen

Umgang mit Gefahrstoffen

Protokollfihrung, Dokumentation von Messwerten, Diagramme
Arbeits- und Sicherheitsvorschriften

Abwasser, 6kologische Aspekte




4. Rahmenlehrplan flr den Berufsschulunterricht Infos

Lernfeld 5: 2. Ausbildungsjahr

Reinigungsmaschinen bedienen und Reinigungsverfahren anwenden Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln ein Reinigungsprogramm. Dazu skizzieren sie den Grundaufbau einer Reinigungsmaschine,
stellen den Zusammenhang zwischen Aufbau und Funktion der Bauteile und dem Verfahren her und stimmen das Reinigungsver-
fahren auf das Reinigungsgut ab. Zur Bedienung und Wartung der Reinigungsmaschinen verwenden sie maschinentechnische
Unterlagen und reagieren auf Stérungen. Die Schulerinnen und Schuler fihren prozessbezogene Berechnungen durch und bewerten
die Ergebnisse. Sie dokumentieren Messergebnisse und werten diese unter dkologischen und 6konomischen Aspekten aus.

Inhalte:

Reinigungsmaschinen Berechnungen

Ldsemittel, Reinigungsverstarker Ein- und Mehrbadverfahren
Reinigung Messtechnik, Messprotokolle
Trocknung und Rickgewinnung Wartung

Destillation Storplane

Okologische und dkonomische Aspekte

Lernfeld 6: 2. Ausbildungsjahr

Reinigungsgut detachieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler detachieren das Reinigungsgut, nachdem sie den Fleck untersucht und anhand signifikanter
Merkmale eine Fleckdiagnose gestellt sowie das Detachiermittel ausgewahlt haben. Dabei berticksichtigen sie die Beschaffenheit des
Reinigungsgutes und beachten ékonomische und 6kologische Aspekte. Sie informieren den Kunden Uber die Fleckbehandlung und
weisen auf mégliche Problemfalle hin. Unter ergonomischen Aspekten richten sie einen Detachierarbeitsplatz ein und beachten dabei
die Bestimmungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Inhalte:

Fleckarten und deren Erkennung Schadensfalle

Detachiermittel, Produktvergleiche Kundenberatung
Detachiermethoden Arbeitsplatz, Ergonomie
Arbeitsschritte der Detachur Arbeits- und Gesundheitsschutz
Fleckbearbeitung
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Lernfeld 7: 2. Ausbildungsjahr

Gereinigte Textilien finishen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler wahlen zum Finishen des Behandlungsgutes Finishmaschinen und -anlagen sowie geeignete Verfahren
aus und planen und dokumentieren die Arbeitsschritte. Bei der Einstellung der Maschinen wenden sie ihre Kenntnisse Uber das
Zusammenwirken der physikalischen Einflussfaktoren beim Finishprozess an. Zum Bedienen der Maschinen und Anlagen nehmen
sie technische Unterlagen zu Hilfe, leiten bei Stdrungen die notwendigen MaBnahmen ein und beachten die Vorschriften zur
Arbeitssicherheit. Sie beurteilen das Glattergebnis im Hinblick auf die Qualitatsanforderungen und bereiten das Behandlungsgut

zur Auslieferung vor.

Inhalte:

Zusammenwirken von Temperatur, Dampf, Druck und Zeit Arbeitsplanung

Finishmaschinen, Finishanlagen, Gerate Sicherheitseinrichtungen

Aufbau, Funktionsweise Berechnungen

maschinentechnische Unterlagen Quallitatssicherung

Wartung, Stérungen Auslieferung

Lernfeld 8: 3. Ausbildungsjahr
Flach- und Formwasche finishen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler wahlen die Finishmaschinen flir die verschiedenen Sortimente aus und stellen diese in Abhangigkeit
von Materialbeschaffenheit und Restfeuchte optimal ein. Je nach Sortiment und Kundenwunsch entscheiden sie Uber die Art der
Faltung. Dabei wenden sie ihre Kenntnisse Uber Aufbau und Funktion der Systeme an. Sie beobachten den Warendurchlauf,
reagieren auf mogliche Stérungen, kontrollieren das Finishergebnis und leiten gegebenenfalls qualitatssichernde MaBnahmen ein.
Hierbei stellen sie auch ihre Teamfahigkeit unter Beweis. Die Schilerinnen und Schiler achten auf die Funktion der Sicherheitstechnik
und beachten die gultigen Vorschriften.

Inhalte:

Vor- und Volltrocknung Maschinensteuerung
Mangeln Berechnungen

Pressen Wartung, Stérungen
Tunnelfinisher EnergiesparmaBnahmen
Faltsysteme UnfallverhUtungsvorschriften

Eingabetechniken




4. Rahmenlehrplan flr den Berufsschulunterricht Infos

Lernfeld 9: 3. Ausbildungsjahr

Sonderservice in der Wascherei durchfiihren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler erfassen den Kundenauftrag, wéhlen das spezielle Waschverfahren unter Berticksichtigung der
gesetzlichen Vorschriften aus und entwickeln Ablaufplane fUr die technologischen und betrieblichen Prozesse. Sie beraten den
Kunden bei der Entscheidung Uber betriebliche Miet- und Leasingmaoglichkeiten. Um Belegschaft und Klienten nicht zu gefahrden,
beachten sie die Vorschriften zur UnfallverhtUtung und zum Gesundheitsschutz.

Inhalte:

Desinfektion und Sterilisation gesetzliche Richtlinien
Desinfektionsmittel Hygieneplane
Spezialverfahren Miet- und Leasingdienste
Berechnungen Kundenberatung

Vorschriften zur Unfallverhitung und Gesundheitsschutz

Lernfeld 10: 3. Ausbildungsjahr

Sonderservice in der Reinigung durchfiihren und Kunden beraten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler beraten den Kunden Uber Serviceangebote des Reinigungsbetriebes zur Bearbeitung von
Spezialartikeln und Ausriistungsmoglichkeiten der Textilien und informieren ihn Uber Risiken. Ausgehend von den Besonderheiten des
Behandlungsgutes und des Kundenwunsches wenden sie das entsprechende Bearbeitungsverfahren an.

Inhalte:

Leder, Pelze Ausrustung
Teppichreinigung Kundenberatung
Nassreinigung Verbraucherschutz
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Lernfeld 11: 3. Ausbildungsjahr

Gebrauchsechtheiten von Farbungen priifen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schler prifen die Gebrauchsechtheiten von Farbungen und leiten aus den Ergebnissen Konsequenzen fir die
Behandlung des Wasch- und Reinigungsgutes ab, um Schaden zu vermeiden. Aus verschiedenen Datenquellen informieren sie sich
Uber Moglichkeiten der Farbung von Textilien und nutzen dabei aktuelle Informationssysteme. Flr die jeweilige Faserart wahlen sie
geeignete Farbstoffe und Verfahren aus, berechnen die Ansétze und wenden ihre Kenntnisse Uber die Grundlagen der Farbenlehre
und der Farbmetrik an. Im Team planen und dokumentieren die Schilerinnen und Schuler die Arbeitsablaufe, flhren sie durch,
bewerten und beurteilen ihre Ergebnisse. Sie beachten die Regeln der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes.

Inhalte:

Farbstoffe Arbeitsablaufe, Protokolle

Farbeverfahren Berechnungen

Vorbehandlungs- und Ausrtstungsverfahren Arbeitssicherheit

Echtheiten, Prifverfahren Umweltschutz

Lernfeld 12: 3. Ausbildungsjahr
Kunden beraten und qualitatssichernde MaBnahmen durchfiihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler fuhren Gesprache mit Kunden, stellen Qualitatsmerkmale fest und kontrollieren, ob bei Arbeitsablaufen
und Arbeitsergebnissen die Vorgaben eingehalten wurden. Dabei wenden sie die entsprechenden Priuftechniken an und dokumentie-
ren ihre Ergebnisse, indem sie auch die Moglichkeiten moderner Datenverarbeitung nutzen. Sie beraten Kunden zu Leistungsumfang
und Haftung, nehmen Reklamationen an, stellen Qualitatsabweichungen fest und leiten daraus Korrektur- und VorbeugemaBnahmen
ab. Im Team wenden sie Methoden des Qualitdtsmanagements zur kontinuierlichen Verbesserung an.

Inhalte:

Qualitdtsmerkmale, Qualitatsstandards Korrektur- und VorbeugemaBnahmen
Kundengespréche Methoden des Qualitdtsmanagements
Praftechniken, Protokolle Arbeitsorganisation
Reklamationsbearbeitung Teamarbeit

Fehleranalyse
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Infos

5. Ausbildungsmaterialien/Fachliteratur

»Die Textilreinigerin - Der Textilreiniger®

Seit 20 Jahren ist die DTV-Bildungsfibel die wichtigste Unterlage
fUr die Unterrichtung in den DTV-Meistervorbereitungskursen, an
den Blockschulen fur die Auszubildenden und fur die Fachleute
des Textilreinigungsgewerbes. Die DTV-Bildungsfibel ist eine un-
entbehrliche Arbeitsunterlage fur alle interessierten Fachleute im
Textilreinigungsgewerbe. Die Entwicklung der letzten Jahre machte
eine vollige Uberarbeitung des Fachbuches notwendig. Seit April
2003 liegt eine Neufassung vor.

Auf mehr als 1.500 Seiten finden sich Informationen zu u.a.:

¢ Naturwissenschaftlichen Grundlagen

e Faserkunde/Textilkunde; Textilveredelung, Stoff-/Lederkunde,
Kennzeichnung von Textilien, Vliesstoffe, Teppiche

e Energieversorgung: Dampf, Druckluft, Wasser und Abwasser

e \Wascherei: Maschinentechnik, Waschmittel, Waschverfahren,
Verfahrensfehler, Waschempfehlungen, WaschstraBen,
Desinfektionswaschverfahren, Hilfsmittel, Dosiertechnik

e Reinigung: Losemittel, Hilfsmittel, Maschinentechnik PER und
KWL, Verfahrenstechnik, Schmutzentfernung, Nassreinigung,
Finish, Detachur, Textilausrtistung, Schadenserkennung

e Umweltschutz

e Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Normen

e Betriebswirtschaft: Fachbezogene Kostenrechnung, Betriebs-
planung, Organisation, Marketing, Kundenbetreuung

Das neue 2-bandige Fachbuch Auflage 2003 kann nur Uber die

DTV-Geschiftsstelle

Verein flr Offentlichkeitsarbeit des Textilreinigungsgewerbes e.V.
In der Raste 12

53129 Bonn

zu einem Preis von 80,00 EUR zzgl. Versandkosten und 7 %
Mehrwegsteuer bezogen werden.

AuBerdem ist beim DTV folgende Schriftenreihe zu beziehen:

e Fachmitarbeiter/Fachmitarbeiterin im Textilreinigungsgewerbe fur
Ladenbetriebe (Heft 8)

e Fachmitarbeiter/Fachmitarbeiterin im Textilreinigungsgewerbe in
der BUgelabeilung (Heft 9)

e Fachmitarbeiter/Fachmitarbeiterin im Textilreinigungsgewerbe fuir
Maschinenbedienung in der Wascherei (Heft 10)

e Fachmitarbeiter/Fachmitarbeiterin im Textilreinigungsgewerbe in
der Mangelabteilung (Heft 11)

e Beruf mit Zukunft Textilreiniger/Textilreinigerin, Die handwerkliche
Ausbildung bis zur Meisterprifung (Heft 13)

e Ratgeber fur DTV-Betriebe 1986 (Heft 14)

e Fachmitarbeiter/Fachmitarbeiterin fir Heimtextilien + Teppiche
(Heft 19)

e Fachbuch ,Die Textilreinigerin - Der Textilreiniger” Teil 1+2
(Heft 20)

e Umweltschutz-Ratgeber fUr die Textilreinigung (Heft 21)

e Bildung im Beruf - Textilreinigung in Fragen und Antworten
(Heft 22)

Weitere Broschuren, z. B. , Tipps zur Textilreinigung® sind ebenfalls
beim DTV erhaltlich.

Weitere Informationsadressen:

* Ecolab Deutschland GmbH (vormals Henkel-Ecolab)

Reisholzer WerftstraBe 38-42
40589 Dusseldorf

Tel.: 02 11/98 93-0

Fax: 02 21/98 93-384
Internet: www.ecolab.com

Chemische Fabrik Kreussler & Co. GmbH
RheingaustraBe 87-93

65203 Wiesbaden

Tel.: 06 11/92 71-0

Fax: 06 11/92 71-111

Internet: www.kreussler-chemie.de

Fachzeitschriften:

¢ WRP - Wascherei & Reinigungspraxis

Erscheinungsweise: monatlich
Panorama Verlag

Ahmser Str. 190

Tel.. 0 62 21/77 52 62

Fax: 0 52 21/77 52 04

»R&W Textilservice® (Reinigung & Wascher)
Erscheinungsweise: monatlich

und online unter www.rw-texilservice.de
Holzmann Verlag GmbH & Co KG

Postfach 13 42

86816 Bad Wodrishofen

Tel.: 0 82 47/3 54-01

Fax: 0 82 47/3 54-170

E-Mail: info@holzmannverlag.de

Internet: www.rw-texilservice.de

Aktuelle und vielfaltige Informationen rund um die
» 1extilreinigung® finden sich im Internet unter:

* www.berufenet.de
* www.dtv-bonn.de
 www.intex-verband.de
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Weitere Ausbildungsmaterialien:

¢ Ausbildung und Beruf
Rechte und Pflichten wahrend der Berufsausbildung u.a.
Bundesministerium flir Bildung und Forschung
www.bmbf.de

e KURS - Die Datenbank fur Aus- und Weiterbildung des
Arbeitsamtes
www.kursnet.arbeitsagentur.de

¢ Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung gibt jahrlich das Hand-
buch ,Lieferbare Verdffentlichungen® heraus, in dem vielfaltige
Materialien zu allen Themen der Berufsbildung zu finden sind.
Diese auch als CD-Rom erscheinende Ubersicht erhalten sie
direkt beim BIBB.
www.bibb.de

e Weiterbilden - Ausbilden - Prifen, das Internetportal der
IG-Metall bietet aktuelle Informationen rund um das Thema
Berufsbildung: www.igmetall-wap.de

foraus.de: virtuelles BIBB-Forum fiir das Ausbildungs-
personal

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung hat in Zusammenarbeit mit
der Thinkhouse GmbH ein Forum im Internet unter der Adresse:
www.foraus.de entwickelt.

foraus.de bietet seinen Besuchern nicht nur Informationen,

eine Ausbilderbibliothek und Weiterbildung online an. Mit der
Mitgliedschaft (kostenlose Registrierung) in foraus.de stehen
neben einer personalisierten Kommunikationsplattform viele
weitere Funktionen fUr Diskussionen, Recherche und Erfah-
rungsaustausch zur Verfligung. AuBerdem wird man in regelma-
Bigen Abstanden per E-Mail Uber die neuesten Entwicklungen
im Bereich Berufsausbildung und tber aktuelle Veranstaltungen
in foraus.de informiert.
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¢ Industriegewerkschaft Metall
Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik
Wilhelm-Leuschner-Str. 79
60329 Frankfurt am Main
Tel.: 0 69/66 93-0
Fax: 0 69/66 93-2852
Internet: www.igmetall.de
E-Mail: bb@igmetall.de

¢ Deutscher Textilreinigungs-Verband e.V.
In der Raste 12
53129 Bonn
Tel.: 02 28/9 17 31-0
Fax: 02 28/9 17 31-20
Internet:www.dtv-bonn.de
E-mail: info@dtv-bonn.de

¢ intex Industrieverband Textilservice e.V.
Frankfurter StraBe 10 - 14
65760 Eschborn
Tel.: 0 61 96/9 20 09-30
Fax: 0 61 96/9 20 09-40
Internet: www.intex-verband.de
E-mail: info@intex-verband.de

¢ Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn
Postanschrift:
53043 Bonn
Tel.: 02 28/1 07-0
Fax: 02 28/1 07-29 77
Internet: www.bibb.de
E-Mail: zentrale@bibb.de

» wfk - Forschungsinstitut fiir Reinigungstechnologie e.V.
Campus Fichtenhain 11
47807 Krefeld
Tel.: 021 51/8 21 00
Fax: 021 51/8 21 01 99
E-Mail: info@wfk.de
Internet: www.wik.de

¢ Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Heinemannstr. 2
53175 Bonn
Postanschrift:
53170 Bonn
Tel.: 0 18 88/57-0
Fax: 0 18 88/57-36 01
Internet: www.bmbf.de
E-Mail: information@bmbf.bund.de

¢ Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit (BMWA)
Scharnhorststr. 34-37
10115 Berlin
Villemombler Str. 76
53123 Bonn
Tel.: 0 18 88/6 15-0
Internet: www.bmwa.de
E-Mail: info@bmwa.bund.de

» Sekretariat der Sténdigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK)
Lennéstr. 6
53113 Bonn
Postfach 2240
53012 Bonn
Tel.: 02 28/5 01-0
Fax: 02 28/5 01-777
Internet: www.kmk.org

Ausbildungsberater finden sich bei den zustandigen Stellen,
also den Industrie- und Handelskammern bzw. bei den Hand-
werkskammern:

* Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK)
Breite StraBe 29
10178 Berlin
Tel.: 0 30/2 03 08-0
Fax: 0 30/2 03 08-10 00
Internet: www.dihk.de
E-Mail: dihk@berlin.dihk.de

* Deutscher Handwerkskammertag (DHKT)
Mohrenstr. 20/21
10117 Berlin
Tel.: 0 30/2 06 19-0
Fax: 0 30/2 06 19-460
Internet: www.zdh.de
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7. Wie entstehen Ausbildungsordnungen? (Grafik)

Verfahren zur Erabeitung und Abstimmung
von Ausbildungsordnung (AO) und Rahmenlehrplan (RLP)

l Eckdatenvorschlag zur Neuordnung l

[

[ (Projekt-)Antragsgesprach beim Fachminister: Beschluss bildungspolitischer Eckwerte I

I

Projektbeschluss im Bund-Lander-Koordinierungsausschuss
"Ausbildungsordnungen/Rahmenlehrpigne”

Weisung (durch Fachminister im Einvernehmen mit BMBF) an das BIBB

l

Benennung der Sachverstindigen des Bundes auf Vorschlag der Sozialparteien
Einsetzung eines Rahmenlehrplanausschusses durch die KMK

[

Vorphase

[ Konstituierende Sitzung der Sachverstédndigen des Bundes J
| |
s Sitzungen der Sachverstandigen des Bundes: Sitzungen der Sachversténdigen der Lander:
2 Erarbeitung der Ausbildungsordnungen Erarbeitung des Rahmenlehrplans
: l |
g
S l Erarbeitung der Entsprechungsliste J
e |
g l Gemeinsame Sitzung zur Abstimmung von ARP und RLP (Leitung: BMBF) J
8 [
§ l Landerausschuss des BIiBB I
3 1
g [ Standiger Ausschuss des BIBB |
w

l Beschluss im Bund-Lander-Koordinierungsausschuss I

| |

BMJ prift Rechtsformlichkeit
BMBF erteilt sein Einvernehmen

I |

Rahmenlehrplan: Beschiuss der KMK

@
(7]
2 Erlass der Ausbildungsordnung
§ durch Verkiindung der Ausbildungsordnung im Bundesgesetzblatt
(]
5 l l
gemeinsame Verdffentlichung von gemeinsame Verdffentlichung von
Ausbildungsordnung, Rahmenlehrplan und Ausbildungsordnung und Rahmenlehrplan in der

Ausbildungsprofil im Bundesanzeiger Sammiung der Beschliisse der KMK




8. Kopiervorlage: Betrieblicher Ausbildungsplan Infos

8. Kopiervorlage: Betrieblicher Ausbildungsplan

Auf den folgenden Seiten finden Sie ein Beispiel flr einen betrieblichen Ausbildungsplan, der sich auch als Kopiervorlage eignet.

Es empfiehlt sich, diese betrieblichen Ausbildungsplane beim Kopieren auf A3 zu vergroéBern.
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Berufs-

bildung

Ulrich Blétz (Hg.)
Planspiele in der beruflichen Bildung

Auswahl, Konzepte, Lernarrangements, Erfahrungen
Berichte zur beruflichen Bildung

2008, 280 S., 44,90 € (D)/76,— SFr
ISBN 978-3-7639-1114-1
Best.-Nr. 111-012

Handreichung zum
Planspieleinsatz

Planspiele in der beruflichen Bildung
bietet eine Ubersicht iiber 500 aktuelle
Angebote. Dazu wurde eine Klassifi-
zierung der bestehenden Planspielan-
gebote vorgenommen, die eine gezielte
Auswahl moglich macht. Planspieltrainer
und -anwender berichten von ihren
Erfahrungen und geben Empfehlungen.

Die beiliegende CD-ROM enthilt einen
Katalog recherchierter Planspiele samt
Kurzbeschreibungen und Demo-
versionen. Suchkriterien erméglichen die
schnelle Suche nach einzelnen Spielen.
Im Internet gibt es zu dieser Publikation
ein Beratungsforum, iiber das selbst-
entwickelte Planspiele und Erfahrungen
ausgetauscht werden konnen.

W. Bertelsmann Verlag

Kirstin Miiller

Schliisselkompetenzen und
beruflicher Verbleib

mit CD-ROM

Berichte zur Beruflichen Bildung

2008, 506 S., 44,90 € (D)/76,— SFr
ISBN 978-3-7639-1106-6
Best.-Nr. 111-004

Beeinflussen Schliissel-
kompetenzen den beruf-
lichen Verbleib?

Die Studie untersucht erstmals, inwieweit
Schliisselkompetenzen den beruflichen
Verbleib von Absolventen beeinflussen.

Die Ergebnisse zeigen, wie komplex
dieser Bereich ist. Uberraschenderweise
kann die pauschale Aussage, dass
Schliisselkompetenzen fiir die berufliche
Laufbahn entscheidend sind, grund-
satzlich nicht bestitigt werden.

Untersucht wurden die Schliissel-
kompetenzen wie Kommunikations- und
Kooperationsfihigkeit, Fihigkeit zum
selbstregulierten Lernen, Leistungs-
motivation und Selbstkompetenz.

www.wbv.de

Bestellung per Telefon 0521 91101-11 per E-Mail service@wbv.de




BWP
informieren —
diskutieren —

(BIBB), Der Prisident (Hg.)
BWP - Berufsbildung in

praktizieren Rt e

Zeitschrift des Bundesinstituts

Alle zwei Monate erhalten Sie aktuelle Arbeits- und Zur Ber;f.slb”d“ggwrgitlder
. . . stindigen Beilage ,, us“
Forschungsergebnisse aus Wissenschaft und Praxis g S i

6 A b h
der Berufsbildung. usgaben pro Jahr

Abo 39,70 €, Einzelheft 7,90 €

Nutzen Sie den BWP-Archiv-Service und recherchie- ISSN 0341-4515
ren Sie in den BWP-Jahrgangen bis zum Jahr 2000. Best.-Nr. BWP
Vorteilsabo Leser werben Leser
Als Dankeschon fiir Thre Bestellung Empfehlen Sie die BWP weiter. Unsere
erhalten Sie ein Geschenk Threr Wahl: attraktiven Pramien fiir Thre Empfehlung:
wbv Bﬂcherguts:he]in _ . va wbv Buchergutschezin G . WbV
— Biichergutschein — Biichergutschein
| @ im Wert von 10,- € [ e im Wert von 20,- €

« LED-Leuchte « Samsonite
in Metallbox Leder-Geldborse*
inkl. Batterien*®

*Das Angebot gilt, solange der Vorrat reicht.

Y

JA, ich/wir mochte(n) die BWP abonnieren. Bitte senden Sie mir/uns folgende Pramie zu:

Vorteilsabo Leser werben Leser
[ Biichergutschein im Wert von 10,— € Bitte senden Sie mir/uns fiir eine Abowerbung einen
[ LED-Leuchte [0 Biichergutschein im Wert von 20,— €

[0 Samsonite Leder-Geldborse

Zustelladresse fiir die Zeitschrift Primienempfinger

Anrede, Vorname, Nachname Anrede, Vorname, Nachname

Firma/Institution Firma/Institution

Strale, Hausnummer Strafle, Hausnummer

PLZ, Ort PLZ, Ort

W. Bertelsmann Verlag (
Bestellung per Telefon 0521 91101-12 per E-Mail service@wbv.de W bV
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