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Vorwort

Ausbildungsforschung und Berufsbildungspraxis im Rah-
men von Wissenschaft — Politik — Praxis — Kommunikation
sind Voraussetzungen fiir moderne Ausbildungsordnungen,
die im Bundesinstitut fiir Berufsbildung erstellt werden. Ent-
scheidungen tiber die Struktur der Ausbildung, iiber die zu
fordernden Kompetenzen und iiber die Anforderungen in
den Priifungen sind das Ergebnis eingehender fachlicher Dis-
kussionen der Sachverstdndigen mit BIBB-Expertinnen und
Experten.

Um gute Voraussetzungen fiir eine reibungslose Umsetzung
neuer Ausbildungsordnungen im Sinne der Ausbildungsbe-
triebe wie auch der Auszubildenden zu schaffen, haben sich
Umsetzungshilfen als wichtige Unterstiitzung in der Praxis
bewahrt. Die Erfahrungen der ,Ausbildungsordnungsma-
cher” aus der Erneuerung beruflicher Praxis, die bei der
Entscheidung tiber die neuen Kompetenzanforderungen we-
sentlich waren, sind deshalb auch fiir den Transfer der neuen
Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans fiir den Be-
ruf Behélter- und Apparatebauer und Behalter- und Appara-
tebauerin in die Praxis von besonderem Interesse.

Vor diesem Hintergrund haben sich die Beteiligten dafiir
entschieden, gemeinsam verschiedene Materialien zur Un-
terstiitzung der Ausbildungspraxis zu entwickeln. In der vor-
liegenden Handreichung werden die Ergebnisse der Neuord-
nung und die damit verbundenen Ziele und Hintergriinde
aufbereitet und anschaulich dargestellt. Dazu werden prak-
tische Handlungshilfen zur Planung und Durchfithrung der
betrieblichen und schulischen Ausbildung angeboten.

Ich wiinsche mir weiterhin eine umfassende Verbreitung bei
allen, die mit der dualen Berufsausbildung befasst sind, so-
wie bei den Auszubildenden selbst. Den Autorinnen und Au-
toren gilt mein herzlicher Dank fiir ihre engagierte und qua-
lifizierte Arbeit.

f

0 NG

Bonn, im Februar 2020
Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Préasident Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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1 Informationen zum Ausbildungsberuf

1.1 Warum eine Neuordnung?

Bislang wurde die Ausbildung auf Grundlage der Verord-
nung iiber die Berufsausbildung zum Kupferschmied und
zur Kupferschmiedin (Kupferschmied-Ausbildungsverord-
nung) vom 21. Mérz 1989 durchgefiihrt. Im Jahr 1998 wur-
de die Anderung der Kupferschmied-Ausbildungsverord-
nung mittels einer Anderungsverordnung vorgenommen.
Damals wurde lediglich die Berufsbezeichnung in Behalter-
und Apparatebauer und Behélter- und Apparatebauerin ge-
andert. Innerhalb dieser knapp 30 Jahre haben sich durch
Weiterentwicklungen viele Anderungen bis zum aktuellen
Stand der Technik ergeben. Daher war die Modernisierung
der Ausbildungsordnung erforderlich, um den Ausbildungs-
beruf im Hinblick auf die inhaltlichen und technischen Ent-
wicklungen der fachlichen Praxis sowie priifungstechnisch
anzupassen.

1.2 Was ist neu?

Am 8. Januar 2018 wurde die modernisierte Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Behalter- und Apparatebau-
er und zur Behélter- und Apparatebauerin im Bundesgesetz-
blatt veroffentlicht. Die Verordnung trat am 1. August 2018
in Kraft [https://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.
php/regulation/behaelter_und_apparatebauer_2018.pdf].

Mit der Neuordnung im Jahre 2018 wurde die bisherige Ver-
ordnung komplett liberarbeitet. Leitend fiir die Modernisie-
rung waren verdnderte betriebliche Arbeits- und Geschéfts-
prozesse sowie moderne Werkstoffe, Maschinensysteme und
Fertigungstechniken. Dariiber hinaus wurden Kundenorien-
tierung, Digitalisierung, englische Sprache, Teamarbeit so-
wie lebenslanges Lernen in die Berufsausbildung aufgenom-
men.

Das Ausbildungsberufsbild gliedert sich in:

A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fihigkeiten:

1. Planen und Vorbereiten von Herstellungsprozessen und
Arbeitsablaufen,

2. Einsetzen von betrieblicher und technischer Kommuni-
kation,

3. Herstellen von Bauteilen fiir Apparate, Behalter und
Rohrleitungssysteme,

4. Herstellen, Montieren und Demontieren von Baugrup-
pen, Apparaten, Behéltern und Rohrleitungssystemen,

5. Durchfiihren von Arbeits- und Schutzmafinahmen,

Behandeln und Schiitzen von Oberfldchen,

7. Durchfiihren von qualititssichernden Ma3nahmen so-
wie

o

8. Instandhalten von Bauteilen, Baugruppen, Apparaten,
Behiéltern und Rohrleitungssystemen.

B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten:

Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie
Umweltschutz.

H L=

Die bisherige Priifungsstruktur der klassischen Zwischen-
und Gesellenpriifung wurde durch die ,,Gestreckte Gesellen-
priffung® ersetzt. Die Gesellenpriifung gliedert sich in die
Teile 1 und 2 mit den folgenden Priifungsbereichen: Teil 1:
Rohrleitungsbau und Teil 2: Behilterbau, Anlagentechnik,
Instandhaltung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde.

Griinde fiir die Einfithrung der ,,Gestreckten Gesellenprii-
fung®sind u. a.:

> Motivationssteigerung der Auszubildenden durch eine
frithzeitige Kontrolle des Leistungsstandes mit Auswir-
kungen auf das Ergebnis der Gesellenpriifung,

» Priifungsentlastung durch ,Verteilung“ auf die Ausbil-
dungszeit (Teil 1 vor dem Ende des zweiten Ausbildungs-
jahres und Teil 2 am Ende der Berufsausbildung) und

> abschlieRendes Feststellen von Kompetenzen schon bei
Teil 1 der Gesellenpriifung, ohne erneutes Priifen am
Ende der Ausbildungszeit (Teil 2).

Mit der neuen Priifungsstruktur wurde auch die sogenann-
te Sperrfachregelung eingefiihrt. Zum Bestehen der Gesel-
lenpriifung muss u. a. der Priifungsbereich Behélterbau mit
mindestens ausreichenden Leistungen absolviert werden.
Den Sachverstédndigen des Neuordnungsverfahrens war dies
wichtig. Damit wird ein besonderer Schwerpunkt auf die
Priifungsanforderungen bzw. den nachzuweisenden Fertig-
keiten, Kenntnissen und Fihigkeiten in diesem Bereich ge-
legt.

1.3 Die historische Entwicklung des
Berufs

Kupfer war das erste Gebrauchsmetall der Menschen. Ge-
fundenes, gediegenes Kupfer wurde bereits in der jiingeren
Steinzeit verarbeitet. Schon ca. 4000 v. Chr. waren Men-
schen in der Lage Kupfer zu schmelzen und daraus Ge-
brauchsgegenstidnde wie zum Beispiel Werkzeuge, Waffen,
Schmuck und Kunstobjekte herzustellen. Daraus hat sich
einer der altesten Handwerksberufe entwickelt: Der Kupfer-
schmied.
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Abbildung 1: Kupferschmiede beim Herstellen eines Behalters im Jahr 1922 (Quelle: Fam. Mayr Kupferschmiede Mauerstetten)

Abgesehen von der vorchristlichen Zeit war der Zeitraum
vom Mittelalter bis zum Ende des 19. Jahrhundert die Blii-
tezeit der Kupferschmiede. Sie versorgten ganz Europa mit
Gegenstanden aus Kupfer. In diesem Zeitraum entwickelten
sich dann auch erste Vereinigungen von Handwerkern.

Zinfte regelten und tiberwachten schon ab dem 11. Jahr-
hundert die Vermarktung der Produkte, den Einkauf und
die Qualitat der Arbeit. Miinzen, Népfe, Geschirr, Tabletts,
Kunst- und Ziergegenstdnde, Décher, Leuchten, Sakral-
gegenstande, Braukessel, Destillationsgerdte, Schmuck und
vieles mehr wurde in handwerklicher Tradition hergestellt.
Dazu musste eine Vielzahl unterschiedlicher Arbeitstechni-
ken beherrscht und eingesetzt werden.

Durch die Industrialisierung und die damit verbundene Ver-
anderung der Markte sowie durch die Verfiigbarkeit neuer
Werkstoffe und steigende Produktionskosten verdnderte sich
der Aufgabenbereich der Kupferschmiedebetriebe.

Kupferschmiede {ibernahmen mehr und mehr Arbeitsgebie-
te im Behalter-, Apparate- und Rohrleitungsbau. Brau- und
Destillationsanlagen, Dampfkessel, Féarbeapparate sowie
Koch- und Raucheranlagen aus verschiedenen Werkstoffen
wurden von Kupferschmiedebetrieben geplant und her-
gestellt. Hinzu kam, dass Hersteller die Anlagen auch zu-
nehmend montieren und in Betrieb nehmen mussten, ein-
schlieRlich Reparaturen und Wartungen. Aufgrund all dieser
Verdnderungen wurde 1998 beschlossen, die Berufsbezeich-
nung , Kupferschmied“ zu der heutigen Bezeichnung , Behél-
ter- und Apparatebauer® zu dndern.

Das Spektrum der Betriebe, die heute im Behélter- und
Apparatebau tétig sind, deckt eine groRe Vielfalt an Pro-
dukten und den dabei verarbeiteten Werkstoffen ab. Rohr-
leitungssysteme, Behalter, Apparate und Anlagen fiir die
Chemie- und Pharmaindustrie, Lebensmittel- und Getréan-
keherstellung beschreiben nur einen Teil der Aufgaben der

Behilter- und Apparatebauer und Behalter- und Apparate-
bauerinnen.

1.4  Karrierewege fiir Behdlter- und

Apparatebauer und Behdlter- und
Apparatebauerinnen

Nach der Berufsausbildung zum Behalter- und Apparatebau-
er und zur Behélter- und Apparatebauerin eréffnen sich viele
Weiterbildungsmoglichkeiten und damit verbunden unter-
schiedliche Karrierewege. Eine stetige Weiterbildung ist not-
wendig, um dauerhaft erfolgreich im Erwerbsleben zu sein.
Selbstversténdlich spielen dabei die Verdienstmoglichkeiten
eine zentrale Rolle.

Folgende Fortbildungen sind u. a. moglich:

» Vertiefung von filige- und schweilstechnischen Verfahren
durch spezielle Weiterbildungen

» Behilter- und Apparatebauermeister und Behélter- und
Apparatebauermeisterin

» Studium mit Schwerpunkt im Maschinen- oder Anlagen-
bau

Berufliche Einsatzmoglichkeiten gegliedert nach Tatigkeits-
feldern:

» Bauplanung, -leitung, z. B. Montageleiter und Montage-
leiterin

> Betriebliche Aus- und Weiterbildung, z. B. Ausbildungs-
meister und Ausbildungsmeisterin

» Management, Unternehmensfiihrung, z. B. Gruppenleiter
und Gruppenleiterin, Teamleiter und Teamleiterin

» Produktionsplanung und -steuerung, z. B. Arbeitsvor-
bereiter und Arbeitsvorbereiterin, Werkstattleiter und
Werkstattleiterin, Bauleitender Monteur und Bauleitende
Monteurin
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2 Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

Betriebe haben im dualen Berufsausbildungssystem eine
Schliisselposition bei der Gestaltung und Umsetzung der
Ausbildung. Es gibt zahlreiche Griinde fiir Betriebe, sich an
der dualen Ausbildung zu beteiligen:

> Im eigenen Betrieb ausgebildete Fachkrafte kennen sich
gut aus, sind flexibel einsetzbar und benotigen keine Ein-
arbeitungsphase.

» Der Personalbedarf kann mittel- und langfristig mit ge-
zielt ausgebildeten Fachkréften gedeckt werden.

» Die Ausbildung verursacht zwar in der Anfangsphase zu-
sdtzliche Kosten. Aber mit zunehmender Ausbildungs-
dauer arbeiten die Auszubildenden weitgehend selbst-
standig und tragen dazu bei, den betrieblichen Erfolg zu
steigern.!

» Uber die Ausbildung wird die Bindung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen an den Betrieb geférdert. Die Kosten fiir
Personalgewinnung konnen damit gesenkt werden.

Der Ausbildungsbetrieb ist zentraler Lernort innerhalb des
dualen Systems und hat damit eine grof3e bildungspolitische
Bedeutung und gesellschaftliche Verantwortung. Der Bil-
dungsauftrag des Betriebes besteht darin, den Auszubilden-
den die berufliche Handlungsfahigkeit auf der Grundlage
der Ausbildungsverordnung zu vermitteln.

Ein wichtiger methodischer Akzent wird mit der Forderung
gesetzt, die genannten Ausbildungsinhalte so zu vermitteln,

... dass die Auszubildenden die berufliche
Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Be-
rufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche
§ Handlungsfahigkeit schlieRt insbesondere selbst-
standiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
ein.” (§ 3 ,,Gegenstand der Berufsausbildung und
Ausbildungsrahmenplan" Behdlter- und Appara-
tebauerausbildungsverordnung)

Die Befdhigung zum selbststindigen Handeln wird wéahrend
der betrieblichen Ausbildung systematisch entwickelt.

Ausbilden darf nur, wer personlich und fachlich geeignet
ist. Ausbilder und Ausbilderinnen stehen in der Verantwor-
tung, ihre Rolle als Lernberater und Lernberaterinnen sowie
Planer und Planerinnen der betrieblichen Ausbildung wahr-
zunehmen. Hierfiir sollten sie sich stets auf Veranderungen
einstellen und neue Qualifikationsanforderungen ziigig in
die Ausbildungspraxis integrieren. Die Ausbilder-Eignungs-
priifung (nach AEVO) [http://www.gesetze-im-internet.
de/ausbeignv_2009] bietet einen geeigneten Einstieg in die
Ausbildertatigkeit. Sie dient auch als formaler Nachweis der
fachlichen und padagogischen Eignung des Ausbildungsbe-
triebes.

1 Weiterfiihrende Informationen [https://www.bibb.de/
de/11060.php] zu Kosten und Nutzen der Ausbildung

2.1 Der Ausbildungsrahmenplan

Der Ausbildungsrahmenplan als Teil der Ausbildungsord-
nung nach § 26 HwO bildet die Grundlage fiir die betrieb-
liche Ausbildung. Er listet die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten auf, die in den Ausbildungsbetrieben zu vermit-
teln sind.

Thre Beschreibung orientiert sich an beruflichen Aufgaben-
stellungen und den damit verbundenen Tétigkeiten. In der
Summe beschreiben sie die Ausbildungsinhalte, die fiir die
Ausiibung des Berufs notwendig sind. Die Methoden, wie sie
zu vermitteln sind, bleiben den Ausbildern und Ausbilderin-
nen {iberlassen.

Die im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Qualifika-
tionen sind in der Regel gestaltungsoffen, technik- und ver-
fahrensneutral sowie handlungsorientiert formuliert. Diese
offene Darstellungsform gibt den Ausbildungsbetrieben die
Moglichkeit, alle Anforderungen der Ausbildungsordnung
selbst oder mit Verbundpartnern abzudecken. Auf diese Wei-
se lassen sich auch neue technische und arbeitsorganisatori-
sche Entwicklungen in die Ausbildung integrieren.

Mindestanforderungen

Die Vermittlung der Mindestanforderungen, die der Aus-
bildungsrahmenplan vorgibt, ist von allen Ausbildungsbe-
trieben sicherzustellen. Es kann dariiber hinaus ausgebildet
werden, wenn die individuellen Lernfortschritte der Auszu-
bildenden es erlauben und die betriebsspezifischen Gege-
benheiten es zulassen oder gar erfordern. Die Vermittlung
zuséatzlicher Ausbildungsinhalte ist auch moglich, wenn sich
aufgrund technischer oder arbeitsorganisatorischer Ent-
wicklungen weitere Anforderungen an die Berufsausbildung
ergeben, die im Ausbildungsrahmenplan nicht genannt sind.
Diese zusétzlich vermittelten Ausbildungsinhalte sind je-
doch nicht priifungsrelevant.

Konnen Ausbildungsbetriebe nicht samtliche Aus-
bildungsinhalte vermitteln, kann dies z. B. im
Wege der Verbundausbildung ausgeglichen wer-
den.

Damit auch betriebsbedingte Besonderheiten bei der Aus-
bildung beriicksichtigt werden kénnen, wurde in die Aus-
bildungsordnung eine sogenannte Flexibilitatsklausel
aufgenommen, um deutlich zu machen, dass zwar die zu
vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
obligatorisch sind, aber von der Reihenfolge und vom vor-
gegebenen sachlichen Zusammenhang abgewichen werden
kann:
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.Von der Organisation der Berufsausbildung, wie
sie im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist,
darf abgewichen werden, wenn und soweit be-
§ triebspraktische Besonderheiten oder Griinde, die
in der Person des oder der Auszubildenden liegen,
die Abweichung erfordern.” (§ 3 Absatz 1 Behal-
ter- und Apparatebauerausbildungsverordnung)

Der Ausbildungsrahmenplan fiir die betriebliche Ausbildung
und der Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht sind
inhaltlich und zeitlich aufeinander abgestimmt. Es empfiehlt
sich fiir Ausbilder und Ausbilderinnen sowie fiir Berufsschul-
lehrer und Berufsschullehrerinnen, sich im Rahmen der Ler-
nortkooperation regelméaf3ig zu treffen und zu beraten.

Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans muss ein
betrieblicher Ausbildungsplan erarbeitet werden, der die or-
ganisatorische und fachliche Durchfiihrung der Ausbildung
betriebsspezifisch regelt. Fiir die jeweiligen Ausbildungsin-
halte werden hierfiir zeitliche Zuordnungen in Wochen als
Orientierungsrahmen fiir die betriebliche Vermittlungsdau-
er angegeben. Sie spiegeln die unterschiedliche Bedeutung
wider, die dem einzelnen Abschnitt zukommt.

Zeitliche Richtwerte und Zuordnung

Fir die jeweiligen Ausbildungsinhalte (zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten) werden zeitliche
Richtwerte in Wochen als Orientierung fiir die betriebliche
Vermittlungsdauer angegeben. Die Ausbildungsinhalte, die

2, 3 vgl. hierzu die gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen

fiir Teil 1 der Gesellenpriifung relevant sind, werden dem
Zeitraum 1. bis 18. Monat und die Ausbildungsinhalte fiir
Teil 2 der Gesellenpriifung werden dem Zeitraum 19. bis
42. Monat zugeordnet. Die zeitlichen Richtwerte spiegeln
die Bedeutung des jeweiligen Inhaltsabschnitts wider.

Die Summe der zeitlichen Richtwerte betrdgt pro Ausbil-
dungsjahr 52 Wochen. Im Ausbildungsrahmenplan sind je-
doch Bruttozeiten angegeben. Diese miissen in tatsichliche,
betrieblich zur Verfiigung stehende Ausbildungszeiten, also
Nettozeiten, umgerechnet werden. Die folgende Modellrech-
nung veranschaulicht dies:

Bruttozeit (52 Wochen = 1 Jahr) 365 Tage

Ia:(te)iz(;}'L:tg;igcgzSamstage, Sonntage und ~114 Tage
abziiglich ca. 12 Wochen Berufsschule -60 Tage
abziiglich Urlaub3 -30 Tage
Nettozeit Betrieb = 161 Tage

Die betriebliche Nettoausbildungszeit betrdgt nach dieser
Modellrechnung rund 160 Tage im Jahr. Das ergibt — bezo-
gen auf 52 Wochen pro Jahr — etwa drei Tage pro Woche,
die fiir die Vermittlung der Ausbildungsinhalte im Betrieb
zur Verfiigung stehen. Die Ausbildung in tiberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zdhlt zur betrieblichen Ausbildungszeit.
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2.2

Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum Behalter-

Apparatebauer und zur Behdlter- und Apparatebauerin

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Erlauterungen

Planen und Vorbereiten von Herstellungsprozessen und Arbeitsabldaufen

(s &4 Absatz 2 Nummer 1)

und

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-42.
Monat

a) Kundenanforderungen ermitteln,
auf Umsetzbarkeit priifen und mit
dem betrieblichen Leistungsange-
bot vergleichen

» Anforderungen der Kunden aus den
Leistungsverzeichnissen ermitteln und entnehmen

» Priifen, ob der Betrieb den Auftrag umsetzen kann

» Umsetzung mit Kunden abstimmen

» Kundenwiinsche und -erwartungen (Zielvorstellung
und Umsetzbarkeit)

b) eigenen Arbeitsaufwand abschat-
zen, Arbeitsschritte planen, Zeitauf-
wand und personelle Unterstiitzung
beriicksichtigen

» Auftragsanalyse
® Arbeitsschritte und beteiligte Betriebsabteilungen

erfassen

Arbeitsschritte planen

Arbeitsvorbereitungen beriicksichtigen

Zeitaufwand abschdtzen

Unterstiitzungsbedarfs durch weitere Mitarbeiter/

-innen abschatzen

e unerwiinschter Ergebnisse (z. B. Risiken,
Kapazitdtsgrenze, Uberstunden, schlechte
Qualitat, Terminverzug, Auftrag entspricht nicht
den individuellen oder kollektiven Starken,
Abhédngigkeiten) vermeiden

c) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung
des Arbeitsauftrages und betrieb-
licher Vorgaben vorbereiten, MaR-
nahmen zur Vermeidung von Perso-
nen- und Sachschdaden im Umfeld
des Arbeitsplatzes treffen

» Arbeitsplatz einrichten (z. B. Aufbau von mobilen
Abschirmungen oder Absauganlagen bei Schweil-
oder Schleifarbeitsplatzen)

» Maschinen, Werkzeuge, Hilfsmittel und Materialien
unter Beachtung der Arbeitssicherheit vorbereiten

» Arbeitsbereiche abtrennen und sichern

» Materialien abdecken und verwahren

Abbildung 2: Arbeitsplatz abgetrennt durch mobile
Stellewander (Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

12

d) technische Zeichnungen, Stiicklis-
ten, Bedienungshinweise sowie Be-
triebsanleitungen und berufsbezo-
gene Vorschriften lesen, auswerten
und anwenden

» Bauteile auf technischen Zeichnungen
identifizieren, benennen und zeigen

» Stiicklisten anhand von technischen Zeichnungen
erstellen (z. B. Positionen, Bezeichnungen, Mengen,
Werkstoffe)

» Priifen vorhandener Stiicklisten

» Halbzeuge und Bauteile anhand von Stiicklisten und
technischen Zeichnungen erfassen

» Funktionen von Maschinen benennen

» Betriebsanweisungen fiir Maschinen und
Gefahrstoffe anwenden

> Sicherheitsvorschriften von Maschinenarbeitsplatzen
anwenden

» Bedienung von Maschinen beschreiben

10

Ausbildung Gestalten | Behdlter- und Apparatebauer/Behdlter- und Apparatebauerin




Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Erlauterungen

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.

e) auftragsbezogene Berechnungen,
insbesondere von Massen, Volu-
mina, Flachen und Schnittdaten,
durchfiihren

» Eigenschaften von Werkstoffen unterscheiden und
ermitteln

» Schnittdaten berechnen

» Tabellenbiicher und Schnittdatendiagramme
auswerten und anwenden

» Ldngen, Volumina und Massen von Halbzeugen und
Bauteilen anhand von technischen Zeichnungen,
Stiicklisten und Tabellen ermitteln und berechnen

f) Werkzeuge, Betriebs- und Hilfs-
mittel sowie Materialien auftrags-
bezogen auswadhlen, termingerecht
anfordern, priifen, transportieren
und bereitstellen

» Werkzeuge, Betriebs- und Hilfsmittel sowie Werk-
und Hilfsstoffe
® unterscheiden und benennen
® auftragsbezogen auswadhlen
e termingerecht anfordern (z. B. Liefer- und Vor-/
Fertigungszeiten)
priifen (z. B. Funktion, Kapazitat)
e transportieren (z. B. Transportsicherung)
bereitstellen (z. B. Kommissionierung)

(Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

g) auftragsbezogene Arbeitszeiten und
Materialeinsatz dokumentieren

> betriebliche Arbeitszeiterfassung fiihren und deren
Bedeutung erklaren

» auBerbetriebliche Arbeitszeiterfassung fiihren (z. B.
bei Montagen oder Kundendiensteinsdtzen) und
deren Bedeutung erkldren

» Fertigungsdokumentationen erstellen und deren
Materialeinsatz dokumentieren

Monat Monat
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Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Erlauterungen

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

h) eigene Fahigkeiten einschatzen,
Qualifizierungsmaoglichkeiten nut-
zen

» Selbstreflexion der eigenen Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten

» Qualifizierungsziele und
Qualifizierungsmoglichkeiten

» Auszubildendengesprache (z. B. Ziele gemeinsam
festlegen)

» projektbezogene Fachgesprache

i) unterschiedliche Lerntechniken an-
wenden

» unterschiedliche Lerntechniken anwenden, z. B.:

® SOL (Selbstorganisiertes Lernen)
Mnemotechniken (z. B. Mindmap, Bildlernen)
ABC-Analyse (Eisenhower-Prinzip)
ALPEN-Methode (Zeitplan)
MASTER-Lernmethode

j) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben
unter Beachtung technologischer,
wirtschaftlicher, 6kologischer, be-
trieblicher und terminlicher Vor-
gaben auch im Team planen, dabei
beteiligte Gewerke beriicksichtigen

» Teamgesprdche fiihren
» gewerkelibergreifende Arbeiten erkennen und
Schnittstellen abstimmen

» Arbeitsabldufe unter Beriicksichtigung individueller/

kollektiver Starken planen

» Arbeiten unter Beriicksichtigung der
Wirtschaftlichkeit, des Umweltschutzes,
der Terminvorgaben, der betrieblichen
Fertigungsprozesse und der Ressourceneinsparung
planen

k) Halbzeug-, Normteil- und Fertig-
teilbedarf, insbesondere aus tech-
nischen Unterlagen und aus den
Baustellenbedingungen, ermitteln;
Halbzeuge, Norm- und Fertigteile
bereitstellen

» Bedarfe aus technischen Unterlagen (z. B.
Zeichnungen) ermitteln, definieren

» Bedarfe bereitstellen (z. B. Disposition innerhalb
des Betriebs, beim Kunden vor Ort, Bestellbedarfe
erkennen und melden)

Abbildung 6: Zuschnitte auftragsbezogen gekennzeichnet
mit Aufklebern und Laserbeschriftung
(Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

Abbildung 7: Bereitsstellung von Halbzeugen, Norm- und
Fertigteilen fiir einen Auftrag (Quelle: Fa. Raff und Grund,
Freiberg)

I) MontagemaRe an Baustellen auf-
nehmen und iibertragen

» Abmessungen von ortlichen Gegebenheiten
feststellen und dokumentieren, AufmaR erstellen:
® platzbedarf
® vorhandene Flachen, Rangierflachen

Aufstell- und Montagebedingungen

Anlagen, Abstande

12
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen
Kenntnisse und Fahigkeiten

m) Ubereinstimmung von Planung und | » Abgleich von:

Baustellensituation im Hinblick auf ® Planen
die durchzufiihrenden Arbeiten ® Montagezeichnungen
priifen ® Stiicklisten

mit der Einbausituation auf der Baustelle

2 Einsetzen von betrieblicher und technischer Kommunikation (§ &4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Informationsquellen auswahlen, » Informationsquellen:
Informationen, insbesondere aus ® betriebliche und externe Datenbanken
digitalen Medien, beschaffen, be- ® |nternetrecherchen, z. B. Datenbanken von
werten und nutzen Zulieferern und Herstellern
® Zulieferer- und Herstellerkataloge
e technische Regeln und Normen (1SO, CEN, DIN)
® Druckgerdterichtlinie
[ ]

Gesetze, Verordnungen, Vorschriften

b) Skizzen, insbesondere isometrische | » Skizzen von Rohrleitungen in zweidimensionalen
Skizzen von Rohrleitungen, anferti- Ansichten:
gen ® Aufsicht

® Untersicht

Vorderansicht

Riickansicht

Seitenansicht links und rechts

isometrisch

¢) digitale und analoge Mess- und » Messen von z. B. Bauteildicken, Rohr- und
Priifsysteme einsetzen; Daten ana- Behdlterdurchmessern, mittels digitalen oder
lysieren und dokumentieren analogen Messmitteln

» Bestimmen von SchweilRnahtdicken mittels digitaler
oder analoger SchweilRnahtlehre

» Priifen von SchweiBndhten mittels Rontgen,
Ultraschall und Farbeindringverfahren

» Messen von Oberflachentemperaturen mittels

Infrarotthermometer
» Ablesen von Manometern, Waagen
» Werte mit vorgegebenen Soll-Werten vergleichen 12

und notieren

Abbildung 8: Priifen und Anzeichnen an einen
runden Behdlter mit einem Circometer
(Quelle: Robert-Mayer-Schule, Stuttgart)

Abbildung 9: Priifen der MaRBhaltigkeit von
SchweilRndhten nach MaB einer Kehlnaht
(Quelle: Robert-Mayer-Schule, Stuttgart)
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Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

d) Daten und Unterlagen unter Be-

riicksichtigung des Datenschutzes
pflegen und sichern

>

Erlauterungen

Daten und Unterlagen auf IT-Systemen ablegen,
zusammenstellen, aktualisieren:

Plane

Zeichnungen

Stiicklisten

Lieferscheine

Montage- und Fertigungsberichte
Fotodokumentationen

Priifprotokolle und Abnahmeberichte
Leistungsverzeichnisse und Produktanforderungen
Herstellerdokumente und Garantien

geltende Bestimmungen zum Datenschutz beachten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

e)

technische Unterlagen, insbeson-
dere FlieBbilder, Rohrleitungsplane,
Kataloge, Tabellen, Diagramme,
Handbiicher, Montage- und In-
standhaltungspldne, lesen, aus-
werten und anwenden

Vermittlung erfolgt prozess- und auftragsbezogen
technische Unterlagen in digitaler und analoger
Form lesen, auswerten und anwenden

Abwicklungen von Kérpern und
Durchdringungen konstruieren

vVvyyy

Bauteile in ihrem vollen AusmaR erfassen
Besonderheiten von Konstruktionen begreifen
Geometrische Eigenschaften reflektieren:
Berechnungen von Fldachen, Winkeln, Kérpern
durchfiihren

Ausgleichswerte fiir Biegeradien ermitteln

aga
=

Gesprache mit Kunden, Vorgesetz-
ten und im Team situationsgerecht
und zielorientiert fiihren; Ergebnis-
se dokumentieren und prasentie-
ren; kulturelle Identitdaten beriick-
sichtigen

Gesprache fiihren:

® Teambesprechungen

® Mitarbeitergesprdche

® Kundengesprache

Ziele definieren:

® Gesprdchsthema festlegen

® Gesprachsfiihrung und Strategie festlegen

® Gesprdchsziele definieren und priorisieren

® Gesprdachspartner/-innen und dessen Ziele und
Perspektive beriicksichtigen

Ergebnisse protokollieren:

® Gesprdchsprotokolle

® Abnahmeprotokolle

e |nstandhaltungsprotokolle (Wartung,
Instandsetzung, Verbesserung, Inspektion)

Ergebnisse prdasentieren:

miindlich

schriftlich

digital

analog

® audiovisuell

Kulturelle Identitdten beriicksichtigen:

® Gesprachspartner identifizieren und kulturellen
Hintergrund analysieren und auf Besonderheiten
priifen

® |nteraktion auf kulturell bedingte Besonderheiten
abstimmen

19
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Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

h) Sachverhalte darstellen, Protokolle
anfertigen; englische Fachbegriffe
in der Kommunikation anwenden

Erlauterungen

» Sachverhalte:

® Ergebnisse
Ziele
Innovationen
Riickmeldung zu Auftragsstanden
Probleme und Herausforderungen
Sachstandsanalyse: Vergleich Soll-Ist
» englische Fachbegriffe im:

® Schriftverkehr

® Gesprach

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

i) Informationen auch aus englisch-
sprachigen technischen Unterlagen
und Dateien entnehmen und ver-
wenden

» Informationen aus technischen Unterlagen
und Dateien fiir die Herstellung, Montage und
Instandhaltung von Rohren, Behaltern und
Apparaten:
® Durchfliisse

Druck

Temperatur

Abmessungen

Massen

Bestdandigkeiten

Korrosionsschutz

technische, statische und gesetzliche

Anforderungen

» Englische Fachbegriffe in:
® Zeichnungen
® Planen

Schemata

Technischen Regeln und Normen (ISO, CEN, DIN)

Gesetzen, Verordnungen, Vorschriften und

Richtlinien

j) Konflikte erkennen und zu Kon-
fliktlosungen beitragen

» Konflikte unterscheiden:
® |nteressenkonflikt
® Rollenkonflikt
® Strategiekonflikt
® Zielkonflikt
» Ansdtze zur Konfliktlosung anwenden:
e Bereitschaft zur Konfliktldsung herstellen (Regeln:
fair bleiben, Kompromisse eingehen)
® Standpunkte darbringen
® Gemeinsamkeiten ausloten
® Losungen vorschlagen
® Vermittler/-innen hinzuziehen

19.-42.
Monat

Herstellen von Bauteilen fiir Apparate,
Nummer 3)

Behilter und Rohrleitungssysteme (§ 4 Absatz 2

a) Arbeitsplatz auftragsbezogen unter
Beriicksichtigung von Sicherheits-
bestimmungen und Ergonomie ein-
richten, unterhalten und rdumen

» Sicherheitsbestimmungen einhalten:
® Abschirmeinrichtungen
® Absauganlagen
® personliche Schutzausriistung (PSA)
® Maschinensicherheitsbereiche
» Auftragsbezogen einrichten, unterhalten, raumen:
® Arbeitsplatz nach den Besonderheiten des
Auftrages konfigurieren
® Werkzeuge, Halbzeuge Maschinen, Hilfsstoffe
bereitstellen
® Fertigungsabteilungen analysieren, festlegen
> Arbeitsplatz ergonomisch einrichten:
® Bereiche zum Aufnehmen und Ablegen des
Materials auf Arbeitshdhe einrichten
® Zwangspositionen vermeiden
> Arbeitsplatz reinigen, aufraumen
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Teil des Ausbildungsberufsbildes/
zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Erlauterungen

Abbildung 10: Fahrbahre Hubtische fiir
ergonomisches Arbeiten und Transportieren
(Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

Abbildung 11: Arbeitsplatz bei der Herstellung einer
groReren Schweilkonstruktion allseitig gut begehbar
(Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

b) Werk- und Hilfsstoffeigenschaften
und deren Verdanderungen beurtei-
len; Werk- und Hilfsstoffe hand-
haben und lagern; Werkstoffkenn-
zeichnungen priifen

» Werkstoffe
® metallische Werkstoffe
® nichtmetallisch, anorganische Werkstoffe
® Polymere
® Verbundwerkstoffe
» Hilfsstoffe
® Klebstoffe
® Additive
® SchweiRdraht
® Verpackungsmaterial
» Fachgerechtes Lagern von Werk- und Hilfsstoffen
e Trennung von Werkstoffen im Lager (z. B. Stahl
und Edelstahl)
® Werk- und Hilfsstoffe wahrend der Lagerung vor
Verunreinigung und Feuchtigkeit schiitzen
» Gangige Werkstoffkennzeichnungen, insbesondere
derer in Betrieb befindlichen kennen, z. B. 1.4301;
S235JR

i (l

Abbildung 12: Kleinteillager (Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)
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in Wochen im




Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen
Kenntnisse und Fahigkeiten

¢) Materialien, insbesondere Halb- » Halbzeuge
zeuge, Norm- und Fertigteile, auf ® Vierkantrohre
Fehler, Oberflachengiite sowie auf ® Rundrohre
Oberflachenschutz sichtpriifen ® Bander
® Tafeln

» Norm- und Fertigteile
® Schrauben, Muttern, Unterlegscheiben,
Bolzen, Splinte, Federn, Buchsen, Armaturen,
Rohrverbindungen, Flansche, Kabel, Schalter
» Fehler
® sichtbare Beschadigungen
® sichtbare Fehler
» QOberflachengiite
® Rauheit
» Oberflachenschutz
e {le
® Folien
® Beschichtungen

d) Bauteile unter Verwendung von » Hilfsmittel

Hilfsmitteln und unter Einhaltung ® Anreinadel

von Bearbeitungszugaben nach Bleistift

Zeichnungen, Skizzen und Schablo- Filzschreiber

nen anzeichnen Parallelmessschieber
MaRBbander
Universalmessschieber
Rechter Winkel
135°-Winkel
Schablonen
» Bearbeitungszugabe

® Differenz zwischen Roh- und FertigmaR

Abbildung 13: Anzeichnen mit einem digitalen HohenanreiRer
(Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

e) Schablonen aus metallischen und » Herstellen von Anschldgen und von Bohrschablonen
nichtmetallischen Werkstoffen her- | » Vorrichtungen zum SchweiBen
stellen » Formschablonen

Abbildung 14: Priifen der Form mit einer selbst hergestellten
Radiusschablone (Quelle: Robert-Mayer-Schule, Stuttgart)
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Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

f) Normen, insbesondere Toleranznor-
men, und Verarbeitungsrichtlinien
zur Herstellung von Bauteilen an-
wenden

Erlauterungen

Normen anwenden
® AD 2000 Merkblatt
DIN EN 13445

DIN EN 13480

DIN 11850 ff.

DIN EN ISO 3834

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

g) Betriebsbereitschaft von Maschinen
einschlieRlich der Werkzeuge si-
cherstellen

Wartung von Maschinen anhand von
Wartungsplanen durchfiihren und dokumentieren
SicherheitsmaRnahmen bei der Wartung
beriicksichtigen

h) Arbeits- und Betriebsmittel priifen,
pflegen, warten und MaBnahmen
dokumentieren

Arbeits- und Betriebsmittel, z. B.:

e Werkzeug (Hammer, Feile, Schraubendreher)

e ortsverdnderliche Maschinen (Handbohrmaschine,
Winkelschleifer)

feste Maschinen (Sdulenbohrmaschine,
SchweiRgerdt, Hallenkran)

e Sonstiges (Palette, Teilebehdlter)

® Anschlagmittel

Arbeitsgerdte (Leitern, Tritte, Geriiste)

i) Bauteile unter Beriicksichtigung von
Form, Oberflaichenbeschaffenheit
und Werkstoffeigenschaften span-
nen und ausrichten

Auswahl geeigneter Spannvorrichtung unter
Beachtung von:

® Verformung

® Festigkeit

® Geometrie

® eingebrachten Kraften (verdrehen, losreiRen)
Ausrichten unter Beachtung von:

® Plan- und Ebenheit

® Fertigungstoleranzen

® Fertigungsgenauigkeit

j) Halbzeuge manuell, insbesondere
durch Feilen, Scheren und Sdgen,
bearbeiten

Werkzeugauswahl anhand des Werkstoffes, der
Materialdicke und der Anforderung:

® Sdagen

® Scherschneiden

® Feilen

flir eine moglichst hohe Standzeit:

® Eigenschaften der Werkzeuge beachten
Regelungen zur Arbeitssicherheit beachten und
einhalten

k) Halbzeuge maschinell, insbeson-
dere durch Scheren, Bohren, Sdagen
und Schleifen, bearbeiten

Werkzeugauswahl anhand des Werkstoffes, der
Materialdicke und der Anforderung:

® Bohren

® Senken

® Schleifen

® Scherschneiden

flir eine moglichst hohe Standzeit:

® Eigenschaften der Werkzeuge beachten

® Kiihimittelbedarf

Regelungen zur Arbeitssicherheit beachten und
einhalten

RegelmadRige Sicherheitsunterweisung

19.-42.
Monat
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen
Kenntnisse und Fahigkeiten

1) SchweiRverbindungen nach » SchweiBanweisungen lesen und deren Inhalt
SchweilRanweisungen vorbereiten verstehen und anwenden kdnnen.
sowie Bauteile heften » SchweiBprozesse z. B.:
® 111 - E-Hand
® 131 - MIG
® 135 - MAG
® 141 - WIG
® 311 - Gasschweillen

» Nahtarten z. B.:
® BW Stumpfnaht
® FW Kehlnaht
» SchweiBzusdtze z. B.:
® Nm - Kein Schweilzusatz
A - sauer umhiillt
B - basisch umhiillt
C - cellulose umhiillt
R - rutil umhiillt
RA, RB, RC = Mischtypen
RR = dickumhiillt
PV\W)Y,Z — Drahte, Fiilldrahte, Stabe
» Bauteildicke, Rohrdurchmesser:
® T - Erzeugnissdicke Blech/Rohr
® D - Durchmesser
» SchweiRpositionen (DIN EN I1SO 6947)
PA — Wannenposition
PB - Horizontalposition
PC - Querposition
PD - Horizontal-Uberkopfposition
PE - Uberkopfposition
PF - Steigposition
PG - Fallposition
H-L045 - steigend (feste Rohrachse 45° geneigt)
J-L045 - fallend (fest Rohrachse 45° geneigt)
PH und PJ - steigend und fallend (feste Rohrachse
waagerecht)
» SchweiBtechnische Angaben
® bs — beidseitiges Schweilen
® |w - NachlinksschweiBen
® mb - SchweiBen mit Badsicherung
® ml - mehrlagig

Abbildung 17:
Behdlterboden geheftet
: WIG-SchweiBen
(Quelle: Fa. Raff und Grund, Abbildung 16: BehadlterfuB (Quelle: Fa. Rieger,
Freiberg) geheftet WIG-SchweiBen Bietigheim)
(Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

Abbildung 15: Rohrleitungselement
geheftet, V-Ndhte vorbereitet zum
WIG-SchweiRBen mit Wurzelschutz
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Erlauterungen

nb - SchweilRen ohne Badsicherung
rw — NachrrechtsschweiRen

sl — einlagig

ss — einseitiges SchweilRen

fb — Schweilpulverabstiitzung

ci = SchweilRzusatzeinlageteil

gb - Gaswurzelschutz

m) Flamml6tverbindungen herstellen

Unterscheidung in Hart- und Weichloten
® Hartloten > 450°

® Weichloten < 450°

® Auswahl geeigneter Flussmittel
Arbeitsschutz beachten

n) Pressverbindungen an Rohrleitun-
gen sowie Klebeverbindungen mit
unterschiedlichen Werkstoffen her-
stellen

Auswahl von Presswerkzeugen zum Herstellen von
Pressverbindungen

Werkstoffeigenschaften und Werkstoffvertraglichkeit
beachten

Auswahl geeigneter Klebstoffe unter
Beriicksichtigung der Werkstoffe und deren
Anwendung

o
=

gestreckte Langen und Anwarmlan-
gen beim Biegeumformen ermitteln
sowie Rohre und Profile mit und
ohne Vorrichtung kalt und warm
biegeumformen

Berechnung der Lange, gestreckten Lange eines
Biegeschenkels

Berechnung von Anwdrmlangen
Biegeverfahren z. B.:

® Gesenkbiegen

® pragebiegen

® Dreipunktbiegen

® Kanten

Handbiegevorrichtungen z. B.:

® Biegezange

Biegemaschinen z. B.:

manuelle Einhand-Biegemaschine
manuelle Rohrbiegemaschine
Gesenkbiegepresse
Rundbiegemaschinen

® Schwenkbiegemaschinen
Beachtung der MaRhaltigkeit und der
Werkstoffeigenschaften z. B.:

® Biegelehre

® Biegetemperatur

® Streckgrenze

® Bruchdehnung

p) Blechformstiicke, insbesondere
durch Umformen und Fiigen, ferti-
gen

Bauteileigenschaften z. B.:

® Ausgleichswerte bei Biegeradien

® Beachtung von Blechdicke und Festigkeit beim
Biegen

Arten des Umformens z. B.:

® Druckumformen

® Zugdruckumformen

® Biegeumformen

® Schubumformen

Arten des Fiigens z. B.:

® Fiigen durch Zusammenlegen und durch Fiillen

® Fiigen durch An- und Einpressen

Fiigen durch Urformen

Fiigen durch Umformen

Fligen durch Stoffverbinden:

e Schweilen

e Loten

e Kleben
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Teil des Ausbildungsberufsbildes/
zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Erlauterungen

Abbildung 18: Ubergangskdrper quadratisch auf rund
gekanntet beim Fligen durch WIG-SchweiBen mit Wurzelschutz
(Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

Abbildung 19: Konischer Behdlterdeckel umgeformt beim
PlasmaschweiBen (Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

q) Bleche unter Beriicksichtigung der
Werkstilickoberflache, der Werk-
stiickform und der AnschlussmaRe,
insbesondere durch Biegen und
Bordeln, umformen

» Materialverdanderungen z. B.:
® Strecken
e Stauchen
e Aufharten
> Werkstiickform:
® MaR- und Formtoleranzen
» AnschlussmaRe:
® MaRtoleranzen laut Planung
» Bordeln:
e per Hand (Bdrdeleisen)
® Sickenmaschine
» Umformen:
® per Hand
® maschinell

r) Bauteile aufweiten und aushalsen

» Materialveranderungen z. B.:
® Strecken
e Stauchen
e Aufhdrten
» Aufweiten
® Aufweitzange
® Expander
> Aushalsen
® Aushalsen per Hand
® Aushalswerkzeuge

s) Bauteile auf Herstellungsfehler und
Oberflachengiite priifen

» Priifung des Bauteils z. B.:
® Sichtpriifung des Bauteils
® Ultraschallpriifung
» Priifung von SchweiRndhten z. B.:
® Sichtpriifung
® Farbeindringpriifung
» Oberflachengiite z. B.:
® Vergleichsmuster
® Normvorgaben
® Rautiefenmessung
® Vorgaben des Auftraggebers
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/
zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen
Kenntnisse und Fihigkeiten

Abbildung 20: Priifen der Rautiefe an einer Behdlteroberfldache
(Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

t) Oberflichen an SchweiRn&hten » mechanische Behandlung:
mechanisch und chemisch behan- ® Schleifen
deln ® Polieren
® Biirsten
® Strahlen
» chemische Behandlung:
® Beizen
® elektrochemisches Beizen

u) Innen- und AuRengewinde unter » Gewindetypen:

Beachtung der Werkstoffeigen- ® Befestigungsgewinde
schaften schneiden ® Bewegungsgewinde
® Transportgewinde
» Gewinde:

® Rechtsgewinde

® linksgewinde

® Rohrgewinde
» SO Gewindearten:

® metrisches ISO-Gewinde (M)

® metrisches ISO-Feingewinde (MF)

e Stahlpanzerrohrgewinde (Pg)

e Trapezgewinde (Tr)
» Amerikanische Gewindearten
Unified National Coarse Thread (UNC)
Unified National Fine Thread (UNF)
Unified National Special Thread (UNS)
National Taper Pipe (NPT)
National Taper Pipe Dryseal (NPTF)
» Britische Whitworth-Gewinde

® British Standard Whitworth Coarse

e (BSW/WW)

® British Standard Fine (BSF)

® British Standard Pipe (BSP/ G)

e British Standard Pipe Taper (BSPT/ R)
» Innengewinde:

® Durchgangsloch

® Sackloch
v) MaRnahmen zur Werkstoffkenn- » Werkstoffkennzeichnung:
zeichnung vorbereiten und veran- ® Farbcode
lassen ® Werkstoffnummer

» MaBnahmen:
® Trennung der Werkstoffe
» Eigenschaften von Werkstoffen
® unterschiedliche Festigkeiten
® Edelstahle mit unterschiedlichen
Legierungsanteilen
® Kunststoffe mit unterschiedlichen Zuschldagen
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/
zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlauterungen
Kenntnisse und Fahigkeiten

Abbildung 21: Beschriftungsgerdt zum Umstempeln
bei z. B. zulassungspflichtigen Produkten

(Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

Abbildung 22: Blechtafeln und Anschnitte, gekennzeichnet
und beschriftet, um sie spater sicher zu verwenden (Quelle:
Fa. Rieger, Bietigheim)

Abbildung 23: Gekennzeichnetes Bauteil mit Charge und
Werkstoffnummer (Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

w) Einstellungen von handgefiihrten » Bestimmung uber:
und ortsfesten Maschinen bestim- ® Maschinendiagramm
men und vornehmen ® Gebrauchsanleitung

» Einstellungen liber:
® Schalter
® Taster
® Bedienfelder
® Monitore

Abbildung 24: Steuerung einer 3-Walzen-Rundbiegemaschine
(Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

X) Halbzeuge und Bauteile thermisch, | » Plasmaschneiden:
insbesondere durch Plasma- und ® Handgefiihrt
Brennschneiden, bearbeiten ® Maschinell gefiihrt

» Brennschneiden:
® Handgefiihrt
® Maschinell gefiihrt
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/
zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen
Kenntnisse und Fihigkeiten

Abbildung 25: Steuerung Plasmaschneidanlage
(Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)
T ‘

Abbildung 26: CNC Unterwasser Plasmaschneidanlage
(Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

Abbildung 27: Plasmaschneidbrenner unter Wasser
(Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

y) SchweiRBverbindungen nach » SchweiBanweisungen lesen und deren Inhalt
Schweilanweisungen in ver- verstehen und anwenden kdnnen.
schiedenen SchweiBpositionen » SchweiBprozesse z. B.:
herstellen, SchweiRBverbindungen ® 111 - E-Hand
thermisch und mechanisch nach- ® 131 - MIG
behandeln sowie Bauteile warm ® 135 - MAG
und kalt richten ® 141 - WIG

® 311 - GasschweiBen

» Nahtarten z. B.:
® BW Stumpfnaht
® FW Kehlnaht

» SchweiRzusatze z. B.:

Nm - Kein SchweilRzusatz

A - sauer umhiillt

B — basisch umhiillt

C - cellulose umhdillt

R = rutil umhiillt

RA, RB, RC = Mischtypen

RR = dickumhiillt

P, V, W, Y, Z - Fiilldraht, Stab

» Bauteildicke, Rohrdurchmesser:
® T — Erzeugnisdicke Blech/Rohr
® D - Durchmesser

» SchweiRpositionen (DIN EN I1SO 6947)
® PA - Wannenposition
® PB - Horizontalposition
® PC — Querposition
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen
Kenntnisse und Fahigkeiten

PD - Horizontal-Uberkopfposition
PE - Uberkopfposition
PF - Steigposition
PG - Fallposition
H-L045 - steigend (feste Rohrachse 45° geneigt)
J-L045 - fallend (fest Rohrachse 45° geneigt)
PH und PJ - steigend und fallend (feste Rohrachse
waagerecht)
» SchweiBtechnische Angaben
bs — beidseitiges Schweilen
Iw = NachlinksschweilRen
mb - SchweiRen mit Badsicherung
ml — mehrlagig
nb — SchweiBen ohne Badsicherung
rw — NachrrechtsschweiBen
sl — einlagig
ss — einseitiges Schweilken
fb — Schweilpulverabstiitzung
® (i - SchweilRzusatzeinlageteil
® gb - Gaswurzelschutz
» Differenzierung verschiedener
KunststoffschweiRverfahren
® Heizelement-StumpfschweiBen
® HeizwendelschweiRen
e [leben (KaltschweiRen)

z) Bauteile, insbesondere Flansche » Flanschverbindung mit Flanschenwinkel ausrichten
und Verstarkungen, aus Blechen und heften
und Profilen fertigen » Kerbwirkung bei Verstarkungen beachten

» Flanschtypen:
® Glatter Flansch zum SchweilRen
® |oser Flansch fiir glatten Bund
® |oser Flansch fiir PreBbdrdel mit kurzem/langem
Ansatz
Loser Flansch fiir VorschweiRbund
Blindflansch
Gewindeflansch
Apparateflansch
Sonderflansch

Herstellen, Montieren und Demontieren von Baugruppen, Apparaten, Behdltern und
Rohrleitungssystemen (§ &4 Absatz 2 Nummer 4)

a) Arbeitsplatz auftragsbezogen unter | » Arbeitsplatz einrichten (z. B. Aufbau von mobilen

Beriicksichtigung von Sicherheits- Abschirmungen oder Absauganlagen bei Schweil-
bestimmungen und Ergonomie ein- oder Schleifarbeitsplatzen)
richten, unterhalten und rdumen » Maschinen, Werkzeuge, Hilfsmittel, Materialien

unter Beachtung der Arbeitssicherheit vorbereiten

» Arbeitsbereichen abtrennen und sichern

» Materialien abdecken und verwahren

» Bereiche zum Aufnehmen und Ablegen des
Materials, am besten auf Arbeitshdhe einrichten,
um Zwangspositionen zu vermeiden

» Bei Bedarf und nach Beendigung der Arbeit reinigen
des Arbeitsplatzes
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen
Kenntnisse und Fahigkeiten

b) Bauteile und Baugruppen nach » Zuordnung:
ihrem Verwendungszweck zuordnen ® Reihenfolgen der Bauteil oder Bargruppenabfolge
und lagern im Zusammenhang zur Fertigung beriicksichtigen
und vorsortieren
» Llagerung:
e Baustahl nicht im freien Lagern (Gefahr von
Korrosion)
® Baustahl und Edelstahl nicht gemeinsam Lagern
(Gefahr von Korrosion)
® Kunststoffe oder andere Stoffe nicht im freien
Lager (UV-Bestandigkeit beachten)

¢) losbare Rohr- und Schlauchverbin- | » Bei Druckleitung, Druckfreiheit feststellen.
dungen unter Berlicksichtigung der | » Bei hohen Temperaturen abwarten, bis die

zu fordernden Medien, des Druckes Temperatur abgekiihlt ist.
und der Temperatur der Medien » Bei gesundheitsschadlichen Medien Rohre
herstellen oder Schlduche zuvor spiilen, ggf. besondere

SchutzmaBnahmen treffen.
» Vor dem Losen sicherstellen, das Anlage vor wieder
Inbetriebnahme geschiitzt ist.

Abbildung 28: Verteiler einer groReren Druckleitung zur
Wasserversorgung (Quelle: Thomas Hampp)

d) Schraubverbindungen unter Beach- | » Schrauben von Hand vormontieren:

tung ihrer Montagereihenfolge und ® gehadrtete Unterlegscheiben nach DIN EN ISO 7089
des Anziehdrehmomentes herstel- mindestens Harteklasse 200 HV unter die Muttern
len legen,

® Schrauben so einbauen, dass alle Schraubenkdpfe
auf einer Flanschseite angeordnet sind,

® bei Schraubverbindungen, bei denen der
Schraubenkopf gedreht wird (Sackloch), die
Unterlegscheibe unter den Schraubenkopf legen,

® bei horizontal angeordneten Flanschen die
Schrauben von oben durchstecken,

® schwergdngige Schrauben durch leichtgangige
ersetzen,

» Anziehen von Schrauben:

® {iber Kreuz, wie im Bild dargestellt, mit 30 % des
Sollanzugsmomentes anziehen

® analog zu 1. mit 60 % des Sollanzugsmomentes
anziehen

® analog zu 1. mit 100 % des Sollanzugsmomentes
anziehen und

® nochmals mit vollem Sollanzugsmoment
rundum nachziehen. Dieser Vorgang ist so oft zu
wiederholen, bis sich die Muttern bei Aufbringen
des vollen Anzugsmomentes nicht mehr
weiterdrehen lassen.

» Setzen" der Dichtung (Anpassen an die
Flanschdichtflache) erfordert Nachziehen der
Schrauben.
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen
Kenntnisse und Fahigkeiten

» Die Schrauben nach einigen Stunden bzw. nach der
ersten thermischen Belastung bei Raumtemperatur
und im drucklosen Zustand der Flanschverbindung
nachziehen.

Abbildung 29: Fanschverbindung in Kombination mit speziellen
Schraubelementen (Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

Abbildung 30: Behdlterunterteil mit hochwertigen
Klauenverschraubungen (Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

Abbildung 31: Sonderschraubverbindungen mit speziellen
Dichtflachen erfordern eine prazise und sorgfdltige Montage
(Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

e) Bauteile auf Oberflachenbeschaf- » Fiigefldchen priifen und beurteilen
fenheit der Fligeflachen und auf ® Verschmutzungsfreiheit
Formtoleranzen priifen sowie in » Formtoleranzen priifen und beurteilen
montagegerechter Lage fixieren ® Ebenheit

® passgenauigkeit
» montagegerechte Lage herstellen

f) Tragekonstruktionen, Halterungen, | » Befestigung:

Konsolen und Befestigungen unter ® Dimension
Beriicksichtigung der Beanspru- ® Werkstoff
chungen fertigen und montieren e Art der Befestigung (Vorsteck, Durchsteckmontage)

® Befestigungsuntergrund
» Beanspruchungen:

® physikalische Beanspruchung
thermische Beanspruchung
chemische Beanspruchung
biologische Beanspruchung

=

Behadlter, Apparate und Rohrlei- > Lagersystematik

tungssysteme demontieren, kenn- Vorbereitung von De- und Montage
zeichnen, lagern und einer umwelt- | » Wertstoffe sortenrein trennen
schonenden Entsorgung zufiihren

8

v
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen
Kenntnisse und Fahigkeiten

h) Bauteile und Baugruppen fiir die » Vorbereitung von De- und Montage
Montage priifen und kennzeichnen | » Kommissionierung
» Funktionsprobe von Einzelbauteilen

i) Lasten anschlagen, sichern und » Transportmittel:
transportieren Transportwagen
Hubwagen
Gabelstapler
Saulenschwenkarm
Portalkran
Transportfahrwerke
LKW mit Kran
Autokran
Raupenkran
Baukran
® Schwertransport
» Anschlagmittel und Sicherungsmittel
Zurrgurte und Zurrketten
Hebebander und Rundschlingen
Rundschlingengehdnge
Kettengehdnge
Anschlagketten
Anschlagpunkte
Transportringe
AnschweiBhaken
Anschraubhaken

21

Abbildung 32: Transport von einem Behdlterboden mit dem
Gabelstabler (Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

Abbildung 33: Verladung GroRbehdlter
(Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

Abbildung 34: Verladung auf LKW mit Traverse
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/
zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlauterungen
Kenntnisse und Fihigkeiten

Abbildung 35: Vakuum-Plattenheber
(Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

Abbildung 36: Rundschlingenhebegerat
(Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

Abbildung 37: Anschlagmittel Chemiefaserbdnder
(Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

Abbildung 38: Verladung mit Autokran
(Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

j) Hebezeuge, insbesondere Seil-, » Hebezeuge:
Ketten- und Hubziige sowie Win- e Kettenziige (elektrisch, per Hand)
den, handhaben Stirnradflaschenziige
Hebelziige und Ratschziige
Seilwinden (elektrisch, per Hand)
Spindelwinden und Stahlwinden
Zahnstangenwinden mit Getriebe
» Aspekte der Transport- und Arbeitssicherheit
beachten
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Abbildung 39: Beim Transport werden zum Kran
hdufig weitere Hebewerkzeuge eingesetzt
(Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

Abbildung 40: Kombination aus Traverse, Chemiefaserbdndern
und Blechtransportzangen zum Transportieren von Einzelteilen
eines Behdltermantels

k) Hilfskonstruktionen, Arbeits- und > QGeriiste:

Schutzgeriiste aufbauen, sichern ® Systemgeriiste
und abbauen ® Stahlrohrkupplungsgeriiste
» Montage:

® nur unter Aufsicht einer fachkundigen Person
® Plan fiir Auf- und Abbau
» Verankerung:
® Anordnung und Verankerungsart -
Montageanweisung entnehmen
> Zugdnge:
® Sicherer Zugang
» Geriistbelag:
® Geriistlagen voll auslegen
® Belag sichern
» Seitenschutz:
® Bordbrett
® Geldnderholm
® Zwischenholm
» Benutzung:
® Haftung des Gerlistherstellers
e konstruktive Anderungen
® Klappen nach Durchstieg geschlossen halten
» Geriistarten:
Fahrgeriist
Leitergeriist
Plattformgeriist
Klappgeriist
Arbeits- und Schutzgeriiste
Raumgeriiste
Hangegeriiste
Wetterschutzddcher
Treppentiirme
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Abbildung 41: Arbeitsgeriist zum Anbringen einer
Behiélterverkleidung (Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

I) Bauteile und Baugruppen unter
Beriicksichtigung der baulichen Ge-
gebenheiten vorbereiten >

» Zusammenstellung von Bauteilen und Baugruppen,
unter Beachtung der geplanten Montagereihenfolge
Faktoren am Montageort beachten, z. B.:

® Material

® Maschineneinsatz

® Zeit

Uberwachung der De- und Montage
Vorschriften und Bauteileigenschaften beachten
maogliche Fehlerquellen verdeutlichen

Aspekte der Arbeitssicherheit beachten

m) Medien und deren Aggregatzustan-
de, Forderungsarten, Gefdlle, Ab-
stande fiir Warme- und Schalldam-
mung, Warmeausdehnung sowie
Einbauvorschriften bei der Montage
und Demontage beriicksichtigen

vvyVvyy

=

n) Dichtungswerkstoffe und Dichtele- | » Dichtwerkstoffe:
mente nach zu fordernden Medien e NBR (Nitril-Butadien-Kautschuk)
und Forderbedingungen auswahlen ® FKM (Fluor-Kautschuk)
und anwenden EPDM (Ethylen-Propylen-Dien-Kautschuk)
HNBR (Hydrierter-Nitril-Brutadien-Kautschuk)
Q (Silikone, HTV)
(R (Chloropren-Kautschuk)
ACM (Polyacrylat-Kautschuk)
FFKM (Perfluor-Kautschuk)
» Dichtelemente:
® Dichtring
® mechanische Schraubendichtungen
® Dichtschniire
> Medien:
o fest
® gasformig
o fliissig
» Forderbedingungen (statisch oder wechselnd):
® Druck (Uberdruck, Unterdruck)
e Temperatur (heiR, kalt)

0) Eignung des Untergrundes fiir die >
Befestigung sichtpriifen >

Untergrund priifen

geplante Befestigung hinsichtlich des Untergrunds
priifen

» fiir den Untergrund geeignete Befestigung
vorschlagen

p) Befestigungen in verschiedenen > Arten von Mauerwerk:

Untergriinden, insbesondere in Be-
ton und Mauerwerk, unter Berlick-
sichtigung von Montagevorschriften
mit handgefiihrten Maschinen her-
stellen

Lehmziegel
Mauerziegel (Backstein)
Betonwerkstein
Blahtonstein
Hohlblockstein
Lochziegel
Kalksandstein
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® Klinker

® Porenbeton-Steine

® Schwemmesteine

® Natursteine

Beton (verschiedene Festigkeiten):

® gerissener Beton

® ungerissener Beton

Befestigungen von Bauteilen mit Beton oder

Mauerwerk fachgerecht herstellen:

® Ausrichten des Bauteils

® Bohrung passend zum Befestigungsmittel
herstellen

q) MaBnahmen zur Warme- und

Schalldammung beriicksichtigen

MaBnahmen zur Minderung von Schalliibertragung,
z. B.:

® elastische Flachen

® Masse

® Trennung von Bauteilen

technische Richtlinien, allgemein anerkannte
Regeln der Technik beachten

® DIN 4109

® \/DI-Richtlinie 4100

Warmeschutz:

® thermische Trennung von Bauteilen

® thermische Trennung von Befestigungsmitteln

Abbildung 42: Anbringen von Ddmmmaterial bei einem
doppelwandigen Behdlter (Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

r)

Mess-, Steuer-, Regel- und Sicher-
heitseinrichtungen, insbesondere
elektrisch und pneumatisch be-
tatigte Einrichtungen, nach techni-
schen Unterlagen auswdhlen und
funktionsgerecht einbauen

>

>

Aufgabe der Messtechnik ist es, Informations-
gewinnung liber ein reales Messobjekt zu gewinnen.
Aufgabe der Steuerungstechnik ist es, bestimmte
Abldufe in einem Steuerungsobjekt zu erzwingen.
Aufgabe der Regelungstechnik ist es, in einem
Regelungsobjekt fiir einen stabilen Prozess zu
sorgen.

Komponenten Bedarfsgerecht auswdhlen und
funktionsgerecht einbauen

Komponenten der Sicherheitseinrichtung
Bedarfsgerecht auswdhlen und funktionsgerecht
einbauen

Behalter, Apparate und Rohrlei-
tungssysteme, insbesondere durch
SchweiRen, Loten, Verkleben sowie
mittels Schraub- und Flanschver-
bindungen, herstellen und funk-
tionsgerecht montieren

Die Vermittlung der Inhalte erfolgt auftragsbezogen.
Fligen und Montage kompletter Baugruppen aus:

® Behdltern

® Apparaten

® Rohrleitungssystemen
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Abbildung 43: Verbindungsnaht von zwei Behdlterzargen,
WIG-TandemschweiRen (Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

Durchfiihren von Arbeits- und SchutzmaRBnahmen (§ & Absatz 2 Nummer 5

a) personliche Schutzausriistung aus- | » personliche Schutzausriistung ist jede Ausriistung,
wdhlen und einsetzen die dazu bestimmt ist, von den Beschaftigten

benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen

eine Gefahrdung ihrer Sicherheit und Gesundheit zu

schiitzen z. B.:

® Schutzkleidung

Atemschutzgerate

FuR- und Knieschutz

Augen- und Gesichtsschutz

Kopfschutz

Gehorschutz

Schutzhandschuhe

Personliche Schutzausriistung gegen Absturz

Abbildung 44: Schutzausriistung beim Trennschleifen zum
Schutz der Augen, Atemwege und der Haut vor Metallstduben

b) kundenspezifische Schutz- und Si- | » vor Beginn der Arbeiten iiber Schutz- und
cherheitsvorschriften, insbesondere Sicherheitsvorschriften informieren
Erlaubnis- und Freigabescheine, » Malknahmen ableiten
einhalten » Erlaubnis- und Freigabescheine einholen

» Vorgaben des Kunden erfiillen

¢) Vorschriften und Sicherheitsregeln » Die 4 Gefahrenbereiche des elektrischen Stroms:
zur Vermeidung von Gefahren durch ® Unfdlle durch Fluss elektrischen Stroms liber den
elektrischen Strom anwenden menschlichen Kdrper (Durchstromungsunfall)

® Verbrennungen durch die Einwirkung von
Lichtbogen (Lichtbdgen sind elektrische
Durchschldge durch die Luft, verbunden mit der
Bildung von energiereichen Funken, Flammbdgen
oder Plasma)

® Brandentstehung durch Kurzschliisse, starke
Erwdrmung elektrischer Einrichtungen (z. B. von
Leitungen, Spulen) oder Uberhitzung elektrischer
Gerate
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® Ziindung explosionsfahiger Atmosphdre
(z.B. durch Schalt- oder Schleiffunken, hohe
Temperaturen an elektrischen Betriebsmitteln)
» Die fiinf Sicherheitsregeln:
® Freischalten
Gegen Wiedereinschalten sichern
Spannungsfreiheit feststellen
Erden und KurzschlieBen
Benachbarte, unter Spannung stehende Teile
abdecken oder abschranken

Abbildung 45: Sichtpriifung an einem Elektrogerat mit
aktueller Priifplakette (Quelle: Robert-Mayer-Schule, Stuttgart)

Abbildung 46: Trenntransformator fiir Arbeiten mit Elektro-
geraten in einem Behalter (Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

d) elektrische Verbraucher, Bau- » Gefdhrdung und Brandentstehung durch:
teile, Anschliisse und Leitungen, ® Kurzschliisse
insbesondere auf Isolationsbe- o defekte Isolationsleitungen an Verbrauchern
schadigungen und mechanische e {iberhitzung durch mechanischen Defekt
Beschadigungen, sichtpriifen und » Sichtpriifung vor In- und Wiederinbetriebnahme
Instandsetzungen veranlassen des Gerdtes

e) Vorschriften bei Arbeiten mit Lasten | » Uberall, wo Lasten transportiert werden, besteht
einhalten ein erhdhtes gesundheitliches Risiko, entweder
durch Unfdlle mit unzureichend gesicherten Lasten
oder durch kérperliche Uberbelastung wahrend des
Transports.

» Vorschriften fiir das Arbeiten mit Lasten wie z.B.
die Lasthandhabungsverordnung kennen und

anwenden
» Umgang mit Sicherungsmitteln fiir den Transport
beherrschen
f) Vorschriften bei Arbeiten in Be- > Gerade bei Arbeiten in Behdltern oder in engen
hdltern, engen und geschlossenen und geschlossenen Raumen besteht ein erhdhtes
Rdaumen einhalten Gefahrdungsrisiko durch:

® Arbeitsverfahren, z. B. SchweiRRen, Schleifen,
Reinigen mit Fliissigkeiten oder Feststoffen
Aufriihren von Riickstdnden

biologische Vorgdnge, z. B. Garung, Faulnis
chemische Reaktionen

zum Spiilen verwendete Gase

Stoffe und Zubereitungen, die durch
undichte Auskleidungen oder undichte
Absperreinrichtungen eindringen konnen
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® Sauerstoffmangel; dieser kann auftreten durch
Inertgase, die zum Spiilen verwendet wurden,
oder durch Stoffe, die den Sauerstoff absorbieren,
chemisch oder physikalisch binden oder
verdrangen; Sauerstoffverbrauch bei der Arbeit;
ungeeignete oder unzuldngliche Liiftung wahrend
der Arbeit in Behdltern, Silos oder engen Raumen
konnen ebenfalls zu Sauerstoffmangel fiihren.
» Sensibilisierung auf diese Gefahren
» um Gefahren zu minimieren, siehe auch DGUV Regel
113-004 Behdlter, Silos und enge Raume, Teil 1

'\‘ .

Abbildung 47: Bei Arbeiten in einem Behdlter
gelten besondere Sicherheitsvorschriften
(Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

g) Vorschriften bei Arbeiten in HGhen
einhalten, Absturzsicherungen an-
wenden

> bei Arbeiten in Hohen besteht ein erh6htes
Gefahrenpotenzial
» Einschlagige Gefahrenquellen kennen:

® mangelnde Arbeitsorganisation im Vorfeld

e fehlende oder unvollstandige technische
Absturzsicherung

® ungeeignete Anschlagpunkte

® beschddigte Auffanggurte, Halteseile,
Verbindungsmittel und Falldampfer oder
Karabinerhaken und fehlende Abseil- oder
Rettungsgerdte

® ungeeignete und/oder ungeschulte Mitarbeiter/
-innen

» Sicherung an allen Arbeitspldtzen, die mehr als zwei

Meter liber dem Boden liegen

» Ausnahmeregelungen:

® Arbeitsplatz am und liber dem Wasser oder
anderen festen oder fliissigen Stoffen, in denen
man versinken kann

® Arbeitsplatz an frei liegenden Treppenldufen
oder Treppenabsdtzen, Wandoffnungen,
Bedienungsstanden von Maschinen und deren
Zugdngen ab einem Meter Hohe sichern

® Bei Arbeiten auf dem Dach ist Absturzsicherung
vorgeschrieben, wenn die Traufenhdhe
mindestens zwei Meter betragt und das Dach
zwischen 20 und 60 Grad geneigt ist.

» wichtigste technische AbsturzmaRnahmen kennen:
® Der dreiteilige Seitenschutz an der Absturzkante,
z. B. bei einem Geriist (bestehend aus
Geldnderholm, Zwischenholm, Bordbrett)

e Absperrungen, fixierte Abdeckungen (z. B. auf
Schédchten und Bodendffnungen), Laufbriicken,
lastverteilende Beldge, Arbeitsgeriiste,
Schutznetze

® Sind fest installierte Absturzsicherungen
nicht moglich, diirfen auch Fanggeriiste und
Schutznetze angebracht werden, die abstiirzende
Personen auffangen.
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» organisatorische AbsturzmaRnahmen kennen und

durchfiihren

® Gefdhrdungsbeurteilung durchfiihren, geeignete
SchutzmalRnahmen veranlassen

e Dokumentation erstellen (wo ist welcher
Anschlagpunkt, fiir welche Krafte geeignet)

® RettungsmaRnahmen fiir Beschaftigte mit
personlicher Schutzausriistung gegen Absturz
(PSAgA) iiben

h) Vorschriften fiir das Arbeiten mit » Tatigkeiten mit Gefahrstoffen konnen zu Unfdllen,
chemischen Stoffen, insbesondere Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
mit Sduren, Laugen und Gasen, Gesundheitsgefahren fiihren.
einhalten » einschldgigen Gefahrenquellen im Betrieb und auf

der Baustelle:

® Explosionsgefahr
Brandgefahr
Giftwirkung

Atz- oder Reizwirkung
Krebsausldser

Erbgutverdanderung und
Fortpflanzungsgefahrdung
® Umweltgefahr
» Kenntnisse liber die Gefahrstoffverordnung
(GefStoffV)
» organisatorische SchutzmaBnahmen:
® Gefdhrdungsbeurteilung

Abbildung 48: Becken mit Sduren zum Tauchbeizen
(Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

i) Vorschriften zum Brand- und Ex- » Bei SchweiR- und Schneidarbeiten besteht aufgrund
plosionsschutz, insbesondere bei des nur schwer zu kontrollierenden Funkenflugs
Schweil- und Schneidarbeiten, eine erhohte Brand- und Explosionsgefahrdung.
einhalten; kundenspezifische Vor- | » einschldgige Gefahrenquellen:
schriften beachten ® |eicht entziindliche Stoffe

® Gas-Sauer-Stoffgemische
® Schwelbrandgefahr
» organisatorische SchutzmalRnahmen

® Kenntnis lber Feuerldscheinrichtungen in der
Ndhe des Arbeitsplatzes

e gefdhrdete Bereiche ausreichend gegen
Funkenflug schiitzen

® Brandwache

Behandeln und Schiitzen von Oberflichen (§ & Absatz 2 Nummer 6)

a) Verfahren der Oberflachenbehand- | » mechanische Verfahren:
lung unterscheiden ® Schleifen
® Polieren
® Strahlen
® Shot-Peening
» chemische Verfahren:
® Chromatieren
® Phosphatieren
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® Elektropolieren

® Verzinken

® Briinieren
» Funktionen:
mechanischer Schutz
Barrierefunktion
Grenzflachenwechselwirkung
elektrische Funktion
optische Funktion
Funktionsintegration

Abbildung 49: Vor- und Nachpolieren kleinerer Bauteile an
der Poliermaschine (Quelle: Robert-Mayer-Schule, Stuttgart)

Abbildung 50: Behdlter mit fein geschliffener Oberflache
(Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

Abbildung 51: Anlage zum Abbildung 52: Verschliffene KehInaht an einem Anschlussstuzen
Elektropolieren (Quelle: Fa. Raff und (Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)
Grund, Freiberg)
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Abbildung 53: Bauteile elektropoliert
(Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

Abbildung 54: Vorgeschliffene
Oberflache zum Weiterbearbeiten,
z. B. Polieren, Elektropolieren

oder Strahlen (Quelle: Fa. Raff und
Grund, Freiberg)

b) Oberflachen beizen, passivieren » Fiir das Beizen von Metall und Kunststoffoberflachen
und neutralisieren kommen meist aggressive Chemikalien wie Sdauren
oder Laugen zum Einsatz. In der Galvanotechnik
wird der Vorgang meist eingesetzt, um aufgetragene
Metallschichten zu entfernen oder um oxidfreie
Oberflachen zu erhalten.

» Dabei kann der Vorgang auch durch elektrischen
Strom unterstiitzt werden.

» Erfolgt eine Oberflichenbehandlung wie Beizen im
Betrieb, z. B. zur nachtréglichen Behandlung von
SchweilRndhten, so sind Aufgrund der aggressiven
Chemikalien unbedingt SchutzmaBnahmen wie das
Tragen von:
® Schutzbrille
® Schutzhandschuhen
® Atemschutz
® Schutzkleidung
vorzunehmen.

» Umweltschutz und Gewadsserschutz beachten.

Abbildung 55: AuBenbereich mit Becken Abbildung 56: Fertigungshalle zum Spriihbeizen und

zum Tauchbeizen (Quelle: Fa. Raff und Neutralisieren (Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)
Grund, Freiberg)
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¢) Oberflachen vor und bei dem Ver- » Bleche mit besonders zu schiitzenden Oberflachen
arbeiten schiitzen, insbesondere sind meist von Werk aus foliert. Wird die Folie
mit Folien wegen der Bearbeitung entfernt, so ist es

empfehlenswert, diese moglichst zu ersetzen, um
die Oberflache bis nach der Montage oder
Auslieferung zu schiitzen.

Abbildung 57: Folien schiitzen die Oberflachen von Bauteilen
haufig bis zur Fertigstellung (Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)

d) Oberflachen fiir die Weiterverarbei- | » Arten der Vorbereitung, z. B.:
tung, insbesondere zum Strahlen ® Schleifen
und Beschichten, vorbereiten ® Entfetten
® Aufhdangebohrungen
® Ablauflocher
» Arten der Beschichtung
e gasformig (Flammbeschichtung, PVD)
e fliissig (Lackieren, Emaillieren, Tauchlackierung)
e gelGst (Galvanisieren, Chromatieren, Verzinken,
Verzinnen)
e fest (thermisches Spritzen, Pulverbeschichten,
AuftragsschweiRen, Wirbelsintern)
> Arten von Strahlmitteln:
® Glasperlen
® Keramik
Stahl
Trockeneis
Bronzekies
Kunststoffe

e) Korrosionsschutzmittel und Kon- » Korrosionsschutzmittel und Konservierungsstoffe
servierungsstoffe auftragsbezogen haben gemeinsam, dass sie nur eine zeitlich
unter Beachtung der Verarbeitungs- begrenzte Wirkung haben. Diese ist abhdngig
richtlinien auftragen von der Beanspruchung. Je nachdem muss eine
regelmdRige Anwendung an Bauteilen erfolgen,
um die Funktion oder die Oberflache zu erhalten,
oder es sind nach Auftrag praktisch keine weiteren
Erneuerungen des Schutzes notig.

» Konservierung kann auch als Versiegelung
bezeichnet werden. Ziel dabei ist es, das
Einschmutzungsverhalten und die Optik
von Oberflachen deutlich zu verbessern.
Konservierungsmittel werden nach einer
Erst-, Intervall- oder Grundreinigung auf die
Metalloberflache aufgetragen.

» Mit Korrosionsschutz ist in diesem Fall vor allem
der passive Korrosionsschutz gemeint, welcher alle
MaRnahmen umfasst und bei korrosiven Medien
eine abschirmende Wirkung erzielt.
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f) MaBnahmen zur umweltgerechten
Entsorgung von Stoffen, insbeson-
dere von Beizmitteln und Olen,
ergreifen

Beizmittel und Ole stellen immer gefdhrliche
chemische Verbindungen dar. Gerade Metallbeizen
zahlen zu den sehr gefdhrlichen Produkten, die
unbedingt richtig und fachgerecht entsorgt werden
missen, da sie sonst ein hohes Schadenspotenzial
flir Umwelt und Gesundheit darstellen.

Fiir den vorgeschriebenen Entsorgungsweg kann
man in den meisten Fdllen das Produktdatenblatt
des Herstellers zurate ziehen.

Der europdische Abfallschliissel stammt aus

dem Europdischen Abfallartenkatalog und stellt
eine Nummernkombination dar, die auf einen
bestimmten Entsorgungs- und Uberwachungsweg
von besonderen Abfdllen verweist.

Stoffe, Beizmittel und Ole auffangen und
fachgerecht bis zur Entsorgung lagern

T

Abbildung 58: Neutralisationsanlage mit Filter zur
umweltgerechten Reinigung von belastetem Abwasser
(Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

g) Schleif- und Poliermittel aufgaben-
bezogen auswadhlen

>

>

Schleif- und Poliermittel sind je nach
Verwendungszweck auszuwadhlen.
Dabei befinden sich Schleifmittel meist auf
verschiedenen Tragern oder sind im festen Verbund,
B.:

Schleifscheiben
Facherschleifscheiben
Schleifpapier

Schleifbander

Schleifmittel:

Korund

Zirkonkorund

Siliciumcarbid

Bornitrid

Diamant

Poliermittel:

Polierpasten

Polierrotkuchen

Polierschiefer

Schlammkreide

Zinnasche

Ceroxid

e 6 o o o e o o o N

h) Oberflachen schleifen und polieren

Schleif- und Polierverfahren sind je nach
Verwendungszweck auszuwdhlen.
Schleifverfahren:

® |dangsschleifen

® Querschleifen
Umfangsschleifen

Stirnschleifen

AuBenschleifen

Innenschleifen

Profilschleifen

Planschleifen

Herkdmmliches Schleifen
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Teil des Ausbildungsberufsbildes/
zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen

Kenntnisse und Fihigkeiten 1.-18. 19.-k2.

Monat Monat

Hochgeschwindigkeitsschleifen
Pendelschleifen
Tiefschleifen
Schrupp-, Schlicht-, Feinschleifen
» Polierverfahren:

® Polierlappen

® Ppolierhonen

® Elektrolytisches Polieren

Abbildung 59: Eine zum Polieren vorgeschliffene Oberflache
(Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

7 Durchfiihren von qualitdtssichernden MaBnahmen (§ & Absatz 2 Nummer 7)

a) Priifverfahren, Messwerkzeuge, » Um die Qualitdt von Bauteilen sicherzustellen, ist
Priifmittel sowie Hilfsmittel nach es notig, bereits bei der Fertigung und nach der
Verwendungszweck auswahlen und Endmontage zu priifen und zu messen, ob das
anwenden hergestellte Bauteil auch den zuvor geplanten

Anforderungen und MaRen entspricht.

» Relevante Priifungen und Messungen wahrend
der Fertigung und nach der Montage mit den
entsprechenden Priifmitteln und Messwerkzeugen
durchfiihren.

> Priifmittel:
® MaRstdbe

MaRbdnder

Schablonen

Messschieber

Waagen

Messkolben

Thermometer

Lehren

b) Einsatzfahigkeit von Priifmitteln » Um bei einer Priifung oder Messung korrekte Mess-
und Messwerkzeugen feststellen bzw. Priifergebnisse zu erhalten, ist es notig, vor
der Messung oder Priifung zu kontrollieren, ob das L
gewahlte Mittel einsatzfahig ist und die gewiinscht
Mess- bzw. Priifgenauigkeit liefert.
» Ursachen fiir einen Mess- und Priiffehler konnen
systematische und zufdllige Fehler sein:
® Messgerdte (z. B. Eichfehler)
® Mdngel im Messverfahren
e Umwelteinfliisse (z. B. Anderung der Temperatur
wahrend der Messung)

e durch Beobachtung (z. B. systematisch falsches
Ablesen einer Messskala)

e systematische Umwelteinfliisse (z. B.

Gebdudeerschiitterung
¢) Ebenheit von Werkstiicken und » Im Bereich Behdlter- und Apparatebau gelten die
Dichtflachen priifen Toleranztabellen nach ISO 2768-1, -2.

» Werkstiicke unter Beachtung der vorgegebenen
Toleranzen nicht nur priifen, sondern auch fertigen

» Hohere Toleranzen kdnnen je nach Bedarfsfall
gefordert werden.

» Anhand von Zeichnungen geforderte Toleranzen am
Bauteil iiberpriifen
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Teil des Ausbildungsberufsbildes/

d)

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Formgenauigkeit von Werkstiicken
priifen (linke Spalte)

Erlauterungen

Hinweise zur Formgenauigkeit finden sich ebenfalls
in der IS0 2768-2

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

e)

Winkel mit feststehenden Winkeln
priifen und mit Universalwinkel-
messern messen

Unterschied zwischen Priif- und Messmittel

verstehen.

Mit Lehren und Schablonen kann nur zwischen

Soll-Zustand und Ist-Zustand verglichen und nicht

gemessen werden.

Messmittel erlauben es, die MaBhaltigkeit von

Bauteilen zu bestimmen. Mit ihnen kann gepriift

werden, welche AbmaRe das Bauteil hat.

® Je nach Messmittel sind sehr hohe Genauigkeiten
moglich.

Priifungen mit festen und verstell-
baren Lehren durchfiihren

Eine Lehre dient als Bezug fiir vorher festgelegte
MaRe und Formen und damit zur Uberpriifung der
VorgabemaRe.

Verstellbare Lehren kdnnen zum Abnehmen und
tibertragen von VorgabemafRen verwendet werden.

=

g

Langen, insbesondere mit MaRban-
dern, StahlmaRstdaben und Mess-
schiebern, messen

Fiir das Erfassen von Langen gibt es verschiedene
Messmittel. Diese Messmittel, auch vom gleichen
Typ, kénnen unterschiedliche Messgenauigkeiten
und unterschiedliche Gefahren von Messfehlern
bergen.

Unterschiedliche Methoden und Messmittel zur
Erfassung von Langen kennenlernen und dabei ein
Geflihl fiir die Genauigkeit der einzelnen Messmittel
erhalten.

StahlmaRstdbe eignen sich gut fiir eine

hohe Genauigkeit in einem eingeschrankten
GroRenbereich. Da der StahlmaRstab einen
dhnlichen Ausdehnungskoeffizienten wie das zu
vermessende Material (Stahl) hat, ist immer eine
hohe MaRhaltigkeit gewdhrleistet.

=3
=

Lage von Bauteilen und Baugrup-
pen, insbesondere mit Loten, Was-
serwaagen und Lasermessgeraten,
priifen und Lageabweichungen
messen

Fiir Aufmall und Montage ist es wichtig, die exakten
MaRe der spateren Bauteilsituation zu erfassen. Die
Feststellung von vorgegebenen Voraussetzungen ist
fiir die Montage unabdingbar.

MaRhaltigkeit von SchweilRndhten,
insbesondere von Kehlndhten, mit
Lehren priifen

Die MaRhaltigkeit von SchweiBndhten kann
durch Formlehren gepriift oder mit sogenannten
»Schweilnahtlehren” gemessen werden.

SchweiRndhte innen und auRen
sichtpriifen

Einen ersten Hinweis auf die Haltbarkeit einer
SchweilRnaht gibt die Sichtpriifung. Bei der
Sichtpriifung kann anhand des Aussehens

der SchweiBnaht beurteilt werden, welche
Eigenschaften die gefertigte SchweiBnaht hat.
Charakteristische Kriterien zur Beurteilung einer
Schweilnaht sind:

e SchweiBnahtdicke (A-MaR)

e Nahtgeometrie (Uberhdhung, Vertiefung, Steil,
Flach)

Einbrand

Wurzel (falls sichtbar)

Farbe (SchweiRnaht, Anlaufzone)

Aussehen (Schlackeeinschliisse, Poren)

14
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Teil des Ausbildungsberufsbildes/
zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen

Kenntnisse und Fihigkeiten 1.-18. 19.-k2.

Monat Monat

Abbildung 60: Sichtpriifung
von Schweilndhten

bei ausreichenden
Lichtverhdltnissen

(Quelle: Robert-Mayer-
Schule, Stuttgart)

k) SchweiRndhte zerstérungsfrei, ins- | » Die Priifung der durch die Verwendung festgelegten,
besondere durch Farbeindringver- geforderten Qualitdt der Schweilndhte in
fahren, priifen der Fertigung erfolgt zerstorungsfrei mittels
verschiedener Verfahren.

» Ubersicht iiber die méglichen Verfahren vermitteln
und mindestens ein Verfahren selbststandig
beherrschen:
® Farbeindringpriifung
® Rontgenpriifung
e Ultraschallpriifung
® Wirbelstrompriifung
® Thermographische Priifung

I) Oberflachen, insbesondere auf » Bei der Priifung der Oberflache wird nur die
VerschleiR, Korrosion und Beschd- Oberflache des Bauteils gepriift. Defekte im Inneren
digungen, priifen des Bauteils sind somit nicht erkennbar.

» Korrosion, VerschleiR und Beschddigungen kénnen
aber Hinweise auf mogliche Fehler oder negative
Bauteileinfliisse liefern.

» Ebenso ldsst sich anhand der Oberflachenpriifung
eine erste Prognose liber die verbleibende
Lebensdauer durchfiihren.

» Grundsadtzlich Idsst sich zwischen drei Priifarten
unterscheiden:
® Anfassen, Bewegen

® Ansehen
® Horen
m) Rautiefen messen und dokumen- > QOberflachenqualitdt mittels Rautiefenmessgerat
tieren priifen
® Hygiene

® Reinigungsfahigkeit
® Inkrustation
» Ra Mittenrauwert in pm
» Rz gemittelte Rautiefe in pm

= Lt=48mm(08x5  09.08.2018 12:02( \
o

Abbildung 61: Messen der Rautiefe an einer Oberflaichenprobe
(Quelle: Fa. Rieger, Bietigheim)
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Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Erlauterungen

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

n) Druckproben unter Einhaltung von
auftragsbezogenen Vorschriften
durchfiihren

» Druckpriifungen werden an druckfiihrenden
Bauteilen durchgefiihrt, in welchen Fluide
gespeichert oder transportiert werden, um einen
ausreichenden Nachweis liber die Festigkeit und
Dichtheit zu erlangen.

» Vorschriften zur Druckpriifung sind in den jeweiligen
anwendbaren Regelwerken enthalten wie z. B.
® Hohe des Priifdrucks
® zu verwendendes Fluid
® Angaben zur Druckhdhe und Haltezeit des

Priifdruckes
® Beurteilungskriterien
® Dokumentation
» Regelwerke und Vorschriften, die Angaben liber die
Druckpriifung enthalten:
® Driickgerdterichtlinie Anhang | Nr. 3.2.2 und
Nr. 7.4

® EN 13445-5 Unbefeuerte Druckbehalter — Teil 5
Inspektion und Priifung

e AD 2000 Merkblatt HP30

® EN 13480-5 industrielle Rohrleitungen — Teil 5
Priifung

® EN 12952-6 Wasserrohrkessel und
Anlagenkomponenten Teil 6: Priifung wahrend
der Herstellung

® EN 12953-5 GroRwasserraumkessel — Teil 5:
Priifung

Abbildung 62: Behdlter bei der Druckprobe zur Abnahme fiir
den TOV (Quelle: Fa. Raff und Grund, Freiberg)

0) Betriebswerte, insbesondere Druck
und Temperatur, priifen und ein-
stellen

> Relevante Parameter einer Anlage einstellen.

> Eingestellte Werte priifen sowie die
Zusammenhdnge zwischen Druck und Temperatur
einschatzen.

begleitende Endkontrollen bei der
Inbetriebnahme von Apparaten,
Behdltern und Rohrleitungssyste-
men durchfiihren, insbesondere
Befestigungen, Dichtigkeit, Deh-
nungsausgleiche, Korrosionsschutz
und Dammungen sichtpriifen

o
~

» Endkontrollen an Apparaten, Behdltern und
Rohrleistungssystem durchfiihren

» Alle Komponenten einer Anlage einzeln und die
Anlage als Gesamtes beurteilen

Fehler und Stérungen durch Sin-
neswahrnehmung sowie durch
Priifen und Messen systematisch
eingrenzen und bestimmen

fa]
=

DruckstoRe im Rohrleitungssystem
erkennbare Undichtigkeiten

Gerdausche, Geruch

Einsatz schaumbildender Mittel

Einsatz diverser Priifmittel und Messgerdte

vVvyVvyyy
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Zeitliche Richtwerte

Teil des Ausbildungsberufsbildes/ in Wochen im

r)

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Ursachen von Fehlern und Storun-
gen bestimmen und protokollieren;
Moglichkeiten ihrer Beseitigung
beurteilen sowie MaBnahmen zur
Instandsetzung ergreifen

Erlauterungen

» Fehler und Storungen erkennen oder aus dem
System auslesen

» Fehlerursache/-meldung beurteilen

» Wenn SofortmalRnahmen zu tatigen sind, diese
einleiten

» kundenorientierte Instandsetzungsarbeiten
festlegen

» dokumentieren

1.-18.
Monat

Arbeits- und Priifergebnisse kont-
rollieren, bewerten und dokumen-
tieren

» Beurteilung der Arbeitsergebnisse unter
betriebswirtschaftlichen Aspekten

> |Ist das Arbeitsergebnis rechtzeitig entsprechend des
Projektplans fertiggestellt?

» Entspricht das Arbeitsergebnis den Anforderungen
des Auftraggebers?

» Wurden die vereinbarten Rahmenbedingungen
(Standards, Qualitdtskriterien etc.) eingehalten?
® die Strukturierung der Arbeitsaufgaben,
® die Prozessqualitat sowie
® die Ergebnisqualitdt.

t)

zur kontinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsvorgangen im eigenen
Arbeitsbereich beitragen

Fehler ansprechen und dokumentieren
Fehler- und Ursachenanalyse
Fortschreibung qualitatssichernder Systeme
Erfolgskontrollen durchfiihren und erweitern
Fortschreiben der Priifkriterien, Checklisten
Mitarbeiter- und Teamgesprdche

Teilnahme an Audits

vVVvyVvyVvYyVvYVyvyy

19.-42.
Monat

Instandhalten von Bauteilen, Baugruppen, Apparaten, Behdltern und Rohrleitungssystemen
(§ & Absatz 2 Nummer 8)

a)

schadhafte Bauteile und Baugrup-
pen demontieren

» defekte Bauteile und Baugruppen identifizieren
» MaBnahmen zur gefahrlosen Demontage
veranlassen

b)

demontierte Bauteile kennzeichnen
und systematisch ablegen

> lagersystematiken; Bauteile nummerieren und im
Plan verorten
> Setzkasten

Umfang von Instandhaltungsarbei-
ten mit dem Kunden abstimmen
und dokumentieren

» Instandhaltungsaufwand dem Kunden schliissig
darlegen

» auf Risiken bei unzureichender Instandhaltung
hinweisen

» Dokumentation liber vereinbarte Arbeiten

» Umfang durchgefiihrter Instandhaltungsarbeiten
dokumentieren und dem Kunden erkldren.

o
-

Daten, insbesondere auf Typen-
schildern, mit Betriebsbedingungen
abgleichen

» Daten auf Typenschildern:
® hochster zulassiger Druck
® Mindestdruck
® Volumen

® Volumenstrom 14
® Temperaturbereich
® Herstelljahr
® Hersteller
® |eistung
e) Inspektionen nach technischen » Entscheidung, ob der Ist-Zustand noch den
Unterlagen durchfiihren, insbeson- Anforderungen entspricht und bis zur nachsten
dere Soll-Ist-Zustdnde beurteilen Wartung ausreichend ist
f) Wartungsarbeiten nach Vorgaben, » Wartung nach Vorgaben des Herstellers oder des
insbesondere nach Wartungspld- Kunden durchfiihren
nen, durchfiihren und dokumen- » Vorgaben aus Normen oder Richtlinien
tieren
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Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

) Verbindungen, insbesondere
Schraubverbindungen, priifen

Erlauterungen

Drehmomente ermitteln

Drehmomentschliissel einstellen
Schraubverbindung iiberkreuz mit dem richtigen
Drehmoment anziehen

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

h

Bauteile auf mechanische Beschad-
digungen und Verschleil priifen

=

Sichtkontrolle
Funktionskontrolle

i) Bewegungsfunktionen von Bautei-

len priifen

Bewegliche Baugruppen im laufenden Betrieb
kontrollieren
Sichtpriifung

j) Betriebsbereitschaft von Bauteilen,

Baugruppen, Apparaten, Behdltern
und Rohrleitungssystemen durch
Austauschen und Instandsetzen
herstellen und priifen

Betriebsbereitschaft von Bauteilen, Baugruppen,
Apparaten, Behadltern und Rohrleitungssystemen
durch Austauschen und Instandsetzen herstellen
und priifen

Lol

Kunden iiber MaRnahmen zur In-
standhaltung beraten

Ubergaben von Anlagen, Bauleistungen und/oder
darauf bezogenen Dienstleistungen durchfiihren
und diese beenden.

Die Auszubildenden erldutern dabei alle zu
beachtenden technischen Sachverhalte, die fiir
den ordnungsgemadRen Betrieb, die Bedienung der
Anlage und die Instandhaltung von Bedeutung
sind.

Instandhaltungs- und Wartungsanweisungen
aufzeigen und erkldren

Rahmenvertrage zur Wartung und Instandhaltung
anbieten

1

Kundenabnahmen durchfiihren
und dokumentieren

Bei der Abnahme/Ubergabe muss der

auftragskonforme Zustand gemeinsam mit dem

Auftraggeber beurteilt werden.

Gewerkespezifische Checklisten helfen, die

Abnahme effizient durchzufiihren.

Grundsatzlich besteht die Abnahme aus folgenden

vier Prozessschritten:

® Vollstandigkeitspriifung

® Funktionspriifung

® Funktionsmessung

® Kontrolle

Einweisungs-, Inbetrieb- und Abnahmeprotokoll

Ubergabe der Bedienungs- und Wartungsunterlagen

® Zum Zwecke der reproduzierbaren Dokumentation
des Priifprozesses sind die gepriiften Unterlagen
(z. B. Plane, Dokumente, die die Vertragstreue
beschreiben, Fotos, Messergebnisse,
Instandhaltungsdokumente) dem Kunden zu
libergeben.

46
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Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen
Kenntnisse und Fahigkeiten

1 Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht (§ &4 Absatz 3 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertra- | Inhalte des Ausbildungsvertrags wie:

ges, insbesondere Abschluss, Dauer | » Vertragspartner

und Beendigung, erklaren » Art des Ausbildungsberufs und der Fachrichtung
» Beginn und Dauer der Berufsausbildung
» Dauer der Probezeit
» Hohe der Ausbildungsvergiitung
» Dauer der taglichen und wochentlichen
» Ausbildungszeit
» Urlaubsanspruch
» Besuch der Berufsschule

b) gegenseitige Rechte und Pflichten Rechte und Pflichten des Ausbildenden:
aus dem Ausbildungsvertrag nen- » Ausbildungspflicht
nen Fiirsorgepflicht
Sicherheitspflicht
Freistellungspflicht zum Besuch der Berufsschule
Pflicht der Anmeldung zur Gesellenpriifung

vvyyvyy

Rechte und Pflichten des Auszubildenden:
Lernpflicht

Gehorsamspflicht

Weisungspflicht

Sorgfaltspflicht

> Schweigepflicht

vvyyy

¢) Mdoglichkeiten der beruflichen Fort- | Innerbetriebliche Weiterbildungsangebote:

bildung nennen » Produkt- und Systemschulungen
> Sicherheitslehrgange wahrend der
» Softwareschulungen (Mobile Apps, Office- und CAD- gesamten
Anwendungen, EDV-Systemschulungen) Ausbildung

» Schulungen zur Nutzung von Anwenderprogrammen
von Geraten und Systemen (Kundenanlagen)
zur Inbetriebnahme, Einstellung, Wartung und
Instandhaltung sowie Smart Home.

» Sprachkurse

AuBerbetriebliche Weiterbildungsmoglichkeiten:

» Fachhochschulreife, allgemeine Hochschulreife

» Meisterbrief im Behadlter- und
Apparatebauerhandwerk

» Techniker in entsprechenden Fachrichtungen

» Studium mit Bachelor- oder Masterabschluss im
Bereich der Technischen Gebdudeausriistung (TGA),
Energietechnik, Versorgungstechnik, Maschinenbau,
Erneuerbare Energien, Umwelttechnik

» SchweiBlehrgdnge

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertra- | Inhalte des Arbeitsvertrags kennen:
ges nennen » \Vertragsparteien
Art der Beschaftigung
Beginn des Arbeitsverhdltnisses
Dauer der Probezeit
Dauer der taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit
Arbeitssicherheitsbestimmungen
Urlaubsanspruch
Kiindigungsbestimmungen
Datensicherheitsbestimmungen

vVVYyVVvVVYyVYVYY
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Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

e) wesentliche Bestimmungen der fiir
den Ausbildungsbetrieb geltenden
Tarifvertrage nennen

Erlauterungen

Vereinbarungen wie:

Lohne und Gehalter

Hohe der Ausbildungsvergiitungen
Waochentliche Arbeitszeit

Zahl der Urlaubstage

Hohe von Weihnachts- und Urlaubsgeld
Freistellungen

Arbeitszeitregelunge

Kiindigungsfristen

VVvyVvVVYyVYVYYVYY

1.-18.

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im

19.-42.

Monat Monat

2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes (§ &4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbil-
dungsbetriebes erldutern

» Rechtform des Unternehmens kennen wie bspw.
Einzelunternehmung, Personengesellschaften (GbR,
OHG, KG), Kapitalgesellschaften (GmbH, AG)
Branchenzugehdarigkeit

Unternehmensstruktur

Aufbau- und Ablauforganisation

Arbeitsabldufe, Zustandigkeiten

vvyyy

a) Grundfunktionen des Ausbildungs-
betriebes wie Beschaffung, Ferti-
gung, Absatz und Verwaltung erkla-
ren

» Produkt- und Fertigungsplanung sowie deren
Steuerungsprozesse

Produktions- und Fertigungsmanagement
Auftragsabwicklungsmanagement

Arbeits-, Material-, Maschinen und Zeitplanung
Materialbeschaffung, Kommissionierung

Vertrieb, Auftragsbeschaffung, Angebotserstellung
Werbung, Marketing, Unternehmensimage, Social
Media

vVVvyVvyVvyYYyvyy

¢) Beziehungen des Ausbildungsbe-
triebes und seiner Belegschaft zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften
nennen

» Handwerkskammern, Kreishandwerkerschaften,
Innungen, Landesinnungsverbdande und
Bundesinnungsverbande

Organisation des Handwerks, Dachverband
Gewerkschaften

Tarifvertragsparteien

Berufsgenossenschaften

vvyyvyy

[=%
-

Grundlagen, Aufgaben und Arbeits-
weise der betriebsverfassungs-
oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des Ausbildungsbetriebes
beschreiben

» Betriebsverfassung und Mitbestimmung

> Betriebsrdte, Aufgaben, Aufbau und Funktion

» Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV),
Aufgaben und Funktion

Zusammenarbeit Betriebsrat und JAV
Zusammenarbeit Betriebsrat und Geschaftsfiihrung
Betriebsvereinbarungen

Einigungsstellen

vVvyvyy

wadhrend der
gesamten
Ausbildung

3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ & Absatz 3 Nummer 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
stellen und MalRnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

Grundsatzliche Gefahrdungen und MaBnahmen:

» Gefdhrdung durch Absturz

» Gefahrenstoffe

elektrische Gefahrdungen

Brand- und Explosionsgefahrdungen

Gefdhrdungen durch Larm

Tatigkeiten mit wesentlich erh6hten korperlichen
Belastungen (u. a. Arbeiten unter Zwangshaltungen)
» Einfliisse durch psychische Belastungen

» personliche Schutzausriistungen

vvyyvyy

Verwendung von Arbeitsmitteln:
> Leitern

» Fahrbahre Arbeitsbiihnen

» Arbeits- und Schutzgeriiste

» Fahrbahre Hubarbeitsbiihnen

wadhrend der
gesamten
Ausbildung
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen
Kenntnisse und Fahigkeiten

Maschinen im Aufbau

Maschinen im Ausbau

Maschinen zum Heben von Lasten
Heben und Tragen von Lasten
Lot-, Schweil- und Schneidgerdte

vVvyVvyyvyy

Vorbeugende MaBnahmen oder GegenmaBnahmen
einleiten, beachten von berufsbezogenen Regelungen
zum Arbeitsschutz und zur Unfallverhiitung:
» Rechtliche Grundlagen:

® Arbeitsschutzgesetz
Arbeitssicherheitsgesetz
Arbeitsstattenverordnung
Baustellenverordnung
Betriebssicherheitsverordnung
Gefahrenstoffverordnung
Larm-Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
Lasthandhabungsverordnung
PSA-Benutzungsverordnung
Landesbauordnungen
DGUV Vorschrift 1/BGV A 1 ,,Grundsatze der
Pravention"

® DGUV Vorschrift 79 ,Verwendung von Fliissiggas"
» Technischer und arbeitsmedizinischer Arbeitsschutz:

e Arbeitsmedizinische Regeln (AMR)

e Technische Regeln fiir Arbeitsstédtten (ASR)

® Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen (RAB)

e Technische Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS)

e Technischer Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS)

® Technische Regeln zur Larm- und Vibrations-

Arbeitsschutzverordnung

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und | » Regelmé&Riges Durchfiihren von
Unfallverhiitungsvorschriften an- Sicherheitsunterweisungen
wenden » Verwenden von Schutzausriistungen

» Anwenden und Durchfiihren der o. g. Vorschriften
und den darin enthaltenen SchutzmaBnahmen

» Umsetzung der betrieblichen
Arbeitsschutzbestimmungen und des betrieblichen
Arbeitsschutzkonzeptes

» an hochgelegenen Arbeitspldtzen fiir
Absturzsicherungen sorgen, beispielsweise durch
dreiteiligen Seitenschutz

> Sicherheitsunterweisungen fiir das ordnungsgemadRe
Benutzen von Geriisten, Hubarbeitsbiihnen,
fahrbaren Arbeitsbiihnen, Leitern und Tritte
und Arbeitsmitteln wie handgefiihrte oder
ortunveranderliche Maschinen

> Umsetzen und Anwenden von:
® Schnitt- und Larmschutz
® SchutzmalRnahmen vor Asbest

Brand- und Explosionsschutz

elektrotechnischen SchutzmaRnahmen

Atem-, Sicht-, Hand- und Ohrschutz,

insbesondere das Benutzen der PSA
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen
Kenntnisse und Fahigkeiten

¢) Verhaltensweisen bei Unfdllen be- | » Ruhe bewahren
schreiben sowie erste Maknahmen | » Unfallstelle sichern

einleiten » Person gegebenenfalls aus dem Gefahrenbereich
retten

» auf eigene Sicherheit achten

» lebensrettende SofortmalRnahmen ergreifen

» Fluchtwege und Sammelstellen

> Erste-Hilfe-MaRnahmen

» Erste-Hilfe-Einrichtungen

d) Vorschriften des vorbeugenden » Brandursachen und Brandgefdahrdungen bei

Brandschutzes anwenden sowie Arbeitsschritten einschdtzen
Verhaltensweisen bei Branden be- | » Arbeitsumgebung hinsichtlich Brandgefdahrdung
schreiben und MaRnahmen zur einschatzen (z. B. Brennstofflagerraume und Ex-
Brandbekampfung ergreifen Bereiche)

» vorbeugende MaRnahmen ergreifen
» Verhalten im Brandfall:
Ruhe bewahren
Brand melden
in Sicherheit bringen
gefdhrdete Personen warnen
Hausalarm betdtigen
Hilflose mitnehmen
Tiiren schlieRen
Fluchtwegen folgen
Sammelstelle aufsuchen
® Loschversuch unternehmen
® MaRnahmen zur Brandbekdmpfung
» Wirkungsweise von Feuerldschern und
Loscheinrichtungen
» Weiteres unter: DGUV Information 205-001 (bisher

BGI 560)
L Umweltschutz (§ & Absatz 3 Nummer &)
Zur Vermeidung betriebsbedingter » mogliche Umweltbelastungen feststellen und
Umweltbelastungen im beruflichen verhindern
Einwirkungsbereich beitragen, ins- » Prozessriickfiihrung sortenreiner
besondere » fachgerechte Entsorgung von Baustoffen,
Bauprodukten, Werkstoffen, Hilfsstoffen, Kiihl- und
a) mogliche Umweltbelastungen durch Schmierstoffen, Betriebsmitteln und Betriebsmedien
den Ausbildungsbetrieb und seinen | » Senkung des Energieverbrauchs im Unternehmen
Beitrag zum Umweltschutz an Bei- und bei Herstellungsprozessen
spielen erkldren » vom Betrieb angebotene und erstellte Produkte und
Losungen
» additiver und produktionsintegrierter Umweltschutz wihrend der
b) fiir den Ausbildungsbetrieb gelten- | Die fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden Regelungen gesamten
de Regelungen des Umweltschutzes | beziehen sich auf folgende Sachgebiete: Ausbildung
anwenden » allgemeiner Umweltschutz

Abfallwirtschaft

Chemikalienrecht

erneuerbare Energien, Klimaschutz
Gewasserschutz

Immissionsschutz

Naturschutz und Sonstiges

Es sind in Abhdngigkeit zu den Tatigkeiten und Arbei-
ten der Auszubildenden entsprechende Regelungen
des Umweltschutzes anzuwenden.

vVVvyVvyVvyYYyy
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-42.
Monat Monat

Teil des Ausbildungsberufsbildes/

zu vermittelnde Fertigkeiten, Erlduterungen
Kenntnisse und Fahigkeiten

¢) Moglichkeiten der wirtschaftlichen | Die Mdglichkeiten ergeben sich sowohl fiir den Betrieb
und umweltschonenden Energie- als auch fiir die betrieblich abzusetzenden System-
und Materialverwendung nutzen und Produktlosungen (Kundenanlagen).

» Beleuchtung

Warmeversorgung

Kdlte und Kiihlung

Medienversorgung (Druckluft)

Pumpensysteme und Motoren

Liiftungsanlagen

Fuhrpark und Produktionsmaschinen

Ressourceneinsparung bei Material- und

Hilfsstoffeinsatz

geringe Verschnittmengen

exakte und zeitgenaue Materialbestellmengen

Verringerung von Produktions-, Logistik- und

Lagerhallen

vVVvyVvYyVvYVvYyYVvyy

vYyy

d) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und | » Abfalltrennung
Materialien einer umweltschonen- | » sparsamer Umgang mit Verbrauchsmaterialien
den Entsorgung zufiihren > Prozessoptimierung

» Verwendung von Recyclingmaterialien

» Verwendung von leicht wieder zu recycelnden
Materialien und Hilfsstoffen

» ordnungsgemadRe Entsorgung durchfiihren und
veranlassen
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2.3 Betrieblicher Ausbildungsplan

Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans erstellt der
Betrieb fiir die Auszubildenden einen betrieblichen Ausbil-
dungsplan, der mit der Verordnung ausgehéndigt und erldu-
tert wird. Er ist Anlage zum Ausbildungsvertrag und wird zu
Beginn der Ausbildung bei der zustdndigen Stelle hinterlegt.

Wie der betriebliche Ausbildungsplan auszusehen hat, ist ge-
setzlich nicht vorgeschrieben. Er sollte padagogisch sinnvoll
aufgebaut sein und den geplanten Verlauf der Ausbildung
sachlich und zeitlich belegen. Zu beriicksichtigen ist u. a.
auch, welche Abteilungen fiir welche Lernziele verantwort-
lich sind, wann und wie lange die Auszubildenden an wel-
cher Stelle bleiben.

> Der betriebliche Ausbildungsplan sollte nach folgenden
Schritten erstellt werden:

» Bilden von betrieblichen Ausbildungsabschnitten,

» Zuordnen der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fdhigkeiten
zu diesen Ausbildungsabschnitten,

> Festlegen der Ausbildungsorte und der verantwortlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

> Festlegen der Reihenfolge der Ausbildungsorte und der
tatsachlichen betrieblichen Ausbildungszeit,

> falls erforderlich, Beriicksichtigung iiberbetrieblicher
Ausbildungsmafinahmen und Abstimmung mit Verbund-
partnern.

Weiterhin sind bei der Aufstellung des betrieblichen Ausbil-
dungsplans zu berticksichtigen:

» personliche Voraussetzungen der Auszubildenden (z. B.
unterschiedliche Vorbildung),

> Gegebenheiten des Ausbildungsbetriebes (z. B. Betriebs-
strukturen, personelle und technische Einrichtungen, re-
gionale Besonderheiten),

» Durchfithrung der Ausbildung (z. B. Ausbildungsmaf-
nahmen aufSerhalb der Ausbildungsstétte, Berufsschul-
unterricht in Blockform, Planung und Bereitstellung von
Ausbildungsmitteln, Erarbeiten von methodischen Hin-
weisen zur Durchfiihrung der Ausbildung).

Ausbildungsbetriebe erleichtern sich die Erstellung indivi-
dueller betrieblicher Ausbildungspldne, wenn detaillierte
Listen mit betrieblichen Arbeitsaufgaben erstellt werden,
die zur Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten der Ausbildungsordnung geeignet sind. Hierzu sind in
den Erlauterungen zum Ausbildungsrahmenplan konkrete
Anhaltspunkte zu finden.

flir die/den Auszubildenden Frau/Herrn RH
Ausbildungszeit vom 01.09.2018 bis
Ausbildungsleiter/-in: LC

Teil des Aus- Zu vermitteln-

Betrieblicher Ausbildungsplan fiir die Berufsausbildung zum Behadlter- und Apparatebauer und zur
Behdlter- und Apparatebauerin
zeitliche und inhaltliche Gliederung der Ausbildung

Berufsschulunterricht: pro Ausbildungsjahr 2 x 6 Wochen Blockunterricht, d. h. 12 Wochen (auRerhalb der Schulferien)

Urlaubsanspruch: 30 Arbeitstage (mdglichst auRerhalb der Berufsschulzeit zu nehmen)

Zeitraum

bildungsberufs-
bildes

Planen und
Vorbereiten von
Herstellungs-
prozessen und
Arbeitsabldufen

de Fertigkeiten,
Kenntnisse und

Fahigkeiten
Lfd. Nr. Ausbil-
dungsrahmenplan

1d) technische
Zeichnungen,
Stiicklisten, Be-
dienungshinweise
sowie Betriebs-
anleitungen und
berufsbezogene
Vorschriften lesen,
auswerten und an-
wenden

Ausbildungsinhalte und
Aufgaben

Materialbereitstellung fiir Auf-
trage mit kleineren Baugruppen,
z.B Laufsteganlagen, Steigleitern
oder Treppenhdusern. Auswertung
von Stiicklisten und Arbeitsplanen.
Technische Zeichnungen auswerten,
MaRe entnehmen und auf Bau-
teile und Werkstiicke tibertragen.
Selbstandiges Zusammenstellen
und Montieren vorgefertigter Bau-
gruppen anhand technischer Zeich-
nungen.

Abteilung und
Ausbilder/-in-
nen bzw. zu-
standige Fach-
kraft

bzw. zeitliche
Richtwerte in
Wochen

Bemerkun-
gen des Aus-
bilders/der
Ausbilderin

Lehrwerkstatt: | ab dem Verkniipfung
LC 6. Monat mit 1a be-
(Ausbilder/-in) | Zeitraum ca. achten

L-6 Wochen
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Teil des Aus-
bildungsberufs-
bildes

Zu vermitteln-
de Fertigkeiten,
Kenntnisse und

Fahigkeiten
Lfd. Nr. Ausbil-
dungsrahmenplan

Ausbildungsinhalte und
Aufgaben

Abteilung und
Ausbilder/=in-
nen bzw. zu-
standige Fach-
kraft

Zeitraum

Bemerkun-

bzw. zeitliche gen des Aus-

Richtwerte in

Wochen

bilders/der
Ausbilderin

Einsetzen von 2¢) digitale und Beim OrbitalschweiBen von Rohren, | Kleinteilabtei- | ab dem
betrieblicher analoge Mess- und | die mit Argon formiert werden, den | lung: MR 12. Monat
und technischer | Priifsysteme ein- Sauerstoffgehalt im Rohr mit einem
Kommunikation | setzen; Daten ana- | Restsauerstoffmessgerat priifen
lysieren und doku- | und dokumentieren. SchweiBndhte
mentieren im Inneren von Rohren mit einem
Endoskop priifen und dokumen-
tieren. Geschliffene Bauteile mit
einem Rautiefenmessgerat priifen.
Priifprotokolle ausfiillen und fiir die
Verwaltung und Weiterverwendung
bereitstellen
Einsetzen von 2f) Abwicklungen Grundlagen fiir das Erstellen von Arbeitsvorbe- ab dem
betrieblicher von Kdrpern und Abwicklungen und Durchdringun- reitung: SW 24. Monat
und technischer | Durchdringungen gen in Behdlterzargen und Be-
Kommunikation | konstruieren hdlterbdden mit Computerpogram-
men wie Inventor oder/AutoCad
kennenlernen. Den Nutzen von
Programmen fiir C(NC Maschinen
z.B. Schachteln von Abwicklungen
auf Blechen erkennen. Schneidpro-
gramme fiir das Plasmaschneiden
mit PROfirs erstellen. Datentransfer
von der Arbeitsvorbereitung zu den
Maschinen.
Sicherheit und Aus Abschnitt B Einmal im Jahr findet eine Sicher- Betriebsver- jahrlich
Gesundheits- integrativ zu ver- heitsunterweisung statt, in der auf | sammlung mit
schutz bei der mitteln 3a) Gefdhr- | alle moglichen Gefahren und auf Sicherheits-
Arbeit dung von Sicherheit | die ndtigen SicherheitsmaBnamen | schulung fiir
und Gesundheit hingewiesen wird (Anwesenheits- alle
am Arbeitsplatz pflicht fiir alle Mitarbeiter/-innen)
feststellen und
MaRnahmen zu
ihrer Vermeidung
ergreifen 3b)
berufsbezogene
Arbeitsschutz- und
Unfallverhiitungs-
vorschriften an-
wenden
Herstellen von 3h) Arbeits- und Die Aufgaben der Instandhaltung Instandhal- ab dem
Bauteilen fiir Betriebsmittel kennenlernen und bei der Priifung | tung: MN 18. Monat
Apparate, Be- priifen, pflegen, von Maschinen und Werkzeugen
hdlter und warten und Mal- mitarbeiten. z.B. SchweiBgerdte,
Rohrleitungs- nahmen dokumen- | Winkelschleifer, Abkantpressen,
systeme tieren Scheren ...; Beurteilungen, Re-
paraturauftrage, Sichtpriifungen,
E-Check, Priifplaketten ...
Behandeln und | 6a) Behandeln und | Geeignete Maschinen und Schleif- Schleifraum/ MR ab dem Verkniipfun-
Schiitzen von Schiitzen von Ober- | mittel fiir unterschiedliche Pro- Kleinteilabtei- | 20. Monat gen mit Teil
Oberfldchen flachen dukte und Oberflachenkriterien lung B 3b beach-
auswdhlen. Oberflachen vorschlei- ten PSA, Ge-
fen, feinschleifen und polieren. fahrstoffe

Oberfldchen reinigen Pflegemittel
auftragen. Sicherheitsdatenblatter,
Hautschutz ...
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2.4 Der Ausbildungsnachweis

Der Ausbildungsnachweis (ehemals Berichtsheft) stellt ein
wichtiges Instrument zur Information {iber das gesamte Aus-
bildungsgeschehen in Betrieb und Berufsschule dar und ist
im Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt. Die Auszubilden-
den sind verpflichtet, einen schriftlichen oder elektroni-
schen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Die Form des Ausbil-
dungsnachweises wird im Ausbildungsvertrag festgehalten.

Nach der Empfehlung Nr. 156 des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom 8. Oktober 2018 ist
der Ausbildungsnachweis von Auszubildenden mindestens
wochentlich zu fithren.

.Die Vorlage eines vom Ausbilder und Auszubil-
denden abgezeichneten Ausbildungsnachweises
§ nach §13 Satz 2 Nummer 7 des Berufsbildungsge-
setzes ist Zulassungsvoraussetzung zur Gesellen-
priifung" (§ 36 Absatz 1 Nummer 2 HwO).

Ausbilder und Ausbilderinnen sollen die Auszubildenden
zum Fiihren des Ausbildungsnachweises anhalten. Sie miis-
sen den Auszubildenden Gelegenheit geben, den Ausbil-
dungsnachweis am Arbeitsplatz zu fithren. In der Praxis hat
es sich bewahrt, dass die Ausbilder und Ausbilderinnen den
Ausbildungsnachweis mindestens einmal im Monat priifen,
mit den Auszubildenden besprechen und den Nachweis ab-
zeichnen.

Eine Bewertung der Ausbildungsnachweise nach Form und
Inhalt ist im Rahmen der Priifungen nicht vorgesehen.

Die schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnach-
weise sollen den zeitlichen und inhaltlichen Ablauf der
Ausbildung fiir alle Beteiligten — Auszubildende, Ausbilder
und Ausbilderinnen, Berufschullehrer und Berufsschul-
lehrerinnen, Mitglieder des Priifungsausschusses und ggf.
gesetzliche Vertreter und Vertreterinnen der Auszubilden-
den - nachweisen. Die Ausbildungsnachweise sollten den
Bezug der Ausbildung zum Ausbildungsrahmenplan deut-
lich erkennen lassen.

Grundsétzlich ist der Ausbildungsnachweis eine Dokumen-
tation der Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten, die
wihrend der gesamten Ausbildungszeit vermittelt wurden.
Er kann bei evtl. Streitfillen als Beweismittel dienen. In Ver-
bindung mit dem betrieblichen Ausbildungsplan bietet der
Ausbildungsnachweis eine optimale Moglichkeit, die Voll-
standigkeit der Ausbildung zu planen und zu iiberwachen.

Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 156 [https://www.bibb.
de/dokumente/pdf/HA156.pdf]

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) hat
zum Thema ,,Fithren eines elektronischen Ausbildungsnach-
weises“ FAQ aufgesetzt.
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Name des/der Auszubildenden

Max ster

Beispielhafter Ausbildungsnachweis mit Bezug zum Ausbildungsrahmenplan (tdglich)

Ausbildungsjahr: 3 ggf. ausbildende Abteilung: | Behdlterbau, QM Abt., Schu-
le, Kleinteillager,
Ausbildungswoche vom: 18.10.2021 bis: 22.10.2021 Arbeitsvorbereitung

Lfd. Nr.:
Betriebliche Tatigkeiten, Unterweisungen, betrieb- Bezug zum
licher Unterricht, sonstige Schulungen, Themen des Ausbil- Stunde
Berufsschulunterrichts dungsrah-
menplan
Montag Zuschneiderei: Zuschnitte an der Unterwasserplasma- 1j, 3x, 3a, 6+ 2
schneidanlage herstellen (Bestiicken/Abraumen) 3v
Dienstag Schneidprogramm kennenlernen, Datentransfer Li, 3p 3+5
Mittwoch Transport von groRBen Blechzuschnitten zur Gesenkbiege- 7n, 7p, 7s 8
presse, Bleche an der Gesenkbiegepresse abkanten
Donnerstag Behilter zur Druckprobe vorbereiten (TUV Abnahme), Priif- | Lernfeld 9 7
protokoll bearbeiten, Endmontage der Behdlterkomponen-
ten, Behdlteroberflachen reinigen, Verpackung/Transport
vorbereiten
Freitag Berufsschule: 1. und 2. Stunde Deutsch, 3. Stunde Reli- 1k, 3v K
gion, 4. bis 7. Stunde Warmetauscher: Bauarten, Herstel-
lungsverfahren, Berechnen von Warmeaustauschflachen
Samstag Kleinteile fiir einen Auftrag nach Zeichnungen und Stiick-
listen zusammenstellen (Flansche, Stutzen, Schrauben,
Verschraubungen ...) Werkstoffkennzeichnung, Material
auf Palette lagern, Lager aufraumen

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Auszubildende/-r

Datum, Unterschrift Ausilder/-in

2.5 Didaktische Prinzipien der

Ausbildung

» vom Nahen zum Entfernten,

» vom Allgemeinen zum Speziellen,
» vom Konkreten zum Abstrakten.

Als Grundlage fiir die Konzeption von handlungsorientierten

Ausbildungsaufgaben bietet sich das Modell der vollstidndi-
gen Handlung an. Es kommt urspriinglich aus der Arbeits-

rung wesentlich férdern, sind u. a.:

Didaktische Prinzipien, deren Anwendung die Erfolgssiche-

wissenschaft und ist von dort als Lernkonzept in die betrieb-
liche Ausbildung iibertragen worden. Nach diesem Modell
konstruierte Lern- und Arbeitsaufgaben fordern bei den Aus-
zubildenden die Fihigkeit, selbststandig, selbstkritisch und
eigenverantwortlich die im Betrieb anfallenden Arbeitsauf-
trage zu erledigen.

Bei der Gestaltung handlungsorientierter Ausbildungsaufga-
ben sind folgende didaktische Uberlegungen und Prinzipien
zu berticksichtigen:

» vom Leichten zum Schweren,
» vom Einfachen zum Zusammengesetzten,

» Prinzip der Fasslichkeit des Lernstoffs

Der Lernstoff sollte fiir die Auszubildenden verstandlich
prasentiert werden. Zu beriicksichtigen sind z. B. Vor-
kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Lern-
schwierigkeiten der Auszubildenden, um die Motivation
zu erhalten.

Prinzip der Anschauung

Durch die Vermittlung konkreter Vorstellungen prégt sich
der Lernstoff besser ein: Anschauung = Fundament der
Erkenntnis (Pestalozzi).
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» Prinzip der Praxisndhe
Theoretische und abstrakte Inhalte sollten immer einen
Praxisbezug haben, um verstdndlich und einprdgsam zu
sein.

> Prinzip der selbststandigen Arbeit
Ziel der Ausbildung sind selbststdndig arbeitende, verant-
wortungsbewusste, kritisch und zielstrebig handelnde
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Dies kann nur durch
entsprechende Ausbildungsmethoden erreicht werden.

Kontrollieren: Die Auszubildenden {iberpriifen selbstkri-
tisch die Erledigung der Lern- bzw. Arbeitsaufgabe (Soll-Ist-
Vergleich).

Bewerten: Die Auszubildenden reflektieren den Losungs-
weg und das Ergebnis der Lern- bzw. Arbeitsaufgabe.

Je nach Wissensstand der Auszubildenden erfolgt bei den
einzelnen Schritten eine Unterstiitzung durch die Ausbilder

Was soll getan

werden?

Was kann
zukiinftig noch
verbessert werden?

Bewerten

e ——

Kontrollieren

Ist der Arbeits-
auftrag sach- und

———

Informieren

i ———

Vollstindige
Handlung

Wie kann der
Arbeitsauftrag
umgesetzt werden?

Planen

-

Entscheiden

Sich fiir einen

fachgerecht
durchgefiihrt?

e

Ausfiihren

e,

Arbeitsschritte
selbststandig oder im
Team ausfiihren.

Losungsweg
entscheiden.

Abbildung 63: Modell der vollstandigen Handlung - foraus.de [https://www.foraus.de/images/content/Vollst-Handlung_600.jpg]

Das Modell der vollstindigen Handlung besteht aus sechs
Schritten, die aufeinander aufbauen und die eine stetige
Riickkopplung ermoglichen.

Informieren: Die Auszubildenden erhalten eine Lern- bzw.
Arbeitsaufgabe. Um die Aufgabe zu 16sen, miissen sie sich
selbststandig die notwendigen Informationen beschaffen.

Planen: Die Auszubildenden erstellen einen Arbeitsablauf
fiir die Durchfiihrung der gestellten Lern- bzw. Arbeitsauf-
gabe.

Entscheiden: Auf der Grundlage der Planung wird i. d. R.
mit dem Ausbilder bzw. der Ausbilderin ein Fachgespréch
gefiihrt, in dem der Arbeitsablauf gepriift und entschieden
wird, wie die Aufgabe umzusetzen ist.

Ausfiihren: Die Auszubildenden fiihren die in der Arbeits-
planung erarbeiteten Schritte selbststandig aus.

und Ausbilderinnen. Die Lern- bzw. Arbeitsaufgaben kdnnen
auch so konzipiert sein, dass sie von mehreren Auszubilden-
den erledigt werden kénnen. Das fordert den Teamgeist und
die betriebliche Zusammenarbeit.

2.6 Handlungsorientierte

Ausbildungsmethoden

Mit der Vermittlung der Inhalte des neuen Ausbildungsbe-
rufs werden Ausbilder und Ausbilderinnen didaktisch und
methodisch immer wieder vor neue Aufgaben gestellt. Sie
nehmen verstérkt die Rolle einer beratenden Person ein, um
die Auszubildenden dazu zu befdhigen, im Laufe der Aus-
bildung immer mehr Verantwortung zu iibernehmen und
selbststandiger zu lernen und zu handeln. Dazu sind aktive,
situationsbezogene Ausbildungsmethoden (Lehr- und Lern-
methoden) erforderlich, die Wissen nicht einfach mit dem
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Ziel einer ,Eins-zu-eins-Reproduktion® vermitteln, sondern
eine selbstgesteuerte Aneignung ermoglichen. Ausbildungs-
methoden sind das Werkzeug von Ausbilderinnen und Aus-
bildern. Sie versetzen die Auszubildenden in die Lage, Auf-
gaben im betrieblichen Alltag selbststindig zu erfassen,
eigenstandig zu erledigen und zu kontrollieren sowie ihr
Vorgehen selbstkritisch zu reflektieren. Berufliche Hand-
lungskompetenz l4sst sich nur durch Handeln in und an be-
rufstypischen Aufgaben erwerben.

Fiir die Erlangung der beruflichen Handlungsfihigkeit sind
Methoden gefragt, die folgende Grundséatze besonders be-
achten:

» Lernen fiir Handeln: Es wird fiir das berufliche Handeln
gelernt, das bedeutet Lernen an berufstypischen Aufga-
benstellungen und Auftragen.

» Lernen durch Handeln: Ausgangspunkt fiir ein aktives
Lernen ist das eigene Handeln, es miissen also eigene
Handlungen erméglicht werden, mindestens muss aber
eine Handlung gedanklich nachvollzogen werden kon-
nen.

» Erfahrungen erméglichen: Handlungen miissen die Er-
fahrungen der Auszubildenden einbeziehen sowie eigene
Erfahrungen ermoglichen und damit die Reflexion des
eigenen Handelns fordern.

> Ganzheitliches nachhaltiges Handeln: Handlungen
sollen ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen und da-
mit der berufstypischen Arbeits- und Geschéftsprozesse
ermoglichen, dabei sind 6konomische, rechtliche, 6kolo-
gische und soziale Aspekte einzubeziehen.

» Handeln im Team: Beruflich gehandelt wird insbesonde-
re in Arbeitsgruppen, Teams oder Projektgruppen. Hand-
lungen sind daher in soziale Prozesse eingebettet, z. B. in
Form von Interessengegenséitzen oder handfesten Kon-
flikten. Um soziale Kompetenzen entwickeln zu kénnen,
sollten Auszubildende in solche Gruppen aktiv eingebun-
den werden.

> Volistindige Handlungen: Handlungen miissen durch
den Auszubildenden weitgehend selbststédndig geplant,
durchgefiihrt, tiberpriift, ggf. korrigiert und schlief3lich
bewertet werden.

Es existiert ein groBer Methodenpool von klassischen und
handlungsorientierten Methoden sowie von Mischformen,
die fiir Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeiten einsetzbar
sind. Im Hinblick auf die zur Auswahl stehenden Ausbil-
dungsmethoden sollten die Ausbilder/-innen sich folgende
Fragen beantworten:

» Nach welchem Ablauf erfolgt die Ausbildungsmethode,
und fiir welche Art der Vermittlung ist sie geeignet (z. B.
Gruppe — Teamarbeit, Einzelarbeit)?

» Welche konkreten Ausbildungsinhalte des Berufs konnen
mit der Ausbildungsmethode erarbeitet werden?

» Welche Aufgaben {ibernimmt der/die Auszubildende,
welche der Ausbilder bzw. die Ausbilderin?

» Welche Vor- und Nachteile hat die jeweilige Ausbildungs-
methode?

Im Folgenden wird eine Auswahl an Ausbildungsmethoden,
die sich fiir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten im Be-
trieb eignen, vorgestellt:

Digitale Medien

Ob Computer, Smartphone, Tablet oder Virtual-Reality-Bril-
le — die Einsatzmoglichkeiten fiir digitale Medien in der be-
ruflichen Bildung sind vielféltig. Doch nicht nur Lernen mit
digitalen Medien ist wichtig, genauso entscheidend ist, die
Medien selbst als Gegenstand des Lernens zu verstehen, um
verantwortungsvoll mit ihnen umgehen zu kénnen. In die-
sem Zusammenhang ist eine umfassende Medienkompetenz
Grundvoraussetzung fiir Lehrpersonal und auch fiir die Ler-
nenden selbst.

(Quelle: BMBF-Flyer ,Lernen und Beruf digital verbinden*
[https://www.bmbf.de/upload_filestore/pub/Lernen_und_
Beruf_digital_verbinden.pdf])

Digitale Medien stellen die Briicke dar, mit der die enge
Wechselbeziehung zwischen Ausbildung, wissensintensiver
Facharbeit und fortschreitender Technologieentwicklung in
einen Zusammenhang gebracht werden konnen. Sie unter-
stlitzen Lernprozesse in komplexen, sich kontinuierlich
wandelnden Arbeitsumgebungen, die ihrerseits im hohen
Mafe durch die IT-Technologie gepragt sind. Sie konnen der
selbstgesteuerten Informationsgewinnung dienen, die Kom-
munikation und den unmittelbaren Erfahrungsaustausch
unterstiitzen, unmittelbar benoétigtes Fachwissen iiber den
netzgestiitzten Zugriff auf Informationen erméglichen und
damit das Lernen im Prozess der Arbeit begleiten.

Diese vielféltigen Moglichkeiten bringen auch neue Heraus-
forderungen fiir das Bildungspersonal mit sich, die einerseits
darin liegen, selbst auf dem neusten Stand zu bleiben, und
andererseits darin, sinnvolle Moglichkeiten fiir die Ausbil-
dung und die Auszubildenden auszuwéhlen, zu gestalten
und zu begleiten.

Digitale Medien sind in diesem skizzierten Rahmen explizit
als Teil eines umfangreichen Bildungs- und Management-
konzeptes zu verstehen. Auszubildende, Bildungspersonal
und ausgebildete Fachkréfte konnen heute mobil miteinan-
der interagieren, elektronische Portfolios sind in der Lage,
Ausbildungsverlaufe, berufliche Karrierewege und Kompe-
tenzentwicklungen kontinuierlich zu dokumentieren. Uber
gemeinsam gewéhrte Zugriffsrechte auf ihre elektronischen
Berichtshefte zum Beispiel konnen Auszubildende mit dem
betrieblichen und berufsschulischen Bildungspersonal ge-
meinsam den Ausbildungsverlauf planen, begleiten, steuern
und gezielt individuelle betriebliche Karrierewege fordern.
Erfahrungswissen kann in Echtzeit ausgetauscht und doku-
mentiert werden.

Gruppen-Experten-Rallye

Bei dieser Methode agieren die Auszubildenden/Lernen-
den gleichzeitig auch als Ausbildende/Lehrende. Es werden
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Stamm- und Expertengruppen gebildet, wobei die ernenden
sich erst eigenverantwortlich und selbststédndig in Grup-
penarbeit exemplarisch Wissen {iiber einen Teil des zu be-
arbeitenden Themas erarbeiten, welches sie dann in einer
néchsten Phase ihren Mitlernenden in den Stammgruppen
vermitteln. Alle erarbeiten sich so ein gemeinsames Wissen,
zu dem jeder einen Beitrag leistet, sodass eine positive ge-
genseitige Abhingigkeit (Interdependenz) entsteht, wobei
alle Beitrage wichtig sind. Wesentlich an der Methode ist es,
dass jeder Lernende aktiv (d. h. in einer Phase auch zum Leh-
renden) wird. Ein Test schliel3t als Kontrolle das Verfahren
ab und iiberpriift die Wirksamkeit. Die Methode wird auch
Gruppenpuzzle genannt.

Juniorfirma (Lernarrangement)

Eine Juniorfirma ist eine zeitlich begrenzte, reale Abteilung
innerhalb eines Unternehmens und hat den Vorteil, dass sie
das wirkliche Betriebsgeschehen nicht belastet. Die Auszu-
bildenden fiihren die Juniorfirma selbststédndig und in eige-
ner Verantwortung mit umfassenden Aufgabenstellungen,
wie sie auch im wirklichen Unternehmen zu beobachten
sind. Ein wichtiges Unterscheidungsmerkmal zu anderen
Ausbildungsmethoden ist, dass die Juniorfirma auf Gewinn
angelegt ist und ggf. die Ausbildungskosten senkt.

Ausbilder/-innen treten im Rahmen der Juniorfirma tibli-
cherweise in einer zuriickhaltenden Moderatorenrolle auf.
Alle Tétigkeiten wie Planen, Informieren, Entscheiden, Aus-
fiihren, Kontrollieren und Auswerten sollten moglichst auf
die Auszubildenden {ibertragen werden.

Die Juniorfirma stellt eine ,Learning by Doing“-Methode
dar. Sie fordert unter anderem fachliche Qualifikationen,
Kreativitét, Eigenverantwortlichkeit, Teamgeist und soziale
Kompetenz der Auszubildenden.

Lerninseln (Lernarrangement)

Lerninseln sind kleine Ausbildungswerkstitten innerhalb
eines Unternehmens, in denen die Auszubildenden wéh-
rend der Arbeit qualifiziert werden. Unter der Anleitung der
Ausbilder/-innen werden Arbeitsaufgaben, die auch im nor-
malen Arbeitsprozess behandelt werden, in Gruppenarbeit
selbststandig bearbeitet. Allerdings ist in der Lerninsel mehr
Zeit vorhanden, um die betrieblichen Arbeiten padagogisch
aufbereitet und strukturiert durchzufiihren. Das Lernen be-
gleitet die Arbeit, sodass berufliches Arbeiten und Lernen in
einer Wechselbeziehung stehen. Lerninseln sollen die Hand-
lungsfahigkeit und Personlichkeitsentwicklung der Lernen-
den férdern. Sie stellen eine Lernform in der betrieblichen
Wirklichkeit dar, worin Auszubildende und langjéhrig téti-
ge Mitarbeiter/-innen gemeinsam lernen und arbeiten. Thre
Zusammenarbeit ist durch einen kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess gekennzeichnet, da dem Lerninselteam sehr
daran gelegen ist, die Arbeits- und Lernprozesse innerhalb
des Unternehmens standig zu verbessern und weiterzuent-
wickeln. Lerninseln eignen sich sehr gut, um handlungs- und
prozessorientiert auszubilden.

Leittexte

Bei der Leittextmethode werden komplexe Ausbildungsin-
halte textgestiitzt und -gesteuert bearbeitet. Dabei wird oft
das Modell der vollstindigen Handlung zugrunde gelegt.

Die Lernenden arbeiten sich selbststdndig in Kleingruppen
von drei bis fiinf Personen in eine Aufgabe oder ein Problem
ein. Dazu erhalten sie Unterlagen mit Leitfragen und Leittex-
ten und/oder Quellenhinweisen, die sich mit der Thematik
befassen, wobei die Leitfragen als Orientierungshilfe beim
Bearbeiten der Leittexte dienen. Anschliefend erfolgt die
praktische oder theoretische Umsetzung.

Diese Methode ist fiir die Lehrenden bei der Ersterstellung
mit einem hohen Arbeitsaufwand verbunden, da vor Beginn
die Informationen lernergerecht, d. h. dem Kenntnisstand
der Lernenden entsprechend, aufgearbeitet werden miissen.
Von den Lernenden verlangt die Methode einen hohen Grad
an Eigeninitiative und Selbststdndigkeit und trainiert neben
der Fach- und Methodenkompetenz auch die Sozialkompe-
tenz.

Projektarbeit

Projektarbeit ist das selbststindige Bearbeiten einer Aufga-
be oder eines Problems durch eine Gruppe von der Planung
iiber die Durchfiihrung bis zur Priasentation des Ergebnisses.
Projektarbeit ist eine Methode demokratischen und hand-
lungsorientierten Lernens, bei der sich Lernende zur Be-
arbeitung einer Aufgabe oder eines Problems zusammenfin-
den, um in groftméglicher Eigenverantwortung immer auch
handelnd-lernend tétig zu sein.

Ein Team von Auszubildenden bearbeitet eine berufstypi-
sche Aufgabenstellung, z. B. die Entwicklung eines Produk-
tes, die Organisation einer Veranstaltung oder die Verbes-
serung einer Dienstleistung. Gemal} der Aufgabenstellung
ist ein Produkt zu entwickeln und alle fiir die Realisierung
notigen Arbeitsschritte selbststandig zu planen, auszufithren
und zu dokumentieren.

Ausbilder und Ausbilderinnen fiihren in ihrer Rolle als Mo-
deratoren und Moderatorinnen in das Projekt ein, orga-
nisieren den Prozess und bewerten das Ergebnis mit den
Auszubildenden. Neben fachbezogenem Wissen eignen sich
die Auszubildenden Schliisselqualifikationen an. Sie lernen
komplexe Aufgaben und Situationen kennen, entwickeln die
Fahigkeit zur Selbstorganisation und Selbstreflexion und er-
werben methodische und soziale Kompetenzen wihrend der
unterschiedlichen Projektphasen. Die Projektmethode bietet
mehr Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum, setzt aber
auch mehr Vorkenntnisse der Auszubildenden voraus.

Rollenspiele

Stehen soziale Interaktionen, z. B. Kundenberatung, Re-
klamationsbearbeitung, Verkaufsgesprach oder Konfliktge-
sprach, im Vordergrund des Lernprozesses, sind Rollenspiele
eine probate Ausbildungsmethode. Ausbildungssituationen
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werden simuliert und konnen von den Auszubildenden
»eingeiibt“ werden. Hierbei konnen insbesondere die Wahr-
nehmung, Empathie, Flexibilitat, Offenheit, Kooperations-,
Kommunikations- und Problemlésefahigkeit entwickelt wer-
den. Aulerdem werden durch Rollenspiele vor allem Selbst-
und Fremdbeobachtungsfahigkeiten geschult. Die Ausbilder
und Ausbilderinnen iibernehmen i. d. R. die Rolle der Mo-
deratoren und Moderatorinnen und weisen in das Rollen-
spiel ein.

Vier-Stufen-Methode der Arbeitsunterweisung

Diese nach wie vor hiufig angewandte Methode basiert auf
dem Prinzip des Vormachens, Nachmachens und Einiibens
unter Anleitung der Ausbilder und Ausbilderinnen. Mit ihr
lassen sich psychomotorische Lernziele vor allem im Bereich
der Grundfertigkeiten erarbeiten.

Weitere Informationen:

® Methodenpool Uni K6ln
[http://methodenpool.uni-koeln.de]

® Forum fiir AusbilderInnen [https://www.foraus.de]

® BMBF-Forderprogramm
[https://www.qualifizierungdigital.de]

® BMBF-Broschiire Digitale Medien in der beruflichen
Bildung

[https://www.bmbf.de/de/digitale-medien-in-der-bil-

dung-1380.html]
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2.7 Checklisten

Planung der Ausbildung

Anerkennung als Ausbildungsbetrieb
» Ist der Betrieb von der zustdndigen Stelle (Kammer) als Ausbildungsbetrieb anerkannt?

Rechtliche Voraussetzungen
» Sind die rechtlichen Voraussetzungen fiir eine Ausbildung vorhanden, d. h. ist die persdnliche und fachliche Eignung
nach §§ 28 bis 30 BBiG gegeben?

Ausbildereignung
» Hat die ausbildende Person oder ein von ihr bestimmter Ausbilder bzw. eine von ihr bestimmte Ausbilderin die
erforderliche Ausbildereignung erworben?

Ausbildungspldtze
» Sind geeignete betriebliche Ausbildungspldtze vorhanden?

Ausbilder

» Sind neben den verantwortlichen Ausbildern und Ausbilderinnen ausreichend Fachkrafte in den einzelnen
Ausbildungsorten und -bereichen fiir die Unterweisung der Auszubildenden vorhanden?

> Ist der zustandigen Stelle eine fiir die Ausbildung verantwortliche Person genannt worden?

Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten

» Ist der Betrieb in der Lage, alle fachlichen Inhalte der Ausbildungsordnung zu vermitteln? Sind dafiir alle erforderlichen
Ausbildungsorte und -bereiche vorhanden? Kann oder muss auf zusatzliche AusbildungsmaBnahmen aulRerhalb der
Ausbildungsstatte (iiberbetriebliche Ausbildungsorte, Verbundbetriebe) zuriickgegriffen werden?

Werbung um Auszubildende

» Welche Aktionen miissen gestartet werden, um das Unternehmen fiir Interessierte als attraktiven Ausbildungsbetrieb
zu prasentieren (z. B. Kontakt zur zustdndigen Arbeitsagentur aufnehmen, Anzeigen in Tageszeitungen oder
Jugendzeitschriften schalten, Betrieb auf Berufsorientierungsmessen prasentieren, Betriebspraktika anbieten)?

Berufsorientierung
> Gibt es im Betrieb die Moglichkeit, ein Schiilerpraktikum anzubieten und zu betreuen?
» Welche Schulen wiirden sich als Kooperationspartner eignen?

Auswahlverfahren
» Sind konkrete Auswahlverfahren (Einstellungstests) sowie Auswahlkriterien fiir Auszubildende festgelegt worden?

Klare Kommunikation mit Bewerbern
» Eingangsbestatigung nach Eingang der Bewerbungen versenden?

Vorstellungsgesprach
» Wurde festgelegt, wer die Vorstellungsgesprache mit den Bewerbern und Bewerberinnen fiihrt und wer iiber die
Einstellung (mit-)entscheidet?

Gesundheitsuntersuchung
> Ist die gesundheitliche und kdrperliche Eignung der Auszubildenden vor Abschluss des Ausbildungsvertrages festgestellt
worden (Jugendarbeitsschutzgesetz)?

Sozialversicherungs- und Steuerunterlagen
» Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor (ggf. Aufenthalts- und
Arbeitserlaubnis)?

Ausbildungsvertrag, betrieblicher Ausbildungsplan

> Ist der Ausbildungsvertrag formuliert und von der ausbildenden Person und den Auszubildenden
(ggf. gesetzl. Vertreter/-in) unterschrieben?

> Ist ein individueller betrieblicher Ausbildungsplan erstellt?

» Ist den Auszubildenden sowie der zustdndigen Stelle (Kammer) der abgeschlossene Ausbildungsvertrag einschlieRlich
des betrieblichen Ausbildungsplans zugestellt worden?

Berufsschule
» Sind die Auszubildenden bei der Berufsschule angemeldet worden?

Ausbildungsunterlagen
» Stehen Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan, ggf. Rahmenlehrplan sowie ein Exemplar des
Berufsbildungsgesetzes und des Jugendarbeitsschutzgesetzes im Betrieb zur Verfligung?
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Die ersten Tage der Ausbildung

Planung
» Sind die ersten Tage strukturiert und geplant?

Zustandige Mitarbeiter/-innen
» Sind alle zustandigen Mitarbeiter/-innen informiert, dass neue Auszubildende in den Betrieb kommen?

Aktionen, Raumlichkeiten

» Welche Aktionen sind geplant?
Beispiele: Vorstellung des Betriebs, seiner Organisation und inneren Struktur, der fiir die Ausbildung verantwortlichen
Personen, ggf. eine Betriebsrallye durchfiihren.

» Kennenlernen der Sozialrdume.

Rechte und Pflichten
» Welche Rechte und Pflichten ergeben sich fiir Auszubildende wie fiir Ausbilder/-innen und Betrieb aus dem
Ausbildungsvertrag?

Unterlagen
> Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor?

Anwesenheit/Abwesenheit
» Was ist im Verhinderungs- und Krankheitsfall zu beachten?
» Wurden die betrieblichen Urlaubsregelungen erldautert?

Probezeit
» Wurde die Bedeutung der Probezeit erlautert?

Finanzielle Leistungen
» Wurden die Ausbildungsvergiitung und ggf. betriebliche Zusatzleistungen erldutert?

Arbeitssicherheit

» Welche Regelungen zur Arbeitssicherheit und zur Unfallverhiitung gelten im Unternehmen?
» Wurde die Arbeitskleidung bzw. Schutzkleidung libergeben?

» Wurde auf die groBten Unfallgefahren im Betrieb hingewiesen?

Arbeitsmittel
> Welche speziellen Arbeitsmittel stehen fiir die Ausbildung zu Verfiigung?

Arbeitszeit
> Welche Arbeitszeitregelungen gelten fiir die Auszubildenden?

Betrieblicher Ausbildungsplan
» Wurde der betriebliche Ausbildungsplan erldutert?

Ausbildungsnachweis

» Wie sind die schriftlichen bzw. elektronischen Ausbildungsnachweise zu fiihren (Form, zeitliche Abschnitte: Woche,
Monat)?

» Wurde die Bedeutung der Ausbildungsnachweise fiir die Priifungszulassung erlautert?

Berufsschule
» Welche Berufsschule ist zustandig?
> Wo liegt sie, und wie kommt man dorthin?

Priifungen
» Wurde die Priifungsform erklart und auf die Priifungszeitpunkte hingewiesen?
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Pflichten des Ausbildungsbetriebes bzw. des Ausbilders/der Ausbilderin

Vermittlung von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
» Vermittlung von samtlichen im Ausbildungsrahmenplan vorgeschriebenen Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten.

Wer bildet aus?
> Selbst ausbilden oder eine/-n personlich und fachlich geeignete/-n Ausbilder/-in ausdriicklich damit beauftragen.

Rechtliche Rahmenbedingungen

» Beachten der rechtlichen Rahmenbedingungen, z. B. Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz,
Arbeitszeitgesetz, Betriebsvereinbarungen und Ausbildungsvertrag sowie der Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und
Unfallverhiitung.

Abschluss Ausbildungsvertrag
> Abschluss eines Ausbildungsvertrages mit den Auszubildenden, Eintragung in das Verzeichnis der
Ausbildungsverhdltnisse bei der zustdndigen Stelle (Kammer).

Freistellen der Auszubildenden
> Freistellen fiir Berufsschule, angeordnete liberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen sowie fiir Priifungen.

Ausbildungsvergiitung
» Zahlen einer Ausbildungsvergiitung, Beachten der tarifvertraglichen Vereinbarungen.

Ausbildungsplan
» Umsetzen von Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan sowie sachlicher und zeitlicher Gliederung in die
betriebliche Praxis, vor allem durch Erstellen von betrieblichen Ausbildungsplanen.

Ausbildungsarbeitsplatz, Ausbildungsmittel
> Gestaltung eines ,Ausbildungsarbeitsplatzes” entsprechend der Ausbildungsinhalte.
> Kostenlose Zurverfiigungstellung aller notwendigen Ausbildungsmittel, auch zur Ablegung der Priifungen.

Ausbildungsnachweis

» Form des Ausbildungsnachweises (schriftlich oder elektronisch) im Ausbildungsvertrag festlegen.

» Vordrucke fiir schriftliche Ausbildungsnachweise bzw. Downloadlink den Auszubildenden zur Verfiigung stellen.
» Die Auszubildenden zum Fiihren der Ausbildungsnachweise anhalten und diese regelmaRig kontrollieren.

» Dem Auszubildenden Gelegenheit geben, den Ausbildungsnachweis am Arbeitsplatz zu fiihren.

Ubertragung von Tatigkeiten
» AusschlieRliche Ubertragung von Tatigkeiten, die dem Ausbildungszweck dienen.

Charakterliche Forderung
» (harakterliche Forderung, Bewahrung vor sittlichen und korperlichen Gefahrdungen, Wahrnehmen der
Aufsichtspflicht.

Zeugnis
» Ausstellen eines Ausbildungszeugnisses am Ende der Ausbildung.
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Pflichten der Auszubildenden

Sorgfalt
» Sorgfaltige Ausfiihrung der im Rahmen der Berufsausbildung libertragenen Verrichtungen und Aufgaben.

Aneignung von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
» Aktives Aneignen aller Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die notwendig sind, um die Ausbildung erfolgreich
abzuschlieBen.

Weisungen

» Weisungen folgen, die den Auszubildenden im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildern bzw. Ausbilderinnen
oder anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden, soweit diese Personen als weisungsberechtigt bekannt
gemacht worden sind.

Anwesenheit
» Anwesenheitspflicht.
» Nachweispflicht bei Abwesenheit.

Berufsschule, liberbetriebliche Ausbildungsmalnahmen
» Teilnahme am Berufsschulunterricht sowie an AusbildungsmaRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte.

Betriebliche Ordnung
» Beachtung der betrieblichen Ordnung, pflegliche Behandlung aller Arbeitsmittel und Einrichtungen.

Geschaftsgeheimnisse
» Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen bewahren.

Ausbildungsnachweis
» Fiihrung und regelmaRige Vorlage der schriftlichen bzw. elektronischen Ausbildungsnachweise.

Priifungen
> Ablegen aller Priifungsteile.
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2.8 Nachhaltige Entwicklung in der
Berufsausbildung

Was ist nachhaltige Entwicklung?

Der 2012 ins Leben gerufene Rat fiir Nachhaltige Entwick-
lung definiert sie folgendermalien: ,Nachhaltige Entwick-
lung heildt, Umweltgesichtspunkte gleichberechtigt mit
sozialen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu beriick-
sichtigen. Zukunftsfihig wirtschaften bedeutet also: Wir
miissen unseren Kindern und Enkelkindern ein intaktes dko-
logisches, soziales und 6konomisches Gefiige hinterlassen.
Das eine ist ohne das andere nicht zu haben.“

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Gemeint ist eine Bildung, die Menschen zu zukunftsfahigem
Denken und Handeln beféhigt: Wie beeinflussen meine Ent-
scheidungen Menschen nachfolgender Generationen oder in
anderen Erdteilen? Welche Auswirkungen hat es beispiels-
weise, wie ich konsumiere, welche Fortbewegungsmittel ich
nutze oder welche und wie viel Energie ich verbrauche? Wel-
che globalen Mechanismen fithren zu Konflikten, Terror und
Flucht? Bildung fiir nachhaltige Entwicklung erméglicht es
jedem Einzelnen, die Auswirkungen des eigenen Handelns
auf die Welt zu verstehen und verantwortungsvolle Entschei-
dungen zu treffen.

Quelle: BNE-Portal https://www.bne-portal.de

Nachhaltige Entwicklung als Bildungsauftrag

Eine nachhaltige Entwicklung ist nur dann méoglich, wenn
sich viele Menschen auf diese Leitidee als Handlungsma-
xime einlassen, sie mittragen und umsetzen helfen. Dafiir
Wissen und Motivation zu vermitteln, ist die Aufgabe einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Auch die Berufsausbil-
dung kann ihren Beitrag dazu leisten, steht sie doch in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit dem beruflichen Han-
deln in der gesamten Wertschopfungskette. In kaum einem
anderen Bildungsbereich hat der Erwerb von Kompetenzen
fiir nachhaltiges Handeln eine so grof3e Auswirkung auf die
Zukunftsfahigkeit wirtschaftlicher, technischer, sozialer und
okologischer Entwicklungen wie in den Betrieben der Wirt-
schaft und anderen Stitten beruflichen Handelns. Aufgabe
der Berufsbildung ist es daher, die Menschen auf allen Ebe-
nen zu befdhigen, Verantwortung zu iibernehmen, effizient
mit Ressourcen umzugehen und nachhaltig zu wirtschaften
sowie die Globalisierung gerecht und sozial vertrédglich zu
gestalten. Dazu miissen Personen in die Lage versetzt wer-
den, sich die 6kologischen, 6konomischen und sozialen Be-
zlige ihres Handelns und sich daraus ergebende Spannungs-
felder deutlich zu machen und abzuwégen.

Nachhaltige Entwicklung erweitert die beruflichen
Fahigkeiten

Nachhaltige Entwicklung bietet auch Chancen fiir eine Qua-
litatssteigerung und Modernisierung der Berufsausbildung
— sie muss in nachvollziehbaren praktischen Beispielen ver-
anschaulicht werden.

Nachhaltige Entwicklung zielt auf Zukunftsgestaltung und
erweitert damit das Spektrum der beruflichen Handlungs-
kompetenz, um die folgenden Aspekte:

> Reflexion und Bewertung der direkten und indirekten
Wirkungen beruflichen Handelns auf die Umwelt sowie
die Lebens- und Arbeitsbedingungen heutiger und zu-
kiinftiger Generationen,

» Priifung des eigenen beruflichen Handelns, des Betriebes
und seiner Produkte und Dienstleistungen auf Zukunfts-
fahigkeit,

» kompetente Mitgestaltung von Arbeit, Wirtschaft und
Technik,

» Umsetzung von nachhaltigem Energie- und Ressourcen-
management im beruflichen und alltdglichen Handeln
auf der Grundlage von Wissen, Werteeinstellungen und
Kompetenzen,

> Beteiligung am betrieblichen und gesellschaftlichen Dia-
log iiber nachhaltige Entwicklung.

Umsetzung in der Ausbildung

Berufsbildung fiir eine nachhaltige Entwicklung geht iiber
das Instruktionslernen hinaus und muss Rahmenbedingun-
gen schaffen, die den notwendigen Kompetenzerwerb for-
dern. Hierzu gehort es auch, Lernsituationen zu gestalten,
die mit Widerspriichen zwischen 6kologischen und 6kono-
mischen Zielen konfrontieren und Anreize schaffen, Ent-
scheidungen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu
treffen bzw. vorzubereiten.

Folgende Leitfragen konnen bei der Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeit in der Berufsausbildung zur Planung von
Lernsituationen und zur Reflexion betrieblicher Arbeitsauf-
gaben herangezogen werden:

» Welche sozialen, 6kologischen und 6konomischen Aspek-
te sind in der beruflichen Tétigkeit zu beachten?

» Welche lokalen, regionalen und globalen Auswirkun-
gen bringen die hergestellten Produkte und erbrachten
Dienstleistungen mit sich?

» Welche langerfristigen Folgen sind mit der Herstellung
von Produkten und der Erbringung von Dienstleistungen
verbunden?

» Wie konnen diese Produkte und Dienstleistungen nach-
haltiger gestaltet werden?

» Welche Materialien und Energien werden in Arbeitspro-
zessen und den daraus folgenden Anwendungen verwen-
det?

» Wie konnen diese effizient und naturvertriglich einge-
setzt werden?
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Weitere Informationen:
» Welche Produktlebenszyklen und Prozessketten sind bei

der Herstellung von Produkten und der Erbringung von ® Nachhaltigkeit in der Berufsbildung (BIBB)

Dienstleistungen mit einzubeziehen, und welche Gestal- [https://www.bibb.de/de/709.php]
tungsmoglichkeiten sind im Rahmen der beruflichen Té- ® Lexikon der Nachhaltigkeit der Aachener Stiftung Kathy
tigkeit vorhanden? Beys [http://www.nachhaltigkeit.info]
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3 Berufsschule als Lernort der dualen Ausbildung

In der dualen Berufsausbildung wirken die Lernorte Aus-
bildungsbetrieb und Berufsschule zusammen (§ 2 Absatz 2
BBiG, Lernortkooperation). Thr gemeinsamer Bildungs-
auftrag ist die Vermittlung beruflicher Handlungsfahig-
keit. Nach der Rahmenvereinbarung [http://www.kmk.
org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschlues-
se/2015/2015_03_12-RV-Berufsschule.pdf] der Kultus-
ministerkonferenz (KMK) iiber die Berufsschule von 1991
und der Vereinbarung iiber den Abschluss der Berufsschu-
le [http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentli-
chungen_beschluesse/1979/1979_06_01-Abschluss-Be-
rufsschule.pdf] von 1979 hat die Berufsschule dariiber
hinaus die Erweiterung allgemeiner Bildung zum Ziel. Die
Auszubildenden werden befahigt, berufliche Aufgaben

wahrzunehmen sowie die Arbeitswelt und Gesellschaft in
sozialer und Okologischer Verantwortung mitzugestalten.
Ziele und Inhalte des berufsbezogenen Berufsschulunter-
richts werden fiir jeden Beruf in einem Rahmenlehrplan der
KMK festgelegt.

Die Erarbeitung von Rahmenlehrplénen erfolgt grundsatz-
lich in zeitlicher und personeller Verzahnung mit der Erar-
beitung des Ausbildungsrahmenplans, um eine gute Abstim-
mung sicherzustellen (Handreichung [https://www.kmk.
org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschlues-
se/2011/2011_09_23-GEP-Handreichung.pdf] der Kultus-
ministerkonferenz, Berlin 2011).

Ausbildungsrahmenplan

Der Ausbildungsrahmenplan ist Anlage der Ausbildungsord-
nung. Er beinhaltet die sachliche und zeitliche Gliederung der
Berufsausbildung und konkretisiert nach Breite und Tiefe die
im Ausbildungsberufsbild festgelegten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Féhigkeiten.

( A4 )
Betrieb Berufsschule
\_
e N\ A
Rechtliche Grundlagen: Rechtliche Grundlagen:
Ausbildungsordnung Schulgesetze der Linder
\_ J U J
e e

Rahmenlehrplan

Der Rahmenlehrplan ist Grundlage fiir den berufsbezogenen Un-
terricht in der Berufsschule und zeitlich sowie inhaltlich mit dem
Ausbildungsrahmenplan abgestimmt. Der Unterricht in den all-
gemeinbildenden Fichern folgt den jeweiligen landesrechtlichen
Vorschriften. Der Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Un-
terricht wird in Lernfelder unterteilt.

Betrieblicher Ausbildungsplan

Der Ausbildungsrahmenplan wird in einen betrieblichen Aus-
bildungsplan umgesetzt, der die Grundlage fiir die individuelle
Ausbildung im Betrieb bildet.

Lehrplane

Der Rahmenlehrplan wird von den Bundesldandern {ibernom-
men oder in Anlehnung daran auf Landerebene liberarbeitet.

\_ \
) )
Ausbildungszeugnis Zeugnis der Berufsschule
\_ J U J
( .. . )
Priifungszeugnis
Das Priifungszeugnis enthdlt u. a.
» die Personalien des Priiflings (N\ame, Vorname, Geburtsdatum)
» die Bezeichnung des Ausbildungsberufs
»> die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das Gesamtergebnis (Note), soweit ein solches in der Ausbildungsordnung vorgesehen ist,
» das Datum des Bestehens der Priifung.
L J

Abbildung 64: Ubersicht Betrieb - Berufsschule (Quelle: BIBB)
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Diese Abstimmung zwischen betrieblichem Ausbildungsrah-
menplan und Rahmenlehrplan wird in der Entsprechungs-
liste dokumentiert. Der Rahmenlehrplanausschuss wird von
der KMK eingesetzt, Mitglieder sind Lehrer und Lehrerinnen
aus verschiedenen Bundeslidndern.

3.1 Lernfeldkonzept und die
Notwendigkeit der Kooperation der
Lernorte

Seit 1996 sind die Rahmenlehrpléne der Kultusministerkon-
ferenz (KMK) fiir den berufsbezogenen Unterricht in der Be-
rufsschule nach Lernfeldern strukturiert. Intention der Ein-
fihrung des Lernfeldkonzeptes war die von der Wirtschaft
angemahnte stdrkere Verzahnung von Theorie und Praxis.
Die kompetenzorientiert formulierten Lernfelder konkreti-
sieren das Lernen in beruflichen Handlungen. Sie orientie-
ren sich an konkreten beruflichen sowie an individuellen
und gesellschaftlichen Aufgabenstellungen und berufstypi-
schen Handlungssituationen.

LAusgangspunkt des lernfeldbezogenen Unterrichts ist nicht
(...) die fachwissenschaftliche Theorie, zu deren Verstdndnis
bei der Vermittlung méglichst viele praktische Beispiele heran-
gezogen wurden. Vielmehr wird von beruflichen Problemstel-
lungen ausgegangen, die aus dem beruflichen Handlungsfeld
entwickelt und didaktisch aufbereitet werden. Das fiir die be-
rufliche Handlungsfihigkeit erforderliche Wissen wird auf die-
ser Grundlage generiert.

Die Mehrdimensionalitdt, die Handlungen kennzeichnet (z. B.
okonomische, rechtliche, mathematische, kommunikative, so-
ziale Aspekte), erfordert eine breitere Betrachtungsweise als die
Perspektive einer einzelnen Fachdisziplin. Deshalb sind fachwis-
senschaftliche Systematiken in eine iibergreifende Handlungs-
systematik integriert. Die zu vermittelnden Fachbeziige, die fiir
die Bewiltigung beruflicher Titigkeiten erforderlich sind, er-
geben sich aus den Anforderungen der Aufgabenstellungen. Un-
mittelbarer Praxisbezug des erworbenen Wissens wird dadurch
deutlich und das Wissen in den neuen Kontext eingebunden.

Fiir erfolgreiches, lebenslanges Lernen sind Handlungs- und Si-
tuationsbezug sowie die Betonung eigenverantwortlicher Schii-
leraktivitdten erforderlich. Die Vermittlung von korrespondie-
rendem Wissen, das systemorientierte vernetzte Denken und
Handeln sowie das Losen komplexer und exemplarischer Auf-
gabenstellungen werden im Rahmen des Lernfeldkonzeptes mit
einem handlungsorientierten Unterricht in besonderem Mayfse
gefordert. Dabei ist es in Abgrenzung und zugleich notwendiger
Ergdnzung der betrieblichen Ausbildung unvergichtbare Aufga-
be der Berufsschule, die jeweiligen Arbeits- und Geschdftspro-
zesse im Rahmen der Handlungssystematik auch in den Erkld-
rungszusammenhang zugehériger Fachwissenschaften zu
stellen und gesellschaftliche Entwicklungen zu reflektieren. Die
eingelnen Lernfelder sind durch die Handlungskompetenz mit
inhaltlichen Konkretisierungen und die Zeitrichtwerte be-
schrieben. Sie sind aus Handlungsfeldern des jeweiligen Berufes

entwickelt und orientieren sich an berufsbezogenen Aufgaben-
stellungen innerhalb zusammengehoriger Arbeits- und Ge-
schdftsprozesse. Dabei sind die Lernfelder iiber den Ausbil-
dungsverlauf hinweg didaktisch so strukturiert, dass eine
Kompetenzentwicklung spiralcurricular erfolgen kann.“

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Betriebliche Handlungsfelder

' ™ Lernfeld
(Berufsbildpositionen)

Berufstypische Handlungssituation Lernsituation

Abbildung 65: Plan - Feld - Situation (Quelle: BIBB)

Mit der Einfiihrung des Lernfeldkonzeptes wird die Lernort-
kooperation als wesentliche Voraussetzung fiir die Funk-
tionsfdhigkeit des dualen Systems und fiir dessen Qualitét
angesehen.® Das Zusammenwirken von Betrieben und Be-
rufsschulen spielt bei der Umsetzung des Rahmenlehrplans
eine zentrale Rolle, wenn es darum geht, berufliche Prob-
leme, die fiir die Betriebe relevant sind, als Ausgangspunkt
fiir den Unterricht zu identifizieren und als Lernsituationen
aufzubereiten. In der Praxis kann die Lernortkooperation je
nach regionalen Gegebenheiten eine unterschiedliche Inten-
sitat aufweisen, aber auch zu gemeinsamen Vorhaben fiihren.

Der Rahmenlehrplan wird in der didaktischen Jahresplanung
umgesetzt, einem umfassenden Konzept zur Unterrichts-
gestaltung. Sie ist in der Berufsschule zu leisten und setzt
fundierte Kenntnisse betrieblicher Arbeits- und Geschafts-
prozesse voraus, die die Ausbilder und Lehrer z. B. durch Be-
triebsbesuche, Hospitationen oder Arbeitskreise erwerben.

Die Lander stellen fiir den Prozess der didaktischen Jahres-
planung Arbeitshilfen zur Verfiigung, die bekanntesten sind
die aus Bayern und Nordrhein-Westfalen.®” Kern der didakti-
schen Jahresplanung sind die Lernsituationen. Sie gliedern

L Handreichung der KMK fiir die Erarbeitung von Rah-
menlehrpldnen, 2011, S. 10 [https://www.kmk.org/
fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschlues-
$e/2011/2011_09_23-GEP-Handreichung.pdf]

5 Lipsmeier, Antonius: Lernortkooperation. In: Euler, Dieter
(Hrsg.): Handbuch der Lernortkooperation. Bd. 1: Theoreti-
sche Fundierung. Bielefeld 2004, S. 60-76

6 Staatsinstitut fiir Schulqualitdt und Bildungsforschung,
Abteilung Berufliche Schulen, Didaktische Jahresplanung
[https://www.isb.bayern.de/download/10684/druck_dj_v21.
pdf], Kompetenzorientierten Unterricht systematisch planen,
Miinchen 2012

7 Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nord-
rhein-Westfalen, Didaktische Jahresplanung [https://bro-
schueren.nordrheinwestfalendirekt.de/broschuerenservice/
msb/didaktische-jahresplanung/917], Pragmatische Hand-
reichung fiir die Fachklassen des dualen Systems, Dusseldorf
2015
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und gestalten die Lernfelder fiir den schulischen Lernprozess
aus, stellen also kleinere thematische Einheiten innerhalb ei-
nes Lernfeldes dar. Die beschriebenen Kompetenzerwartun-
gen werden exemplarisch umgesetzt, indem Lernsituationen
berufliche Aufgaben und Handlungsabldufe aufnehmen und
fiir den Unterricht didaktisch und methodisch aufbereiten.
Insgesamt orientieren sich Lernsituationen am Erwerb um-
fassender Handlungskompetenz und unterstiitzen in ihrer
Gesamtheit die Entwicklung aller im Lernfeld beschriebenen
Kompetenzdimensionen. Der didaktische Jahresplan listet
alle Lernsituationen in dem jeweiligen Bildungsgang auf und
dokumentiert alle Kompetenzdimensionen, die Methoden,
Sozialformen, Verkniipfungen, Verantwortlichkeiten sowie
die Beziige zu den allgemeinbildenden Unterrichtsfachern.

Die Arbeitsschritte, die fiir die Entwicklung von Lernsitua-
tionen erforderlich sind, kénnen auf die betriebliche Um-
setzung des Ausbildungsrahmenplans zur Entwicklung von
Lern- und Arbeitsaufgaben oder von lernortiibergreifenden
Projekten libertragen werden. Zur Nutzung von Synergie-
effekten bei der Umsetzung von Rahmenlehrplédnen hat die
KMK in ihrer Handreichung vereinbart, dass der jeweilige
Rahmenlehrplanausschuss exemplarisch eine oder mehrere
Lernsituationen zur Umsetzung von Lernfeldern entwickelt.
Dabei konnen auch Verkniipfungsmoglichkeiten aufgezeigt
werden zu berufsiibergreifenden Lernbereichen, zu verfiig-
baren Materialien oder Medien und exemplarischen Beispie-
len fiir den Unterricht. Die Darstellung erfolgt jeweils in der
Form, die fiir das federfiihrende Bundesland tiblich ist.

3.2 Beispiel einer projekthaften,
lernfeldiibergreifenden
Lernsituation fiir den Unterricht an
der Berufsschule

Thema: Herstellung eines Rohrleitungssystems
durch SchweiRen

Die Lernsituation (LS) ist aufgrund der hauptsachlichen In-
halte dem Lernfeld 7 ,, Apparate durch Trennen, Umformen
und Fiigen herstellen“ zugeordnet, umfasst jedoch auch In-
halte sowohl aus vor- als auch nachgelagerten Lernfeldern
(lernfeldiibergreifend).

Dem Lernfeldgedanken angepasst bzw. der beruflichen
Handlung nachempfunden, findet eine entsprechende Ver-
zahnung von Theorie- und Werkstattunterricht statt, wobei
der Theorieunterricht Vorlauf hat.

Als Unterrichtsformen fiir diese, als Projektarbeit angeleg-
te, Lernsituation werden sowohl Einzel-, Partner- als auch
Gruppenarbeit integriert.

Exemplarischer Kundenauftrag/
Situationsbeschreibung

In einer Produktionsanlage fiir Milchprodukte soll ein neu-
es Rohrleitungssystem installiert werden. Es liegen bereits
Kundenzeichnungen als Isometrie vor. Eine erste Analyse
und Riicksprache mit dem Kunden hat gezeigt, dass zwar
ein Grofteil der Rohrleitungen im Betrieb vorgefertigt wer-
den kann, einige Verbindungen/Anschliisse trotzdem als
Schweillverbindungen auf der Baustelle ausgefiihrt werden
miissen.

Kundenvorgaben fiir das Rohrleitungssystem hinsichtlich
Ausfiithrungsqualitit sind insbesondere:

> geeignete Auswahl von Werkstoff und Zusatzwerkstoff

» Schweilnahtbewertungsklasse B nach DIN EN ISO 5817

» Anlauffarben vermeiden: entweder Entfernung durch
Beizen, Neutralisieren und Passivieren oder Verhinde-
rung durch entsprechendes Formieren

> Oberflachenrauheit derart, dass eine gute Reinigbarkeit
(Molchbarkeit) gegeben ist.

Aufgrund der qualitativ hohen Anforderungen empfiehlt
sich fiir die Ausfiihrung das WIG-Orbitalschweil3verfahren
(mechanisiert/halbautomatisiert) im Betrieb.

Fir die Baustellennidhte miissen besondere, aufwendige
MaRBnahmen ergriffen und einkalkuliert werden.
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Exemplarisches Lernfeld der Berufstheorie

LernfeldBerufsTheorie (LBT)

Ziele:

LernfeldBerufsTheorie - Werkstatt (LBT-W)

Ziele:

Die Schiiler und Schiilerinnen sammeln und erarbeiten sich
alle Informationen, die sie zur Herstellung der Rohrleitun-
gen benotigen.

Die Schiiler und Schiilerinnen stellen SchweiRndhte hand-
gefiihrt her mit dem Ziel, hinsichtlich der Qualitat einer
OrbitalschweiRnaht gleichzukommen.

Sie beachten dabei alle Einfliisse, die Auswirkungen auf die
Nahtqualitat haben.

Die wesentlichen Aspekte hierbei sind:

Isometrie

Zeichnung Rohrleitungssystem
SchweilRsymbole
Montagendhte
SchweilRnahtarten

vVvyyvyyvyy

» Brennerhaltung
» Brennerabstand
» Anschliff der Wolframelektrode

v

Schutzgase - Einfluss (Ar, He, Ar/He)
sicherer Umgang mit Schutzgasen
Formiergase und deren Zusammensetzung
(N2/H2, Ar, Ar/H2)

Einfluss Restsauerstoffgehalt

sicherer Umgang mit Formiergasen
Sicherheitsdatenblatter Technische Gase
Datenbldtter Zusatzwerkstoffe

vy

vvyyvyy

Stromstarke

Stromzeit
Stromverlauf, Pulsen
Schutzgasart, Reinheit
Schutzgasmenge

vVvyyvyVvyy

WIG-SchweiRen

WIG-O0rbitalschweiRen

Sicherheit beim SchweiRen
Formierwerkzeuge/-vorrichtungen

fachgerechtes Fiillen von Behdltern und Rohren mit
Formiergasen

vVvyyvyyvyy

» Formiergaszusammensetzung
Formiergasmenge
» Restsauerstoffgehalt

v

> Restsauerstoffmessgerdt

» SchweiBnahtbewertungsgruppen » Formierwerkzeuge

» Schweinahtfehler » Einsatz von Drehvorrichtungen
» SchweiBanweisungen

» SchweiBerpriifungen

Die Schiiler und Schiilerinnen dokumentieren ihre Ergeb-
nisse in einer eigenen Projektmappe. Sie erstellen einen
Fragenkatalog zum Thema.

Die Schiiler und Schiilerinnen dokumentieren und prdsen-
tieren ihre Ergebnisse.
Sie erstellen einen Fragenkatalog zum Thema.
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L Priifungen

Durch die Priifungen soll nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) [http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005]
bzw. nach der Handwerksordnung (HwO) [http://www.ge-
setze-im-internet.de/hwo] festgestellt werden, ob der Priif-
ling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat.

.In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fa-

§ higkeiten besitzt und mit dem im Berufsschul-
unterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsaus-
bildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen." (§ 38
BBiG/§ 32 HwO)

Die wéhrend der Ausbildung angeeigneten Kompetenzen
konnen dabei nur exemplarisch und nicht in Génze gepriift
werden. Aus diesem Grund ist es wichtig, berufstypische
Aufgaben und Probleme fiir die Priifung auszuwahlen, an-
hand derer die Kompetenzen in Breite und Tiefe gezeigt und
damit Aussagen zum Erwerb der beruflichen Handlungsfa-
higkeit getroffen werden konnen.

Die Priifungsbestimmungen werden auf der Grundlage
der Empfehlung Nr. 158 des Hauptausschusses des BIBB
[https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA158.pdf]  zur
Struktur und Gestaltung von Ausbildungsordnungen (Prii-
fungsanforderungen) erarbeitet. Hierin werden das Ziel der
Priifung, die nachzuweisenden Kompetenzen, die Priifungs-
instrumente sowie der dafiir festgelegte Rahmen der Prii-
fungszeiten konkret beschrieben. Dariiber hinaus werden
die Gewichtungs- und Bestehensregelungen bestimmt.

Die Ergebnisse dieser Priifungen sollen den am Ende einer
Ausbildung erreichten Leistungsstand dokumentieren und
zugleich Auskunft dariiber geben, in welchem Mal3e die Prii-
fungsteilnehmer/-innen die berufliche Handlungsfahigkeit
derzeit aufweisen und auf welche Entwicklungspotenziale
diese aktuellen Leistungen zukiinftig schlief3en lassen.

Ein didaktisch und methodisch sinnvoller Weg, die Auszu-
bildenden auf die Priifung vorzubereiten, ist, sie von Beginn
ihrer Ausbildung an mit dem gesamten Spektrum der Anfor-
derungen und Probleme, die der Beruf mit sich bringt, ver-
traut zu machen und die Auszubildenden zum vollstdndigen
beruflichen Handeln zu beféhigen.

Damit wird den Auszubildenden auch ihre eigene Ver-
antwortung fiir ihr Lernen in Ausbildungsbetrieb und Be-
rufsschule, fiir ihren Ausbildungserfolg und beruflichen
Werdegang deutlich gemacht. Eigenes Engagement in der
Ausbildung foérdert die berufliche Handlungsfahigkeit der
Auszubildenden enorm.

Weitere Informationen:

|Prufer

zur Unterstitzung von Priferinnen und Priifern

https://www.prueferportal.org

4.1 Gestreckte Gesellenpriifung

Bei dieser Priifungsart (§ 36 a HwO) findet keine Zwischen-
priiffung statt, sondern eine Gesellenpriifung, die sich aus
zwei bewerteten Teilen zusammensetzt. Teil 1 und 2 werden
zeitlich voneinander getrennt gepriift. Beide Priifungsteile
flieBen dabei in einem in der Verordnung festgelegten Ver-
héltnis in die Bewertung und das Gesamtergebnis der Gesel-
lenpriifung ein.

Ziel ist es, die berufliche Handlungsfahigkeit der Priifung
Teil 1 abschlief3end festzustellen. Priifungsgegenstand von
Teil 1 sind die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die
bis zu diesem Zeitpunkt gemil} des Ausbildungsrahmen-
plans zu vermitteln sind. Priifungsgegenstand von Teil 2 sind
die Inhalte des zweiten Ausbildungsabschnitts.

Aufbau

Teil 1 der ,,Gestreckten Gesellenpriifung (GGP)“ findet spé-
testens am Ende des zweiten Ausbildungsjahres statt. Das
Ergebnis geht mit einem Anteil in das Gesamtergebnis ein —
dieser Anteil ist in der Ausbildungsordnung festgelegt. Der
Priifling wird nach Ablegen von Teil 1 iiber seine erbrachte
Leistung informiert. Dieser Teil der Priifung kann nicht ei-
genstandig wiederholt werden, da er ein Teil der Gesamt-
priifung ist. Ein schlechtes Ergebnis im Teil 1 kann also nicht
verbessert, sondern muss durch ein entsprechend gutes Er-
gebnis im Teil 2 ausgeglichen werden, damit die Priifung
insgesamt als ,bestanden” gilt. Teil 2 der ,,Gestreckten Ge-
sellenpriifung® erfolgt zum Ende der Ausbildungszeit. Das
Gesamtergebnis der Gesellenpriifung setzt sich aus den Er-
gebnissen der beiden Teilpriifungen zusammen. Bei Nichtbe-
stehen der Priifung muss sowohl Teil 1 als auch Teil 2 wieder-
holt werden. Gleichwohl kann der Priifling auf Antrag von
der Wiederholung einzelner, bereits bestandener Priifungs-
abschnitte freigestellt werden.
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Teil 1 Teil 2

Rohrleitungsbau Behalterbau (Sperrfach) Anlagentechnik | Instandhaltung| Wirtschafts-
und
Sozialkunde

Arbeitsprobe 7 Stunden (420 min) Prufungsstiick 16 Stunden (960 min) 120 min 120 min 60 min

Durchfiihren Situatives Schriftliche Herstellung des Auftragsbezogenes | Schriftliche Schriftliche Schriftliche

der Fachgesprach | Aufgaben Priifungsstiicks Fachgesprach Aufgaben Aufgaben Aufgaben

Arbeitsprobe einschl.

einschl. Dokumentieren

Dokumentieren

350 min max.10 min 60 min 945 min max.15 min

im Prifungsbereich Behalterbau
mindestens ausreichend”

zwei Prifungsbereiche mit mindestens

,ausreichend”

mundliche Erganzungspriifung' in einem
Prufungsbereich moglich, Gewichtung der
Erganzungsprifung zur bisherigen Leistung 1:2

35 % 15 % 15 % 10 %
— in keinem Priifungsbereich von Teil 2 ,ungentigend” und
Bescheinigung im Gesamtergebnis von Teil 2 mindestens , ausreichend”
Ergebnis Teil 1
Teil 1 | Teil 2 Prufungs-
> zeugnis
25 % 75 %
Teil 1 und Teil 2
mindestens , ausreichend”

1 Voraussetzungen sind: 1. der Prifungsbereich ist schlechter als mit ,, ausreichend” bewertet worden und 2. die mundliche Erganzungspriifung kann fur das

Bestehen der Gesellenpriifung den Ausschlag geben.
Abbildung 66: Struktur der Gesellenpriifung (Quelle: ZVSHK)
Zulassung

Fiir jeden Teil der ,Gestreckten Gesellenpriifung” erfolgt
eine gesonderte Entscheidung iiber die Zulassung — alle Zu-
lassungsvoraussetzungen miissen erfiillt sein und von der
zustdndigen Stelle gepriift werden.

Die Zulassung zum Teil 1 erfolgt, wenn

> die vorgeschriebene Ausbildungszeit zuriickgelegt,

» der Ausbildungsnachweis gefiihrt sowie

» das Berufsausbildungsverhiltnis im Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhéltnisse eingetragen worden ist.

Fiir die Zulassung zu Teil 2 der Priifung ist zusétzlich die Teil-
nahme an Teil 1 der Priifung Voraussetzung. Ob dieser Teil
erfolgreich abgelegt wurde, ist dabei nicht entscheidend.

In Ausnahmefillen konnen Teil 1 und Teil 2 der ,,Gestreckten
Gesellenpriifung®“ auch zeitlich zusammengefasst werden,
wenn der Priifling Teil 1 aus Griinden, die er nicht zu ver-
treten hat, nicht ablegen konnte. Zeitlich zusammengefasst
bedeutet dabei nicht gleichzeitig, sondern in vertretbarer
zeitlicher Nédhe. In diesem Fall kommt der zustédndigen Stelle
bei der Beurteilung der Griinde fiir die Nichtteilnahme ein
entsprechendes Ermessen zu. Zu beriicksichtigen sind neben
gesundheitlichen und terminlichen Griinden auch soziale
und entwicklungsbedingte Umstidnde. Ein Entfallen des ers-
ten Teils kommt nicht in Betracht.

Priifungszeitraume

Zur Durchfiithrung der beiden Teile der ,,Gestreckten Gesel-
lenpriifung® ergeben sich Priifungszeitraume.

Priifungszeitraume Teil 1

Der mogliche Priifungszeitraum fiir den ersten Teil kann
durch § 6 Absatz 3 in Verbindung mit § 7 Nummer 1 BehApp-
bAusbV auf den 19. bis 24. Monat der Ausbildungszeit an-
gesetzt werden.

Priifungszeitraume Teil 2

Die Behélter- und Apparatebauerausbildungsverordnung
legt in § 6 Absatz 3 fest, dass der zweite Teil der Gesellen-
priifung am Ende der Berufsausbildung durchgefiihrt wer-
den soll. Die MPO regelt zu den Priifungsterminen in § 7 Ab-
satz 1 Satz 1, dass die jeweilige Handwerkskammer in der
Regel zwei fiir die Durchfiihrung der Priifung maf3gebende
Zeitraume im Jahr bestimmt. Die Anmeldefrist betragt nach
§ 7 Absatz 2 MPO mindestens einen Monat.

Es werden von der zustindigen Handwerkskammer zwei
Priifungszeitrdume bestimmt:

» Sommerpriifungszeitraum: Erfasst werden Ausbildun-
gen mit Lehrzeitende oder Ende des 2. Ausbildungsjah-
res zwischen dem 1. April und dem 30. September eines
jeden Jahres. Der Anmeldeschluss ist der 1. Mérz eines
jeden Jahres.

» Winterpriifungszeitraum: Erfasst werden Ausbildungen
mit Lehrzeitende oder Ende des 2. Ausbildungsjahres
zwischen dem 1. Oktober und dem 31. Mérz eines jeden
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Jahres. Der Anmeldeschluss ist der 1. September eines je-
den Jahres.

Unter Beriicksichtigung der Zweimonatsfrist besteht daher
ein Zulassungsanspruch, der sich aus dem vertraglichen
Ausbildungsende ergibt.

4.1.1 Priifungsinstrumente

Priifungsinstrumente beschreiben das Vorgehen des Priifens
und den Gegenstand der Bewertung in den einzelnen Prii-
fungsbereichen, die als Strukturelemente zur Gliederung
von Priifungen definiert sind.

Fiir jeden Priifungsbereich wird mindestens ein Priifungs-
instrument in der Verordnung festgelegt. Es konnen auch
mehrere Priifungsinstrumente innerhalb eines Priifungsbe-
reiches miteinander kombiniert werden. In diesem Fall ist
eine Gewichtung der einzelnen Priifungsinstrumente nur
vorzunehmen, wenn fiir jedes Priifungsinstrument eigene
Anforderungen beschrieben werden. Ist die Gewichtung in
der Ausbildungsordnung nicht geregelt, erfolgt diese durch
den Priifungsausschuss.

Das fiir einen Priifungsbereich gewdihlte Priifungsinstru-
ment muss bzw. die Priifungsinstrumente miissen es ermog-
lichen, dass die Priiflinge anhand von zusammenhé&ngenden
Aufgabenstellungen Leistungen zeigen konnen, die den An-
forderungen entsprechen.

Die Anforderungen aller Priifungsbereiche und die dafiir
jeweils vorgesehenen Priifungsinstrumente und Priifungs-
zeiten miissen insgesamt fiir die Feststellung der beruflichen
Handlungsféhigkeit, d. h. der beruflichen Kompetenzen, die
am Ende der Berufsausbildung zum Handeln als Fachkraft
befdhigen, in dem jeweiligen Beruf geeignet sein.

Fiir den Nachweis der Priifungsanforderungen werden fiir
jedes Priifungsinstrument Priifungszeiten festgelegt, die sich
an der durchschnittlich erforderlichen Zeitdauer fiir den
Leistungsnachweis durch den Priifling orientieren.

Die Priifungsinstrumente und Priifungsanforderungen wer-
den in der Verordnung vorgegeben.®

Weitere Informationen:

® Ppriiferportal [https://www.prueferportal.org/de/index.
php]

Priifungsinstrumente aus der Ausbildungsordnung zum Be-
ruf Behélter- und Apparatebauer bzw. Behélter- und Appa-
ratebauerin:

8 Anlage 1 und Anlage 2 der HA-Empfehlung Nr. 158) [https://
www.bibb.de/dokumente/pdf/HA158.pdf]

Arbeitsprobe (Teil 1)

Der Priifling erhélt die Aufgabe, eine einzelne berufstypische
Tétigkeit in Anwesenheit des Priifungsausschusses durchzu-
fiihren. Innerhalb dieses Priifungsinstruments sollen eine
Konsole und ein Rohrleitungsabschnitt hergestellt werden.

Bewertet wird:
> die Arbeits-/Vorgehensweise.

Auch das Arbeitsergebnis kann in die Bewertung mit einbe-
zogen werden.

Im Priifungsbereich Rohrleitungsbau kommt das Priifungs-
instrument Arbeitsprobe zum Einsatz und wird durch die
folgenden Priifungsinstrumente erganzt:

» Situatives Fachgespriach (das Fachgesprdch kann aus
mehreren Gesprichsphasen bestehen),

» Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen und

» schriftlich zu bearbeitende Aufgaben.

Die Priifungsinstrumente beziehen sich auf die gleichen Prii-
fungsanforderungen und erhalten daher in der Ausbildungs-
ordnung keine eigene Gewichtung. Der Priifungsausschuss
muss die Gewichtung selbst festlegen.

Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen
(Teil 1 und 2)

Das Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen erfolgt
im Zusammenhang mit der Durchfithrung der Arbeitsprobe
im Priifungsbereich Rohrleitungsbau sowie der Herstellung
des Priifungsstiicks im Priifungsbereich Behélterbau. Es be-
zieht sich in beiden Féllen jeweils auf die Priifungsanforde-
rungen des Priifungsbereiches. Deshalb erfolgt keine geson-
derte Gewichtung.

Der Priifling erstellt praxisbezogene Unterlagen wie Berich-
te, Beratungsprotokolle, Vertragsunterlagen, Stiicklisten,
Arbeitsplane, Priif- und Messprotokolle, Bedienungsanlei-
tungen und/oder stellt vorhandene Unterlagen zusammen,
mit denen die Planung, Durchfithrung und Kontrolle einer
Aufgabe beschrieben und belegt werden.

Die praxisbezogenen Unterlagen werden unterstiitzend zur
Bewertung der Arbeits- und Vorgehensweise und/oder des
Arbeitsergebnisses der Arbeitsprobe und des Priifungsstiicks
herangezogen. Die Art und Weise des Dokumentierens wird
nicht bewertet.

Situatives Fachgesprach (Teil 1)

Das situative Fachgespriach bezieht sich auf Situationen
wihrend der Durchfithrung der Arbeitsprobe im Priifungs-
bereich Rohrleitungsbau. Das Priifungsinstrument unter-
stiitzt die Bewertung der Arbeitsprobe und bezieht sich auf
die gleichen Priifungsanforderungen wie die Arbeitsprobe.
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Das situative Fachgespréch findet wiahrend der Durchfiih-
rung der Arbeitsprobe statt. Es kann in mehrere Gesprachs-
phasen aufgeteilt werden.

Erortert werden:

» Vorgehensweisen,
Probleme,

Losungen,

fachliche Sachverhalte und
Fachfragen.

vvyyy

Bewertet werden:
» methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder
» Verstandnis fiir Hintergriinde und Zusammenhénge.

Grundsadtze zur Durchfiihrung des situativen
Fachgesprdchs

> Die Zeit zur Durchfiihrung des Fachgesprichs liegt inner-
halb der Zeitvorgabe fiir die Arbeitsaufgabe oder fiir die
Arbeitsprobe.

» Das Fachgesprach kann aus mehreren Gespriachsphasen
bestehen, wenn aus organisatorischen und/oder fachli-
chen Erwagungen eine Aufteilung sinnvoll erscheint.

» Das Fachgespriach bezieht sich thematisch allein auf
die Arbeitsprobe. Das Fachgespréich ist keine einseitige
Wissensabfrage. Es stellt kein von der Praxis losgelostes
Fachbuchwissen in den Vordergrund, sondern wird als
Gespréach unter Fachleuten gefiihrt. Dabei sind die indi-
viduellen Arbeitsleistungen des Priiflings zu beriicksich-
tigen.

» Der Priifungsausschuss sollte zu Beginn den groben Ab-
lauf des Fachgesprichs bekannt geben.

> Er bittet den Priifling zunéchst, seine Ausfithrung der
Arbeitsprobe zu erldutern und unterlésst in der Anfangs-
phase jegliche Kritik an den Ausfiihrungen.

» Darauf aufbauend schlieBen sich die Fragen des Prii-
fungsausschusses an.

» Der Priifungsausschuss ermoglicht dem Priifling, evtl.
fehlerhafte Ausfiihrungen zu iiberdenken, Alternativen
vorzuschlagen und sein Arbeitsergebnis und seine Vorge-
hensweise zu reflektieren.

> Die Beurteilung des Fachgespréches erfolgt anhand ob-
jektiv nachvollziehbarer Bewertungskriterien, die vom
Priifungsausschuss vorher festgelegt werden miissen.

Tipps und Hinweise fiir das Fiihren von
Fachgesprdachen

Fachgesprache sind Gesprache unter Experten und Expertin-
nen, keine Wissensabfragen.

Priifer und Priiferinnen

> stellen offen formulierte Fragen, die eindeutig und ver-
standlich formuliert sind,

> beziehen sich in ihren Fragestellungen auf die durchge-
fithrte Aufgabe,

» iiberpriifen die Richtigkeit und Plausibilitdt der Argu-
mentation des Priiflings,

» nutzen die Erlduterungen des Priiflings zur vertiefenden
Auseinandersetzung,

> setzen fachliche Aspekte der durchgefiihrten Aufgabe in
Beziehung zu fachiibergreifenden Gesichtspunkten, z. B.
Qualitatssicherung,

» regen den Priifling dazu an, seine Arbeitsprobe darzule-
gen, seine Vorgehensweise zu begriinden und/oder iiber
Verbesserungsmoglichkeiten und alternative Herange-
hensweisen zu reflektieren.

Inhalte des Fachgesprdachs

Gegenstand des situativen Fachgespréchs ist ausschlief3lich
die konkrete Arbeitsprobe. Im Folgenden werden einige Bei-
spiele fiir mogliche Fragestellungen gegeben, die situations-
bezogen einen Gespréchseinstieg ermoglichen:

Fragen zur Arbeitsplanung

» Aus welchen Quellen haben Sie sich die Informationen
zur Durchfiihrung der Priifungsaufgabe geholt?

» Konnen Sie die Reihenfolge Threr Arbeitsschritte begriin-
den?

» Traten Schwierigkeiten auf? Welche unvorhersehbaren
Schwierigkeiten konnen auftreten? Wie wurden diese be-
hoben?

Fragen zur Durchfiihrung

» Wie begriinden Sie den Einsatz IThrer Arbeitsmittel und
Verfahren?

» Welche alternativen Moglichkeiten zum gewéhlten Ver-
fahren/zur gewahlten Methode gibt es?

» Welche Materialien/Werkzeuge/Maschinen/Techniken
gibt es noch, die Sie fiir die Herstellung hatten verwen-
den kénnen?

» Welche Vorschriften mussten Sie beachten? Welche Fol-
gen hat die Nichtbeachtung?

» Welche Arbeitsschutzmalnahmen haben Sie beachtet?
Welche Umweltschutzmafnahmen haben Sie beachtet?

Fragen zur Kontrolle

» Wie haben Sie die Qualitat Threr Arbeit gepriift (Quali-
tatskriterien)?

» Welche Priifverfahren haben Sie angewandt? Welche
Aussagekraft haben die Priifergebnisse?

» Welche Toleranzen sind zuldssig? Welche MaRnahmen
ergreifen Sie bei zu hoher Abweichung von der Toleranz-
grenze?

» Wie wurde die Qualitdt dokumentiert? Warum?

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben (Teil 1 und 2)

Die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben sind praxisbezo-
gen oder berufstypisch. Bei der Bearbeitung entstehen Er-
gebnisse wie z. B.:

» Losungen zu einzelnen Fragen,

Berechnungen,

Zeichnungen,

Schaltpléne,

Ablaufplane,

vvyyvyy
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Ausbildungsberuf:

Name:

Betrieb:

Situatives Fachgesprach/Bewertungskriterien

Kann der Priifling ...

die Durchflihrung der Arbeit darstellen u. evtl. Probleme begriinden?

die Reihenfolge seiner Arbeitsschritte begriinden?

den Einsatz von Materialien/Arbeitsmitteln/Fertigungstechniken begriinden?

Fachbegriffe und Normen richtig anwenden?

alternative Materialien/Arbeitsmitteln/Fertigungstechniken benennen?

die bendtigte Zeit an einem Arbeitsschritt begriinden?

Moglichkeiten der Zeitersparnis nennen?

Qualitatskriterien benennen?

kundenorientiert argumentieren?

betriebswirtschaftliche Grundsatze darstellen?

Summen

Gesamtergebnis:

Ort, Datum Priifer/-in
Abbildung 67: Bewertungsbogen- situatives Fachgespréach (Quelle: BIBB)
Projektdokumentationen, Bewertet werden:

Bedienungsanleitungen,
Kalkulationen und
Geschéftsbriefe.

vvyyy

In den Priifungsbereichen Anlagentechnik, Instandhaltung
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde werden eigene Prii-
fungsanforderungen formuliert, daher erhalten die schrift-
lich zu bearbeitenden Aufgaben eine eigene Gewichtung.

Innerhalb des Priifungsbereiches Rohrleitungsbau beziehen
sich die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben auf die glei-
chen Priifungsanforderungen wie die Arbeitsprobe. Daher
erhalten sie keine gesonderte Gewichtung.

» fachliches Wissen,

» Verstandnis fiir Hintergriinde und Zusammenhénge und/
oder

» methodisches Vorgehen und Losungswege.
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Priifungsstiick (Teil 2)

Der Priifling erhélt die Aufgabe, ein berufstypisches Produkt
herzustellen (z. B. einen Behdlter).

Dariiber hinaus wird, die Arbeit mit praxisiiblichen Unterla-
gen dokumentiert und nach der Herstellung des Priifungs-
stiicks ein auftragsbezogenes Fachgesprédch durchgefiihrt.

Das Priifungsstiick ist das klassische ,,Gesellenstiick“. Ein
Priifling erarbeitet in vorgegebener Zeit selbststindig ein
Produkt. Der Priifungsausschuss ist bei der Herstellung des
Priifungsproduktes bzw. des Priifungsstiickes nicht zwin-
gend anwesend. Die zustdndigen Stellen regeln im Einver-
nehmen mit dem Priifungsausschuss die Priifungsaufsicht,
die sicherstellen soll, dass die Priifungsleistungen selbst-
standig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln
durchgefiihrt werden.

Bewertet wird:
» das Endergebnis bzw. das Produkt.

Den Herstellungsprozess kann der Priifungsausschuss nur
mithilfe der anderen Priifungsinstrumente (auftragsbezoge-
nes Fachgespriach und Dokumentieren mit praxisbezogenen
Unterlagen) nachvollziehen.

Hinweis: Priiflinge konnen auch einen eigenen Entwurf fiir
die Herstellung eines individualisierten Priifungsstiickes
einreichen. Der Entwurf bedarf der Zustimmung des zustén-
digen Gesellenpriifungsausschusses.

Auftragsbezogenes Fachgesprich (Teil 2)

Das auftragsbezogene Fachgespréch bezieht sich auf das im
Priifungsbereich Behélterbau erstellte Priifungsstiick. Das
auftragsbezogene Fachgesprach unterstiitzt die Bewertung
des Priifungsstiicks und bezieht sich auf die gleichen Prii-
fungsanforderungen. Das auftragsbezogene Fachgespréach
findet nach der Herstellung des Priifungsstiickes statt.

Erortert werden:

» Vorgehensweisen,
Probleme,

Losungen,

fachliche Sachverhalte und
Fachfragen.

vvyyy

Bewertet werden:
» methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder
» Verstandnis fiir Hintergriinde und Zusammenhénge.

4.1.2 Priifungsausschuss und Aufgaben von
Priifern und Priiferinnen

Die Regelungen zum Aufbau und zur Organisation des Prii-
fungswesens sind in der Handwerksordnung festgeschrie-
ben. Fiir die Abnahme von Priifungen errichtet die zustin-
dige Stelle Priifungsausschiisse. Mehrere zustidndige Stellen
konnen auch beschlief3en, einen gemeinsamen Priifungsaus-
schuss zu errichten (§ 33 HwO).

Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitglie-

dern (§ 34 HwWO):

» einem Vertreter/einer Vertreterin der Arbeitnehmerseite,

> einem Vertreter/einer Vertreterin der Arbeitgeberseite
und

> einem Vertreter/einer Vertreterin der berufsbildenden
Schule.

Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miis-
sen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein.
Die Priifer und Priiferinnen miissen fiir die Priifungsgebiete
sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen ge-
eignet sein. Die Téatigkeit im Priifungsausschuss ist ehren-
amtlich. Die Mitglieder werden von der zustdndigen Stelle
langstens fiir fiinf Jahre berufen (§ 34 HwO).

Bei Interesse an der Priifertétigkeit konnen sich erfahrene
Ausbilder und Ausbilderinnen an die fiir ihren Betrieb zu-
standige Stelle wenden. Gerne geben auch Innungen und
Gewerkschaften Auskunft.

Priifer und Priiferinnen nehmen durch die Abnahme von
Priifungen eine verantwortungsvolle Funktion in der berufli-
chen Bildung wahr und tragen wesentlich zur Sicherung und
zum Erhalt der Qualitit in der Berufsbildung bei. Die Aufga-
ben der ehrenamtlichen Priifer und Priiferinnen sind in der
Handwerksordnung, detaillierter der Musterpriifungsord-
nung fiir die Durchfiihrung von Gesellen- und Umschulungs-
priifungen des Hauptausschusses des BIBB, festgelegt.

Aufgabe der Priifer und Priiferinnen ist es,

» Priifungsaufgaben zu erstellen, sofern diese nicht {iber-
regional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss
erarbeitet werden,

» Priifungsaufgaben zu beschlief3en,

» schriftlich, miindlich und/oder praktisch durchgefiihrte
Priifungen abzunehmen,

> einzelne Priifungsleistungen sowie die Priifung insgesamt
zu bewerten und das Bestehen oder Nichtbestehen der
Priifung zu beschlief3en,

> eine Niederschrift iiber den Ablauf der Priifung und die
fiir die Bewertung wesentlichen Tatsachen anzufertigen,

» an den Sitzungen des Priifungsausschusses zur Vor- und
Nachbereitung der Priifungen teilzunehmen.

» Die Verfahrensgrundlage bilden die vom Berufsbildungs-
ausschuss der zustandigen Stellen erlassene Priifungsord-
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nung fiir die Gesellenpriifung sowie die Priifungsbestim-
mungen der Ausbildungsordnung.

Weitere Informationen:

® Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Ge-
sellen- und Umschulungspriifungen (Empfehlung Nr. 121
des Hauptausschusses des BIBB) [https://www.bibb.de/
dokumente/pdf/HA121.pdf]

® Priiferportal [https://www.prueferportal.org]

4.1.3 Tipps und Hinweise fiir Priifer und
Priiferinnen

Als Vorbereitung auf die Priifertatigkeit:

» an Schulungen teilnehmen

» in Priifungen hospitieren

» sich mit anderen Priifern und Priiferinnen austauschen

Vor der Priifung:

» sich inhaltlich vorbereiten, Fragen und Aufgabenstellun-
gen erarbeiten

> einen Beobachtungs- und Bewertungsbogen erstellen
oder auf eine priifungsausschussiibergreifende Vorlage
zuriickgreifen, sich im Ausschuss bei Bedarf {iber die Be-
urteilungskriterien und deren Gewichtung austauschen

> Rollenverteilungen vornehmen (Wer fragt? Wer protokol-
liert? ...)

» Priifungsraum vorbereiten, auf Sitzordnung achten

Wiéhrend der Priifung:

» den Priifling freundlich begrii3en, sich vorstellen, Forma-
litdten kldren

» den Ablauf der Priifung und die Rollen der Priifungsaus-
schussmitglieder transparent machen

» die Anforderungen verdeutlichen

» darauf hinweisen, dass der Priifling mitteilen soll, wenn
er eine Frage nicht verstanden hat

> eine freundliche Atmosphére schaffen

» dem Priifling die Priifungsangst nehmen, Impulse beim
,Blackout“ des Priiflings geben

» Blickkontakt zum Priifling halten

» Gestik und Mimik sollten freundlich, aufmerksam und
dem Priifling zugewandt sein

» in ruhigem Ton sprechen

Nach der Priifung:

> die Leistung des Priiflings im Priifungsausschuss anhand
des Beobachtungs- und Bewertungsbogens und der darin
festgelegten Beurteilungskriterien und Gewichtungsrege-
lungen diskutieren und dabei die Besonderheiten einer
Priifungssituation beriicksichtigen

> das Priifungsergebnis feststellen und dokumentieren

» dem Priifling das Ergebnis entsprechend den Kammervor-
gaben mitteilen

> sich gegenseitig Feedback zum Frage- und Reaktionsver-
halten innerhalb des Priifungsausschusses geben

4.1.4 Bewertung von Priifungsleistungen

Die Bewertung von Priifungsleistungen z&hlt zu den Kern-
aufgaben der Priifer und Priiferinnen. Gemal} der Muster-
priifungsordnung (MPO) fiir Gesellen- und Umschulungs-
priifungen wird jede Priifungsleistung von jedem Mitglied des
Priifungsausschusses selbststandig bewertet (§ 25 Absatz 1
MPO). Sowohl die Beschliisse {iber die Bewertung einzelner
Priifungsleistungen als auch der Priifung insgesamt werden
vom gesamten Priifungsausschuss gefasst. Hierzu zahlt auch
der Beschluss, ob der Priifling die Gesellenpriifung bestanden
hat (§ 35a Absatz 1 HwO). Bei der gemeinsamen Feststellung
der Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen der Priifungs-
ausschussmitglieder als Grundlage (§ 25 Absatz 1 MPO).

Die Handwerksordnung sieht die Moglichkeit vor, dass zur
Vorbereitung der Beschlussfassung der Vorsitzende des Aus-
schusses mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung ein-
zelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen
beauftragen kann (§ 35a Absatz 2 HwO). Die beauftragten
Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Abldufe und hal-
ten die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest (§ 35a
Absatz 3 HwO). Die Bewertung der Priifungsleistung wird
allerdings vom gesamten Priifungsausschuss vorgenommen,
die Priifungsausschussmitglieder sind bei ihrer Entschei-
dung nicht an die Bewertungsvorschlage der beauftragten
Mitglieder gebunden. Sie dienen lediglich als Hilfestellung.

Der Priifungsausschuss kann daneben zur Bewertung ein-
zelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen
gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere be-
rufsbildender Schulen, einholen (§ 33 Absatz 3 HwO).

Bewertungskriterien

Grundsétzlich sollte der Priifungsausschuss vor der Priifung
die Bewertungskriterien fiir die einzelnen Aufgaben festle-
gen. Diese ergeben sich aus den in den Priifungsbestimmun-
gen der Ausbildungsordnung festgelegten nachzuweisenden
Fertigkeiten, Kenntnissen und Féhigkeiten. Bei schriftlich
zu bearbeitenden Aufgaben sollten Vorschlige fiir Muster-
l6sungen erarbeitet werden. Fiir die Bewertung von prak-
tisch-miindlich durchgefiihrten Aufgaben sollte ein Beob-
achtungs- und Bewertungsbogen mit Beurteilungskriterien
vorliegen.

Wesentlich ist es hier, die nachzuweisenden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fdhigkeiten mit beobachtbaren und/oder
erfassbaren Kriterien zu hinterlegen, damit alle Priifer und
Priiferinnen ein gemeinsames Verstdndnis iiber die zu be-
wertenden Merkmale besitzen, beispielsweise von ,kunden-
orientierter Beratung“ und dariiber, was diese konkret aus-
macht.

Fir den Priifungsbereich Rohrleitungsbau koénnten bei-
spielsweise folgende Konkretisierungen der Bewertungs-
gegenstdande vorgenommen werden:

76 Ausbildung Gestalten | Behdlter- und Apparatebauer/Behdlter- und Apparatebauerin


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA121.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA121.pdf
https://www.prueferportal.org

Vorgehensweise — Methodisches Vorgehen

» Nutzung technischer Zeichnungen,

zielfithrende Planung von Arbeitsschritten,

systematische und orientierte Werkzeugbereitstellung,

systematische Material- und Hilfsstoffbereitstellung,

Beachtung und/oder Anwendung von Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz,

> Herstellen und Aufrechthalten von Sauberkeit und Ord-
nung,

» Durchfithren von Qualititskontrollen etc.

vvyyy

Verarbeitungstechnik
» den Anforderungen entsprechende manuelle und maschi-
nelle Bearbeitung von Halbzeugen,
» Art und Weise der Herstellung von:
» Lotverbindungen
» Schweilbindungen
» Rohrbefestigungen etc.
» Art und Weise der Verwendung und dem Einsatz von
Werkzeugen und Maschinen:
» beim Trennen
» beim Umformen
» beim Verbinden
» beim Schleifen
» beim Heften etc.
» Art und Weise des Umgangs mit Materialen, Halbzeugen,
Werkstoffen, Hilfsstoffen, Bauteilen:
» Lagervorschriften
» Sicherheitsvorschriften
» Korrosionsschutz etc.

Arbeitsergebnis
Darbietung
MaRhaltigkeit
Dichtheit
Funktion
Asthetik etc.

v

>
>
>
>

Versténdnis fiir Hintergriinde und Zusammenhénge
(Ergebnisse des situativen Fachgesprichs)

> beim Fiigen

> bei Funktionspriifungen

> bei Messungen

> bei der Kalibrierung von Werkzeugen etc.

Derartige Konkretisierungen der Kriterien und ein zugeho-
riger Bewertungsmafstab sollten sich im Bewertungsbogen
der Priifenden wiederfinden. Das bedeutet, der Gesellenprii-
fungsausschuss beschlie3t neben den Kriterien auch die je-
weils anrechenbaren Bewertungs- und Notenpunkte.

Bewertungsschliissel

Nach der Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Gesellen- und Umschulungspriifungen des Hauptaus-
schusses des BIBB sind die Priifungsleistungen wie folgt zu
bewerten:

Note Beschreibung Punkte
1 - sehr gut eine den Anforderungen in besonderem MaRe entsprechende Leistung 92 bis 100
2 - gut eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung 81 bis unter 92

3 - befriedigend

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung

67 bis unter 81

4 - ausreichend
noch entspricht

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen

50 bis unter 67

5 - mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen Idsst,
dass gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind

30 bis unter 50

6 - ungeniigend
Grundkenntnisse fehlen

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst

0 bis unter 30

Der 100-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergeb-

nissen zugrunde zu legen.
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Bewertungsfehler

Bei der Erfassung und Bewertung insbesondere miindlich
und/oder praktisch zu erbringender Priifungsleistungen
werden besondere Anforderungen an die Priifer und Priife-
rinnen gestellt, um die Qualitét der Priifung und ihre Giiltig-
keit, Zuverlassigkeit und Objektivitit zu sichern.

Objektive Bewertungen konnen durch vielerlei, meist sub-
jektiv bedingte Faktoren beeinflusst werden, die dann zu Be-
wertungsfehlern fithren kdnnen. Diese ziehen in der Regel
verzerrte Priifungsresultate nach sich.

Aus diesem Grund sollten Priifer und Priiferinnen diese typi-
schen Bewertungsfehler kennen und versuchen, sie systema-
tisch zu vermeiden.

Personlichkeitsbedingte Bewertungsfehler:

» Fehler durch Projektionen: Eigene Eigenschaften und
Fahigkeiten werden auf die zu beurteilende Person pro-
jiziert.

> Fehler durch Vorurteile, Stereotype: Die Beurteilung der
Leistung einer Person wird durch Vorurteile (z. B. gegen-
iiber dem Geschlecht, Nationalitdt, Zugehorigkeit zu
einer Firma) oder Stereotype (z. B. ,Alle Bayern tragen
Lederhosen®) verfélscht. Fehler durch Sympathie bzw.
Antipathie: Personen, die besonders sympathisch bzw.
unsympathisch sind, werden besonders gut bzw. beson-
ders schlecht beurteilt.

Wahrnehmungsfehler:

> Primareffekt: Der erste Eindruck einer Person préagt maf3-
geblich die weitere Einschétzung.

> Halo-Effekt: Bestimmte Eigenschaften einer Person (z. B.
attraktive Erscheinung, selbstbewusste Ausdrucksweise)
iiberstrahlen die Wahrnehmung der Priifungsleistungen.

MaRBstabsfehler:

» Tendenz zur Strenge/Milde: Die Leistung einer Person
wird besonders streng bzw. besonders milde beurteilt.

» Tendenz zur Mitte: Bei der Leistungsbeurteilung wird
sich an den Mittelwerten orientiert.

» Tendenz zur Gruppennorm: Die Leistungsbeurteilung
einer Person wird anhand der Leistungen der anderen
Gruppenmitglieder, nicht anhand der Beurteilungskrite-
rien vorgenommen.

> Reihenfolge-Effekt: Die Leistungen einer Person werden
an den Leistungen der zuvor gepriiften Person gemessen.

Weitere Informationen:

® Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Ge-
sellen- und Umschulungspriifungen (Empfehlung Nr. 121
des Hauptausschusses des BIBB) [https://www.bibb.de/
dokumente/pdf/HA121.pdf]

® Priiferportal [https://www.prueferportal.org]

4.1.5 Hinweise fiir die Erstellung von
Priifungsaufgaben

Priifungen sollen den Nachweis fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit erbringen. Die Entwicklung von geeig-
neten Priifungsaufgaben stellt somit eine herausfordernde
Aufgabe dar, bei der es vielfaltige Aspekte zu beriicksichti-
gen gibt. Im Folgenden werden Hinweise und Tipps fiir Per-
sonen, die diese Aufgaben stellen, aber auch fiir Priifer und
Priiferinnen gegeben, die diese verantwortungsvolle Tatig-
keit unterstiitzen und erleichtern sollen.

Priifungsaufgaben werden in der Regel von einem Priifungs-
ausschuss oder einem iiberregionalen Aufgabenerstellungs-
ausschuss ausgearbeitet. Dieser ist in Anlehnung an § 40
BBiG bzw. § 34 HwO paritétisch besetzt und besteht aus
Arbeitnehmern bzw. Arbeitnehmerinnen, Arbeitgeberver-
tretern bzw. Arbeitgebervertreterinnen und Lehrern bzw.
Lehrerinnen berufsbildender Schulen. Bei der Zusammen-
setzung des iiberregionalen Aufgabenerstellungsausschus-
ses wird auch die Anzahl der Ausbildungsverhéltnisse pro
Bundesland beriicksichtigt.

Die zusténdige Stelle entscheidet dariiber, ob Priifungs-
aufgaben, die iiberregional oder von einem Aufgabener-
stellungsausschuss erstellt oder ausgewihlt wurden, zu
iibernehmen sind (§ 18 Absatz 2 Musterpriifungsordnung
HwO [https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA121.pdf]
und Musterpriifungsordnung BBiG [https://www.bibb.de/
dokumente/pdf/HA120.pdf]). Werden keine iiberregiona-
len Aufgaben angeboten, so erfolgt die Aufgabenerstellung
héufig durch eine sogenannte Leitkammer, wobei dieselben
Anforderungen hinsichtlich der paritdtischen Zusammenset-
zung des Aufgabenerstellungsausschusses einzuhalten sind.

Folgende Fragen geben Hinweise und Tipps fiir die Aufga-
benerstellung:
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Aufgabenstellung

» Werden durch die Aufgabenstellungen die in den Priifungsanforderungen genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten aufgegriffen?

» Sind die Aufgaben eindeutig, klar und verstandlich formuliert? Ist der Arbeitsauftrag klar erkennbar?

» |Ist der Schwierigkeitsgrad der Aufgaben der Priifungsdauer angemessen?

» Ldsst sich die Priifung am Priifungsort im vorgegebenen Zeitraum mit gleichwertigen Bedingungen fiir alle Priiflinge
durchfiihren?

» Entstammen die Aufgabenstellungen der betrieblichen Praxis und bilden sie die dortigen Handlungssituationen,
Anforderungen und Auftrage ab? Sind sie berufsspezifisch und praxisnah?

» Wurden die Aufgabenformate bei schriftlichen Aufgaben (gebundene, ungebundene Aufgaben) so gewdhlt, dass die
nachzuweisenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten bestmoglich erfasst und bewertet werden konnen?

» Enthalten die Aufgabenstellungen ,echte” Situationsbeschreibungen, das heif3t, sind in der Situationsbeschreibung
Informationen zur Lésung der Aufgabe zu finden?

» Werden die Aufgaben durch Unterlagen aus der Praxis, z. B. Anschreiben, Zeichnungen, gesetzliche Vorschriften, erganzt?

» Stellen die Aufgaben eine Verkniipfung unterschiedlicher Aspekte, z.B. technologischer, mathematischer und
gestalterischer, dar?

» Wird in der Aufgabe das ,,selbststandige Planen, Durchfiihren und Kontrollieren" gefordert? Werden die sechs Schritte der
vollstandigen Handlung - Informieren, Planen, Entscheiden, Ausfiihren, Kontrollieren und Bewerten — aufgegriffen?

» Werden dem Priifling bei der Losung der Aufgabe Handlungs- und Gestaltungsspielrdume ermaoglicht?

» Wird in der Aufgabe an die Erfahrungen des Priiflings in seiner Ausbildung angekniipft?

» Werden die unterschiedlichen Facetten beruflicher Handlungsfahigkeit — Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und
Selbststandigkeit — in den Aufgabenstellungen beriicksichtigt und aufgegriffen?

Aufgabenstellung

» Wurden im Vorfeld der Priifung Bewertungskriterien zur objektiven Beurteilung festgelegt?

» Wurden die Anforderungen der geltenden Priifungsordnung beriicksichtigt?

» Orientiert sich die Vergabe der Punkte fiir Teilaufgaben am Schwierigkeitsgrad bzw. an der vermuteten Bearbeitungsdauer
der Aufgaben?

» Existieren schriftlich fixierte Losungsvorschldge zur objektiven Bewertung der Priifungsleistungen?

» |Ist fiir die Priiflinge in der Priifungssituation die Bewertung der einzelnen Aufgabenteile (gemaR 100-Punkte-Schliissel)
ersichtlich?
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4.1.6 Anwesenheit und Aufgabe der Priifer
wadhrend der Priifung

Ausgehend von einem dreikopfigen Priifungsausschuss er-
geben sich unterschiedliche Delegationsmoglichkeiten zur
Beaufsichtigung und zur Erstellung eines Bewertungsvor-
schlags (,,Berichterstatterprinzip“) wéhrend der Durchfiih-

rung von Priifungen. Dabei kann zwischen:

» Priifern bzw. Priiferinnen, welche die Funktion zur Beauf-
sichtigung der Priiflinge und die Funktion zur Vorbewer-
tung von Priifungsleistungen iibernehmen, sowie

» beaufsichtigenden Personen, welche nur die Funktion zur
Beaufsichtigung der Priiflinge ibernehmen und nicht un-
bedingt dem Priifungsausschuss angehéren,

unterschieden werden.

Priifungsleistung Aufsicht Berichterstatterprinzip zuldssig
schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 1 Person ja

Priifungsstiick 1 Person ja

Arbeitsprobe 2 Priifer/-innen ja

situatives Fachgesprdch 3 Priifer/-innen nein

auftragsbezogenes Fachgesprach 3 Priifer/-innen nein

miindliche Erganzungspriifung 3 Priifer/-innen nein

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben und
Priifungsstiick

Die Aufsicht kann in beiden Fallen durch eine beaufsichti-
gende Person erfolgen. Ggf. werden dazu zwei Priifer/-innen
herangezogen, die bereits erstellte Priifungsleistungen einer
Vorbewertung unterziehen. Die endgiltige Beschlussfassung
der Noten erfolgt durch den gesamten Priifungsausschuss.

Arbeitsprobe

Da beim Priifungsinstrument Arbeitsprobe immer die Ar-
beits-/Vorgehensweise bewertet wird, sind mindestens zwei
Priifer desselben Priifungsausschusses mit der Aufsicht und
Vorbewertung zu beauftragen.

Die Priifer/-innen und die Priiflinge bilden dabei eine un-
trennbare Einheit. D. h. innerhalb der Durchfiihrung der
Arbeitsprobe diirfen die Priifer/-innen nicht gewechselt
werden. Die Priifer/-innen begleiten die Priiflinge durch alle
Arbeiten hindurch. Die Priifer/-innen dokumentieren an-
hand der Priifungs- und Bewertungsbogen die wesentlichen
Priifungsablaufe und die von den Priiflingen gezeigten Kom-
petenzen innerhalb der einzelnen Bewertungsgegenstinde.

Die zwei Priifer/-innen fertigen einen Bewertungsvorschlag
an, die endgiiltige Beschlussfassung der Noten erfolgt durch
den gesamten Priifungsausschuss.

Situatives Fachgesprach, auftragsbezogenes
Fachgesprdch und miindliche Ergdnzungspriifung

Da es sich beim situativen und auftragsbezogenen Fach-
gespriach sowie bei der miindlichen Ergdnzungspriifung
um miindlich zu erbringende Priifungsleistungen handelt,
erfolgt die Abnahme der Priifung durch den gesamten Prii-
fungsausschuss.

k.2 Gesellenpriifung Teil 1

4.2.1 Priifungsbereich Rohrleitungsbau

Der Priifungsbereich Rohrleitungsbau ist der erste Teil der
gestreckten Gesellenpriifung und hat eine Dauer von 420
Minuten bzw. 7 Stunden (fixe Priifungszeit). Zeiten fiir Pau-
sen sind in den 420 Minuten nicht enthalten. Der Teil 1 der
gestreckten Gesellenpriifung hat einen Anteil von 25 Prozent
am Gesamtergebnis.

Der Priifungsbereich Rohrleitungsbau besteht aus dem Prii-
fungsinstrument Arbeitsprobe. Die Bewertung wird durch
das situative Fachgesprach, das Dokumentieren mit praxis-
bezogenen Unterlagen und die schriftlich zu bearbeitenden
Aufgaben unterstiitzt. Die Priifungsanforderungen beziehen
sich auf alle vier Instrumente in gleicher Weise.

Das situative Fachgesprach wird wahrend der Durchfiihrung
der Arbeitsprobe gefiihrt. Das Fachgesprich kann auch in
mehreren Gespréachsphasen abgehalten werden und dauert
insgesamt hochstens 10 Minuten.
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Neben dem situativen Fachgesprich sind ferner Aufgaben
schriftlich zu bearbeiten, diese stehen ebenfalls in thema-
tischen Bezug zur Arbeitsprobe. Auch hier beschlief3t der
Priifungsausschuss in eigener Verantwortung die Gewich-
tung. Auf die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben ent-
fallen 60 Minuten. Somit verbleiben zur Durchfithrung der
Arbeitsprobe (einschlief3lich 10 Minuten fiir situative Fach-
gesprachsphasen) 360 Minuten.

Kombination von Priifungsinstrumenten

Im Priifungsbereich Rohrleitungsbau liegt eine Kombina-
tion von Priifungsinstrumenten vor: Arbeitsprobe, situatives
Fachgesprach, Dokumentieren mit praxisbezogenen Unter-
lagen und schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben.

Priifungsanforderungen und Priifungsgegenstand

Alle vier Priifungsinstrumente des Priifungsbereichs Rohr-
leitungsbau beziehen sich auf dieselben Priifungsanforde-
rungen. Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist:

> technische Zeichnungen auszuwerten, Arbeitsschritte zu
planen, Berechnungen durchzufiihren und Arbeitsmittel
festzulegen,

» Halbzeuge manuell und maschinell auftragsbezogen zu
bearbeiten,

» Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz einzuhalten,

> Filigeverbindungen vorzubereiten und herzustellen und

> Priif- und Messprotokolle anzufertigen.

Fiir den Nachweis obiger Priifungsanforderungen sind fol-
gende Priifungstatigkeiten zu erbringen:

» Herstellung einer Konsole und
» Herstellung eines Rohrleitungsabschnitts.

Priifungsmafstab und Priifkriterien

Der Priifungsausschuss muss anhand der von ihm entwickel-
ten Arbeitsprobe einen Priifungsmal3stab erstellen und Priif-
kriterien definieren. Die Priifkriterien entlehnen sich aus den
Priifungsanforderungen der Ausbildungsordnung, sie miissen
thematisch auf die entwickelte Arbeitsprobe bezogen sein.
Der Priifungsmal3stab und die Priifkriterien sind schematisch
und objektiv anhand von Priifungs- und Bewertungsbogen an
festgelegten Priifungsleistung anzuwenden. Am Ende entsteht
ein im 100-Punkte-Schliissel auswertbares Priifungsergebnis,
das in einem von der Handwerkskammer genehmigten For-
mular zur Ergebnisniederschrift festgehalten wird.

Umsetzungsbeispiel Priifungsbereich
Rohrleitungsbau

Es folgt ein prozessorientiertes Umsetzungsbeispiel fiir den
Priifungsbereich Rohrleitungsbau.

Ablaufplanung

Der Priifungsausschuss legt in seiner konstituierenden Sit-
zung den zeitlichen und organisatorischen Ablauf der Prii-
fungskampagne fest:

Uhrzeit Priifungsstation Akteur
08:00 - 08:05 vor der Priifung > AF
08:05 - 08:15 Eroffnung der Priifung > AF
08:15 - 09:15 schriftlich zu bearbeitende Aufgaben » AF
09:15 - 09:20 Beenden der schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben > AF
09:20 - 09:40 Pause

09:40 - 09:50 Einweisung zur Durchfiihrung der Arbeitsprobe » AF
09:50 — 12:50 Arbeitsprobe, Dokumentieren, situatives Fachgesprach > PA
12:50 - 13:20 Pause

13:20 - 16:20 Arbeitsprobe, Dokumentieren, situatives Fachgesprach > PA
16:20 - 16:25 SchlieRung der Priifung/Notenbeschliisse > AF/PA
16:25 - 16:45 Pause/Notenbeschliisse > PA
16:45 - 17:00 Mitteilung der Ergebnisse > AF
» PA = Priifungsausschuss

> AF = Aufsicht
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Festlegung der Rahmenbedingungen,

Priifungsphasen und Priifungsanforderungen den Qualifikationen sind in der Ausbildungsordnung aufge-

fiihrt und festgelegt.
Der Priifungsausschuss legt in seiner konstituierenden Sit-

zung die Gewichtung der Priifungsinstrumente innerhalb Der Priifungsausschuss fast die Rahmenbedingungen, Prii-
der Arbeitsprobe sowie die Priifungsphasen fest. Weitere fungsphasen und Priifungsanforderungen bzw. Priifungsin-
Rahmenbedingungen wie die Gewichtung des ersten Teils, halte wie folgt zusammen:
die Handlungssituation und die vom Priifling nachzuweisen-

Rahmenbedingungen

Priifung Teil 1 - Rohrleitungsbau

Gewichtung Teil 1 am Gesamtergebnis der Priifung 25 %

Priifungsinstrumente: 7 Stunden (Fixzeit):

» Arbeitsprobe + Dokumentieren » 360 Minuten (einschl. situativem Fachgesprach)
» situatives Fachgesprach » 10 Minuten (hochstens)

» schriftlich zu bearbeitende Aufgaben » 60 Minuten (Fixzeit)

» Arbeitsprobe 60 %*

» situatives Fachgesprach 15 %*

» schriftlich zu berabeitende Aufgaben 25 %*

» Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen**

* (Empfehlung, der jeweilige Priifungsausschuss beschlieBt die Gewichtung im eigenen Ermessen)
** (wird als Teilleistung des situativen Fachgesprachs gewertet, darin zu 30 %)

Priifungsthemal/Handlungssituation Herstellung einer Konsole und eines Rohleitungsabschnitts

Priifungsphasen, Priifungsanforderungen, Priifungsinhalte

1. schriftlich zu bearbeitende Aufgaben
Die Priiflinge erhalten eine auftragsorientierte Aufgabe, in der sie insbesondere:

technische Zeichnungen auswerten

Arbeitsschritte planen

Arbeitsmittel festlegen

MaBnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes beriicksichtigen
Berechnungen durchfiihren

Mess- und Priifprotokolle anfertigen

VVYyVvyVYyYYVvYy

N

. Arbeitsprobe und situatives Fachgesprach
Die Priiflinge setzen die auftragsorientierte Aufgabe aus der ersten Phase jetzt praktisch um, in dem sie insbesondere

technische Zeichnungen anwenden

geplante Arbeitsschritte umsetzen

Halbzeuge manuell und maschinell bearbeiten
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz einhalten
Fiigeverbindungen vorbereiten

Fiigeverbindungen herstellen

Mess- und Priifprotokolle bearbeiten

Der Priifungsausschuss fiihrt mit dem Priifling wahrend der Ausfiihrung der Arbeitsprobe mehrere situative Fachgesprachs-
phasen von in Summe nicht mehr als 10 Minuten Gesamtdauer durch.

VVYyVYVYVYYVYY

82 Ausbildung Gestalten | Behdlter- und Apparatebauer/Behdlter- und Apparatebauerin



Deckblatt — Priifungsbereich Rohrleitungsbau

Name, Vorname Priifling:

Priifungsnummer:

Priifungsdatum:

Seite:

Mustermann, Max

2018-0001-001

4. Mai 2020

Teil 1 der Gesellenpriifung fiir den Ausbildungsberuf
Behdlter- und Apparatebauer/-in
im Priifungsbereich Rohrleitungsbau nach
§ 8 BehAppbAusbV vom 2. Januar 2018

Priifungsleistungen mogliche Punkte erreichte Punkte Anteil Punkte
» Schriftliche Aufgaben 100 25 %
» Praktische Aufgaben 100 60 %
» Situatives Fachgesprdch 100 15 %
» Ergebnis Teil 1 100 100 %

Bearbeitungshinweise

Die Priifungszeit beginnt nach der Kenntnisnahme dieser Bearbeitungshinweise. Sie haben fiir die Bearbeitung der
nachfolgenden Aufgaben insgesamt 60 Minuten Zeit. Das Ergebnis dieser schriftlichen Aufgaben flieBt zu 25 % in
das Gesamtergebnis von Teil 1 der Gesellenpriifung ein. Bitte tragen Sie Ihren Vor- und Nachnamen in die entspre-
chenden Zellen des Aufgabensatzes ein.

Fiir die Bearbeitung der nachfolgenden Aufgabenstellungen verwenden Sie bitte einen Fiillfederhalter oder Kugel-
schreiber mit blauer oder schwarzer Tinte. Losungen, die mit einem Bleistift oder mit vergleichbaren Schreibgerdten
eingetragen werden, die eine nachtrigliche Anderung des Niedergeschriebenen ermdglichen, sind ungiiltig. Als
Hilfsmittel sind ein nicht programmierbarer Taschenrechner, ein Lineal und das im Berufsschulunterricht eingefiihr-
te Tabellenbuch sowie die Formelsammlung zugelassen. Die Aufgabenstellungen sind schriftlich und in deutscher
Sprache zu beantworten. Fiir die Niederschrift Ihrer Antworten benutzen Sie bitte die vorgesehenen Freirdume
zwischen den Fragen. Zusdtzliche Antworten sind nur auf den Losungsbldttern zuldssig. Die Verwendung von nicht
zugelassenem Papier wird als vorsatzlicher Tduschungsversuch gewertet.

Ich habe die Bearbeitungshinweise gelesen, verstanden und zur Kenntnis genommen:

O ja, O nein.

Unterschrift Priifling

(bitte wenden)
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Fallbeschreibung

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:

Mustermann, Max 2018-0001-001 4. Mai 2020

Fallbeschreibung

Als Angestellte/-r in einem Behdlter- und Apparatebaubetrieb erhalten Sie von Ihrem Arbeitgeber den Auftrag, ein

Rohrleitungssystem mit Konsolen herzustellen und zu montieren.

Das Rohrleitungssystem wird zur Anbindung eines Prozessbehdlters bendtigt.

Die Spiilleitung (Pos. 1) fiir Reinigungsfliissigkeit aus Rohr 15 x 1 muss mit einem Biegegerat gebogen werden. Die

Mediumleitung (Pos. 2-4) aus Rohr 21,3 x 1,6 wird aus einzelnen Rohrzuschnitten und Formteilen aufgebaut. Die

Mediumleitung (Pos. 2-4) soll von Ihnen fiir das SchweiRBen vorbereitet werden. Jede SchweiRstelle muss, am Um-
fang gleichmdRig verteilt, mit 4 Heftstellen verbunden sein. Die Heftstellen miissen so ausgefiihrt werden, dass ein
spdteres SchweiRen der Rohrleitung ohne weitere Vorarbeiten maoglich ist. Die Rohre und Formstiicke miissen ohne
Schweilspalt geheftet sein.

Hinweis zur Qualitatssicherung:

Priifen Sie als ,,Priifer 1" nach der Fertigstellung des Auftrags mit Hilfe des in der Anlage enthaltenen Mess- und
Priifprotokolls die geforderten MaR- und Qualitatskriterien.

Anlagen:

Anlage 1 - Technisches Produktdatenblatt, Rohrbogen 90° Typ 3 D geschweift
Anlage 2 - Technisches Produktdatenblatt, T-Stiick

Anlage 3 - Technische Zeichnung, Rohrleitung und Konsole, Ansicht 1, 2D
Anlage 4 — Technische Zeichnung, Konsole, Ansicht 2, 2D

Anlage 5 — Technische Zeichnung, Rohrleitung und Konsole, Ansicht 1, 3D
Anlage 6 — Mess- und Priifprotokoll (Qualitdtssicherung)
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben

ten

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 4. Mai 2020
Aufgaben Anteil
1. Technische Zeichnungen auswerten: 0,2
a) Ermitteln Sie die Anzahl der Rohrzuschnitte, die fiir die Mediumleitung Pos. 2/3/4 0.36
bendtigt werden. !
b) Wie groR ist das EtagenmaR, mit dem die Spiilleitung die Mediumleitung iiber- 032
springt !
¢) Nennen Sie den Biegeradius, mit dem die Spiilleitung gebogen wird. 0,32
2. Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel festlegen, MaBnahmen der Arbeitssicherheit 03
und des Gesundheitsschutzes beriicksichtigen: !
a) Erstellen Sie in Stichworten einen Arbeitsplan fiir die Herstellung einer der drei 0.2
Konsolen Pos. 5 '
b) Nennen Sie in der Tabelle alle Maschinen, Werkzeuge und Hilfsstoffe, die zur Her-
. - e 0,2
stellung des gesamten Rohrleitungsprojektes bendtigt werden.
Maschinen Werkzeuge Hilfsstoffe
) Zéhlen Sie drei Gefahrenbereiche auf, die bei elektrischen SchweiRverfahren zu 01
Unfdllen oder Gesundheitsschdden fiihren kénnen. !
d) Bei der Herstellung der Mediumleitung Pos. 2/3/4 miissen Sie Wolfram-Inert-Gas-
schweiBen.
» Welche Voraussetzungen miissen von der Arbeitskleidung erfiillt werden? 0,05
» Was muss als personliche Schutzausriistung getragen werden? 0,05
e) An der Spiilleitung Pos. 1 muss ein Ubergangsnippel aus Messing Pos. 8 mit einem
Hartlot AG-102 DIN EN ISO 17672 aufgelotet werden.
Nennen Sie die Arbeitstemperatur, bei der dieses Lot verarbeitet wird. 0,1
Wahlen Sie das geeignete Flussmittel zu dieser Lotverbindung aus. 0,1
f) Beschreiben Sie alle Schritte der Lotverbindung von Pos. 1 mit Pos. 8 in Stichwor- 02
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben - fortgesetzt

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 L. Mai 2020
Aufgaben Anteil
3. Berechnungen durchfiihren 0,3
a) Berechnen Sie die Biegeldnge fiir einen 90-Grad-Bogen an der Spiilleitung Pos. 1. 0,25
b) Ermitteln Sie den Zuschnitt fiir eine der drei Konsolen Pos. 5. Der Biegeradius r
betragt 2,5 mm. 0,25
¢) Ermitteln Sie die Drehzahl, die an der Bohrmaschine eingestellt werden muss, um
die Bohrungen an den Konsolen Pos. 5 herzustellen.
Verwenden Sie dazu eine Schnittgeschwindigkeit von 10 m/min. 0,25
d) Berechnen Sie die Zuschnittslangen fiir die Rohre der Mediumleitung Pos. 2/3/4.
Ein SchweiBspalt muss nicht beriicksichtigt werden.
Verwenden Sie zur Losung: (RohrbGgen siehe Anlage 1, T-Stiicke siehe Anlage 2). 0,25
L. Mess- und Priifprotokolle anfertigen 0,3
a) Fiir das Rohrleitungsprojekt soll ein Mess- und Priifprotokoll anfertigt werden.
Nennen Sie anhand der Zeichnung die fiinf wichtigsten PriifmaBe und flinf weitere 0,2
Priifkriterien fiir eine Sichtpriifung.
PriifmaRe Sichtpriifungskriterien
1. 1. 0,2
2 2 0,2
3 3 0,2
A I 0,2
5 5 0,2
Gesamt 1,0
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Anlage 1 - Technisches Produktdatenblatt, Rohrbogen 90° Typ 3 D geschweiBt

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 L. Mai 2020
Technisches Produktblatt
D) S r Reihe kg Art.-Nr.
12,0 1,5 20,0 div. 0,012 B0-012-015
12,0 2,0 20,0 div. 0,020 B0O-012-020
13,5 1,6 20,0 IS0 0,013 B0-013-016
13,5 2,0 20,5 IS0 0,016 B0-013-S20
14,0 1,5 20,0 DIN 0,014 B0-014-015
15,0 1,5 27,5 div. 0,022 B0-015-015
16,0 1,5 20,0 div. 0,023 B0-016-015
17,2 1,6 27,5 IS0 0,030 B0-017-016
17,2 2,0 27,5 IS0 0,030 B0-017-020
18,0 1,5 22,5 Metric 0,023 B0-018-015
18,0 2,0 20,0 Metric 0,029 B0-018-020
20,0 1,5 25,0 DIN 0,028 B0-020-015
20,0 2,0 25,0 DIN 0,040 B0-020-020
21,3 1,6 28,0 IS0 0,046 B0-021-016
21,3 2,0 28,0 IS0 0,044 B0-021-020
21,3 2,6 28,0 1S0 0,060 B0-021-026
23,0 1,5 25,0 Metric 0,032 B0-023-015
25,0 1,5 27,5 DIN 0,040 B0-025-015
25,0 2,0 27,5 DIN 0,050 B0-025-020
26,9 1,6 29,0 IS0 0,066 B0-026-016
26,9 2,0 29,0 IS0 0,062 B0-026-020
26,9 2,6 29,0 1S0 0,080 B0-026-026
28,0 1,5 32,5 Metric 0,050 B0-028-015
28,0 2,0 32,5 Metric 0,070 B0-028-020
30,0 1,5 33,5 DIN 0,060 B0-030-015
30,0 2,0 33,5 DIN 0,069 B0-030-020
32,0 2,0 35,0 div. 0,082 B0-032-020
33,7 1,6 38,0 IS0 0,083 B0-033-016
33,7 2,0 38,0 IS0 0,101 B0-033-020
33,7 2,6 38,0 IS0 0,140 B0-033-026
33,7 3,2 38,0 IS0 0,140 B0-033-032
35,0 1,5 45,0 Metric 0,087 B0-035-015
35,0 2,0 45,0 Metric 0,113 B0-035-020
38,0 1,5 45,0 DIN 0,110 B0-038-015
38,0 2,0 45,0 DIN 0,130 B0-038-020
40,0 1,5 45,0 div. 0,093 B0O-040-015

Erstellt 17.11.2018 01:03

1/7

Quelle: Fa. heco gmbh, 75196 Remchingen
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Anlage 2 - Technisches Produktdatenblatt, T-Stiick

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 L. Mai 2020
I I
— I —T T,
| QZ% | f?___'_
|
Technisches Produktblatt
D S L | kg Art.-Nr.
13,5 1,6 36 18 0,024 TR-013-016
17,2 1,6 40 20 0,049 TR-017-016
20,0 2,0 40 20 0,058 TR-020-020
21,3 2,0 50 25 0,080 TR-021-020
25,0 2,0 48 24 0,090 TR-025-020
26,9 2,0 58 29 0,132 TR-026-020
26,9 2,6 58 29 0,151 TR-026-026
28,0 1,5 64 32 0,100 TR-028-015
30,0 2,0 60 30 0,139 TR-030-020
33,7 2,0 76 38 0,220 TR-033-020
33,7 2,6 76 38 0,261 TR-033-026
35,0 2,0 80 48 0,199 TR-035-020
38,0 2,0 96 48 0,240 TR-038-020
42,4 2,0 96 48 0,364 TR-042-020
42,4 2,6 96 48 0,440 TR-042-026
44,5 2,0 80 40 0,248 TR-044-020
48,3 2,0 114 57 0,540 TR-048-020
48,3 2,6 114 57 0,584 TR-048-026
54,0 2,0 100 50 0,376 TR-054-020
60,3 2,0 128 64 0,700 TR-060-020
60,3 2,6 128 64 0,842 TR-060-026
60,3 259 128 64 0,760 TR-060-029
69,0 2,0 152 76 0,780 TR-069-020
70,0 2,0 140 70 0,680 TR-070-020
76,1 2,0 152 76 1,035 TR-076-020
76,1 2,3 152 76 1,066 TR-076-023
76,1 2,6 152 76 1,110 TR-076-026
76,1 2,9 152 76 1,190 TR-076-029
76,1 3,0 152 76 1,222 TR-076-030
76,1 3,2 152 76 1,440 TR-076-032
84,0 2,0 160 80 0,938 TR-084-020
88,9 2,0 172 86 1,173 TR-088-020
88,9 2,3 172 86 1,340 TR-088-023
88,9 2,5 172 86 1,429 TR-088-025
88,9 2,6 172 86 1,620 TR-088-026
88,9 2,9 172 86 1,480 TR-088-029
88,9 3,0 172 86 1,639 TR-088-030

Erstellt 17.11.2018 01:10

1/4

Quelle: Fa. heco gmbh, 75196 Remchingen
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Anlage 3 - Technische Zeichnung, Rohrleitung und Konsole, Ansicht 1, 2D

Seite

Priifungsdatum

L. Mai 2020

.
.

Priifungsnummer

2018-0001-001

Name, Vorname Priifling

Mustermann, Max
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Anlage 4 - Technische Zeichnung, Konsole, Ansicht 2, 2D

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 4. Mai 2020
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Anlage 5 — Technische Zeichnung, Rohrleitung und Konsole, Ansicht 1, 3D

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum:

Seite:

2018-0001-001 04. Mai 2020

Max Mustermann

ei6syo
-Bneusn

P

g0

Die obige Zeichnung ist als 3D-Korper in den zusétzlichen Downloads enthalten.

% Teil 1 Rohrleitungsprojekt 3D drehbar
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Anlage 6 — Mess- und Priifprotokoll

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: | Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 L. Mai 2020

Messprotokoll Anteil

Selbstbeurteilung der MaBhaltigkeit 0,5
Kriterium SollmaB/Toleranz Priifling
Bohrungsabstand Konsole 194 mm +-1,2 0,1
HohenmaR Konsole 30 mm + -0,8 0,1
AnschlussmaR am T-Stiick 136 mm + - 1,2 0,1
AchsmaR Spiilleitung 500 mm + - 2,0 0,1
AchsmaR Mediumleitung 340 mm + - 1,2 0,1
EinbaumaR Spiilleitung 550 mm + - 2,0 0,1
EinbaumaR Mediumleitung 550 mm + - 2,0 0,1
Spiilleitungsabstand zu Montagegrund 70 mm+-0,8 0,1
Abstand der Leitungen 80 mm + -0,8 0,1
Etagenmal Spiilleitung 80 mm+ -0,8 0,1
Punktesumme
Hinweis zur Punktevergabe: 100 Punkte oder 0 Punkte.

Selbstbeurteilung der MaBhaltigkeit 0,5
Kriterium Priifling
Ausfiihrung der Spiilleitung Ebenheit/Winkel 0,125
Ausfiihrung der Mediumleitung Ebenheit/Winkel 0,125
Leitungen fachgerecht montiert 0,125
Bauteile fachgerecht entgratet 0,125
Ausfiihrung der Heftstellen 0,125
Ausfiihrung der Létverbindung 0,125
Ebenheit Rohrleitungssystem zur Montagefldache 0,125
Ausfiihrung der Radien Konsole 0,125
Punktesumme
Hinweis zur Punktevergabe: 100/85/75/55/45/0

Gesamt 1,0
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben — Losungsvorschlag

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 4. Mai 2020
Aufgaben Anteil
1. Technische Zeichnungen auswerten: 0,2
a) Ermitteln Sie die Anzahl der Rohrzuschnitte, die fiir die Mediumleitung Pos. 2/3/4
bendotigt werden. 0,36
Es werden 5 Rohrzuschnitte bendgtigt.

b) Wie groR ist das EtagenmaR, mit dem die Spiilleitung die Mediumleitung iiber-
springt. 0,32
80 mm.

¢) Nennen Sie den Biegeradius, mit dem die Spiilleitung gebogen wird.

. 0,32

Radius = 44 mm.

2. Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel festlegen, MaBnahmen der Arbeitssicherheit 03
und des Gesundheitsschutzes beriicksichtigen: !
a) Erstellen Sie in Stichworten einen Arbeitsplan fiir die Herstellung einer der drei

Konsolen Pos. 5
Blech zuschneiden, Radien anschleifen, Blechzuschnitt entgraten, Biegelinien an- 0,2
zeichnen, Biegungen herstellen, priifen/richten, Bohrungen anzeichnen/kdrnen/
bohren/senken.
b) Nennen Sie in der Tabelle alle Maschinen, Werkzeuge und Hilfsstoffe, die zur Her-
. - v 0,2
stellung des gesamten Rohrleitungsprojektes bendtigt werden.
Maschinen Werkzeuge Hilfsstoffe
Anreif3- und Mess- | Schmierstoff/
Tafelschere werkzeuge Schneidol
Schwenkbiegema- . N
schine Rohrbiegegerdit Lappen
alternativ Gesenk- . Schweifizusatz-
biegepresse Winkel werkstoff
Bohrmas.chine/ Winkelmesser Lot/Flussmittel
Spannmittel
Anlage zum WIG- L
SchweiRen Bohrer/Senker Reiniger
Anlage zum Loten Kérner
Bandschleifer Hammer
Winkelschleifer Schraubendreher
Radiusschablone
Wasserwaage
Persdnliche Schutz-
ausriistung
) Zéhlen Sie drei Gefahrenbereiche auf, die bei elektrischen SchweiRverfahren zu
Unfdllen oder Gesundheitsschdden fiihren kénnen. 01

Elektrischer Strom, Brand und Explosionsgefahr, Verbrennungen, Strahlung Licht/
Wérme/UV, Gase/Rauche/Ddmpfe.
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben — fortgesetzt — Losungsvorschlag

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 L. Mai 2020
Aufgaben Anteil

d) Bei der Herstellung der Mediumleitung Pos. 2/3/4 miissen Sie Wolfram-Inert-Gas-
schweilen.
» Welche Voraussetzungen miissen von der Arbeitskleidung erfiillt werden?
Die Kleidung muss den ganzen Korper bedecken und schwer entflammbar sein.

V. L5= 136 mm-Z, =136 mm-25mm = 111 mm

» Was muss als personliche Schutzausriistung getragen werden? 0,05
Eine gepriifte und zugelassene SchweifSermaske und Schweifierhandschuhe. 0,05
e) An der Spiilleitung Pos. 1 muss ein Ubergangsnippel aus Messing P0s.8 mit einem
Hartlot AG-102 DIN EN ISO 17672 aufgelotet werden. 01
Nennen Sie die Arbeitstemperatur, bei der dieses Lot verarbeitet wird. !
640 °C. 01
Wahlen Sie das geeignete Flussmittel zu dieser Lotverbindung aus. !
FH 10 550 °C -800 °C
f) Beschreiben Sie alle Schritte der Lotverbindung von Pos. 1 mit Pos. 8 in Stichworten 0,2
Bauteile metallisch blank reinigen, Flussmittel auftragen, Bauteile der Lotver-
bindung zusammenbauen, auf Arbeitstemperatur erwérmen, Lot zugeben, bis der
Spalt gefiillt ist, langsam abkiihlen lassen, Lotstelle reinigen. (Flussmittel auftra-
gen kdnnte auch nach dem Zusammenbau genannt werden, wenn flussmittelum-
hiilltes Lot verwendet wird).
3. Berechnungen durchfiihren 0,3
a) Berechnen Sie die Biegeldnge fiir einen 90 Grad Bogen an der Spiilleitung Pos. 1
r= 44 mm, d = 88 mm; Biegewinkel = 90°; es gilt:
dm 88w 0,25
—_— = mm =96 mm
L L -
b) Ermitteln Sie den Zuschnitt fiir eine der drei Konsolen Pos. 5. Der Biegeradius r
betragt 2,5 mm.
Zuschnittsldinge = Summe der Auflenmafie minus 4 mal dem Ausgleichswert fiir
eine 45°-Biegung ; fiir die ZuschnittslGnge gilt somit:
i. (20+40+120+40+20) mm = 240 mm
ii. (240-(4x1,22)) mm = 235,12 mm 0,25
c) Ermitteln Sie die Drehzahl, die an der Bohrmaschine eingestellt werden muss, um 0,25
die Bohrungen an den Konsolen Pos.5 herzustellen.
Verwenden Sie dazu eine Schnittgeschwindigkeit von 10 m/min.
Fiir die Berechnung der Drehzahl gilt:
A ™ _ 398 min-!
" Z4n~ 3,14-0,0008 m - min_ 0T
d) Berechnen Sie die Zuschnittsldngen fiir die Rohre der Mediumleitung Pos. 2/3/L.
Ein SchweiBspalt muss nicht beriicksichtigt werden.
Verwenden Sie zur Losung: (Rohrbogen siehe Anlage 1, T-Stiicke siehe Anlage 2).
Fiir die Zuschnittsldngen gilt:
i. L=220 mm—2'ZBGgen= 220 mm-56 mm = 164 mm
ji. L,=340 mm-2-ZBogen= 340 mm-56 mm = 284 mm
fii. L,=160 mm—ZBogen -Z,=160 mm-53 mm = 107 mm
iv. 1,=170 mm-Z =170 mm-25 mm = 145 mm
0,25

oL Ausbildung Gestalten | Behdlter- und Apparatebauer/Behdlter- und Apparatebauerin




Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben - fortgesetzt — Losungsvorschlag

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 4. Mai 2020
Aufgaben Anteil
L, Mess- und Priifprotokolle anfertigen 0,3
a) Fiir das Rohrleitungsprojekt soll ein Mess- und Priifprotokoll anfertigt werden.
Nennen Sie anhand der Zeichnung die fiinf wichtigsten PriifmaRe und fiinf weitere 0,2
Priifkriterien fiir eine Sichtpriifung.

PriifmaRe Sichtpriifungskriterien
Achsmap Spiillei- "
tung 500 mm Ausfiihrung der Heftstellen 0,2
Achsmap der zwei Ausfiihrung der Spiilleitung Winkel/ 02
Leitungen 550 mm | Ebenheit !
Achsmaf Medium- . .
leitung 340mm Lotverbindung 0,2
Héhenmaf am .
T-Stiick 136 mm alle Bauteile fachgerecht entgratet 0,2
Bohrungsabstand . .
Konsole 194 mm Rohrleitungssystem Fachgerecht montiert 0,2
Leitungsabstand Ausfiihrung der Mediumleitung Winkel/ Opti
80mm Ebenheit ption
Abstand der Leitun-
gen zur Montage- Option
fldche 70 mm

Gesamt 1,0
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95




Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben — Bewertungsprotokoll

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 4. Mai 2020

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben

Aufgaben Punkte Faktor Punkte

1. Technische Zeichnungen auswerten x 0,2

2. Arbe?tss.chritte planen, Arbeitsmittel.festlegen, Man.nah.mer_l der %03

Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes beriicksichtigen !

3. Berechnungen durchfiihren x0,3

L. Mess- und Priifprotokolle anfertigen x 0,2

Ergebnis - schriftlich zu bearbeitende Aufgaben T (=1,0)

Bemerkungen:

Unterschrift des Priifenden

Punkte <100-92; x=96 < 92-81;x=86,5 | <81-67;x=TL < 67-50; x=58,5 | <50-30; x=40 < 30-0; x=6
Note sehr gut; 1 gut; 2 befriedigend; 3 ausreichend; 4 mangelhaft; 5 ungeniigend; 6
Leistung Leistung ent- Leistung ent- Leistung ent- Leistung mit Man- | Leistung ent- Leistung ent-

spricht in beson-
derem MaRe den
Anforderungen

spricht voll den
Anforderungen

spricht im All-
gemeinen den
Anforderungen

geln, entspricht
aber im Ganzen
noch den Anfor-
derungen

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
sind vorhanden

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
fehlen
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Situatives Fachgesprach - Bewertungsprotokoll

derungen

sind vorhanden

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 4. Mai 2020

a) Verhaltens-, Gespriichs-, Methodenkompetenz

I. Kontaktverhalten Punkte Faktor Punkte

O baut Kontakt auf (Vorstellung, Blickkontakt, Gestik) x 0,3

O verwendet eine verstandliche Sprache x 0,3

O zeigt eine angemessene Korpersprache x 0,2

Ergebnis Kontaktverhalten T (=1,0)

Il. Informations- und Analyseverhalten Punkte Faktor Punkte

O erlautert Sachverhalte einfach u. verstandlich x 0,2

O hort konzentriert zu, lasst ausreden x0,1

O strukturiert das Gesprach x 0,2

O schldgt Alternativen vor, geht auf Riickfragen ein x 0,15

O iiberzeugt mit Argumenten oder Fachwissen x 0,2

O kann mit Einwdnden umgehen x 0,15

Ergebnis Informations- und Analyseverhalten ¥ (=1,0)

Ill. Methodenkompetenz Punkte Faktor Punkte

O zielfiihrende Planung der Arbeitsschritte erkennbar x 0,25

O erganzende Nutzung technischer Unterlagen x 0,25

O systematische Vorgehensweise x 0,25

O erkennt Arbeitsschritte im logischen Ablauf x 0,25

Ergebnis Methodenkompetenz T (=1,0)

Zusammenfassung Punkte Faktor Punkte

I. Ergebnis Kontaktverhalten x 0,2

1. Ergebnis Informations- und Analyseverhalten x 0,4

I1l. Ergebnis Methodenkompetenz x 0,4

Ergebnis: a) Verhaltens-, Gesprichs-, Methodenkompetenz (1,0)

b) Fachkompetenz Punkte Faktor Punkte

O stellt die Aufgabe sach- u. fachgerecht dar x 0,25

O erldutert technische u. funktionale Zusammenhange x 0,25

O verwendet Fachbegriffe sicher x0,1

O kann Vorgehensweise begriinden x0,1

O fiihrt Losungsalternativen auf x0,1

O erkennt Fehler und kennt GegenmalRnahmen x 0,2

Ergebnis b) Fachkompetenz T (=1,0)

Punkte <100-92;x=96 | <92-81;x=86,5 | <81-67;x=Tk < 67-50; x=58,5 | < 50-30; x=40 <30-0; x=6

Note sehr gut; 1 gut; 2 befriedigend; 3 ausreichend; 4 mangelhaft; 5 ungeniigend; 6

Leistung Leistung ent- Leistung ent- Leistung ent- Leistung mit Man- | Leistung ent- Leistung ent-
spricht in beson- spricht voll den spricht im All- geln, entspricht spricht nicht den spricht nicht den
derem MaRe den Anforderungen gemeinen den aber im Ganzen Anforderungen, Anforderungen,
Anforderungen Anforderungen noch den Anfor- Grundkenntnisse Grundkenntnisse

fehlen

bitte wenden

Quelle: in Anlehnung an Priifung-2000plus, http://www.pruefung-2000plus.de; Handwerkskammer Hannover.
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Situatives Fachgesprach — Bewertungsprotokoll — fortgesetzt

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 L. Mai 2020

¢) Selbstbeurteilungsfihigkeit

I. Selbstbeurteilung der MaBhaltigkeit Punkte Faktor Punkte

O Bohrungsabstand Konsole x1,0

O Hohenmal Konsole x1,0

O AnschlussmaR am T-Stiick x1,0

O AchsmaR Spiilleitung x1,0

O AchsmaB Mediumleitung x1,0

O EinbaumaR Spiilleitung x1,0

O EinbaumaR Mediumleitung x1,0

O Spiilleitungsabstand zu Montagegrund x1,0

O Abstand der Leitungen x1,0

O Etagenmal Spiilleitung x1,0

Ergebnis Selbstbeurteilung der MaRBhaltigkeit I (=1,0)

1. Selbstbeurteilung der Sichtpriifung Punkte Faktor Punkte

O Ausfiihrung der Spiilleitung Ebenheit/Winkel x 0,125

O Ausfiihrung der Mediumleitung Ebenheit/Winkel x 0,125

O Leitungen fachgerecht montiert x 0,125

O Bauteile fachgerecht entgratet x 0,125

O Ausfiihrung der Heftstellen x 0,125

O Ausfiihrung der Lotverbindung x 0,125

O Ebenheit Rohrleitungssystem zur Montageflache x 0,125

O Ausfiihrung der Radien Konsole x 0,125

Ergebnis Selbstbeurteilung der Sichtpriifung L (=1,0)

Zusammenfassung Punkte Faktor Punkte

I. Ergebnis Selbstbeurteilung der MaRhaltigkeit x0,5

II. Ergebnis Selbstbeurteilung der Sichtpriifung x0,5

Ergebnis: ¢) Selbstbeurteilungsfdhigkeit (1,0)

a) Verhaltens-, Gesprichs-, Methodenkompetenz x 0,4

b) Fachkompetenz x 0,3

¢) Selbstbeurteilungsfdhigkeit x0,3

Ergebnis - situatives Fachgesprach T (=1,0)

Bemerkungen:

Unterschrift des Priifenden

spricht in beson-
derem Male den
Anforderungen

spricht voll den
Anforderungen

spricht im All-
gemeinen den
Anforderungen

geln, entspricht
aber im Ganzen
noch den Anfor-
derungen

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
sind vorhanden

Punkte <100-92; x=96 <92-81;x=86,5 | <81-67;x=Tt4 < 67-50;x=58,5 | <50-30; x=40 <30-0; x=6
Note sehr gut; 1 gut; 2 befriedigend; 3 ausreichend; 4 mangelhaft; 5 ungeniigend; 6
Leistung Leistung ent- Leistung ent- Leistung ent- Leistung mit Man- | Leistung ent- Leistung ent-

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
fehlen

Quelle: in Anlehnung an Priifung-2000plus, http://www.pruefung-2000plus.de; Handwerkskammer Hannover
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Arbeitsprobe — Bewertungsprotokoll der Arbeits- und Vorgehensweise

spricht in beson-
derem MafRe den
Anforderungen

spricht voll den
Anforderungen

spricht im All-
gemeinen den
Anforderungen

geln, entspricht
aber im Ganzen
noch den Anfor-
derungen

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
sind vorhanden

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 4. Mai 2020

a) Arbeits- und Vorgehensweise

I. Materialbearbeitung Punkte Faktor Punkte

O nutzt technische Unterlagen zur Ermittlung von Langen x 0,15

O priift Form- und MaRhaltigkeit von Bauteilen x 0,15

O wahlt Werkzeuge, Maschinen richtig aus x 0,15

O ermittelt gestreckte Langen zur Biegeumformung sicher x0,1

O bearbeitet in stimmiger Arbeitsschrittreihenfolge x 0,15

O stellt Maschinenwerte ordnungsgemaR ein x 0,05

O geht mit Werkzeugen, Maschinen fachgerecht um, beim:

O Trennen x 0,05

O Bohren x 0,05

O Entgraten x 0,05

O Umformen x 0,05

O Richten x 0,05

Ergebnis Materialbearbeitung T (=1,0)

Il. Bauteile fiigen und montieren Punkte Faktor Punkte

O priift Oberflachenbeschaffenheit der Fiigeflachen x0,1

O fixiert Bauteile in ordnungsgemaRer Weise x0,1

O wahlt Werkzeuge, Lote, Flussmittel richtig aus x0,1

O verbindet Bauteile unter Beachtung der Fiigeflachen x0,1

O priift, kennzeichnet und verwendet Bezugslinien x0,1

O priift Lage von Bauteilen und deren Malhaltigkeit x0,1

O zielflihrende Planung der Arbeitsschritte erkennbar x0,1

O nutzt technische Unterlagen x0,1

O systematisch, technisch sinnvolle Vorgehensweisen x0,1

O richtet Arbeitsplatz 6konomisch und dkologisch ein x0,1

Ergebnis Bauteile fiigen und montieren T (=1,0)

Punkte <100-92;x=96 | <92-81;x=86,5 | <81-67;x=TL < 67-50; x=58,5 | <50-30; x=40 < 30-0; x=6

Note sehr gut; 1 gut; 2 befriedigend; 3 ausreichend; 4 mangelhaft; 5 ungeniigend; 6

Leistung Leistung ent- Leistung ent- Leistung ent- Leistung mit Man- | Leistung ent- Leistung ent-

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
fehlen

bitte wenden
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Arbeitsprobe — Bewertungsprotokoll der Arbeits- und Vorgehensweis — fortgesetzt

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 L. Mai 2020

a) Arbeits- und Vorgehensweise (fortgesetzt)
111, Messungen durchfiihren Punkte Faktor Punkte
O setzt Priif- und Messprotokolle zielgerichtet ein x 0,25
O beherrscht die Priif- und Messverfahren sicher x 0,5
O geht dabei systematisch vor x 0,25
Ergebnis Messungen durchfiihren T (=1,0)
IV. Sicherheits-, Arbeits- und Umweltschutz Punkte Faktor Punkte
O stellt Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

fest und ergreift GegenmaRRnahmen x 0,2
O wendet MaRnahmen des Arbeitsschutzes effektiv an x 0,2
O richtet den Arbeitsbereich ,,sicher" ein x0,2
O benutzt PSA unter Beriicksichtigung der Arbeitsschritte x0,1
O nimmt Sicherheitsvorkehrungen vor x0,1
O setzt Material, Werks-, Hilfsstoffe ressourcenschonend ein x 0,1
O recycelt, reduziert und vermeidet Abfdlle x0,1
Ergebnis Sicherheits-, Arbeits- und Umweltschutz I (=1,0)
Zusammenfassung Punkte Faktor Punkte
I. Ergebnis Materialbearbeitung x0,6
Il. Ergebnis Bauteile fiigen und montieren X 0,4
111, Ergebnis Messungen durchfiihren x 0,4
IV. Ergebnis Sicherheits-, Arbeits- und Umweltschutz x 0,4
Ergebnis: a) Arbeits- und Vorgehensweise I (=1,0)

Bemerkungen:

Unterschrift des Priifenden

Punkte <100-92; x=96 <92-81;x=86,5 | <81-67;x=T4 < 67-50;x=58,5 | <50-30; x=40 <30-0; x=6

Note sehr gut; 1 gut; 2 befriedigend; 3 ausreichend; 4 mangelhaft; 5 ungeniigend; 6

Leistung Leistung ent- Leistung ent- Leistung ent- Leistung mit Man- | Leistung ent- Leistung ent-
spricht in beson- spricht voll den spricht im All- geln, entspricht spricht nicht den spricht nicht den
derem MaRe den Anforderungen gemeinen den aber im Ganzen Anforderungen, Anforderungen,
Anforderungen Anforderungen noch den Anfor- Grundkenntnisse Grundkenntnisse

derungen sind vorhanden fehlen
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Arbeitsprobe — Bewertungsprotokoll des Arbeitsergebnisses

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 4. Mai 2020

b) Arbeitsergebnis

l. Konsole Punkte Faktor Punkte

O Bohrungsabstand 194 mm x 0,25

O Hohenmalk 30 mm x 0,25

O Bauteil fachgerecht entgratet x 0,25

O Ausfiihrung der Radien x 0,25

Ergebnis Konsole I (=1,0)

Il. Rohrleitungsabschnitt Punkte Faktor Punkte

O Anschlussmal Spiilleitung x 0,05

O Anschlussmal Mediumsleitung x 0,05

O Achsmal Spiilleitung x 0,05

O Achsmal Mediumleitung x 0,05

O HohenmaR T-Stiick x 0,05

O Abstand Leitungen zu Montageebene x0,1

O EtagenmaR x 0,05

O Ausfiihrung der Heftstellen x 0,2

O Ausfiihrung der Lotstellen x 0,2

O WinkelmaRhaltigkeit der Rohrleitungen x 0,2

Ergebnis Rohrleitungsabschnitt T (=1,0)

Zusammenfassung Punkte Faktor Punkte

I. Ergebnis Konsole x 0,5

Il. Ergebnis Rohrleitungsabschnitt x0,5

Ergebnis: b) Arbeitsergebnis (1,0)

a) Arbeits- und Vorgehensweise (Ubertrag!) x0,7

b) Arbeitsergebnis x0,3

Ergebnis praktisch zu bearbeitende Aufgaben T (=1,0)

Bemerkungen:

Unterschrift des Priifenden

spricht in beson-
derem MaBe den
Anforderungen

spricht voll den
Anforderungen

spricht im All-
gemeinen den
Anforderungen

geln, entspricht
aber im Ganzen
noch den Anfor-
derungen

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
sind vorhanden

Punkte <100-92; x=96 <92-81;x=86,5 | <81-67;x=TL < 67-50; x=58,5 | <50-30; x=40 < 30-0; x=6
Note sehr gut; 1 gut; 2 befriedigend; 3 ausreichend; 4 mangelhaft; 5 ungeniigend; 6
Leistung Leistung ent- Leistung ent- Leistung ent- Leistung mit Man- | Leistung ent- Leistung ent-

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
fehlen
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Niederschrift iiber das Ergebnis von Teil

1

Niederschrift iiber das Ergebnis von Teil 1

der Gesellenpriifung gemdR § 31 Abs. 2 der Hand-
werksordnung in der Berufsausbildung zum/zur

Behdlter- und Apparatebauer/-in.

Der/Die Auszubildende

O Vorzeitige Zulassung, § 37 Absatz 1 HwO

O Externe Zulassung, § 37 Absatz 2 HwO

O AuRerbetriebliche Ausbildung, § 36 Absatz 2 HwO

des Ausbildungsbetriebs

Herr

Max Mustermann

MusterstralRe 1

11111 Musterstadt

Geburtsdatum: 1. April 1990

Lehrzeit vom 01.08.2018 bis 31.01.2022
Priiflingsnummer: 2018-0001-001

Firma

BAB-Musterbetrieb GmbH

Westmusterweg 22

11111 M

usterstadt

hat an Teil 1 der Gesellenpriifung teilgenommen. Es wurden folgende Ergebnisse festgestellt:

Priifungsbereich: Rohrleitungsbau Punkte- | Punkte Punkte Faktor Punkte Faktor Punkte max. Punkte
Priifungsinstrument: Arbeitsprobe Priifer Priifer Priifer AO Punkte
(1) (2) (3)

Schriftliche zu bearbeitende Aufgaben 0,25 75
Praktisch zu bearbeitende Aufgaben 0,60 180
Situatives Fachgesprach 0,15 45
Ergebnis Teil 1 0,25
Das Gesamtergebnis der Gesellenpriifung wird aus dem Ergebnis von Teil 1 (25 %) und
Teil 2 (75 %) der Gesellenpriifung gebildet.

Anrechnung als Teil 1 der Gesellenpriifung mit x 25 % = Punkten.
Musterstadt, 4. Mai 2020
Die/Der Vorsitzende Priifende
des Priifungsausschusses
Punkte-/Notenschliissel:
Punkte 100-92 unter 92-81 unter 81-67 unter 67-50 unter 50-30 unter 30-0
Note sehr gut (1) gut (2) befriedigend (3) ausreichend (&) mangelhaft (5) ungeniigend (6)

Quelle: in Anlehnung an Priifung-2000plus, http://www.pruefung-2000plus.de; Handwerkskammer Hannover

Hinweis: Es sind die von der Handwerkskammer genehmigten Formulare zu verwenden.
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Bescheinigung iiber das Ergebnis von Teil 1

Bescheinigung iiber das Ergebnis in Teil 1 der
Gesellenpriifung

gemaR § 31 Absatz 2 Handwerksordnung,

in der Berufsausbildung zum/zur

Behdlter- und Apparatebauer/-in.

Der/Die Auszubildende des Ausbildungsbetriebs
Herr Firma

Max Mustermann BAB-Musterbetrieb GmbH
Musterstralle 1 Westmusterweg 22
11111 Musterstadt 11111 Musterstadt

Geburtsdatum: 1. April 1990
Lehrzeit vom 01.08.2018 bis 31.01.2022
Priiflingsnummer: 2018-0001-001

hat an Teil 1 der Gesellenpriifung teilgenommen. Es wurden folgende Ergebnisse festgestellt:

Priifungsbereich: Rohrleitungsbau: Punkte

Das Gesamtergebnis der Gesellenpriifung wird aus dem Ergebnis von Teil 1 (25 %) und
Teil 2 (75 %) der Gesellenpriifung gebildet.

Anrechnung als Teil 1 der Gesellenpriifung mit x25%=_______ Punkten.

Grundlage: Verordnung iiber die Berufsausbildung zum/zur Behdlter- und Apparatebauer/-in vom 2. Januar 2018.

Bemerkungen zum Leistungsstand:

Musterstadt, 4. Mai 2020

Die/Der Vorsitzende Fiir die zustandige Stelle
des Priifungsausschusses

Punkte-/Notenschliissel:

Punkte 100-92 unter 92-81 unter 81-67 unter 67-50 unter 50-30 unter 30-0

Note sehr gut (1) gut (2) befriedigend (3) ausreichend (&) mangelhaft (5) ungeniigend (6)

Quelle: in Anlehnung an Priifung-2000plus, http://www.pruefung-2000plus.de; Handwerkskammer Hannover

Hinweis: Es sind die von der Handwerkskammer genehmigten Formulare zu verwenden.
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4.3 Gesellenpriifung Teil 2

4.3.1 Priifungsbereich Behdlterbau

Der Priifungsbereich Behalterbau ist einer von vier Priifungs-
bereichen des zweiten Teils der gestreckten Gesellenpriifung
im Behélter- und Apparatebauerhandwerk. Dieser Priifungs-
bereich hat eine fixe Priifungszeit von 16 Stunden bzw.
960 Minuten. Die Dauer entspricht damit der Zeit von zwei
Arbeitstagen. Zeiten fiir Pausen sind in den 960 Minuten
nicht enthalten. Der Priifungsbereich Behélterbau hat einen
Anteil von 35 Prozent am Gesamtergebnis und ist hinsicht-
lich der Anforderungen an das Bestehen ein Sperrfach.

Der Priifungsbereich Behélterbau besteht aus dem Prii-
fungsinstrument Priifungsstiick bzw. Gesellenstiick. Die
Bewertung des Priifungsstiicks wird von den Instrumenten
auftragsbezogenes Fachgespriach und Dokumentieren mit
praxisbezogenen Unterlagen unterstiitzt. Die in der Ausbil-
dungsordnung aufgefiihrten Priifungsanforderungen bezie-
hen sich auf die drei Priifungsinstrumente in gleicher Weise.

Das Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen ist Teil
der Durchfithrung des Priifungsstiickes. Das auftragsbezo-
gene Fachgesprach wird nach der Durchfiihrung des Prii-
fungsstiickes abgehalten. Es bezieht sich thematisch auf das
hergestellte Priifungsstiick und die angefertigte Dokumenta-
tion. Das auftragsbezogene Fachgespriach dauert hochstens
15 Minuten. D. h., bei voller Ausschépfung dieser Zeitvor-
gabe stlinden der Herstellung des Priifungsstiickes und der
Dokumentation 945 Minuten zur Verfiigung (960 Minuten —
15 Minuten = 945 Minuten).

Kombination von Priifungsinstrumenten

Die Gewichtung der Priifungsinstrumente Priifungsstiick,
Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen und auf-
tragsbezogenes Fachgesprédch legt der Priifungsausschuss
fest. Das Priifungsstiick bildet die thematische Doméne.

Priifungsanforderungen

Alle drei Priifungsinstrumente des Priifungsbereichs Behal-
terbau beziehen sich auf dieselben Priifungsanforderungen.
Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist:

> technische Unterlagen auszuwerten und anzuwenden,

» Abwicklungen zu konstruieren,

> Arbeitsabldufe unter Einhaltung zeitlicher und technolo-
gischer Vorgaben zu planen,

» Bauteile manuell und maschinell unter Beriicksichtigung
von auftragsspezifischen Anforderungen herzustellen,

> Behilter aus Bauteilen mafShaltig herzustellen, zu richten
und nachzubehandeln,

» Schweilverbindungen herzustellen und nachzubehan-
deln,

> Arbeits- und Priifergebnisse zu bewerten, zu dokumentie-
ren und zu erldutern sowie Qualitit sicherzustellen.

Priifungsmafstab und Priifkriterien

Der Priifungsausschuss muss anhand der von ihm entwickel-
ten Aufgabe einen Priifungsmalistab erstellen und Priifkri-
terien definieren. Die Priifkriterien entlehnen sich aus den
Priifungsanforderungen der Ausbildungsordnung, sie miis-
sen thematisch auf die entwickelte Aufgabe bezogen sein.
Der Priifungsmaf3stab und die Priifkriterien sind schema-
tisch und objektiv anhand von Priifungs- und Bewertungs-
bogen an festgelegten Priifungsleistung anzuwenden. Am
Ende entsteht ein im 100-Punkte-Schliissel auswertbares
Priifungsergebnis, das in einem von der Handwerkskammer
genehmigten Formular zur Ergebnisniederschrift festgehal-
ten wird.
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Umsetzungsbeispiel Priifungsbereich Behdlterbau

Es folgt ein prozessorientiertes Umsetzungsbeispiel fiir den Priifungsbereich Behalterbau.

Ablaufplanung

Der Priifungsausschuss legt in seiner konstituierenden Sitzung den zeitlichen und organisatorischen Ablauf der Priifungs-

kampagne fest:

Uhrzeit

Priifungstag 1

Priifungsstation

07:30 - 07:35 Vor der Priifung > AF
07:35 - 07:45 Einweisung/Hinweise zur Durchfiihrung > AF
07:45 - 08:00 Eroffnung der Priifung » AF
08:00 - 10:00 Herstellung Priifungsstiick, Dokumentieren » AF
10:00 - 10:30 Pause

10:30 - 13:30 Herstellung Priifungsstiick, Dokumentieren > AF
13:30 - 14:00 Pause

14:00 - 17:00 Herstellung Priifungsstiick, Dokumentieren » AF
17:00 - 17:05 Ende des ersten Priifungstages » AF
07:30 - 07:35 Vor der Priifung > AF
07:35 - 07:45 Einweisung/Hinweise zur Durchfiihrung > AF
07:45 - 08:00 Eroffnung der Priifung > AF
08:00 - 10:00 Herstellung Priifungsstiick, Dokumentieren » AF
10:00 - 10:30 Pause

10:30 - 13:30 Herstellung Priifungsstiick, Dokumentieren > AF
13:30 - 14:00 Pause

14:00 - 16:45 Herstellung Priifungsstiick, Dokumentieren » AF
16:45 - 16:55 Ende des zweiten Priifungstages » AF
07:30 - 08:00 L x Notenbeschliisse Priifungsstiick > PA
08:00 - 09:00 4 x auftragsbezogenes Fachgesprdach > PA
09:00 - 09:20 Notenbeschliisse > PA
09:20 - 09:40 4 x Mitteilung der Ergebnisse > PA
09:40 - 10:00 Pause

10:00 - 10:30 4 x Notenbeschliisse Priifungsstiick > PA
10:30 - 11:30 L x auftragsbezogenes Fachgesprach > PA
11:30 - 11:50 Notenbeschliisse > PA
11:50 - 12:10 4 x Mitteilung der Ergebnisse > PA
12:10 - 12:30 Pause

12:30 - 13:00 4 x Notenbeschliisse Priifungsstiick > PA
13:00 - 14:00 L x auftragsbezogenes Fachgesprach > PA
14:00 - 14:20 Notenbeschliisse > PA
14:20 - 14:40 4 x Mitteilung der Ergebnisse > PA
14:40 - 15:00 Ende des Priifungsdurchgangs > PA

» AF = Aufsicht

» PA = Priifungsausschuss

Hinweis: Angenommene Gruppengrof3e: 12 Priiflinge.
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Festlegung der Rahmenbedingungen,
Priifungsphasen und Priifungsanforderungen

Der Priifungsausschuss legt in seiner konstituierenden Sit-
zung die Gewichtung der Priifungsinstrumente innerhalb
des Priifungsstiickes sowie die Priifungsphasen fest. Weitere
Rahmenbedingungen wie die Gewichtung des Priifungsbe-

reiches, die Handlungssituation und die vom Priifling nach-
zuweisenden Qualifikationen sind in der Ausbildungsord-
nung aufgefiihrt und festgelegt. Der Priifungsausschuss fast
die Rahmenbedingungen, Priifungsphasen und Priifungsan-
forderungen bzw. Priifungsinhalte wie folgt zusammen:

Rahmenbedingungen

Priifung

Priifung Teil 2
Priifungsbereich 1 Behalterbau
Gewichtung des Priifungsbereiches am Gesamtergebnis der 35 %

Priifungsinstrumente:

» Priifungsstiick

» Dokumentieren

» auftragsbezogenes Fachgesprach

16 Stunden = 960 Minuten (Fixzeit):

15 Minuten (hdchstens)

» Priifungsstiick 60 %*
» dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen 25 %*
» auftragsbezogenes Fachgesprach 15 %*

* (Empfehlung, der jeweilige Priifungsausschuss beschlieBt die Gewichtung im eigenen Ermessen)

Priifungsthemal/Handlungssituation

Herstellung eines Behdlters

Priifungsphasen, Priifungsanforderungen, Priifungsinhalte

technische Unterlagen auswerten und anwenden,
Abwicklungen konstruieren,

Schweilverbindungen herstellen und nachbehandeln,
Arbeits- und Priifergebnisse dokumentieren und
Qualitat sicherstellen.

VVyVVVVYYVYY

2. Auftragsbezogenes Fachgesprach

> Arbeits- und Priifergebnisse bewerten und erlautern.

bezieht sich inhaltlich auf diese Instrumente.

1. Herstellung des Behilters (Priifungsstiick) und Dokumentieren
Die Priiflinge erhalten eine auftragsorientierte Aufgabe, in der sie insbesondere:

Arbeitsabldufe unter Einhaltung zeitlicher und technologischer Vorgaben planen,
Bauteile manuell und maschinell unter Beriicksichtigung von auftragsspezifischen Anforderungen herstellen,
Behdlter aus Bauteilen maRhaltig herstellen, richten und nachbehandeln,

Die Priiflinge flihren mit dem Priifungsausschuss ein auftragsbezogenes Fachgesprdch, in dem sie insbesondere:

Das Fachgesprdch findet nach der Herstellung des Priifungsstiickes und nach der Anfertigung der Dokumentation statt, es

106 Ausbildung Gestalten | Behdlter- und Apparatebauer/Behdlter- und Apparatebauerin



Fallbeschreibung der Aufgabenstellung

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer:

Priifungsdatum:

Seite:

Mustermann, Max 2018-0001-001

31. Januar 2022

Fallbeschreibung

Als Angestellte/-r in einem Behdlter- und Apparatebaubetrieb erhalten Sie von Ihrem Arbeitgeber den Auftrag,
einen stehenden Lagerbehdlter mit diversen Anschliissen herzustellen.
Bei der Herstellung miissen neben den betriebsiiblichen MalR- und Qualitdtskriterien

zudem noch zwei spezielle Kundenkriterien erfiillt werden.

a) Die drei SchweiRndhte am T-Stiick der Spiilleitung Pos. 13 miissen mit Wurzelschutz durchgeschweiRt werden.
b) Die SchweiBnaht am VorschweiRbdrdel Pos. 9 muss innen mit Kérnung 150 verschliffen sein.

lhre Aufgaben:

1. Priifen Sie, ob alle Fertigungsunterlagen, Halbzeuge und Normteile fiir den Auftrag bereitstehen.

2. Ermitteln Sie in Anlage &4 ,Stiickliste” die Zuschnitte fiir die Behalterzarge und die FiiBe.

3. Ermitteln Sie in Anlage 6 den Zuschnitt fiir den Konus, oder skizzieren Sie die Konstruktionsschritte mit genauen
MaRen, um den Zuschnitt fiir den Konus zeichnerisch ermitteln zu kénnen.

L. Erstellen Sie in Anlage 7 einen chronologisch geordneten Arbeitsplan fiir die 8 wichtigsten Herstellungsphasen
des Behdlters, mit Angabe aller Maschinen, Werkzeuge und Hilfsstoffe, die zur Herstellung bendtigt werden.

5. Dokumentieren Sie wahrend der Herstellung des Behdlters in Anlage 8, zu den vier vorgegebenen Bearbeitungs-
situationen und noch zu vier weiteren Bearbeitungssituationen Ihrer Wahl, Ihre Arbeit hinsichtlich folgender
Aspekte: Qualitdt, Bearbeitungszeit, Ziele, Verbesserungen und Strategien.

Qualitatssicherung:

Priifen Sie nach der Fertigstellung des Auftrags mit der Anlage Mess- und Priifprotokoll, als Priifer 1 die geforderten
MaR- und Qualitatskriterien.

Anlagen:

Anlage 1 - Zeichnung 2D

Anlage 2 - Zeichnung BehdlterfiiBe

Anlage 3 - Zeichnung 3D

Anlage 4 - Stiickliste unausgefiillt

Anlage 5 - Stiickliste ausgefiillt

Anlage 6 - Planungsblatt fiir Konus

Anlage 7 - Arbeitsplanung und Arbeitsvorbereitung

Anlage 8 - Arbeitsplanung und Arbeitsvorbereitung - Musterldsung
Anlage 9 - Dokumentation

Anlage 10 — Mess- und Priifprotokol
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Anlage 1 - Zeichnung 2D

Seite

Priifungsdatum

31. Januar 2022
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Alle Bauteile fachgerecht entgratet !
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Anlage 2 - Zeichnung BehalterfiiRe

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 31. Januar 2022
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Alle Bauteile fachgerecht entgratet |
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Anlage 3 - Zeichnung 3D

Name, Vorname Priifling:

Priifungsnummer:

Priifungsdatum:

Seite:

Mustermann, Max

2018-0001-001

31. Januar 2022

Die obige Zeichnung ist als 3D-Korper in den zusétzlichen Downloads enthalten.

% Teil 2 Priifung Edelstahlbehadlter 3D drehbar
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Anlage 4 - Stiickliste unausgefiillt

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 31. Januar 2022
Pos.: | StUck: |Benennung: Werkstoff:
1 1 Konus, Blech 1,5 x298,7 x 597,4mm 1.4301
2 1 1.4301
3 1 Kibpperboden DIN 28011 @300 x 2,0 EWD h1=20 1.4301
4 3 |FuBplatte, Blech 3,0 x 50 x 40mm 1.4301
5 3 1.4301
6 3 |FuB Deckblech, 1,5x 48 x 19,6mm 1.4301
7 4 |halbe Muffe 1/2" DIN 2986 1.4301
8 1 Boden, Blech @118 x @26,5 x 1,5mm 1.4301
9 1 |VorschweiBbdrdel DN32 @42,4 x 2,0 mm 1.4301
10 1 |AnschweiBnippel DIN 2982 1/2" 1.4301
11 1 |Bogen DIN 2605-1 90° 3D @21,3x 1,6 1.4301
12 3  |Rohr EN 10217-7 @21,3 x 1,6mm L= nach Bedarf 1.4301
13 1 [T-St0ck 21,3 x21,3x 21,3 x 1,6mm 1.4301
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Anlage 5 — Stiickliste ausgefiillt

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 31. Januar 2022
Pos.: |StUck: Benennung: Werkstoff:
1 1 |Konus, Blech 1,5 x298,7 x 597,4mm 1.4301
2 1 |Zarge, Blech 1,5 x 937,6 x 250mm 1.4301
3 1 [Kidpperboden DIN 28011 @300 x 2,0 EWD h1=20 1.4301
4 3 |FuBplatte, Blech 3,0 x 50 x 40mm 1.4301
5 3 |FuB, Blech 1,5 x 260 x 84mm 1.4301
6 3 |FuB Deckblech, 1,5x 48 x 19,6mm 1.4301
7 4 |halbe Muffe 1/2" DIN 2986 1.4301
8 1 |Boden, Blech @118 x @26,5 x 1,5mm 1.4301
9 1 |VorschweiBbdrdel DN32 @42,4 x 2,0 mm 1.4301
10 1 |AnschweiBnippel DIN 2982 1/2" 1.4301
11 1 |Bogen DIN 2605-1 90° 3D @21,3x 1,6 1.4301
12 3 |Rohr EN 10217-7 @21,3 x 1,6mm L= nach Bedarf 1.4301
13 1T |T-St0ck 21,3 x21,3x21,3x 1,6mm 1.4301
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Anlage 6 — Planungsblatt fiir Konus

Name, Vorname Priifling:

Priifungsnummer: Priifungsdatum:

Seite:

Mustermann, Max

2018-0001-001

31. Januar 2022
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Anlage 7 — Arbeitsplanung und Arbeitsvorbereitung

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer:

Priifungsdatum:

Seite:

Mustermann, Max 2018-0001-001 31. Januar 2022
Chronologischer Arbeitsplan fiir Maschinen fiir das | Werkzeuge fiir das | Hilfsstoffe fiir das | Hinweise
8 wichtige Schritte der Herstel- gesamte Projekt gesamte Projekt gesamte Projekt
lungsphase

LN
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Anlage 8 — Arbeitsplanung und Arbeitsvorbereitung

Name, Vorname Priifling:

Priifungsnummer:

Priifungsdatum:

Seite:

Mustermann, Max

2018-0001-001

31. Januar 2022

Arbeitsplanung/Arbeitsvorbereitung Edelstahlbehdlter

Chronologischer Arbeitsplan fiir
8 wichtige Schritte der Herstel-
lungsphase

Maschinen fiir das
gesamte Projekt

Werkzeuge fiir das
gesamte Projekt

Hilfsstoffe fiir das
gesamte Projekt

Hinweise

Zarge nach Klépperbodenmaf3 her- Tafelschere Priif- und Mess- Gase
stellen und Anschliisse anzeichnen Schwenkbiegemaschine/ | werkzeuge Schweif3zusatz

Gesenkbiegepresse Schleifmittel
Konus herstellen und Anschluss Bandschleifer Zange Lappen
anzeichnen Winkelschleifer Schraubzwingen Schmierstoffe
Klépperboden/Deckel Anschliisse ein- | Bohrmaschine Schraubendreher Reiniger ...
bauen (Muffe, Vorschweibaordel), Schweifianlage zum Bohrer/Senker
Schweifsinaht innen verschleifen WIG-Schweifsen Bohrschraubstock
Klopperboden auf Zarge heften, Rundbiegemaschine Circometer
richten, schweiflen und Boden auf- Band-/Kreissdge Winkel/Winkel-
schweifen messer
Behdlterfiifie herstellen und anbauen | Geradschleifer Hdohenreifler

Wasserwaage

Anschliisse am Behdlter herstellen PSA ...

Spiilleitung herstellen und anbauen
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Anlage 9 - Dokumentation

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum:

Seite:

Mustermann, Max

2018-0001-001

31. Januar 2022

Dokumentation Edelstahlbehdlter

Bearbeitungssituation

Produktqualitdt in angemessener
Bearbeitungszeit erreicht

ja

nein

MaRBnahmen zur Qualitadts-
sicherung/Verbesserungen
Magliche Strategien bei
Folgeauftragen

Pos. 2 Herstellen der Behdlter-
zarge mit SchweiBverbindung

Pos. 1 + 2 RundschweiBnaht an
Behdlterzarge und Konus

Pos. &4 + 5 Vorfertigung der
BehalterfiiRe

Pos. 8 SchweiRverbindungen am
T-Stiick der Spiilleitung

16
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Anlage 10 — Mess- und Priifprotokoll

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: | Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 | 31. Januar 2020

Messprotokoll Anteil

Selbstbeurteilung der MaBhaltigkeit 0,5
Kriterium SollmaR/Toleranz Priifling
Behadlter Gesamthdhe 556 mm + - 2 0,25
HoéhenmalR Muffe Pos. 6 360 mm + - 2 0,25
AnschlussmaR am T-Stiick 65,5mm+ -0,8 0,25
Abstand der MHffe Pos. 7 zum Mittel- 90 mm + - 0,8 0,25
punkt des Behdlters
Punktesumme
Hinweis zur Punktevergabe: 100 Punkte oder 0 Punkte

Selbstbeurteilung der MaBhaltigkeit 0,5
Kriterium Priifling
Ausfiihrung der Spiilleitung 0,1
Lage der Anschlussstutzen Deckel 0,1
Bauteile fachgerecht entgratet 0,1
Ausfiihrung Form/Oberflache Konus 0,1
Blechiibergange Pos. 1/2/3 0,1
VorschweiRbdordel Oberflache innen verschliffen 0,1
LangsschweiBndhte Konus/Zarge 0,1
Rundschweilndhte Konus/KIopperboden 0,1
Ebenheit Standfldche 0,1
Lage der FiiRe zur Achse 0,1
Punktesumme
Hinweis zur Punktevergabe: 100/85/75/55/45/0

Gesamt 1,0
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Auftragsbezogenes Fachgesprach — Bewertungsprotokoll

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 31. Januar 2022

a) Verhaltens-, Gespriichs-, Methodenkompetenz

I. Kontaktverhalten Punkte Faktor Punkte

O baut Kontakt auf (Vorstellung, Blickkontakt, Gestik) x 0,3

O verwendet eine verstandliche Sprache x 0,3

O zeigt eine angemessene Korpersprache x 0,2

Ergebnis Kontaktverhalten T (=1,0)

Il. Informations- und Analyseverhalten Punkte Faktor Punkte

O erlautert Sachverhalte einfach u. verstandlich x 0,2

O hort konzentriert zu, lasst ausreden x0,1

O strukturiert das Gesprach x 0,2

O schldgt Alternativen vor, geht auf Riickfragen ein x 0,15

O iiberzeugt mit Argumenten oder Fachwissen x 0,2

O kann mit Einwdnden umgehen x 0,15

Ergebnis Informations- und Analyseverhalten ¥ (=1,0)

Ill. Methodenkompetenz Punkte Faktor Punkte

O zielfiihrende Planung der Arbeitsschritte erkennbar x 0,25

O erganzende Nutzung technischer Unterlagen x 0,25

O systematische Vorgehensweise x 0,25

O erkennt Arbeitsschritte im logischen Ablauf x 0,25

Ergebnis Methodenkompetenz T (=1,0)

Zusammenfassung Punkte Faktor Punkte

I. Ergebnis Kontaktverhalten x 0,2

1. Ergebnis Informations- und Analyseverhalten x 0,4

I1l. Ergebnis Methodenkompetenz x 0,4

Ergebnis: a) Verhaltens-, Gesprichs-, Methodenkompetenz (1,0)

b) Fachkompetenz Punkte Faktor Punkte

O stellt die Aufgabe sach- u. fachgerecht dar x 0,25

O erldutert technische u. funktionale Zusammenhange x 0,25

O verwendet Fachbegriffe sicher x0,1

O kann Vorgehensweise begriinden x0,1

O fiihrt Losungsalternativen auf x0,1

O erkennt Fehler und kennt GegenmalRnahmen x 0,2

Ergebnis b) Fachkompetenz T (=1,0)

Punkte <100-92;x=96 | <92-81;x=86,5 | <81-67;x=Tk < 67-50; x=58,5 | < 50-30; x=40 <30-0; x=6

Note sehr gut; 1 gut; 2 befriedigend; 3 ausreichend; 4 mangelhaft; 5 ungeniigend; 6

Leistung Leistung ent- Leistung ent- Leistung ent- Leistung mit Man- | Leistung ent- Leistung ent-
spricht in beson- spricht voll den spricht im All- geln, entspricht spricht nicht den spricht nicht den
derem MaRe den Anforderungen gemeinen den aber im Ganzen Anforderungen, Anforderungen,
Anforderungen Anforderungen noch den Anfor- Grundkenntnisse Grundkenntnisse

derungen sind vorhanden fehlen

bitte wenden

Quelle: in Anlehnung an Priifung-2000plus, http://www.pruefung-2000plus.de; Handwerkskammer Hannover
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Auftragsbezogenes Fachgesprach — Bewertungsprotokoll — fortgesetzt

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 31. Januar 2022

¢) Selbstbeurteilungsfihigkeit

I. Selbstbeurteilung der MaBhaltigkeit Punkte Faktor Punkte

O Behdlter Gesamthdhe x1,0

O HohenmaR Muffe Pos. 6 x1,0

O AnschlussmaR am T-Stiick x1,0

O Abstand der Muffe Pos.7 zum Mittelpunkt des Behadlters x1,0

Ergebnis Selbstbeurteilung der MaRBhaltigkeit I (=1,0)

1. Selbstbeurteilung der Sichtpriifung Punkte Faktor Punkte

O Ausfiihrung der Spiilleitung x1,0

O Lage der Anschlussstutzen Deckel x1,0

O Bauteile fachgerecht entgratet x1,0

O Ausfiihrung Form/Oberflache Konus x1,0

O Blechiibergdnge Pos. 1/2/3 x1,0

O VorschweilRbdrdel Oberflache innen verschliffen x1,0

O LangsschweiBndhte Konus/Zarge x1,0

O RundschweiRndhte Konus/KIopperboden x1,0

O Ebenheit Standfldche x1,0

O Lage der FiiRe zur Achse x1,0

Ergebnis Selbstbeurteilung der Sichtpriifung L (=1,0)

Zusammenfassung Punkte Faktor Punkte

I. Ergebnis Selbstbeurteilung der MaRhaltigkeit x0,5

II. Ergebnis Selbstbeurteilung der Sichtpriifung x 0,5

Ergebnis: ¢) Selbstbeurteilungsfdhigkeit (1,0)

a) Verhaltens-, Gesprichs-, Methodenkompetenz x 0,4

b) Fachkompetenz x0,3

¢) Selbstbeurteilungsfahigkeit x0,3

Ergebnis - auftragsbezogenes Fachgesprach L (=1,0)

Bemerkungen:

Unterschrift des Priifenden

spricht in beson-
derem MaRe den
Anforderungen

spricht voll den
Anforderungen

spricht im All-
gemeinen den
Anforderungen

geln, entspricht
aber im Ganzen
noch den Anfor-
derungen

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
sind vorhanden

Punkte <100-92; x=96 <92-81;x=86,5 | <81-67;x=Tt4 < 67-50;x=58,5 | <50-30; x=40 <30-0; x=6
Note sehr gut; 1 gut; 2 befriedigend; 3 ausreichend; 4 mangelhaft; 5 ungeniigend; 6
Leistung Leistung ent- Leistung ent- Leistung ent- Leistung mit Man- | Leistung ent- Leistung ent-

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
fehlen

Quelle: in Anlehnung an Priifung-2000plus, http://www.pruefung-2000plus.de; Handwerkskammer Hannover
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Priifungsstiick — Bewertungsprotokoll Bewertungsprotokoll Arbeitsergebnis

spricht voll den
Anforderungen

spricht in beson-
derem MaRe den
Anforderungen

spricht im All-
gemeinen den
Anforderungen

geln, entspricht
aber im Ganzen
noch den Anfor-
derungen

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
sind vorhanden

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 31. Januar 2022
a) Arbeitsergebnis Priifungsstiick
I. Planung, Vorbereitung Punkte Faktor Punkte
Arbeitsplanung (S. 11%4) x 0,25
Abwicklung (S. Leerblatt fiir Abwicklung) x 0,25
Zuschnitte ermitteln (Stiickliste S. 111) x 0,25
Maschinen/Werkzeuge (S. 114) x 0,25
Ergebnis T (=1,0)
Il. Bauteilherstellung Punkte Faktor Punkte
Ausfiihrung BehalterfiiRe x 0,25
Ausfiihrung Spiilleitung x 0,25
Ausfiihrung Konus x 0,25
Lage der Stutzen im Deckel x 0,25
Ergebnis T (=1,0)
lll. Behdlterbau Punkte Faktor Punkte
Blechiibergange Pos. 1/2/3 x0,1
Oberflache verschliffen Pos. 3/9 x0,1
Behdlter Gesamthdhe x 0,1
Hohenmal Muffe Pos. 6 x 0,1
AnschlussmaR T-Stiick x0,1
Oberflache Behalterzarge x0,1
Bauteile fachgerecht entgratet x0,1
Ebenheit Standfldche x0,1
Lage der FiiRe zur Achse x0,1
Lage der Spiilleitung zur Achse x0,1
Ergebnis I (=1,0)
IV. SchweiBverbindungen Punkte Faktor Punkte
LangsschweiRndhte Konus/Zarge x 0,25
RundschweiBndhte Konus/KIopperboden x 0,25
KehIndhte Pos. 7/9 x 0,25
Schweindhte am T-Stiick mit Wurzelschutz x 0,25
Ergebnis T (=1,0)
Zusammenfassung Punkte Faktor Punkte
Ergebnis I. Planung, Vorbereitung x 0,15
Ergebnis II. Bauteilherstellung x 0,15
Ergebnis Ill. Behdlterbau x 0,4
Ergebnis IV. Schweilverbindungen x 0,3
Ergebnis a) Arbeitsergebnis Priifungsstiick (=1,0)
Punkte <100-92; x=96 <92-81;x=86,5 | <81-67; x=7k < 67-50; x=58,5 | <50-30; x=40 < 30-0; x=6
Note sehr gut; 1 gut; 2 befriedigend; 3 ausreichend; 4 mangelhaft; 5 ungeniigend; 6
Leistung Leistung ent- Leistung ent- Leistung ent- Leistung mit Man- | Leistung ent- Leistung ent-

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
fehlen

bitte wenden
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Priifungsstiick — Bewertungsprotokoll Bewertungsprotokoll Arbeitsergebnis — fortgesetzt

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 31. Januar 2022
b) Arbeitsergebnis Dokumentation
b) 1. Bewertung der Arbeitsergebnisse Punkte Faktor Punkte
Behadlterzarge x 0,25
RundschweilRnaht Pos. 1/2 x 0,25
BehdlterfiiBe Vorfertigung x 0,25
Schweilverbindungen T-Stiick x 0,25
Ergebnis I (=1,0)
b) 1l. Bewertung der Priifergebnisse Punkte Faktor Punkte
Bauteile fachgerecht entgratet x 0,25
Behdlter Gesamthdhe x 0,25
VorschweilRbdrdel Oberflache innen x 0,25
RundschweilRndhte Konus/Klopperboden x 0,25
Ergebnis L (=1,0)
b) 111, Qualitdtssicherung Punkte Faktor Punkte
Behdlterzarge x 0,25
RundschweilRnaht Pos. 1/2 x 0,25
BehdlterfiiRe Vorfertigung x 0,25
Schweilverbindung T-Stiick x 0,25
Ergebnis I (=1,0)
Zusammenfassung Punkte Faktor Punkte
Ergebnis b)I|. Bewertung der Arbeitsergebnisse x0,3
Ergebnis b) Il. Bewertung der Priifungsergebnisse x 0,4
Ergebnis b) Ill. Qualitdtssicherung x0,3
Ergebnis b) Arbeitsergebnis Dokumentation (=1,0)
Ergebnis a) Arbeitsergebnis Priifungsstiick x0,8
Ergebnis b) Arbeitsergebnis Dokumentation x0,2
Ergebnis Priifungsstiick und Dokumentation I (=1,0)

Bemerkungen:

Unterschrift des Priifenden

Punkte <100-92; x=96 <92-81;x=86,5 | <81-67;x=Tt4 < 67-50;x=58,5 | <50-30; x=40 <30-0; x=6
Note sehr gut; 1 gut; 2 befriedigend; 3 ausreichend; 4 mangelhaft; 5 ungeniigend; 6
Leistung Leistung ent- Leistung ent- Leistung ent- Leistung mit Man- | Leistung ent- Leistung ent-

spricht in beson-
derem MaRe den
Anforderungen

spricht voll den
Anforderungen

spricht im All-
gemeinen den
Anforderungen

geln, entspricht
aber im Ganzen
noch den Anfor-
derungen

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
sind vorhanden

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
fehlen
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4.3.2 Priifungsbereich Anlagentechnik

Der Priifungsbereich Anlagentechnik ist einer von vier Prii-
fungsbereichen des zweiten Teils der gestreckten Gesellen-
priffung im Behélter- und Apparatebauerhandwerk. Dieser
Priifungsbereich hat eine fixe Priifungszeit von 120 Minuten
bzw. 2 Stunden. Der Priifungsbereich hat einen Anteil von
15 Prozent am Gesamtergebnis der Gesellenpriifung.

Der Priifungsbereich Anlagentechnik besteht aus dem Prii-
fungsinstrument schriftlich zu bearbeitende Aufgaben. Die
Priifung wird als schriftliche Klausur durchgefiihrt.

Priifungsanforderungen und Priifungsgegenstand

Die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben beziehen sich auf
die unten aufgefiihrten Priifungsanforderungen. Der Priif-
ling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

> Fertigungsverfahren nach Verwendungszweck auszu-
waihlen, die Auswahl zu begriinden und Abwicklungen zu
konstruieren,

> fertigungs- und verfahrenstechnische EinflussgréBen bei
der Herstellung und beim Betrieb zu berechnen und zu
beurteilen,

» den Einfluss von Medien hinsichtlich ihres Verwendungs-
zwecks sowie hinsichtlich ihrer physikalischen und che-
mischen Eigenschaften beim Anlagenbau zu beriicksich-
tigen und zu bewerten,

Umsetzungsbeispiel Priifungsbereich
Anlagentechnik

Es folgt ein prozessorientiertes Umsetzungsbeispiel fiir den
Priifungsbereich Anlagentechnik.

> Mess-, Steuer-, Regel- und Sicherheitseinrichtungen aus-
zuwahlen, die Auswahl zu begriinden sowie Einbauvor-
schriften zu berticksichtigen und

> Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum Umwelt-
schutz anzuwenden.

Die Priifungsgebiete, an denen der Nachweis obiger Prii-
fungsanforderungen zu erbringen ist, sind:

» Behilterbau,
> Apparatebau und
» Rohrleitungsbau.

Priifungsmafstab und Priifkriterien

Der Priifungsausschuss muss anhand der von ihm entwickel-
ten Aufgaben einen Priifungsmalstab erstellen und Priifkri-
terien definieren. Die Priifkriterien entlehnen sich aus den
Priifungsanforderungen der Ausbildungsordnung. Der Prii-
fungsmafstab und die Priifkriterien sind schematisch und
objektiv anhand von Priifungs- und Bewertungsbogen an
festgelegten Priifungsleistung anzuwenden. Am Ende ent-
steht ein im 100-Punkte-Schliissel auswertbares Priifungser-
gebnis, das in einem von der Handwerkskammer genehmig-
ten Formular zur Ergebnisniederschrift festgehalten wird.

Ablaufplanung

Der Priifungsausschuss legt in seiner konstituierenden
Sitzung den zeitlichen und organisatorischen Ablauf zur
Durchfiihrung des Priifungsbereiches Anlagentechnik fiir
eine Priifungskampagne fest.

Akteur

> AF
> AF
> AF
> AF

Uhrzeit Priifungsstation
08:00 - 08:05 vor der Priifung
08:05 - 08:15 Eroffnung der Priifung
08:15 - 10:15 Anlagentechnik
10:15 - 10:20 Beenden der Priifung
> AF = Aufsicht
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Festlegung der Rahmenbedingungen,
Priifungsphasen und Priifungsanforderungen

Der Priifungsausschuss legt in seiner konstituierenden Sit-
zung die Priifungsaufgaben und die Bewertungsschemen
fest. Weitere Rahmenbedingungen wie die Gewichtung des
Priifungsbereiches, die Handlungssituation und die vom

Priifling nachzuweisenden Qualifikationen sind in der Aus-
bildungsordnung aufgefiihrt und festgelegt. Der Priifungs-
ausschuss fast die Rahmenbedingungen, Priifungsphasen
und Priifungsanforderungen bzw. Priifungsinhalte wie folgt
zusammen:

Rahmenbedingungen

Priifung Teil 2
Priifungsbereich 2 Anlagentechnik
Gewichtung des Priifungsbereiches am Gesamtergebnis der 15 %

Priifung

Priifungsinstrumente:

» schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 120 Minuten

Priifungsthemal/Handlungssituation

Anlagentechnik des Behdlter-, Apparate- und
Rohrleitungsbaus

Priifungsphasen, Priifungsanforderungen, Priifungsinhalte

Bearbeitung schriftlicher Aufgaben

beriicksichtigen und

Die Priiflinge erhalten eine auftragsorientierte Aufgabe, in der sie insbesondere:

» Fertigungsverfahren nach Verwendungszweck auswahlen, die Auswahl begriinden und Abwicklungen konstruieren,

» fertigungs- und verfahrenstechnische EinflussgroRen bei der Herstellung und beim Betrieb berechnen und beurteilen,

» den Einfluss von Medien hinsichtlich ihres Verwendungszwecks sowie hinsichtlich ihrer physikalischen und chemischen
Eigenschaften beim Anlagenbau beriicksichtigen und bewerten,

» Mess-, Steuer-, Regel- und Sicherheitseinrichtungen auswahlen, die Auswahl begriinden sowie Einbauvorschriften

» Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum Umweltschutz anwenden.
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Deckblatt — Priifungsbereich Anlagentechnik

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:

Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021

Teil 2 der Gesellenpriifung fiir den Ausbildungsberuf
Behdlter- und Apparatebauer/-in
im Priifungsbereich Anlagentechnik nach
§ 12 BehAppbAusbV vom 2. Januar 2018

Priifungsleistungen mogliche Punkte erreichte Punkte Anteil Punkte

» Schriftliche Aufgaben 100 15 %

Bearbeitungshinweise

Die Priifungszeit beginnt nach der Kenntnisnahme dieser Bearbeitungshinweise. Sie haben fiir die Bearbeitung der
nachfolgenden Aufgaben insgesamt 120 Minuten Zeit. Das Ergebnis dieser schriftlichen Aufgaben flieRt zu 15 % in
das Gesamtergebnis der Gesellenpriifung ein. Bitte tragen Sie Ihren Vor- und Nachnamen in die entsprechenden
Zellen des Aufgabensatzes ein.

Fiir die Bearbeitung der nachfolgenden Aufgabenstellungen verwenden Sie bitte einen Fiillfederhalter oder Kugel-
schreiber mit blauer oder schwarzer Tinte. Losungen, die mit einem Bleistift oder mit vergleichbaren Schreibgerdaten
eingetragen werden, die eine nachtrigliche Anderung des Niedergeschriebenen erméglichen, sind ungiiltig. Als
Hilfsmittel sind ein nicht programmierbarer Taschenrechner, ein Lineal und das im Berufsschulunterricht eingefiihr-
te Tabellenbuch zugelassen. Die Aufgabenstellungen sind schriftlich und in deutscher Sprache zu beantworten. Fiir
die Niederschrift Ihrer Antworten benutzen Sie bitte die vorgesehenen Freirdume zwischen den Fragen. Zusatzliche
Antworten sind nur auf den Losungsblattern zuldssig. Die Verwendung von nicht zugelassenem Papier wird als vor-
satzlicher Tduschungsversuch gewertet.

Ich habe die Bearbeitungshinweise gelesen, verstanden und zur Kenntnis genommen:

O ja, O nein.

Unterschrift Priifling

(bitte wenden)
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Fallbeschreibung

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer:

Priifungsdatum:

Seite:

Mustermann, Max 2018-0001-001

14. Dezember 2021

Fallbeschreibung

Als Angestellte/-r in einem Behdlter- und Apparatebaubetrieb erhalten Sie von Ihrem Arbeitgeber den Auftrag, eine

Teilanlage zur Prozesswasseraufbereitung anzufertigen.

lhre Aufgaben:

In einer verfahrenstechnischen Anlage (Prozesswasseraufbereitung) muss lhre Firma den dargestellten Anlagenteil
Prozesswasseraufbereitung-Filterbehdlter und Vorwdarmbehdlter mit Verrohrung (siehe Anlage 1) liefern.

Das verunreinigte Prozesswasser (Medium) mit einer Temperatur von 50 °C wird im Filterbehdlter gereinigt und im
Vorwarmbehalter (Warmetauscher mit Rohrschlange) auf 90 °C erwdrmt. Die Montagetemperatur betrdgt 10 °C.

Der Filterbehdlter und der Vorwdarmbehalter sind Standardbehadlter nach DIN 28031 mit Standardklopperbdden

gleicher Wandstdrke wie der Behalter.

Der Filterbehdlter, der Vorwdrmbehdlter und die Rohrleitungen miissen geplant, gefertigt und montiert werden.

Anlagen:

Anlage 1 - Bereitstellungsliste fiir Filter- und Vorwarmbehalter mit Verrohrung
Anlage 2 - Technische Zeichnung Prozesswasseraufbereitung

Anlage 3 - Vorlageblatt
Anlage 4 - Datenblatt Flansche DIN 28031
Anlage 5 — Datenblatt KIopperbdden
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Anlage 1 - Bereitstellungsliste fiir Filter- und Vorwarmbehdlter mit Verrohrung

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021

Pos. | Stiick | Benennung Norm Werkstoff
1 1 Filterbehdlter @ 1000x5 (DN 1000) DIN 28031 P235 /5235 1R
2 2 Rohr, nahtlos, DN 65 DIN EN 10220 L235 GA
3 VorschweiBflansch, DN 65, PN6 DIN EN 1092-1/11-B1 P295GH
L 1 Rohr, nahtlos, DN 65, DIN EN 10220 L235 GA
5 Bogen 90, Bauart 3, DN 65, PN6 EN 10253-4 L235 GA
6 1 Rohr, nahtlos, DN 65, DIN EN 10220 L235 GA
7 1 Flanschen-Absperrventil DN 65, PN 6 DIN EN 558-1/1
8 1 Rohr, nahtlos, DN 65, DIN EN 10220 L235 GA
9 1 Rohr, nahtlos, DN 65, DIN EN 10220 L235 GA
10 |1 Rohr, nahtlos, DN 65, DIN EN 10220 L235 GA
11 |2 Rohr, nahtlos, DN 65, DIN EN 10220 L235 GA
12 Flachdichtung, DN 65, PN 6, s = 2 DIN EN 1514-1
13 |1 Blindflansch, DN 65, PN6 DIN EN 1092-1/05-A P295GH
1 |1 Vorwarmbehdlter # 1800x8 (DN 1800) DIN 28031 P235/5235JR
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Anlage 2 - Technische Zeichnung Prozesswasseraufbereitung

Seite

Priifungsdatum

14. Dezember 2021

Priifungsnummer

2018-0001-001

Liefergrenze

Name, Vorname Priifling

Mustermann, Max

Achtung ] \ 1810 S) L
Darstellung ist nicht mofBstdblich! \w
Liefergrenze e 4
T Flachdichtung Pos 12 nur einmal \ o
dargestellt! _ 8 7 — 1=
9—| |
_ N “88
2870 _ _vli_.wmv_)
Heizung 14 Heizung _ . o m
.ﬂ .ﬂﬂ 111p ! _ & m 3
. | 10 _
o —< : 1
g Vorwirmbehdlter _ e
680 ») .
] | S | 2
—Al = - | .
. orrats—
| behdlter
| — . 1.3
11 940 | 1440 | X 13— fw
32
(Verwendungsbereich) (Zul. Abw.) (Oberfl) [Mafstab _ (Gewicht)
Name:
e (Werkstoff, Halbzeug)
Klasse: Datum Name
Mmma. Prufungsbereich Anlagentechnik
zM_ﬂ Behdlter—- und Apparatebauer
Blatt
Anloge 2 PROZESSWASSERAUFBEREITUNG
Bl.
Zust|  Anderung Datum [Name| (Urspr.) (Ers. f.) [{Ers. d.)

127

Behadlter- und Apparatebauer/Behdlter- und Apparatebauerin | Ausbildung Gestalten



Anlage 3 - Vorlageblatt

Name, Vorname Priifling:

Priifungsnummer:

Priifungsdatum: Seite:

Mustermann, Max

2018-0001-001

14. Dezember 2021

Name: Klasse:
(Verwendungsbereich) (Zul. Abw.) (Oberfl)  [Mafstab (Gewicht)
(Werkstoff Halbzeug)
Rohteil-Nr}
Modell- oder Gesenk-Nr)
Datum Name
Bearb . PriUfungsbkereich Anlagentechnik
Gepr. |. o
N Behdlter—- und Appoaratebauer
orm
Anloge 3 Detail Blatt
Vorlageblatt Schwei3verbindung Bl
Zust|  Anderung Datum [Name (Urspr.) (Ers. f.:) [ (Ers. d.)
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Anlage 4 — Datenblatt Flansche DIN 28031

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021
SchweilRflansche
fiir drucklose Behélter und Apparate DIN 28031
Tank Flange For Unpressurized
Vessels And Machinery
Einzelheit X oder &
(mit Behélter dargestellt)
Form A ,)l /
- 4‘* TN )<l T Ausfiihrung A

i | frt

| W | < fiir Behaltermantel aus

d ~_ J T unlegiertem Stahl
d10 Z S
o
3 SN
do &
Flansche Schrauben
Stiick-
DN AuBen- Innen- RS Lochkreisdurch- Anzahl Loch- Gewicht
durchmesser durchmesser messer der Lécher durchmesser kg
dy d1o hq d3 Az dy

300 415 326 20 375 12 18 7.9
350 460 357 20 420 16 18 8,7
400 510 408 20 470 16 18 9,7
500 600 510 20 560 20 18 1,5
600 700 602 20 660 24 18 14,8
700 800 702 20 760 28 18 17,0
800 900 802 20 860 32 18 19,3
900 1000 902 20 960 36 18 21,6
1000 1100 1002 20 1060 40 18 23,8
1100 1200 1102 20 1160 44 18 26,0
1200 1320 1202 25 1270 48 18 434
1300 1420 1303 25 1370 48 18 47,0
1400 1520 1403 25 1470 48 18 50,4
1500 1620 1503 25 1570 52 18 53,8
1600 1720 1603 25 1670 56 18 57,2
1700 1820 1703 25 1770 56 18 60,6
1800 1920 1803 30 1870 56 23 75,5
2000 2120 2003 30 64 23 82,9

passende Blindflansche - auf Anfrage

Quelle: Fa. Flaboform
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Anlage 5 — Datenblatt Klopperboden

Name, Vorname Priifling:

Priifungsnummer:

Priifungsdatum:

Seite:

Mustermann, Max

2018-0001-001

14. Dezember 2021

r=d,

n=01d.

hy = siehe Tabelle
h,=0,1935d,-0,455s

gewdlbter Teil

s = Nennwanddicke Bord
3

Rauminhalt (chne Bordhohe hq) V = 0,1 (ds - 2 5)°

Aubere Oberflache (ohne Bordhdhe hq) A, =0,99.d.°

Innere Oberflache (ohne Bordhohe h;) A; = 0,99 (d. — 2 s)°

s 3 | 4 | 5 [ 7 8 ‘ ] | 10 1 | 12 13 14 15 16
] 20 25 35 45 50 60
609,6 10, 136 174 212 248 296 332 369 420 460 50,8 550 610 65,0
650,0 118 15,7 19,6 240 | 279 33,3 374 41,5 475 520 57,0 62,0 88,0 730
660,4 122 16,2 202 248 288 4.4 |5 428 48,8 53,0 58,0 63,0 70,0 75,0
700,0 13,6 18,2 227 7 | 3122 38,3 43,0 47,7 54,0 59.0 5,0 70.0 780 330
71,2 14,1 187 234 235 332 395 443 492 56,0 62,0 67,0 730 20,0 86,0
750,0 155 20,7 25,9 31,6 36,7 43,6 49,0 54,0 82,0 67.0 74,0 30,0 83,0 95,0
762,0 16,1 21,3 266 328 380 44,9 50,0 56,0 64,0 69,0 76,0 83,0 91,0 ar.0
800,0 178 234 29,3 358 | 418 49,3 55,0 62,0 59,0 76,0 84,0 20,0 29,0 | 106,0
812,8 132 242 03 36,9 429 51,0 57,0 64,0 720 730 86,0 92,0 1020 | 109,0
850,0 198 26,4 33,0 402 | 4832 55,0 62,0 69,0 78,0 350 940 | 1000 | 111,0 | 1180
863,6 205 27,2 341 414 434 57,0 64,0 720 20,0 83,0 97,0 | 1030 | 1140 | 1220
900,0 221 29,5 36,7 448 | 520 62,0 5,0 e 87,0 950 | 1050 | 1120 | 1230 | 1310
014,4 e 304 380 462 540 64,0 72,0 79.0 89,0 980 | 1070 | 1160 | 1270 | 1350
950,0 245 328 40,9 49,7 | 580 68,0 77,0 35,0 97,0 | 1050 | 1160 | 1240 | 1360 | 1450
1.000,0 272 36,3 45,1 550 | 840 75,0 85,0 940 | 1060 | 71160 | 1270 | 1340 | 1500 | 1600
1.016,0 23,1 74 465 57,0 66,0 780 87.0 970 | 1000 | 1190 | 1310 | 1410 | 1540 | 1650
1.050,0 299 20,8 49,6 61,0 70,0 83,0 920 | 1030 | 1170 | 1270 | 1390 | 1500 | 1640 | 1750
1.100,0 328 436 54,0 66,0 | 77.0 90,0 | 1020 | 1120 | 1270 | 1390 | 1520 | 1630 | 1780 | 190,0
1.150,0 356 47,5 59,0 730 84,0 980 | 1100 | 1230 39,0 | 1510 | 1650 | 1770 | 1950 | 2070
1.200,0 337 52,0 65,0 780 | @0 | fore | 1200 | 1330 | 1500 | 630 | 1790 | 1930 | 2110 | 2240
1.250,0 420 56,0 89,0 850 | 990 | 1760 | 1300 | 1440 | 1630 | 1760 | 1940 | 2080 | 2280 | 2420
1.300,0 453 61,0 76,0 91,0 | 1070 | 1240 | 1400 | 1550 | 1750 | 1900 | 2080 | 2240 | 2450 | 2610
1.400,0 524 89,0 87,0 | 1050 | 1240 | 1440 | 1620 | 1790 | 2010 | 2190 | 2400 | 2570 | 2820 | 3000
1.500,0 61,0 800 | 1000 | 121,0 | 1410 | 1640 | 1850 | 2050 | 2300 | 2500 | 2740 | 2950 | 321,0 | 3420
1.600,0 62,0 20,0 | 7130 | 1380 | 1600 | 7860 | 2090 | 2320 | 2600 | 2840 | 3090 | 3320 | 3630 | 3860
1.700,0 770 | 1020 | 1270 | 1540 | 1800 | 2090 | 2360 | 2610 | 2930 | 219,0 | 3480 | 3740 | 4070 | 4350
1.800,0 360 | 1140 | 1430 | 173,0 | 2020 | 2340 | 2630 | 2920 | 3270 | 3550 | 23880 | 4180 | 4540 | 4840
1.900,0 960 | 1280 | 1580 | 1930 | 2240 | 2600 | 2930 | 3250 | 3630 | 2050 | 4310 | 4640 | 5040 | 5380
2.000,0 1060 | 1410 | 1760 | 212,0 | 2480 | 2870 | 3230 | 3590 | 4000 | 4370 | 4750 | 5130 | 5570 | 5930
2.100,0 1170 | 1550 | 1940 | 2330 | 2730 | 3160 | 3550 | 3950 | 4400 | 4800 | 5230 | 5630 | 6110 | 6510
2.200,0 1280 | 1690 | 2120 | 2560 | 2990 | 3470 | 3890 | 4320 | 4820 | 5250 | 5720 | 6150 | 6690 | 7130
2.300,0 139,0 | 1860 | 2320 | 279,0 | 3260 | 3770 | 4250 | 4710 | 5250 | 5720 | 6240 | €710 | 7220 | 7770
2.400,0 1520 | 2010 | 2520 | 3040 | 3540 | 4100 | 4610 | 5130 | 5700 | 6220 | 6780 | 7290 | 7910 | 8540
2.500,0 1640 | 2190 | 2730 | 330,0 | 3840 | 4440 | 4990 | 5540 | 6170 | 6730 | 7340 | 7900 | 8560 | 9120
2.600,0 1770 | 2370 | 2950 | 3560 | 4160 | 4800 | 5390 | 00,0 | 6670 | V27,0 | 7920 | 8530 | 9230 | 9850
2.700,0 1910 | 2540 | 3180 | 3840 | 4480 | 5170 | 5820 | 6460 | 7180 | 7820 | 8530 | 9170 | 9930 | 1.059.0
2.800,0 2060 | 2740 | 3420 | 4130 | 4810 | 5560 | 6240 | 6930 | 7710 | 2400 | 9150 | 9350 | 1.066,0 | 11360
2.900,0 2200 | 2940 | 3660 | 4420 | 5150 | 5950 7430 | 8250 | 3990 | 9800 | 10850 [ 11410 | 1.217.0
3.000,0 2350 | 3120 | 3030 | 4720 | 5400 | 6360 7040 | 8810 | 963,0 | 1.0460 | 1.128,0 | 1.218,0 | 1.200,0
3.100,0 3240 | 4190 | 5060 | 5860 | 6780 2470 | 9420 |1.027,0 | 11140 | 1.200,0 | 1.298,0 | 1.285,0
3.200,0 3550 | 4430 | 5350 | 6240 | 7180 902,0 | 1.000,0 | 1.090,0 | 11850 | 12750 | 1.382,0 | 1.473,0
3.300,0 4750 | 571,0 | 6690 | 769,0 260,0 | 1.064,0 | 1.163,0 | 1.263,0 | 1.357,0 | 1.470,0 | 1.564,0
3.400,0 5050 | 6080 | 7080 | 8140 | 9270 | 1.0150 | 1.430,0 | 1.233,0 | 1.339,0 | 1.442,0 | 1.555.0 | 1.661,0
3.500,0 5320 | 6380 | 7470 | 8620 | 9670 | 1.0750| 1.1950 | 1.299.0 | 1416,0 | 15260 | 1.643.0 | 17550
3.600,0 5620 | 672,0 | 7880 | 9100 | 10200 | 11350 | 1.264.0 [ 1.371,0 | 14930 | 1.609,0 | 1.740,0 | 1.350,0
3.700,0 5040 | 717,0 | 8390 | 961,0 | 1.024,0 | 1.206,0 | 1.232,0 | 1.454,0 | 1.583,0 | 1.700,0 | 1.837,0 | 1.960,0
3.800,0 6220 | 7540 | 8810 |1.011.0 | 1.1400 | 1.262,0 | 1.403,0 | 1532,0 | 16610 | 1.791,0 | 1.929.0 | 2.060,0
3.900,0 659,0 | 798,0 | 9260 |1.070.0 | 1.200.0 | 1.338,0 | 1.477,0 | 1.615,0 | 1.752,0 | 1.890,0 | 2.036,0 | 2.175,0
4.000,0 6910 | 8310 | 9750 |1.12000 | 12570 | 1.3950 | 1.551,0 | 1.690,0 | 18430 | 1981,0 | 21350 | 2274,0
4.200,0 1.134,0 | 1.276,0 | 1.436,0 | 1.579,0 | 1.723,0 | 1.874,0 | 2.018,0 | 2.162,0 | 2.307,0 | 2.533,0 | 2.680,0
4.400,0 12470 | 14020 | 15710 | 17230 | 188650 | 20500 | 2208,0 | 23660 | 25230 | 2.782,0 | 2.950,0
4.600,0 1.359,0 | 1.529,0 | 1.705,0 | 1.676,0 | 2.047,0 | 2.226,0 | 2.397,0 | 2.578,0 | 2.750,0 | 3.008,0 | 3.204,0
4.800,0 14820 | 1.667.0 | 18500 | 20450 | 2240,0 | 24260 | 2612,0 | 28100 | 29970 | 3.200,0 | 3.478,0
5.000,0 1.604,0 | 1.805,0 | 2.012,0 | 2.214,0 | 24150 | 2.6350 | 2.838,0 | 3.051,0 | 3.255,0 | 3.572,0 | 3.777,0
5.200,0 18480 | 2179,0 | 2398,0 | 2.615,0 | 2.8430 | 3.062,0 | 3.202,0 | 3511,0 | 3.854,0 | 4.073,0
5.400,0 2.346,0 | 2.580,0 | 2.815,0 | 3.050,0 | 32050 | 3.542,0 | 3.778,0 | 4.145,0 | 4.382,0
5.600,0 2.778,0 | 3.031,0 | 3.264,0 | 3.547,0 | 3.800,0 | 4.054,0 | 4.462,0 | 4.717,0
5.800,0 32350 | 3.526,0 | 3.797,0 | 4.081,0 | 4.353,0 | 4.790,0 | 5.063,0
6.000,0 4.067.0 | 43710 | 4562,0 | 51140 | 5.407,0
6.200,0 43350 | 4.658,0 | 4.968,0 | 5.450,0 | 5.761,0
6.400,0 46110 | 49540 | 52840 | 5811,0 | 6.143.0
6.600,0 56250 | 6.185.0 | 6.538,0
6.800,0 5860,0 | 6.553,0 | 6.928,0
7.000,0 6.306,0 | 6.932,0 | 7.328,0
7.200,0 6.578,0 | 7.339,0 | 7.759,0
Grokere/kleinere Durchmesser, Zwischenabmessungen, gréfiere/kleinere Dicken und abweichende Bordhdhen k&nnen ebenfalls geliefert werden.

Tabelle: Gewicht in kg

Quelle: Fa. Afflerbach
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum:

Seite:

Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021

Aufgaben

Anteil

1. Fertigungsverfahren nach Verwendungszweck auswahlen, die Auswahl begriinden

und Abwicklungen konstruieren: 0.3
Als Behdlterboden werden Klopperbdden eingesetzt.
a) Nennen Sie 3 weitere Arten von Behélterbdden. 0,1
b) Geben Sie 3 wichtige Kriterien fiir die Auswahl von Behdlterbdden an. 0,2
Die Ausfiihrung der Verbindung von Apparateflansch und Behdltermantel muss ent-
sprechend DIN 28031 erfolgen.
¢) Erstellen Sie eine Zeichnung des Details X (siehe Anlage 2) der SchweiRverbin-
dung von Vorwdrmbehdltermantel und Schweilflansch DIN 28031 als Schnitt-
darstellung im MaRstab 1:1 auf dem Vorlageblatt (siehe Anlage 3).
Die Priif- bzw. Entliiftungsbohrungen sind nicht darzustellen. 0,4
Die eingesetzten Rohrleitungen, Rohrleitungsbauteile und Armaturen miissen be-
stimmte Anforderungen erfiillen.
d) Erkldren Sie die Bezeichnung DN 100 und PN 6. Geben Sie an, welche Faktoren
bei der Auswahl der PN-Stufe wichtig sind. 0,15
In einer Rohrleitung sollen 2 Bauteile gleicher Nennweite DN, aber mit unterschied-
licher Wandstdrke verschweif3t werden
e) Begriinden Sie anhand einer Skizze, welche MaRnahme dabei erforderlich ist
bzw. worauf hierbei Wert gelegt werden muss. 0,15
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben - fortgesetzt

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021
Aufgaben Anteil

2. Fertigungs- und verfahrenstechnische Einflussgroen bei der Herstellung und beim

Betrieb berechnen und beurteilen:

Die Wurzellagen der Schweifzndhte werden mit WIG, die restlichen Lagen mit MAG ge-
schweif3t.

a) Beim WIG-SchweiBen wird Argon 4.0 als Schutzgas verwendet. Erkldren Sie die
Kennzahl.

b) Geben Sie fiir das MAG-SchweiRen die Zusammensetzung von 2 Schutzgasen aus
unterschiedlichen Gruppen mit einem aktiven Anteil zwischen 15 % und 20 %
an.

Der Behdltermantel kann nicht aus einem Blech gefertigt werden, da die Walzbreite
der Rundwalzmaschine 1500 mm betrédgt.

c) Berechnen/Bestimmen Sie die genauen ZuschnittmaRe der Bleche fiir den Behal-
termantel des Vorwarmbehalters Pos. 14.

Fiir eine bessere Grundlage bei der Angebotserstellung sollen die Kosten der Behdl-
terherstellung, insbesondere der Schweif3erei, genauer erfasst werden, sowohl durch
Berechnung als auch durch Zeiterfassung.

d) Berechnen Sie die erforderliche Masse an SchweiRzusatzwerkstoff (Nahtmasse)
fiir die Herstellung des Vorwarmbehalters (ohne Stutzen und ohne Tragkonstruk-
tion). Gehen Sie von den erforderlichen Standard-SchweiRnahtkenngréRen aus.

e) Berechnen Sie die erforderliche SchweiRzeit in Minuten. Nehmen Sie eine sinn-
volle, durchschnittliche Schweilgeschwindigkeit an

Die gesamte Anlage ist vollstdndig mit Prozesswasser gefiillt. Die Pumpe zur Férderung
des Prozesswassers erzeugt einen Anlageniiberdruck von 0,2 bar. Der Kunde machte
diesen Druck auf 0,3 bar erhdhen.

f) Wie groB ist dabei der Gesamtdruck (in bar) am Blindflansch des Ablaufstutzens
des Filterbehalters?

g) Ldsstsich die Kundenvorgabe mit den Anforderungen fiir den Betrieb des Be-
hilters als druckloser Behélter (DIN 28031) umsetzen?

0,3

0,1

0,2

0,2

0,2

0,1

0,2

0,1
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben - fortgesetzt

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:

Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021

Aufgaben Anteil

3. Den Einfluss von Medien hinsichtlich ihres Verwendungszwecks sowie hinsichtlich
ihrer physikalischen und chemischen Eigenschaften beim Anlagenbau beriicksichti-
gen und bewerten:

Der dargestellte Vorwdrmbehdilter ist ein Wédrmetauscher mit heizungsseitiger Rohr-
schlange und Leiteinrichtungen zur Prozesswasserfiihrung auf der Mantelseite.

a) Skizzieren und beschriften Sie im Schnitt den WT und die Durchstrémung von
Prozesswasser und Heizmedium, wenn er im Gegenstrom betrieben wird.

Wédrmetauscher werden im Allgemeinen im Gleich- oder Gegenstrom betrieben.

b) Skizzieren und erldutern Sie die Temperaturkurven der Stoffstrome fiir jede der
beiden Betriebsarten.

) Welche Vorteile hat der Einsatz im Gegenstrombetrieb gegeniiber dem Betrieb im
Gleichstrom?

Stromungen in Rohrleitungen sind fiir den Anlagenbau nicht unerheblich.

d) Welchen maximalen Volumenstrom kann/darf die Pumpe liefern, wenn in der
Rohrleitung eine Stromungsgeschwindigkeit von 1,5 m/s nicht liberschritten
werden soll?

0,1

0,15

0,25

0,1

0,5
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben - fortgesetzt

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021
Aufgaben Anteil

L. Mess-, Steuer-, Regel- und Sicherheitseinrichtungen auswahlen, die Auswahl be-

griinden sowie Einbauvorschriften beriicksichtigen:

Die Beheizung des Prozesswassers im Vorwdrmbehdilter erfolgt mittels Rohrschlange
mit HeifSwasser von 130°C. Damit keine Verdampfung stattfindet, muss ein Mindest-
druck eingehalten werden. Zum Schutz der Anlage darf ein Hochstdruck nicht iiber-
schritten werden.

a) Wahlen Sie eine geeignete Mess-, Steuer- und Regeleinrichtung fiir die Anlage
beziiglich des Druckes aus und erldutern Sie deren Funktionsweise.

b) Welche Sicherheitseinrichtungen sind hierbei sinnvoll? Begriinden Sie!

Die Regelung der Wérmelibertragungsleistung erfolgt iliber Temperaturmessung und
Volumenstromanpassung.

c) Wahlen Sie ein geeignetes Temperaturmessverfahren, und erkldren Sie, wie die
Regelung funktioniert.

Der Kunde machte fiir den Filterbehdilter eine Druckiiberwachung mit Druckanzeige
und Druckregelung sowie eine Differenzdruckmessung einbauen.

d) Geben Sie die Bezeichnungen dieser Messstellen an.

e) An welcher Stelle ist hier jeweils die Druckmessung sinnvoll?

0,1

0,2

0,2

0,2

0,2

0,2
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben - fortgesetzt

Name, Vorname Priifling:

Priifungsnummer:

Priifungsdatum:

Seite:

Mustermann, Max

2018-0001-001

14. Dezember 2021

Aufgaben

Anteil

Transport.

von Lasten.

5. Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum Umweltschutz anwenden:

Bei Schweif3arbeiten im Innern des Vorwdrmbehdlters besteht
erhebliche Gefdhrdung vielfdltiger Art.

a) Beschreiben Sie die Umsetzung von mindestens & SchutzmaRnahmen gegen die
elektrische Gefahrdung.

b) Beschreiben Sie die Umsetzung von mindestens 4 weiteren SchutzmaRnahmen
gegen allgemeine Gefdhrdung.

Beim Transport mit dem Kran bestehen vielfdltige Gefahren in einem grofien Bereich.
Das richtige Anschlagen von Lasten ist die Grundvoraussetzung fiir einen sicheren

c) Beschreiben Sie die Voraussetzungen und die Vorgehensweise beim Anschlagen

d) Ermitteln Sie die Mindest-Ketten-Nenndicke, wenn ein Behédlter — Masse:
6500 kg — 2-strangig-direkt mit einer Kette der Giiteklasse 8 angeschlagen wird.

e) Skizzieren Sie den entsprechenden Kettenanhdnger mit den maximal zuldssigen
Lasten und den zugehdrigen Anschlagwinkeln.

f) Erldutern Sie, warum beim Anschlagen von Lasten der Anschlagwinkel B nicht
groRer als 60° werden darf.

0,1

0,2

0,2
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben — Bewertungsprotokoll

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021
Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben
Aufgaben Punkte Faktor Punkte
1. Fertigungsverfahren nach Verwendungszweck auswdhlen, die Auswahl
> . A x0,3
begriinden und Abwicklungen konstruieren
2. Fertigungs- und verfahrenstechnische EinflussgroRen bei der Herstel- 0.3
lung und beim Betrieb berechnen und beurteilen !
3. Den Einfluss von Medien hinsichtlich ihres Verwendungszwecks sowie
hinsichtlich ihrer physikalischen und chemischen Eigenschaften beim x0,1
Anlagenbau berticksichtigen und bewerten
L. Mess-, Steuer-, Regel- und Sicherheitseinrichtungen auswdhlen, die X 0.1
Auswahl begriinden sowie Einbauvorschriften beriicksichtigen !
5. Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum Umweltschutz anwenden x0,1
Ergebnis - schriftlich zu bearbeitende Aufgaben T (=1,0)

Bemerkungen:

Unterschrift des Priifenden

spricht in beson-
derem Male den
Anforderungen

spricht voll den
Anforderungen

spricht im All-
gemeinen den
Anforderungen

geln, entspricht
aber im Ganzen
noch den Anfor-
derungen

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse

sind vorhanden

Punkte <100-92; x=96 <92-81;x=86,5 | <81-67;x=T4 < 67-50;x=58,5 | <50-30; x=40 <30-0; x=6
Note sehrgut; 1 gut; 2 befriedigend; 3 ausreichend; 4 mangelhaft; 5 ungeniigend; 6
Leistung Leistung ent- Leistung ent- Leistung ent- Leistung mit Man- | Leistung ent- Leistung ent-

spricht nicht den
Anforderungen,
Grundkenntnisse
fehlen
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4.3.3 Priifungsbereich Instandhaltung

Der Priifungsbereich Instandhaltung ist einer von vier Prii-
fungsbereichen des zweiten Teils der gestreckten Gesellen-
priffung im Behélter- und Apparatebauerhandwerk. Dieser
Priifungsbereich hat eine fixe Priifungszeit von 120 Minuten
bzw. 2 Stunden. Der Priifungsbereich hat einen Anteil von
15 Prozent am Gesamtergebnis der Gesellenpriifung.

Der Priifungsbereich Instandhaltung besteht aus dem Prii-
fungsinstrument schriftlich zu bearbeitende Aufgaben. Die
Priifung wird als schriftliche Klausur durchgefiihrt.

Priifungsanforderungen und Priifungsgegenstand

Die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben beziehen sich auf
die unten aufgefiihrten Priifungsanforderungen. Der Priif-
ling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

> Stérungen zu analysieren, Fehler zu suchen und Ursa-
chen festzustellen,

Umsetzungsbeispiel Priifungsbereich
Instandhaltungstechnik

Es folgt ein prozessorientiertes Umsetzungsbeispiel fiir den
Priifungsbereich Instandhaltung.

Uhrzeit

Priifungsstation

> technische Unterlagen sowie Daten abzugleichen und
auszuwerten,

» Instandhaltungsmafnahmen zu planen, durchzufiihren
und zu dokumentieren,

» Priifverfahren zur Wiederinbetriebnahme auszuwihlen
und durchzufithren und

» Abnahmen durchzufiithren und zu dokumentieren.

Priifungsmafstab und Priifkriterien

Der Priifungsausschuss muss anhand der von ihm entwickel-
ten Aufgaben einen Priifungsmalstab erstellen und Priifkri-
terien definieren. Die Priifkriterien entlehnen sich aus den
Priifungsanforderungen der Ausbildungsordnung. Der Prii-
fungsmafstab und die Priifkriterien sind schematisch und
objektiv anhand von Priifungs- und Bewertungsbogen an
festgelegten Priifungsleistung anzuwenden. Am Ende ent-
steht ein im 100-Punkte-Schliissel auswertbares Priifungser-
gebnis, das in einem von der Handwerkskammer genehmig-
ten Formular zur Ergebnisniederschrift festgehalten wird.

Ablaufplanung

Der Priifungsausschuss legt in seiner konstituierenden
Sitzung den zeitlichen und organisatorischen Ablauf zur
Durchfiihrung des Priifungsbereiches Instandhaltung fiir
eine Priifungskampagne fest.

Akteur

10:50 - 11:00 Eroffnung der Priifung
11:00 - 13:00 Instandhaltung
13:00 - 13:05 Beenden der Priifung

> AF
> AF
> AF

» AF = Aufsicht
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Festlegung der Rahmenbedingungen,
Priifungsphasen und Priifungsanforderungen

Der Priifungsausschuss legt in seiner konstituierenden Sit-
zung die Priifungsaufgaben und die Bewertungsschemen
fest. Weitere Rahmenbedingungen wie die Gewichtung des
Priifungsbereiches, die Handlungssituation und die vom

Priifling nachzuweisenden Qualifikationen sind in der Aus-
bildungsordnung aufgefiihrt und festgelegt. Der Priifungs-
ausschuss fast die Rahmenbedingungen, Priifungsphasen
und Priifungsanforderungen bzw. Priifungsinhalte wie folgt
zusammen:

Rahmenbedingungen

Priifung Teil 2
Priifungsbereich 2 Instandhaltung
Gewichtung des Priifungsbereiches am Gesamtergebnis der 15 %

Priifung

Priifungsinstrumente:

» schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 120 Minuten

Priifungsthemal/Handlungssituation

Instandhaltung von Behdltern, Apparaten und
Rohrleitungen

Priifungsphasen, Priifungsanforderungen, Priifungsinhalte

Bearbeitung schriftlicher Aufgaben

vVvyyvyy

Abnahmen durchfiihren und dokumentieren.

Die Priiflinge erhalten eine auftragsorientierte Aufgabe, in der sie insbesondere:

» Storungen analysieren, Fehler suchen und Ursachen feststellen,
technische Unterlagen sowie Daten abgleichen und auswerten,
InstandhaltungsmaBnahmen planen, durchfiihren und dokumentieren,
Priifverfahren zur Wiederinbetriebnahme auswahlen und durchfiihren und
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Deckblatt — Priifungsbereich Instandhaltung

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:

Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021

Teil 2 der Gesellenpriifung fiir den Ausbildungsberuf
Behdlter- und Apparatebauer/-in
im Priifungsbereich Instandhaltung nach
§ 13 BehAppbAusbV vom 2. Januar 2018

Priifungsleistungen mogliche Punkte erreichte Punkte Anteil Punkte

» Schriftliche Aufgaben 100 15 %

Bearbeitungshinweise

Die Priifungszeit beginnt nach der Kenntnisnahme dieser Bearbeitungshinweise. Sie haben fiir die Bearbeitung der
nachfolgenden Aufgaben insgesamt 120 Minuten Zeit. Das Ergebnis dieser schriftlichen Aufgaben flieRt zu 15 % in
das Gesamtergebnis der Gesellenpriifung ein. Bitte tragen Sie Ihren Vor- und Nachnamen in die entsprechenden
Zellen des Aufgabensatzes ein.

Fiir die Bearbeitung der nachfolgenden Aufgabenstellungen verwenden Sie bitte einen Fiillfederhalter oder Kugel-
schreiber mit blauer oder schwarzer Tinte. Losungen, die mit einem Bleistift oder mit vergleichbaren Schreibgerdaten
eingetragen werden, die eine nachtrigliche Anderung des Niedergeschriebenen erméglichen, sind ungiiltig. Als
Hilfsmittel sind ein nicht programmierbarer Taschenrechner, ein Lineal und das im Berufsschulunterricht eingefiihr-
te Tabellenbuch zugelassen. Die Aufgabenstellungen sind schriftlich und in deutscher Sprache zu beantworten. Fiir
die Niederschrift Ihrer Antworten benutzen Sie bitte die vorgesehenen Freirdume zwischen den Fragen. Zusatzliche
Antworten sind nur auf den Losungsblattern zuldssig. Die Verwendung von nicht zugelassenem Papier wird als vor-
satzlicher Tduschungsversuch gewertet.

Ich habe die Bearbeitungshinweise gelesen, verstanden und zur Kenntnis genommen:

O ja, O nein.

Unterschrift Priifling

(bitte wenden)
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Fallbeschreibung

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer:

Priifungsdatum:

Seite:

Mustermann, Max 2018-0001-001

14. Dezember 2021

Fallbeschreibung

An einer von lhrer Firma gelieferten und installierten Anlage sollen InstandhaltungsmalRnahmen durchgefiihrt wer-
den. Im Rahmen der erforderlichen AuBerbetriebnahme sollen auch Anderungsarbeiten in Form von Umbauten und

Ergdnzungen erfolgen.

Im Vorfeld wurden kundenseitig wiederholter Druckverlust und nicht ausreichende Warmeleistung bei der Auf-
heizung des Prozesswassers im Vorwdrmbehalter als wesentliche Griinde fiir die InstandhaltungsmaRnahmen an-

gefiihrt.

Das verunreinigte Prozesswasser (Medium) mit einer Temperatur von 50 °C wird im Filterbehdlter gereinigt und im
Vorwarmbehdlter (Warmetauscher mit Rohrschlange) auf 90 °C erwarmt. Die Montagetemperatur betrdgt 10 °C.

Der Filterbehdlter und der Vorwdarmbehalter sind Standardbehadlter nach DIN 28031 mit Standardklopperboden

gleicher Wandstdrke wie der Behdlter.

Anlagen:

Anlage 1 - Bereitstellungsliste fiir Filter- und Vorwdrmbehdlter mit Verrohrung
Anlage 2 - Technische Zeichnung Prozesswasseraufbereitung

Anlage 3 — Datenblatt Flansche DIN 28031
Anlage 4 — Datenblatt KIopperbdden
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Anlage 1 - Bereitstellungsliste fiir Filter- und Vorwarmbehdlter mit Verrohrung

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021

Pos. | Stiick | Benennung Norm Werkstoff
1 1 Filterbehalter @ 1000x5 (DN 1000) DIN 28031 P235 /5235 JR
2 2 Rohr, nahtlos, DN 65 DIN EN 10220 L235 GA
3 Vorschweil3flansch, DN 65, PN6 DIN EN 1092-1/11-B1 P295GH
L 1 Rohr, nahtlos, DN 65 DIN EN 10220 L235 GA
5 Bogen 90, Bauart 3, DN 65, PN6 EN 10253-4 L235 GA
6 1 Rohr, nahtlos, DN 65 DIN EN 10220 L235 GA
7 1 Flanschen-Absperrventil DN 65, PN 6 DIN EN 558-1/1
8 1 Rohr, nahtlos, DN 65, DIN EN 10220 L235 GA
9 1 Rohr, nahtlos, DN 65, DIN EN 10220 L235 GA
10 |1 Rohr, nahtlos, DN 65, DIN EN 10220 L235 GA
11 |2 Rohr, nahtlos, DN 65, DIN EN 10220 L235 GA
12 Flachdichtung, DN 65, PN 6, s = 2 DIN EN 1514-1
13 Blindflansch, DN 65, PN6 DIN EN 1092-1/05-A P295GH
14 |1 Vorwarmbehalter @ 1800x8 (DN 1800) DIN 28031 P235/S235JR
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Anlage 2 - Technische Zeichnung Prozesswasseraufbereitung

Seite

Priifungsdatum

14. Dezember 2021

Priifungsnummer

2018-0001-001

Liefergrenze

Name, Vorname Priifling

Mustermann, Max

| 1810
Achtung: 5 5 =
Darstellung ist nicht maBstdblich! \m
Liefergrenze e
— , , I 4
Flachdichtung Pos 12 nur einmal o
dargestellt! _ 8 7 T
5—| |
_ DN "58
2870 _ _vl:_.wmv_)
Heizung 14 Heizung : . o m
ﬁﬂ .ﬂﬂ 111p _ _ 3 m 3
} ! 10 _
o —~— 2 . ”_.
& Vorwdirmbehdlter _ e
i 680 S) .
= N | N | | 2
PR — m _ vom
- N ! < Vorrats—
behdlter
— r 1.3
11 940 _ 1440 | X 13— fm
32
(Verwendungsbereich) (Zul. Abw.) (Oberfl)  |MaBstab _ (Gewicht)
Name:
(Werkstoff, Halbzeug)
Klasse: Datum Name
Mmm;. PrUfungsbkereich Anlagentechnik
zM_ﬂ Behdlter- und Apparatebauer
Blatt
Anlage 2 PROZESSWASSERAUFBEREITUNG
Bl.
Zust]  Anderung Datum [Name| (Urspr.) (Ers. f.) [ (Ers. d.)
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Anlage 3 - Datenblatt Flansche DIN 28031
Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021
SchweilRflansche
fiir drucklose Behélter und Apparate DIN 28031
Tank Flange For Unpressurized
Vessels And Machinery
Einzelheit X oder &
(mit Behélter dargestellt)
Form A ,)l /
- 4‘* TN )<l T Ausfiihrung A

i | frt

| W | < fiir Behaltermantel aus

legiertem Stahl
d ~_| / T unleglertem Sta
d10 Z S
o
3 TN
do &
Flansche Schrauben
Stiick-
DN AuBen- Innen- RS Lochkreisdurch- Anzahl Loch- Gewicht
durchmesser durchmesser messer der Lécher durchmesser kg
dy d1o hq d3 Az dy
300 415 326 20 375 12 18 7.9
350 460 357 20 420 16 18 8,7
400 510 408 20 470 16 18 9,7
500 600 510 20 560 20 18 1,5
600 700 602 20 660 24 18 14,8
700 800 702 20 760 28 18 17,0
800 900 802 20 860 32 18 19,3
900 1000 902 20 960 36 18 21,6
1000 1100 1002 20 1060 40 18 23,8
1100 1200 1102 20 1160 44 18 26,0
1200 1320 1202 25 1270 48 18 434
1300 1420 1303 25 1370 48 18 47,0
1400 1520 1403 25 1470 48 18 50,4
1500 1620 1503 25 1570 52 18 53,8
1600 1720 1603 25 1670 56 18 57,2
1700 1820 1703 25 1770 56 18 60,6
1800 1920 1803 30 1870 56 23 75,5
2000 2120 2003 30 64 23 82,9
passende Blindflansche - auf Anfrage

Quelle: Fa. Flaboform
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Anlage 4 — Datenblatt Klopperboden

Name, Vorname Priifling:

Priifungsnummer:

Priifungsdatum:

Seite:

Mustermann, Max

2018-0001-001

14. Dezember 2021

r=d,

n=01d.

hy = siehe Tabelle
h,=0,1935d,-0,455s

gewdlbter Teil

s = Nennwanddicke Bord
3

Rauminhalt (chne Bordhohe hq) V = 0,1 (ds - 2 5)°

Aubere Oberflache (ohne Bordhdhe hq) A, =0,99.d.°

Innere Oberflache (ohne Bordhohe h;) A; = 0,99 (d. — 2 s)°

s 3 | 4 | 5 [ 7 8 ‘ ] | 10 1 | 12 13 14 15 16
] 20 25 35 45 50 60
609,6 10, 136 174 212 248 296 332 369 420 460 50,8 550 610 65,0
650,0 118 15,7 19,6 240 | 279 33,3 374 41,5 475 520 57,0 62,0 88,0 730
660,4 122 16,2 202 248 288 4.4 |5 428 48,8 53,0 58,0 63,0 70,0 75,0
700,0 13,6 18,2 227 7 | 3122 38,3 43,0 47,7 54,0 59.0 5,0 70.0 780 330
71,2 14,1 187 234 235 332 395 443 492 56,0 62,0 67,0 730 20,0 86,0
750,0 155 20,7 25,9 31,6 36,7 43,6 49,0 54,0 82,0 67.0 74,0 30,0 83,0 95,0
762,0 16,1 21,3 266 328 380 44,9 50,0 56,0 64,0 69,0 76,0 83,0 91,0 ar.0
800,0 178 234 29,3 358 | 418 49,3 55,0 62,0 59,0 76,0 84,0 20,0 29,0 | 106,0
812,8 132 242 03 36,9 429 51,0 57,0 64,0 720 730 86,0 92,0 1020 | 109,0
850,0 198 26,4 33,0 402 | 4832 55,0 62,0 69,0 78,0 350 940 | 1000 | 111,0 | 1180
863,6 205 27,2 341 414 434 57,0 64,0 720 20,0 83,0 97,0 | 1030 | 1140 | 1220
900,0 221 29,5 36,7 448 | 520 62,0 5,0 e 87,0 950 | 1050 | 1120 | 1230 | 1310
014,4 e 304 380 462 540 64,0 72,0 79.0 89,0 980 | 1070 | 1160 | 1270 | 1350
950,0 245 328 40,9 49,7 | 580 68,0 77,0 35,0 97,0 | 1050 | 1160 | 1240 | 1360 | 1450
1.000,0 272 36,3 45,1 550 | 840 75,0 85,0 940 | 1060 | 71160 | 1270 | 1340 | 1500 | 1600
1.016,0 23,1 74 465 57,0 66,0 780 87.0 970 | 1000 | 1190 | 1310 | 1410 | 1540 | 1650
1.050,0 299 20,8 49,6 61,0 70,0 83,0 920 | 1030 | 1170 | 1270 | 1390 | 1500 | 1640 | 1750
1.100,0 328 436 54,0 66,0 | 77.0 90,0 | 1020 | 1120 | 1270 | 1390 | 1520 | 1630 | 1780 | 190,0
1.150,0 356 47,5 59,0 730 84,0 980 | 1100 | 1230 39,0 | 1510 | 1650 | 1770 | 1950 | 2070
1.200,0 337 52,0 65,0 780 | @0 | fore | 1200 | 1330 | 1500 | 630 | 1790 | 1930 | 2110 | 2240
1.250,0 420 56,0 89,0 850 | 990 | 1760 | 1300 | 1440 | 1630 | 1760 | 1940 | 2080 | 2280 | 2420
1.300,0 453 61,0 76,0 91,0 | 1070 | 1240 | 1400 | 1550 | 1750 | 1900 | 2080 | 2240 | 2450 | 2610
1.400,0 524 89,0 87,0 | 1050 | 1240 | 1440 | 1620 | 1790 | 2010 | 2190 | 2400 | 2570 | 2820 | 3000
1.500,0 61,0 800 | 1000 | 121,0 | 1410 | 1640 | 1850 | 2050 | 2300 | 2500 | 2740 | 2950 | 321,0 | 3420
1.600,0 62,0 20,0 | 7130 | 1380 | 1600 | 7860 | 2090 | 2320 | 2600 | 2840 | 3090 | 3320 | 3630 | 3860
1.700,0 770 | 1020 | 1270 | 1540 | 1800 | 2090 | 2360 | 2610 | 2930 | 219,0 | 3480 | 3740 | 4070 | 4350
1.800,0 360 | 1140 | 1430 | 173,0 | 2020 | 2340 | 2630 | 2920 | 3270 | 3550 | 23880 | 4180 | 4540 | 4840
1.900,0 960 | 1280 | 1580 | 1930 | 2240 | 2600 | 2930 | 3250 | 3630 | 2050 | 4310 | 4640 | 5040 | 5380
2.000,0 1060 | 1410 | 1760 | 212,0 | 2480 | 2870 | 3230 | 3590 | 4000 | 4370 | 4750 | 5130 | 5570 | 5930
2.100,0 1170 | 1550 | 1940 | 2330 | 2730 | 3160 | 3550 | 3950 | 4400 | 4800 | 5230 | 5630 | 6110 | 6510
2.200,0 1280 | 1690 | 2120 | 2560 | 2990 | 3470 | 3890 | 4320 | 4820 | 5250 | 5720 | 6150 | 6690 | 7130
2.300,0 139,0 | 1860 | 2320 | 279,0 | 3260 | 3770 | 4250 | 4710 | 5250 | 5720 | 6240 | €710 | 7220 | 7770
2.400,0 1520 | 2010 | 2520 | 3040 | 3540 | 4100 | 4610 | 5130 | 5700 | 6220 | 6780 | 7290 | 7910 | 8540
2.500,0 1640 | 2190 | 2730 | 330,0 | 3840 | 4440 | 4990 | 5540 | 6170 | 6730 | 7340 | 7900 | 8560 | 9120
2.600,0 1770 | 2370 | 2950 | 3560 | 4160 | 4800 | 5390 | 00,0 | 6670 | V27,0 | 7920 | 8530 | 9230 | 9850
2.700,0 1910 | 2540 | 3180 | 3840 | 4480 | 5170 | 5820 | 6460 | 7180 | 7820 | 8530 | 9170 | 9930 | 1.059.0
2.800,0 2060 | 2740 | 3420 | 4130 | 4810 | 5560 | 6240 | 6930 | 7710 | 2400 | 9150 | 9350 | 1.066,0 | 11360
2.900,0 2200 | 2940 | 3660 | 4420 | 5150 | 5950 7430 | 8250 | 3990 | 9800 | 10850 [ 11410 | 1.217.0
3.000,0 2350 | 3120 | 3030 | 4720 | 5400 | 6360 7040 | 8810 | 963,0 | 1.0460 | 1.128,0 | 1.218,0 | 1.200,0
3.100,0 3240 | 4190 | 5060 | 5860 | 6780 2470 | 9420 |1.027,0 | 11140 | 1.200,0 | 1.298,0 | 1.285,0
3.200,0 3550 | 4430 | 5350 | 6240 | 7180 902,0 | 1.000,0 | 1.090,0 | 11850 | 12750 | 1.382,0 | 1.473,0
3.300,0 4750 | 571,0 | 6690 | 769,0 260,0 | 1.064,0 | 1.163,0 | 1.263,0 | 1.357,0 | 1.470,0 | 1.564,0
3.400,0 5050 | 6080 | 7080 | 8140 | 9270 | 1.0150 | 1.430,0 | 1.233,0 | 1.339,0 | 1.442,0 | 1.555.0 | 1.661,0
3.500,0 5320 | 6380 | 7470 | 8620 | 9670 | 1.0750| 1.1950 | 1.299.0 | 1416,0 | 15260 | 1.643.0 | 17550
3.600,0 5620 | 672,0 | 7880 | 9100 | 10200 | 11350 | 1.264.0 [ 1.371,0 | 14930 | 1.609,0 | 1.740,0 | 1.350,0
3.700,0 5040 | 717,0 | 8390 | 961,0 | 1.024,0 | 1.206,0 | 1.232,0 | 1.454,0 | 1.583,0 | 1.700,0 | 1.837,0 | 1.960,0
3.800,0 6220 | 7540 | 8810 |1.011.0 | 1.1400 | 1.262,0 | 1.403,0 | 1532,0 | 16610 | 1.791,0 | 1.929.0 | 2.060,0
3.900,0 659,0 | 798,0 | 9260 |1.070.0 | 1.200.0 | 1.338,0 | 1.477,0 | 1.615,0 | 1.752,0 | 1.890,0 | 2.036,0 | 2.175,0
4.000,0 6910 | 8310 | 9750 |1.12000 | 12570 | 1.3950 | 1.551,0 | 1.690,0 | 18430 | 1981,0 | 21350 | 2274,0
4.200,0 1.134,0 | 1.276,0 | 1.436,0 | 1.579,0 | 1.723,0 | 1.874,0 | 2.018,0 | 2.162,0 | 2.307,0 | 2.533,0 | 2.680,0
4.400,0 12470 | 14020 | 15710 | 17230 | 188650 | 20500 | 2208,0 | 23660 | 25230 | 2.782,0 | 2.950,0
4.600,0 1.359,0 | 1.529,0 | 1.705,0 | 1.676,0 | 2.047,0 | 2.226,0 | 2.397,0 | 2.578,0 | 2.750,0 | 3.008,0 | 3.204,0
4.800,0 14820 | 1.667.0 | 18500 | 20450 | 2240,0 | 24260 | 2612,0 | 28100 | 29970 | 3.200,0 | 3.478,0
5.000,0 1.604,0 | 1.805,0 | 2.012,0 | 2.214,0 | 24150 | 2.6350 | 2.838,0 | 3.051,0 | 3.255,0 | 3.572,0 | 3.777,0
5.200,0 18480 | 2179,0 | 2398,0 | 2.615,0 | 2.8430 | 3.062,0 | 3.202,0 | 3511,0 | 3.854,0 | 4.073,0
5.400,0 2.346,0 | 2.580,0 | 2.815,0 | 3.050,0 | 32050 | 3.542,0 | 3.778,0 | 4.145,0 | 4.382,0
5.600,0 2.778,0 | 3.031,0 | 3.264,0 | 3.547,0 | 3.800,0 | 4.054,0 | 4.462,0 | 4.717,0
5.800,0 32350 | 3.526,0 | 3.797,0 | 4.081,0 | 4.353,0 | 4.790,0 | 5.063,0
6.000,0 4.067.0 | 43710 | 4562,0 | 51140 | 5.407,0
6.200,0 43350 | 4.658,0 | 4.968,0 | 5.450,0 | 5.761,0
6.400,0 46110 | 49540 | 52840 | 5811,0 | 6.143.0
6.600,0 56250 | 6.185.0 | 6.538,0
6.800,0 5860,0 | 6.553,0 | 6.928,0
7.000,0 6.306,0 | 6.932,0 | 7.328,0
7.200,0 6.578,0 | 7.339,0 | 7.759,0
Grokere/kleinere Durchmesser, Zwischenabmessungen, gréfiere/kleinere Dicken und abweichende Bordhdhen k&nnen ebenfalls geliefert werden.

Tabelle: Gewicht in kg

Quelle: Fa. Afflerblach
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021
Aufgaben Anteil
1. Storungen analysieren, Fehler suchen und Ursachen feststellen: 0,25

Der dargestellte Vorwdrmbehdilter ist ein Wdrmetauscher mit heizungsseitiger Rohr-
schlange und Leiteinrichtungen zur Prozesswasserfiihrung auf der Mantelseite und
wird im Gegenstrombetrieb gefahren. Nach Kundenangaben ist die iibertragene
Wdrmeleistung zu gering.

a) Analysieren und erkldren Sie anhand der hierbei geltenden Formeln die Zu-

sammenhange und mogliche Ursachen. 0.2
b) Welche allgemeinen, bauteilbedingten, prozessbedingten und messstellenbe-
dingten Fehler sind hier moglich? 0,2
Der vom Kunden ebenfalls beanstandete Druckabfall wird als sehr langsam, jedoch
kontinuierlich beschrieben.
) Erldutern Sie mdogliche Fehlerquellen verschiedener Art. 0,1
Bei einer visuellen Inspektion der Anlage nehmen Sie im Bereich der Schweif3inaht
von Rohrleitungsabschnitt Pos. 8 und Rohrbogen Pos. 5 dunkle Verfdrbungen und
geringe Feuchtigkeitsreste wahr.
d) Er6rtern Sie die Ursachen und eine mogliche Entwicklung / Ausbreitung des
Schadens bis zum Inspektionszeitpunkt. 0,2
Eine magliche Ursache ist Korrosionsangriff sowohl aus dem Innern der Rohrleitung
als auch von auflen.
e) Erldutern Sie mindestens 3 verschiedene Einflussfaktoren bei der elektroche-
mischen Korrosion, und beurteilen Sie mindestens 3 hier mogliche Korrosions-
erscheinungsformen hinsichtlich ihrer Gefdahrlichkeit. 0,3
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben - fortgesetzt

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021
Aufgaben Anteil

2. Technische Unterlagen sowie Daten abgleichen und auswerten:

Bei der Suche nach Fehlerursachen muss auch die Moglichkeit eines Fehlers der Mess-
einrichtung in Betracht gezogen werden. Zur Temperaturmessung und -regelung der
Anlage werden Widerstandsthermometer Pt100 eingesetzt.

a) Erkldren Sie das Prinzip der Temperaturmessung mit dem Widerstandsthermo-
meter Pt100.

Sie messen den Widerstand des ausgebauten PT100 bei +20°C mit 110 Ohm.

b) Priifen Sie anhand der Widerstandskennlinie, ob das Gerdt die richtige Tempe-
ratur anzeigt!

Die Anlage ist prozesswasserseitig auf einen maximalen Druck von 0,5 bar ausgelegt.
Zur Druckmessung wird ein Druckmessgerdt mit Nenndruck 6 bar und Klasse 1,6 ver-
wendet. Der abgelesene Druck betrdgt 0,58 bar.

c) Priifen Sie, ob der Anlagendruck noch im zuldssigen Bereich sein kann.

Sie untersuchen die bei der visuellen Inspektion der Anlage im Bereich der Schweif3-
naht von Rohrabschnitt Pos. 8 und Rohrbogen Pos. 5 entdeckte Undichtigkeit genauer
und analysieren dazu auch die Konstruktions- und Ausfiihrungsunterlagen. Fiir den
Rohrabschnitt Pos. 8 wurde anstatt eines nahtlosen Rohres ein geschweifites Rohr ver-
wendet. Die Schweifinaht wurde als Baustellennaht ausgefiihrt.

d) Vergleichen Sie die Wanddicken,
e) skizzieren Sie einen bemaRten Detailschnitt des SchweiRstoRes,
f) erdrtern Sie mogliche SchweiRnahtfehler und

g) skizzieren Sie die fachgerechte Ausfiihrung der SchweiBverbindung.

0,2

0,2

0,2

0,2

0,1
0,1
0,1

0,1
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben - fortgesetzt

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021
Aufgaben Anteil
3. InstandhaltungsmaBBnahmen planen, durchfiihren und dokumentieren: 0,25

Sie wollen die undichte Stelle in der Rohrleitung genauer untersuchen, um die Ursache
hierfiir festzustellen und ein wiederholtes Auftreten eines derartigen Fehlers auszu-
schlieflen. Anschlief3end soll der Rohrleitungsabschnitt erneuert werden.

a) Erstellen Sie eine Liste mit wesentlichen Punkten, die von und mit dem Betrei-
ber gekldrt sein miissen (mindestens 10), bevor Arbeiten an der Anlage ausge- 0,15
flihrt werden diirfen.

Sie fiihren an der Schweifinaht eine Farbeindringpriifung (PT) durch, um den gesam-
ten Umfang der Fehler zu erfassen.

b) Beschreiben Sie detailliert in stichwortartigen Sdtzen die Vorgehensweise bei
der Farbeindringpriifung, und erldutern Sie, welche Art von Fehlern erkannt
werden kdnnen. 0,2

Sie fiihren an der Schwei3naht und in angrenzenden Bereichen auch eine Wanddi-
ckenmessung durch, um Riickschliisse auf den Umfang der Korrosionsschdden zu er-
halten.

¢) Erldutern Sie verschiedene Moglichkeiten der Wanddickenmessung fiir den vor-
liegenden Fall. 0,1

Der Kunde vermutet als eine Ursache fiir die zu geringe Wdrmeleistung Lufteinschliisse
in der Anlage bzw. im Vorwdrmbehdilter.

d) Erldutern Sie anhand einer Skizze, an welcher Stelle des Vorwarmbehdlters Sie
ein Entliiftungsventil einbauen. 0,1

Des Weiteren machte der Kunde zur Entkopplung bzw. zur getrennten Kontrolle des
Filtrier- und Aufheizvorganges eine zusdtzliche Durchflussmessung in der Verbin-
dungsrohrleitung (Pos. 9) und ein 3-Wege-Ventil mit der Méglichkeit eines Schlauch-
anschlusses zum Vorratsbehdlter(nicht im Lieferumfang) einbauen.

e) Nennen Sie 3 Durchflussmessgerdte nach unterschiedlichem Messprinzip, die in
der Anlage sinnvoll eingesetzt werden kdénnen 0,1

f) Erldutern Sie anhand einer Skizze die Einbaurichtlinien fiir Durchflussmessgerate. 0,1

g) Erldutern Sie anhand einer Skizze an, welcher Stelle der Rohrleitung das
3-Wege-Ventil sinnvollerweise eingebaut werden sollte. 0,1

Sowohl das Durchflussmessgerdt als auch das 3-Wege-Ventil werden als Flanschaus-
flihrung eingebaut.

h) Erstellen Sie einen Arbeitsplan fiir den Umbau der Rohrleitungen, und erldutern
Sie, durch welche MaBnahmen Sie die Gefahr einer erneuten Korrosion vermei-
den. 0,15
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben - fortgesetzt

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021
Aufgaben Anteil

L. Priifverfahren zur Wiederinbetriebnahme auswahlen und durchfiihren:

Nach erfolgtem Umbau einer Anlage muss bei Anlagen nach Druckgerdterichtlinie vor
der Wiederinbetriebnahme eine Druckpriifung erfolgen. Diese kann sowohl in Teilab-
schnitten als auch fiir die Gesamtanlage durch den Betreiber erfolgen. Hier empfiehlt
sich eine Druckpriifung als ,,Ersatz" fiir die erforderliche Dichtigkeitspriifung. Die Dich-
tigkeit hdngt wesentlich von der Auswahl der richtigen Dichtung und der Montage mit
dem erforderlichen Drehmoment ab.

a) Nennen Sie die & Hauptkriterien fiir die Auswahl einer Flachdichtung.

b) Beschreiben Sie die Vorgehensweise beim Anziehen der Schrauben einer
Flanschverbindung.

¢) Von welchen EinflussgroBen wird das aufzubringende Anziehdrehmoment im
Wesentlichen bestimmt?

Der Priifdruck soll das 1,42-Fache des hochstzuldssigen Betriebsdruckes nicht unter-
schreiten.

d) Wie hoch ist der Druck bei der Priifung zu wéhlen?

e) Erldutern Sie worauf bei der Druckpriifung im Allgemeinen besonders zu achten
ist.

0,1

0,2

0,3

0,1

0,2
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben - fortgesetzt

Name, Vorname Priifling: | Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021
Aufgaben Anteil
5. Abnahmen durchfiihren und dokumentieren: 0,2

Nachdem durch die Dichtheitspriifung/Druckpriifung bereits ein erster Teil der Abnah-
mevoraussetzungen erfiillt ist (Funktionspriifung der Pumpe; ...), miissen Sie anschlie-
JSend noch weitere Funktionsmessungen durchfiihren.

a) Erkldren Sie, welche Funktionsmessungen noch durchzufiihren sind. 0,2

Das wesentliche Ziel der Anlage ist, eine bestimmte Menge des Mediums mit einer be-
stimmten Temperatur und in einer bestimmten Zeit bereitzustellen (Wdrmeleistung).
Diese Daten miissen fiir die Abnahme ebenfalls mit den Angaben auf dem Typenschild
verglichen und dokumentiert werden.

b) Welchen maximalen Volumenstrom miissen Sie an der Pumpe einstellen bzw.
muss das Durchflussmessgerdt anzeigen, wenn die Geschwindigkeit in der
Rohrleitung 1,5 m/s nicht liberschreiten darf? 0,4

¢) Welche Warmeleistung muss im Vorwdrmbehalter ibertragen werden, wenn das
Medium, wie geplant, auf 90°C erwdarmt werden soll? 0,4
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben — Bewertungsprotokoll

Name, Vorname Priifling: Priifungsnummer: Priifungsdatum: Seite:
Mustermann, Max 2018-0001-001 14. Dezember 2021
Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben
Aufgaben Punkte Faktor Punkte
1. Storungen analysieren, Fehler suchen und Ursachen feststellen x 0,25
2. Technische Unterlagen sowie Daten abgleichen und auswerten x 0,2
3. InstandhaltungsmaBnahmen planen, durchfiihren und dokumentie- X 0,25
ren
L. Prijfverfahren zur Wiederinbetriebnahme auswahlen und X 0,1
durchfiihren
5. Abnahmen durchfiihren und dokumentieren x 0,2
Ergebnis - schriftlich zu bearbeitende Aufgaben T (=1,0)

Bemerkungen:

Unterschrift des Priifenden

derungen

sind vorhanden

Punkte <100-92; x=96 <92-81;x=86,5 | <81-67;Xx=Tk < 67-50; x=58,5 | <50-30; Xx=40 < 30-0; x=6

Note sehr gut; 1 gut; 2 befriedigend; 3 ausreichend; 4 mangelhaft; 5 ungeniigend; 6

Leistung Leistung ent- Leistung ent- Leistung ent- Leistung mit Man- | Leistung ent- Leistung ent-
spricht in beson- spricht voll den spricht im All- geln, entspricht spricht nicht den spricht nicht den
derem MaRe den Anforderungen gemeinen den aber im Ganzen Anforderungen, Anforderungen,
Anforderungen Anforderungen noch den Anfor- Grundkenntnisse Grundkenntnisse

fehlen
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4.3.4 Priifungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde

Der Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde ist einer
von vier Priifungsbereichen des zweiten Teils der gestreckten
Gesellenpriifung im Behélter- und Apparatebauerhandwerk.
Dieser Priifungsbereich hat eine fixe Priifungszeit von 60 Mi-
nuten bzw. 1 Stunde. Der Priifungsbereich hat einen Anteil
von 10 Prozent am Gesamtergebnis der Gesellenpriifung.

Der Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde besteht
aus dem Priifungsinstrument schriftlich zu bearbeitende
Aufgaben. Die Priifung wird als schriftliche Klausur durch-
gefiihrt.

Priifungsanforderungen und Priifungsgegenstand

Die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben beziehen sich auf
die unten aufgefiihrten Priifungsanforderungen. Der Prif-
ling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

> allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-

menhénge der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und
zu beurteilen.

Umsetzungsbeispiel Priifungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde

Es folgt ein prozessorientiertes Umsetzungsbeispiel fiir den
Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde.

Uhrzeit

Priifungsstation

Die Priifungsaufgaben an denen der Nachweis obiger Prii-
fungsanforderungen zu erbringen ist, miissen praxisbezogen
sein.

Priifungsmafstab und Priifkriterien

Der Priifungsausschuss muss anhand der von ihm entwickel-
ten Aufgaben einen Priifungsmalstab erstellen und Priifkri-
terien definieren. Die Priifkriterien entlehnen sich aus den
Priifungsanforderungen der Ausbildungsordnung. Der Prii-
fungsmafstab und die Priifkriterien sind schematisch und
objektiv anhand von Priifungs- und Bewertungsbogen an
festgelegten Priifungsleistung anzuwenden. Am Ende ent-
steht ein im 100-Punkte-Schliissel auswertbares Priifungser-
gebnis, das in einem von der Handwerkskammer genehmig-
ten Formular zur Ergebnisniederschrift festgehalten wird.

Ablaufplanung

Der Priifungsausschuss legt in seiner konstituierenden
Sitzung den zeitlichen und organisatorischen Ablauf zur
Durchfiihrung des Priifungsbereiches Wirtschafts- und So-
zialkunde fiir eine Priifungskampagne fest.

Akteur

13:50 - 14:00 Eroffnung der Priifung
14:00 - 15:00 Wirtschafts- und Sozialkunde
15:00 - 15:05 Beenden der Priifung

> AF
> AF
> AF

» AF = Aufsicht
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Festlegung der Rahmenbedingungen,
Priifungsphasen und Priifungsanforderungen

Der Priifungsausschuss legt in seiner konstituierenden Sit-
zung die Priifungsaufgaben und die Bewertungsschemen
fest. Weitere Rahmenbedingungen wie die Gewichtung des
Priifungsbereiches, die Handlungssituation und die vom

Priifling nachzuweisenden Qualifikationen sind in der Aus-
bildungsordnung aufgefiihrt und festgelegt. Der Priifungs-
ausschuss fast die Rahmenbedingungen, Priifungsphasen
und Priifungsanforderungen bzw. Priifungsinhalte wie folgt
zusammen:

Rahmenbedingungen

Priifung Teil 2

Priifungsbereich 2 Wirtschafts- und Sozialkunde
Gewichtung des Priifungsbereiches am Gesamtergebnis der 10 %

Priifung

Priifungsinstrumente:

» schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 60 Minuten

Priifungsthemal/Handlungssituation

Wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der
praxisbezogenen Berufs- und Arbeitswelt im Behdlter- und
Apparatebauerhandwerk

Priifungsphasen, Priifungsanforderungen, Priifungsinhalte

Bearbeitung schriftlicher Aufgaben

Die Priiflinge erhalten eine auftragsorientierte Aufgabe, in der sie insbesondere:
> allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen.

Niederschrift Teil 2 und
Priifungszeugnis

L.4

Dem Priifling soll unmittelbar nach der Feststellung des
Gesamtergebnisses der Priifung mitgeteilt werden, ob er
die Priifung ,bestanden® oder ,nicht bestanden“ hat. Hier-
iiber erhélt der Priifling eine Bescheinigung. Kann die Fest-
stellung des Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten
Priifungsleistung getroffen werden, so hat der Priifungsaus-
schuss diese entsprechend der organisatorischen Mdoglich-
keiten unverziiglich zu treffen und bei der zustédndigen Stelle
abzugeben, die dem Priifling das Ergebnis unverziiglich mit-
teilt. Mit der Niederschrift wird den Priiflingen der in Teilen
komplizierte Bewertungsaufbau niher erlautert und trans-
parent dargelegt.

Der Priifling erhélt von der zustindigen Stelle ein Zeugnis
(§ 37 Absatz 2 BBiG und § 31 Absatz 2 HwO).

Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine eng-
lischsprachige und eine franzosischsprachige Ubersetzung
beizufiigen. Auf Antrag der Auszubildenden kann das Ergeb-
nis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeug-
nis ausgewiesen werden.
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Niederschrift iiber das Ergebnis von Teil 2

Niederschrift iiber das Ergebnis von Teil 2
der Gesellenpriifung gemaR § 31 Absatz 2 der Hand-
werksordnung in der Berufsausbildung zum/zur

O Vorzeitige Zulassung, § 37 Absatz 1 HwO
O Externe Zulassung, § 37 Absatz 2 HwO
O AuBerbetriebliche Ausbildung, § 36 Absatz 2 HwO

Behdlter- und Apparatebauer/-in.

Der/Die Auszubildende

des Ausbildungsbetriebs

Herr

Max Mustermann
Musterstralle 1

11111 Musterstadt
Geburtsdatum: 1. April 1990

Lehrzeit vom 01.08.2018 bis 31.01.2022

Priiflingsnummer: 2018-0001-001

Firma
BAB-Musterbetrieb GmbH
Westmusterweg 22

11111 Musterstadt

hat an Teil 2 der Gesellenpriifung teilgenommen und damit die Gesellenpriifung abgelegt. Es wurden folgende

Ergebnisse festgestellt:

Teil 1 Priifer 1 | Priifer 2 | Priifer 3 | erreichte | Faktor erreichte | max. Pkt. Wdh.
Pkt. Pkt. Punkte
Rohrleitungsbau 0,25 75
Teil 2
(1) Behdlterbau 0,35 105
schriftliche Priifung
O miindliche Ergdnzungspriifung
(2) Anlagentechnik 0,15 45
schriftliche Priifung
O miindliche Ergdnzungspriifung
(3) Instandhaltungstechnik 0,15 45
schriftliche Priifung
O miindliche Ergdnzungspriifung
(&) Wirtschafts- u. Sozialkunde 0,10 30
Ergebnis Teil 2 225
Anforderungen an das Bestehen erreichte Punkte max. Punkte Punkte
Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mindestens ,,ausreichend” 300
Im Ergebnis von Teil 2 mindestens ,ausreichend" 225
Im Priifungsbereich Behdlterbau mindestens ,,ausreichend" 105
In mindestens zwei der Priifungsbereiche (2-4) mit mindestens ,,ausreichend”
In keinem Priifungsbereich von Teil 2 ,,ungeniigend"
O Die Priifung ist bestanden.
O Die Priifung ist nicht bestanden.

Ort, Datum Stempel Vorsitzende/-r Priifer/-in (1) Priifer/-in (2)
Punkte-/Notenschliissel:

Punkte 100-92 unter 92-81 unter 81-67 unter 67-50 unter 50-30 unter 30-0
Note sehr gut (1) gut (2) befriedigend (3) ausreichend (&) mangelhaft (5) ungeniigend (6)

Quelle: in Anlehnung an KofSmann und Vogt: Rechtsgrundlagen der Gesellenpriifung, S. 116; Rainer KoBmann, Handwerks-
kammer Stidwestfalen Dr. Carl-Michael Vogt. Herausgeber: ZWH Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk e. V.
Hinweis: Es sind die von der Handwerkskammer genehmigten Formulare zu verwenden.
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Priifungzeugnis

Priifungszeugnis

nach § 31 HwO

Herr Max Mustermann
geboren am 1. April 1990 in Musterstadt

Behdlter- und Apparatebauer

hat am 31.01.2022 die Gesellenpriifung im Ausbildungsberuf

bestanden. Die einzelnen Priifungsleistungen wurden wie folgt bewertet:

Teil 1 00

Rohrleitungsbau

Teil 2 00

Behalterbau 00

Anlagentechnik 00

Instandhaltungstechnik 00

Wirtschafts- und Sozialkunde 00

Gesamtergebnis 00 Note

Punkte 100-92 unter 92-81 unter 81-67 unter 67-50 unter 50-30 unter 30-0
Note sehr gut (1) gut (2) befriedigend (3) ausreichend (&) mangelhaft (5) ungeniigend (6)

Musterstadt, 31. Januar 2022

Ilhre Rechte:
Sie konnen gegen diesen Bescheid innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch einlegen. Dies kann schrift-
lich oder zur Niederschrift bei der SHK-Innung Musterstadt, Musterweg 9, 11111 Musterstadt, erfolgen.

Die/Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

* Bei der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen werden unterschiedliche Gewichtungen beriicksichtigt. Die Gewichtung einzelner
Priifungsleistungen zueinander ergibt sich aus der Ausbildungsordnung

Fiir die zustandige Stelle

Quelle: Priifung-2000plus, http://www.pruefung-2000plus.de; Handwerkskammer Hannover

Hinweis: Es sind die von der Handwerkskammer genehmigten Formulare zu verwenden.
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Priifungzeugnis — fortgesetzt

Erlduterungen zum Priifungszeugnis

Die Ausbildungsordnung sieht fiir die Priifungsbereiche folgende Gewichtungen vor:

Teil 1

Rohrleitungsbau 25 Prozent
Teil 2

Behdlterbau 35 Prozent
Anlagentechnik 15 Prozent
Instandhaltungstechnik 15 Prozent
Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent

Gesamtergebnis

Im Priifungsbereich Rohrleitungsbau (Teil 1) wird eine Arbeitsprobe durchgefiihrt, die einem Kundenauftrag entspricht
und das Herstellen und Priifen einer Konsole und eines Rohrleitungsabschnitts vorsieht. Wahrend der Durchfiihrung wird
ein darauf bezogenes situatives Fachgesprach gefiihrt.

Im Priifungsbereich Behdlterbau wird ein Priifungsstiick hergestellt und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentiert.
Nach der Herstellung wird auf der Grundlage der Dokumentation und des hergestellten Priifungsstiicks ein auftragsbezo-
genes Fachgesprach gefiihrt.

Rechtsgrundlage: Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Behalter- und Apparatebauer und zur Behdlter- und
Apparatebauerin (Behdlter- und Apparatebauerausbildungsverordnung — BehAppbAusbV) vom 2. Januar 2018.

Quelle: Priifung-2000plus; http://www.pruefung-2000plus.de; Handwerkskammer Hannover
Hinweis: Es sind die von der Handwerkskammer genehmigten Formulare zu verwenden.
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4.5 Miindliche Erganzungspriifung

Eine miindliche Ergédnzungspriifung von etwa 15 Minuten
kann in einem der Priifungsbereiche ,, Anlagentechnik®, ,In-
standhaltung” oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde“ bean-
tragt werden. Hierfiir gelten die folgenden Voraussetzungen:

1. der Priifungsbereich ist schlechter als mit ,,ausreichend“
bewertet worden und

2. die miindliche Ergdnzungspriifung kann fiir das Beste-
hen der Gesellenpriifung den Ausschlag geben.

Beispiel — Miindliche Erganzungspriifung

Das Gesamtergebnis im zweiten Teil konnte die ,,mangelhaf-
te“ Leistung im ersten Teil nicht ausgleichen. Der Priifling
hat sich der miindlichen Ergénzungspriifung im Priifungs-
bereich Anlagentechnik gestellt. Zum Bestehen reichten
54,0 Punkte in der miindlichen Ergédnzungspriifung.

Zur Durchfiihrung miindlicher Ergdnzungspriifungen be-
steht die organisatorische Herausforderung in dem klei-
nen Zeitfenster zwischen Priifungsendtermin und dem Tag
des Feststellens des Gesamtergebnisses. Erst nach Ablegen
der vollstdndigen Priifung, insbesondere nach Ablegen des
Priifungsbereiches Behélterbau, kann entschieden werden,
ob eine miindliche Ergdnzungspriifung tatséchlich infrage
kommt. In der Regel ist dieser Priifungsbereich die termin-
lich letzte Priifungsleistung, unmittelbar vor dem Ende der
Ausbildung und damit unmittelbar vor Priifungsendtermin.

Priiflinge, fiir die eine miindliche Ergédnzungspriifung rele-
vant werden kann, sollten daher méglichst frithzeitig ermit-
telt und iiber ein Infragekommen informiert werden. Dies
konnte beispielsweise unmittelbar nach der Bewertung der
schriftlichen Priifungsbereiche geschehen.

Teil 1 Priifer 1 | Priifer 2 | Priifer 3 | Faktor| erreichte Faktor | erreichte | max. Punkte | Zwischenergebnis
Punkte Punkte | Punkte (zur Veranschau-
lichung)

Rohrleitungsbau 35 35 35 1,0 | 105,0000 | 0,25 | 26,2500 75 | 35,000 | 5 mangelhaft

Teil 2

(1) Behdlterbau 63 63 63 1,0 | 189,0000 | 0,35 | 66,1500 105 | 63,000 | & | ausreichend
schriftliche Priifung 40 40 40 1,0

X miindliche Ergdnzungspriifung (,,x" 54 54 54 0,5

(2) Anlagentechnik 201,0000 | 0,15 | 30,1500 67,5 | 44,667 | 5 mangelhaft
schriftliche Priifung 52) 52 52 1,0

0O miindliche Ergdnzungspriifung (,,x") 0 0 0 0,5

(3) Instandhaltungstechnik 156,0000 0,15 | 23,4000 45 | 52,000 | 4 | ausreichend
schriftliche Priifung 51 51 51 1,0

O miindliche Erganzungspriifung (,x" 0 0 0 0,5

(&) Wirtschafts- u. Sozialkunde 153,000 0,10 | 15,3000 30 | 51,000 | &4 | ausreichend

Ergebnis Teil 2 135,00 | 247,5 | 54,545 | 4 | ausreichend

Anforderung

Anforderungen an das Bestehen erfullt?

Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mindestens ,ausreichend" 50,000 | &4 ja

Im Ergebnis von Teil 2 mindestens ,,ausreichend" 54,545 | L4 ja

Im Priifungsbereich Behdlterbau mindestens ,ausreichend" 63,000 | &4 ja

In mindestens zwei der schriftlichen Priifungsbereiche des 2. Teils (2-4) mit mindestens ,ausreichend" ja

In keinem Priifungsbereich von Teil 2 ,,ungeniigend" ja

X Die Priifung ist bestanden.

O Die Priifung ist nicht bestanden.

Abbildung 68: Fallbeispiel miindliche Erganzungspriifung (Quelle: ZVSHK)
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Beispiel — Anschreiben miindliche
Ergdnzungspriifung

seitens des Priiflings als auch seitens des Priifungsausschus-
ses getroffen werden. Es folgt ein Beispielanschreiben zur

Oftmals liegen zwischen den schriftlichen Priifungsleistun-  Aufkldrung des Priiflings und dessen Beantragung zur ggf.

gen und dem Priifungsbereich Behalterbau vier bis sechs Wahrnehmung der miindlichen Ergédnzungspriifung.
Wochen. In dieser Zeit konnen Entscheidungen und Vor-
bereitungen zur miindlichen Ergdnzungspriifung sowohl

Herr

Max Mustermann

MusterstraRe 1

11111 Musterstadt

Geburtsdatum: 1. April 1990

Lehrzeit vom 01.08.2018 bis 31.01.2022
Priiflingsnummer: 2018-0001-001

lhre vorldufigen Priifungsergebnisse/miindliche Erganzungspriifung

Sehr geehrter Herr Mustermann,

der fiir Sie zustandige Gesellenpriifungsausschuss hat folgende Ergebnisse vorldaufig festgestellt:

Priifungsbereich Erreichte | Note: nur hier Ich beantrage im nachfolgenden Priifungs-
Punkte maoglich! bereich miindlich gepriift zu werden

Anlagentechnik 30 mangelhaft X O

Instandhaltungstechnik 50 ausreichend O O

Wirtschafts- und Sozialkunde | 50 ausreichend O O

Ort, Datum Unterschrift Priifling

Diese Leistungen reichen derzeit nicht zum Bestehen der Priifung aus. Sie haben aber die Moglichkeit, sich ggf. einer
miindlichen Erganzungspriifung zu stellen. Hierbei haben die schriftlichen Leistungen gegeniiber den miindlichen Leis-
tungen doppeltes Gewicht.

Es miissen folgende Bedingungen erfiillt sein:

1. Sie haben im Priifungsbereich Behdlterbau mindestens ausreichende Leistungen erzielt.

2. Die Leistungen im Priifungsbereich Behdlterbau konnten die Leistungen der anderen Priifungsbereiche nicht ausglei-
chen und

3. durch die miindliche Ergdanzungspriifung ist das Bestehen liberhaupt noch moglich.

Sofern diese Voraussetzungen erfiillt sind laden wir Sie zur miindlichen Erganzungspriifung ein
am: Freitag, 31.01.2022, (...).

mitzubringen sind: (...).
Wir bitten Sie, sich diesen Termin vorzumerken. Erst im Anschluss an die letzte Priifungsleistung, wenn alle Ergebnisse

der praktischen Priifung vorliegen, kann Ihnen endgiiltig mitgeteilt werden, ob eine miindliche Erganzungspriifung
moglich ist.

Quelle: in Anlehnung an Priifung-2000plus http://www.pruefung-2000plus.de; Handwerkskammer Hannover
Hinweis: Es sind die von der Handwerkskammer genehmigten Formulare zu verwenden.
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4.6 Wiederholungspriifung

Eine nicht bestandene Priifung kann grundsétzlich zweimal
wiederholt werden. Es gelten die in der Wiederholungsprii-
fung erzielten Ergebnisse. Die Priifung kann frithestens zum
néchsten Priifungstermin wiederholt werden.’

Zunachst erhalten die Priiflinge einen schriftlichen Bescheid
iiber das Nichtbestehen der Priifung. In dem Bescheid ist an-
zugeben, welche Priifungsleistungen in der Wiederholungs-
priiffung nicht mehr wiederholt werden miissen (Befreiung
von Priifungsleistungen). Es sind die von der Handwerks-
kammer vorgeschriebenen Formulare zu verwenden.

Selbststédndige Priifungsleistungen, die mit mindestens ,,aus-
reichend® bewertet wurden, sind auf Antrag des Priiflings
nicht zu wiederholen. Die Bewertung wird im Rahmen der
Wiederholungspriifung tibernommen.

Bei der Gesellenpriifung zum Behilter- und Apparatebauer
und zur Behélter- und Apparatebauerin konnen Priiflinge im
Rahmen der Wiederholungspriifung von folgenden, mindes-
tens mit ,ausreichend“ bewerteten Priifungsleistungen be-
freit werden:

> Teil 1:
® der Priifungsbereich Rohrleitungsbau kann nur im Ge-
samten befreit oder im Gesamten wiederholt werden.

> Teil 2:

® der Priifungsbereich Behalterbau kann nur im Gesam-
ten befreit oder im Gesamten wiederholt werden,
der Priifungsbereich Anlagentechnik kann nur im Ge-
samten befreit oder im Gesamten wiederholt werden,
der Priifungsbereich Instandhaltung kann nur im Ge-
samten befreit oder im Gesamten wiederholt werden,
der Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
kann nur im Gesamten befreit oder im Gesamten wie-

Selbststédndige Priifungsleistungen sind solche, die thema- derholt werden.
tisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere Priifungs-
leistung bezogen sind sowie eigenstdndig bewertet werden.!
Teil 1 Priifer 1 | Priifer 2 | Priifer 3 | Faktor| erreichte Faktor | erreichte | max. Punkte | Zwischenergebnis
Punkte Punkte | Punkte (zur Veranschau-
lichung)
Rohrleitungsbau 40 40 40 1,0 | 120,0000 0,25 | 30,0000 75 | 40,000 | 5 mangelhaft
Teil 2
(1) Behdlterbau 63 63 63 1,0 | 189,0000 | 0,35 | 66,1500 105 | 63,000 | & | ausreichend
schriftliche Priifung 40 40 40 1,0
O miindliche Ergdnzungspriifung (,,x") 0 0 0 0,5
(2) Anlagentechnik 120,0000 0,15 | 18,0000 45 | 40,000 | 5 mangelhaft
schriftliche Priifung 42 42 L2 1,0
® miindliche Erganzungspriifung (,,x") 57 57 57 0,5
(3) Instandhaltungstechnik 211,5000 | 0,15 | 31,7250 67,5 | 47,000 | &4 mangelhaft
schriftliche Priifung 65 65 65 1,0
O miindliche Ergdnzungspriifung (,,x") 0 0 0 0,5
(4) Wirtschafts- u. Sozialkunde 195,000 0,10 | 19,5000 30 | 65,000 ausreichend
Ergebnis Teil 2 135,38 | 247,5 | 54,697 | 4 | ausreichend
Anforderung
Anforderungen an das Bestehen erflillt?
Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mindestens ,,ausreichend” 50,000 | &4 ja
Im Ergebnis von Teil 2 mindestens ,ausreichend" 54,545 ja
Im Priifungsbereich Behdlterbau mindestens ,ausreichend" 63,000 | 4 ja
In mindestens zwei der schriftlichen Priifungsbereiche des 2. Teils (2-4) mit mindestens ,ausreichend”
In keinem Priifungsbereich von Teil 2 ,,ungeniigend" ja
O Die Priifung ist bestanden.
X Die Priifung ist nicht bestanden.

Abbildung 69: Fallbeispiel nicht bestandene Priifung nach miindlicher Erganzungspriifung

9 Vgl. § 29 Absatz 1 und 3 GPO.
10 Vgl. § 28 Absatz 1 GPO.
11 Vgl. § 23 Absatz 2 GPO.
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Beispiel Bescheid iiber die nicht bestandene Priifung

Bescheid iiber die nicht bestandene Priifung
gemalR Gesellenpriifungsordnung

Herr

Max Mustermann hat sich im Ausbildungsberuf Behadlter- und Apparatebauer/-in
der Gesellenpriifung nach § 31 HwO unterzogen.

MusterstraRe 1 GemadR den Anforderungen an das Bestehen der entsprechenden

Ausbildungsordnung gilt die Priifung als nicht bestanden.

BN LIS E L Die einzelnen Priifungsleistungen wurden wie folgt bewertet:

Geburtsdatum: 1. April 1990

Priifungsteil und Priifungsbereich Punkte Note )*
Teil 1

Rohrleitungsbau 40 mangelhaft X
Teil 2

Behalterbau 63 ausreichend O
Anlagentechnik L0 mangelhaft X
Instandhaltungstechnik L7 mangelhaft X
Wirtschafts- und Sozialkunde 65 ausreichend O

)* Die angekreuzten Priifungsleistungen brauchen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt zu werden, wenn Sie sich innerhalb von
zwei Jahren zur Gesellenpriifung anmelden und einen Antrag auf Befreiung stellen. Bitte beachten Sie die unten aufgefiihrten Hinweise

Punkte-/Notenschliissel:

Punkte 100-92 unter 92-81 unter 81-67 unter 67-50 unter 50-30 unter 30-0

Note sehr gut (1) gut (2) befriedigend (3) ausreichend (&) mangelhaft (5) ungentigend (6)

Die Gesellenpriifungsordnungen/Gesellenpriifungsordnungen der Handwerkskammern sehen u.a. sinngemdR folgendes zur Wiederholungspriifung
vor:

Eine nicht bestandene Priifung kann zweimal wiederholt werden (§ 31 Absatz 1 Satz 2 HwO, § 37 Absatz 1 Satz 2 BBIiG).

Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einer selbststandigen Priifungsleistung mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist
diese auf Antrag des Priiflings nicht zu wiederholen, sofern der Priifling sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Feststellung
des Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung — zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die Bewertung einer selbststandigen Priifungsleistung
ist im Rahmen der Wiederholungspriifung zu iibernehmen. Abweichend von dieser Regelung muss Teil 1 im vorliegenden Fall nicht wiederholt
werden, da das Ergebnis nicht ausschlaggebend fiir das Bestehen der Gesellenpriifung ist.

4. Die Priifung kann friihestens zum ndchsten Priifungstermin wiederholt werden.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen die Entscheidung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei der Geschaftsstelle des Priifungsausschusses einzulegen. Falls die Frist durch das Verschulden eines von lhnen Bevollmdchtigten
versaumt werden sollte, so muss dessen Verschulden Ihnen zugerechnet werden

w N

Musterstadt, 31. Januar 2022

Der/Die Vorsitzende des Priifungsausschusses Fiir die zustandige Stelle

Geschaftsstelle des Priifungsausschusses:
SHK Innung, Musterstrale 1, 11111 Musterstadt

Quelle: in Anlehnung an Priifung-2000plus http://www.pruefung-2000plus.de; Handwerkskammer Hannover
Hinweis: Es sind die von der Handwerkskammer genehmigten Formulare zu verwenden.
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5 Weiterfiihrende Informationen

5.1 Hinweise und Begriffserlauterungen

Ausbildereignung

Die novellierte Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) vom
21. Januar 2009 [https://www.foraus.de/html/foraus_832.
php] legt die wichtigsten Aufgaben fiir die Ausbilder und Aus-
bilderinnen fest: Sie sollen beurteilen konnen, ob im Betrieb
die Voraussetzungen fiir eine gute Ausbildung erfiillt sind,
sie sollen bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
und die Ausbildung im Betrieb vorbereiten. Um die Auszubil-
denden zu einem erfolgreichen Abschluss zu fiihren, sollen
sie auf individuelle Anliegen eingehen und mégliche Konflik-
te frithzeitig 16sen. In der neuen Verordnung wurde die Zahl
der Handlungsfelder von sieben auf vier komprimiert, wobei
die Inhalte weitgehend erhalten bzw. modernisiert und um
neue Inhalte ergénzt wurden.

Die vier Handlungsfelder gliedern sich wie folgt:

» Handlungsfeld Nr. 1 umfasst die berufs- und arbeitspad-
agogische Eignung, Ausbildungsvoraussetzungen zu prii-
fen und Ausbildung zu planen.

» Handlungsfeld Nr. 2 umfasst die berufs- und arbeitspé-
dagogische Eignung, die Ausbildung unter Beriicksichti-
gung organisatorischer sowie rechtlicher Aspekte vorzu-
bereiten.

» Handlungsfeld Nr. 3 umfasst die berufs- und arbeitspad-
agogische Eignung, selbststandiges Lernen in berufstypi-
schen Arbeits- und Geschéftsprozessen handlungsorien-
tiert zu fordern.

» Handlungsfeld Nr. 4 umfasst die berufs- und arbeitspada-
gogische Eignung, die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fithren und dem Auszubildenden Perspekti-
ven fiir seine berufliche Weiterentwicklung aufzuzeigen.

In der AEVO-Priifung [https://www.foraus.de/html/fo-
raus_871.php] miissen aus allen Handlungsfeldern praxis-
bezogene Aufgaben bearbeitet werden. Vorgesehen sind eine
dreistiindige schriftliche Priifung mit fallbezogenen Frage-
stellungen sowie eine praktische Priifung von ca. 30 Minu-
ten, die aus der Prasentation einer Ausbildungssituation und
einem Fachgespréch besteht.

Es bleibt Aufgabe der zustdndigen Stelle, dariiber zu wa-
chen, dass die personliche und fachliche Eignung der Aus-
bilder und Ausbilderinnen, der Ausbildenden sowie des aus-
bildenden Betriebes vorliegt (§ 32 BBiG und § 23 HwO).

Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilde-
rin kann bei der Berufsbildung mitwirken, wer selbst nicht
Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend von den be-
sonderen Voraussetzungen des § 30 BBiG und § 22b HwO die
fiir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt

und personlich geeignet ist (§ 28 Absatz 3 BBiG und § 22 Ab-
satz 3 HwO).

Der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten kann gesondert geregelt
werden (§ 30 Absatz 5 BBiG).

Portal fiir Ausbilder und Ausbilderinnen

Das Internetportal foraus.de des BIBB wendet sich an be-
triebliche Ausbilder und Ausbilderinnen und dient der In-
formation, Kommunikation, Vernetzung und Weiterbildung.
Neben aktuellen Nachrichten rund um die Ausbildungspraxis
und das Tétigkeitsfeld des Ausbildungspersonals bietet das
Portal vertiefte Informationen, Erklarfilme und Webinare zu
zentralen Themenfeldern der dualen Berufsausbildung. Das
[https://www.foraus.de/forum] dient
dem Erfahrungsaustausch und der Vernetzung mit anderen
Ausbildern, Expertinnen und Experten der Berufsbildung.

Diskussionsforum

Dauer der Berufsausbildung

Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im Berufs-
ausbildungsvertrag angegeben (§ 11 Absatz 1 BBiG). Das
Berufsausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Ausbil-
dungszeit oder bei Bestehen der Gesellenpriifung mit der
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss
(§ 21 Absatz 1 und 2 BBiG).

Regelungen zur Flexibilisierung:

Die Empfehlung 129 des Hauptausschusses des Bundesinsti-
tuts fiir Berufsbildung regelt die Mindestzeit der Ausbildung
in Abhéngigkeit zur Regelausbildungszeit. Die Mindestzei-
ten gelten insbesondere beim Zusammentreffen mehrerer
Verkiirzungsgriinde. Die Mindestzeit der Berufsausbildung
zum Behélter- und Apparatebauer und zur Behélter- und Ap-
paratebauerin mit 42 Monaten Regelausbildungszeit betrédgt
demzufolge 24 Monate.

Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die
Ausbildungszeit

Die Landesregierungen konnen nach Anhdrung
des Landesausschusses fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung bestimmen, dass der Besuch ei-
§ nes Bildungsganges berufsbildender Schulen oder
die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrich-
tung ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit
angerechnet wird. Die Ermdchtigung kann durch
Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden
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weiter libertragen werden. Die Rechtsverordnung
kann vorsehen, dass die Anrechnung eines ge-
meinsamen Antrags der Lehrlinge (Auszubilden-
den) und Ausbildenden bedarf.” (§ 27a Absatz 1
HwO)

,Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des ge-
meinsamen Antrags der Lehrlinge (Auszubilden-
§ den) und Ausbildenden. Der Antrag ist an die
Handwerkskammer zu richten. Er kann sich auf
Teile des hochstzuldssigen Anrechnungszeitraums
beschranken." (§ 27a Absatz 2 HwO)

Abkiirzung der Ausbildungszeit,
Teilzeitberufsausbildung

,Auf gemeinsamen Antrag des Lehrlings (Auszu-
bildenden) und des Ausbildenden hat die Hand-
werkskammer die Ausbildungszeit zu kiirzen,
wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in

§ der gekiirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem
Interesse kann sich der Antrag auch auf die Ver-
kiirzung der tdglichen oder wdchentlichen Aus-
bildungszeit richten (Teilzeitberufsausbildung).”
(s 27b Absatz 1 HwO)

Bei Abkiirzung der Ausbildungszeit ist im Einzelfall zu ent-
scheiden, ob eine Durchfiihrung der gestreckten Priifungs-
form noch sinnvoll und organisierbar ist oder ob die Prii-
fungsteile zusammen am Ende der Ausbildungszeit gepriift
werden sollen. Es ist davon auszugehen, dass in der Regel die
gestreckte Priifungsform infrage kommt.

Vorzeitige Zulassung zur Gesellenpriifung in
besonderen Fallen

,Der Lehrling (Auszubildende) kann nach Anho-
rung des Ausbildenden und der Berufsschule vor
§ Ablauf seiner Ausbildungszeit zur Gesellenpriifung
zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies
rechtfertigen.” (§ 37 Absatz 1 HwO)

Verlangerung der Ausbildungszeit

In Ausnahmefdllen kann die Handwerkskammer
auf Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) die
§ Ausbildungszeit verlangern, wenn die Verlange-
rung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 ist der
Ausbildende zu horen.” (§ 27b Absatz 2 HwO)

.Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung

§ nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungs-
verhdltnis auf ihr Verlangen bis zur ndachstmog-
lichen Wiederholungspriifung, hdochstens um ein
Jahr.” (s 21 Absatz 3 BBiG)»=

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Im Oktober 2006 verstdndigten sich das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Kultusminis-
terkonferenz (KMK) darauf, gemeinsam einen Deutschen
Qualifikationsrahmen'® (DQR) fiir lebenslanges Lernen zu
entwickeln. Ziel des DQR ist es, das deutsche Qualifikations-
system mit seinen Bildungsbereichen (Allgemeinbildung,
berufliche Bildung, Hochschulbildung) transparenter zu
machen, Verlasslichkeit, Durchlassigkeit und Qualitatssiche-
rung zu unterstiitzen und die Vergleichbarkeit von Qualifika-
tionen zu erhéhen.

Unter Einbeziehung der relevanten Akteure wurde in den
folgenden Jahren der Deutsche Qualifikationsrahmen entwi-
ckelt, erprobt, iiberarbeitet und schlief3lich im Mai 2013 ver-
abschiedet. Er bildet die Voraussetzung fiir die Umsetzung
des Europdischen Qualifikationsrahmens (EQR), der die
Transparenz und Vergleichbarkeit von Qualifikationen, die
Mobilitdt und das lebenslange Lernen in Europa férdern soll.

Der DQR weist acht Niveaustufen auf, denen formale Quali-
fikationen der Allgemeinbildung, der Hochschulbildung und
der beruflichen Bildung — jeweils einschlieBlich der Weiter-
bildung - zugeordnet werden sollen. Die acht Niveaustufen
werden anhand der Kompetenzkategorien ,,Fachkompetenz*
und ,,personale Kompetenz“ beschrieben.

In einem Spitzengesprdach am 31. Januar 2012 haben sich
Bund, Lander, Sozialpartner und Wirtschaftsorganisationen
auf eine gemeinsame Position zur Umsetzung des Deutschen
Qualifikationsrahmens geeinigt; demnach werden die zwei-
jéhrigen Berufe des dualen Systems dem Niveau 3, die drei-
jahrigen und dreieinhalbjahrigen Berufe dem Niveau 4 zu-
geordnet.

Die Zuordnung wird in den Europass-Zeugniserlduterun-
gen [https://www.bibb.de/de/659.php] und im Europass
[https://www.europass-info.de] sowie im Verzeichnis der
anerkannten Ausbildungsberufe [https://www.bibb.de/
de/65925.php] ausgewiesen.

12 Urteil BAG vom 15.03.2000, Az. 5 AZR 74/99
13 Umfangreiche Informationen zum Deutschen Qualifikations-
rahmen [https://www.dqr.de]
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Abbildung 70: Die Niveaustufen des DQR (Quelle: IHK Stuttgart)

Eignung der Ausbildungsstadtte

Auszubildende diirfen nur eingestellt und aus-
gebildet werden, wenn die Ausbildungsstatte
nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung
geeignet ist und die Zahl der Auszubildenden in

§ einem angemessenen Verhdltnis zur Zahl der
Ausbildungspldtze oder beschaftigten Fachkrafte
steht, es sei denn, dass anderenfalls die Berufs-
ausbildung nicht gefahrdet wird." (§ 27 Absatz 1
BBiG und § 21 Absatz 1 HwO)

Die Eignung der Ausbildungsstétte ist in der Regel vorhan-
den, wenn dort die in der Ausbildungsordnung vorgeschrie-
benen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
in vollem Umfang vermittelt werden kénnen. Betriebe soll-
ten sich vor Ausbildungsbeginn bei den zustédndigen Hand-
werkskammern iiber Ausbildungsmoglichkeiten erkundi-
gen. Was z. B. ein kleinerer Betrieb nicht abdecken kann,
darf auch durch Ausbildungsmalinahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstitte (z. B. in liberbetrieblichen Einrichtungen)
vermittelt werden. Moglich ist auch der Zusammenschluss
mehrerer Betriebe im Rahmen einer Verbundausbildung.

Promotion

Strategischer Professional (IT), gleichrangig mit
Master, (technischer) Betriebswirt

IT-Spezialist (zertifizierter), Servicetechniker (gepriifter), Fachberater

Berufsausbildungsvorbereitung

Mobilitat von Auszubildenden in Europa -
Teilausbildung im Ausland

Eine Chance, den Prozess der internationalen Vernetzung
von Branchen und beruflichen Aktivititen selbst aktiv mit-
zugestalten, ist im Berufsbildungsgesetz beschrieben:

.Teile der Berufsausbildung konnen im Ausland
durchgefiihrt werden, wenn dies dem Ausbil-

§ dungsziel dient. Ihre Gesamtdauer soll ein Viertel
der in der Ausbildungsordnung festgelegten Aus-
bildungsdauer nicht iiberschreiten.” (§ 2 Absatz 3
BBiG)

In immer mehr Berufen bekommt der Erwerb von inter-
nationalen Kompetenzen und Auslandserfahrung eine zu-
nehmend groBe Bedeutung. Im weltweiten Wettbewerb
benétigt die Wirtschaft qualifizierte Fachkrafte, die iiber
internationale  Erfahrungen, Fremdsprachenkenntnisse
und Schliisselqualifikationen, z.B. Teamfdhigkeit, inter-
kulturelles Verstdndnis und Belastbarkeit, verfiigen. Auch
die Auszubildenden selbst haben durch Auslandserfahrung
und interkulturelle Kompetenzen bessere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt.

Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung stellen eine
hervorragende Moglichkeit dar, solche Kompetenzen zu er-
werben. Sie sind als Bestandteil der Ausbildung nach dem
BBiG anerkannt; das Ausbildungsverhéltnis mit all seinen
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Rechten und Pflichten (Ausbildungsvergiitung, Versiche-
rungsschutz, Fithren des Ausbildungsnachweises etc.) be-
steht weiter. Der Lernort liegt fiir diese Zeit im Ausland. Dies
wird entweder bereits bei Abschluss des Ausbildungsvertra-
ges berticksichtigt und gemaf3 § 11 Absatz 1 Nummer 3 BBiG
in die Vertragsniederschrift aufgenommen oder im Verlauf
der Ausbildung vereinbart und dann im Vertrag entspre-
chend verdndert. Wichtig ist: Mit der ausldndischen Part-
nereinrichtung werden die zu vermittelnden Inhalte vorab
verbindlich festgelegt. Diese orientieren sich an den Inhalten
der deutschen Ausbildungsordnung.

Solche Auslandsaufenthalte werden europaweit finanziell
und organisatorisch in Form von Mobilitatsprojekten im eu-
ropdischen Programm ,Erasmus+“ [https://www.erasmu-
splus.de] unterstiitzt. Es tragt dazu bei, einen européaischen
Bildungsraum und Arbeitsmarkt zu gestalten. In Deutsch-
land ist die Nationale Agentur Bildung fiir Europa beim
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NA beim BIBB) [https://
www.na-bibb.de] die koordinierende Stelle.

Mobilitdtsprojekte sind organisierte Lernaufenthalte im
europdischen Ausland, deren Gestaltung flexibel ist und
deren Inhalte dem Bedarf der Organisatoren entsprechend
gestaltet werden kénnen. Im Rahmen der Ausbildung sollen
anerkannte Bestandteile der Ausbildung oder sogar gesamte
Ausbildungsabschnitte am ausldandischen Lernort absolviert
werden.

Weitere Informationen:

> Nationale Agentur — Portal
[https://www.machmehrausdeinerausbildung.de]

» Berufsbildung international BMBF [https://www.bmbf.
de/de/als-tischler-in-kanada-als-hotelmanager-in-sued-
korea-324.html]

> Berufsbildung ohne Grenzen
[https://www.berufsbildung-ohne-grenzen.de]

» Go-for-europe [http://www.goforeurope.de]

Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Gesellenpriifungen

Die zusténdigen Stellen erlassen nach den §§ 47 und 62 des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und §§ 38 und 42 der Hand-
werksordnung (HwO) entsprechende Priifungsordnungen.
Die Musterpriifungsordnungen (MPO) sind als Richtschnur
dafiir gedacht, dass sich diese Priifungsordnungen in wichti-
gen Fragen nicht unterscheiden und es dadurch bei gleichen
Sachverhalten nicht zu unterschiedlichen Entscheidungen
kommt. Eine Verpflichtung zur Ubernahme besteht jedoch
nicht.

Musterpriifungsordnung des Hauptausschusses des BIBB
[https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA121.pdf]

Riicktritt oder Nichtteilnahme an der
Gesellenpriifung

Die MPO regelt in § 23 Absatz 1 bis 3 die Félle des Riicktritts
und der Nichtteilnahme. Erfolgt die Gesellenpriifung in zeit-
lich auseinanderfallenden Teilen, gelten die folgenden Rege-
lungen fiir den jeweiligen Teil gleichermalen.

(1) ,Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Be-
ginn der Priifung durch schriftliche Erklarung zuriick-
treten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Versdaumt der Priifling einen Priifungstermin, so wer-
den bereits erbrachte selbststdndige Priifungsleistungen
anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteil-
nahme vorliegt. Selbststdndige Priifungsleistungen sind
solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf
eine andere Priifungsleistung bezogen sind sowie eigen-
standig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder
nimmt der Priifling an der Priifung nicht teil, ohne dass
ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Priifung mit O
Punkten bewertet.“1

Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nach-
zuweisen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines arztlichen
Attestes erforderlich.

Tauschungen und OrdnungsverstoRe

Fir die bewertungsrechtlichen Konsequenzen von T&u-
schungen und Ordnungsverst63en sowohl im ersten als auch
im zweiten Teil der Priifung gelten die allgemeinen Regeln
des § 22 der MPO.

Gemald § 22 Absatz 3 MPO ist die von einer Tduschungs-
handlung betroffene Priifungsleistung mit ,,ungeniigend“
(= 0 Punkte) zu bewerten. Bei schweren Tauschungsfallen
kann der Priifungsausschuss den gesamten Teil mit null
Punkten bewerten.

Uberbetriebliche Ausbildung und
Ausbildungsverbiinde

Sind Ausbildungsbetriebe in ihrer Ausrichtung zu speziali-
siert oder zu klein, um alle vorgegebenen Ausbildungsinhal-
te abdecken zu konnen sowie die sachlichen und personellen
Ausbildungsvoraussetzungen sicherzustellen, gibt es Mog-
lichkeiten, diese durch Ausbildungsmafnahmen auf3erhalb
des Ausbildungsbetriebes auszugleichen.

»Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
§ keiten nicht im vollen Umfang vermittelt werden
konnen, gilt als geeignet, wenn diese durch Aus-
bildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungs-

14 Vgl.: Richtlinie des Hauptausschusses des Bundesinstituts
flir Berufsbildung Musterpriifungsordnung fiir die Durch-
fiihrung von Gesellen- und Umschulungspriifungen (BAnz AT
05.11.2018 S5)
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statte vermittelt werden." (§ 27 Absatz 2 BBiG, § 21
Absatz 2 HwO)

Hierzu gehoren folgende Ausbildungsmafinahmen:

Uberbetriebliche Unterweisung im Handwerk

Die iiberbetriebliche Unterweisung (ULU, UBA) ist ein
wichtiger Baustein im dualen System der Berufsbildung in
Deutschland. Sie sichert die gleichméRig hohe Qualitét der
Ausbildung jedes Berufes im Handwerk, unabhéngig von der
Ausbildungsleistungsfahigkeit des einzelnen Handwerksbe-
triebes.

Inhalte und Dauer der iiberbetrieblichen Unterweisung wer-
den gemeinsam von den Bundesfachverbidnden und dem
Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstechnik (HPI) [https://
hpi-hannover.de/?page=unterweisungsplaene] der Leib-
niz-Universitdt Hannover festgelegt.

Die Anerkennung erfolgt iiber das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Energie bzw. iiber die zustdndigen Landes-
ministerien.

Die liberbetrieblichen Ausbildungszeiten sind Teile der be-
trieblichen Ausbildungszeit.

Die Ausbildung in iiberbetrieblichen Ausbildungsstatten
[https://www.bibb.de/de/741.php] umfasst:

> Anpassung an technische Entwicklungen und verglei-
chende Arbeitstechniken,

» Vermittlung und Vertiefung von Fertigkeiten, Kenntnis-
sen und Fahigkeiten in einer planméa3ig und systematisch
aufgebauten Art und Weise,

» Vermittlung und Vertiefung von Fertigkeiten, Kenntnis-
sen und Fahigkeiten, die vom Ausbildungsbetrieb nur in
einem eingeschréankten Umfang abgedeckt werden.

Ausbildungsverbund

oLur Erfiillung der vertraglichen Verpflichtungen
der Ausbildenden kdnnen mehrere natiirliche oder
juristische Personen in einem Ausbildungsverbund
§ zusammenwirken, soweit die Verantwortlichkeit
flir die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie
flir die Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist
(Verbundausbildung)." (§ 10 Absatz 5 BBiG)

Ein Ausbildungsverbund liegt vor, wenn verschiedene Be-
triebe sich zusammenschlief3en, um die Berufsausbildung
gemeinsam zu planen und arbeitsteilig durchzufiihren. Die
Auszubildenden absolvieren dann bestimmte Teile ihrer Aus-
bildung nicht im Ausbildungsbetrieb, sondern in einem oder
mehreren Partnerbetrieben.

In der Praxis haben sich vier Varianten von Ausbildungsver-
biinden, auch in Mischformen, herausgebildet:

» Leitbetrieb mit Partnerbetrieben,

» Konsortium von Ausbildungsbetrieben,

» betrieblicher Ausbildungsverein,

> betriebliche Auftragsausbildung.

Folgende rechtliche Bedingungen sind bei einem Ausbil-
dungsverbund zu beachten:

» Der Ausbildungsbetrieb, in dessen Verantwortung die
Ausbildung durchgefiihrt wird, muss den iiberwiegenden
Teil des Ausbildungsberufsbildes abdecken.

> Der/Die Ausbildende kann Bestimmungen zur Uber-
nahme von Teilen der Ausbildung nur dann abschliel3en,
wenn er/sie gewahrleistet, dass die Qualitit der Ausbil-
dung in der anderen Ausbildungsstitte ebenfalls gesi-
chert ist.

» Der Ausbildungsbetrieb muss auf die Bestellung des Aus-
bilders/der Ausbilderin Einfluss nehmen kénnen.

» Der/Die Ausbildende muss iiber den Verlauf der Ausbil-
dung informiert werden und gegeniiber dem Ausbilder/
der Ausbilderin eine Weisungsbefugnis haben.

» Der Berufsausbildungsvertrag darf keine Beschridnkun-
gen der gesetzlichen Rechte und Pflichten des Ausbilden-
den und des Auszubildenden enthalten. Die Vereinbarun-
gen der Partnerbetriebe betreffen nur deren Verhéltnis
untereinander.

» Im betrieblichen Ausbildungsplan muss grundsétzlich an-
gegeben werden, welche Ausbildungsinhalte zu welchem
Zeitpunkt in welcher Ausbildungsstétte (Verbundbetrieb)
vermittelt werden.

Weitere Informationen:

» Ausbildungsstrukturprogramm Jobstarter plus
[https://www.jobstarter.de]

» Broschiire ,Verbundausbildung — vier Modelle fiir die
Zukunft“ [https://www.bmbf.de/upload_filestore/pub/
Jobstarter_Praxis_Band_6.pdf]

Zeugnisse

Priifungszeugnis

Die Musterpriifungsordnung schreibt in § 27 zum Priifungs-
zeugnis: ,,Uber die Priifung erhilt der Priifling von der fiir
die Priifungsabnahme zustédndigen Stelle ein Zeugnis (§ 37
Absatz 2 BBiG; § 31 Absatz 2 HwO). Der von der zustdndigen
Stelle vorgeschriebene Vordruck ist zu verwenden.”

Danach muss das Priifungszeugnis Folgendes enthalten:

» die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 Absatz 2
BBiG“ oder ,,Priifungszeugnis nach § 62 Absatz 3 BBiG in
Verbindung mit § 37 Absatz 2 BBiG*,

> die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburts-
datum),

» die Bezeichnung des Ausbildungsberufs,

» die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das
Gesamtergebnis (Note),
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» das Datum des Bestehens der Priifung,

» die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften
des Vorsitzes des Priifungsausschusses und der beauf-
tragten Person der fiir die Priifungsabnahme zustdndigen
Korperschaft mit Siegel.

,Dem Priifungszeugnis ist auf Antrag des Auszu-
bildenden eine englischsprachige und eine fran-
z6sischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf

§ Antrag des Auszubildenden kann das Ergebnis
berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem
Priifungszeugnis ausgewiesen werden.” (§ 37 Ab-
satz 3 BBIiG)

Zeugnis der Berufsschule

In diesem Zeugnis sind die Leistungen, die die Auszubilden-
den in der Berufsschule erbracht haben, dokumentiert.

Ausbildungszeugnis

Ein Ausbildungszeugnis enthalt alle Angaben, die fiir die Be-
urteilung eines/einer Auszubildenden von Bedeutung sind.
Gemaf § 16 BBIG ist ein schriftliches Ausbildungszeugnis
bei Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses, am
Ende der reguldren Ausbildung, durch Kiindigung oder aus
sonstigen Griinden auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben
iiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber
die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten der Auszubildenden enthalten. Auf Verlangen Aus-
zubildender sind zudem auch Angaben iiber deren Verhalten
und Leistung aufzunehmen. Diese sind vollstindig und wahr

zu formulieren. Da ein Ausbildungszeugnis Auszubildende
auf ihrem weiteren beruflichen Lebensweg begleiten wird,
sind sie dariiber hinaus auch wohlwollend zu formulieren.
Es soll zukiinftigen Arbeitgebern ein klares Bild iiber die Per-
son vermitteln.

Unterschieden wird zwischen einem einfachen und einem
qualifizierten Zeugnis.

Einfaches Zeugnis

Das einfache Zeugnis enthélt Angaben iiber Art, Dauer und
Ziel der Berufsausbildung. Mit der Art der Ausbildung ist
im vorliegenden Fall eine Ausbildung im dualen System ge-
meint. Bezogen auf die Dauer der Ausbildung sind Beginn
und Ende der Ausbildungszeit, gegebenenfalls auch Verkiir-
zungen zu nennen. Als Ausbildungsziel sind die Berufsbe-
zeichnung entsprechend der Ausbildungsverordnung sowie
die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
anzugeben. Aullerdem sollten eventuelle Schwerpunkte,
Fachrichtungen oder Zusatzqualifikationen belegt werden.
Bei vorzeitiger Beendigung einer Ausbildung darf der Grund
dafiir nur mit Zustimmung der Auszubildenden aufgefiihrt
werden.

Qualifiziertes Zeugnis

Das qualifizierte Zeugnis ist auf Verlangen der Auszubilden-
den auszustellen und enthélt, iiber die Angaben des einfa-
chen Zeugnisses hinausgehend, weitere Angaben zum Ver-
halten wie Zuverléssigkeit, Ehrlichkeit oder Piinktlichkeit,
zu Leistungen wie Ausdauer, Flei oder sozialem Verhalten
sowie zu besonderen fachlichen Fahigkeiten.
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Tabellenbuch Anlagenmechanik fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik
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7 Links

Behadlter- und Apparatebauer/-in

Berufsspezifische Links
Der Beruf auf einen Blick

Die Ausbildungsordnung

Der Rahmenlehrplan (KMK)
Zeugniserlauterung de
Zeugniserlauterung en
Zeugniserlauterung fr

Kurzfilme BR alpha ,,Ich mach’s“

Berufsiibergreifende Informationen

Informationsstelle Edelstahl Rostfrei
(ISER)

Ausbilden im Verbund
Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)
Ausbildungsvertragsmuster

Berufe TV (Bundesagentur fiir Arbeit)
Berufsbildungsgesetz (BBiG)
Berufsbildung 4.0

BLok — Das Online-Berichtsheft
Bundesagentur fiir Arbeit ,,Berufenet”
Den digitalen Wandel gestalten (BMWi)
Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Digitalisierung der Arbeitswelt (BIBB)

https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/apprenticeship/110416

https://www.bibb.de/tools/berufesuchel/index.php/regulation/behaelter_und_
apparatebauer_2018.pdf

http://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBI&jump-
To=bgbl118s0073.pdf

https://www.kmk.org/themen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/downlo-
adbereich-rahmenlehrplaene.html

https://www.bibb.de/tools/berufesuchel/index.php/certificate_supplement/de/
behaelter_und_apparatebauer2018_d.pdf

https://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/certificate_supplement/en/
behaelter_und_apparatebauer2018_e.pdf

https://www.bibb.de/tools/berufesuchel/index.php/certificate_supplement/fr/
behaelter_und_apparatebauer2018_f.pdf

http://lwww.br.de/fernsehen/ard-alphal/sendungen/ich-machs/behaelter-appa-
ratebauer-ausbildung-beruf-100.html

https://lwww.edelstahl-rostfrei.de

https://www.bmbf.de/upload_filestore/pub/Jobstarter_Praxis_Band_6.pdf

https://lwww.gesetze-im-internet.de/ausbeignv_2009/BJNRO08800009.html

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA115.pdf

http://www.berufe.tv

http://lwww.gesetze-im-internet.de/bbig_2005

https://www.bmbf.de/de/berufsbildung-4-0-3246.html

https://www.online-ausbildungsnachweis.de

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index

https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Dossier/digitalisierung.html

https://lwww.dqr.de

https:/lwww.berufsbildungvierpunktnull.de
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Empfehlungen des Hauptausschusses des BIBB

Empfehlungen des Hauptausschusses des
BIBB - Kooperation der Lernorte

Erfolgsmodell Duale Ausbildung (BMWi)
Europass Zeugniserlduterungen

Forum fiir AusbilderInnen
Handwerksordnung (HwO)
Lernortkooperation in der beruflichen Bildung
Musterpriifungsordnung

Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung
Plattform Industrie 4.0

Priiferportal

Qualifizierung digital (BMBF)

Publikationen

Ausbildung und Beruf — Rechte und Pflichten
wéhrend der Berufsausbildung

Ausbildungsordnungen und wie sie entstehen
Ausbilden im digitalen Wandel

Digitale Medien in der beruflichen Bildung
(Forderprogramm des BMBF)

Digitale Medien in der betrieblichen Berufs-
bildung

Kosten und Nutzen der betrieblichen Berufs-
ausbildung

Nachhaltigkeit im Berufsalltag
Priifungen in der dualen Berufsausbildung
Stellenwert der dualen Berufsausbildung in

Groflunternehmen (Bd. 16 der Reihe Berufs-
bildungsforschung)

https://www.bibb.de/de/11703.php

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA099.pdf

https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Dossier/ausbildung-und-beruf.html

https://lwww.europass-info.de/dokumente/zeugniserlaeuterungen

https://lwww.foraus.de

http://lwww.gesetze-im-internet.de/hwo

https://lwww.foraus.de/html/foraus_6788.php

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA121.pdf

https://www.bibb.de/de/709.php

https://lwww.plattform-i40.de

https://lwww.prueferportal.org

https://qualifizierungdigital.de

https://www.bmbf.de/pub/Ausbildung_und_Beruf.pdf

https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/2061

https://www.bmbf.de/pub/Ausbildung_im_digitalen_Wandel.pdf

https://www.qualifizierungdigital.de/_medien/downloads/BMBF_Digitale_Me-

dien_2015_BARRIEREFREI.PDF

https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9412

https://www.bibb.de/datenreport/de/2019/101371.php

https://www.bibb.de/de/709.php

https:/lwww.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/8276

https://www.bmbf.de/pub/Berufsbildungsforschung_Band_16.pdf

168 Ausbildung Gestalten | Behdlter- und Apparatebauer/Behdlter- und Apparatebauerin


https://www.bibb.de/de/11703.php
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA099.pdf
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Dossier/ausbildung-und-beruf.html
https://www.europass-info.de/dokumente/zeugniserlaeuterungen
https://www.foraus.de
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo
https://www.foraus.de/html/foraus_6788.php
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA121.pdf
https://www.bibb.de/de/709.php
https://www.plattform-i40.de
https://www.prueferportal.org
https://qualifizierungdigital.de
https://www.bmbf.de/pub/Ausbildung_und_Beruf.pdf
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/2061
https://www.bmbf.de/pub/Ausbildung_im_digitalen_Wandel.pdf
https://www.qualifizierungdigital.de/_medien/downloads/BMBF_Digitale_Medien_2015_BARRIEREFREI.PDF
https://www.qualifizierungdigital.de/_medien/downloads/BMBF_Digitale_Medien_2015_BARRIEREFREI.PDF
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9412
https://www.bibb.de/datenreport/de/2019/101371.php
https://www.bibb.de/de/709.php
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/8276
https://www.bmbf.de/pub/Berufsbildungsforschung_Band_16.pdf

8 Adressen

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

Robert-Schuman-Platz 3 ] o
53175 Bonn 5ibb e
Tel.: 0228 | 107-0
https://lwww.bibb.de

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Heinemannstrale 2 %
53175 Bonn

Tel.: 0228 | 99 57-0

https://lwww.bmbf.de

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi)
Villemombler StraRe 76 %
53123 Bonn

Tel.: 030 | 18 615-0

https://lwww.bmwi.de

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

Sekretariat der Stindigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK)

Taubenstrafse 10 ( “ (

10117 Berlin KULTUSMINISTER
Tel.: 030 | 25418-0 KONFERENZ

http://www.kmk.org

Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fiir Berufsbildung (KWB)
Simrockstrafde 13

53113 Bonn
Tel.: 0228 | 91 523-0 B RE e
https://lwww.kwb-berufsbildung.de \glElFﬁLSF%%ﬁ\LFISSHE

IG Metall (IGM)
Wilhelm-Leuschner-Strafse 79
60329 Frankfurt/M.

Tel.: 069 | 66 93-0
https://lwww.igmetall.de

Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)
Mohrenstrafde 20/21

10117 Berlin

Tel.: 030 |20 619-0

https://lwww.zdh.de

ZDH

ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN HANDWERKS

@

Zentralverband Sanitir Heizung Klima (ZVSHK)
Rathausallee 6

53757 St. Augustin

Tel.: 02241 92 99-0

http://www.zvshk.de

Robert-Mayer-Schule (RMS)
Weimarstraf3e 26

70176 Stuttgart
http://www.rms.s.bw.schule.de/

Robert-Mayer-Schule Stuttgart

ZENTRALVERBAND
SANITAR
HEIZUNG KLIMA

Q
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