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Vorwort

Ausbildungsforschung und Berufsbildungspraxis im Rahmen
von Wissenschaft — Praxis — Kommunikation sind Vorausset-
zungen fiir moderne Ausbildungsordnungen, die im Bundesin-
stitut fiir Berufsbildung erstellt werden. Entscheidungen iiber
die Struktur der Ausbildung, iiber die zu férdernden Kompe-
tenzen und {iber die Anforderungen in den Priifungen sind
das Ergebnis eingehender fachlicher Diskussionen der Sach-
verstdndigen und BIBB-Experten/-Expertinnen.

Um gute Voraussetzungen fiir eine reibungslose Umsetzung
neuer Ausbildungsordnungen im Sinne der Ausbildungsbetrie-
be wie auch der Auszubildenden zu schaffen, haben sich die
Umsetzungshilfen als eine wesentliche Unterstiitzung in der
Ausbildungspraxis bewahrt. Die Erfahrungen der ,,Ausbildungs-
ordnungsmacher* aus der Erneuerung beruflicher Praxis, die
bei der Entscheidung iiber die neuen Kompetenzanforderungen
wesentlich waren, sind deshalb auch fiir die Umsetzung der
neuen Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans fiir den
Beruf Segelmacher/Segelmacherin von besonderem Interesse.

Vor diesem Hintergrund haben sich die Beteiligten dafiir
entschieden, gemeinsam Umsetzungshilfen zu dieser neuen
Ausbildungsordnung zu entwickeln. Die Ergebnisse der Neu-
ordnung und die damit verbundenen Ziele und Hintergriinde
werden aufbereitet und anschaulich dargestellt. Dazu werden
praktische Handlungshilfen zur Planung und Durchfithrung
der betrieblichen und schulischen Ausbildung fiir alle an der
Ausbildung Beteiligten angeboten.

Die nunmehr vorliegende Umsetzungshilfe fiir den Ausbil-
dungsberuf Segelmacher/Segelmacherin ist damit ein wich-
tiger Beitrag fiir eine qualifizierte Berufsausbildung und fiir
die fortwdhrende Modernisierung des dualen Systems der
Berufsausbildung. Von daher wiinsche ich mir eine weite Ver-
breitung bei betrieblichen Ausbildern und Ausbilderinnen,
Berufsschullehrern und Berufsschullehrerinnen, Priifern und
Priiferinnen sowie den Auszubildenden selbst. Den Autoren
und Autorinnen gilt mein herzlicher Dank fiir ihre engagierte
und qualifizierte Arbeit.

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Prasident
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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Einleitung

1.1 Warum eine neue Ausbildungsordnung?

Fiir Segelmacher/-innen gab es seit dem Jahr 1963 als einzige
rechtliche Grundlage fiir die duale Berufsausbildung das ,,Be-
rufsbild fiir das Segelmacher-Handwerk®. Diese ,Fachlichen
Vorschriften zur Regelung des Lehrlingswesens und der Gesel-
lenpriifung“ legten auf einer DIN-A4-Seite die Arbeitsgebiete
der Segelmacher/-innen fest und unter 14 Spiegelstrichen die
Fertigkeiten und Kenntnisse, die zum Berufsbild gehoren.

Manch einer wird sagen: ,Wie schon, all das viele Drum-
herum einer heutigen Ausbildungsordnung blieb den Segel-
machern und Segelmacherinnen erspart.“ Kurz und biindig,
nach traditioneller Handwerkerart, wird das Prédgende des
Berufs auf den Punkt gebracht.

Das ist die eine Seite. Die andere Seite ist, dass es keine bun-
desweit einheitlich rechtlich geregelten Priifungsanforde-
rungen gab. Auch alle bildungspolitischen Diskussionen und
Ziele umfassender beruflicher Handlungskompetenz gingen
irgendwie an diesem schonen Handwerk vorbei.

Die Produkte der Segelmacher/-innen sorgen auf dem Wasser
fiir Geschwindigkeit und an Land fiir Schutz: In der Ausbil-
dung ging es geruhsamer zu, und an den Schutz des Priiflings
wurde seitens der Priifungsausschiisse bestimmt gedacht,
nicht aber in Bezug auf Rechtssicherheit.

2007 kam eine frische Brise auf, und die Sozialpartner,
Arbeitgeber/-innen und Arbeitnehmer/-innen begannen mit-
einander iiber eine Aktualisierung der Ausbildungsordnung
zu verhandeln. Viele Dinge mussten gekldrt werden, bevor
es am 30. Marz 2009 zum entscheidenden Antragsgespréach
im Bundeswirtschaftsministerium kommen konnte. Ziigig
wurde dann von den Sachverstédndigen und anderen Beteilig-
ten unter der Federfithrung des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung eine neue Verordnung {iber die Berufsausbildung zum
Segelmacher/zur Segelmacherin erarbeitet. Die Fertigkeiten
und Kenntnisse, die unverandert Giiltigkeit haben, wurden
beibehalten, neue kamen hinzu.

Die Verordnung trat am 1. August 2010 in Kraft. Die Ausbil-
dungsdauer betrégt unverdndert drei Jahre.

Segelmacher/-innen stellen nicht nur Segel, sondern auch
Beziige, Planen, Zelte und Markisen her und schlagen sie an
bzw. montieren sie.

Die neue Ausbildungskonzeption beriicksichtigt jetzt die
Verdnderungen im Handwerk im Hinblick auf Planungsta-
tigkeiten, neue Materialien und Technologien, die Arbeits-
organisation und den Umgang mit Kunden/Kundinnen. Sie
schafft so die Voraussetzung fiir die Vermittlung von Qualifi-
kationen, die in allen diesen Betrieben von Bedeutung sind.
Sie ermoglicht eine ganzheitliche Ausbildung, die zusétzlich
zu den fachspezifischen Qualifikationen (z.B. Verhalten auf
dem Wasser, Zuschneiden und Vorrichten, Herstellen von
Profilierungen, Ausfiihren von Nah-, Schweil3- und Klebear-
beiten) auch Lerninhalte aus dem Umweltschutz, Planen und
Vorbereiten von Arbeitsabldufen, betriebliche und technische
Kommunikation, Kundenorientierung und Durchfithren von
qualitatssichernden Mafinahmen beriicksichtigt.

Es wird eine gestreckte Gesellenpriifung eingefiihrt, d.h.
die Gesellenpriifung besteht aus zwei zeitlich voneinander
getrennten Teilen 1 und 2. Teil 1 soll zum Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden und dauert insgesamt sieben
Stunden. Teil 2 der Gesellenpriifung besteht aus drei Prii-
fungsbereichen:

1. Arbeitsauftrag IT, Dauer insgesamt 16 Stunden

2. Planung und Fertigung, schriftlich, 240 Minuten sowie

3. Wirtschafts- und Sozialkunde, schriftlich, 60 Minuten

Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 der Ge-
sellenpriifung mit 30 und Teil 2 mit 70 Prozent gewichtet.

Die neuen Priifungsanforderungen beriicksichtigen den tat-
sdchlichen betrieblichen Arbeitsablauf und die Bandbreite
der Téatigkeiten dieser Fachkrifte.

Die vorliegende modernisierte Ausbildungsordnung bietet
eine gute Grundlage fiir die Gestaltung der beruflichen Zu-
kunft und der Karriereplanung.

Es kommt jetzt darauf an, dass alle Beteiligten sich aktiv um
die Akzeptanz und Umsetzung dieser Verdnderungen in den
Betrieben und Berufsschulen kiimmern, um eine zukunfts-
weisende Ausbildung zu gewahrleisten. Nur eine gute Ausbil-
dung schafft die Voraussetzung fiir qualitative Arbeit und ist
Grundlage fiir lebenslanges Lernen.



Berufsbild und Tatigkeitsbereiche

1.2 Berufsbild und Tatigkeitsbereiche

Abb. 1: Segel im Einsatz, © Rosehr

Segelmacher und Segelmacherinnen arbeiten {iberwiegend
in Werkstatten oder Werkhallen, in denen Segel, Beziige,
Planen, Zelte und Markisen hergestellt werden. Die Montage-
arbeiten finden meistens im Freien an unterschiedlichen
Orten statt, z.B. auf Schiffen und Booten (Segel, Beziige),
bei den Kunden/Kundinnen (Markisen), bei Transportfirmen
(LKW-Planen) und auf Plétzen fiir Veranstaltungen (Zelte).

Berufsbild und Tatigkeitsbereiche

P> Herstellen von Segeln, Beziigen, Planen, Zelten und Mar-
kisen,

P> Auswihlen von Werk- und Hilfsstoffen sowie Zubehor
nach Verwendungszweck und Wirtschaftlichkeit,

P> Planen von Arbeitsschritten und Arbeitsablaufen,

P> Anfertigen von technischen Unterlagen,

P> Messen und Aufschniiren von Flichen,

P> Handhaben von Werkzeugen, Bedienen von Maschinen
und Anlagen,

P> Zuschneiden von Werk- und Hilfsstoffen,

P> Herstellen von Profilierungen,

P> Verbinden durch Nihen, Schweiffen oder Kleben,

P> Anbringen von Zubehér,

P> Anschlagen von Segeln sowie Arbeiten an Rigg und Take-
lage,

P> Montieren von Beziigen, Planen, Zelten und Markisen,

P> Durchfithren von Reparatur- und Wartungsarbeiten,

P> Beraten von Kunden/Kundinnen und Anbieten von Ser-
viceleistungen,

P> Beurteilen der Qualitit und Ergreifen von qualitits-
sichernden MafSnahmen,

P> Beachten von Grundsitzen der Arbeitssicherheit, des Ge-
sundheits- und Umweltschutzes.

Abb. 2: Segelmacherbank mit Werkzeugen, © Jagow

Abb. 3: Werkzeuge, © Jagow

Abb. 4: Werkzeuge, © Jagow



Einleitung

Abb. 5: Werkstatt, © Jagow

Abb. 6: Sprayhood, © Rosehr

Abb. 7: Sonnensegel, © Jagow
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Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

2.1 Der Bildungsauftrag des Betriebes

2.1.1 Grundlagen

Der zentrale Bildungsauftrag des Betriebes besteht darin,
den Auszubildenden die Berufsfahigkeit auf der Grundlage
der Ausbildungsordnung zu vermitteln. Die im Ausbildungs-
rahmenplan aufgefiihrten Qualifikationen sind in der Regel
gestaltungsoffen, technik- und verfahrensneutral sowie hand-
lungsorientiert formuliert. Diese offene Darstellungsform
gibt den Ausbildungsbetrieben die Moglichkeit, alle Kernbe-
reiche der Ausbildung abzudecken. Zudem lassen sich techni-
sche und arbeitsorganisatorische Entwicklungen im Laufe der
Giiltigkeit der Ausbildungsordnung ohne Einschrankungen in
die Ausbildung integrieren.

Die Ausbildungsziele sind durch die Ausbildungsinhalte im
Ausbildungsrahmenplan néher beschrieben.

2.1.2 Der Ausbildungsrahmenplan

Der Ausbildungsrahmenplan bildet die Grundlage fiir die be-
triebliche Ausbildung. Er listet die Ausbildungsinhalte auf,
die in den Ausbildungsbetrieben zu vermitteln sind. Die Aus-
bildungsinhalte sind in Form von zu vermittelnden Fertigkei-
ten, Kenntnissen und Féhigkeiten beschrieben.

Die Beschreibung der zu vermittelnden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fédhigkeiten orientiert sich an beruflichen Aufga-
benstellungen und den damit verbundenen Tétigkeiten. Die
Lernziele weisen somit einen deutlich erkennbaren Bezug zu
den im Betrieb vorkommenden beruflichen Handlungen auf.
Auf diese Weise erhalten die Ausbilder und Ausbilderinnen
eine Ubersicht dariiber, was sie vermitteln und wozu die Aus-
zubildenden beféhigt werden sollen. Die zu vermittelnden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fédhigkeiten beschreiben die
Facharbeiter/-innen-Qualifikation von Segelmachern und
Segelmacherinnen; die Wege und Methoden, die dazu fiih-
ren, bleiben den Ausbildern und Ausbilderinnen iiberlassen.

Die Reihenfolge der zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten innerhalb einer Position des Ausbildungs-
rahmenplans richtet sich in der Regel nach dem Arbeitsab-
lauf. Das erleichtert Ausbildern und Ausbilderinnen sowie
den Auszubildenden den Uberblick iiber die zu erwerbenden
Qualifikationen.

Die Ausbildungsinhalte im k
Ausbildungsrahmenplan be-
schreiben Mindestanforde-
rungen. Die Vermittlung ist
von allen Ausbildungsbetrie-
ben sicherzustellen. Sie kon-
nen hinsichtlich Vermittlungs-

Konnen Ausbildungsbetriebe
nicht sdmtliche Qualifika-
tionen vermitteln, kann

dies z. B. im Wege der Ver-
bundausbildung ausgeglichen
werden, beispielsweise im
Rahmen von Kooperationen
zwischen Betrieben.

tiefe und Vermittlungsbreite
des Ausbildungsinhaltes iiber
die Mindestanforderungen
hinaus ausbilden, wenn die
individuellen Lernfortschritte
der Auszubildenden es erlauben und die betriebsspezifischen
Gegebenheiten es zulassen oder gar erfordern. Die Vermitt-
lung zusétzlicher Ausbildungsinhalte, deren Einbeziehung
sich als notwendig herausstellen kann, ist auch moglich, wenn
sich aufgrund der technischen oder arbeitsorganisatorischen
Entwicklung weitere Anforderungen an die Berufsausbildung
fiir Segelmacher und Segelmacherinnen ergeben, die in die-
sen Ausbildungsrahmenplédnen nicht genannt sind.

Damit auch betriebsbedingte Besonderheiten bei der Aus-
bildung beriicksichtigt werden kénnen, wurde in die Ausbil-
dungsordnung eine sogenannte Flexibilitdtsklausel aufgenom-
men, um deutlich zu machen, dass zwar die zu vermittelnden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten obligatorisch sind,
aber von der Reihenfolge und insoweit auch von dem im Aus-
bildungsrahmenplan vorgegebenen sachlichen und zeitlichen
Zusammenhang abgewichen werden kann: ,,Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung
ist insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderhei-
ten die Abweichung erfordern® (§ 3 Abs. 1).

Der Ausbildungsrahmenplan fiir die betriebliche Ausbildung
und der Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht sind
inhaltlich und zeitlich aufeinander abgestimmt. Es empfiehlt
sich, dass sich Ausbilder und Ausbilderinnen sowie Berufs-
schullehrkréfte im Rahmen der Lernortkooperation regelma-
Rig treffen und beraten.

Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans werden die
betrieblichen Ausbildungspléne erarbeitet, welche die or-
ganisatorische und fachliche Durchfiihrung der Ausbildung
betriebsspezifisch regeln.



Der Bildungsauftrag des Betriebes

Methodisches Vorgehen zum Erreichen des Ausbildungsziels

Im Ausbildungsrahmenplan sind die Ausbildungsziele durch
die Ausbildungsinhalte fachdidaktisch beschrieben und mit
Absicht nicht die Wege (Ausbildungsmethoden) genannt, die
zu diesen Zielen fiihren. Damit ist den Ausbildern und Aus-
bilderinnen die Wahl der Methoden freigestellt, mit denen
sie ihre Ausbildungskonzepte fiir den gesamten Ausbildungs-
gang zusammenstellen kdnnen. Das heif3t: Fiir die einzelnen
Ausbildungsabschnitte sind — bezogen auf die jeweilige Aus-
bildungssituation — die geeigneten Ausbildungsmethoden
anzuwenden. Diese Offenheit in der Methodenfrage sollte
als Chance verstanden werden und ermoglichen, bei unter-
schiedlichen Ausbildungssituationen methodisch flexibel
vorzugehen. Im § 4 Abs. 1 der Ausbildungsordnung wird
aber ein wichtiger methodischer Akzent mit der Forderung
gesetzt, die genannten Ausbildungsinhalte so zu vermitteln,
dass die Auszubildenden zur Austibung einer qualifizierten be-
ruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufsbildungs-
gesetzes befdhigt werden, die insbesondere selbststdndiges Pla-
nen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlief/St*.

In der betrieblichen Ausbildungspraxis sollte das Ausbil-
dungsziel ,selbststandiges Handeln“ durchgehendes Prinzip
der Ausbildung sein und systematisch vermittelt werden.

2.1.3 Lehr- und Lernmethoden in der Ausbildung

Ausbilder und Ausbilderinnen miissen sich stets auf Veran-
derungen und neue Qualifikationsanforderungen einstellen
und lernen, diese in der Ausbildungspraxis umzusetzen. Dazu
gehort u. a. auch die Ausbildung nach handlungs- und pro-
zessbezogenen Grundsitzen. Diese Ausrichtung verdndert
Rolle und Funktion des Bildungspersonals.

An die Stelle von Belehrung tritt Beratung, und statt Inhalte
zu unterweisen, werden Lernprozesse in Gang gesetzt. Ziel
der Qualifizierung im Bereich des Ausbildungspersonals muss
es sein, Ausbilder und Ausbilderinnen auf ihre neue Rolle als
Lernberater/-in und Planer/-in von Lernarrangements vorzu-
bereiten und hierfiir das entsprechende methodische Instru-
mentarium zu vermitteln.

Hierfiir werden in der Ausbilder/-innen-Plattform
methodisch-didaktische Hilfen fiir die Ausbildungspraxis, Hin-
weise fiir die Weiterbildung und Online-Seminar-Veranstaltun-
gen zur Verfiigung gestellt.

Insbesondere das Modulsystem ,Handlungs- und prozess-
orientiert ausbilden“ bietet umfangreiche Hilfestellungen.
Je nach spezifischem Bedarf in der betrieblichen oder aulier-
betrieblichen Situation lassen sich passende Lerneinheiten
auswihlen, miteinander kombinieren und individuelle Lern-
programme erstellen. Siehe: https://www.foraus.de/html/
foraus_1331.php.



Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

2.2 Ubersicht der zeitlichen Richtwerte

Fiir die jeweiligen Inhalte werden zeitliche Richtwerte in
Wochen als Orientierung fiir die betriebliche Vermittlungs-
dauer angegeben. Der zeitliche Richtwert spiegelt die Bedeu-
tung wider, die diesem Inhaltsabschnitt im Vergleich zu den
anderen Inhaltsabschnitten zukommt.

Die Summe der zeitlichen Richtwerte betrdgt 52 Wochen pro
Ausbildungsjahr. Die im Ausbildungsrahmenplan angege-
benen zeitlichen Richtwerte sind Bruttozeiten und miissen
in tatsdchliche, betrieblich zur Verfiigung stehende Ausbil-
dungszeiten (Nettozeiten) umgerechnet werden. Dazu sind
die Zeiten fiir Berufsschulunterricht und Urlaub abzuziehen.

Dies wird mit der folgenden Modellrechnung veranschau-
licht. Dabei wird von einem Schétzwert von insgesamt
12 Wochen Berufsschulunterricht jahrlich ausgegangen. (Die
Durchfithrung des Berufsschulunterrichts liegt in der Verant-
wortung der einzelnen Bundesldnder.)

abziiglich Sonntage und sonstige freie Tage - 80 Tage
abziiglich ca. 12 Wochen Berufsschule - 60 Tage
abziiglich Urlaub! - 30 Tage

Die rein betriebliche Ausbildungszeit betrégt nach dieser Mo-
dellrechnung im Jahr rund 195 Tage. Das ergibt — bezogen
auf 52 Wochen pro Jahr — etwa vier Tage pro Woche. Fiir jede
der im Ausbildungsrahmenplan angegebenen Wochen stehen
also rund vier Tage betriebliche Ausbildungszeit zur Verfi-
gung. Die Ausbildung in iiberbetrieblichen Ausbildungsstat-
ten z&hlt zur betrieblichen Ausbildungszeit, sodass dies ggf.
bei den Zeiten, die Auszubildende tatsédchlich im Betrieb sind,
zusétzlich abzuziehen ist.

1 Vgl hierzu im Einzelnen die gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen.



ibersicht der zeitlichen Richtwerte

Anfertigen und Umsetzen von technischen Unterlagen
2 Verhalten auf dem Wasser und an Bord, Sicherheit und Gewdsserschutz
3 Messen und Aufschniiren von Flachen
L Auswdhlen und Einsetzen von Werk- und Hilfsstoffen sowie von Zubehor
5 Handhaben und Instandhalten von Werkzeugen, Gerdten, Maschinen und Anlagen
6 Zuschneiden und Vorrichten
7 Herstellen von Profilierungen
8  Ausfithren von Ndh-, SchweiR- und Klebearbeiten
9  Fertigstellen und Anschlagen von Segeln
10  Arbeiten an Rigg und Takelage

11 Fertigstellen und Montieren von Beziigen, Planen, Zelten und Markisen

12 Durchfiihren von Reparatur- und Wartungsarbeiten

1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

L Umweltschutz

5  Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen

6  Berufsbezogene Vorschriften und Normen anwenden

7 Kundenorientierung

Durchfiihren von qualitdtssichernden MaRnahmen

8



Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

2.3 Erlauterungen zum Ausbildungsrahmenplan

Die Erlduterungen und Hinweise (rechte Spalte) zu den zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten sind
beispielhaft und erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie geben den Ausbildern und Ausbilderinnen Anregungen;
je nach betrieblicher Ausrichtung sollen passende Inhalte in der Ausbildung vermittelt werden.

LF1

Entsprechungen zu den Lernfeldern der Rahmenlehrplane,

Siehe auch Liste der Entsprechungen auf der CD-ROM D

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Anfertigen und Umsetzen von technischen Unterlagen
(s 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 1) F1,6,11

a) Arten und Aufbau von Segeln unter Beriicksichtigung
von aerodynamischen Gesichtspunkten unterscheiden

Segelecken und -lieken
Segelformen
Segelschnitte
Takelungsarten

vVvyVvyy

v

b) Takelungsarten unterscheiden Anordnung von Rigg und Segel

¢) Arten, Aufbau und Funktion von Planen, Beziigen, » Materialien, Werkstoffe

Markisen und Zelten unterscheiden » unterschiedliche Anforderungen an die Produkte
Zuglast,
UV-Lichtbestdndigkeit
Sdure-, Laugenbestandigkeit
Wasserdurchldssigkeit
Dampfdurchldssigkeit
Dehnungsverhalten 8
ReiRfestigkeit
Scheuerbestandigkeit
Verrottungsbestandigkeit
biologische Zersetzung

VYV VYV VY VY VvYYVYyYYyY

d) Skizzen und Fachzeichnungen erstellen und anwenden > Lesen und Anfertigen technischer Zeichnungen

e) technische Unterlagen, insbesondere Vermessungsvor-
schriften, Normen, Sicherheitsbestimmungen, Arbeits-
anweisungen, Merkblatter und Richtlinien, anwenden

» firmenspezifische Unterlagen
> DSV-Vermessungsvorschriften
> Klassenvorschriften

> World Sailing

> Einbauvorschriften

> Montageanleitungen

> Baurecht



Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

f)

g

h)

a)

b)

d)

Fertigungsunterlagen erstellen, Berechnungen durch-
fihren

Funktion und Proportion von Produkten in ihrer Umge-
bung unter Einbeziehung von Wind-, Licht- und Witte-
rungsverhdltnissen beriicksichtigen

Umsetzungsvorschldge unter Beriicksichtigung von
technischen Vorgaben, Einsatz, Materialeigenschaften
und Profilgebung erarbeiten

VYVYyVvyVYY

Materialbedarf/-kalkulation
ZLuschnittplan
Zeitplanung

Materialauswahl

» UV-Bestdndigkeit

» Dehnungsverhalten

» Schmutzempfindlichkeit

> Reinigungsmoglichkeiten

» Impragnierbarkeit

» mechanische Belastung 6

Rollanlagen und Rollreffanlagen
behordliche Vorschriften

Brandschutz

Bauvorschriften

Revierabhangigkeit (Binnen-/Butenrigg)
Tuchstdrke

Verhalten auf dem Wasser und an Bord, Sicherheit und Gewdasserschutz

(8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 2)

Boote am Liegeplatz wenden und verholen

Gebrauchsknoten, insbesondere Kreuzknoten, Palstek,
Webeleinstek und Schotstek, ausfiihren

mit Tauen und Segeln umgehen

Rettungsmittel und personliche Schutzausriistungen
einsetzen

v

>

>

LF1

Ruderwirkung
Fender
Festmacher und Spring

Anwendung und fachgerechter Einsatz von Knoten
(z. B. Palstek zum Festmachen

Webeleinstek zum Befestigen von Fendern
Kreuzknoten zum Verbinden zweier gleichstarker
Seile)

Segel zusammenlegen
Tauwerk aufschieBen b

Rettungsmittel, z. B.

> Rettungsweste

> leuchtrakete

personliche Schutzausriistung, z. B.
> Knieschoner

» Schutzbrille

» Sonnencreme und -hut

> Bootsmannstuhl

» Sicherheitsschuhe



Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

erforderliche MaRBnahmen in Notfdllen ergreifen

> Rettungsplan, Informationsketten
> Not-Aus bei Stromunfdllen

» Augendusche (Verdtzung)

> Feuerloscher

f) Vorschriften zum Gewdsserschutz anwenden > Entsorgung von Gefahrstoffen
Entsorgung von Restmaterialien und Hilfsstoffen

v

LF 6, 9, 10,

11,12

a) MaRe vor Ort nehmen » MaBband und Zollstock
> Folienmuster
> Direktzuschnitt

b) MaRe aufzeichnen, aufschniiren und tibertragen

Abb. 8: Unterliek straken, © Rosehr

¢) MaRe in Anwenderprogramme eingeben und bearbei-  » CAD-Programme, z. B. Sailplan, Rhinozeros, Multi
ten Surf
> Parameter abfragen, z. B. Wahl der Profilierung,
Schiffsgewicht und -typ, Einsatzbedingungen

LF3,4,7,8,11

a) Werk- und Hilfsstoffe nach Art und Struktur bestimmen  » Kunst- und Verbundstoffe, z. B. aus Polyester, Ara-
und auswahlen mid, Carbon, Kevlar
» Hilfsstoffe: Kleber, Néhgarn
» Schmierstoffe an der Néhmaschine
> Musterfolien

b) Verarbeitungs- und Gebrauchsanforderungen nach Ver- » Nahtanordnung, z. B. Nahtversatz bei Radialschnit-
wendungszweck unterscheiden und beachten ten, Zusammensetzen von Fldchenteilen, insbeson-
dere bei Kappndhten
» Nahtformen: Flachndhte, Kappnahte, Zickzack,
Triple, Gradstichndhte



Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

() textile Flachengebilde, Verbundstoffe und Folien nach
Eigenschaften auswdhlen und einsetzen

d) Natur-, Chemiefaser- und Drahtseile nach Eigenschaften
und Konstruktion auswdhlen und einsetzen

e) Zubehdr, insbesondere nach technischen Vorgaben,
auswdhlen und einsetzen

f) Metalle, Holzer und Kunststoffe bearbeiten

g) Einfluss von Werkstoffeigenschaften auf Produkte be-
riicksichtigen

h) Auswirkungen verschiedener Ausriistungen, insbeson-
dere Elastizitat, Reifestigkeit und UV-Bestandigkeit
beriicksichtigen

>
>

vVYvyVvYVyywy

v

VYyVvVVYVYYyYy

Gewebe, Laminate, Monofilm, Fensterfolien, Leder
Eigenschaften:

Langlebigkeit,

Gewicht

UV-Bestdndigkeit

Scheuerbestandigkeit

Dampfdurchldssigkeit, Wasserdurchldssigkeit
Elastizitdt

Dehnungsverhalten,
Wasseraufnahmefdhigkeit

Sdure- und Chemikalienbestdndigkeit

VvV V VvV VvV VvV VY VvVYVYY

geschlagenes Tauwerk

geflochtenes Tauwerk

Verwitterung

Drahtdehnung

Dehnverhalten, Bruchlast und Lehnigkeit

Verbindungsmittel wie z. B.

> ReiRverschliisse

> Kndpfe

> Nieten

> Keder

Techniken wie z. B.

» Schweilen, Nahen, Kleben, Eindichten, Ver-
siegeln

Schneiden

Feilen

Biegen
Gewindeschneiden
Bohren

Schleifen

Fleckschutzausriistung
Nanobeschichtung b



Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

5 Handhaben und Instandhalten von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Anlagen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 5)

a) Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und Anlagen, insbeson- Textilien/Verbundstoffe

b)

0

d)

e)

dere nach Materialbeschaffenheit und Einsatzgebieten,
auswahlen und einsetzen

Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und Anlagen warten
und instand halten

Gerdte, Maschinen und Anlagen einrichten und unter
Beriicksichtigung der Sicherheitsbestimmungen in Be-
trieb nehmen und bedienen

Storungen feststellen und MaRnahmen zur Storungs-
beseitigung ergreifen

vorbeugende Instandhaltung durchfiihren, insbeson-
dere VerschleiRteile ersetzen

> Kauschenpressen
» Ndhmaschinen
> Garnauswahl
> Oberfaden einfddeln
> Unterfaden wechseln
» Unterfaden aufspulen
» Nadelauswahl und -einbau
Stichbreiten, -ldngen und -typen einstellen
> Schneidwerkzeuge
> Kreismesser
> Stichmesser
> SchweiRgerdte
» HochfrequenzschweiBgerdte
> HeiRluftschweiBgerdte

v

Metalle, Holz und Kunststoffe
» Bohrmaschinen

> Sdgen

> Feilen

B.
Kleberreste entfernen

Wasser aus Kompressoren entleeren
HeiBschneider von Verbrennungsriickstanden be-
freien

> Presswerkzeuge, Nahmaschinen reinigen und dlen

vVvyv?X™

» Aufwdrm- und Abkiihlzeiten (SchweiRgerdte)

> 7.B. gebrochene Nahnadel austauschen
» Nahmaschinen einstellen (Greifer und Nadelstange)

> Reinigen und Olen
» Verschraubungen priifen, nachziehen

LF5,8



Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

LF&4, 6,7, 8,
10,11, 12

a) textile Flachengebilde, Verbundstoffe und Folien, ins-
besondere nach Lastorientierung, legen und abldngen

b) Schnittformen Gibertragen, SchnittmaRe kontrollieren

() textile Flachengebilde, Verbundstoffe und Folien mate-
rialgerecht zuschneiden

d) ausgeschnittene Teile kontrollieren, kennzeichnen und
zuordnen

e) Schnittschablonen anfertigen, Zuschnitt optimieren

> Kett- und Schussrichtung beachten

Abb. 9: Dehnung unter Last, © Rosehr

> Nahtzugaben beriicksichtigen

» mechanische oder thermische Schnittverfahren
auswdhlen

» Anzeichnen von Fiigemarken (Kohls) an Bauteilen
(Abkohlen)

> Verformungsstabile Materialen zur Schablonenher-
stellung, z. B. Mylar-Folie, Holz oder Metall

> lastorientierung (Kette, Schuss)

> Nesting, Verschachtelung

LF6, 9,11

a) Art und Einsatzzweck von Profilierungen unterscheiden
und auswdhlen

b) AbnahergroRen unter Beriicksichtigung von Profiltiefe
und Profillage ermitteln, Anwenderprogramme nutzen

Kanten straken in positiver, negativer oder S-Form,

10
zum Beispiel an Lieken oder Tuchbahnen

[Beispiele, s. (D:
Profildaten_MoeRnang.pdf]




Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Daten libernehmen, Abndher, insbesondere mit Strak- > Biegepunkte so auswahlen, dass harmonische

latte und Schlagschnur, anzeichnen Kurven zur Erzeugung tragflachendhnlicher Profile
mit anforderungsspezifischen Wolbungstiefen und
-positionen entstehen

d) AuRenkanten unter Beriicksichtigung der Abnaher ein-  » Hohlstraks zur Verbesserung der Spannbarkeit
richten und straken

e) mehrdimensional gewdlbte Flachen aus glatten Flachen [s. auch Beispiel Lernsituation Nr. 5 unter 3.6 Beispiel-
herstellen hafte Lernsituationen]

LF6,7,10,11

a) Verfahren zur Herstellung von Verbindungen auswahlen » auf gleichartige Materialien beim SchweiRen achten
und festlegen, Materialkombinationen beriicksichtigen (Thermoplaste)

b) Schnittteile, Verbindungsteile und Zubehor nach Ar- Klebstoffe, z. B.
beitsauftrag bereitstellen, Nahmaterialien, Naht- und ~ » Alterungsbestandigkeit
Sticharten sowie Klebstoffe auswdhlen > licht- und Farbbestandigkeit
> Materialvertraglichkeit

¢) ergonomische Kérperhaltung einnehmen, Grifftechniken
anwenden

d) manuelle Naharbeiten, insbesondere Kreuz-, Liek- und [s. Beispiele fiir Hand und Maschinennéhte
Lappstich, ausfiihren auf der (D: Hand_und_Maschinennaehte_ (D 12
Rosehr.pdf]

e) maschinelle Naharbeiten, insbesondere Sechs- und
Vierstich-Ndhte sowie Zick-Zack-Ndhte, ausfiihren

Abb. 10: Ndhmaschine, © Jagow



Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Klebe- und SchweiRverfahren anwenden

g) Schlaufen und Gurte bestimmen und anbringen

h) Verstdrkungen, insbesondere Eckverstdrkungen auf-
bringen, Lastkonzentrationen berticksichtigen

a) Zubehdr, insbesondere Kauschen, Beschldge, Osen und
Knopfe, anbringen

b) Kennzeichnungen, insbesondere Klassenzeichen, an-
bringen

) Segellatten einfiihren, einstellen und sichern

>

ein- oder mehrlagiges Schweien in Abhdngigkeit
vom Schweifverfahren

Abb. 11: Schweifimaschine, © Jagow

> lastverteilung, Zugfestigkeit

v

vVvyVvyy

VYyVVVY VY

>
>

Anbringungsrichtung von Gurten im Hinblick auf
die Bedienbarkeit (z. B. bei Rollvorrichtungen)

Ausrichtung von Kette und Schuss 8
Strahlendoppelung,

Lagenstdrke

Bolten (Eckverstarkungen)

LF&4, 11,12

Einpressen

Einschlagen

Einndhen

Stanzen

Schrauben

Nieten

Einbaurichtung von Verbindungsmitteln
(Drehwirbel und andere Verbindungsmittel,
7. B. Q-snap, Tenax oder Perfix)

Dimensionierung und Position im Segel nach Klas-
senvorschrift

Lattenendbeschldge, Spannvorrichtungen
Einsteckrichtung der Latten (Verjiingung)



Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

) Segel unter Beriicksichtigung von technischen Vorgaben,
insbesondere Rollrichtung, Kundenanforderungen und
Sicherheitsbestimmungen, an- und abschlagen sowie
sichern

e) Segel trimmen, Schotwinkel kontrollieren

f) technische Funktionen der Anschlagmittel priifen

>
>

vVYvyVvyy

v

Windrichtung und -stdrke beachten

Boot im Stand oder auf dem Wasser mit Bug in
Windrichtung ausrichten

beim An- bzw. Abschlagen des Segels darauf ach-
ten, sich so zu positionieren, dass durch im Wind
schlagende Schoten und Segel keine Verletzungs-
gefahr besteht.

Fallspannung regulieren

Holepunkte einstellen

Reffleinen einscheren

Unterliekstrecker und Vorliekstrecker anschlagen

Blocke auf Lauffahigkeit priifen
Tauwerk auf Schamfielstellen priifen
> Bolzen, Splinte und Schekel priifen

a) Natur- und Chemiefaserseile, insbesondere durch
Knoten und SpleiBen, verbinden, Taklinge aufsetzen,
Normen beachten

b) Zubehdr, insbesondere Kauschen, Ringe und Beschldge,

einarbeiten

>

Kreuzknoten und Schotstek

Unterscheidung von Bruch- und Arbeitslast
Knotenfestigkeit

Augspleil

SegelmacherspleiR

Riicksplei

KurzspleiB

End- zu End-SpleiB

Draht-TauwerkspleiR 5
gendhter, gelegter und Behelfstakling
Tauwerkkonstruktion und -materialien einsatz-
spezifisch auswadhlen

. Beispiele auf der (D:
SpleiBe_Rosehr.pdf]

SpleiBen, Nahen, Knoten



Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Drahtseile, insbesondere durch Pressen und SpleiRen, — »
konfektionieren, Normen beachten

>

[s.
DrahtspleiR 7x19 EN-DIN_Howold

DrahtspleiR_Verbindungen_Rosehr.pdf] v

DrahtspleiR (DIN EN 13411-2)
http:/lwww.beuth.de/de/norm/din-en-13411-
2/112657380?SearchiD=809101616

Pressen und Walzen, Herstellervorschriften beachten
Beispiele auf der (D:

(D

motor- und manuell betriebene Anlagen
auf Drehrichtung und Fallabweiser achten
Reffleinenldnge und Trommelkapazitdt beachten

Trennmittel verwenden beim Nieten und Schrauben

Mastbiegung verhindern oder fordern in Abhan-
gigkeit von Segelprofil, Windstdrke und Windein-

stehendes und laufendes Gut auf Beschddigung
priifen, z. B. Scheuerstellen am Falltauwerk, Be-
schddigung an Fallscheiben

Splinte, Bolzen und Sicherungsringe auf Beschddi-

LF7,8,9,10
Konsolen, Tenaxknopfe, Drehwirbel, Schnallen,

Riemen 2

d) Reff- und Rollanlagen auf Funktion priifen >
>
>
e) Korrosionsschutz, insbesondere bei Materialkombina- ~ »
tionen, beachten und Maknahmen durchfiihren
f) Masten, insbesondere durch Einstellen der Wanten und  »
Stage, trimmen
fallswinkel
g) VerschleiBteile austauschen >
>
gung priifen
11 Fertigstellen und Montieren von Beziigen, Planen, Zelten und Markisen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 11)
a) Zubehdr, insbesondere Beschldge, Osen und Beriemung, »
vorbereiten und anbringen
» Stanzen, Bohren, Nieten
b) Beziige, Planen, Zelte und Zubehdr unter Beriicksichti- ~ »

gung von technischen Vorgaben, Kundenanforderungen
und Sicherheitsbestimmungen montieren

¢) Untergriinde priifen und bearbeiten, Befestigungsart >
und Befestigungsmittel festlegen >

Zollsicherheit von Schutzdecken (LKW)
http:/lwww.zoll.delstatic/fachinhalte/
leitfaden_kofferaufbau.pdf

Bauvorschriften , z. B. Durchgangshdhen, Abstdnde
(Markisen)

Euronorm CE-EN 13561

10

Tragfahigkeit, Ausrichtung
Probebohrung, Diibel, Kleben, Schrauben, Kon-
solen



Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Markisen unter Beriicksichtigung von technischen Vor-
gaben, Kundenanforderungen und Sicherheitsbestim-
mungen montieren

e) Funktionen priifen

> Auftragsbezogen
Montagevorschriften (Hersteller)

v

Windwdchter
Regensensor
Fotozelle

nach Fertigstellung

LF3,6,8,9,

10,11, 12

a) Ursachen von Storungen, Fehlern und Schdden ermit-
teln

b) MaRnahmen zur Schadensbegrenzung ergreifen

¢) Reparaturarbeiten durchfiihren und dokumentieren

d) MaRnahmen zur lagerung von Produkten durchfiihren

kritische und besonders beanspruchte Stellen an Se-
geln untersuchen, z. B.

> Ecken

» Scheuerstellen

> Fenster

> Achterliek

witterungs- und sturmbedingte Schaden an Markisen
» Volant (,Schabracke")
> das vordere Drittel

» Kunden iiber Wartungsmaglichkeiten informieren
> Wartungsintervalle

Bei Segeln, z. B. fh
» Qpfertuch bei mechanischen oder UV-Schaden

Bei Planen und Markisen, z. B.

> Verstarkungen an Scheuerstellen

> Materialermittlung und Arbeitszeitaufstellung fiir
Rechnungsstellung

Trocknen

Reinigen

Imprdgnieren

Fenster nicht knicken
lastfrei Einlagern
faltenfrei Lagern
UV-geschiitzte Lagerung

VVYyVVVY VY



Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

e) Durchfiihrbarkeit von Reparaturen beurteilen, Repara- > Reparatur oder Neuanfertigung
turvorschldge erarbeiten und mit Kunde/Kundin, ins- ~ » Schadensursache rekonstruieren
besondere unter Kostenaspekten, erortern > Kundenempfehlungen entwickeln; Kunde und

Kundin beraten, um z. B. zukiinftige Fehlbedie-
nung zu vermeiden

f)  Wartungsarbeiten durchfiihren > Gangbarkeit herstellen, bei ReiRverschliissen z. B.
Silikon- oder Teflonspray

Bei Segeln, z. B.
» Winschen schmieren
> Kugellager priifen bei Rollanlagen

Bei Markisen, z. B.
> Gelenkarme schmieren



Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkldren

Duales System
Ausbildungsrahmenplan

betrieblicher Ausbildungsrahmenplan
Kiindigung

Berufsausbildungsbeihilfe
ausbildungsbegleitende MaBnahmen

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil- > siehe Ausbildungsvertragsmuster und Berufsbildungs-
dungsvertrag nennen gesetz (BBiG)

) Mdaglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen  » Angebote zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung
» Fortbildungsmaglichkeiten (u. a. Segelmachermeis-
ter/-in, Industriemeister/-in Textilwirtschaft)
> finanzielle Fordermoglichkeiten, z. B. Meister-Bafog

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen > Beginn und Dauer, Probezeit, Vergiitung, Urlaub, Kiin-
digung

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden- ~ » Manteltarifvertrag, Gehaltstarif
den Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen > Tarifgebundenheit, Tariftreue erkldaren kdnnen

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes ~ » Marktposition
erldutern > Geschdftsordnung
> TZielgruppe
> BetriebsgroRe
> leistungsumfang, Spezialisierung des Betriebes

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie ~ » Angebotsstruktur
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, > Arbeitsabldufe
erklaren > Warenkreislauf

> Organisation und Verwaltung
> Marketing



Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner » Handwerksorganisation/Handwerksordnung
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-  » Betrieb, Innung, Kreishandwerkerschaft, Berufsver-
vertretungen und Gewerkschaften nennen band
» ehrenamtliche Mitwirkung in der Handwerksorgani-
sation, z. B. Gesellenpriifungsausschuss der Innung,
Vollversammlung der Handwerkskammer
> \Ver.di, IGM, DGB
> Berufsgenossenschaft

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be- > Betriebsverfassungsgesetz
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-  » Betriebsrat, Regeln der betrieblichen Mitbestimmung
lichen Organe des ausbildenden Betriebes be-
schreiben

3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 3)

Alle LF

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am > berufsgenossenschaftliche Bestimmungen
Arbeitsplatz feststellen und MaRnahmen zu ihrer > Unfallgefahren/Unfallquellen
Vermeidung ergreifen » vorbeugende Manahmen
> sicherheitsgerechtes Arbeiten
> Erste-Hilfe-Kurs
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii- » Unfallverhiitungsvorschriften
tungsvorschriften anwenden > Arbeitsschutzgesetz
> Gefahrstoffe
» Sicherheitsvorschriften und Schutzeinrichtungen
> Augenschutz, Hautschutz
> Sicherheitshinweise von Gerdten und Anlagen wahrend der gesamten
> Gewerbeaufsicht Ausbildung zu vermitteln
> Jugendarbeitsschutzgesetz
» Unfallversicherungstrager
¢) Verhaltensweisen bei Unfdllen beschreiben sowie > \Verbandskasten, Erste Hilfe
erste MaBnahmen einleiten > Unfallarzt
> Fluchtwege
> Sicherheitsbeauftragte
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-  » Fluchtwege
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben » arbeitsbezogene Notrufnummern

und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen



Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

4 Umweltschutz
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer L) Alle LF

a) mogliche Umweltbelastungen durch den » Schleifmittel, Losungsmittel, Produktreste, Batterien
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum etc. fachgerecht entsorgen
Umweltschutz an Beispielen erkldren > Abfalltrennung

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen > Gesetze und Verordnungen

des Umweltschutzes anwenden > Gemeindeordnung
> Abfallbeseitigungsgesetz wahrend der gesamten
) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt- > Gerite und Arbeitsmittel optimal und verbrauchsarm Ausbildung zu vermitteln
schonenden Energie- und Materialverwendung warten und einstellen
nutzen » Zusammenhang zwischen Umweltschutz und Energie-
verwendung

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um- » Recycling
weltschonenden Entsorgung zufiihren > Reststoffe fachgerecht entsorgen
> Miill trennen

5 Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen IF4 6. 7.8 9
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 5) 10 11

a) Auftragsunterlagen priifen und bearbeiten » Priifen auf Vollstandigkeit, Arbeitsumfang, Terminvor-
gaben, Materialbedarf, Umsetzbarkeit

b) Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung betrieblicher ~ » saisonabhangige Vorratsplanung und -haltung von
Abldufe und Fertigungsunterlagen festlegen Halbzeugen und Fertigteilen
> Wartungsintervalle von Maschinen und Werkzeugen
saisonabhdngig planen

) Werk- und Hilfsstoffe sowie Arbeitsmittel den ein-  Portionierung und Bereitstellung von z. B.
zelnen Arbeitsschritten zuordnen, kennzeichnen » Verstarkungen wie Doppelungen, Mehrfachdoppelun-
und auftragsbezogen bereitstellen gen/Bolten
> lattengummis, Klettverschliisse
> lattentaschen
» Sturmtaschen und Abspannvorrichtungen fiir Zelte
> Lliektau, Flutterpatches (Nahtverstdrkung)

d) Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicherheitsre- > Steh- und SitzhGhe anpassen
levanten Gesichtspunkten einrichten » tritt- und rutschfester Untergrund

e) Materialbedarf berechnen und Bedarfslisten erstellen  » Verschnitt ermitteln



Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

g

h)

a)
b)

0

d)

b)

0

Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung abschatzen

Arbeitsablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher

und terminlicher Vorgaben planen, mit vor- und
nachgelagerten Bereichen abstimmen, festlegen und
dokumentieren

berufsbezogene Bestimmungen und Normen, insbe-
sondere Zollvorschriften, Segelvermessungsvorschrif-
ten und kommunales Baurecht, anwenden

Betriebliche und technische Kommunikation
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 6)

Informationen beschaffen, aufbereiten und auswerten

auftragsbezogene Daten erstellen, auswerten und
dokumentieren, Datenschutz beachten

Gesprdche mit Vorgesetzen, Mitarbeitern/Mitarbeite-
rinnen und im Team situationsgerecht fiihren, Sach-
verhalte darstellen, fremdsprachliche Fachbegriffe
anwenden

Arbeitsaufgaben mithilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen bearbeiten, Anwender-
programme einsetzen

Kundenorientierung
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 7)

Gesprdche mit Kunden/Kundinnen und weiteren
Beteiligten fiihren und dabei kulturelle Besonder-
heiten und Verhaltensregeln beriicksichtigen

durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit
und zum wirtschaftlichen Betriebserfolg beitragen

Kundenwiinsche ermitteln und mit dem betriebli-
chen Leistungsangebot vergleichen

>
>

>

>

Abschdtzung Eigenleistung — Fremdleistung
Fremdgewerke terminlich einplanen und kalkulieren

z. B. Bestimmungen wie das TIR-Abkommen
(http:/lec.europa.eultaxation_customs/customs/
procedural_aspects/transit/tirlindex_de.htm)

lF1,2,5,8,11

Fachzeitschriften s. 5.3

Auftrdge anlegen und archivieren

Kunden- und Herstellerdaten verwalten

Daten nach gesetzl. und betrieblichen Vorgaben si-

chern 3

s. Fachwaorterbuch Literaturliste

Office-Programme
(AD-Programme, z. B. Sailplan, Rhinozeros, Multi Surf 3

LF 3, 6, 8, 10

Grundregeln der Kommunikation
Teamsitzungen/Besprechungen
Zustandigkeiten/Verantwortlichkeiten

Umgangsformen und Kommunikationstechniken
Termintreue b

Ermittlung von Vorstellungen und Anforderungen der
Kunden

Machbarkeit, Preisgestaltung

Eigen- oder Fremdfertigung



Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

) Kundenanforderungen auf Umsetzbarkeit priifen,
bei der Durchfiihrung von Auftragen beachten, Kos-
ten abschdtzen

e) Kunden/Kundinnen beraten » Beratung zu Materialien, Verarbeitung, Funktion und
Gestaltung

» Anderungsvorschldge und Alternativen

f) Kundenbeanstandungen entgegennehmen, beur- ~ » Ursachen priifen

g) Produkte iibergeben, Kunden/Kundinnen in Bedie- » produktbezogene Dokumente (z. B. Trimmanleitungen,
nung, Wartung und Pflege einweisen Bedienungsanleitungen von Roll- und Reffanlagen,
Reinigungs- und Pflegeanleitungen)
h) Kunden/Kundinnen iiber Serviceleistungen infor- > Rundschreiben, Kundeninfos erstellen, z. B. fiir Einla-
mieren, Serviceleistungen anbieten gerung, Rabattaktionen, Messeauftritte)
» z.B. Einweisungen in Rigg- und Segeltrimmen
i) Perspektiven, Voraussetzungen, Rahmenbedin- » Firmeniibergabe, -iibernahme
gungen, Chancen und Risiken von Selbststandigkeit  » Standortbedingungen
aufzeigen » Beratung durch die Kammer
» Marktentwicklung, Nachfrage
> Spezialisierung in neuen Mdrkten
8 Durchfiihrung von qualititssichernden MaBnahmen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 8) lF1,3,4,56
a) Ziele und Aufgaben der Qualitatssicherung unter- Ziele:
scheiden > Nachhaltigkeit der Produktgiite
> Produktverbesserung
Aufgaben:
» Ermittlung von Fehlerquellen
» gleichbleibende Produktionsbedingungen sicherstellen
b) Zwischen- und Endkontrollen durchfiihren > laufende Kontrollen hinsichtlich Produktqualitdt und

teilen und MaRnahmen zur Bearbeitung ergreifen >

>
>

gegebenenfalls Gewahrleistungsanspriiche feststellen

gemdR den betrieblichen Richtlinien
Abgleich mit Kundenauftrag
Nachmessen, Sichtkontrolle



Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

0

d)

e)

)

g

Produkte kunden- und normgerecht verpacken
sowie versandfertig machen

Kriterien fiir das Lagern von Werk- und Hilfsstoffen
sowie von Produkten berticksichtigen

Qualitdtsabweichungen und ihre Ursachen feststel-
len sowie MaBnahmen zur Behebung ergreifen und
dokumentieren

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsablau-
fen beitragen

Zusammenhdnge von qualitdtssichernden MaRnah-
men, insbesondere zwischen Produktivitat, Wirt-
schaftlichkeit und Kundenzufriedenheit erkennen

> einsatzbereites Verpacken

VVYyVVVVY VY

v

Optimierung von PackmaRen

Trocknen

Reinigen

Imprdgnieren

Fenster nicht knicken
lastfrei Einlagern
faltenfrei Lagern
UV-geschiitzte Lagerung

Ursachen, z. B. Maschinenfehler, Verfarbungen

immer wieder die eigene Arbeitsweise beobachten,
liberdenken und optimieren
Kvp



Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

2.4 Planung der Ausbildung - betrieblicher Ausbildungsplan

Fiir den individuellen Ausbildungsablauf erstellt der Ausbil-
dungsbetrieb auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenpla-
nes den betrieblichen Ausbildungsplan fiir die Auszubilden-
den. Dieser wird jedem/jeder Auszubildenden zu Beginn der
Ausbildung ausgehédndigt und erldutert; ebenso soll die Aus-
bildungsordnung zur Verfiigung stehen.

Der Ausbildungsrahmenplan gibt durch seine offenen Formu-
lierungen und durch den Spielraum bei den Richtzeiten den
Betrieben gentigend Freiraum fiir die Gestaltung des Ausbil-
dungsablaufs.

,Eine von dem Ausbildungsrah-
menplan abweichende Organisa-
tion der Ausbildung ist insbeson-
dere zuldssig, soweit betriebs-
praktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern® (Flexi-
bilitatsklausel, § 3 Abs. 1 der
Verordnung). Diese Klausel er-
moglicht eine praxisnahe Um-
setzung des Ausbildungsrah-
menplanes auf die verschiede-
nen betrieblichen Strukturen.

Im Ausbildungsrahmenplan sind die Mindestanforderungen
festgeschrieben. Dariiber hinausgehende Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Féahigkeiten konnen je nach Bedarf zusétzlich ver-
mittelt werden.

Bei der Aufstellung des Ausbildungsplanes sind zu beriick-

sichtigen:

P> die personlichen Voraussetzungen der Auszubildenden
(z. B. unterschiedliche Vorbildung),

P> die Gegebenheiten des Ausbildungsbetriebes (z.B. Be-
triebsstrukturen, personelle und technische Einrichtun-
gen, regionale Besonderheiten),

P> die Durchfithrung der Ausbildung (z. B. Ausbildungsmaf3-
nahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte, Berufsschulun-
terricht in Blockform).

Ausbildungsbetriebe erleichtern sich die Erstellung individu-
eller betrieblicher Ausbildungspléne, wenn detaillierte Listen
erstellt werden, welche die zu vermittelnden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten aufzeigen. Hierzu konnen mithil-
fe der Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan die Quali-
fikationen aufgeschliisselt werden.

(D

Beispielhaft findet sich auf der C(D-ROM ein Ausbildungsplan aus der
betrieblichen Praxis.



Handlungsorientierte Ausbildungsaufgaben

2.5 Handlungsorientierte Ausbildungsaufgaben

2.5.1 Berufliche Handlungskompetenz

Der sich vollziehende Wandel in Technik und Arbeitsorgani-
sation sowie in Handel und Dienstleistung bleibt nicht ohne
Auswirkungen auf die Qualifikationsanforderungen an die
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und damit auch auf die Ausbil-
dung des Nachwuchses. Uber die berufliche Fachkompetenz
hinaus sollen Féhigkeiten trainiert werden, die die wesent-
liche Grundlage spéterer beruflicher Handlungsfahigkeit
bilden.

Berufliche Handlungsféhigkeit als Ziel soll Auszubildende
zum selbststandigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
qualifizierter beruflicher Tatigkeiten befdhigen. Um dieses
Ziel zu erreichen, werden in der Ausbildung fachliche und
fachiibergreifende Qualifikationen (Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten) vermittelt und in diesem Rahmen Kom-
petenzen gefordert, die in konkrete Handlungen umgesetzt
werden sollen.

Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR)? unterscheidet
zwei Kompetenzkategorien: ,Fachkompetenz“, unterteilt
in ,Wissen“ und ,Fertigkeiten, sowie ,Personale Kompe-
tenz“, unterteilt in ,,Sozialkompetenz und Selbststandigkeit*
(,Vier-Saulen-Struktur”). Methodenkompetenz wird als
Querschnittskompetenz verstanden und findet deshalb in der
DQR-Matrix nicht eigens Erwéahnung.

Definitionen der verwendeten Schliisselbegriffe

P> Tiefe von Wissen bezeichnet den Grad der Durchdrin-
gung eines Bereiches des allgemeinen, beruflichen oder
wissenschaftlichen Wissens.

P> Breite bezieht sich auf die Anzahl von Bereichen des all-
gemeinen, beruflichen oder wissenschaftlichen Wissens,
die mit einer Qualifikation verbunden sind.

P> Instrumentale Fertigkeiten sind Fertigkeiten der An-
wendung, sei es von Ideen, Theorien, Methoden oder
Hilfsmitteln, Technologien und Geriten.

P> Systemische Fertigkeiten sind auf die Generierung von
Neuem gerichtet. Sie setzen instrumentale Fertigkeiten
voraus und erfordern die Einschitzung von und den ad-
dquaten Umgang mit komplexen Zusammenhé&ngen.

P> Beurteilungsfiahigkeit ist die Fiahigkeit, Lern- oder Ar-
beitsprozesse und ihre Ergebnisse mit relevanten Mal3sta-
ben zu vergleichen und auf dieser Grundlage zu bewerten.

P> Teamfihigkeit ist die Fahigkeit, innerhalb einer Gruppe
zur Erreichung von Zielen zu kooperieren.

P> Fiihrungsfihigkeit bezeichnet die Fihigkeit, in einer
Gruppe oder einer Organisation auf zielfiihrende und
konstruktive Weise steuernd und richtungweisend auf das
Verhalten anderer Menschen einzuwirken.

P> Die Fahigkeit zur Mitgestaltung ermoglicht es, sich kon-
struktiv in die Weiterentwicklung der Umfeldbedingun-
gen in einem Lern- oder Arbeitsbereich einzubringen.

P> Kommunikation bezeichnet den verstindigungsorien-
tierten Austausch von Informationen zwischen Personen,
in Gruppen und Organisationen.

Instrumentale und
systemische Fertigkeiten,
Beurteilungsfahigkeit

Tiefe und Breite

2 Quelle: Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR). Umfangreiche

Informationen zum DQR erhalten Sie unter www.dqr.de.

Team-/Fiihrungsfahigkeit,
Mitgestaltung und
Kommunikation

Eigenstandigkeit/
Verantwortung, Reflexivitdt
und Lernkompetenz



Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

P Eigenstindigkeit bezeichnet die Fahigkeit und das Bestre-
ben, in unterschiedlichen Situationen angemessene Ent-
scheidungen zu treffen und ohne fremde Hilfe zu handeln.

P> Verantwortung bezeichnet die Fihigkeit und Bereit-
schaft, selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen,
unter Einbeziehung der modglichen Folgen, beizutragen.

P Reflexivitit beinhaltet die Fahigkeit, mit Verdnderungen
umzugehen, aus Erfahrungen zu lernen und kritisch zu
denken und zu handeln.

P> Lernkompetenz ist die Fihigkeit, sich ein realistisches
Bild vom Stand der eigenen Kompetenzentwicklung zu
machen und diese durch angemessene Schritte weiter vo-
ranzutreiben.

Handlungsorientierte Ausbildungsaufgaben geben die
Moglichkeit, diese Kompetenzen gezielt zu fordern.

Auszubildende sollen vornehmlich in der betrieblichen, ergénzt
durch die iiberbetriebliche und schulische Ausbildung, schritt-
weise an eine moglichst selbststdndige, handlungsorientierte
und eigenverantwortliche Arbeitsweise herangefiihrt werden.

Beginnend mit einfachen Arbeitsauftrdgen, eingebettet
in betriebliche Abldufe, konnen Auszubildende mehr und
mehr in die Lage versetzt werden, in abgeschlossenen und
vernetzten berufstypischen Situationen eine aktive Rolle zu
iibernehmen.

Folgende Fahigkeiten miissen in diesem Zusammenhang vor

einem fachlich fundierten Hintergrund geférdert und entwi-

ckelt werden:

P> das Erfassen der Arbeitssituation,

P> das Erkennen und die Abgrenzung des Problems,

P> das Setzen von Arbeitszielen,

P> das Erarbeiten und Abwégen von Moglichkeiten zur Pro-
blembewiltigung,

P die Entscheidung zu einer eigenverantwortlichen Vorge-
hensweise treffen,

P> das Abstimmen und das Kooperieren mit anderen Betei-
ligten,

P> das Planen von zielgerichteten Manahmen,

P> die aktive Ubernahme der Ausfiihrung und ihre begleiten-
de Kontrolle,

P> das Dokumentieren des Arbeitsprozesses,

P> das kritische Hinterfragen der Arbeitsweisen und der Ar-
beitsergebnisse.

Die Vermittlung der aufgefithrten Anforderungen ist in ers-
ter Linie im betrieblichen Alltag vorzunehmen, kann aber
dartiber hinaus durch betriebliche sowie {iberbetriebliche
handlungsorientierte Ausbildungsaufgaben geférdert wer-
den. Im Rahmen der Lernortkooperation ist es sinnvoll, eine
Verbindung mit den Lernsituationen, die im Rahmen des Be-
rufsschulunterrichts umgesetzt werden, vorzunehmen (siehe
schulische Umsetzung der Ausbildung).

Neben der Schulung einer selbststédndigen, eigenverantwort-
lichen und handlungsorientierten Arbeitsweise der Auszubil-
denden dient dies auch der Sicherung der Ausbildungsqualitat.

Das projektorientierte Lernen ist eine von verschiedenen

Lernmethoden, die in der Ausbildung angewendet werden
konnen.

Darstellung des Prinzips der vollstindigen Handlung




Schriftlicher Ausbildungsnachweis

2.6 Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Der schriftliche Ausbildungs-
nachweis (ehemals Berichts-
heft) stellt ein wichtiges Instru-
ment zur Information {iber das
gesamte Ausbildungsgesche-
hen in Betrieb und Berufsschu-
le dar. Nach der Empfehlung
des Hauptausschusses des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung
vom 9. Oktober 2012 ist der schriftliche Ausbildungsnachweis
von Auszubildenden mindestens wochentlich zu fithren. Aus-
bilder und Ausbilderinnen sollen die Auszubildenden zum
Fiihren des schriftlichen Ausbildungsnachweises anhalten.
Der Ausbildende muss den Auszubildenden die Zeit zum Fiih-
ren des schriftlichen Ausbildungsnachweises innerhalb der
betrieblichen Ausbildungszeit gewéhren. In der Ausbildungs-
praxis hat sich bewahrt, dass die Ausbilder und Ausbilderinnen
den schriftlichen Ausbildungsnachweis mindestens einmal im
Monat priifen, mit den Auszubildenden besprechen und den
Nachweis abzeichnen.

Eine Bewertung der schriftlichen Ausbildungsnachweise
nach Form und Inhalt ist im Rahmen der Priifungen nicht
vorgesehen.

Die schriftlichen Ausbildungsnachweise sollen den zeitlichen
und inhaltlichen Ablauf der Ausbildung fiir alle Beteiligten —
Auszubildende, Ausbilder und Ausbilderinnen, Berufschullehr-
kréfte, Mitglieder des Priifungsausschusses und ggf. gesetzliche
Vertreter/-innen der Auszubildenden — nachweisen. Die schrift-
lichen Ausbildungsnachweise sollten einen deutlichen Bezug
der Ausbildung zum Ausbildungsrahmenplan aufweisen.

Grundsatzlich ist der schriftliche Ausbildungsnachweis eine
Dokumentation der wahrend der gesamten Ausbildungszeit
vermittelten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Er kann
bei evtl. Streitféllen als Beweismittel dienen. In Verbindung mit
dem betrieblichen Ausbildungsplan bietet der schriftliche Aus-
bildungsnachweis eine optimale Moglichkeit, die Vollstandig-
keit der Ausbildung zu planen und zu {iberwachen.

(D

Hinweise und Beispiele zum Thema Ausbildungsnachweis befinden
sich auf der (D-ROM.






3 Schulische Umsetzung I
der Ausbildung
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Die Inhalte des begleitenden Berufsschulunterrichts werden
im Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz (KMK)
festgelegt. Er wurde in dem von der KMK eingesetzten Rah-
menlehrplanausschuss unter Federfithrung von Schleswig-
Holstein erarbeitet. Mitglieder im Rahmenlehrplanausschuss
waren Lehrkréfte aus verschiedenen Bundeslédndern.

3.1 Lernfeldkonzept

Der Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht
ist in Lernfelder gegliedert. Lernfelder sind thematische Ein-
heiten, die durch Ziele und Inhalte beschrieben werden. Sie
orientieren sich an konkreten beruflichen Tatigkeiten in der
Ausbildung.

,Gegeniiber dem traditionellen facherorientierten Unterricht
stellt das Lernfeldkonzept die Umkehrung einer Perspektive
dar: Ausgangspunkt des lernfeldbezogenen Unterrichts ist
nicht mehr die fachwissenschaftliche Theorie, zu deren Ver-
stdndnis bei der Vermittlung moglichst viele praktische Bei-
spiele herangezogen wurden. Vielmehr wird von beruflichen
Problemstellungen ausgegangen, die aus dem beruflichen
Handlungsfeld entwickelt und didaktisch aufbereitet werden.
Das fiir die berufliche Handlungsfahigkeit erforderliche Wis-
sen wird auf dieser Grundlage generiert.”

,Die Mehrdimensionalitdt, die Handlungen kennzeichnet,
z. B. 6konomische, rechtliche, mathematische, kommuni-
kative, soziale Aspekte ... (sowie technologische, mathe-
matische, rechtliche, 6kologische Aspekte, Anm. der Red.),
erfordert eine breitere Betrachtungsweise als die Perspekti-
ve einer einzelnen Fachdisziplin. Deshalb sind fachwissen-
schaftliche Systematiken in eine iibergreifende Handlungs-
systematik integriert. Die zu vermittelnden Fachbeziige, die
fir die Bewdltigung beruflicher Téatigkeiten erforderlich
sind, ergeben sich aus den Anforderungen der Aufgabenstel-
lungen. Unmittelbarer Praxisbezug des erworbenen Wissens
wird dadurch deutlich und das Wissen in den neuen Kontext
eingebunden.

Die Erarbeitung des Rahmenlehrplans erfolgte in zeitlicher
und personeller Verzahnung mit der Erarbeitung des Ausbil-
dungsrahmenplans, um eine gute Abstimmung zu erreichen,
die in der sog. Entsprechungsliste dokumentiert wird.

,Die einzelnen Lernfelder sind durch die Handlungskompe-
tenz mit inhaltlichen Konkretisierungen und die Zeitrichtwer-
te beschrieben. Sie sind aus Handlungsfeldern des jeweiligen
Berufes entwickelt und orientieren sich an berufsbezogenen
Aufgabenstellungen innerhalb zusammengehériger Arbeits-
und Geschéftsprozesse“ (Handreichung der KMK fiir die Er-
arbeitung von Rahmenlehrplanen, Berlin, 2011).

3.1.1 Lernfelder

Lernfelder werden aufgeteilt in Lernsituationen, die kleinsten
Lerneinheiten, die von den Lehrer/-innen-Teams festgelegt
werden. Der Begriff Lernsituation muss abgegrenzt werden
von dem des Lernarrangements. Dieser neue Begriff hat sich
bereits in unterschiedlichen Zusammenhingen etabliert,
ist allerdings nicht eindeutig definiert. Es bezeichnet unter-
schiedliche padagogische Sachverhalte, wird aber auch ver-
schiedentlich mit ,Lernsituation“ gleichgesetzt. Im Folgenden
wird der Begriff Lernsituation verwendet.

Lernfelder zielen darauf ab,

P> den ganzheitlichen und handlungsorientierten Unterricht
und entsprechende Priifungsformen zu férdern,

P> die Fachkompetenz, Humankompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und
Lernkompetenz zu verbessern und

P> die Flexibilitat im Hinblick auf die Sicherung der fach-
lichen Aktualitét zu steigern.



Lernfeldkonzept

Vorgehensweise bei der Umsetzung der Lernfelder

,Die Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen ist ein not-
wendiger Prozess, der als wesentliches Ziel die Forderung der
Handlungskompetenz der Schiiler hat.

1. Schritt

Das Lernfeld wird in {iberschaubare Lernsituationen, entspre-
chend den betrieblichen Handlungen, unterteilt. Dadurch
stehen kleine, {iberschaubare aufeinander aufbauende Lern-
situationen zur Verfiigung, die ein Lernfeld erschlie3en.

2. Schritt

Mit einer Zuordnungsliste werden die Lernsituationen auf
ihre Eignung in Bezug auf die Ziele und Inhalte der Berufs-
theorie und Berufspraxis des Lernfeldes iiberpriift. Eventuell
kann diese Liste durch weitergehende Inhalte ergdnzt wer-
den. (Sie dient auch als Basis zur Unterrichtsplanung und
Leistungsfeststellung.)

Die Uberpriifung muss ergeben, dass alle Ziel- und Inhalts-
vorgaben abgedeckt sind, ansonsten miissen weitere/andere
Lernsituationen gesucht werden, die diese Bedingungen er-
fiillen konnen. Lernsituationen werden (entsprechend den
Gegebenheiten an der Schule) ausgewahlt und eine Grobpla-
nung mit Zeiteinteilung vorgenommen.

3. Schritt

Zu den Lernsituationen wird ein realer Unterrichtsverlauf

niedergelegt, der die konzeptionellen Teile der Unterrichts-

planung und Durchfiihrung deutlich macht (Verlaufspla-
nung). Dabei sind folgende Punkte zu beriicksichtigen:

P> Die Auswahl der Unterrichtsmethode und Unterrichts-
form (Sozialform) und die Bereitstellung von Unterrichts-
mitteln und -medien sollte eine moglichst schiilerorien-
tierte Erarbeitung von Inhalten in Teams erlauben. Leh-
rerorientierte Unterrichtsformen sind gezielt einzusetzen,
z. B. bei der Erstvermittlung von Grundlagenwissen oder
von Inhalten, die fiir eine Gruppenarbeit weniger geeig-
net sind.

P> Die zur Abbildung einer betrieblichen Handlung notwen-
digen Ausriistungen/Werkstatteinrichtungen und Werk-
stattinformationssysteme (Ersatzteilprogramm, Fehler-
suchplédne, Reparaturleitfaden, Diagnoseleitfaden usw.),
die eine schiilerorientierte Erarbeitung ermoglichen,
miissen bereitgestellt und aufbereitet werden.

P> Der Abgleich und die Parallelitit von Berufstheorie und
-praxis der Berufsschule, als bedeutende Voraussetzung
zur Erfassung einer betrieblichen Handlung, ist zu ge-
wihrleisten.

P> Die Integration/Ubertragung von ficheriibergreifenden
Unterrichtssequenzen/Zielen/Inhalten in die allgemein-
bildenden Facher Wirtschaftskompetenz, Gemeinschafts-
kunde, Deutsch (Religion) ist anzustreben.

P> Die Kompetenzvermittlung muss den Unterrichtsab-
schnitten zugewiesen werden.

P> Die Notenfindung im Bereich der Fach- und Projektkom-
petenz (mit Eigen-, Fremd- und Lehrerbeurteilung) ist
rechtzeitig zu planen.

L. Schritt

Die notwendigen organisatorischen Voraussetzungen (Stun-
denplanmodelle/Lehrereinsatz/Raumnutzung/Lehrmittel
usw.) miissen zusammen mit der Schulleitung geschaffen
werden (evtl. als 2. Schritt einfligen).

Ein Stoffverteilungsplan (Jahresplan) wird erstellt.

5. Schritt

Konkrete Unterrichtsvorbereitung:

Softwaretools und Programmsysteme werden vorbereitet, Ar-
beits- und Aufgabenblétter, Zeichnungen, Informationsmog-
lichkeiten, Computer-Labore werden bereitgestellt.”
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3.2 Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der
dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bildungsauf-
trag. Die Berufsschule ist dabei ein eigenstdndiger Lernort.
Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die
Aufgabe, den Schiilern und Schiilerinnen allgemeine und be-
rufliche Lerninhalte unter besonderer Beriicksichtigung der
Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule vermittelt eine berufliche Grund- und Fach-
bildung und erweitert die vorher erworbene allgemeine Bil-
dung. Damit will sie zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in
sozialer und 6kologischer Verantwortung befahigen.

Sie richtet sich dabei nach den fiir die Berufsschule geltenden

Regelungen der Schulgesetze der Lénder. Insbesondere der

berufsbezogene Unterricht orientiert sich auf3erdem an den

fiir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundesein-

heitlich erlassenen Ordnungsmitteln:

P> Rahmenlehrplan der stdndigen Konferenz der Kultusmi-
nister der Lander

P> Verordnung {iber die Berufsausbildung (Ausbildungsord-
nung) des Bundes fiir die betriebliche Ausbildung

Nach der Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz®

hat die Berufsschule zum Ziel,

P> eine Berufsfihigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz
mit allgemeinen Fahigkeiten humaner und sozialer Art
verbindet;

P berufliche Flexibilitit zur Bewéltigung der sich wandeln-
den Anforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch
im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu ent-
wickeln;

P> die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung
zu wecken;

P die Fihigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der indivi-
duellen Lebensgestaltung und im 6ffentlichen Leben ver-
antwortungsbewusst zu handeln.

3 Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15. Mdrz 1991.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

P> den Unterricht an einer fiir ihre Aufgaben spezifischen
Péadagogik ausrichten, die Handlungsorientierung betont;

P> unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher Spezia-
lisierung berufs- und berufsfeldiibergreifende Qualifika-
tionen vermitteln;

P> ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhr-
leisten, um unterschiedlichen Fahigkeiten und Begabun-
gen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt
und Gesellschaft gerecht zu werden;

P> Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéftigung
einschlieflich unternehmerischer Selbststandigkeit ver-
mitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstiitzen;

P> im Rahmen ihrer Moglichkeiten behinderte Menschen
und Benachteiligte umfassend stiitzen und férdern;

P> auf die mit der Berufsausiibung und der privaten Lebens-
fiihrung verbundenen Umweltbedrohungen und Unfall-
gefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer Vermei-
dung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unter-

richt und soweit es im Rahmen des berufsbezogenen Unter-

richts moglich ist, auf die Kernprobleme unserer Zeit, wie

z.B.

P> Arbeit und Arbeitslosigkeit,

P> friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und
Kulturen in einer Welt unter Wahrung kultureller Identi-
téten,

P> Erhaltung der natiirlichen Lebengrundlage sowie

P> Gewihrleistung der Menschenrechte,

eingehen.
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3.3 Berufsbezogene Vorbemerkungen des Rahmenlehrplans

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung
zum Segelmacher/zur Segelmacherin ist mit der Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Segelmacher/zur Segelma-
cherin vom 5. Mai 2010 (BGBL. I S. 564) abgestimmt.

Fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wird
der wesentliche Lehrstoff der Berufsschule auf der Grundlage
der ,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbil-
dungsberufe“ (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
7. Mai 2008) vermittelt.

Der Beruf des Segelmachers/der Segelmacherin ist ein Hand-
werksberuf. Segelmacher und Segelmacherinnen orientieren
sich in ihrem Handeln an der auftragsgebundenen Produkti-
on von textilen Werkstiicken in Einzelanfertigung. Wartung,
Instandhaltung sowie Montage bei dem Kunden/bei der Kun-
din vor Ort gehoren als dienstleistende Komponente zu dem
Beruf.

Deshalb ist der Kompetenzerwerb in Beratung, Kommunika-
tion, Teamfédhigkeit, Urteilsvermoégen und Auf3endarstellung
integrativer Bestandteil aller Lernfelder. Elemente der Kom-
munikation, Kundenorientierung und Qualitédtssicherung
werden in den Lernfeldern nur dann ausdriicklich erwahnt,
wenn neben ihrer generellen Beachtung spezielle Aspekte des
beruflichen Handlungsfeldes zu beriicksichtigen sind.

Schiiler und Schiilerinnen werden in die Lage versetzt, die
Entwicklung unternehmerischer Entscheidungen zu ver-
stehen und nachzuvollziehen, an ihr mitzuwirken und sie
mitzutragen. Es wird aufgrund der schulischen Rahmen-
bedingungen nicht immer moglich sein, bestimmte berufli-
che Handlungen in der Berufsschule von den Schiilern und
Schiilerinnen durchfiihren zu lassen. In diesen Féllen sind die
Lehrkrifte gefordert, diese Handlungen z. B. als ,,Unterricht
am anderen Ort“, am Modell oder als Simulation umzusetzen
oder gedanklich nachvollziehen zu lassen.

Mathematische und naturwissenschaftliche Inhalte sind in
allen Lernfeldern integrativ zu vermitteln.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden
in die Lernfelder integriert.

Folgende {ibergeordnete Inhalte sind u. a. in allen Lernfeldern

zu berticksichtigen:

P> Umweltschutz

P> ergonomisches Arbeiten

P> Unfallverhiitung

P> Qualitétssicherung

P> Umgang mit aktuellen Medien zur Informationsbeschaf-
fung und -bearbeitung

P> Kommunikation.
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3.4 Lernfelder in der Ubersicht mit zeitlichen Richtwerten

Beruf prasentieren und typische Produkte beschreiben

10

11

12

Traditionelle Produkte manuell herstellen

Segel, Beziige, Zelte, Markisen und Planen reparieren
Textile Verpackungen und Kleinprodukte fertigen
Werkstoffe maschinell bearbeiten

Vorsegel herstellen

Beziige herstellen

Zelte herstellen

Markisen herstellen

Planen herstellen

GroRsegel herstellen

Am Rigg arbeiten



Lernfelder

3.5 Lernfelder

Ziel:
Die Schiiler und Schiilerinnen stellen die verschiedenen Ausrichtungen ihres Ausbildungsberufes vor. Sie beschreiben ihre Unternehmensausrich-
tung anhand der Produkte Segel, Beziige, Planen, Markisen und Zelte.

Die Schiiler und Schiilerinnen informieren sich und planen eine Prdsentation ihrer Arbeitsergebnisse im Team. Sie erkunden den Arbeitsplatz in
der Werkstatt, an Bord und beim Kunden/der Kundin vor Ort unter Beachtung des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes. Sie machen sich
mit den Grundlagen der Seemannschaft vertraut.

Die Schiiler und Schiilerinnen erarbeiten Regeln fiir den Arbeitsablauf in der Werkstatt, verschaffen sich einen Uberblick tiber umweltgerechte
Entsorgungsmaoglichkeiten von Rest- und Abfallstoffen und fiihren diese aus. Sie beachten Unfallverhiitungsvorschriften sowie Grundsétze des
Transports, der Lagerung und Entsorgung von Materialien.

Die Schiilerinnen und Schiiler prasentieren ihre Ergebnisse strukturiert und adressatenorientiert unter Verwendung geeigneter Medien. Sie be-
werten ihre Prasentation.
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Ziel:

Die Schiiler und Schiilerinnen informieren sich iiber die Anfertigung traditioneller Handarbeiten. Sie erstellen Skizzen und einfache technische
Zeichnungen, nach denen sie ihre Werkstoffe abldngen und zuschneiden. Sie priifen und bearbeiten ihre Auftragsunterlagen im Team.

Die Schiiler und Schiilerinnen wahlen Handwerkzeuge aus und wenden sie bei der Ausfiihrung der Arbeiten an. Sie ndhen, spleiBen und takeln
mithilfe von Werkzeugen auf manuelle Art.

Die Schiiler und Schiilerinnen dokumentieren fortlaufend Fachvokabular fiir den weiteren Gebrauch wahrend der Ausbildung.
Sie vergleichen ihre Arbeitsergebnisse, stellen Qualitdtskriterien auf und wenden diese bei der Beurteilung an.

Die Schiiler und Schiilerinnen vergleichen ihre Dokumentationen und bewerten sie nach abgesprochenen Kriterien.
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Ziel:
Die Schiiler und Schiilerinnen wahlen Werkstoffe fiir Reparaturauftrdge unter funktionalen, wirtschaftlichen und fertigungstechnischen Aspekten

aus. Sie charakterisieren Fldchenwerkstoffe anhand ihrer Rohstoff-, Konstruktions- und Veredelungseigenschaften.

Die Schiiler und Schiilerinnen stellen natiirliche und chemische Werkstoffe unter dem Aspekt der technischen Eignung und des Umweltschutzes
gegeniiber. Sie vergleichen und beschreiben Eigenschaften verschiedener Natur- und Chemiefasern. Sie differenzieren ihren Vergleich hinsichtlich
der Belastungsanforderungen an die Produkte, die sich funktional unterscheiden. Sie lesen und interpretieren Diagramme sowie technische Da-
tenblatter. Die Schiiler und Schiilerinnen ermitteln Ursachen von Stérungen, Fehlern und Schdden an Produkten.

Sie bestimmen Materialien fiir den Reparatureinsatz von Segeln, Planen, Zelten und Beziigen und begriinden ihre Entscheidung. Sie stellen rele-
vante physikalische Einheiten heraus.

Sie bereiten einfache Reparaturen vor und fiihren sie aus.

Die Schiiler und Schiilerinnen dokumentieren ihren Lernprozess. Sie vergleichen die erstellten Reparaturen und ergreifen MaBnahmen zur Scha-
densbegrenzung. Sie tiberpriifen die Ergebnisse anhand von Qualitdtsmerkmalen.
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Ziel:

Die Schiiler und Schiilerinnen planen die Herstellung von textilen Verpackungen und Kleinprodukten. Hierfiir erstellen sie AufmaRe mit techni-
schen Skizzen fiir textile Verpackungen und Kleinprodukte.

Fiir die Fertigung priifen und bearbeiten sie Arbeitsunterlagen, wéhlen Materialien begriindet aus und setzen Hilfsstoffe und Zubehdr ein. Sie stel-
len Zusammenhdnge zwischen Produkteigenschaften und Eigenschaften der Hilfsstoffe her. Sie setzen Hilfsstoffe bei der Herstellung von textilen
Verpackungen und Kleinprodukten ein. Die Schiiler und Schiilerinnen ermitteln funktionsgerecht Menge und Dimensionierung von Zubehar fiir
die Verwendung an Produkten und vergleichen Alternativen.

Die Schiiler und Schiilerinnen bewerten ihren Arbeitsablauf und den Einsatz von Hilfsmitteln und Zubehor nach wirtschaftlichen und funktionalen
Aspekten.
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Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen Produkte mithilfe verschiedener Fiigetechniken. Hierzu informieren sie sich iiber das Kleben, Schwei-
Ren und Ndhen und wenden diese Arbeitsverfahren produkt- und materialorientiert an. Zur Herstellung der Materialverbindungen wdhlen die
Schiiler Maschinen aus und setzen diese nach Materialbeschaffenheit und Einsatzgebiet des Produktes ein. Sie unterscheiden handgefiihrte und
stationdre Maschinen und informieren sich {iber den Umgang mit den Maschinen unter Beriicksichtigung rationeller, energieeffizienter sowie
ergonomischer Arbeitstechniken. Sie machen sich mit deren Betrieb anhand von Sicherheits- und Arbeitsanweisungen und Betriebsanleitungen
vertraut und richten die Maschinen nach diesen Vorgaben ein.

Die Schiiler wahlen produktorientiert verschiedene Sticharten der Néhmaschinen aus und wenden Nahtarten den Produktanforderungen ent-
sprechend an. Sie priifen die Ergebnisse auf Funktionalitdt und Qualitat.

Die Schiiler und Schiilerinnen stellen Funktionsstorungen fest und analysieren deren Ursachen.

Sie warten die Maschinen und halten sie instand.




Schulische Umsetzung der Ausbildung

Ziel:
Die Schiiler und Schiilerinnen charakterisieren Vorsegelarten. Sie unterscheiden Arten der Profilierung von Vorsegeln und setzen diese beim Zu-
schnitt um.

Die Schiiler und Schiilerinnen entwickeln Fertigungsmerkmale fiir Vorsegel und fiir Rollvorsegel unter Beachtung unterschiedlicher Vorsegel-
rollsysteme. Sie beriicksichtigen verschiedene Lastfdlle und entwickeln Varianten fiir Verstarkungen. Sie wdhlen Segelschnitte, Materialien und
Zubehdr kundenspezifisch aus und fertigen Arbeitsablaufpldne fiir Vorsegel an. Die Schiiler und Schiilerinnen differenzieren reffsystemspezifische
Merkmale. Sie beschreiben den Herstellungsprozess von Vorsegeln und stellen Materiallisten auf.

Die Schiiler und Schiilerinnen fertigen Vorsegel unter Beriicksichtigung von Vermessungsvorschriften. Sie reflektieren ihren Arbeitsablauf unter
qualitativen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten.

Die Schiiler und Schiilerinnen iiberpriifen alternative Fertigungsmerkmale und -abldufe und wdgen Moglichkeiten unter Beriicksichtigung von
Zeitaufwand und Personaleinsatz gegeneinander ab.

Die Schiiler und Schiilerinnen erarbeiten Regeln fiir den fachgerechten Umgang mit den fertigen Segeln und weisen Kunden in Bedienung, War-
tung, Pflege und Lagerung ein.

Sie diberpriifen die Durchfiihrbarkeit von Reparaturen, erarbeiten und kalkulieren Reparaturvorschldge.
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Ziel:

Die Schiiler und Schiilerinnen unterscheiden verschiedene Arten von Beziigen und deren Einsatzgebiete. Sie bestimmen am Objekt kundenorien-
tiert die Fertigungsgrundlagen fiir die Produkte.

Die Schiiler und Schiilerinnen bereiten Gestelle aus verschiedenen Materialien fiir Beziige vor. Sie informieren sich {iber AufmaBmethoden und
Zubehdrteile. Sie wdgen Vor- und Nachteile von Befestigungsmitteln gegeneinander ab und montieren sie auf unterschiedlichen Werkstoffen und
Untergriinden.

Die Schiiler und Schiilerinnen verarbeiten AufmaRdaten manuell zu technischen Zeichnungen. Sie kennen die verschiedenen Einsatzgebiete der
Materialien, Nahtformen, Nahgarne, Zubehdrteile und Verarbeitungsarten und setzen diese nach produktspezifischen Datenbldttern, Normen
und Notwendigkeiten ein. Aufgrund der Anforderungen der Werkstiicke und Zubehdrteile wahlen die Schiiler und Schiilerinnen die notwendi-
gen Werkzeuge und Maschinen aus. Sie erarbeiten im Team Qualitdtskriterien und notwendige Arbeitsschritte und richten den Arbeitsplatz nach
sicherheitstechnischen Gesichtspunkten ein.

Die Schiiler beraten Kunden tiber Durchfiihrbarkeit und Wirtschaftlichkeit von Reparaturen.

Die Schiiler und Schiilerinnen erstellen die Werkstiicke unter Beriicksichtigung eines rationellen Materialverbrauchs und fertigen Endprodukte. Sie
vergleichen ihre Arbeiten, beurteilen sie nach erarbeiteten Kriterien und dokumentieren diese Ergebnisse.

Inhalte:

Drehkérper
Bootsbeziige

wahre Ldangen
Schnittschablonen
geometrische Lehrsdtze
Dreiecksmethode
Hebel, Drehmoment
Metallbearbeitung
Befestigungsmittel
Reparatur

v
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Ziel:
Die Schiiler und Schiilerinnen fertigen, reparieren und montieren verschiedene Zeltformen und deren Gestdnge.

Sie unterscheiden die Einsatzgebiete und Konstruktionen. Die Schiiler und Schiilerinnen erstellen AufmaRe und verarbeiten AufmaRdaten manuell
oder mit Anwenderprogrammen.

Sie fertigen Detailskizzen an, priifen und bearbeiten Untergriinde fiir den standsicheren Aufbau. Sie informieren sich anhand des geltenden Bau-
rechts tiber zuldssige Abmessungen und Ausfiihrung. Vorgaben zur Befestigung von Werkstiicken werden beriicksichtigt.

Sie vergleichen verschiedene Eigenschaften von Materialien nach produktspezifischen Datenbldttern, Normen und Notwendigkeiten und Verar-
beitungsverfahren (insbesondere SchweiBen und Nahen) und wdhlen sie fiir die Herstellung eines Zeltes aus. Anwendungsorientiert bestimmen
die Schiiler Gestdnge und Zubehor fiir Zelte. Sie schneiden die Teile unter Beriicksichtigung eines rationellen Materialverbrauchs zu und fertigen
das Endprodukt.

Sie wihlen Zubehor wie Osen, Beschlidge und Beriemungen auftragsbezogen aus und bringen diese an. Sie setzen die Werkzeuge und Maschinen
material- und produktorientiert ein.

Die Schiiler und Schiilerinnen iiberpriifen alternative Fertigungsmerkmale und -abldufe und wagen Moglichkeiten unter Beriicksichtigung von
Zeitaufwand und Personaleinsatz gegeneinander ab.

Sie beraten Kunden iiber Durchfiihrbarkeit und Wirtschaftlichkeit von Reparaturen.

Die Schiiler und Schiilerinnen erarbeiten im Team Qualitatskriterien und alle notwendigen Arbeitsschritte und richten den Arbeitsplatz nach ergo-
nomischen sowie sicherheitstechnischen Gesichtspunkten ein.

Die Schiiler und Schiilerinnen vergleichen ihre Arbeitsergebnisse, beurteilen sie nach vereinbarten Kriterien und dokumentieren diese.

Inhalte:

Befestigungsarten
UV-Bestdndigkeit
(aravanvorzelt
Gestdngearten
Gestdngematerialien
wahre Ldngen
Kuppelabwicklung
Zeltabwicklung
Metallbearbeitung
Neigung, Steigung
Reparatur

v
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Lernfelder

Ziel:
Die Schiiler und Schiilerinnen informieren sich tiber Konstruktionsarten und Anfertigungsverfahren von Markisen und weiteren Beschattungsvor-

richtungen. Sie nutzen Produktinformationen der Hersteller und erstellen technische Zeichnungen.

Beim Erstellen von Arbeitsablaufplanen und Materiallisten beriicksichtigen die Schiiler und Schiilerinnen witterungsbedingte Lasten. Vor der
Montage recherchieren sie nach geeigneten Befestigungsarten und ausreichend dimensionierten Befestigungsmitteln.

Die Schiiler und Schiilerinnen entwerfen Volantformen als Markisenabschluss und fertigen Markisen nach AufmaR- und Detailskizzen unter Be-
achtung des Rapports des Tuches.

Die Schiiler und Schiilerinnen montieren Markisengestelle an Wanden und Decken unter Beriicksichtigung der baulich bedingten Tragfahigkeit der
Untergriinde und der Krafteinwirkung bei unterschiedlichen Wind- und Wettereinfliissen.

Sie warten und reparieren Markisengestelle und -tuche.

Sie entwerfen weitere Beschattungsprodukte fiir den Innen- und AuBenbereich und beziehen Aspekte der Farbgestaltung, der Proportionen und
der Formgebung mit ein.

Die Schiiler und Schiilerinnen planen segmentierte, abwickelbare Spannfldachen unter Beriicksichtigung der Materialbreiten und der Lastorientie-
rung des Tuches. Sie schneiden die Bahnen zu und fiigen diese anwendungsorientiert durch Kleben, SchweiRen und Ndhen zusammen.

Sie bringen Verstarkungen und Befestigungsmittel lastorientiert an.

Die Schiiler und Schiilerinnen entwickeln Bewertungskriterien und prasentieren und beurteilen ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

> Beschattungsarten

> Sonnensegel

> Abwicklung

> Festigkeitsermittlungen

> Befestigungsmittel

> Wind- und Wetterverhdltnisse
> Reparatur



Schulische Umsetzung der Ausbildung

Ziel:

Die Schiiler und Schiilerinnen beraten Kunden/Kundinnen tber Formen und Verschlusssysteme von Planen. Als Fertigungsgrundlage in-
formieren sie sich iber unterschiedliche Einsatzbereiche von Planen. Sie entwickeln Anforderungskriterien an Bauweisen, Materialien und
Verschlusssysteme.

Die Schiiler und Schiilerinnen wdhlen Werk- und Hilfsstoffe zur Herstellung aus. Sie entwerfen Zuschnittpldne, berechnen den Materialbedarf,
planen den Arbeitsablauf und listen erforderliche Maschinen und Werkzeuge auf.

Sie schweiBen, ndhen und kleben Zuschnittteile manuell und maschinell zusammen. Die Schiiler und Schiilerinnen beriicksichtigen bei der Ferti-
gung die gesetzlichen Vorgaben zur Herstellung und Instandhaltung von zollgerechten Verdecken von Lastkraftwagen und Anhdngern.

Sie stellen zollgerechte SchweiBverbindungen her und fiihren zollgerechte Reparaturen durch.
Die Schiiler und Schiilerinnen beraten Kunden/Kundinnen tiber die Durchfiihrbarkeit und Wirtschaftlichkeit von Reparaturen.

Die Schiiler und Schiilerinnen dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse. Sie priifen die Arbeiten auf Qualitdtsmerkmale und analysieren Fehlerquellen.




Lernfelder

Ziel:

Die Schiiler und Schiilerinnen unterscheiden GroRsegelarten nach Form und Funktion. Sie entwickeln Fertigungsmerkmale fiir GroRsegel ohne
Reffsystem und GroRsegel fiir Horizontal- und Vertikalrollreffsysteme. Sie vergleichen das Dehnungsverhalten von Segeltuchen und Verbundstof-
fen anhand technischer Datenblatter und bestimmen Segeltuche fiir GroRsegel in verschiedenen Segelschnitten. Sie wahlen Segelschnitte und
Materialien auftragsspezifisch aus, erstellen Arbeitsablaufpldne fiir die GroRsegelherstellung und stellen Material- und Zubehdorlisten auf.

Die Schiiler und Schiilerinnen iberpriifen alternative Fertigungsmerkmale und -abldufe und wagen Moglichkeiten unter Beriicksichtigung von
Zeitaufwand und Personaleinsatz gegeneinander ab.

Sie beraten Kunden/Kundinnen iiber die Durchfiihrbarkeit und Wirtschaftlichkeit von Reparaturen und Anderungen.

Die Schiiler und Schiilerinnen stellen Zusammenhdnge zwischen Profiltiefe und -lage, aerodynamischem Vortrieb und Einsatzbereich her. Sie
zeichnen unter Beriicksichtigung von Vermessungs- und Klassenvorschriften GroRsegel, um AbndhergroRen zur Profilierung zu ermitteln und
nutzen dabei Anwenderprogramme.

Die Schiiler und Schiilerinnen reiRen Segel auf dem Schniirboden fiir den manuellen Zuschnitt auf. Sie kleben und nahen Tuchbahnen zu drei-
dimensional gewdlbten Fldchen zusammen und bringen Verstdarkungen, Beschldge und Kauschen sowie Klassenzeichen an.

Sie schlagen Segel an und ab.

Die Schiiler und Schiilerinnen reflektieren ihren Arbeitsablauf. Sie tiberpriifen die Umsetzung der Anforderungen an ihren Erzeugnissen und
schlagen Alternativen vor.

Inhalte:

Tuchauswahl

Abnadher

Straken

Aufschniiren
Eckverstarkungen
Reffreihen

Segellatten
GroRsegelaufmaR
GroRsegelzeichnung
Klassenvorschriften
Schwerpunktermittlung
Kalkulation

Segeltrimm

Reparatur und Anderung

v
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Schulische Umsetzung der Ausbildung

Ziel:
Die Schiiler und Schiilerinnen planen das Aufstellen und Legen von Masten in Teamarbeit sowie das Austauschen von Teilen am Rigg unter Beach-
tung der dabei wirkenden Krdfte und der geltenden Unfallverhiitungsvorschriften.

Sie trimmen Masten unter Beriicksichtigung der Auswirkungen auf das Segelprofil.

Die Schiiler und Schiilerinnen schlagen Segel an und ab. Sie wdhlen Drahtseile fiir Wanten und Stage sowie Tauwerk fiir Schoten und Fallen aus
und versehen sie mit Anschlagmitteln durch SpleiBen und Pressen.

Sie befestigen und losen Beschlage am Rigg und wenden hierbei Kenntnisse der Metallbearbeitung an.

Sie montieren und iberpriifen Reff- und Rollanlagen auf Funktionalitat und tauschen VerschleiBteile aus.

Sie erkennen Kraftrichtungen und Lasteinwirkungen und beachten Auswirkungen der Decksausriistung auf die Effektivitdt des Riggs.
Sie erstellen einen Kriterienkatalog zur Beurteilung der Arbeitsergebnisse in Hinblick auf MaRhaltigkeit und Festigkeit.

Sie reflektieren ihre Vorgehensweise bei den Arbeiten am Rigg unter den Aspekten der Wirtschaftlichkeit und des Arbeitsschutzes und entwickeln
Alternativen.




Beispielhafte Lernsituationen

3.6 Beispielhafte Lernsituationen

Zur Umsetzung des neuen lernfeldorientierten Lehrplans ist es notwendig, die Lernfelder in einzelne Lernsituationen zu unter-
gliedern, die es den Schiilern und Schiilerinnen erméglichen, sich fachlichen und inhaltlichen Zusammenhangen handlungs-
orientiert und schrittweise zu erschliefen. Nachfolgend finden Sie dazu einige Beispiele.

Die Schiiler und Schiilerinnen verstehen das Biegeverhalten von Spieren (z. B. Masten) unter verschiedenen Bedingungen und erkunden am
Modell Maglichkeiten, das Biegeverhalten zu reduzieren.

Inhalt:

>

Der Mast biegt sich unter der Last des Windes, der auf die Segelfld-
che driickt, auRerdem durch das Gegengewicht des Bootes.

Dieses Biegeverhalten hat Einfluss auf die Form des Segels. Deshalb
soll das Biegen von Masten kontrollierbar sein.

Auf welche Weise verschiedene Verstagungen und Masten wirken,
wird im Versuch beispielhaft untersucht.

Welche Konsequenzen aus der Art der Verstagung entstehen, wird
im anschlieBenden Unterricht diskutiert.

Magliche Lerntechniken:

| 2

vvyyy

Herstellen von Modellen

Durchfiihren von Versuchen

Dokumentieren von Versuchsergebnissen

Vergleichen von Taklungsarten

Bewerten von Materialien fiir Masten und Verstagungen

Abb. 12: Versuchsanordnung, © Rosehr

Kompetenzen:

>

Die Schiiler und Schiilerinnen unterscheiden zwischen Biegedruck
und Biegezugkraften im ,Tragwerk".

(Fein-)Motorische Fahigkeiten werden durch das Herstellen von
Modellen geschult und verbessert.

Die Schiiler und Schiilerinnen diskutieren im Team ihre Losungen,
horen einander zu und vertreten ihre Entscheidungen.

Sie vergleichen die verschiedenen Modelle miteinander.

Sie erstellen Kriterien, unter denen sie ihr Modell fiir die Anwen-
dung in der Praxis bewerten.

Unterrichtsmaterialien:

VVYVYVYVYVYYVYY

Arbeitsblatt (siehe Anhang)

Fotos von Verstagungen von Masten
Rundstébe in verschiedenen Durchmessern
Sdge

Klebeband

diinne Leinen

Messwerkzeuge

Gewichte

Abb. 13: Verstagungen, © Rosehr



Schulische Umsetzung der Ausbildung

Arbeitsblatt 1/1 zur Lernsituation Nr. 1

Quelle: Rosehr



Beispielhafte Lernsituationen

Die Schiiler und Schiilerinnen lernen das Dehnungsverhalten von Geweben kennen und wenden ihr Wissen beim Zuschnitt verschiedener Pro-
dukte an.

Inhalt: Kompetenzen:

Das Weben von Tuchen fiihrt zur Tuchdehnung unter Zuglast. Das » Die Schiiler und Schiilerinnen setzen Lupen ein, um den Aufbau

Dehnungsverhalten verdndert sich je nach Zugrichtung. Dieses Verhal- eines Gewebes beschreiben zu konnen.

ten muss der Segelmacher/die Segelmacherin bei der Ausrichtung des > Sie stellen Thesen auf, in welcher Richtung das Tuch am wenigsten
Tuches fiir den Zuschnitt von Segeln, Persenningen, Markisen und Zel- Dehnung aufweisen wird.

ten sowie Anhdngerplanen beriicksichtigen, um ein moglichst form- » Sieziehen Schliisse aus den Versuchsergebnissen und wenden die-
stabiles Produkt zu erhalten. se beispielhaft fiir den Zuschnitt verschiedener Produkte an.

» Sie erkldren sich ihre Vorgehensweise gegenseitig.

> Sie berechnen die Dehnung als prozentuale Verldngerung der Aus-
gangsldnge und vergleichen ihre Ergebnisse.

> Sie lernen die Bedeutung plastischer und elastischer Verformung
zu unterscheiden.

Magliche Lerntechniken: Unterrichtsmaterialien:
> Messen mit dem Zollstock » Tuchprobe
> Beobachten von Verformungen » Fadenzdhlerlupe
> Berechnen prozentualer Dehnungswerte » Tafelbild
> Berticksichtigung des Dehnungsverhaltens beim Zuschnitt ver- » technische Datenbldtter
schiedener Produkte > Fotos
> Lesen von Spannungs-Dehnungsdiagrammen der Tuchhersteller/
-innen
Abb. 14: Gewebe durch Lupe Abb. 15: Ausgangsmapfe Abb. 16: Dehnungsverhalten

Abbildungen: © Rosehr



Schulische Umsetzung der Ausbildung

Anlage 1/1 zur Lernsituation Nr. 2 (Beispielhafte Segelschnitte)

Abb. 17: Biradialschnitt Abb. 18: Horizontal- und Biradialschnitt
Abb. 19: Horizontal- und Laschenschnitt Abb. 20: Horizontal- und Triradialschnitt
Abb. 21: Triradialschnitt Abb. 22: Vertikalschnitte

Abbildungen: © Rosehr



Beispielhafte Lernsituationen

Die Schiiler und Schiilerinnen iberpriifen die Wasserundurchldssigkeit von verschiedenen Materialien, die fiir Bootsplanen zum Einsatz

kommen.

Inhalt:

Persenningtuche kdnnen nicht alle Anforderungen optimal erfiillen;
bei absoluter Regenundurchldssigkeit sind sie auch dampfdicht. Das
bedeutet, eingeschlossene Feuchtigkeit kann nicht entweichen, es
kommt zu Schimmel- und Spakbildung im Boot oder im Zelt. Eine
gute Materialauswahl oder Kombination kann das verhindern, ohne
dass der Kunde im nassen Zelt sitzen muss oder die Segel unter der
Plane leiden.

Magliche Lerntechniken:

» Berechnen von Volumen

> Umrechnen von Einheiten

» Abmessen

» Versuchsaufbauanleitung lesen und umsetzen
» technische Datenblatter lesen

Kompetenzen:

» Zusammenarbeiten bei der Durchfiihrung des Versuches

» Erarbeiten einer riicksichtsvollen (trockenen) Vorgehensweise im
Team

» Schlussfolgerungen fiir den Einsatz verschiedener Materialien bei
unterschiedlichen Anforderungsprofilen von Produkten

» Die Schiiler und Schiilerinnen lesen die technischen Datenbldtter
der Materialien und wagen die Eigenschaften auftragsgebunden
gegeneinander ab.

Unterrichtsmaterialien:

» Arbeitsblatt (siehe Anhang)

» diverse Tuchproben

» Abwasserrohr (1 m Lange, @ 100 mm) mit Anschlussmuffe zum
Einspannen der Proben

» Wasserwanne, Messbecher



Schulische Umsetzung der Ausbildung

Arbeitsblatt 1/1 zur Lernsituation Nr. 3

Quelle: Rosehr



Beispielhafte Lernsituationen

Die Schiiler und Schiilerinnen tragen MaRe des Segels auf dem FuBboden in OriginalgroRe ab und zeichnen die Umrisse als Vorbereitung fiir den

manuellen Zuschnitt auf.

Inhalt:

Der Zuschnitt ist in groBen Segelmachereien weitgehend automati-
siert. Die Tuchbahnen werden nach dem Segelentwurf vom Plotter
oder Cutter aufgezeichnet oder ausgeschnitten.

Diese Arbeit kann auch manuell erfolgen. Dafiir bendtigt der Segel-
macher/die Segelmacherin die Angaben der Lieklangen der Straks und
der Abndher.

Magliche Lerntechniken:

» Die Schiiler und Schiilerinnen setzen Arbeitsanweisungen in der
Praxis um.

Kompetenzen:

> Umgang mit Messwerkzeugen

Lesen und Umsetzen von Arbeitsauftragen, technischen Zeichnungen
Straken von Lieken

Arbeiten im Team (anweisen, ausfiihren von Anweisungen)
Sorgfalt und Genauigkeit trainieren.

Unterrichtsmaterialien:

» MaRbadnder, Strakleine, Pricker

> Kreide, Straklatte, Winkel

> Die Fotos 23-33 stellen das AufreiBen und Aufschniiren des Segels
als Vorbereitung fiir das Zuschneiden dar.



Anlage 1/1 zur Lernsituation Nr. &

Arbeitsschritte des Aufreillens und Aufschniirens eines Vorsegels

Abb. 23: Vorlieksldnge anzeichnen

Abb. 26: Kopfbreite abmessen und Hinterkante
Segelkopf anzeichnen

Abb. 29: Peilen (iber die Straklatte fiir eine harmo-
nische Kurve

Abb. 32: Anlegepunkt fiir Segeltuchbahn am Ach-
terliek festlegen

Abbildungen: © Rosehr

Abb. 24: Achterlieksldnge anzeichnen

Abb. 27: Strakleine um die AufSenabmessungen
spannen/aufschniiren

Abb. 30: Achterliek straken

Abb. 33: Anlegepunkt fiir Segeltuchbahn am Vor-
liek festlegen

Schulische Umsetzung der Ausbildung

i i
Abb. 25: Unterlieksldnge anzeichnen, dadurch
Schotpunkt ermitteln

Abb. 28: Vorlieksstrak abmessen und straken

Abb. 31: Unterliek straken



Beispielhafte Lernsituationen

Die Schiiler und Schiilerinnen fertigen Abndher und erfahren auf diese Weise, wie Segel oder andere Produkte des Segelmachers zu dreidimen-

sionalen Gebilden werden.
Inhalt:

Alle Materialien und textilen Werkstoffe, die der Segelmacher/die
Segelmacherin beim Hersteller kaufen kann, werden als zweidimen-
sionale Werkstoffe auf Rollen geliefert. Das Segel, das Sprayhood, das
Kuppelzelt, der Pavillon oder das Sonnensegel sind dreidimensionale
Gebilde, die aus zusammengesetzten Bahnen mit gebogenem Naht-
verlauf ihre Form erhalten.

Magliche Lerntechniken:

» Versuche mit Papiermodellen

> Apfelsinenschalen vermessen, FuBballsegmente analysieren

> Austauschen und Vergleichen Gber Vorgehensweisen in verschie-
denen Betrieben

Anlage 1/1 zur Lernsituation Nr. 5

Anfertigen von Abndhern zur Profilierung des Segels

Kompetenzen:

» Beriicksichtigen von Abndhern beim Zuschnitt
Anzeichnen von Abndhern
Zusammenkleben von Tuchbahnen mit Abndhern
Qualitatskontrollen durchfiihren

Positionierung der tiefsten Profiltiefe (Draft)

Unterrichtsmaterialien:

> Segeltuch, doppelseitiges Klebeband
» Straklatte, Pricker, Bleistift, Strakleine

Abb. 34: Auslegen der ersten Tuchbahn Abb. 35: Abschneiden und umdrehen der Tuchrolle  Abb. 36: Der Tuchhersteller/die Tuchherstellerin gibt
fiir den weiteren Zuschnitt am Tuchrand eine Nahtbreite an.
Abb. 37: Die Tuchbahnen (iberlappen um die Naht- ~ Abb. 38: ... und am Achterliek. Abb. 39: Die Bahnen sind zugeschnitten (grob).

breite und die Abndherbreite am Vorliek ...

Abbildungen: © Rosehr



Schulische Umsetzung der Ausbildung

Abb. 40: Die Position der tiefsten Profiltiefe (Draft) Abb. 41: ... und an jeder Naht markiert. Abb. 42: Die Naht soll dem Segel Profil geben.
wird festgelegt ...
Abb. 43: Eine Straklatte wird angelegt ... Abb. 44: ... und so gebogen, dass die tiefste Abb. 45: Die Kurve verlduft harmonisch zwischen
Walbung am Punkt der Draft liegt. Vorliek und Achterliek.

Abb. 46: Am Bleistiftstrich wird doppelseitiges Kle- ~ Abb. 47: Die Naht kann aufgrund der Abndher am ~ Abb. 48: Die Tuchbahnen sind miteinander verklebt
beband aufgebracht. Vor- und Achterliek breiter sein oder par- und kénnen dann zusammengendht
allel zum Kleber abgeschnitten werden. werden.

Abbildungen: © Rosehr



Beispielhafte Lernsituationen

Die Schiiler und Schiilerinnen fiihren Reparaturen durch. Sie tberpriifen Werkstiicke auf Beschadigungen, schlagen Reparaturvarianten vor und
setzen diese um. Sie wahlen Materialien aus und behalten die Wirtschaftlichkeit der Reparatur hinsichtlich der Restlaufzeit des Produktes im Auge.

Inhalt: Kompetenzen:

Alle Produkte, die der Segelmacher/die Segelmacherin herstellt, kdnnen » Die Schiiler und Schiilerinnen lernen verschiedene Fachbereiche
auch bei Beschddigung wieder repariert werden. (Segel, Beziige, Zelte, Planen, Markisen) nédher kennen.
» Sie versuchen Ursachen fiir Beschddigungen herauszufinden.

Sie schlagen unterschiedliche Reparaturvarianten vor.

» Sie beriicksichtigen dafiir ihre Kenntnisse tiber Nahtformen und
Ndhmaschinenstichtypen.

» Die Schiiler und Schiilerinnen wahlen Materialien unter
technischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten aus.

» Sie filhren Reparaturen an Musterstiicken durch und bewerten
ihre Arbeiten anschlieRend.

v

Magliche Lerntechniken: Unterrichtsmaterialien:
» Umgang mit Werkzeugen wie Osenstanze, Hammer, Locheisen > alte Segel
» Umgang mit der Nahmaschine (Einstellen, Garnauswahl, Stich- > Werkzeuge

auswahl und -einstellung) » Ndhmaschinen

Beispiel fiir eine Reparatur:
Schadensbeschreibung:

Am Vorliek des Segels befinden sich Stagreiter, um das Liek am Vorstag zu fixieren. Der Wind zieht das Segel nach hinten, daher
muss der Stagreiter gut am Liek befestigt sein. Er wird deshalb durch eine Ose gefiihrt und angebogen.

Abb. 49: Korrodierte alte (se Abb. 50: Loser Stagreiter am Vorliekstau



Schulische Umsetzung der Ausbildung

Durch die stindige Belastung durch Salzwasser ist die alte Ose korrodiert und hat sich teilweise aufgelést. Der Stagreiter hangt
nur noch lose am Vorliekstau.

Abb. 51: Stanzloch fiir Ose Abb. 52: Alte Osenringe Abb. 53: Gebrachener Stagreiter

Der alte Stagreiter muss entfernt werden. Eine neue Ose wird in das Tuch eingeschlagen. Ein neuer Stagreiter muss angebogen
werden, da durch mehrmaliges Verbiegen eine Materialermiidung einsetzt, die dazu fiihrt, dass der Anbiegebiigel des Stagrei-
ters abbricht.

Abb. 54: Defekte Naht nachndhen Abb. 55: Alte und neue (se Abb. 56: Alter und neuer Stagreiter

Abb. 57: Stanzwerkzeug Abb. 58: Platzierte (se Abb. 59: Stanzen der (se

Eine neue Ose wird mithilfe der passenden Osenstanze eingeschlagen.



Beispielhafte Lernsituationen

Abb. 60: Offener Stagreiter

Abbildungen: © Rosehr

Der Biigel wird mit dem Hammer vorsichtig angebogen. Die
Anbaurichtung des Stagreiters ist zu beachten. Alle Stagrei-
ter sollten von der gleichen Seite (vorzugsweise von der Steu-
erbordseite fiir Rechtshander) bedienbar sein. Das Segel ist
wieder einsatzféhig.

Alternativ konnten Stagreiter angenidht werden. Diese konn-
ten dann mehrmals verwendet werden. Allerdings ist das
Anbringen deutlich zeitaufwendiger und wird deshalb nicht
mehr oft durchgefiihrt.

Auch die zusétzliche Montage eines Scheuerschutzes (Liek-
schoner) unter der Ose wire méglich. Doch in diesem Fall ist
der Osenabstand zum Vorliek relativ grof3, sodass ein vorgefer-
tigter Scheuerschutz nicht passen wiirde. Aul3erdem sind auch
an den anderen Stagreitern keine Liekschoner vorgesehen.

Abb. 61: Angebogener Stagreiter



Schulische Umsetzung der Ausbildung

Die Schiiler und Schiilerinnen stellen eine textile Verpackung oder ein Kleinprodukt her. Die Auszubildenden wenden bei der Umsetzung der
Aufgabe die bereits erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten aus anderen Lernfeldern an.

Inhalt: Kompetenzen:

Fertigung einer Sporttasche. Den Auszubildenden stehen alte Segel, » Die Schiiler und Schiilerinnen erstellen eine Zeichnung fiir den Zu-
Reste von Segel- und Persenning-Materialien sowie PVC zur Verfii- schnitt (inkl. BemaRung und Beschriftung).

gung. ReiBverschliisse, Klettband, Knépfe und Gurte sowie Klebebdn- > Sie erarbeiten eine Arbeitsanleitung.

der konnen verarbeitet werden. Der Trend des ,,Upcyclings" wird hier > Sie kalkulieren die Arbeitsdauer (verteilt auf verschiedene Arbeits-
aufgegriffen. Gestalterisch gibt es keine Vorgaben. schritte).

» Sie wdhlen Materialien mit geeigneten Eigenschaften aus.

» Sie bedienen verschiedene Nahmaschinen und Gerdte wie Hand-
schweiBgerdt und HeiRschneider.

> Sie unterscheiden Verbindungsmittel (div. Kndpfe, Klettband,
ReiRverschliisse) und verarbeiten sie.

» Sie reflektieren die Planung, die Anleitung sowie die Zeitkalkula-
tion (Vergleich von ,Soll” und ,Ist").

> Sie evaluieren und Uberarbeiten die Werkstiicke gemdR der Pla-
nungsgrundlage.

Maogliche Lerntechniken: Unterrichtsmaterialien:

» Umgang mit verschiedenen Nahmaschinen (Einstellen, Garnaus- > alte Segel, PVC
wahl, Stichauswahl und -einstellung) > Werkzeuge

» Handhabung von HandschweiRgerdten und HeiRschneidern » Ndhmaschinen

» Verarbeitung von Verbindungsmitteln wie Knopfen, Klettband,
ReiBverschliissen

Die Planung sieht eine Tasche mit den Grundmallen 37 cm x
67 cm x 37 cm vor.

Daher werden fiir die Fertigung mindestens zwei Quadrate
als Seitenteile im Maf} 39 cm x 39 cm benétigt, sowie eine
Mantelflache von 148 cm x 69 cm.

Die Tasche soll an der langen Seite mit einem Reil3verschluss
geschlossen werden, und die Kanten des Tuches werden aus
gestalterischen Griinden mit buntem Tuch eingefasst. Des-
halb ist an den ReiBverschluss-Kanten der Mantelflache keine
Nahtzugabe erforderlich.

Die Tragegurte sollen unter der Tasche durchlaufend ange-
bracht werden, damit sie bei schwerer Beladung die Last gut
aufnehmen kénnen.



Beispielhafte Lernsituationen

1. Schritt:

Abb. 62: Segelreste Abb. 63: Seitenteile

Aus den bestehenden Resten werden die Seitenteile und die
Mantelfldche zugeschnitten. Hierfiir werden Reste zusam-
mengendht. Fiir die Seitenteile werden zuséatzlich Seitenta-
schen fiir innen und auf der anderen Seite fiir aufen zuge-
schnitten.

2. Schritt:

Die Taschen werden mit den Seitenteilen zusammengenéht.
Das Klettband und der Gurt werden angebracht (Innenseite
und AufSenseite beachten!)

3. Schritt:

Abb. 65: Néhen des Reifverschlusses

Der Reifdverschluss wird gleichzeitig mit dem bunten Tuchstrei-
fen an die Kante der Mantelfldche genédht. Der Reil3verschluss
wird abgekohlt (Markierungen werden auf dem Rei3verschluss
und der anderen Tuchkante angezeichnet), um den Reif3ver-
schluss spannungs- und versatzfrei aufndhen zu konnen.

Abb. 64: Mantelfldche

L. Schritt:

Abb. 66: Aufkleben des Taschengurtes

Die Mantelfldche wird glatt auf den Boden gelegt, um den
Gurt als Trageriemen aufzukleben und anschlieffend aufzu-
ndhen. Beachte: Die Trageriemen sollten nicht innerhalb der
,Deckelflache“ angenédht werden, da sie sonst bei voller Be-
ladung der Tasche einen ungiinstigen Belastungswinkel er-
halten. Die Gefahr, dass die Trageriemen an der Mantelfldche
abreif3en, besteht. Daher Trageriemen nur bis zum Seitenteil
aufnihen.

5. Schritt:

Schieber auf dem Reillverschluss einfideln und so Mantelfla-
che schlief3en.



Schulische Umsetzung der Ausbildung

6. Schritt:

Abb. 67: Anndhen der Seitenteile

Seitenteile an die Mantelfldche anndhen.

Hierzu den Mantel auf links drehen. (Beachte: Innen- und Au-
Renseite der Seitenteile!) Jetzt das Seitenteil mit der rechten
Seite nach unten auf den Mantel legen (Ausrichtung der Ta-
sche beachten!) und aufSen herum mit einer Gradstichnaht
nihen.

Abb. 68: Nihen des Reif3verschlusses

Vorsicht beim ReiBverschluss! Langsam ndhen, um das Ab-
brechen der Nadel zu verhindern. Anschlaggurt fiir den
Schieber mit einndhen.

Bei der zweiten Seite ebenso verfahren. Anschlielfend die
Tasche auf rechts drehen und die Ecken mit einem stumpfen
schlanken Gegenstand (z. B. einem stumpfen Fit) herausdrii-
cken.

Abb. 69: Fertige Tasche

Fertig!

Quelle: Abbildungen Nr. 62-69 © Rosehr
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Priifungen

4.1 Anforderungen an Priifungen neuer Ausbildungsberufe

Handlungsorientierung in der Ausbildung bedeutet, sich an
praxisgerechten Aufgaben und berufstypischen Arbeitspro-
zessen zu orientieren. Die Auszubildenden erhalten damit
eine aktive Rolle fiir ihr eigenes Lernen. Die zu erwerbenden
Handlungsmuster werden den Auszubildenden nicht mehr
wie frither ,mundgerecht” prasentiert; vielmehr sollen die
Auszubildenden dazu angeleitet werden, sich diese in der ak-
tiven Auseinandersetzung mit der beruflichen Umwelt eigen-
verantwortlich zu erschlieBen.

Wenn die Auszubildenden im Verlauf ihrer Ausbildung zum
selbststdndigen Planen, Durchfithren und Kontrollieren kom-
plexer Arbeitsaufgaben befahigt werden, liegt es nahe, auch
den Nachweis dieser Qualifikationen an realitdtsnahen Auf-
gabenstellungen in Priifungen zu entwickeln. Das nach alten
Ausbildungsordnungen praktizierte Abfragen von isoliertem
Faktenwissen in Bezug auf Fertigkeiten und Kenntnisse, wel-
ches lediglich in Priifungen zum Tragen kam, wird durch die
neuen, handlungsorientierten Priifungsanforderungen abge-
16st.

Die Ergebnisse moderner beruflicher Priifungen nach Maf3-
gabe neugestalteter Ausbildungsordnungen sollen die indi-
viduelle Berufseingangsqualifizierung dokumentieren und
zugleich Auskunft dariiber geben, welche berufliche Hand-
lungskompetenz die Priifungsteilnehmer/-innen derzeit auf-
weisen und auf welche Entwicklungen diese aktuellen Leis-
tungen zukiinftig schliel3en lassen. Die Entwicklung und For-
derung von Handlungskompetenz in der Berufsausbildung
bedeutet die Fahigkeit und Bereitschaft, berufliche Anforde-
rungen auf der Basis von Wissen und Erfahrung sowie durch
eigene Ideen selbststdndig zu bewaltigen, die gefundenen
Losungen zu bewerten und die eigene Handlungsfahigkeit
weiterzuentwickeln.

Vorbereitung auf die Priifung

Es ist didaktisch und methodisch sinnvoll, die Auszubilden-

den von Beginn ihrer Ausbildung an mit dem gesamten Spek-

trum der Anforderungen und Problemstellungen, die der

Beruf des Segelmachers und der Segelmacherin mit sich brin-

gen, vertraut zu machen und sie in vollstdndige berufliche

Handlungen einzubeziehen. Diese Handlungen setzen sich

aus folgenden Elementen zusammen:

P> die Ausgangssituation erkennen;

P Ziel setzen/Zielsetzung erkennen: Auf der Grundlage re-
aler betriebsbezogener Produktionsprozesse sollen Auf-
gaben mit den im Produktionsprozess gesteckten Zielen
bewaltigt werden;

P> Arbeitsschritte bestimmen, Handlungsplan erstellen:
selbststédndiges Planen durch Festlegen der Arbeitsschrit-
te; Abschétzen der personellen Unterstiitzung; Festlegen
der benétigten Materialien, Werkzeuge, Gerdte und Hilfs-
mittel; Erkennen moglicher Gefdhrdungen und Planung
vorbeugender Mafnahmen; Einschitzen der Ausfiih-
rungszeit;

P> Handlungsplan ausfiihren: die Aufgabe ohne Anleitung
und im Team oder im Rahmen der Priifung allein durch-
flihren;

P> Ergebnisse kontrollieren und bewerten: das Arbeitsergeb-
nis mit den Anforderungen und Vorgaben vergleichen;
feststellen, ob die Vorgaben erreicht wurden und welche
Nacharbeiten gegebenenfalls notwendig sind.

Damit wird den Auszubildenden auch ihre eigene Verant-
wortung fiir ihr Lernen in Ausbildungsbetrieb und Berufs-
schule, fiir ihren Ausbildungserfolg und beruflichen Werde-
gang deutlich gemacht. Eigenes Engagement in der Ausbil-
dung fordert die Handlungskompetenz der Auszubildenden
enorm.



Die gestreckte Gesellenpriifung

L.2 Die gestreckte Gesellenpriifung

Mit der Ausbildungsordnung zum Segelmacher und zur Se-
gelmacherin wurde fiir diesen Beruf eine neue Struktur der
Priifung eingefiihrt — die gestreckte Gesellenpriifung.

Das bedeutet:

Anstelle des ,klassischen* Modells von Zwischen- und Gesel-
lenpriifung findet bei dieser Priifungsart nur noch die Gesel-
lenpriifung statt.

P> Diese setzt sich aus zwei Teilen zusammen, die zeitlich
voneinander getrennt gepriift werden.

P> Qualifikationen, die bereits im Teil 1 der Gesellenpriifung
Gegenstand waren, diirfen im Teil 2 nur gepriift werden,
wenn sie zur Feststellung der Berufsbefahigung notwen-
dig sind.

P> Beide Priifungsteile flieRen dabei in einem in der Verord-
nung festgelegten Verhéltnis in die Bewertung ein und
bilden das Gesamtergebnis der Priifung. Dem Priifling
wird nach Ablegen von Teil 1 der Priifung seine erreichte
Punktzahl mitgeteilt.

P> Teil 1 der Priifung kann nicht eigenstindig wiederholt
werden. Ein schlechtes Ergebnis im Teil 1 muss durch ein
entsprechend gutes Ergebnis im Teil 2 ausgeglichen wer-
den, um die Priifung zu bestehen. Ein schlechtes Ergeb-
nis im Teil 1 gefdhrdet somit das Bestehen der gesamten
Priifung!

Fiir die Segelmacher und Segelmacherinnen heift das konkret:
Teil 1 der Gesellenpriifung soll vor dem Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden. Priifungsgegenstand sind
dabei die Ausbildungsinhalte der ersten 18 Monate.

Teil 2 der Gesellenpriifung erfolgt zum Ende der Ausbil-
dungszeit und umfasst die Ausbildungsinhalte der gesamten
Ausbildung, sofern sie nicht schon Priifungsgegenstand im
Teil 1 waren.

In das Gesamtergebnis fliel3t Teil 1 der Gesellenpriifung mit
30 Prozent ein; Teil 2 wird mit 70 Prozent gewichtet.

Die Priifungstermine miissen rechtzeitig von der zustandigen
Stelle bekannt gegeben werden.

Der ausbildende Betrieb ist verpflichtet, Auszubildende frist-
gerecht zur Priifung anzumelden und fiir die Teilnahme frei-
zustellen. Der Ausbilder/die Ausbilderin soll vor dem Teil 1
der Gesellenpriifung die schriftlichen Ausbildungsnachweise
(das Berichtsheft) priifen. Vollstandig gefiihrte schriftliche
Ausbildungsnachweise sind Voraussetzung fiir die Zulassung
zu den Priifungen!



Priifungen

4.3 Struktur der Priiffungen

Im Einzelnen sind folgende Priifungsleistungen nachzuweisen:
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Struktur der Priifungen

4.3.1 Beispielhafte Priifungsaufgaben — Teil 1 der Gesellenpriifung

Der Teil 1 der gestreckten Gesellenpriifung bezieht sich auf den Priifungsbereich Arbeitsauftrag I und besteht aus einer Arbeits-
probe, schriftlichen Aufgabenstellungen sowie einem situativen Fachgesprach. Die Gesamtdauer der Priifung inklusive des
situativen Fachgesprachs (10 Minuten) und der schriftlichen Aufgaben (90 Minuten) betrégt sieben Stunden.

Durchfiihrung:

1. Schriftliche Aufgaben (90 Minuten)
Erstellung einer Zeichnung nach Vorgaben

2. Arbeitsprobe (320 Minuten)
Die Arbeitsprobe besteht aus den Teilen:
a) Herstellen eines Segelausschnitts
b) Herstellen einer Segelverpackung
¢) Tauwerksarbeiten

3. Fachgesprach (10 Minuten)

Erstellung einer Zeichnung nach Vorgaben inklusi-  Die Ergebnisse werden dem Priifungsausschuss zur Bewertung iibergeben. Der Priifling
ve Zuschnittplan erhdlt fiir die Durchfiihrung der Arbeitsprobe Teil a) ,Herstellen eines Segelausschnitts” eine
Originalzeichnung, um Folgefehler zu vermeiden.

Ein Kunde/Eine Kundin erteilt Ihnen den Auftrag, eine Selbstwendefock zu fertigen. Im Auftrag ist eine Segelverpackung sowie Zeisinge zum Einla-
gern des Segels enthalten. Sie erhalten folgende MaRe:

Vorlieksldange: 6540 mm/Unterlieksldnge: 2200 mm

Das AchterlieksmaR ist leider auf dem Fax nicht lesbar. Sie wissen jedoch, dass der Winkel des Schothorns zwischen der Sehne am Unterliek und
der Sehne am Achterliek 90° betragen muss. Die Unterlieksrundung wollen Sie mit 80 mm bei 50 % der Unterlieksldnge fertigen. Fiir das Segel
sehen Sie vier Klettbandlattentaschen vor, die im gleichen Abstand verteilt sein sollen.

Die Lattenldngen betragen: B1 = 40 cm B2 =55cm B3 =55cm B4 = 40 cm
Fiir den Achterlieksstrak gilt: Jeweils 30 % der Lattenldngen sollen iiber die AL-Sehne hinausragen.

Beachten Sie:

> Die Segeltuchbreite betragt drei Fuf.

> Essind keine Abndher anzufertigen.

> lattentaschenbreite: 65 mm (FertigungsmaR)
> Nahtbreite 20 mm

Der Abstand der oberen Kante der untersten Bahn betrdgt gemessen vom Sehnenkreuz der Schot 828,49 mm.

Es ist noch ungewiss, wer in Ihrer Firma das Segel fertigen wird. Daher erstellen Sie eine maBstabsgerechte Skizze, die alle Informationen enthalt,
die zur Fertigung erforderlich sind. (Zeichnungskopf und Zeichenfeld miissen nicht dargestellt werden.)

BemaRen Sie zusatzlich zu lhren MaRen den Unterlieksstrak bei einem Abstand von 45 % auf der UL-Sehne, gemessen von der Schotecke und
dem Achterlieksstrak bei der Oberkante der zweiten Bahn.



Priifungen

a) Herstellen eines Segelausschnitts: Basis: die Ergebnisse aus der schriftlichen Aufgabe.
AufreiRen, Zuschneiden und Nahen einer
Segelecke

Stellen Sie ein Modell der Schotecke mit einer Lattentasche her. Die Hohe des Modells betrdgt zwei Bahnen. Die unterste Bahn misst 1000 mm,
gemessen von der Schot auf der Sehne. Den fertigen Aufriss zeigen Sie einem Priifer/einer Priiferin!

Beachten Sie:
> Die Segeltuchbreite betrdgt drei FuB.
> Essind keine Abndher anzufertigen.
> Klettband-Lattentaschenbreite: 65 mm (FertigungsmaR)
> Umfang der LT-Verstarkung: 628 mm
> Achterliek und Unterliek sollen mit einem Saum/Tape eingefasst sein.
> Die GroRe der Schotdopplung soll jeweils 9 % der angrenzenden Liekldngen betragen.
> Die GroRe der Schotkausch: Zackendse Gr. 6
> Achterlieksregulierleine mit Klemme
> Nahtbreite 20 mm
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Struktur der Priifungen

b) Herstellen einer Segelverpackung: Basis: die Ergebnisse aus der schriftlichen Aufgabe.
AufreiRen, Zuschneiden und Nahen

Fiir das Segel ist eine Verpackung gemdR der Zeichnung anzufertigen. Der Durchmesser betrdgt 35 cm. Wie hoch muss der Segelsack sein, wenn
das Volumen 60 | betrdgt?

Bevor Sie mit den Néharbeiten beginnen: Uberpriifen Sie die sicherheitsrelevante Ausstattung lhrer Ndhmaschine. Welche Merkmale sollten fiir
sicheres Arbeiten vorhanden sein? Benennen und erldutern Sie drei Kennzeichen schriftlich.

Die Fertigung der Ndhte erfolgt im Gradstich. Benennen und erldutern Sie die von Ihnen angewendeten Nahtformen.

Notieren Sie die FertigmaRe auf dem Aufgabenblatt.

ReiBverschluss

¢ Tauwerksarbeiten:
Handarbeit, Messen

Fertigen Sie zwei verschiedene Zeisinge fiir das Segel, Lange jeweils 150 cm.
1. SpleiRen Sie mit geschlagenem Tauwerk auf einem Ende ein Auge mit einer InnengroRe von 60 mm. Das andere Ende betakeln Sie haltbar
und fachgerecht.

2. Stellen Sie auRerdem einen Zeising fiir das Segel mit einem RiickspleiR und einem Palstek her.

3. legen Sie den Segelausschnitt zusammen und verwenden Sie den Zeising mit einem halben Schlag auf Slip zum Zusammenbinden.
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4.3.2 Beispielhafte Priifungsaufgaben - Teil 2 der Gesellenpriifung

Teil 2 der Gesellenpriifung besteht aus den drei Priifungsbereichen Arbeitsauftrag II, Planung und Fertigung sowie Wirtschafts-
und Sozialkunde. Die Gesamtdauer der Priifung betrdgt 21 Stunden, wobei 16 Stunden auf den Arbeitsauftrag II (inklusive
eines auftragsbezogenen Fachgesprachs von 20 Minuten), 240 Minuten auf den Priifungsbereich Planung und Fertigung sowie
60 Minuten auf den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde entfallen.

Durchfiihrung:

Schriftliche Bearbeitung praxisbezogener Aufgaben
a) Erstellung einer Zeichnung nach Vorgaben inklusive Zuschnittplan und Berechnung (120 Minuten)
b) Weitere praxisbezogene Aufgaben (120 Minuten)

a) Arbeitsaufgabe | (360 Minuten)

Fertigung eines Teils des GroRsegels fiir die Jolle ,Teeny"
b) Arbeitsaufgabe Il (330 Minuten)

Fertigung einer Persenning
) Auftragsbezogenes Fachgespréch (20 Minuten)

Schriftliche Bearbeitung praxisbezogener Aufgaben
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a) Erstellung einer Zeichnung nach Vorgaben Die Ergebnisse werden dem Priifungsausschuss zur Korrektur tibergeben, der Priifling erhalt
inklusive Zuschnittplan und Berechnung flir die Arbeitsaufgabe | eine Originalzeichnung, um Folgefehler zu vermeiden.
(120 Minuten)

Zeichnen Sie ein Teeny-GroRsegel nach Klassenvorschriften. Vermerken Sie die Abndher an jeder Naht. Rahmen und Schriftfeld sind nicht zu
zeichnen, nur Name und Datum.

Auszug aus der Klassenvorschrift:

GroBsegel:
> Das GroRsegel darf nur innerhalb der Messmarken am Baum und Mast gefahren werden.
> Das Segeltuch muss iiber die gesamte Fldche des Segels, mit Ausnahme der FuRbahn (Softfoot), gleichmaRig stark sein,
» Mindeststarke: 150/1000 mm (140g glatt) oder: 120/1000 mm (130g square)
> Es darf max. 6 Bahnndhte aufweisen, die in etwa senkrecht zum Achterliek verlaufen miissen.
» Nur 3 lattentaschen (mit Latten) im Achterliek sind erlaubt:
> die obere: durchgehend von Achter- bis Vorliek,
> die mittlere: max. 600 mm lang,
> die untere: max. 500 mm lang (InnenmaRe).
> Kopfbreite: max. 120 mm
> Ein Fenster ist erlaubt. Es muss in ein Rechteck von 520 mm x 150 mm passen.
> Die Positionen der Lattentaschen und max. Lange des Achterlieks ist dem Vermessungsblatt zu entnehmen. Eine Achterlieks-Kontrollleine und
ein (unningham sind erlaubt.

Vorgaben:

P=370m,E=1,80m

Horizontalschnitt

Halsnaht 50 mm uber Hals

sichtbare Tuchbreite 860 zuziiglich 15 mm Naht + Abndher
Breite der Segellatten: 24 mm

die kurzen Lattentaschen erhalten runde Verstarkungen

1 Fenster

bemaRen (MaRpfeile) oder MaRangaben

keine Verstarkungen zeichnen

b) Weitere praxisbezogene Aufgaben
(120 Minuten)

VYV V VY VY VY

Beispielaufgaben auf der (D

(D
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a) Arbeitsaufgabe | (360 Minuten)
Fertigung eines Teils des GroRsegels
flir die Jolle ,Teeny"

Ein Kunde/Eine Kundin erteilt Ihnen den Auftrag, ein GroRsegel fiir die Jolle ,Teeny" zu fertigen. Fiir diese Priifung fertigen Sie aber nur den
oberen Teil des Segels, der die oberen drei Bahnen beinhaltet. Die MaRe entnehmen Sie der beiliegenden Skizze.

Die Spannung der Segellatten soll mittels Klettband erfolgen

Die sichtbare Bahnbreite betragt 860 mm, zzgl. Nahtbreite und Profilierung

Das Kopfbrett soll genietet werden. Sollten Sie keine Nieten haben, kann das Kopfbrett auch fachgerecht verndht werden.

Im Achterliek Iduft eine Regulierleine mit 3 mm Durchmesser

In der Skizze ist eine Lattentaschenbreite von 50 mm angegeben, diese kann nach eigenem Ermessen verdndert werden.

Das Vorliek wird mit einem Liektau von 8 mm Durchmesser gefertigt.

VYyVvVVYVYY

Bei der Abgabe des Segelteils setzen Sie die zwei Segellatten ein.

In einem spdteren Telefongesprdch bestellt der Kunde/die Kundin noch einen Drahtvorldufer in einer Lange von 500 mm mit zwei Herzkauschen,
Drahtdurchmesser 3 mm. Der Drahtvorldufer soll gemeinsam mit dem Segel geliefert werden.

Skizze in Originalgrdfe auf (D

(D




Struktur der Priifungen

b) Arbeitsaufgabe Il (330 Minuten)

Fertigung einer Persenning

Ein Kunde/Eine Kundin erteilt Ihnen den Auftrag, eine Baumpersenning zu fertigen. Er/Sie gibt Ihnen eine Skizze mit MaRen.

>
>
>
>
>
>

>
>

Die Persenning soll keinen Achtergiebel erhalten.

Steuerbord ein Fenster, abwdssernd mit AuBenabdeckung

Backbord eine Dreiecksliiftung, Breite 120 mm, Hohe 200 mm mit Regenschutz

Backbord ReiRverschluss zum Mastkragen

Fertigen Sie nach eigenem Ermessen die Wantendffnungen, das Want lduft genau mittig in dem Zeichnungsausschnitt 100 x 80, moglichst
wasserdicht

Die Offnung unterhalb der Wanten schlieRen Sie nach eigenem Ermessen

Mastumfang 420 mm

Kragenhéhe 100 mm

Beachten Sie: Der Baum ist 100 mm Idnger als die Persenning, am Bug besteht eine Spannldange von 100 mm. Alle Befestigungspunkte der Per-
senning setzen Sie fachgerecht in ausreichender Anzahl ein.

Skizze in Originalgréfe auf (D

(D
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4.4 Hinweise zur Durchfiihrung der Priifungen

Die Empfehlung Nr. 158 des Hauptausschusses des Bundesin-
stituts fiir Berufsbildung (BIBB) zur ,,Struktur und Gestaltung
von Ausbildungsordnungen - Priifungsanforderungen“ vom
12. Dezember 2013 enthalt unter anderem Hinweise zur De-
finition und Anwendung gangiger Priifungsinstrumente.

Die Empfehlung finden Sie unter folgendem Link:
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA158.pdf

und als PDF-Datei auf der (D-ROM.

(D

L.4.1 Grundsatze zur Durchfiilhrung
des situativen Fachgesprachs

Das situative Fachgesprach bezieht sich auf Situationen wéh-
rend der Durchfithrung der Arbeitsprobe. Der Priifling soll
die fachbezogenen Probleme und deren Losungen bei der
Durchfithrung der Arbeitsprobe aufzeigen, seine Vorgehens-
weise begriinden und die fiir die Arbeitsprobe wesentlichen
fachlichen Hintergriinde erldutern. Das situative Fachge-
sprach findet wahrend der Aufgabendurchfiithrung statt und
kann aus mehreren Gesprachsphasen bestehen, die die vorge-
gebene Gesamtzeit nicht iiberschreiten diirfen.

Es handelt sich nicht um eine gesonderte Priifungsleistung,
die eine eigene Gewichtung erféhrt, sondern das situative
Fachgespréch bezieht sich immer auf die konkrete Arbeits-
probe. Mit welcher Gewichtung das situative Fachgespréch in
die Bewertung einflie3t, entscheidet der Priifungsausschuss.
Die Anwesenheit des gesamten Priifungsausschusses ist er-
forderlich. Die Fragen und Antworten werden anhand eines
Protokollier- und Bewertungsbogens dokumentiert.

Vorbereitung und Durchfiihrung des Fachgesprachs durch
den Priifungsausschuss:

P> Die Zeit zur Durchfiihrung des Fachgesprichs liegt inner-
halb der Zeitvorgabe fiir die Arbeitsprobe und wird geson-
dert ausgewiesen.

P> Das Fachgespriach kann aus mehreren Gesprichsphasen
bestehen, wenn aus organisatorischen und/oder fachli-
chen Erwédgungen eine Aufteilung sinnvoll erscheint.

P> Das Fachgesprich ist keine miindliche Priifung im her-
kommlichen Sinn. Es bezieht sich thematisch allein auf
die Arbeitsprobe. Fragen, die in keinem Zusammenhang
mit der Arbeitsprobe stehen, sind demnach unzuléssig.

P> Das Fachgesprich ist keine einseitige Wissensabfrage. Es
stellt kein von der Praxis losgeldstes Fachbuchwissen in
den Vordergrund, sondern wird als Gesprédch unter Fach-
leuten gefiihrt. Dabei sind die individuellen Arbeitsleis-
tungen des Priiflings zu beriicksichtigen.

P> Der Priifungsausschuss sollte zu Beginn den groben Ab-
lauf des Fachgesprachs bekannt geben.

P> Er bittet den Priifling zunéchst, seine Ausfithrung der Ar-
beitsprobe zu erldutern und unterlésst in der Anfangspha-
se jegliche Kritik an den Ausfithrungen.

P> Darauf aufbauend schlieRen sich die Fragen des Prii-
fungsausschusses an.

P> Der Priifungsausschuss ermoglicht dem Priifling, evtl.
fehlerhafte Ausfilhrungen zu tiberdenken, Alternativen
vorzuschlagen und sein Arbeitsergebnis und seine Vorge-
hensweise zu reflektieren.

P> Die Beurteilung des Fachgespriches erfolgt anhand ob-
jektiv nachvollziehbarer Bewertungskriterien, die vom
Priifungsausschuss vorher festgelegt werden miissen.

Tipps und Hinweise fiir das Fiihren von Fachgesprachen:
Fachgespréche sind Gespréche unter Experten/Expertinnen,
keine Wissensabfragen.

Priifer und Priiferinnen

P> stellen offen formulierte Fragen, die eindeutig und ver-
stdndlich formuliert sind,

P> beziehen sich in ihren Fragestellungen auf die durchge-
flihrte Aufgabe,

P iiberpriifen die Richtigkeit und Plausibilitit der Argu-
mentation des Priiflings,

P> nutzen die Erlduterungen des Priiflings zur vertiefenden
Auseinandersetzung,

P> setzen fachliche Aspekte der durchgefiihrten Aufgabe in
Beziehung zu ,fachiibergreifenden“ Gesichtspunkten,
z. B. Qualitatssicherung,

P> regen den Priifling dazu an, seinen Arbeitsauftrag dar-
zulegen, seine Vorgehensweise zu begriinden und/oder
iiber Verbesserungsmaoglichkeiten und alternative Heran-
gehensweisen zu reflektieren.



Hinweise zur Durchfiihrung der Priifungen

Welche Inhalte kann das situative Fachgesprach haben?
Gegenstand des situativen Fachgespréchs ist ausschlief3lich
die konkrete Arbeitsprobe. Im Folgenden werden einige Bei-
spiele fiir mogliche Fragestellungen gegeben, die situations-
bezogen einen Gesprichseinstieg ermdglichen.

Fragen zur Information und Arbeitsplanung:

P> Aus welchen Quellen haben Sie sich die Informationen
zur Durchfiihrung der Priifungsaufgabe geholt?

P> Konnen Sie die Reihenfolge Threr Arbeitsschritte begriin-
den?

P> Traten unvorhersehbare Schwierigkeiten auf? Welche un-
vorhersehbaren Schwierigkeiten kdnnen auftreten? Wie
wurden die Schwierigkeiten behoben?

> ..

Fragen zur Durchfiihrung:

P> Wie begriinden Sie den Einsatz Threr Arbeitsmittel und
Verfahren?

P> Welche alternativen Moglichkeiten zum gewihlten Ver-
fahren/zur gewahlten Methode gibt es?

P> Welche Materialien/Werkzeuge/Maschinen/Techniken
gibt es noch, die Sie fiir die Herstellung hétten verwen-
den kénnen?

P> Welche Vorschriften mussten Sie beachten? Welche Fol-
gen hat die Nichtbeachtung?

P> Welche ArbeitsschutzmaRnahmen haben Sie beachtet?

Welche Umweltschutzmafinahmen haben Sie beachtet?
> ...

Fragen zur Kontrolle:

P> Wie haben Sie die Qualitit Threr Arbeit gepriift (Qualitéts-
kriterien)?

P> Welche Priifverfahren haben Sie angewandt? Welche Aus-
sagekraft haben die Priifergebnisse?

P> Welche Toleranzen sind zuldssig? Welche MafRnahmen
ergreifen Sie bei zu hoher Abweichung von der Toleranz-
grenze?

P Wie wurde die Qualitit dokumentiert? Warum?
> ...

Siehe auch die entsprechenden Hinweise zum auftragsbezogenen
Fachgesprach sowie zur Bewertung der Priifung auf der (D-ROM.

(D
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5.1 Grundlagen der betrieblichen und schulischen Ausbildung

Rechtliche Grundlagen:
Ausbildungsordnung

Bestandteile der AO sind nach § 5 BBIG:
> Berufsbezeichnung

» Ausbildungsdauer

» Ausbildungsberufsbild

» Ausbildungsrahmenplan

» Priifungsanforderungen

Rechtliche Grundlagen:

Schulgesetze der Linder

) 2

¥

Ausbildungsrahmenplan

Der Ausbildungsrahmenplan ist Anlage zu § 3 der Ausbildungsver-
ordnung. Er beinhaltet die sachliche und zeitliche Gliederung der
Berufsausbildung und konkretisiert nach Breite und Tiefe die im
Ausbildungsberufsbild festgelegten Ausbildungsberufsbildpositio-
nen (Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten).

Rahmenlehrplan

Der Rahmenlehrplan ist Grundlage fiir den berufsbezogenen Unter-
richtin der Berufsschule und zeitlich sowie inhaltlich mit dem Ausbil-
dungsrahmenplan abgestimmt. Der Unterricht in den allgemeinbil-
denden Fachern folgt den jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften.
Der Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht wird in

¥

Lernfelder unterteilt.

Betrieblicher Ausbildungsplan

Der entsprechende Ausbildungsrahmenplan wird in einen be-
trieblichen Ausbildungsplan umgesetzt, der die Grundlage fiir die
individuelle Ausbildung im Betrieb bildet.

Lehrplane

Der Rahmenlehrplan wird von den Bundesldndern iibernommen
oder in Anlehnung daran iiberarbeitet.

Ausbildungszeugnis

als einfaches oder qualifiziertes Zeugnis des Ausbildungsbetriebes.

Zeugnis der Berufsschule

tiber die Leistungen, die in der Berufsschule erbracht wurden.

Priifungszeugnis

Das Priifungszeugnis enthdlt v. a.:
» die Personalien des Priiflings (N\ame, Vorname, Geburtsdatum),
» die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung,

> die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das Gesamtergebnis (Note), soweit ein solches in der Ausbildungsverordnung vorgesehen ist,

» das Datum des Bestehens der Priifung.
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5.2 Stichworte

5.2.1 Ausbildereignung

Der Nachweis der berufs- und arbeitspddagogischen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten kann gesondert geregelt
werden (§ 30 Abs. 5 BBiG).

Diese Konkretisierung erfolgt seit August 2009 in der no-
vellierten Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) vom
21. Januar 2009. Sie legt die wichtigsten Aufgaben fiir die
Ausbilder/-innen fest: Sie sollen beurteilen kénnen, ob im
Betrieb die Voraussetzungen fiir eine gute Ausbildung erfiillt
sind, bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken und
die Ausbildung im Betrieb vorbereiten. Um die Auszubilden-
den zu einem erfolgreichen Abschluss zu fithren, sollen sie
auf individuelle Anliegen eingehen und mogliche Konflikte
friihzeitig 16sen. In der neuen Verordnung wurde die Zahl der
Handlungsfelder von sieben auf vier komprimiert, wobei die
Inhalte weitgehend erhalten bzw. modernisiert und um neue
Inhalte ergénzt wurden.

Die vier Handlungsfelder gliedern sich wie folgt:

P> Handlungsfeld Nr. 1 umfasst die berufs- und arbeitspada-
gogische Eignung, Ausbildungsvoraussetzungen zu prii-
fen und Ausbildung zu planen.

P> Handlungsfeld Nr. 2 umfasst die berufs- und arbeitspada-
gogische Eignung, die Ausbildung unter Beriicksichtigung
organisatorischer sowie rechtlicher Aspekte vorzubereiten.

P> Handlungsfeld Nr. 3 umfasst die berufs- und arbeitspada-
gogische Eignung, selbststdandiges Lernen in berufstypi-
schen Arbeits- und Geschéftsprozessen handlungsorien-
tiert zu foérdern.

P> Handlungsfeld Nr. 4 umfasst die berufs- und arbeitspada-
gogische Eignung, die Ausbildung zu einem erfolgreichen
Abschluss zu fithren und dem/der Auszubildenden Per-
spektiven fiir seine/ihre berufliche Weiterentwicklung
aufzuzeigen.

In der AEVO-Priifung miissen aus allen Handlungsfeldern
praxisbezogene Aufgaben bearbeitet werden. Vorgesehen
sind eine dreistiindige schriftliche Priifung mit fallbezogenen
Fragestellungen sowie eine praktische Priifung von ca. 30 Mi-
nuten, die aus der Prisentation einer Ausbildungssituation
und einem Fachgesprach besteht.

Es bleibt Aufgabe der zusténdigen Stelle, dariiber zu wachen,
dass die personliche und fachliche Eignung der Ausbilder/
Ausbilderinnen und der Ausbildenden vorliegt (§ 32 BBiG).

Wer bereits vor dem 1. August 2009 als Ausbilder/Ausbilde-
rin im Sinne des § 28 Absatz 1 Satz 2 des BBiG titig war, ist
unter den Voraussetzungen des § 7 AEVO vom Nachweis der
Eignung befreit.

Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin
kann bei der Berufsbildung mitwirken, wer selbst nicht Aus-
bilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend von den beson-
deren Voraussetzungen des § 30 BBiG die fiir die Vermittlung
von Ausbildungsinhalten erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und personlich
geeignet ist (§ 28 BBiG).

5.2.2 Ausbildungsordnung

Ausbildungsordnungen sind als Rechtsverordnungen allge-
mein verbindlich und regeln bundeseinheitlich den betrieb-
lichen Teil der dualen Berufsausbildung sowie die Priifungs-
anforderungen fiir die Zwischen- und Gesellenpriifung in
anerkannten Ausbildungsberufen. Sie richten sich an alle an
der Berufsausbildung im dualen System Beteiligten, insbe-
sondere an Ausbildungsbetriebe, Auszubildende, Ausbilder
und Ausbilderinnen, Priifer und Priiferinnen und an die zu-
stdndigen Stellen, in der Regel die Handwerkskammern.

Die zustindige Stelle (Hand- k
werkskammer) hat insbeson-
dere die Durchfiihrung der
Berufsausbildung zu {iberwa-

Die Berufsausbildung zum
Segelmacher und zur Segel-
macherin darf nur nach den
Vorschriften dieser Ausbil-
dungsordnung erfolgen (§ 25
Abs. 2 HwO0/§ 4 Abs. 2 BBIG).
Die Aufsicht dariiber fiihren
die Handwerkskammern

(§ 71 Abs. 1 BBIiG).

chen und sie durch Beratung
der Auszubildenden und der
Ausbilder und Ausbilderinnen
zu fordern. Sie hat zu diesem
Zweck Berater und Beraterin-
nen zu bestellen (§ 41a Abs.1
HwO).

Duale Partner der Ausbildungsbetriebe sind die Berufsschu-
len. Der Berufsschulunterricht erfolgt auf der Grundlage des
abgestimmten Rahmenlehrplans. Da der Unterricht in den Be-
rufsschulen generell der Zustandigkeit der Lander unterliegt,
konnen diese den Rahmenlehrplan der Kultusministerkonfe-
renz, erarbeitet von Berufsschullehrkriften der Linder, in ei-
gene Rahmenlehrpléne umsetzen oder direkt anwenden. Aus-
bildungsordnungen und Rahmenlehrpléne sind im Hinblick
auf die Ausbildungsinhalte und den Zeitpunkt ihrer Vermitt-
lung in Betrieb und Berufsschule aufeinander abgestimmt.
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Die vorliegende Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Segelmacher und zur Segelmacherin wurde im Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung in Zusammenarbeit mit Experten/Ex-
pertinnen der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen
erarbeitet.

5.2.3 Dauer der Berufsausbildung, Verkiirzung,
Verlangerung

Die Berufsausbildung hat die fiir die Ausiibung einer quali-
fizierten beruflichen Tétigkeit in einer sich wandelnden Ar-
beitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten (berufliche Handlungsfihigkeit) in einem
geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner
den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermog-
lichen (§ 1 Abs. 3 BBiG).

Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im Berufs-
ausbildungsvertrag angegeben (§ 26 Abs.1 HwO). Das Be-
rufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Aus-
bildungszeit oder bei Bestehen der Gesellenpriifung mit der
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss
(§ 21 Abs. 1 und 2 BBiG).

Ausnahmeregelungen:

P Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbil-
dungszeit
Eine Verkiirzung der Ausbildungszeit ist mdglich, sofern
auf der Grundlage einer Rechtsverordnung ein vollzeit-
schulischer Bildungsgang oder eine vergleichbare Berufs-
ausbildung ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit
anzurechnen ist (§ 27a Abs. 1 HwO). Die Anrechnung be-
darf des gemeinsamen Antrags der Auszubildenden und
Ausbildenden (§ 27a Abs. 2 HwO).

P> Abkiirzung der Ausbildungszeit, Teilzeitberufsausbil-
dung
Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Aus-
bildenden hat die zustindige Handwerkskammer die
Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das
Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird. Es
miissen alle Inhalte des Ausbildungsrahmenplans in der
kiirzeren Ausbildungszeit vermittelt werden. Bei berech-
tigtem Interesse kann sich der Antrag auch auf die Verkiir-
zung der téglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit
richten (Teilzeitberufsausbildung, § 27b HwO).

P> Vorzeitige Zulassung zur Gesellenpriifung in besonde-
ren Fillen
Durch die Priifungsordnungen der zustdndigen Hand-
werkskammern wird die vorzeitige Zulassung aufgrund
besonderer Leistungen in Ausbildungsbetrieb und Berufs-
schule geregelt (§ 37 Abs. 1 HwO). Mit Bestehen der Prii-
fung endet das Ausbildungsverhaltnis.

P> Verlingerung der Ausbildungszeit
In Ausnahmefillen kann die Ausbildungszeit auch verlan-
gert werden, wenn die Verldngerung notwendig erscheint,
um das Ausbildungsziel zu erreichen. Ausnahmefalle sind
z. B. langere Abwesenheit infolge einer Krankheit oder an-
dere Ausfallzeiten. Vor dieser Entscheidung sind die Aus-
bildenden zu horen (§ 27b Abs. 2 HwO).
Die Ausbildungszeit muss auf Verlangen der Auszubilden-
den verldngert werden (bis zur zweiten Wiederholungs-
priifung*, aber insgesamt hochstens um ein Jahr), wenn
diese die Gesellenpriifung nicht bestehen (§ 21 Abs. 3
BBiG).

5.2.4 Eignung der Ausbildungsstatte

Auszubildende diirfen nur ein- k
gestellt und ausgebildet wer-
den, wenn die Ausbildungsstat-
te nach Art und Einrichtung fiir
die Berufsausbildung geeignet
ist und die Zahl der Auszubil-
denden in einem angemessenen
Verhéltnis zur Zahl der Ausbil-
dungsplatze oder beschéftigten
Fachkriéfte steht (§ 21 HwO).

Nur in geeigneten Ausbil-
dungsstdtten darf ausgebildet
werden. Dazu gehdren eine
entsprechende Ausstattung
des Betriebs und ausreichend
qualifiziertes Ausbildungs-
personal.

Die Eignung der Ausbildungsstétte ist in der Regel vorhan-
den, wenn dort die in der Ausbildungsordnung vorgeschrie-
benen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
in vollem Umfang vermittelt werden konnen. Was z. B. ein
kleinerer Betrieb nicht abdecken kann, darf auch durch Aus-
bildungsmalinahmen auf3erhalb der Ausbildungsstitte (z. B.
in iiberbetrieblichen Einrichtungen) vermittelt werden. Mog-
lich ist auch der Zusammenschluss mehrerer Betriebe im Rah-
men einer Verbundausbildung.

L Urteil BAG vom 15. Mdrz 2000, Az. 5 AZR T4/99.
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5.2.5 Mobilitat von Auszubildenden in Europa -
Teilausbildung im Ausland

Eine Chance, den Prozess der internationalen Vernetzung
von Branchen und beruflichen Aktivitaten selbst aktiv mit-
zugestalten, liegt im Berufsbildungsgesetz (BBiG § 2 Abs. 3):
,Teile der Berufsausbildung konnen im Ausland durchgefiihrt
werden, wenn dies dem Ausbildungsziel dient. Ihre Gesamt-
dauer soll ein Viertel der in der Ausbildungsordnung festge-
legten Ausbildungsdauer nicht iiberschreiten.“

In immer mehr Berufen bekommt der Erwerb von internatio-
nalen Kompetenzen und Auslandserfahrung eine zunehmend
grofe Bedeutung. Im weltweiten Wettbewerb benétigt die
Wirtschaft qualifizierte Fachkréfte, die tiber internationale
Erfahrungen, Fremdsprachenkenntnisse und Schliisselquali-
fikationen wie z. B. Teamfahigkeit, interkulturelles Verstand-
nis und Belastbarkeit verfiigen. Und auch die Auszubildenden
haben durch Auslandserfahrung und internationale Kompe-
tenzen bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung stellen eine
hervorragende Moglichkeit dar, solche internationalen Kom-
petenzen zu erwerben. Sie sind als Bestandteil der Ausbil-
dung nach dem BBiG anerkannt, das Ausbildungsverhéltnis
mit all seinen Rechten und Pflichten (Ausbildungsvergiitung,
Versicherungsschutz, Fiihren des Ausbildungsnachweises
etc.) besteht weiter. Der Lernort liegt fiir diese Zeit im Aus-
land, was entweder bereits bei Abschluss des Ausbildungs-
vertrages beriicksichtigt und geméf3 § 11 Abs.1 Nr. 3 BBiG in
die Vertragsniederschrift aufgenommen wird oder im Verlauf
der Ausbildung vereinbart und dann im Vertrag entsprechend
verdndert wird. Wichtig ist, dass in der Partnereinrichtung im
Ausland die Inhalte vermittelt werden, die die verantwortli-
che Person aufgrund der deutschen Ausbildungsordnung
fir den Auslandsaufenthalt vorher festgelegt und mit der
Partnereinrichtung vereinbart hat.

Solche Auslandsaufenthalte werden europaweit finanzi-
ell und organisatorisch in Form von Mobilitdtsprojekten im
europédischen Programm Erasmus+ unterstiitzt. Es tragt dazu
bei, einen européischen Bildungsraum und Arbeitsmarkt zu
gestalten. In Deutschland ist die Nationale Agentur Bildung
fiir Europa beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NA beim
BIBB) die koordinierende Stelle.

Mobilitdtsprojekte sind organisierte Lernaufenthalte im euro-
péischen Ausland in Form von beruflichen Praktika, Ausbil-
dungsabschnitten und Weiterbildungsmafnahmen. Mobi-
litatsprojekte sind flexibel: Sie kénnen so gestaltet werden,
dass sie den Lernbediirfnissen der jeweiligen Zielgruppe ent-
sprechen. Organisiert werden die Projekte von Einrichtungen
der beruflichen Aus- und Weiterbildung, z. B. Unternehmen,
Kammern oder berufsbildenden Schulen. Berufsbildungsper-
sonal kann auch Aufenthalte zum Lehren und Ausbilden im
Ausland absolvieren.

Zielgruppen sind:

Lernende, zum Beispiel

> Auszubildende

» Berufsschiiler/-innen

» Berufsfachschiiler/-innen

» Personen in formal geordneten Weiterbildungsgangen nach
Landes- oder Bundesrecht (z. B. zum Meister/zur Meisterin, zum
Staatlich Gepriiften Techniker/zur Staatlich Gepriiften Technikerin)

> Absolventen und Absolventinnen der genannten Bildungsgange
bis 12 Monate nach Abschluss

» Personen in der Berufsausbildungsvorbereitung, wenn der Bil-
dungsgang auf eine sich anschlieBende Berufsausbildung ange-
rechnet werden kann.

Dauer des Aufenthalts: zwischen zwei Wochen und zwdlf Monaten.

Bildungspersonal, Personen im Bereich der Berufsbildung, zum
Beispiel

> Ausbilder und Ausbilderinnen

> Lehrkrdfte

> Berufsberater und -beraterinnen

> Leiter und Leiterinnen von Ausbildungseinrichtungen

> Personen, die fiir die Ausbildungsplanung, Personalentwicklung
und die berufliche Orientierung zustandig sind.

Dauer des Aufenthalts: zwischen zwei Tagen und zwei Monaten.
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Weitere Informationen:
— www.na-bibb.de/

Neben diesem europdischen Programm bestehen mehrere
vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gefor-
derte bilaterale Programme, die den internationalen Aus-
tausch von Auszubildenden férdern. Partnerlédnder sind zum
Beispiel Frankreich, Grof3britannien, die Niederlande, Nor-
wegen, Polen und Tschechien. Informationen dazu sind zu
finden auf der Website des BMBEF:

- http://www.bmbf.de/de/894.php

Besonders flir Ausbildungsbetriebe, die Mobilitatsprojek-
te organisieren mochten, sind in mehreren Industrie- und
Handelskammern und Handwerkskammern regionale
Mobilitdtsberater/-innen benannt worden:

— http://www.teil4.de/mobilitaet/.

5.2.6 Musterpriifungsordnung fiir die
Durchfiihrung von Gesellenpriifungen

Die zustdndigen Stellen erlassen nach § 47 des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) entsprechende Priifungsordnungen.
Die Musterpriifungsordnungen sind als Richtschnur gedacht,
damit sich die von den zustidndigen Stellen erlassenen Prii-
fungsordnungen in wichtigen Fragen nicht unterscheiden
und es dadurch bei gleichen Sachverhalten nicht zu unter-
schiedlichen Entscheidungen kommt. Eine Verpflichtung zur
Ubernahme besteht nicht.

Die Musterpriifungsordnung finden Sie als PDF-Datei auf der (D-ROM.

(D

5.2.7 Nachhaltige Entwicklung in der
Berufsausbildung beriicksichtigen

Was ist nachhaltige Entwicklung?

Die Leitidee der nachhaltigen Entwicklung priift die Zukunfts-
fahigkeit gesellschaftlicher, 6konomischer, sozialer und 6ko-
logischer Entwicklungen. Eine Bildung oder Berufsbildung,
die sich nicht an dieser Leitidee ausrichtet, ist also nicht mehr
zukunftsfahig. Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung,
die die Lebensqualitit der gegenwértigen Generation sichert
und gleichzeitig zukiinftigen Generationen die Wahlméglich-
keit zur Gestaltung ihres Lebens erhélt. Das lenkt den Blick un-
weigerlich auf Konflikte und Widerspriiche: Was 6kologisch
ist, ist nicht immer auch 6konomisch; was sozial ist, ist nicht
immer 6kologisch usw. Diese Widerspriiche zu erkennen, sich
aktiv und kommunikativ in diesen Konflikten zu verhalten
und dabei verantwortbare Entscheidungen zu treffen ist das
Ziel einer Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung.

Nachhaltige Entwicklung als Bildungsauftrag

Eine nachhaltige Entwicklung ist nur dann méglich, wenn sich
viele Menschen auf diese Leitidee als Handlungsmaxime einlas-
sen, sie mittragen und umsetzen helfen. Dafiir Wissen und Mo-
tivation zu vermitteln ist die Aufgabe einer Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung. Auch die Berufsausbildung kann und muss
ihren Beitrag dazu leisten, steht sie doch in einem unmittelba-
ren Zusammenhang mit der Beforderung beruflichen Handelns
fiir mehr Nachhaltigkeit in der gesamten Wertschopfungskette.
In kaum einem anderen Bildungsbereich hat der Erwerb von
Kompetenzen fiir nachhaltiges Handeln eine so grol3e Auswir-
kung auf die Zukunftsfahigkeit wirtschaftlicher, technischer,
sozialer und 6kologischer Entwicklungen wie in den Betrieben
der Wirtschaft und anderen Stétten beruflichen Handelns. Auf-
gabe der Berufsbildung ist es daher, die Menschen auf allen
Ebenen von der Facharbeit bis zum Management zu befdhigen,
Verantwortung zu iibernehmen, ressourceneffizient und nach-
haltig zu wirtschaften sowie die Globalisierung gerecht und
sozial vertraglich zu gestalten. Mit zunehmender Komplexitat
und Netzwerkarbeit muss dabei ebenso kompetent umgegan-
gen werden wie mit Unsicherheiten und Widerspriichen.

Bei der beruflichen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung geht
es im Kern darum, Kompetenzen zu entwickeln, die die Men-
schen dazu befdahigen, berufliche und alltédgliche Handlungs-
situationen stiarker im Sinne der Nachhaltigkeit gestalten zu
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konnen. Dazu miissen sie in die Lage versetzt werden, sich
die 0kologischen, 6konomischen und sozialen Beziige ihres
Handelns jeweils deutlich zu machen und abzuwaigen.

Nachhaltige Entwicklung als Chance fiir berufliche Fahigkeiten

Die nachhaltige Entwicklung bietet auch Chancen fiir eine

Qualitétssteigerung und Modernisierung der Berufsausbil-

dung. Nachhaltige Entwicklung muss fiir Betriebe in nach-

vollziehbaren praktischen Beispielen veranschaulicht wer-
den. Sie zielt auf Zukunftsgestaltung und erweitert damit das

Spektrum der beruflichen Handlungskompetenz um Fahig-

keiten zur

P> Reflexion und Bewertung der direkten und indirekten
Wirkung beruflichen Handelns auf die Umwelt sowie die
Lebens- und Arbeitsbedingungen heutiger und zukiinfti-
ger Generationen,

P> Priifung des eigenen beruflichen Handelns, des Betriebes
und seiner Produkte und Dienstleistungen auf Zukunfts-
fahigkeit,

P> kompetenten Mitgestaltung von Arbeit, Wirtschaft und
Technik,

P> Umsetzung von nachhaltigem Energie- und Ressourcen-
management im beruflichen und lebensweltlichen Han-
deln auf der Grundlage von Wissen, Werteeinstellungen
und Kompetenzen,

P> Beteiligung am betrieblichen und gesellschaftlichen Dia-
log iiber nachhaltige Entwicklung.

Umsetzung in der Ausbildung

Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung setzt die Beféhi-
gung zum selbststdndigen Planen, Durchfiihren und Kontrol-
lieren im Sinne des Konzeptes der vollstdndigen Handlung
voraus. Hierfiir gibt es aktivierende Lernkonzepte und -ar-
rangements. Wettbewerbe und Aktionen, Projekte, Junioren-
firmen, Erkundungen sowie Lern- und Arbeitsauftrage und
die Mitarbeit bei Kundenauftrégen, die den Aspekt der Nach-
haltigkeit sichtbar machen, haben sich als giinstige Lernak-
tivitdten erwiesen, Auszubildende an nachhaltiges Handeln
heranzufiihren.

Berufsbildung fiir eine nachhaltige Entwicklung geht iiber
das Instruktionslernen hinaus und muss Rahmenbedingun-
gen schaffen, die den notwendigen Kompetenzerwerb for-
dern. Hierzu gehort es auch, Lernsituationen zu gestalten,
die mit Widerspriichen zwischen 6kologischen und 6konomi-

schen Zielen konfrontieren und Anreize schaffen, Entschei-
dungen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu treffen
bzw. vorzubereiten. Es gilt, geeignete Schliisselsituationen
zu identifizieren und entsprechende Gestaltungsoptionen zu
eroffnen, in deren Rahmen Auszubildende nachhaltig denken
und handeln lernen.

5.2.8 Uberbetriebliche Ausbildung und
Ausbildungsverbiinde

Sind Ausbildungsbetriebe zu spezialisiert, um alle Teile der
Ausbildung abdecken zu kdnnen, bzw. Betriebe zu klein, um
alle sachlichen und personellen Ausbildungsvoraussetzungen
sicherzustellen, gibt es Moglichkeiten, solche Defizite durch
Ausbildungsmalinahmen auflerhalb des Ausbildungsbetrie-
bes auszugleichen.

Hierzu gehoren Ausbildungsmalinahmen in

P> iiberbetrieblichen Ausbildungsstitten (§ 5 Abs. 2 BBiG)
und im

P> Ausbildungsverbund.

iiberbetriebliche Ausbildungsstitten

Die iiberbetrieblichen Ausbildungszeiten sind Teile der betrieblichen
Ausbildungszeit.

Welche Aufgabe haben die iiberbetrieblichen Ausbildungsstatten?

Die Ausbildung in iiberbetrieblichen Ausbildungsstatten ibernimmt

u. a. folgende Funktionen:

> Anpassung an technische Entwicklungen und vergleichende
Arbeitstechniken,

» Vermittlung und Vertiefung von Fertigkeiten, Kenntnissen und
Fahigkeiten in einer planmdRig und systematisch aufgebauten
Art und Weise,

> Vermittlung und Vertiefung von Fertigkeiten, Kenntnissen und
Fahigkeiten, die vom Ausbildungsbetrieb nur in einem einge-
schrankten Umfang abgedeckt werden.

Ausbildungsverbund

In § 10 Abs. 5 BBiG steht: ,,Zur Erfiillung der vertraglichen
Verpflichtungen der Ausbildenden kénnen mehrere natiir-
liche oder juristische Personen in einem Ausbildungsverbund
zusammenwirken, soweit die Verantwortlichkeit fiir die ein-
zelnen Ausbildungsabschnitte sowie fiir die Ausbildungszeit
insgesamt sichergestellt ist (Verbundausbildung).“
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Ein Ausbildungsverbund liegt vor, wenn verschiedene Be-
triebe sich zusammenschliefen, um die Berufsausbildung
gemeinsam zu planen und arbeitsteilig durchzufiihren. Die
Auszubildenden absolvieren dann bestimmte Teile ihrer Aus-
bildung nicht im Ausbildungsbetrieb, sondern in einem oder
mehreren Partnerbetrieben.

In der Praxis haben sich vier Varianten von Ausbildungsver-
biinden, auch in Mischformen, herausgebildet:

P> Leitbetrieb mit Partnerbetrieben

P> Konsortium von Ausbildungsbetrieben

P Betrieblicher Ausbildungsverein

P Betriebliche Auftragsausbildung

Folgende rechtlichen Bedingungen sind bei einem Ausbil-

dungsverbund zu beachten:

P> Der Ausbildungsbetrieb, in dessen Verantwortung die
Ausbildung durchgefiihrt wird, muss den iberwiegenden
Teil des Ausbildungsberufsbildes abdecken.

P Der/Die Ausbildende kann Bestimmungen zur Ubernahme
von Teilen der Ausbildung nur dann abschlief3en, wenn er/
sie gewahrleistet, dass die Qualitit der Ausbildung in der
anderen Ausbildungsstitte ebenfalls gesichert ist.

P> Der ausbildende Betrieb muss auf die Bestellung des Aus-
bilders/der Ausbilderin Einfluss nehmen konnen.

P> Der/Die Ausbildende muss {iber den Verlauf der Ausbil-
dung informiert werden und gegeniiber dem Ausbilder/
der Ausbilderin eine Weisungsbefugnis haben.

P> Der Berufsausbildungsvertrag darf keine Beschrankun-
gen der gesetzlichen Rechte und Pflichten des/der Aus-
bildenden und des/der Auszubildenden enthalten. Die
Vereinbarungen der Partnerbetriebe betreffen nur deren
Verhiltnis untereinander.

P> Im betrieblichen Ausbildungsplan muss grundsitzlich an-
gegeben werden, welche Ausbildungsinhalte zu welchem
Zeitpunkt in welcher Ausbildungsstétte (Verbundbetrieb)
vermittelt werden.

5.2.9 Zeugnisse
Priifungszeugnis

Die Musterpriifungsordnung schreibt in § 27 zum Priifungs-
zeugnis: Uber die Priifung erhilt der Priifling von der fiir die
Priifungsabnahme zusténdigen Stelle ein Zeugnis (§ 31 Ab-
satz 2 Satz 1 HwO). Der von der Handwerkskammer vorge-
schriebene Vordruck ist zu verwenden.

Das Priifungszeugnis enthalt

P> die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 31 Absatz 2
HwO“ oder ,,Priifungszeugnis nach § 42i Absatz 3 in Ver-
bindung mit § 31 Absatz 2 HwO*,

P> die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburts-
datum),

P> die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung
oder priifungsrelevantem Schwerpunkt. Weitere in der
Ausbildungsordnung ausgewiesene priifungsrelevante
Differenzierungen kénnen aufgefithrt werden.

P> die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das
Gesamtergebnis (Note), soweit ein solches in der Ausbil-
dungsordnung vorgesehen ist,

P> das Datum des Bestehens der Priifung,

P> die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften
des Vorsitzes des Priifungsausschusses und der beauftrag-
ten Person der fiir die Priifungsabnahme zustédndigen Kor-
perschaft mit Siegel.

Dem Priifungszeugnis ist auf Antrag des/der Auszubilden-
den eine englischsprachige und eine franzosischsprachige
Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des/der Auszubilden-
den kann das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfest-
stellungen auf dem Priifungszeugnis ausgewiesen werden
(8§ 31 Absatz 3 HwO).

Zeugnis der Berufsschule

In diesem Zeugnis sind die Leistungen, die der/die Auszubil-
dende in der Berufsschule erbracht hat, dokumentiert. Wenn
der Priifling dies wiinscht, kann er auf Antrag diese Leistungen
in das Priifungszeugnis eintragen lassen (§ 37 Abs. 3 BBiG).
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Ausbildungszeugnis

Ein Ausbildungszeugnis enthélt alle Angaben, die fiir die Be-
urteilung eines/einer Auszubildenden von Bedeutung sind.
Im § 16 des Berufsbildungsgesetzes heil3t es dazu, dass ein
solches Ausbildungszeugnis bei Beendigung des Berufsausbil-
dungsverhaltnisses, sei es am Ende der reguldren Ausbildung,
durch Kiindigung oder aus sonstigen Griinden, in schriftli-
cher Form ausgestellt werden muss. Dariiber hinaus sind An-
gaben iiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie
iiber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Féhigkeiten der Auszubildenden darin enthalten. Auf
Verlangen Auszubildender sind zudem auch Angaben iiber
deren Verhalten und Leistung aufzunehmen. Diese sind voll-
stindig und wahr zu formulieren. Da ein Ausbildungszeugnis
Auszubildende auf ihrem weiteren beruflichen Lebensweg
begleiten wird, ist es dariiber hinaus auch wohlwollend zu
formulieren. Es soll zukiinftigen Arbeitgebern ein klares Bild
iiber die Person vermitteln.

Unterschieden wird zwischen einem einfachen und einem

qualifizierten Zeugnis.

P> Einfaches Zeugnis
Das einfache Zeugnis enthélt Angaben {iiber Art, Dauer
und Ziel der Berufsausbildung. Mit der Art der Ausbil-
dung ist im vorliegenden Fall eine Ausbildung im dualen
System gemeint. Bezogen auf die Dauer der Ausbildung
sind Beginn und Ende der Ausbildungszeit, gegebenen-
falls auch Verkiirzungen zu nennen. Als Ausbildungsziel
sind die Berufsbezeichnung entsprechend der Ausbil-
dungsordnung, der Schwerpunkt, in dem ausgebildet
wurde, sowie die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fédhigkeiten anzugeben. Bei vorzeitiger Beendigung
einer Ausbildung darf der Grund dafiir nur mit Zustim-
mung des/der Auszubildenden aufgefiihrt werden.

P> Qualifiziertes Zeugnis
Das qualifizierte Zeugnis ist auf Verlangen des/der Aus-
zubildenden auszustellen und enthélt {iber die Angaben
des einfachen Zeugnisses hinausgehend weitere Angaben
zu Verhalten, wie Zuverldssigkeit, Ehrlichkeit oder Piinkt-
lichkeit, zu Leistung, wie Ausdauer, Fleil3 oder sozialem
Verhalten, und zu besonderen fachlichen Féahigkeiten.
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5.3 Ausbildungsmaterialien - Fachzeitschriften - Literatur

Aligemeine Informationen

P> Berufsfilm der Bundesagentur fiir Arbeit
- http://www.berufe.tv/ausbildungsberufe/
produktion-und-fertigung/glas-farben-und-
kunststoffe/segelmacher-in/

P> foraus.de ist die Internetplattform des BIBB zur Forde-
rung des Berufsbildungspersonals. Sie finden hier aktu-
elle Informationen, Online-Seminare und Lernbausteine,
z.B. zu den Handlungsfeldern der AEVO und weiteren
zentralen Themen der Ausbildungspraxis, Diskussionen
in unseren Foren sowie Links und Hinweise zu wichtigen
Materialien und Quellen fiir Ausbilder und Ausbilderin-
nen.

— www.foraus.de

Das Priiferportal, die Informations- und Kommunika-
tionsplattform fiir aktive und zukiinftige Priifer und
Priiferinnen

Hier gibt es Informationen rund um das Priifungswesen,
das Priifungsrecht, Veranstaltungshinweise und Materia-
lien. Auch besteht die Moglichkeit, sich mit anderen Prii-
fern und Priiferinnen auszutauschen sowie Experten-/
Expertinnenanfragen zu stellen.

—> www.prueferportal.org

AusbildungPlus bietet einen bundesweiten Uberblick
iiber mehr als 41.000 Ausbildungsangebote mit Zusatz-
qualifikation und duale Studiengénge sowie Informatio-
nen rund um die Berufsausbildung.

— www.ausbildungplus.de

P> KURSNET - Die Datenbank fiir Aus- und Weiterbildung
der Bundesagentur fiir Arbeit:
—> http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/

P> BERUFENET - Die Datenbank fiir Ausbildungs- und Té-
tigkeitsbeschreibungen der Bundesagentur fiir Arbeit
— https://berufenet.arbeitsagentur.de

BERUFENE

P Ausbildung und Beruf
Rechte und Pflichten wéhrend der Berufsausbildung u. a.
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

% Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

P> Handwerkskammer Liibeck
Empfehlungen zu Ausbildungsnachweisen Priifungs-
ordnung
- www.hwk-luebeck.de

p) Handwerkskammer
Libeck

Fachzeitschriften

P Palstek, PALSTEK Verlag GmbH, Eppendorfer Weg 57a,
20259 Hamburg
- www.palstek.de

P> Yacht, Delius Klasing Verlag GmbH, Siekerwall 21, 33602
Bielefeld
- www.yacht.de

P> segeln, Jahr Top Special Verlag GmbH & Co. KG, Trop-
lowitzstraBe 5, 22529 Hamburg
- www.segeln-magazin.de

P> Segler-Zeitung, SVG Service Verlag GmbH & Co. KG,
Schwertfegerstraf3e 1-3, 23556 Liibeck
- www.segler-zeitung.de
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P EBERLE, Hannelore: Fachwissen Bekleidung, Haan 2013
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P> JENSEN, Jens Kusk: Handbuch der praktischen See-
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P> SEIDEL, Michael: Textile Hiillen — Bauen mit biegewei-
chen Trageelementen, Berlin 2008
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5.4 Adressen — Ansprechpartner/-innen

> landesinnung des Segelmacherhandwerks Schleswig-Holstein
Kreishandwerkerschaft Liibeck
Gustav-Adolf-StraBe 7a
23568 Liibeck
Tel.: 0451 | 3895912
Internet: www.segelmacher-nord.de

> Vereinigte Innungsgeschiftsstelle
Bei Schuldts Stift 3
20355 Hamburg
Tel.: 040 | 357446-0
Internet: http:/Ivig.pansite.de/

> Deutscher Segler-Verband e. V.
GriindgensstraRe 18
22309 Hamburg
Tel.: 040 | 632009 - 0
Internet: www.dsv.org

> landesberufsschule fiir Segelmacher
WiekstraRe 5
23570 Liibeck-Travemiinde
Telefon: 04502 | 887400
Internet: www.berufsschule-der-handwerkskammer-luebeck.de/

» Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V. (ZDH)
MohrenstraBe 20/21
10117 Berlin
Tel.: 0301 20619-0
Internet: www.zdh.de

') ZDH

ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN HANDWERKS

> 1G Metall
Wilhelm-Leuschner-Strale 79
60329 Frankfurt
Tel.: 069 | 6693-0
Internet: www.igmetall.de




Adressen - Ansprechpartner/-innen

» Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) ERntes ettt =
Robert-Schuman-Platz 3 fiir Berufsbildung B' BB>
53175 Bonn » Forschen

ifr. » Beraten
Postanschrift » Zukunft gestalten
Postfach 201264
53142 Bonn

Tel.: 0228 1 107-0
Internet: www.bibb.de

> Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
HeinemannstraRe 2 %

Bundesministerium

53175 Bonn fiir Bildung
Postanschrift: und Forschung
53170 Bonn

Tel.: 0228 19957-0
Internet: www.bmbf.de

» Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi)

ScharnhorststraRe 34-37 % Bundesministerium
10115 Berlin fiir Wirtschaft
Villemombler Str. 76 und Energie
53123 Bonn

Tel.: 030186150
Internet: www.bmwi.de

> Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland (KMK)
TaubenstraBe 10
10117 Berlin
Tel.: 030 | 25418-0
Internet: www.kmk.org



Wissenswertes

5.5 Abbildungsverzeichnis

Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.

A A A R

W W W W W W W w w wW N N NNNDDNDDNDNDNDNNR R P B R B R R 2 |2
‘:?GJ\I.C:\U'IDWN!—‘OLD&)\IO\U‘I-PUJNP—‘OLDOO\IO\LH-l?le—\O

Segel im EiNSatz .eeuvevnvennvennnennennns
Segelmacherbank mit Werkzeugen ....
WerKzZEUZE ..vvvnvveeiieeeieeeieeiieennnns
WerkzZeuge «.c.uveveevneeenneiieeieennnes
Werkstatt ....coovneevniiiiiiiiiiiiiiannes
Sprayhood ....ceeeeveieiiiiiieieeieanns
SONNENSEEEl ovvnveenieieeieeieeieenans
Unterliek straken ..........cceeeeeeennneee.
Dehnung unter Last ........cceeunennnne.
Ndhmaschine .........cccoveeiinirennnnnee.
: SchweiBmaschine.......ccceveeeeennneene.
: Versuchsanordnung .......eeeeveneennenns
o Verstagungen ....oeeeveiiieeiieieans
. Gewebe durch Lupe ...ceeuvvneenennnnne.
1 Ausgangsmale ....evevveeeeiinreiiinennn.
Dehnungsverhalten ........ccccoeeunennie
Biradialschnitt ........ccoeeeeniiennnnnee.
Horizontal- und Biradialschnitt .......
Horizontal- und Laschenschnitt.........
Horizontal und Triradialschnitt .........
: Triradialschnitt ......coooeeeeniiennenee.
: Vertikalschnitte .....ccooeeeviiiniiinae.
: Vorlieksldnge anzeichnen ...............
: Achterliekslange anzeichnen ...........

Unterlieksldnge anzeichnen, dadurch Schotpunkt ermitteln ........eeenreieriiriiirie e

Kopfbreite abmessen und Hinterkante Segelkopf anzeichnen .......cvvuiiieiiiiiiii e eaaes

. Vorlieksstrak abmessen und straken...

: Strakleine um die AuBenabmessungen spannen/aufSCNUIEN ......eueeeuieueeiie e e e e

Peilen tiber die Straklatte fiir eine harmonische KUIVe .......ivnieniineieee e

. Achterliek straken .......cc.oeeveennennnnn.
Unterliek straken .......ccocevvueenennnen.

: Auslegen der ersten Tuchbahn .........

. Anlegepunkt fiir Segeltuchbahn am Achterliek feStIEZEN ...vueiiveneiiiee e
. Anlegepunkt fiir Segeltuchbahn am Vorliek feStIeZEN ...ceuniveniii it

. Abschneiden und umdrehen der Tuchrolle fiir den weiteren Zuschnitt .......cvenieviniiiiiiieeeeenes

Der Tuchhersteller gibt am Tuchrand eine Nahtbreite an .......ooneiei i

Die Tuchbahnen tiberlappen um die Nahtbreite und die Abndherbreite am Vorliek ... .......ccoeveevieeennnneee.

... und am Achterliek ........cceenennens

Die Bahnen sind zugeschnitten (grob)

O OV WU O

10
10
10
18
21
2
23
57
57
59
59
59
60
60
60
60
60
60
6l
6ls
6l
6l
6l
6l
6l
6l
6l
6l
6l
65
65
65
65
65
65



Abbildungsverzeichnis

Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.

Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.
Abb.

L0:
41:
L2:
L3:
Li:
45:
L6:
L:

L8:
49:
50:
51:
52:
53:
54:
55:
56:
57:
58:
59:
60:
61:
62:
63:
64:
65:
66:
67:
68:
69:

Die Position der tiefsten Profiltiefe (Draft) wird fest@elegt ... ..oeeeeeeeueeeiiiiiiiieiieeeeeeee e
v UNd an jeder Naht MarKiert. ... ee et e et e e te et e e s e et e erneesaeesneaneeenaannns

Die Naht soll dem Segel Profil BEDEN. ....cuueiiiee ettt e et e eea e

Eine Straklatte

WIT @NERIEEL ... veeei ettt ettt et e et e et e et e et e et e e e eeaeeaneaneannaas

... und so gebogen, dass die tiefste Wolbung am Punkt der Draft liegt ........ceevevireiniiiiiiiiiieieeieeenns

Die Kurve verlauft harmonisch zwischen Vorliek und Achterliek. ......cceeveneeniiniiiiiiiieeeeceeeeeeeeee,

Am Bleistiftstri

ch wird doppelseitiges Klebeband aufgebracht. .......couvviuiiiiiiiiiiiiii e,

Die Naht kann aufgrund der Abndher am Vor- und Achterliek breiter sein, oder parallel zum Kleber

ADZESCNNITEEN WETARN. ettt et et e et et e et e et e eaeennsanneeaneannsannnas
Die Tuchbahnen sind miteinander verklebt und kénnen dann zusammengendht werden. .........cccccuueeeen.
KOITOGIEITE @R (SE .. vvveeereeeuteeeere ettt eeteeeteeeteeesteeeseteeesteeeaaeesaeesssaesaseesnseeensaeensseeesneennseas
Loser Stagreiter am VOTTIEKSTAU .....eveniee ittt et et e e e e e e e e e eaeeaeeaneanns
SEANZIOCH FUT 0SE .eevveeeetie et ettt ettt ettt e et e et e eete e e e aae e e s e e eteeetaeeesseeeaseeennaeeenseeanns

Alte Osenringe

GEDIOCNENET STABTEITOT .. ettt ettt ettt et e et e et e et e e et e e et e eenaeeenaeenns

Defekte Naht NACNNGNEN c..oe ittt e e e eae s eae s eaernennens

Alte und neue

088 e eeeeee ettt ettt e et e e et e e e e e e e et e et e aaeaaraaaaeaae e

L ] LT N T T A Fod e ] ORI

SEANZUWETKZEUE . eeveeneeiee ittt ettt ettt e et e eteete e e et eea e et s eaaetaneesnsasn et asnennsannseanneenneennns

Platzierte Ose

SEANZEN AOT 0SE weeveeeeeeeeeeee ettt ettt et e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeesaeee s s aaaeaasaaaaaeaeeeaeeeees

(0 =T o Tt =1 = PPN

ANGEDOZENET SLAGTEITET . ettt ettt ettt ettt e et e et e et e et e et et eaneeaaeaaeeeaeanneeaneens

Segelreste.....
Seitenteile ....
Mantelfldche

Ndhen des Rei
Aufkleben des

BUVETSCNIUSSES «evnevneeneineie ettt ettt e e et e e et et e s e e e et e et e s eanesnernerneraernesneennesneen
TASCNENGUITES ..eeueiteiie ettt et et et e et e et e et e et eet e et esaeeesneasnesaneesneesnesenassneennnes

ANNGNEN QO SBITENTRIIE . veiveniiet ettt ettt e e et et en e s enesenernenesenennens

Ndhen des Rei
Fertige Tasche

BV TSCRIUSSES veeeneneeieeie ettt et e e e e et e e e eneaenesnesesnenesnenernenesnenernennes

Alle im Text benutzten Links: Abgefragt am 22.07.2016

66
66
66
66
66
66
66

66
66
67
67
68
68
68
68
68
68
68
68
68
69
69
71
71
71
71
71
72
72
72



