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Vorwort

Ausbildungsforschung und Berufsbildungspraxis im Rah-
men von Wissenschaft — Politik — Praxis — Kommunikation
sind Voraussetzungen fiir moderne Ausbildungsordnungen,
die im Bundesinstitut fiir Berufsbildung erstellt werden. Ent-
scheidungen tiber die Struktur der Ausbildung, iiber die zu
fordernden Kompetenzen und iiber die Anforderungen in
den Priifungen sind das Ergebnis eingehender fachlicher
Diskussionen der Sachverstdndigen mit BIBB-Experten und
-Expertinnen.

Um gute Voraussetzungen fiir eine reibungslose Umsetzung
neuer Ausbildungsordnungen im Sinne der Ausbildungsbe-
triebe wie auch der Auszubildenden zu schaffen, haben sich
Umsetzungshilfen als wichtige Unterstiitzung in der Praxis
bewahrt. Die Erfahrungen der ,Ausbildungsordnungsma-
cher” aus der Erneuerung beruflicher Praxis, die bei der
Entscheidung iiber die neuen Kompetenzanforderungen
wesentlich waren, sind deshalb auch fiir den Transfer der
neuen Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans fiir
die Binnenschifffahrtsberufe in die Praxis von besonderem
Interesse.

Vor diesem Hintergrund haben sich die Beteiligten dafiir
entschieden, gemeinsam verschiedene Materialien zur Un-
terstiitzung der Ausbildungspraxis zu entwickeln. In der vor-
liegenden Handreichung werden die Ergebnisse der Neuord-
nung und die damit verbundenen Ziele und Hintergriinde
aufbereitet und anschaulich dargestellt. Dazu werden prak-
tische Handlungshilfen zur Planung und Durchfithrung der
betrieblichen und schulischen Ausbildung angeboten.

Ich wiinsche mir weiterhin eine umfassende Verbreitung
bei allen, die mit der dualen Berufsausbildung befasst sind,
sowie bei den Auszubildenden selbst. Den Autoren und Au-
torinnen gilt mein herzlicher Dank fiir ihre engagierte und
qualifizierte Arbeit.

ﬂ

N

Bonn, im August 2022
Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Président Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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1 Informationen zu den Binnenschifffahrtsberufen

1.1 Warum eine Neuordnung?

Neben gestiegenen Anforderungen an das Personal auf
Binnenschiffen stellt die Einfilhrung der Richtlinie (EU)
2017/2397 einen zentralen Ausgangspunkt fiir die Moder-
nisierung der Binnenschifffahrtsberufe dar. Hieraus ist drin-
gender Handlungsbedarf fiir das duale Ausbildungssystem
erwachsen.

Die ,Richtlinie (EU) 2017/2397 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 12. Dezember 2017 {iber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen in der Binnenschifffahrt und zur
Aufhebung der Richtlinien 91/672/EWG und 96/50/EG* legt
die Voraussetzungen fiir den Erwerb von Unionsbefahigungs-
zeugnissen fiir die Einstiegs-, Betriebs- und Fithrungsebene
fest. Zur nidheren Konkretisierung wurde der Europaischen
Kommission die Befugnis {ibertragen, Vorschriften fiir Befahi-
gungsstandards zu erlassen. Diese wurden niedergelegt in der
,Delegierten Richtlinie (EU) 2020/12 der Kommission vom 2.
August 2019 in Bezug auf die Standards fiir Befahigungen und
entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten, fiir praktische
Priifungen, fiir die Zulassung von Simulatoren und fiir die
medizinische Tauglichkeit“. Die Befdhigungsstandards erstre-
cken sich auf die Betriebsebene sowie auf die Fiihrungsebene.
Die EU-weit geltenden Vorgaben gewiéhrleisten die Mobilitét
innerhalb der EU sowie die Sicherheit der Schifffahrt.

Die Mitgliedsstaaten waren aufgefordert, erforderliche
Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft zu setzen, um
die Richtlinie bis spétestens 17. Januar 2022 in nationales
Recht umzusetzen. Die beiden auf Grundlage des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) erlassenen Berufsabschliisse Binnen-
schiffer/-in und Binnenschifffahrtskapitan/-in sind zugelasse-
ne Ausbildungsprogramme im Sinne der EU-Richtlinie.

Abbildung 1: Innerhalb des Platina-Projektes ausgebildete Fachkrdfte
(Quelle: BDB, Platina-Projekt)
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1.2 Was ist neu?

Zentrale Neuerung ist die Entwicklung von zwei anerkann-
ten Ausbildungsberufen mit unterschiedlichen Profilen. Sie
l6sen die zuletzt 2005 modernisierte Ausbildungsordnung
Binnenschiffer/-in ab, die nicht zum Fiihren eines Binnen-
schiffes berechtigte. Dabei handelt es sich auf der Betriebs-
ebene um die dreijahrige Berufsausbildung zum Binnen-
schiffer und zur Binnenschifferin mit den Schwerpunkten
Frachtschifffahrt und Personenschifffahrt sowie auf der
Fiihrungsebene die dreieinhalbjdhrige Berufsausbildung
zum Binnenschifffahrtskapitdn und zur Binnenschifffahrts-
kapitdnin. Wahrend der Fokus auf der Betriebsebene auf
technischen Aspekten an Bord eines Binnenschiffes liegt,
zielt er auf der Flihrungsebene auf die Bereiche Nautik und
Steuerung.

Die Ausbildungsinhalte sind so aufgebaut, dass in den ers-
ten beiden Ausbildungsjahren fiir beide Berufe geméaf} De-
legierter Richtlinie (EU) 2020/12 moglichst identische
Qualifikationen als Voraussetzungen zum Erwerb des Uni-
onsbefidhigungszeugnisses zum Matrosen und zur Matrosin
vermittelt werden. Diese sind auch Gegenstand von Teil 1
der ,Gestreckten Abschlusspriifung” (GAP). Nach Ablegen
von Teil 1 der ,,Gestreckten Abschlusspriifung® besteht die
Option eines Wechsels in den jeweils anderen Ausbildungs-
beruf, sofern dies zwischen den Vertragspartnern durch An-
derung des Ausbildungsvertrages vereinbart wird.

Mit erfolgreich abgelegter Abschlusspriifung zum Binnen-
schiffer und zur Binnenschifferin wird die wesentliche
Voraussetzung fiir den Erwerb des Unionsbefdhigungs-
zeugnisses fiir Steuerleute sowie im Schwerpunkt Personen-
schifffahrt zusétzlich die wesentliche Voraussetzung zum Er-
werb des Unionsbefdhigungszeugnisses fiir Sachkundige fiir
die Fahrgastschifffahrt gema@ Richtlinie (EU) 2017/2397
erfiillt.

Mit erfolgreich abgelegter Abschlusspriifung zum Binnen-
schifffahrtskapitin und zur Binnenschifffahrtskapitdnin
wird die wesentliche Voraussetzung fiir den Erwerb des
Unionsbefdhigungszeugnisses zum Schiffsfithrer und zur
Schiffsfiihrerin geméaR Richtlinie (EU) 2017/2397 erfiillt.
Fachkrafte arbeiten in Betrieben der Giiter- und Personen-
schifffahrt und kénnen dariiber hinaus auch in Hafenbetrie-
ben und Hafenbehorden, bei der Wasserstraf3en- und Schiff-
fahrtsverwaltung sowie in Wasserbauunternehmen tatig
sein.



INFORMATIONEN ZUM AUSBILDUNGSBERUF

1.3 Historische Entwicklung der
Berufe

Ausgangspunkt der qualifikationsformigen Entwicklung
des Berufsbildes ist die Ausbildungsordnung ,,Binnenschif-
fer/-in“ aus dem Jahr 1940. Sie hatte 65 Jahre Bestand und
wurde im Jahr 2005 durch eine Ausbildungsordnung mit
gleichlautender Berufsbezeichnung ersetzt. Dabei wurden
die damaligen Entwicklungen im Bereich der Informations-
und Kommunikationstechnologien sowie die wachsende Be-
deutung logistischer Prozesse beriicksichtigt. Ebenso konnte
darin dem Sicherheits- und Gesundheitsschutz, dem Um-
weltschutz sowie der Kundenorientierung und qualitétssi-
chernden MaRnahmen stidrker Rechnung getragen werden.
Eine geringere Rolle spielten hingegen handwerkliche Féhig-
keiten.

Die jiingste Modernisierung spiegelt nun die zunehmende
Differenzierung der Taitigkeiten in der Binnenschifffahrt auf
der Betriebsebene und der Fiihrungsebene wider. Die Ab-
schlussbezeichnung ,,Binnenschiffer/-in“ auf der technisch
ausgerichteten Betriebsebene entspricht dabei zwar noch
derjenigen des Vorgingerberufes, dieser enthielt jedoch eine
Mischung aus Téatigkeiten auf Betriebs- und Fiihrungsebene.
Zudem berechtigte dieser Abschluss nicht unmittelbar zum
Fiihren eines Binnenschiffs. Mit den beiden modernisierten
anerkannten Ausbildungsberufen sind hier nun zwei unter-
schiedliche Tétigkeitsprofile mit sich ergénzenden Aufga-
benprofilen entstanden, welche der zunehmenden Speziali-
sierung in der Binnenschifffahrt Rechnung tragen. Mit dem
Abschluss ,,Binnenschifffahrtskapitdn/-in“ existiert erstma-
lig ein europaweit anerkannter Berufsabschluss auf der Fiih-
rungsebene.

Abbildung 2: Fachkréfte an Deck eines Tankmotorschiffes
(Quelle: BDB, Platina-Projekt)

1.4 Karriere, Fort- und

Weiterbildung

An die Berufsabschliisse Binnenschiffer und Binnenschiffe-
rin sowie Binnenschifffahrtskapitdn und Binnenschifffahrts-
kapiténin lassen sich die Fortbildungen

> Gepriifter Binnenschiffermeister und Gepriifte Binnen-
schiffermeisterin (IHK) sowie

» Staatlich Gepriifter Techniker Schiffsbetriebstechnik und
Staatlich Gepriifte Technikerin Schiffsbetriebstechnik

anschliefen.

Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, ein Studium zu ab-
solvieren.

Berufsbegleitend (mit Abitur)

Das berufsbegleitende Studium Schiffs- und Hafenbetrieb
an der Jade Hochschule vermittelt Studierenden Fach- und
Schliisselkompetenzen fiir zukiinftige Positionen im mittle-
ren Management in der Reederei- und Hafenwirtschaft und
der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung. Innerhalb von sie-
ben Semestern erwerben Studierende den Abschluss als Ba-
chelor of Science (B.Sc.).

Das berufsbegleitende Studium richtet sich an Bewerber/
-innen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung aus ein-
schligigen Berufsfeldern. Als saisonales Teilzeit-Studium ist
der Studiengang fiir an Bord Beschéftigte konzipiert, er rich-
tet sich aber auch an ehemalige Seeleute und Binnenschif-
fer/-innen in der sogenannten Familienphase.

Duales Studium

Das duale Studium erméglicht die Kombination eines Hoch-
schulstudiums mit einer Berufsausbildung in einem Betrieb.
Innerhalb von acht Semestern wird im dualen Studiengang
Schiffs- und Hafenbetrieb der Abschluss als Bachelor of Sci-
ence (B.Sc.) erlangt, gleichzeitig wird eine Berufsausbildung
abgeschlossen.

Auszubildende als Fachkraft fiir Hafenlogistik, Kaufmann
oder Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistungen
sowie Binnenschiffer und Binnenschifferinnen kdnnen sich
fiir den dualen Studiengang bewerben. Auszubildende an-
derer einschlédgiger Berufe konnen im Einzelfall zugelassen
werden.

Quelle und weiterfiithrende Informationen: Schiffs- und Ha-
fenbetrieb dual — Jade Hochschule
[https://www.jade-hs.de]
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Befdahigungszeugnis fiir das Sicherheitspersonal
(nach § 17 Binnenschiffspersonalverordnung
(BinSchPersV))

An Bord tétige Personen, die besondere Funktionen aus-
iiben, bediirfen

1. als Sachkundige fiir Fliissigerdgas (LNG) oder
2. als Sachkundige fiir die Fahrgastschifffahrt eines eigens
hierfiir vorgesehenen Unionsbefdhigungszeugnisses.

Ersthelfer oder Ersthelferinnen bediirfen

1. einer Bescheinigung einer von der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung auf der Grundlage arbeitsschutzrecht-
licher Vorschriften erméchtigten Ausbildungsstelle oder

2. eines dieser Bescheinigungen entsprechenden Dokuments
der nationalen oder regionalen Organisationen eines an-
deren Mitgliedstaates der Zentralkommission fiir die
Rheinschifffahrt, die von dieser bekannt gemacht worden
sind.

Atemschutzgerattragende Personen bediirfen einer entspre-
chenden Bescheinigung.
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Besondere Berechtigungen fiir die Fiihrungsebene
(nach § 16 der BinSchPersV)

Wer als Schiffsfithrer oder Schiffsfiihrerin ein Fahrzeug
fiihrt, bedarf unter bestimmten Umstdnden zusétzlich zum
erforderlichen EU-Befahigungszeugnis [V Kapitel 5.1 ,Er-
werb von EU-Befahigungszeugnissen bei der Wasserstral3en-
und Schifffahrtsverwaltung des Bundes“] folgender beson-
derer Berechtigungen:

1. einer besonderen Berechtigung fiir Radar, wenn nach
der BinnenschifffahrtsstraBen-Ordnung, der Rheinschiff-
fahrtspolizeiverordnung, der Moselschifffahrtspolizeiver-
ordnung oder der Donauschifffahrtspolizeiverordnung
nur unter Verwendung des Radars gefahren werden darf;

2. einer besonderen Berechtigung fiir Risikostrecken, wenn
Wasserstrallen befahren werden, die nach der Anlage 2
der BinSchPersV als Binnenwasserstrafenabschnitte mit
besonderen Risiken (Risikostrecken) ausgewiesen wur-
den;

3. einer besonderen Berechtigung fiir maritime Wasserstra-
Ren, wenn Wasserstrallen der Zonen 1 und 2 (Binnenwas-
serstraflen mit maritimem Charakter) befahren werden;

4. einer besonderen Berechtigung fiir Fliissigerdgas, wenn
ein Fahrzeug gefiihrt wird, das mit Fliissigerdgas betrie-
ben wird;

5. einer besonderen Berechtigung fiir Grof3verbdnde, wenn
ein Grollverband gefiihrt wird.



2 Betriebliche Umsetzung der Ausbildung

Betriebe haben im dualen Berufsausbildungssystem eine
Schliisselposition bei der Gestaltung und Umsetzung der
Ausbildung. Es gibt zahlreiche Griinde fiir Betriebe, sich an
der dualen Ausbildung zu beteiligen:

> Im eigenen Betrieb ausgebildete Fachkréfte kennen sich
gut aus, sind flexibel einsetzbar und benétigen keine Ein-
arbeitungsphase.

» Der Personalbedarf kann mittel- und langfristig mit selbst
ausgebildeten Fachkraften gedeckt werden. Betriebe kon-
nen gezielt nach ihren Bediirfnissen ausbilden und die
Kompetenzen vermitteln, die flir ihr Unternehmen von
Bedeutung sind.

> Auszubildende tragen dazu bei, den betrieblichen Erfolg
zu steigern. Durch die Ausbildung entstehen zwar in der
Anfangsphase zusatzliche Kosten, aber mit zunehmender
Ausbildungsdauer arbeiten die Auszubildenden weitge-
hend selbststandig.!

» Auszubildende bringen neue Ideen und Innovationen in
den Betrieb, kennen sich mit aktuellen Themen wie Digi-
talisierung haufig sehr gut aus und kénnen selbststédndig
Projekte umsetzen, die dem Betrieb nutzen.

» Uber die Ausbildung wird die Bindung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen an den Betrieb geférdert. Die Kosten fiir
Personalgewinnung konnen damit gesenkt werden.

Der Ausbildungsbetrieb ist zentraler Lernort innerhalb des
dualen Systems und hat damit eine grof3e bildungspolitische
Bedeutung und gesellschaftliche Verantwortung. Der Bil-
dungsauftrag des Betriebes besteht darin, den Auszubilden-
den die berufliche Handlungsfahigkeit auf der Grundlage
der Ausbildungsordnung zu vermitteln.

Ein wichtiger methodischer Akzent wird mit der Forderung
gesetzt, die genannten Ausbildungsinhalte so zu vermitteln,

,dass die Auszubildenden die berufliche Hand-

§ lungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbildungs-
gesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahig-
keit schlie8t insbesondere selbststandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren ein" (§ 3 Ausbil-
dungsordnung).

Die Befdahigung zum selbststdndigen Handeln wird wahrend
der betrieblichen Ausbildung systematisch entwickelt.
Ausbilden darf nur, wer persoénlich und fachlich geeignet ist.
Ausbilder/-innen stehen in der Verantwortung, ihre Rolle
als Lernberater/-innen und Planer/-innen der betrieblichen
Ausbildung wahrzunehmen. Hierfiir sollten sie sich stets auf
Verdnderungen einstellen und neue Qualifikationsanforde-
rungen ziigig in die Ausbildungspraxis integrieren. Die Aus-
bilder-Eignungspriifung (nach AEVO) [https://www.geset-
ze-im-internet.de/ausbeignv_2009] bietet einen geeigneten
Einstieg in die Ausbildertatigkeit. Sie dient auch als formaler
Nachweis der fachlichen und pddagogischen Eignung des
Ausbildungsbetriebes.

1 Weiterfiihrende Informationen zu Kosten und Nutzen der Ausbildung [https://www.bibb.de/de/11060.php]
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2.1 Paragrafen der Ausbildungsordnung

2.1.1 Binnenschiffer und Binnenschifferin

Nachfolgend werden einzelne Paragrafen der Ausbildungs- publik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die
ordnung erldutert (siehe graue Kéasten). Die Ausbildungs- Berufsschule wurden am 04.08.2022 im amtlichen Teil des
ordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Bundesanzeigers veréffentlicht.

Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesre-

Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Binnenschiffer und zur Binnenschifferin
(Binnenschifferausbildungsverordnung - BinSchAusbV)

Vom 2. Marz 2022

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020
(BGBI. 1S.920) in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI.
IS. 3165) und dem Organisationserlass vom 8. Dezember 2021 (BGBI. 1 S. 5176) verordnet das Bundesministerium
flir Wirtschaft und Klimaschutz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung:

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) hat den Ausbildungsberuf ,,Binnenschiffer und
Binnenschifferin” im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) staatlich an-
erkannt. Damit greift das Berufsbildungsgesetz (BBiG) mit seinen Rechten und Pflichten fiir Auszubildende und
Ausbildende.

Dariiber hinaus darf die Berufsausbildung zum Binnenschiffer und zur Binnenschifferin nur nach den Vorschriften
dieser Ausbildungsordnung erfolgen, denn: Ausbildungsordnungen regeln bundeseinheitlich den betrieblichen
Teil der dualen Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen. Sie richten sich an alle an der Berufsaus-
bildung im dualen System Beteiligten, insbesondere an Ausbildungsbetriebe, Auszubildende, das Ausbildungs-
personal und an die zustandigen Stellen — hier die Industrie- und Handelskammern.

Der duale Partner der betrieblichen Ausbildung ist die Berufsschule. Der Berufsschulunterricht erfolgt auf der
Grundlage des abgestimmten Rahmenlehrplans. Da der Unterricht in den Berufsschulen generell der Zustandigkeit
der Lander unterliegt, konnen diese den Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz, erarbeitet von Berufs-
schullehrern und Berufsschullehrerinnen der Lander, in eigene Rahmenlehrplane umsetzen oder direkt anwen-
den. Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplane sind im Hinblick auf die Ausbildungsinhalte und den Zeitpunkt
ihrer Vermittlung in Betrieb und Berufsschule aufeinander abgestimmt.

Die vorliegende Verordnung liber die Berufsausbildung zum Binnenschiffer und zur Binnenschifferin wurde im
Bundesinstitut fiir Berufsbildung in Zusammenarbeit mit Sachverstandigen der Arbeitnehmer- und der Arbeit-
geberseite erarbeitet.
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Kurziibersicht

[V Abschnitt 1]: Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung (§§ 1 bis 5)

[V Abschnitt 2]: Abschlusspriifung (§§ 6 bis 16)

[V Abschnitt 3]: Schlussvorschriften (§§ 17 bis 18)

Abschnitt 1: Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung des Binnenschiffers und der Binnenschifferin wird nach § &
Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

Fiir staatlich anerkannte Ausbildungsberufe darf nur nach der Ausbildungsordnung ausgebildet werden. Die
vorliegenden Verordnungen bilden damit die Grundlage fiir bundeseinheitliche Berufsausbildungen in den
Ausbildungsbetrieben. Die Aufsicht dariiber fiihren die zustandigen Stellen, hier die Industrie- und Handels-
kammern. Die zustandige Stelle hat insbesondere die Durchfiihrung der Berufsausbildungen zu liberwachen
und sie durch Beratung der Auszubildenden und der Ausbilder/-innen zu fordern.

§2

Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

Die Ausbildungsdauer ist so bemessen, dass den Auszubildenden die fiir eine qualifizierte Berufstatigkeit
notwendigen Ausbildungsinhalte vermittelt werden kénnen und ihnen der Erwerb der erforderlichen Berufs-
erfahrung ermoglicht wird (§ 1 Absatz 3 BBiG). Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im Berufs-
ausbildungsvertrag angegeben (§ 11 Absatz 1 Punkt 2 BBiG). Das Berufsausbildungsverhdltnis endet mit dem
Bestehen der Abschlusspriifung oder mit dem Ablauf der Ausbildungszeit (§ 21 Absatz 1 und 2 BBIG).

Verkiirzung/Verlangerung der Ausbildungszeit [¥ Kapitel 5.4 ,Dauer der Berufsausbildung"]
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§ 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von
den Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische Besonderheiten oder Griin-
de, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(3) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sollen so vermit-
telt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit schliet insbesondere selbstandiges Pla-
nen, Durchfiihren und Kontrollieren bei der Ausiibung der beruflichen Aufgaben ein.

Bei den in den Ausbildungsrahmenpldanen aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten handelt es
sich um Mindestinhalte, die von einem Ausbildungsbetrieb in jedem Fall vermittelt werden miissen. Weitere
(betriebsspezifische) Inhalte kénnen dariiber hinaus vermittelt werden. Innerhalb dieses inhaltlichen Min-
destrahmens kann in begriindeten Fallen von der Organisation der Berufsausbildung abgewichen werden.
Weitere Erlduterungen finden sich in [V Kapitel 2.2.2 ,,Ausbildungsrahmenplan mit Erlauterungen™].

Umfassendes Ziel der Ausbildung ist es, die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Ta-
tigkeit zu befdhigen, d. h., Binnenschiffer und Binnenschifferinnen kénnen die ihnen iibertragenen Aufgaben
selbststandig planen, durchfiihren und kontrollieren.

§ L struktur der Berufsausbildung und Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
1. schwerpunktiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
2. schwerpunktiibergreifende integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und
3. weitere Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt
a) Frachtschifffahrt oder
b) Personenschifffahrt.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbildes
gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktiibergreifenden, berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sind:

1. Steuern von Fahrzeugen zur Unterstiitzung der Schiffsfiihrung,

2. Anwenden der Fahrzeugausriistung,

3. Be- und Entladen von Fahrzeugen,

L. Instandhalten von Schiffskorpern und deren Anlagen,

5. Instandhalten von mechanischen und technischen Anlagen sowie von Schiffsmotoren,

6. Feststellen von Stérungen an Hydrauliksystemen und Ergreifen von MaBnahmen zu deren Behebung,

7. Priifen und Instandsetzen von mechanischen und technischen Anlagen sowie von Schiffsmotoren,

Ausbildung gestalten | Binnenschifffahrtsberufe




— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

8. Befordern von Personen,

9. Mitwirken in der Sozialgemeinschaft an Bord,
10. Durchfiihren qualitatssichernder MaBnahmen und
11. Handeln in Notfallsituationen.

(3) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktiibergreifenden, integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit,

L. digitalisierte Arbeitswelt und

5. Informieren und Kommunizieren.

(&) In den Schwerpunkten werden in folgenden Berufsbildpositionen weitere Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt:

1. im Schwerpunkt Frachtschifffahrt in der Berufsbildposition nach Absatz 2 Nummer 3 oder

2. im Schwerpunkt Personenschifffahrt in der Berufsbildposition nach Absatz 2 Nummer 8.

InihrerSumme bilden die Berufsbildpositionen das Ausbildungsberufsbild und charakterisieren damit den Aus-
bildungsberuf. Das Ausbildungsberufsbild umfasst grundsatzlich alle Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die zur Erlangung des Berufsabschlusses Binnenschiffer und Binnenschifferin notwendig sind. Es enthalt die
Ausbildungsinhalte in iibersichtlich zusammengefasster Form und gliedert sich in schwerpunktiibergreifende,
berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gemdR Absatz 2, schwerpunktiibergreifende,
integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fdhigkeiten (Standardberufsbildpositionen) gemaR
Absatz 3, die wahrend der gesamten Ausbildung im Zusammenhang mit anderen fachlichen Ausbildungs-
inhalten zu vermitteln sind, sowie weitere Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in zwei Schwerpunkten
gemal Absatz 4. Die zu jeder laufenden Nummer des Ausbildungsberufes gehdrenden Ausbildungsinhalte sind
im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrt sowie sachlich und zeitlich gegliedert.

Erlduterungen zu den Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten der einzelnen Berufsbildpositionen finden
sich in [V Kapitel 2.2.2 ,,Ausbildungsrahmenplan mit Erlduterungen”].

§5

Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des jeweiligen Ausbildungs-
rahmenplans fiir jeden Auszubildenden und fiir jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Fiir den individuellen Ausbildungsplan erstellt der Ausbildungsbetrieb auf der Grundlage des Ausbildungs-
rahmenplans den betrieblichen Ausbildungsplan fiir die Auszubildenden. Dieser wird jedem und jeder Aus-
zubildenden zu Beginn der Ausbildung ausgehdndigt und erldutert; ebenso soll den Auszubildenden die Aus-
bildungsordnung zur Verfligung stehen [V Kapitel 2.3 , Betrieblicher Ausbildungsplan”].
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Abschnitt 2: Abschlusspriifung

§ 6 Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus den Teilen 1 und 2.
(2) Teil 1 soll am Ende des vierten Ausbildungshalbjahres stattfinden.
(3) Teil 2 findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(4) Wwird die Ausbildungsdauer verkiirzt, so soll Teil 1 der Abschlusspriifung spatestens drei Monate vor dem
Zeitpunkt von Teil 2 der Abschlusspriifung stattfinden.

(5) Den jeweiligen Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

Fiir den anerkannten Ausbildungsberuf des Binnenschiffers und der Binnenschifferin wird als Priifungsform
die ,Gestreckte Abschlusspriifung" (GAP) verwendet. Die Abschlusspriifung besteht aus zwei zeitlich auseinan-
derfallenden Teilen, deren Ergebnisse in eine Gesamtnote einflieBen. Teil 1 der GAP, die abweichend vom (ib-
lichen Standard am Ende des vierten Ausbildungshalbjahres stattfindet, hat bereits abschlieRend erworbene
Kompetenzen zum Gegenstand. Diese beziehen sich auf die Befahigungsstandards der Delegierten Richtlinie
(EU) 2020/12 fiir Matrosen und Matrosinnen.

§7

Inhalt des Teiles 1

Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fiir die ersten vier Ausbildungshalbjahre genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

Die GAP Teil 1 verfolgt das Ziel, bereits einen Teil der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten am Ende des
zweiten Ausbildungsjahres zu priifen. Die bereits gepriiften Inhalte werden im zweiten Teil der GAP nicht
nochmal gepriift. Die Ergebnisse aus den Priifungsbereichen des ersten Teiles der GAP werden mit 40 Prozent
der Gesamtpriifungsleistung gewertet.

Ein weiteres Ziel der GAP ist, notigenfalls die Motivation von Auszubildenden im weiteren Verlauf der Ausbil-
dung zu steigern und bei Bedarf Lerninhalte und -ziele anzupassen, z.B. bei Vertragsanpassung.

Die Priifungstermine werden rechtzeitig von der zustandigen Stelle bekannt gegeben.
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§8 Priifungsbereich des Teiles 1

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung findet im Priifungsbereich ,Betrieb von Binnenschiffen und Sicherheit auf
Binnenschiffen” statt.

(2) Im Priifungsbereich ,Betrieb von Binnenschiffen und Sicherheit auf Binnenschiffen” hat der Priifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1.

10.
11.

12.

13.

aufgabenbezogene Anforderungen zu analysieren, Arbeitsprozesse zu planen und zu strukturieren
sowie Arbeitsmittel auszuwahlen,

. von der Schiffsfiihrung libertragene Aufgaben im Zusammenhang mit dem Mandvrieren und Steuern

eines Fahrzeuges umzusetzen,

. von der Schiffsfiihrung iibertragene Aufgaben im Zusammenhang mit der Uberwachung des Fahr-

zeugbetriebs umzusetzen,

. die Ausriistung eines Fahrzeuges einzusetzen,

. von der Schiffsfiihrung libertragene Aufgaben im Zusammenhang mit dem Be- und Entladen eines

Fahrzeuges umzusetzen,

. von der Schiffsfiihrung libertragene Aufgaben in Bezug auf die Schiffsbetriebstechnik umzusetzen,

. von der Schiffsfiihrung libertragene Aufgaben im Zusammenhang mit der Wartung eines Fahrzeuges,

seiner Anlagen und seiner Ausriistung umzusetzen,

. Wartungsarbeiten an der Ausriistung eines Fahrzeuges im Bereich der Schiffsbetriebstechnik durch-

zufiihren,

. von der Schiffsfiihrung libertragene Aufgaben im Zusammenhang mit der Fiirsorge fiir die an Bord

befindlichen Personen umzusetzen,
adressatengerecht zu kommunizieren,
in Notfdllen zu handeln sowie MaBnahmen zum Brandschutz und zur Brandbekdampfung zu ergreifen,

MaBnahmen zur Qualitdatssicherung, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit umzusetzen und

wesentliche fachliche Zusammenhdnge aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.

(3) Der Priifling hat drei Arbeitsaufgaben durchzufiihren. Nach der Durchfiihrung jeder Arbeitsaufgabe wird
mit ihm ein auftragsbezogenes Fachgesprach iiber die jeweilige Arbeitsaufgabe gefiihrt.

(&) Der Priifling hat Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein.

(5) Die Priifungszeit betragt insgesamt 210 Minuten. Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der Arbeitsaufga-
ben betragt insgesamt 90 Minuten. Fiir die Durchfiihrung der auftragsbezogenen Fachgesprache betragt
sie fiir jedes auftragsbezogene Fachgesprach hochstens 10 Minuten. Fiir die schriftliche Bearbeitung der
Aufgaben betrdgt die Priifungszeit 90 Minuten.

Teil 1 der GAP findet in einem Priifungsbereich statt und erstreckt sich auf den ,,Betrieb von Binnenschiffen
und die Sicherheit auf Binnenschiffen". Dieser Priifungsteil ist fiir die Ausbildungsberufe Binnenschiffer und
Binnenschifferin und Binnenschifffahrtskapitan und Binnenschifffahrtskapitanin identisch.

In Absatz 2 werden die inhaltlichen Anforderungen des Priifungsbereiches genannt, die in der Priifung nach-
zuweisen sind. Uber die konkrete Ausgestaltung der Priifung, welche simtliche der in Absatz 2 genannten
Punkte enthalten muss, entscheidet der Priifungsausschuss.
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In den Absdtzen 3 und 4 werden dann die Priifungsinstrumente benannt, mit deren Hilfe die Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen sind. Weitere Informationen zu den Priifungsinstrumenten
Arbeitsaufgabe", , Auftragsbezogenes Fachgesprach" und ,Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben" finden sich
in [V Kapitel 4.2.2 ,,Priifungsinstrumente*]. AbschlieRend werden in Absatz 5 die Priifungszeiten fiir das je-
weilige Priifungsinstrument genannt.

§ 9 Inhalt des Teiles 2

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Abschlusspriifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fiir die Feststellung der
beruflichen Handlungsfdahigkeit erforderlich ist.

Die GAP Teil 2 findet am Ende der Ausbildungszeit statt.

Ausbildende sind verpflichtet, Auszubildende fristgerecht zur Priifung anzumelden und fiir die Teilnahme an
der Priifung freizustellen.

Die Ausbildungsnachweise sind vollstandig gefiihrt und mit den Unterschriften des Ausbilders/der Ausbilderin
und des/der Auszubildenden vor der Priifung fiir mogliche Kontrollzwecke durch die zustandige Stelle vom/
von der Ausbildenden bereitzuhalten. Vollstandig gefiihrte Ausbildungsnachweise sind fiir die Zulassung zur
Abschlusspriifung Voraussetzung.

Die Priifungstermine werden rechtzeitig von der zustandigen Stelle bekannt gegeben.

§ 10 Priifungsbereiche des Teiles 2

Teil 2 der Abschlusspriifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:
1. ,Storungsanalyse und Instandsetzung”,
2. in einem der Priifungsbereiche
a) ,Schwerpunkt Frachtschifffahrt” oder
b) ,Schwerpunkt Personenschifffahrt” sowie

3. ,Wirtschafts- und Sozialkunde".
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Teil 2 der GAP beinhaltet insgesamt drei Priifungsbereiche. Der zweite Priifungsbereich entspricht dem fiir die
Ausbildung gewdhlten Schwerpunkt. Die Priifungsleistungen in den Priifungsbereichen ,,Storungsanalyse und
Instandsetzung" sowie ,,Schwerpunkt Frachtschifffahrt" oder ,,Schwerpunkt Personenschifffahrt" sind prak-
tisch und miindlich sowie schriftlich zu erbringen. Im Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde" sind
die Priifungsleistungen ausschlieRlich schriftlich zu erbringen. Eine tabellarische Ubersicht zu den einzelnen
Priifungsbereichen mit den jeweiligen inhaltlichen Anforderungen, Priifungsinstrumenten und Priifungszeiten
findet sich in [V Kapitel &4.2.3 ,,Priifungsstruktur GAP"].

§ 11 Priifungsbereich ,Storungsanalyse und Instandsetzung"

(1) Im Priifungsbereich ,Stérungsanalyse und Instandsetzung” hat der Priifling nachzuweisen, dass er in
der Lage ist,

1. auftragsbezogene Anforderungen zu analysieren,
2. Arbeitsprozesse zu planen und zu strukturieren,
3. Arbeitsmittel und Werkzeuge auszuwdhlen,

L. Storungen und Schdden an Maschinen und Anlagen unter Beriicksichtigung technischer Unterlagen
einzugrenzen und ihre Ursachen zu identifizieren,

5. Storungen und Schdden an Maschinen und Anlagen unter Beriicksichtigung des Aufbaus und der
Funktion von Bauteilen und Baugruppen zu beheben,

6. MaBnahmen zur Behebung von Storungen und Schaden an Maschinen und Anlagen einzuleiten,

7. durchgefiihrte Malknahmen zur Behebung von Stérungen und Schaden zu bewerten und zu doku-
mentieren,

8. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit umzusetzen sowie

9. wesentliche fachliche Zusammenhange aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.
(2) Fiir den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende Gebiete zu Grunde zu legen:

1. Schiffsmotoren,

2. Hydrauliksysteme und

3. mechanische und technische Anlagen.

(3) Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe auf dem Gebiet Schiffsmotoren durchzufiihren und eine Arbeitsauf-
gabe, der nach Wahl des Priifungsausschusses das Gebiet Hydrauliksysteme oder das Gebiet mechanische
und technische Anlagen zugrunde liegt. Nach der Durchfiihrung wird mit dem Priifling jeweils ein auf-
tragsbezogenes Fachgesprach liber die Arbeitsaufgabe gefiihrt.

(&) Der Priifling hat Aufgaben schriftlich zu bearbeiten, die sich in ihrer Gesamtheit auf simtliche in Absatz 2
genannten Gebiete beziehen. Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein.

(5) Die Priifungszeit betrdgt insgesamt 240 Minuten. Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der Arbeits-
aufgaben betragt insgesamt 120 Minuten. Fiir die Durchfiihrung der auftragsbezogenen Fachgesprdche
betrdgt sie insgesamt hochstens 30 Minuten. Fiir die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betrdgt sie
90 Minuten.
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Im Priifungsbereich ,,Storungsanalyse und Instandsetzung" wird der Umgang mit Storungen und Schaden an
Maschinen und Anlagen gepriift. In Absatz 1 werden zundchst die inhaltlichen Anforderungen des Priifungs-
bereiches genannt, die in der Priifung nachzuweisen sind. Uber die konkrete Ausgestaltung der Priifung, wel-
che samtliche der in Absatz 1 genannten Punkte enthalten muss, entscheidet der Priifungsausschuss. Dabei
ist immer eine Arbeitsaufgabe im Gebiet ,Schiffsmotoren” zu stellen. Eine weitere Arbeitsaufgabe stammt aus
einem der Gebiete ,,Hydrauliksysteme" oder ,mechanische und technische Anlagen". In den Absdtzen 3 und &
werden dann die Priifungsinstrumente benannt, mit deren Hilfe die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nachzuweisen sind. Weitere Informationen zu den Priifungsinstrumenten , Arbeitsaufgabe", , Auftragsbezo-
genes Fachgesprach" und ,,Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben finden sich in [V Kapitel 4.2.2 ,Priifungs-
instrumente*]. AbschlieRend werden in Absatz 5 die Priifungszeiten fiir das jeweilige Priifungsinstrument
genannt.

§12

Priifungsbereich , Schwerpunkt Frachtschifffahrt"

(1) Im Priifungsbereich ,Schwerpunkt Frachtschifffahrt”hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

1. die Eignung vorhandener technischer Systeme auf Fahrzeugen zu beurteilen,
2. Verbesserungen von technischen Systemen auf Fahrzeugen vorzuschlagen,
3. das Be- und Entladen von Fahrzeugen zu iiberwachen,

L. ladung wdhrend eines Transportes zu iiberwachen,

5. MaRknahmen zur Qualitatssicherung, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit umzusetzen sowie

6. wesentliche fachliche Zusammenhadnge aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.

(2) Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Nach der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe wird mit
ihm ein auftragsbezogenes Fachgesprdch liber die Arbeitsaufgabe gefiihrt.

(3) Der Priifling hat Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein.

(&) Die Priifungszeit betrdgt insgesamt 115 Minuten. Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der Arbeits-
aufgabe betrdgt 45 Minuten. Fiir die Durchfiihrung des auftragsbezogenen Fachgesprdches betrdgt sie
hochstens 10 Minuten. Fiir die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betrdgt sie 60 Minuten.

Im Priifungsbereich ,Schwerpunkt Frachtschifffahrt" werden technische Aspekte und der Umgang mit Ladung
gepriift. In Absatz 1 werden zundchst die inhaltlichen Anforderungen des Priifungsbereiches genannt, die in
der Priifung nachzuweisen sind. Uber die konkrete Ausgestaltung der Priifung, welche simtliche der in Absatz
1 genannten Punkte enthalten muss, entscheidet der Priifungsausschuss. In den Absdtzen 2 und 3 werden
dann die Priifungsinstrumente benannt, mit deren Hilfe die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach-
zuweisen sind. Weitere Informationen zu den Priifungsinstrumenten , Arbeitsaufgabe", ,Auftragsbezogenes
Fachgesprach” und ,Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben” finden sich in [V Kapitel 4.2.2 , Priifungsinstru-
mente"]. AbschlieRend werden in Absatz & die Priifungszeiten fiir das jeweilige Priifungsinstrument genannt.
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§ 13 Priifungsbereich ,,Schwerpunkt Personenschifffahrt"

(1) Im Priifungsbereich ,Schwerpunkt Personenschifffahrt”hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist,

1.

2.

5.
6.

(2) Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Nach der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe wird mit
ihm ein auftragsbezogenes Fachgesprach liber die Arbeitsaufgabe gefiihrt.

(3) Der Priifling hat Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein.

(&+) Die Priifungszeit betrdgt insgesamt 115 Minuten. Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der Arbeits-
aufgabe betrdgt 45 Minuten. Fiir die Durchfiihrung des auftragsbezogenen Fachgesprdches betrdgt sie
hdchstens 10 Minuten. Fiir die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betragt sie 60 Minuten.

Im Priifungsbereich ,,Schwerpunkt Personenschifffahrt' wird der Umgang mit Personen gepriift. In Absatz 1
werden zundchst die inhaltlichen Anforderungen des Priifungsbereiches genannt, die in der Priifung nachzu-
weisen sind. Uber die konkrete Ausgestaltung der Priifung, welche siamtliche der in Absatz 1 genannten Punkte
enthalten muss, entscheidet der Priifungsausschuss. In den Absdtzen 2 und 3 werden dann die Priifungs-
instrumente benannt, mit deren Hilfe die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen sind. Wei-
tere Informationen zu den Priifungsinstrumenten , Arbeitsaufgabe", , Auftragsbezogenes Fachgesprach" und
wSchriftlich zu bearbeitende Aufgaben® finden sich in [V Kapitel 4.2.2 ,,Priifungsinstrumente”]. AbschlieBend
werden in Absatz 4 die Priifungszeiten fiir das jeweilige Priifungsinstrument genannt.

Die Priifungsanforderungen und die ausgewdhlten Instrumente beriicksichtigen die Voraussetzungen zum
Erwerb des Unionsbefahigungszeugnisses fiir Sachkundige fiir die Fahrgastschifffahrt gemaR Richtlinie (EU)
2017/2397 und delegierter Richtlinie (EU) 2020/12.

allgemeine MaRnahmen zum Schutz von Personen zu ergreifen,

Personen mit eingeschrankter Mobilitat, insbesondere Menschen mit Behinderungen, zu unterstiit-
zen,

bei Notfallen Rettungsmittel fiir Personen auszuwdhlen und die Verwendung der Rettungsmittel zu
koordinieren,

in Notfdllen Sicherheitsbestimmungen zu beachten,
mit Fahrgdsten zu kommunizieren sowie

Fahrgdste liber Fahrgastrechte zu informieren.

8 14 priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde®

(1) Im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt darzu-
stellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betrdgt 60 Minuten.

Bei den Angaben zu diesem Priifungsbereich handelt es sich um einen einheitlich geregelten Standard. Die zu
priifenden Inhalte, das Priifungsinstrument und die Priifungszeit sind fiir alle neu zuordnenden anerkannten
Ausbildungsberufe anzuwenden.
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§15 Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der
Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1. ,Betrieb von Binnenschiffen und Sicherheit auf Binnenschiffen" mit 40 Prozent,
2. ,Storungsanalyse und Instandsetzung" mit 30 Prozent,
3. ,Schwerpunkt Frachtschifffahrt" oder ,Schwerpunkt Personenschifffahrt  mit 20 Prozent sowie
L. ,Wirtschafts- und Sozialkunde" mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen — auch unter Beriicksichtigung einer
miindlichen Erganzungspriifung nach § 16 — wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und 2 mit mindestens ,,ausreichend”,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,

3. in mindestens zwei weiteren Priifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend” und
L. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungeniigend".

(3) Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes zu fassen.

Mit diesem Paragrafen der Verordnung werden die Gewichtung der Priifungsbereiche und das Bestehen der
.Gestreckten Abschlusspriifung" geregelt.

Teil 1 der GAP wird mit 40 Prozent und Teil 2 der GAP mit 60 Prozent gewichtet. Das Bestehen der GAP erfordert
die in Absatz 2 genannten vier Voraussetzungen. Demzufolge ist theoretisch im ersten Priifungsbereich eine
ungeniigende und in einem weiteren Priifungsbereich eine mangelhafte Bewertung moglich, sofern diese
durch andere Bewertungen ausgeglichen werden und im Gesamtergebnis mindestens zu einer ausreichenden
Bewertung fiihren. Wird ein Priifungsbereich von Teil 2 mit ,ungeniigend" bewertet, so ist die Priifung nicht
bestanden.

§ 16 Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Priifling kann in einem Priifungsbereich eine miindliche Ergdnzungspriifung beantragen.
(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fiir den Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde" gestellt worden ist,

2. wenn der Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde" schlechter als mit ,,ausreichend" bewer-
tet worden ist und

3. wenn die miindliche Erganzungspriifung flir das Bestehen der Abschlusspriifung den Ausschlag ge-
ben kann.

(3) Die miindliche Ergdnzungspriifung soll 15 Minuten dauern.

(&) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde" sind das bis-
herige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Erganzungspriifung im Verhdltnis 2 : 1 zu gewichten.
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Eine miindliche Erganzungspriifung ist nur in den Priifungsbereichen aus Teil 2 der Abschlusspriifung zuldssig.

Die miindliche Erganzungspriifung kann nur fiir solche Priifungsbereiche mit eigenen Anforderungen und
eigener Gewichtung vorgesehen werden, in denen Priifungsleistungen ausschlieRlich schriftlich zu erbringen
sind.

Erfolgt die miindliche Erganzungspriifung in einem Priifungsbereich, der mehrere Priifungsinstrumente be-
inhaltet, wird die miindliche Priifung ausschlieBlich auf das Priifungsinstrument Schriftlich zu bearbeitende
Aufgaben bezogen. Voraussetzung ist, dass fiir die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eigenstandige Prii-
fungsanforderungen und eine eigenstandige Gewichtung geregelt sind.

Abschnitt 3: Schlussvorschriften

§17

Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Die Berufsausbildungsverhdltnisse, die am 1. August 2022 bestehen, kdnnen nach den Vorschriften dieser
Verordnung unter Anrechnung der bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden, wenn

1. die Vertragsparteien dies vereinbaren und

2. der oder die Auszubildende noch nicht die Zwischenpriifung nach § 8 der Verordnung tiber die Be-
rufsausbildung zum Binnenschiffer/zur Binnenschifferin vom 20. Januar 2005 (BGBI. 1 S. 121, 925)
absolviert hat.

Im Sinne einer Ubergangsregelung legt dieser Paragraf fest, dass unter den genannten Voraussetzungen die
Moglichkeit besteht, eine nach der Ausbildungsordnung zum Binnenschiffer/zur Binnenschifferin vom 20. Ja-
nuar 2005 begonnene Ausbildung auf Grundlage der neuen Ausbildungsordnung fortsetzen und abschlieRen
zu kdnnen.

§18

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung liber die Berufsausbildung
zum Binnenschiffer/zur Binnenschifferin vom 20. Januar 2005 (BGBI. | S. 121, 925) auBer Kraft.

Der Schlussparagraf regelt den Zeitpunkt des Inkrafttretens der modernisierten Ausbildungsordnung zum
1. August 2022 und das AuRerkrafttreten der bis dahin giiltigen Ausbildungsordnung, welche bis einschlie-
lich 31. Juli 2022 anzuwenden ist.
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2.1.2 Binnenschifffahrtskapitdan und Binnenschifffahrtskapitanin

Nachfolgend werden einzelne Paragrafen der Ausbildungs- publik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die
ordnung erldutert (siehe graue Kisten). Die Ausbildungs- Berufsschule wurden am 02.06.2022 im amtlichen Teil des
ordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Bundesanzeigers veréffentlicht.

Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesre-

Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Binnenschifffahrtskapitan und
zur Binnenschifffahrtskapitanin
(Binnenschifffahrtskapitanausbildungsverordnung — BinSchKapAusbV)

Vom 2. Marz 2022

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020
(BGBI. 1S.920) in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI.
I'S. 3165) und dem Organisationserlass vom 8. Dezember 2021 (BGBI. I S. 5176) verordnet das Bundesministerium
flir Wirtschaft und Klimaschutz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung:

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) hat den Ausbildungsberuf ,Binnenschifffahrtska-
pitdn und Binnenschifffahrtskapitdnin® im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) staatlich anerkannt. Damit greift das Berufsbildungsgesetz (BBiG) mit seinen Rechten und Pflichten fiir
Auszubildende und Ausbildende.

Dariiber hinaus darf die Berufsausbildung zum Binnenschifffahrtskapitan und zur Binnenschifffahrtskapitanin nur
nach den Vorschriften dieser Ausbildungsordnung erfolgen, denn: Ausbildungsordnungen regeln bundeseinheit-
lich den betrieblichen Teil der dualen Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen. Sie richten sich an
alle an der Berufsausbildung im dualen System Beteiligten, insbesondere an Ausbildungsbetriebe, Auszubildende,
das Ausbildungspersonal und an die zustandigen Stellen — hier die Industrie- und Handelskammern.

Der duale Partner der betrieblichen Ausbildung ist die Berufsschule. Der Berufsschulunterricht erfolgt auf der
Grundlage des abgestimmten Rahmenlehrplans. Da der Unterricht in den Berufsschulen generell der Zustandigkeit
der Lander unterliegt, konnen diese den Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz, erarbeitet von Berufs-
schullehrern und Berufsschullehrerinnen der Lander, in eigene Rahmenlehrplane umsetzen oder direkt anwen-
den. Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplane sind im Hinblick auf die Ausbildungsinhalte und den Zeitpunkt
ihrer Vermittlung in Betrieb und Berufsschule aufeinander abgestimmt.

Die vorliegende Verordnung liber die Berufsausbildung zum Binnenschifffahrtskapitdn und zur Binnenschifffahrts-
kapitanin wurde im Bundesinstitut fiir Berufsbildung in Zusammenarbeit mit Sachverstandigen der Arbeitnehmer-
und der Arbeitgeberseite erarbeitet.
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Kurziibersicht

[V Abschnitt 1]: Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung (§§ 1 bis 5)

[V Abschnitt 2]: Abschlusspriifung (§§ 6 bis 15)

[V Abschnitt 3]: Schlussvorschriften (8§88 16 bis 17)

Abschnitt 1: Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung des Binnenschifffahrtskapitans und der Binnenschifffahrts-
kapitdnin wird nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

Fiir staatlich anerkannte Ausbildungsberufe darf nur nach der Ausbildungsordnung ausgebildet werden. Die
vorliegenden Verordnungen bilden damit die Grundlage fiir bundeseinheitliche Berufsausbildungen in den
Ausbildungsbetrieben. Die Aufsicht dariiber fiihren die zustandigen Stellen, hier die Industrie- und Handels-
kammern. Die zustandige Stelle hat insbesondere die Durchfiihrung der Berufsausbildungen zu liberwachen
und sie durch Beratung der Auszubildenden und der Ausbilder/-innen zu fordern.

§2

Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

Die Ausbildungsdauer ist so bemessen, dass den Auszubildenden die fiir eine qualifizierte Berufstatigkeit
notwendigen Ausbildungsinhalte vermittelt werden kdnnen und ihnen der Erwerb der erforderlichen Be-
rufserfahrung ermaéglicht wird (siehe § 1 Absatz 3 BBiG). Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im
Berufsausbildungsvertrag angegeben (§ 11 Absatz 1 Punkt 2 BBiG). Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit
dem Bestehen der Abschlusspriifung oder mit dem Ablauf der Ausbildungszeit (§ 21 Absatz 1 und 2 BBiG).

Verkiirzung/Verlangerung der Ausbildungszeit [¥ Kapitel 5.4 ,Dauer der Berufsausbildung"]
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§3

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von
den Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische Besonderheiten oder Griin-
de, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(3) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sollen so vermit-
telt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit schliet insbesondere selbstandiges Pla-
nen, Durchfiihren und Kontrollieren bei der Ausiibung der beruflichen Aufgaben ein.

Bei den in den Ausbildungsrahmenpldanen aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten handelt es
sich um Mindestinhalte, die von einem Ausbildungsbetrieb in jedem Fall vermittelt werden miissen. Weitere
(betriebsspezifische) Inhalte kénnen dariiber hinaus vermittelt werden. Innerhalb dieses inhaltlichen Min-
destrahmens kann in begriindeten Fallen von der Organisation der Berufsausbildung abgewichen werden.
Weitere Erlduterungen finden sich in [V Kapitel 2.2.4 ,,Ausbildungsrahmenplan mit Erlauterungen™].

Umfassendes Ziel der Ausbildung ist es, die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit zu befahigen, das heiBt, Binnenschifffahrtskapitine und Binnenschifffahrtskapitaninnen kénnen die
ihnen libertragenen Aufgaben selbststandig planen, durchfiihren und kontrollieren.

§4

Struktur der Berufsausbildung und Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbildes
gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Navigieren von Fahrzeugen und Planen von Reisen,
2. Anwenden, Kontrollieren und Dokumentieren der Fahrzeugausriistung,
3. Planen und Uberwachen des Be- und Entladens von Fahrzeugen,
4. Instandhalten von Schiffskdrpern und deren Anlagen,
5. Instandhalten von mechanischen und technischen Anlagen sowie von Schiffsmotoren,
6. Organisieren und Uberwachen der Schiffsbetriebstechnik,
7. Organisieren und Uberwachen von Betriebsablaufen,
8. Befordern von Personen,
9. Transportieren von Giitern,

10. Fordern der Sozialgemeinschaft an Bord,

11. Durchfiihren qualitatssichernder MaBnahmen und

12. Vorbereiten auf Notfallsituationen sowie Handeln und Fiihren in Notfallsituationen.
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(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit,
L. digitalisierte Arbeitswelt und

5. Informieren und Kommunizieren.

In ihrer Summe bilden die Berufsbildpositionen das Ausbildungsberufsbild und charakterisieren damit den
Ausbildungsberuf. Das Ausbildungsberufsbild umfasst grundsatzlich alle Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten, die zur Erlangung des Berufsabschlusses Binnenschifffahrtskapitdn und Binnenschifffahrtskapitanin
notwendig sind. Es enthdlt die Ausbildungsinhalte in libersichtlich zusammengefasster Form und gliedert sich
in berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gemdl Absatz 2 und integrativ zu vermitteln-
de Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Standardberufsbildpositionen) gemaR Absatz 3, die wahrend der
gesamten Ausbildung im Zusammenhang mit anderen fachlichen Ausbildungsinhalten zu vermitteln sind. Die
zu jeder laufenden Nummer des Ausbildungsberufes gehdrenden Ausbildungsinhalte sind im Ausbildungs-
rahmenplan aufgefiihrt sowie sachlich und zeitlich gegliedert.

Erlduterungen zu den Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten der einzelnen Berufsbildpositionen finden
sich in [V Kapitel 2.2.4 ,,Ausbildungsrahmenplan mit Erlduterungen”].

§5

Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des jeweiligen Ausbildungs-
rahmenplans fiir jeden Auszubildenden und fiir jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Fiir den individuellen Ausbildungsplan erstellt der Ausbildungsbetrieb auf der Grundlage des Ausbildungs-
rahmenplans den betrieblichen Ausbildungsplan fiir die Auszubildenden. Dieser wird jedem und jeder Aus-
zubildenden zu Beginn der Ausbildung ausgehdndigt und erldutert; ebenso soll den Auszubildenden die Aus-
bildungsordnung zur Verfiigung stehen [V Kapitel 2.3 ,,Betrieblicher Ausbildungsplan”].
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Abschnitt 2: Abschlusspriifung

§6

Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus den Teilen 1 und 2.
(2) Teil 1 soll am Ende des vierten Ausbildungshalbjahres stattfinden.
(3) Teil 2 findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(4) Wwird die Ausbildungsdauer verkiirzt, so soll Teil 1 der Abschlusspriifung spatestens drei Monate vor dem
Zeitpunkt von Teil 2 der Abschlusspriifung stattfinden.

(5) Den jeweiligen Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

Fiir den anerkannten Ausbildungsberuf des Binnenschifffahrtskapitdns und der Binnenschifffahrtskapitanin
wird als Priifungsform die ,,Gestreckte Abschlusspriifung” (GAP) verwendet. Die GAP besteht aus zwei zeitlich
auseinanderfallenden Teilen, deren Ergebnisse in eine Gesamtnote einflieRen. Teil 1 der GAP, der abweichend
vom liblichen Standard am Ende des vierten Ausbildungshalbjahres stattfindet, hat bereits abschlieBend er-
worbene Kompetenzen zum Gegenstand. Diese beziehen sich auf die Befahigungsstandards der Delegierten
Richtlinie (EU) 2020/12 fiir Matrosen und Matrosinnen.

§7

Inhalt des Teiles 1

Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fiir die ersten vier Ausbildungshalbjahre genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

Die GAP Teil 1 verfolgt das Ziel, bereits einen Teil der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten am Ende des
zweiten Ausbildungsjahres zu priifen. Die bereits gepriiften Inhalte werden in Teil 2 der GAP nicht nochmal
gepriift. Die Ergebnisse aus den Priifungsbereichen der GAP Teil 1 werden mit 40 Prozent der Gesamtpriifungs-
leistung gewertet.

Ein weiteres Ziel der GAP ist, notigenfalls die Motivation von Auszubildenden im weiteren Verlauf der Ausbil-
dung zu steigern und bei Bedarf Lerninhalte und -ziele anzupassen, z.B. bei Vertragsanpassung.

Die Priifungstermine werden rechtzeitig von der zustandigen Stelle bekannt gegeben.
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§8 Priifungsbereich des Teiles 1

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung findet im Priifungsbereich ,Betrieb von Binnenschiffen und Sicherheit auf
Binnenschiffen” statt.

(2) Im Priifungsbereich ,Betrieb von Binnenschiffen und Sicherheit auf Binnenschiffen” hat der Priifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. aufgabenbezogene Anforderungen zu analysieren und Arbeitsprozesse zu planen und zu strukturie-
ren sowie Arbeitsmittel auszuwahlen,

2. von der Schiffsfiihrung libertragene Aufgaben im Zusammenhang mit dem Mandvrieren und Steuern
eines Fahrzeuges umzusetzen,

3. von der Schiffsfiihrung iibertragene Aufgaben im Zusammenhang mit der Uberwachung des Fahr-
zeugbetriebs umzusetzen,

L. die Ausriistung eines Fahrzeuges einzusetzen,

5. von der Schiffsfiihrung libertragene Aufgaben im Zusammenhang mit dem Be- und Entladen eines
Fahrzeuges umzusetzen,

6. von der Schiffsfiihrung libertragene Aufgaben in Bezug auf die Schiffsbetriebstechnik umzusetzen,

7. von der Schiffsfiihrung libertragene Aufgaben im Zusammenhang mit der Wartung eines Fahrzeuges,
seiner Anlagen und seiner Ausriistung umzusetzen,

8. Wartungsarbeiten an der Ausriistung eines Fahrzeuges im Bereich der Schiffsbetriebstechnik durch-
zufiihren,

9. von der Schiffsflihrung libertragene Aufgaben im Zusammenhang mit der Fiirsorge fiir die an Bord
befindlichen Personen umzusetzen,

10. adressatengerecht zu kommunizieren,

11. in Notfdllen zu handeln sowie MaRnahmen zum Brandschutz und zur Brandbekdmpfung zu ergrei-
fen,

12. MaRnahmen zur Qualitatssicherung, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit umzusetzen und

13. wesentliche fachliche Zusammenhdnge aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.

(3) Der Priifling hat drei Arbeitsaufgaben durchzufiihren. Nach der Durchfiihrung jeder Arbeitsaufgabe wird
mit ihm ein auftragsbezogenes Fachgesprach iiber die jeweilige Arbeitsaufgabe gefiihrt.

(&) Der Priifling hat Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein.

(5) Die Priifungszeit betragt insgesamt 210 Minuten. Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der Arbeitsaufga-
ben betragt insgesamt 90 Minuten. Fiir die Durchfiihrung der auftragsbezogenen Fachgesprache betragt
die Priifungszeit fiir jedes auftragsbezogene Fachgesprach hochstens 10 Minuten. Fiir die schriftliche Be-
arbeitung der Aufgaben betrdgt die Priifungszeit 90 Minuten.

Teil 1 der GAP findet in einem Priifungsbereich statt und erstreckt sich auf den ,,Betrieb von Binnenschiffen
und die Sicherheit auf Binnenschiffen". Dieser Priifungsteil ist fiir die Ausbildungsberufe Binnenschiffer und
Binnenschifferin und Binnenschifffahrtskapitan und Binnenschifffahrtskapitanin identisch.

In Absatz 2 werden die inhaltlichen Anforderungen des Priifungsbereiches genannt, die in der Priifung nach-
zuweisen sind. Uber die konkrete Ausgestaltung der Priifung, welche simtliche der in Absatz 2 genannten
Punkte enthalten muss, entscheidet der Priifungsausschuss.
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In den Absdtzen 3 und 4 werden dann die Priifungsinstrumente benannt, mit deren Hilfe die Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen sind. Weitere Informationen zu den Priifungsinstrumenten
Arbeitsaufgabe", , Auftragsbezogenes Fachgesprach" und ,Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben" finden sich
in [V Kapitel 4.3.2 ,,Priifungsinstrumente*]. AbschlieRend werden in Absatz 5 die Priifungszeiten fiir das je-
weilige Priifungsinstrument genannt.

§9

Inhalt des Teiles 2

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand
von Teil 1 der Abschlusspriifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fiir die Feststellung der
beruflichen Handlungsfdahigkeit erforderlich ist.

Die GAP Teil 2 findet am Ende der Ausbildungszeit statt.

Ausbildende sind verpflichtet, Auszubildende fristgerecht zur Priifung anzumelden und fiir die Teilnahme an
der Priifung freizustellen.

Die Ausbildungsnachweise sind vollstandig gefiihrt und mit den Unterschriften des Ausbilders/der Ausbilderin
und des/der Auszubildenden vor der Priifung fiir mégliche Konrollzwecke durch die zustandige Stelle vom/von
der Ausbildenden bereitzuhalten. Vollstandig gefiihrte Ausbildungsnachweise sind fiir die Zulassung zur Ab-
schlusspriifung Voraussetzung.

Die Priifungstermine werden rechtzeitig von der zustandigen Stelle bekannt gegeben.

§10

Priifungsbereiche des Teiles 2

Teil 2 der Abschlusspriifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:
1. ,Planen von Reisen",
2. ,Durchfiihren von Reisen" sowie

3. ,Wirtschafts- und Sozialkunde".

Teil 2 der GAP beinhaltet insgesamt drei Priifungsbereiche. Die Priifungsleistungen im Priifungsbereich ,,Durch-
flihren von Reisen" sind praktisch und miindlich zu erbringen. Im Priifungsbereich ,Planen von Reisen" und
Wirtschafts- und Sozialkunde" sind die Priifungsleistungen ausschlieBlich schriftlich zu erbringen. Eine ta-
bellarische Ubersicht zu den einzelnen Priifungsbereichen mit den jeweiligen inhaltlichen Anforderungen,
Priifungsinstrumenten und Priifungszeiten findet sich in [V Kapitel &4.3.3 , Priifungsstruktur GAP"].
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§ 11 Priifungsbereich ,,Planen von Reisen"

(1) Im Priifungsbereich ,,Planen von Reisen" hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. auftragsbezogene Anforderungen zu analysieren sowie Arbeitsprozesse zu planen und Arbeitsauf-
trage festzulegen,

2. die Einhaltung rechtlicher Regelungen und von Besatzungsvorschriften zu iiberpriifen,

3. Anforderungen an den Transport von Giitern und die Beforderung von Personen zu beachten sowie
rechtliche Regelungen fiir den Transport von Giitern und die Beforderung von Personen einzuhalten,

L. Reiserouten auf europdischen Binnenwasserstralen unter Beriicksichtigung der Konstruktion von
Fahrzeugen und deren Verhaltens im Wasser sowie technischer Bauwerke und Profilen von Wasser-
straBen zu planen,

5. Stauplane zu erstellen und zu iiberpriifen,

6. Beladung, Entladung und Stauung von Ladung unter Beriicksichtigung von deren Eigenschaften wah-
rend des Be- und Entladens und wahrend des Transports, der Nutzung von Ballastsystemen und des
Fahrzeuggewichtes sowie der Parameter der zu durchfahrenden WasserstraRen zu planen und zu
priifen,

7. Kontrollen von Fahrzeugen und deren Ausriistung unter Beriicksichtigung des Aufbaus und der Funk-
tion von Bauteilen und Baugruppen sowie unter Beriicksichtigung technischer und interner Doku-
mentationen durchzufiihren,

8. MaBnahmen zur Vermeidung von Schdden an Gerdten, Systemen und Anlagen zu ergreifen,
9. Schaden zu analysieren sowie Instandhaltungs- und InstandsetzungsmaBnahmen zu veranlassen,

10. die Verwendung von Ausriistung sowie von Rettungsmitteln und personlicher Schutzausriistung zu
gewadhrleisten,

11. fiir einen sicheren Zugang zum Fahrzeug zu sorgen,

12. Gefahrdungspotenziale an Bord zu identifizieren und zu beurteilen sowie SchutzmaBnahmen zu
veranlassen,

13. Rettungspldne vorzubereiten sowie Sicherheitsiibungen unter Beriicksichtigung betrieblicher und
rechtlicher Vorgaben zu organisieren und zu iiberwachen,

14. Maknahmen zur Qualitdtssicherung und Wirtschaftlichkeit, zum Umweltschutz und zur Nachhaltig-
keit sowie zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und an Bord darzustellen sowie

15. wesentliche fachliche Zusammenhadnge aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.

Fiir den Nachweis nach Satz 1 sind jeweils zehn Priifungselemente der Kategorien | und Il nach Anlage 2 zu-
grunde zu legen.

(2) Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betrdgt 180 Minuten.

Im Priifungsbereich ,,Planen von Reisen" werden unterschiedliche Anforderungen im Zusammenhang mit der
Vorbereitung einer bevorstehenden Fahrt gepriift. In Absatz 1 werden zunachst die inhaltlichen Anforderun-
gen des Priifungsbereiches genannt, die in der Priifung nachzuweisen sind. Uber die konkrete Ausgestaltung
der Priifung, welche samtliche der in Absatz 1 genannten Punkte enthalten muss, entscheidet der Priifungs-
ausschuss.
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Die genannten Inhalte decken die Anforderungen nach Anhang Il Abschnitt IV Anlage 1 der Delegierten Richt-
linie (EU) 2020/12 der Kommission vom 2. August 2019 zur Erganzung der Richtlinie (EU) 2017/2397 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates in Bezug auf die Standards fiir Befahigungen und entsprechende Kennt-
nisse und Fertigkeiten, fiir praktische Priifungen, fiir die Zulassung von Simulatoren und fiir die medizinische
Tauglichkeit (ABI. L 6 vom 10.1.2020, S. 15) ab. In Absatz 2 wird dann das Priifungsinstrument benannt, mit
dessen Hilfe die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen sind.

Weitere Informationen zum Priifungsinstrument ,Schriftlich zu bearbeitende Aufgabe" finden sich in [V Ka-
pitel 4.3.2 ,Priifungsinstrumente”]. AbschlieRend werden in Absatz 3 die Priifungszeiten fiir dieses Priifungs-
instrument genannt.

Anlage 2 [V Kapitel 4.3.3 Inhalte des Priifungsbereichs ,,Planen von Reisen"]

§ 12 Priifungsbereich ,,Durchfiihren von Reisen"

(1) Die Priifung im Priifungsbereich , Durchfiihren von Reisen" hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist,

1. aufgabenbezogene Anforderungen zu analysieren sowie Arbeitsprozesse zu planen und Arbeitsauf-
trage festzulegen,

2. einen sicheren Fahrbetrieb zu gewahrleisten,
3. Fahrtbereitschaft von Fahrzeugen und sichere Stauung von Ladung zu {iberpriifen,

4. Navigations-, Kommunikations-, Lade- und Uberwachungssysteme im Fahrstand in Betrieb zu neh-
men, einzustellen und zu nutzen,

5. mit Fahrzeugen an- und abzulegen,

6. Fahrzeuge unter Beriicksichtigung des Verkehrsrechts sowie ihrer Konstruktion und des Verhaltens im
Wasser vorausschauend und ressourcenschonend zu fiihren,

7. Storungen des Fahrbetriebes und Notsituationen zu analysieren und MaRnahmen zur Bewadltigung
und Schadensbegrenzung zu ergreifen sowie tiber Notfdlle zu informieren,

8. Instandhaltungs- und InstandsetzungsmaRnahmen zu veranlassen, zu iiberwachen und Ergebnisse
zu kontrollieren,

9. zielgerichtet und losungsorientiert mit Personen an Bord und aulerhalb von Fahrzeugen zu kom-
munizieren,

10. MakRnahmen zur Qualitdtssicherung und Wirtschaftlichkeit, zum Umweltschutz und zur Nachhaltig-
keit sowie zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit umzusetzen sowie

11. wesentliche fachliche Zusammenhdnge aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.
Fiir den Nachweis nach Satz 1 sind samtliche Priifungselemente nach Anlage 3 zugrunde zu legen.

(2) Die Priifung kann an einem Simulator oder an Bord eines Fahrzeuges durchgefiihrt werden. Bei Einsatz
eines Simulators ist dem Priifling vor Beginn der Priifung Gelegenheit zu geben, sich in den Simulator
einzuarbeiten.

(3) Der Priifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Nach der Durchfiihrung wird mit ihm ein auftrags-
bezogenes Fachgesprdch gefiihrt.

(&) Die Priifungszeit fiir die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe betrdgt 90 Minuten. Die Priifungszeit fiir das
auftragsbezogene Fachgesprdach betrdgt 15 Minuten.
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Im Priifungsbereich ,,Durchfiihren von Reisen" werden unterschiedliche Anforderungen im Zusammenhang
mit der Vorbereitung einer bevostehenden Fahrt gepriift. In Absatz 1 werden zundchst die inhaltlichen An-
forderungen des Priifungsbereiches genannt, die in der Priifung nachzuweisen sind. Uber die konkrete Aus-
gestaltung der Priifung, welche samtliche der in Absatz 1 genannten Punkte enthalten muss, entscheidet der
Priifungsausschuss.

Die genannten Inhalte decken die Anforderungen nach Anhang Il Abschnitt IV Anlage 1 der Delegierten Richt-
linie (EU) 2020/12 der Kommission vom 2. August 2019 zur Ergdnzung der Richtlinie (EU) 2017/2397 des
Europdischen Parlaments und des Rates in Bezug auf die Standards fiir Befahigungen und entsprechende
Kenntnisse und Fertigkeiten, fiir praktische Priifungen, fiir die Zulassung von Simulatoren und fiir die medi-
zinische Tauglichkeit (ABI. L 6 vom 10.1.2020, S. 15) ab. Eine Besonderheit stellt hier der mdgliche Einsatz
eines Simulators dar, auf den in Absatz 2 hingewiesen wird. In Absatz 3 werden dann die Priifungsinstrumente
benannt, mit deren Hilfe die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen sind.

Weitere Informationen zu den Priifungsinstrumenten ,Arbeitsaufgabe" und ,Auftragsbezogenes Fachge-
sprach* finden sich in [V Kapitel 4.3.2 ,Priifungsinstrumente”]. AbschlieRend werden in Absatz &4 die Prii-
fungszeiten fiir das ,,Auftragsbezogene Fachgesprach genannt.

Anlage 3 [V Kapitel 4.3.3 Inhalte des Priifungsbereichs ,,Durchfiihren von Reisen”]

§13

Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde"

(1) Im Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde" hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt dar-
zustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betrdgt 60 Minuten.

Bei den Angaben zu diesem Priifungsbereich handelt es sich um einen einheitlich geregelten Standard. Die zu
priifenden Inhalte, das Priifungsinstrument und die Priifungszeit sind fiir alle neu zuordnenden anerkannten
Ausbildungsberufe anzuwenden.
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8§14 Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der
Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. ,Betrieb von Binnenschiffen und Sicherheit auf Binnenschiffen" mit 40 Prozent,

2. ,Planen von Reisen" mit 25 Prozent,
3. ,Durchfiihren von Reisen" mit 25 Prozent sowie
L. ,Wirtschafts- und Sozialkunde" mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen — auch unter Beriicksichtigung einer
miindlichen Erganzungspriifung nach § 15 — wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,

3. im Priifungsbereich ,,Planen von Reisen" mit mindestens , ausreichend”,

L. im Priifungsbereich ,Durchfiihren von Reisen" mit mindestens ,ausreichend",
5. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungentiigend".

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes zu fassen.

Mit diesem Paragrafen der Verordnung werden die Gewichtung der Priifungsbereiche und das Bestehen der
Gestreckten Abschlusspriifung geregelt.

Teil 1 der GAP wird mit 40 Prozent und Teil 2 der GAP mit 60 Prozent gewichtet, wobei die Priifungsbereiche
»Planen von Reisen" und ,,Durchfiihren von Reisen" mit 25 Prozent jeweils dieselbe Gewichtung erhalten.

Das Bestehen der GAP erfordert die in Absatz 2 genannten vier Voraussetzungen. Demzufolge ist in samtlichen
Priifungsbereichen von Teil 2 der GAP eine mindestens ausreichende Bewertung erforderlich. Wird hier ein
Priifungsbereich mit ,,mangelhaft" oder ,,ungeniigend" bewertet, so ist die Priifung nicht bestanden.

§ 15 Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Priifling kann in einem Priifungsbereich eine miindliche Ergdnzungspriifung beantragen.
(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fiir einen der folgenden Priifungsbereiche gestellt worden ist:
a) ,Planen von Reisen" oder
b) ,Wirtschafts- und Sozialkunde”,
2. wenn der benannte Priifungsbereich schlechter als mit ,,ausreichend" bewertet worden ist und

3. wenn die miindliche Erganzungspriifung fiir das Bestehen der Abschlusspriifung den Ausschlag ge-
ben kann.

Die miindliche Erganzungspriifung darf nur in einem einzigen Priifungsbereich durchgefiihrt werden.
(3) Die miindliche Ergdnzungspriifung soll 15 Minuten dauern.

(&) Bei der Ermittlung des Ergebnisses flir den Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis
der miindlichen Erganzungspriifung im Verhdltnis 2 : 1 zu gewichten.
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Eine miindliche Erganzungspriifung ist nur in den Priifungsbereichen aus Teil 2 der Abschlusspriifung zuldssig.

Die miindliche Erganzungspriifung kann nur fiir solche Priifungsbereiche mit eigenen Anforderungen und
eigener Gewichtung vorgesehen werden, in denen Priifungsleistungen ausschlieRlich schriftlich zu erbringen
sind.

Erfolgt die miindliche Erganzungspriifung in einem Priifungsbereich, der mehrere Priifungsinstrumente be-
inhaltet, wird die miindliche Priifung ausschlieBlich auf das Priifungsinstrument Schriftlich zu bearbeitende
Aufgaben bezogen. Voraussetzung ist, dass fiir die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eigenstandige Prii-
fungsanforderungen und eine eigenstandige Gewichtung geregelt sind.

Abschnitt 3: Schlussvorschriften

§ 16 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhdltnisse, die am 1. August 2022 bestehen, konnen nach den Vorschriften dieser Ver-
ordnung unter Anrechnung der bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden, wenn

1. die Vertragsparteien dies vereinbaren und

2. der oder die Auszubildende noch nicht die Zwischenpriifung nach § 8 der Verordnung tiber die Be-
rufsausbildung zum Binnenschiffer/zur Binnenschifferin vom 20. Januar 2005 (BGBI. 1 S. 121, 925)
absolviert hat.

Im Sinne einer Ubergangsregelung legt dieser Paragraf fest, dass unter den genannten Voraussetzungen die
Moglichkeit besteht, eine nach der unter Ziffer 2 genannten bisherigen Ausbildungsordnung begonnene Aus-
bildung zum Binnenschiffer/zur Binnenschifferin auf Grundlage der neuen Ausbildungsordnung zum Binnen-
schifffahrtskapitan und zur Binnenschifffahrtskapitanin fortsetzen und abschlieBen zu kénnen.

§ 17 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2022 in Kraft.

Der Schlussparagraf regelt den Zeitpunkt des Inkrafttretens der modernisierten Ausbildungsordnung dieses
neuen anerkannten Ausbildungsberufes zum 1. August 2022.
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2.2 Ausbildungsrahmenplan

Der Ausbildungsrahmenplan als Teil der Ausbildungsord-
nung nach § 5 BBiG bildet die Grundlage fiir die betriebliche
Ausbildung. Er listet die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-
keiten auf, die in den Ausbildungsbetrieben zu vermitteln
sind.

Thre Beschreibung orientiert sich an beruflichen Aufgaben-
stellungen und den damit verbundenen Téatigkeiten. In der
Summe beschreiben sie die Ausbildungsinhalte, die fiir die
Ausiibung des Berufs notwendig sind. Die Methoden, wie sie
zu vermitteln sind, bleiben den Ausbildern und Ausbilderin-
nen liberlassen.

Die im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Qualifika-
tionen sind in der Regel gestaltungsoffen, technik- und ver-
fahrensneutral sowie handlungsorientiert formuliert. Diese
offene Darstellungsform gibt den Ausbildungsbetrieben die
Moglichkeit, alle Anforderungen der Ausbildungsordnung
selbst oder mit Verbundpartnern abzudecken. Auf diese Wei-
se lassen sich auch neue technische und arbeitsorganisatori-
sche Entwicklungen in die Ausbildung integrieren.

Mindestanforderungen

Die Vermittlung der Mindestanforderungen, die der Aus-
bildungsrahmenplan vorgibt, ist von allen Ausbildungsbe-
trieben sicherzustellen. Es kann dariiber hinaus ausgebildet
werden, wenn die individuellen Lernfortschritte der Auszu-
bildenden es erlauben und die betriebsspezifischen Gege-
benheiten es zulassen oder gar erfordern. Die Vermittlung
zusatzlicher Ausbildungsinhalte ist auch moglich, wenn sich
aufgrund technischer oder arbeitsorganisatorischer Ent-
wicklungen weitere Anforderungen an die Berufsausbildung
ergeben, die im Ausbildungsrahmenplan nicht genannt sind.
Diese zusitzlich vermittelten Ausbildungsinhalte sind je-
doch nicht priifungsrelevant.

Konnen Ausbildungsbetriebe nicht samtliche Ausbildungsin-
halte vermitteln, kann dies z.B. auf dem Wege der Verbund-
ausbildung ausgeglichen werden.

Damit auch betriebsbedingte Besonderheiten bei der Aus-
bildung beriicksichtigt werden kénnen, wurde in die Aus-
bildungsordnung eine sogenannte Flexibilitatsklausel auf-
genommen, um deutlich zu machen, dass zwar die zu ver-
mittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fdhigkeiten obliga-
torisch sind, aber von der Reihenfolge und vom vorgegebe-
nen sachlichen Zusammenhang abgewichen werden kann:

,Von der Organisation der Berufsausbildung, wie

§ sie im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist,
darf abgewichen werden, wenn und soweit be-
triebspraktische Besonderheiten oder Griinde, die
in der Person des oder der Auszubildenden liegen,
die Abweichung erfordern.” (§ 3 Absatz 1 Ausbil-
dungsordnung)

2,3 Vgl. hierzu die gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen.
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Der Ausbildungsrahmenplan fiir die betriebliche Ausbildung
und der Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht sind
inhaltlich und zeitlich aufeinander abgestimmt. Es empfiehlt
sich fiir Ausbilder/-innen sowie Berufsschullehrer/-innen,
sich im Rahmen der Lernortkooperation regelméfig zu tref-
fen und zu beraten.

Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans muss ein
betrieblicher Ausbildungsplan erarbeitet werden, der die or-
ganisatorische und fachliche Durchfiihrung der Ausbildung
betriebsspezifisch regelt. Fiir die jeweiligen Ausbildungs-
inhalte werden hierfiir zeitliche Zuordnungen (in Wochen
oder Monaten) als Orientierungsrahmen fiir die betriebli-
che Vermittlungsdauer angegeben. Sie spiegeln die unter-
schiedliche Bedeutung wider, die dem einzelnen Abschnitt
zukommt.

2.2.1 Zeitliche Richtwerte und Zuordnung
Binnenschiffer/-in

Fir die jeweiligen Ausbildungsinhalte (zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten) werden zeitliche
Richtwerte in Wochen als Orientierung fiir die betriebliche
Vermittlungsdauer angegeben. Die Ausbildungsinhalte, die
fiir Teil 1 der Abschlusspriifung relevant sind, werden dem
Zeitraum 1. bis 18. Monat und die Ausbildungsinhalte fiir
Teil 2 der Abschlusspriifung dem Zeitraum 19. bis 36. Monat
zugeordnet. Die zeitlichen Richtwerte spiegeln die Bedeu-
tung des jeweiligen Inhaltsabschnitts wider.

Die Summe der zeitlichen Richtwerte im Ausbildungsrah-
menplan betragt pro Ausbildungsjahr 52 Wochen. Hierbei
handelt es sich jedoch um Bruttozeiten. Diese miissen in tat-
sdchliche, betrieblich zur Verfiigung stehende Ausbildungs-
zeiten, also Nettozeiten, umgerechnet werden. Die folgende
Modellrechnung veranschaulicht dies:

Bruttozeit (52 Wochen = 1 Jahr) 365 Tage

Ia:(:)ize'L:thIIigc:zSamstage, Sonntage und 114 Tage
abziiglich ca. 12 Wochen Berufsschule 60 Tage
abziiglich Urlaub3 30 Tage
Nettozeit Betrieb = 161 Tage

Die betriebliche Nettoausbildungszeit betrdgt nach dieser
Modellrechnung rund 160 Tage im Jahr. Das ergibt — bezo-
gen auf 52 Wochen pro Jahr — etwa drei Tage pro Woche,
die fiir die Vermittlung der Ausbildungsinhalte im Betrieb
zur Verfiigung stehen. Die Ausbildung in tiberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zdhlt zur betrieblichen Ausbildungszeit.
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Ubersicht iiber die zeitlichen Richtwerte Binnenschiffer/-in

Abschnitt A: schwerpunktiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten
zeitliche Richtwerte in
Wochen im
Lfd. 1.-24, 25.-36.
Nr. | Berufsbildpositionen Monat Monat
1 Steuern von Fahrzeugen zur Unterstiitzung der Schiffsfiihrung 20
2 Anwenden der Fahrzeugausriistung 12
3 Be- und Entladen von Fahrzeugen 12
L Instandhalten von Schiffskdrpern und deren Anlagen 15
5 Instandhalten von mechanischen und technischen Anlagen sowie von Schiffsmotoren 10
6 Feststellen von Storungen an Hydrauliksystemen und Ergreifen von MaBnahmen zu deren 11
Behebung
7 Priifen und Instandsetzen von mechanischen und technischen Anlagen sowie von Schiffs- 15
motoren
8 Befdrdern von Personen 5
9 Mitwirken in der Sozialgemeinschaft an Bord 6
10 Durchfiihren qualitatssichernder MaBnahmen 9
11 Handeln in Notfallsituationen 9
Wochen insgesamt: 98 26

Abschnitt B: schwerpunktiibergreifende, integrativ zu vermittelnde

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

zeitliche Richtwerte

Lfd.

Nr. PP 1.-24. | 25.-36.

erufsbildpositionen Monat Monat
1 Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wdhrend der
gesamten

3 Umweltschutz und Nachhaltigkeit Ausbildung

L Digitalisierte Arbeitswelt

5 Informieren und Kommunizieren 6
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Abschnitt C: berufsprofilgebendeFertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt

zeitliche Richtwerte
Lfd. ) i 1.-24, 25.-36.
Nr. | Berufsbildpositionen Monat Monat
1. Frachtschifffahrt
1 Be- und Entladen von Fahrzeugen 26
2. Personenschifffahrt
1 Befordern von Personen 26

—

Abbildung 3: Volle Fahrt voraus in die Ausbildung! (Quelle: BDB, Platina-Projekt)

2.2.2 Ausbildungsrahmenplan mit Erlduterungen Binnenschiffer/-in

Vorbemerkungen

Die Erlauterungen und Hinweise zu den zu vermittelnden
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten (rechte Spalte)
illustrieren die Ausbildungsinhalte durch weitere Detail-
lierung so, wie es fiir die praktische und theoretische Aus-
bildung vor Ort erforderlich ist, und geben dariiber hinaus
vertiefende Tipps. Sie erheben keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit, sondern sind als Beispiele zu verstehen. Aus-
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bildungsinhalte werden dadurch fiir die Praxis greifbarer,
weisen Losungswege bei auftretenden Fragen auf und unter-
stlitzen somit Ausbildende bei der Durchfiihrung der Aus-
bildung. Je nach betrieblicher Ausrichtung sollen passende
Inhalte in der Ausbildung vermittelt werden.
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» Abschnitt A: schwerpunktiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

*in Wochen, im

Berufsbildposition/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
1 Steuern von Fahrzeugen zur Unterstiitzung der Schiffsfiihrung (§ & Absatz 2 Nummer 1)
a) zulassungsrelevante Doku- » Besatzungsbescheinigung
mente fiir den nautischen » Schifferdienstbuch und Gesundheitsatteste
und technischen Betrieb von » Befdhigungszeugnisse der Besatzung
Fahrzeugen, insbesondere » Bordbuch (Fahrtenbuch) nationale und internationale Anforde-
Fahrtauglichkeitsbescheini- rungen
gungen, zur Uberpriifung ihrer » Schiffsattest/Unionszeugnis fiir Binnenschiffe
Giiltigkeit vorbereiten » Fahrzeugnis
» Rheinschifffahrtszugehorigkeitsurkunde
» Zulassungszeugnis fiir den Gefahrguttransport
» Beforderungspapier
» Eichschein fiir Fahrzeuge zur Giterbeforderung/Nichtgliterbefor-
derung
» Bescheinigung liber Einbau und Funktion des Fahrtenschreibers
» Bescheinigung liber Einbau und Funktion von Radaranlage, Wen-
deanzeiger, Automatisches Identifikationssystem (AIS), Fahrten-
schreiber
» Genehmigungsurkunde zum Errichten und Betreiben der Schiffs-
funkstelle
» Urkunden fiir Schiffsdampfkessel und sonstige Druckbehalter
» Unterlagen lber elektrische Anlagen
» Priifbescheinigung iliber die Feuerloschgerate
» Priifbescheinigung tiber Krane
» Trinkwasserkontrollbescheinigung
» Glkontrollbuch
» Stabilitdtsprogramm
20 » Stauplan und Ergebnis der Stabilitatsberechnung
» Stabilitdatsunterlagen der ZSUK
» Entladebescheinigung gemafk CDNI
b) rechtliche Regelungen zur » ES-TRIN inklusive RheinSchUO und BinSchUO0
technischen Zulassung und » BinnenschifffahrtsstraBen-0rdnung
zur Navigation von Fahrzeu- » SeeschifffahrtsstraRenordnung und KVR
gen beachten, insbesondere » Schifffahrtspolizeiverordnung Donau, Mosel und Rhein
Verkehrsvorschriften fiir die
Schifffahrt im jeweiligen
nationalen und europdischen
Geltungsbereich
¢) Schifffahrtszeichen und Fahr- » optische Sichtzeichen wie Signale und Lichter
regeln, insbesondere auf Bin- » Verbots-, Gebots-, Hinweiszeichen, Einschrankungs- und Emp-
nen- und Seewasserstralien, fehlungszeichen
beachten sowie optische und » Schallzeichen
akustische Signale einsetzen e allgemeine Schallzeichen
e GroRschifffahrt
» schwimmende und feste Schifffahrtszeichen
e Fahrwasser- und Fahrrinnentonnen
e Korperzeichen
e Baken
» Kennzeichnungssystem SIGNI (Signalisation de voies de Navigation
Intérieure)
e europdisches Bojensystem
e linkes/rechtes Ufer
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*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche
Erlduterungen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt-
Fahigkeiten werte*

38

» Kennzeichnungssystem IALA (International Association of Marine
Aids to Navigation and Lighthouse Authorities) Teil A
e lateralsystem — Markierung der Schifffahrtswege
e Kardinalsystem — Markierung geféhrlicher Gebiete (z. B. Untiefen)
e Einzelgefahren — Markierung einzelner Gefahrenstellen fiir die
Schifffahrt

tragene Aufgaben im Zu-
sammenhang mit der Durch-
flihrung von Ankermandvern
an Deck, insbesondere im
Zusammenhang mit dem Be-
dienen von Ankereinrichtun-
gen, erfassen und umsetzen

d) Kennzeichnung von Fahrzeu- » Beschriftung von Fahrzeugen gemaR Vorschriften zu Bau und Aus-
gen beachten und Fahrzeuge riistung
kennzeichnen » Tag- und Nachtkennzeichnung gemaR Verkehrsvorschriften fiir die
zu befahrenden Wasserstrallen
» Kennzeichnung gefdhrlicher Giiter gemdR dem Europdischen
Ubereinkommen iiber die internationale Beférderung gefahrlicher
Giiter auf BinnenwasserstraRen (ADN)
e) Anweisungen erfassen und » Betriebsvereinbarung, Regelungsvereinbarung, tarifvertragliche
umsetzen Regelungen
» formelle und informelle Anweisungen durch Durchfiihrungsan-
weisung
» Bedeutung des Weisungsrechtes der Schiffsfiihrung
» Klaren von Unklarheiten zu Anweisungen
» Eigenkontrolle/-verantwortung zur Umsetzung von Anweisungen
f)  im Zusammenhang mit dem » Beachten und Umsetzen von Ruderkommandos durch die Schiffs-
Kreuzen, Begegnen und Uber- flihrung
holen die Navigation unter » Anpassen der Fahrtgeschwindigkeit an WasserstraRenprofile
Beriicksichtigung der Aus- » Sicherheisabstande bei der Benutzung von WasserstraRen zu
wirkungen auf Fahrzeuge Ufern, beim Begegnen und Uberholen
und Ufer an Eigenschaften > Beachten des Gegenverkehrs - vorausschauende Fahrt
von Binnen- und Seewas- » Erleichtern des Uberholvorgangs fiir iiberholende Fahrzeuge
serstralen nach Ein- und » Nutzen von technischen Hilfsmitteln, z. B. Anfrage an Fahrzeuge,
Anweisung, insbesondere an um unter Beriichsichtigung der ortlichen Verhaltnisse und dem
Stromung, Wellengang, Wind iibrigen Verkehr Uberholmandver einzuleiten oder eine gefahrlose
und Wasserstdnde, anpassen Begegnung abzustimmen
» Entstehung und Auswirkung von Sogwirkung mit Blick auf das
eigene oder fremde Fahrverhalten
» Beachten von Schifffahrtszeichen zu Uberhol- oder Begegnungs-
verboten
g) von der Schiffsfiihrung tiber- » Normal- und Notfallsituationen zum Bedienen der Ankereinrich-

tung

» gesetzliche Vorschriften fiir Ankermandver

» Ankertypen und deren Einsatzbereiche

» Mandverabsprache mit der Schiffsfiihrung, z. B. Entscheidung liber
ein oder zwei Anker und Absprache zur Kettenlange

» Aufsuchen eines ausgewiesenen Ankerplatzes oder geeigneten
Liegeplatzes

» Ausriistung, Materialien und Verfahren

» Vorbereiten der Ankerausriistung zu einem Ankermandver und
Fallenlassen oder Hieven des Ankers

» Uberpriifen des Ankerhalts durch Peilung zur Schiffssicherung und
Sichern der Ankerkette zum Schutze des eigenstandigen Auslau-
fens

» Vor- und Nachteile von Ankerpfahlen

» Kennzeichnung des Ankers am Tag und in der Nacht

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

von der Schiffsfiihrung tiber-
tragene Aufgaben im Zusam-
menhang mit der Gewdhrleis-
tung eines sicheren Zugangs
zu Fahrzeugen erfassen und
umsetzen

von der Schiffsfiihrung
libertragene Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Vor-
bereiten, Inbetriebnehmen,
Anlegen und Ablegen sowie
Verholen von Fahrzeugen er-
fassen und umsetzen

Fahrzeuge unter Einsatz

von Antriebs- und Ruder-
anlagen auf Binnen- und
SeewasserstraBen, in Hafen
und technischen Bauwerken
steuern unter Beriicksichtigung
der Bauart und des Verhaltens
im Wasser, insbesondere der
Stabilitdat und Festigkeit

Fahrzeuge unter Beriicksich-
tigung der Geschwindigkeit
ressourcenschonend und unter
Beachtung des Schutzes von
Wasserwegen und Uferberei-
chen als Okosystemen steuern

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Erlduterungen

» Anforderungen an Lauf- und Landstege gemaR ES-TRIN

» bordinterner ,Fahrbetrieb" mit dem Beiboot

» Hafenanlagen oder Spundwand mit Steigleiter oder eingebauter
Treppenanlage

» rechtliche Regelungen zur Sicherheit von Zugdangen

» Absturzsicherungen, z. B. Gangways mit Auffangsicherung

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausrustung

» Information der Berufsgenossenschaft ,,Festmachen von Binnen-
schiffen”

» Beachten der Vorschriften iiber unterschiedliche Bruchlasten (be-
rufsgenossenschaftliche Vorschriften, Schiffsattest)

» Pollerarten und Winden

» Arten von Drahten, z.B.:
e Meerdrdhte (Voraus-, Lauf-, Achterspring)
e Koppelwindendrdhte und -taue
e lierdrdhte

» Belegen und Sichern von Drahten und Tauen auf den Pollern

» Nutzen von Schakel (Frettern) und Haken

» Benutzen der personlichen Schutzausriistung beim Los- oder
Festmachen

» Kommunizieren unter Einsatz von Wechselsprechanlage und
Handzeichen

» Beachten von auf das Fahrzeug einwirkende Wasserbewegungen
und deren Auswirkungen beim Mandvrieren

» Arten und Funktionen von Antriebs- und Ruderanlagen

» Einhalten von Ruderkommandos

» Einfluss von Wind und Strémung sowie von Wasserbauwerken und
WasserstraBenprofilen auf die Mandvrierfahigkeit eines Fahrzeu-
ges

» Einschdtzen und Kontrollieren der Auswirkungen von Fahrzeugab-
messungen und der Abmessung von Binnenwasserstralen gemaf
Verkehrsvorschriften sowie entsprechendes Anpassen der Fahr-
und Steuertatigkeit

» Form, Anordnung und Funktionsweise von Schleusen (Doppel-
oder Sparschleuse)

» Arten von Schleusen und Schiffshebewerken

» Verfahren fiir Schleusenmandver beim Heranfahren in den
Schleusenbereich sowie beim Ein- und Ausfahren in bzw. aus
einer Schleuse

» Durchfahren von Briicken und Wehren

» Auswirkungen auf die Schiffsstabilitat und -festigkeit durch Fahr-
zeugbewegungen durch Langs- und Querspannungen im Zusam-
menhang mit Umwelteinfliissen und Ladungsverteilung

» Umsteuern des Antriebes mit und ohne Wendegetriebe

> Arten von Ressourcen

» Besonderheiten von Okosystemen in und an Wasserwegen und
Uferbereichen

» Gefdahrdungen von Wasserwegen und Uferbereichen

» ressourcenschonendes Einsetzen von Leistung und Energie

» effizienter Schiffseinsatz in Bezug auf Lade-/Loschtermine
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Erlduterungen

von der Schiffsfiihrung tiber-
tragene Aufgaben im Zusam-
menhang mit der Nutzung
von Navigationsmitteln und
Verkehrsleitsystemen erfassen
und umsetzen

» Fernglas, Echolot, automatische Ruderanlagen (Autopilot, Weg-
und Zeitsteuerung), elektronische Flusskarten, Ruderlageanzeiger
und Radar

» Fahrgeschwindigkeitsanzeiger, Wendegeschwindigkeitsanzeiger
und Kompass

» Seekarten, Leuchtfeuer und Betonnungskarten und -systeme auf
BinnenwasserstraBen mit maritimem Charakter

» erforderliche Navigationshilfen und -instrumente

» Nutzen des Bestecks zum Arbeiten mit Seekarten

» Tag- und Nachtzeichen an Schleusen, Wehren und Briicken

» Befolgen von Anweisungen der zustandigen Stellen an Briicken
und Schleusen sowie von Betreibern von Verkehrsleitsystemen

» Nutzen von Funkgerdten in Notsituationen

» automatisches Identifikationssystem Inland AlS (Automatic Iden-
tification System)

» elektronisches Kartendarstellungs- und Informationssystem In-
land ECDIS (Electronic Chart and Display Information System)

Wach- und SicherheitsmaR-
nahmen zur Gewdhrleistung
eines sicheren Schiffsverkehrs
umsetzen sowie bei Auffallig-
keiten Meldung machen

» Aufgaben der Bordwache

» Sicherstellen der Erreichbarkeit

» Uberwachen eines Fahrzeuges

» Durchfiihren von Arbeiten gemal Priiflisten an Deck, in Aufent-
haltsraumen, z.B. Abdichten und Sichern von Luken, Laderdaumen
und Maschinenrdumen

» Uberpriifen von Liiftungséffnungen

» Ankerpeilung beim Stillliegen vor Anker

» Verstauen und Sichern loser Gegenstande

» Befiillen von Tagesdiensttanks

» Uberwachen von Ladung

» Erkennen unsicherer Situationen

» Warnen der Schiffsfiihrung bei Auffdlligkeiten

im Fall von Kommunikations-
problemen berufsspezifische

Standardredewendungen der
Binnenschifffahrt verwenden

» SINCP (Standard Inland Navigation Communication Phrases)

» Verwenden technischer und nautischer Begriffe

» Aufbau und Nutzung der App ,,LESINCP" (Standard Inland Naviga-
tion Communication Phrases)

von der Schiffsfiihrung tiber-
tragene Aufgaben im Zusam-
menhang mit dem Zusam-
menstellen von Verbdanden,
insbesondere im Zusammen-
hang mit dem Wahrschauen
beim Heranfahren und Vertau-
en, erfassen und umsetzen

» gesetzliche und schiffsspezifische Vorschriften iiber die Abmes-
sungen von Verbdnden

» Formationsméglichkeiten von Verbanden und Fahrzeugen wie
Schlepp- und Schubverbande

» Ausriistung, Materialien und Verfahren, verschiedene Drdahte und
ihre Aufgaben

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften

» Ausriistung

» Kommunizieren mit beteiligten Besatzungsmitgliedern

» Mandover- und Wahrschauabsprachen

Verkehrstrager und ihre Ein-
satzmoglichkeiten im kombi-
nierten Verkehr unterscheiden

» Arten von Verkehrstragern in der Logistikkette

» Vor- und Nachteile unterschiedlicher Verkehrstrager

» Anschlussmoglichkeiten zu anderen Schiffen oder Verkehrstragern
(multimodaler Verkehr)

europdisches WasserstraRen-
netz und dessen Nutzungs-
moglichkeiten erfassen

» WasserstraRenklassifizierung

» Sohlenbreite, Uferart, Uferschutz, Wasserstand, Wasserbewegung,
Briickendurchfahrtshéhe und -breite, Schleusenabmessungen
sowie Abladetiefe

» wichtige nationale und internationale BinnenwasserstraBen

» Wasserfiihrung und Besonderheiten
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

*in Wochen, im

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen

Fahigkeiten werte*

» Nutzen der zur Verfiigung stehenden Medien, z.B. ELWIS, zur
Informationbeschaffung fiir die Benutzung einer Wasserstral3e

» wichtige Hafen und Terminals des europdischen Binnenwasser-
straBennetzes

2 Anwenden der Fahrzeugausriistung (§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Gerdte, Maschinen und An- » Arten der in der europdischen Binnenschifffahrt eingesetzten
lagen sowie Einsatzmaglich- Schiffstypen, einschlieRlich Verbdnde und deren Merkmale
keiten unterschiedlicher Arten » Konstruktionen, Abmessungen und Tragfahigkeit
von Fahrzeugen beim Trans- » Aufbau und Funktion technischer und nautischer Ausriistung
port von Giitern und Befordern » AlS-Gerdt, Inland ECDIS-Gerdt, Binnenschifffahrtsfunkgerate,
von Personen unterscheiden Radargerat
und auswdhlen » Antriebsmaschinen und Rudermaschinen

» Ankerwinden, hydraulische Masten, Ballast- und Kiihlwasser-
pumpen, Hebevorrichtungen wie Autokrdne, Lukenwagen, Steuer-
haushubvorichtungen

b) Gerdte, Maschinen und me- » Einsatzbereiche von Gerdten, Maschinen und Anlagen
chanische Anlagen, insbeson- » spezielle Ausriistung fiir Fahrgastschiffe bezogen auf Einsatzbe-
dere Anker, Decksausriistung reiche
und Hebegerate, fiir den » Bedienungsanleitungen als Grundlage
Betrieb vorbereiten, bedienen » Steuerungs- und Uberwachungsanlagen
und wahrend des Betriebes » gesetzliche und betriebliche Vorgaben
tiberwachen » sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-

ausrustung

» Priif- und Checklisten sowie Meldeverfahren bei Funktionsstérun-
gen

» Vorbereiten und Durchfiihren des Abschaltens von Maschinen
nach deren Einsatz

c) elektrische und elektronische » Einsatzbereiche von Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen
Anlagen sowie elektronische, » elektronische Komponenten und Systeme
pneumatische und hydrau- 12 » Gleich- und Wechselstrom
lische Mess-, Steuer- und » Magnetismus, natiirliche und kiinstliche Magnete
Regeleinrichtungen fiir den » Bedienungsanleitungen zum ordnungsgemadRen Bedienen
Betrieb vorbereiten, bedienen » Steuerungs- und Uberwachungsanlagen
und wdhrend des Betriebes » gesetzliche und betriebliche Vorgaben
tiberwachen » sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-

ausriistung
» Priif- und Checklisten sowie Meldeverfahren fiir Funktionsstorun-
gen

d) Drdhte und Tauwerk spleiRen » Herstellungsarten, Eigenschaften sowie Verwendungszwecke von
und einsetzen sowie Knoten Drahten und Tauwerk
unter Beriicksichtigung des » Bedienungsanleitungen und ordnungsgemadfRes Bedienen
Verwendungszweckes fertigen » gesetzliche und betriebliche Vorgaben
und einsetzen » sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-

ausriistung

» Methoden sicheren Arbeitens mit Drahten und Tauwerk

» Reparatur von Drahten und Tauwerk (geflochten oder geschlagen)
durch Kurz- oder Augspleill mit den hierfiir vorgesehenen Werk-
zeugen inklusive Sichern der Reparaturstelle

» Aufziehen und Sichern von Drdhten und Tauen auf Winden

» Lagerung und Pflege von Drahten und Tauen

» wesentliche Gebrauchsknoten

» Uberwachen von Drihten, Tauwerk und Knoten beim Be- und
Entladen, wahrend der Schleusenfahrt, im Liegehafen oder bei
Hochwasser
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt-
Fahigkeiten werte*

e) Pumpen und Rohrleitungs-
systeme sowie Bilge- und
Ballastsysteme fiir den Betrieb
vorbereiten, bedienen und
liberwachen

f)  Hauptantrieb, Hilfsantrieb und
Motoren fiir den Schiffsbetrieb
sowie Hilfseinrichtungen fiir
den Schiffsbetrieb vorbereiten,
bedienen und iiberwachen

g) Generatoren vor Inbetriebnah-
me kontrollieren, in Betrieb
nehmen und iiberwachen

h) Verbindungen mit landseitigen
technischen Einrichtungen
aufbauen und trennen sowie
tiberpriifen

i)  MaBnahmen zur Uberpriifung
der Fahrzeugausriistung zur
friihzeitigen Fehlererkennung
durchfiihren

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Erlduterungen

» Einsatzbereiche von Pumpen und Rohrleitungssystemen

» Aufbau und Funktion von Bilge-, Rohrleitungs- und Ballastsyste-
men

» Aufbau und Funktion von Pumpen

» Verfahren gemadR gesetzlicher und betrieblicher Vorgaben zum
sicheren Pumpbetrieb im Maschinenraum, in Ballastzellen und
Bilgen

» Melden von Zwischenfdllen im Zusammenhang mit Umpumpvor-
gangen

» Bedienungsanleitungen und ordnungsgemadfRes Bedienen

» Steuerungs- und Uberwachungsanlagen

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausristung

» Priif- und Checklisten sowie Meldeverfahren fiir Funktionsstorun-
gen

» Aufbau und Wirkungsweisen von Antriebssystemen

» Arten, Konstruktion, Leistung und Terminologie von Antriebsma-
schinen

» Haupt- und Hilfsmaschinen mit deren Anlasssystemen

» Luft- und Kraftstoffzufuhr, Schmiermittel, Kiihl-, Schmier- und

Abgassysteme

Kontrollieren, Messen und Melden von Tankfiillstanden

Motorenhandbiicher und Bedienungsanleitungen

Steuerungs- und Uberwachungsanlagen

gesetzliche und betriebliche Vorgaben

sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-

ausriistung

» Priif- und Checklisten sowie Meldeverfahren bei Funktionsstérun-
gen

vvyVvyyvyy

» Aufbau und Wirkungsweisen von Generatoren

» Bedienungsanleitungen

» Einschalten von Generatoren und Einspeisen der Energie ins
Bordnetz

» Bestandteile einer Schalttafel und Vorbereiten zum Stromkreis-
wechsel

» Steuerungs- und Uberwachungsanlagen

» Einschrankungen durch gesetzliche und betriebliche Vorgaben

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausrustung

» Priif- und Checklisten sowie Meldeverfahren bei Funktionsstérun-
gen

» Ortliche Besonderheiten einer Liegestelle

» Kapazitdten und Einrichtung von Landanschliissen

» gesetzliche und betriebliche Vorgaben

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» Priif- und Checklisten sowie Meldeverfahren bei Funktionsstorun-
gen

» gesetzliche und betriebliche Vorgaben

» Priifverfahren sowie Priif- und Checklisten
» Meldeverfahren bei Funktionsstorungen

» typische Fehlerquellen durch Verschleif3

» Dokumentation
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

*in Wochen, im

Berufsbildposition/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
j)  Stérungen von Gerdten, Ma- » herstellerbezogene und betriebliche Vorgaben zu Wartungsinter-
schinen und Anlagen erken- vallen
nen und bei Stérungen MaRk- » sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
nahmen zu deren Beseitigung ausriistung
ergreifen » Priifverfahren sowie Priif- und Checklisten
» Meldeverfahren bei Funktionsstdrungen
» typische Fehlerquellen durch die Beanspruchung der Gerdte,
Maschinen und Anlagen
» Dokumentation
3 Be- und Entladen von Fahrzeugen (§ & Absatz 2 Nummer 3)
a) ladungsarten unter Beriick- » feste Giiter, z.B.:
sichtigung ihrer Eigenschaften e Stiickgut
und ihres Verhaltens wahrend o Schiittgut
des Be- und Entladens sowie e Massengut
wdhrend des Transports unter- e Schwergut
scheiden e (ontainer
e Projektladung
» fllissige Giiter, z.B.:
e chemische Produkte
e giftige und dtzende Stoffe
o fliissige Brennstoffe wie Heizdl, Benzin, Diesel
» Verhalten von Fahrzeugen unter verschiedenen Beladungsbedin-
gungen
» Aspekte der Schiffsstabilitat und -festigkeit sowie Staupldane im
Glitertransport
b) Staupldne umsetzen » gesetzliche und betriebliche Vorgaben zur Bearbeitung von Stau-
plane
» Methoden fiir die Stauung verschiedener Ladungen zur sicheren
und effizienten Beforderung
» Nummerierung und Unterteilung von Ladungsraumen bei Tro-
ckengiiterschiffen
12 » Nummerierung und Unterteilung von Ladungsraumen bei Tanks
von Tankschiffen (N, C oder G)
¢) von der Schiffsfiihrung tiber- » Aufbau und Wirkungsweise von Ballastsystemen
tragene Aufgaben im Zusam- » Hintergriinde zum Ballastieren eines Fahrzeuges
menhang mit dem Einsatz von » Befiillen und Entleeren von Ballasttanks
Ballastsystemen erfassen und » Risiken beim Befiillen und Entleeren
umsetzen » betriebliche Vorgaben zum Befiillen von Ballasttanks
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und persdnliche Schutz-
ausriistung
d) von der Schiffsfiihrung tiber- » Planen und Vorbereiten von Laderdaumen fiir den Ladungsum-
tragene Aufgaben im Zusam- schlag
menhang mit der Planung, e Laderaum/-rdume sdubern (TMS/GMS)
Vor- und Nachbereitung des e Ladung vor Feuchtigkeit schiitzen
Ladungsumschlags sowie im e Ladungssicherung
Zusammenhang mit der Kon- e Besonderheiten beim Lebensmitteltransport
trolle der Ladungssicherung » Deckswache wdhrend Be- und Entladung
erfassen und umsetzen e Tiefgangsanzeiger liberwachen
e Taue, Drahte liberwachen
e verbale und nonverbale Kommunikation mit dem Umschlagsper-
sonal an der Lade- oder Loschstelle und dem Hafenmeister/der
Hafenmeisterin
e Meldeverfahren von UnregelmaRigkeiten oder Schaden
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche

Richt-
werte*

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Erlduterungen

Eichaufnahmen durchfiihren
sowie Ladungsgewichte an-
hand von Schiffseichscheinen
berechnen und der Schiffsfiih-
rung melden

Schiffsabfdlle gemaR rechtli-
chen Regelungen und betrieb-
lichen Vorgaben entsorgen

» Be- und Entladeverfahren sowie verschiedene Methoden der
Stauung von festen und fliissigen Glitern

» Gefahrenpotenziale wahrend des Be- und Entladens

» Stabilitdt und Festigkeit des Schiffes wdhrend des Lade- oder
Loschvorgangs

» Besonderheiten beim Laden und Léschen von Gefahrgut (ADN)

» Entsorgen von Restladung gemdR CDNI

» (berwachen der Ladung wiahrend des Transportes

» Arbeitsvorschriften und -verfahren sowie personliche Schutzaus-
riistung

» manuelle und technische Verfahren zur Feststellung des Ladege-
wichts nach Fahrzeugarten

» Berechnungsgrundlage des Ladegewichtes Schiffseichschein

» Aufbau und rechtliche Grundlagen zum Schiffseichschein

» Dichte, Volumen und Masse

» Methoden zur Feststellung der Menge geladener oder geldschter
Ladung

» Berechnen der Menge fliissiger Ladung unter Verwendung von
Sondierungen und Tanktabellen

» Einsenkungsmarken als amtliche Messstellen des Fahrzeuges zur
Feststellung des Ladegewichtes

» Normen in den Verkehrsvorschriften und dem CDNI

» Betriebs- oder Verfahrensanweisungen

» Arten von Abfdllen
e ladungsriickstande
e Betriebsstoffe wie Fahrzeugole oder -fette
e Hausmiill, Verpackung, Bioabfdlle und Restmiill

» ordnungsgemadflRes Sammeln, Lagern und Sortieren von Schiffs-
abfdllen

» Arten der Entsorgung

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausrustung

Instandhalten von Schiffsko

rpern und deren Anlagen (§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

Schiffskdrper auf Wasserdich-
tigkeit tiberpriifen, Undichtig-
keiten erkennen und MaR-
nahmen zu deren Beseitigung
ergreifen

15

» Wasserdichtigkeit von freiliegenden Decks
» Spriihwasserdichtigkeit zum Schutz der Ladung
» Abdeckung der Ladung bei Deckslast
» LeckabwehrmaBnahmen bei Wassereinbruch
e mobile Pumpe mit Lenzschlauch
e Dichtungsmittel Zement, Bretter, Holzkeile
e Lappen, Kissen, Matratzen
e Lecksegel, Wurfleine
» Aufbau und Funktion wasserdichter Verschlussvorrichtungen
» Aufbau und Funktion von Schotten
» niedrigster Punkt nicht wasserdichter Offnungen
» Verfahren zur Uberpriifung und Uberwachung der Wasserdichtigkeit
» Sicherheitschecks, Priiflisten und Meldeverfahren fiir Funktions-
storungen
» gesetzliche und betriebliche Vorgaben
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausristung
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

*in Wochen, im 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Erlduterungen

b)

MaRnahmen zur Konser-
vierung von Schiffskorpern,
Aufbauten und Ausriistung
durchfiihren

Gerdte, Maschinen und An-
lagen zur Gewahrleistung
der allgemeinen technischen
Sicherheit {iberpriifen, Sto-
rungen und deren Ursachen
erkennen und bei Stérungen
MaBnahmen ergreifen

» Ursachen und Auswirkungen von Korrosion, Faulnis und Zerfall
metallischer, organischer und synthetischer Werkstoffe
Korrosionsschutz und Konservierungsmitte

Lackfarben, Dispersionsfarben, losungsmittelarme Farben
Reinigungsmaterial, Verdiinnungsmittel

Vorarbeiten zur Konservierung von Holz- und Eisenflachen
Elektro- und Luftschleifgerdte

Nadelhammer, StoReisen

Gefahrstoffkataster, Sicherheitsdatenblatter

Pflegen und Schiitzen konservierter Flachen
Betriebsanweisungen

MaBnahmen zum Umweltschutz

sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausrustung

VVYyVVYyVVYVYyYVYVYYVYY

Betriebsbereitschaft von elek-
trischen und elektronischen
Anlagen liberpriifen und bei
Storungen MaRnahmen zu
deren Behebung ergreifen

» Bauteile, Baugruppen, Aufbau und Funktion von Gerdten, Ma-
schinen und Anlagen

» Betriebshandbiicher und Bedienungsanleitungen

» technische Betriebsanweisungen sowie technische Symbole und
Fachbegriffe

» Soll-Zustande gemaR Herstellerangaben und Soll-Ist-Vergleich

KorrekturmaBnahmen bei Abweichungen

» .Instandhaltung” gemaR DIN 31051 ,,Grundlagen der Instand-
haltung"
e technische und administrative MaBnahmen
e MaRBnahmen zur Beurteilung von Ist-Zustanden - Wartung, Inspek-

tion

» |nstandsetzung und Verbesserung als Grundmalnahmen
e vorbeugende und korrektive Instandsetzung gemdR DIN EN 13306
e Wiederherstellen des Soll-Zustandes

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und persdnliche Schutz-
ausriistung

v

Verfahren zur Reinigung und
Wartung von Schiffskdrpern,
Geraten, Maschinen und An-
lagen auswdhlen

» Aufbau und Funktion von elektrischen und elektronischen An-
lagen

Priifplaketten nach Vorschrift mit Funktionskontrollen
Inspektionen durch Fachpersonal/-betrieb

Schaltplane, technische Symbole und Fachbegriffe
Kontrollanzeigen

elektrische und physikalische GroRen

Pflegen der Bordbatterie

e destilliertes Wasser

e Pole fetten

Priif- und Checklisten

Soll-Zustande gemdR Herstellerangaben und Soll-Ist-Vergleich
KorrekturmaBnahmen bei Abweichungen und Meldeverfahren
sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

vVvYvyVvVvyTyvyy

vvyyy

» Organisation der Reinigungsreihenfolge
e Schiffsausriistungsteile
e Schiffskdrper/-kasko
e Decksflachen
» Eignung von Reinigungsmitteln
» Reinigungsmaterialien- und -verfahren sowie Wartungsmateria-
lien und -verfahren
» Werkzeuge, Gerdte und Maschinen zur Schiffspflege
» Reinigungs- und Wartungsintervalle
» digitale Wartungsprogramme
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt-
Fahigkeiten werte*

*in Wochen, im 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Erlduterungen

f)  Drdhte, Tauwerk und Knoten
pflegen

g) regelmédRige Reinigungs- und
Wartungsarbeiten an Mess-,
Steuer- und Regeleinrich-
tungen gemdR technischen
Pldnen und betrieblichen Vor-
gaben durchfiihren

h) regelmédRige Reinigungs- und
Wartungsarbeiten an Pumpen,
Rohrleitungs-, Bilge- und
Ballastsystemen gemaR tech-
nischen Planen, rechtlichen
Regelungen und betrieblichen
Vorgaben durchfiihren

i)  regelmdRige Reinigungs- und
Wartungsarbeiten an Schiffs-
korpern, Geraten, Maschinen,
Anlagen und Werkzeugen
gemaR technischen Planen
und betrieblichen Vorgaben
durchfiihren

» technische Anweisungen

» Wartungsbuch

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und persdnliche Schutz-
ausriistung

» VorsichtsmaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen

» Herstellungsarten und Haltbarkeit
» Einflussfaktoren zur Lebensdauer von Drahten und Tauen
e Umwelteinfliisse
e Salz- oder Brackwasser
e Handling inklusive Schadensbegutachtung
» Reinigungsmittel und -verfahren sowie PflegemaRnahmen
» Lagerung von Drahten und Tauen
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» gesetzliche und betriebliche Vorgaben, technische Anweisungen

» Verfahren und Methoden, auch digitale

» Reinigungs- und Wartungsintervalle, Wartungspldane

» Reinigungsmittel und Reinigungsmaterialien

» Funktionsiiberpriifung nach durchgefiihrten Arbeiten

» VorsichtsmalRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» Verfahren und Methoden

» Reinigungs- und Wartungsintervalle, Wartungspldne

» Reinigungsmittel und Reinigungsmaterialien

» Funktionsiiberpriifung nach durchgefiihrten Arbeiten

» Rohrleitungssysteme der Fahrzeugtypen TMS, GMS und FGS

» VorsichtsmaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen

» Organisationseinrichtungen zur umweltgerechten Entsorgung von
Bilgenwasser, (Rest-)Betriebsstoffen und 6lhaltigen Abfallen

» gesetzliche und betriebliche Vorgaben, technische Anweisungen,
Merkblatter

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» Verfahren und Methoden

» Unfallverhiitungsvorschriften fiir Wasserfahrzeuge und schwim-
mende Gerdte sowie dazugehdorige Richtlinien, Regeln und Merk-
blatter

» Merkbldtter und Richtlinien zur Verhiitung von Unfdllen beim
Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen sowie mit Werkzeugen, Gera-
ten, Maschinen und Anlagen

» Reinigungs- und Wartungsintervalle, Wartungspldane

> Reinigungsmittel und Reinigungsmaterialien

» Funktionsiiberpriifung nach durchgefiihrten Arbeiten

» VorsichtsmaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen

» gesetzliche und betriebliche Vorgaben, technische Anweisungen

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

j)  technische Pldne und Anlei-
tungen unter Beriicksichtigung
von Bezeichnung und Funk-
tion von Bauteilen nutzen,
dabei rechtliche und betriebli-
che Vorgaben beriicksichtigen

k)  Werk- und Hilfsstoffe unter
Beriicksichtigung von Eigen-
schaften und Einsatzmdoglich-
keiten auswadhlen, bearbeiten
und einsetzen

I)  Werkzeuge auswahlen, ein-
setzen und pflegen

m) durchgefiihrte Konservie-
rungs-, Reinigungs- und War-
tungsarbeiten dokumentieren

n) Gesundheits- und Umwelt-
schutz sowie Nachhaltigkeit
bei der Durchfiihrung von
Reinigungs- und Wartungs-
arbeiten sicherstellen

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Erlduterungen

» Bauteile von Gerdten, Maschinen und Anlagen

» Bestandteile und Bauteile von Fahrzeugen und verschiedenen
Fahrzeugarten, einschlieBlich technischer Anforderungen an Bin-
nenschiffe gemaR Richtlinie (EU) 2016/1629

» Kenntnis von Langs- und Querstrukturen sowie ortlichen Verstar-
kungen

» Handbiicher und Anweisungen

» technische Dokumentationen

» technische Symbole und Fachbegriffe

» Arten und Einsatzbereiche von Werk- und Hilfsstoffen

» Eigenschaften und Eignung von Werk- und Hilfsstoffen

» Vorbereiten von Werk- und Hilfsstoffen

> Metall-, Kunststoff- und Holzbearbeitung

» sparsamer Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen

» VorsichtsmaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen

» Herstellerangaben und Datenblatter

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» Eigenschaften und Eignung von Werkzeugen

» Priifen der Funktionsfahigkeit von Werkzeugen

» werkzeugspezifische PflegemaBnahmen

» Wartungsintervalle

» Lagern von Werkzeugen

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausrustung

» Formen der Dokumentation:
e Wartungs- und Servicehefte
e Formbldtter, Priifmittelpldne
e Beschriftungen und Kennzeichnungen
» Inhalte der Dokumentation
e Angaben zu durchgefiihrten Arbeiten
e Datum, Uhrzeit und Unterschrift

» nationale und internationale Umweltschutzvorschriften

» Nutzen von Dokumentations- und Informationssystemen

» mechanische, elektrische, thermische und toxische Gefahrdungs-
potenziale bei Reinigungs- und Wartungsarbeiten

» Gefdhrdungen durch Ldarm, Strahlung, Dampfe, Staube und Ge-
fahrstoffe

» MaRnahmen bei Austritt von Ladung und Schadstoffen in die
Umwelt

» Reinigungs- und Konservierungsverfahren, Hygienevorschriften

» Reinigung von Wohnraumen und des Steuerhauses

» Reinigung der Maschinenrdume

» Reinigungskonzept zur Nachhaltigkeit der Reinigungsqualitat
e Schmutzvermeidung als Prioritdat
e Einsparpotenziale durch Reduzierung des Mitteleinsatzes
e Reduzieren von oder Verzichten auf chemische und toxische Stoffe

» VorsichtsmaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausrustung
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

*in Wochen, im

48

Berufsbildposition/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
0) Verbrauchsdaten erheben, » Ermitteln von aktuellen Verbrauchsmengen
Bedarf an Betriebs- und Hilfs- » Vergleichen mit Verbrauchswerten aus der Vergangenheit
stoffen sowie an Gebrauchs- » Verbrauchsplanung
giitern ermitteln und Bestel- » Melden von Bedarfen
lungen vorbereiten » Preisvergleiche
p) Betriebs- und Hilfsstoffe sowie > Materiallieferung und Lieferbelege/-scheine
Gebrauchsgiiter annehmen » Bestell-/Lieferungsvergleich und Lieferkontrolle
und kontrollieren, Lieferbelege o Vollstandigkeit
priifen und Annahme doku- e Beschddigungen
mentieren » Material-/Proviantbuch
e Formen der Dokumentation — Eingdange/Bestandsaufnahme
e Datum, Uhrzeit und Unterschrift
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und persdnliche Schutz-
ausriistung
q) Betriebs- und Hilfsstoffe » Parameter von Lagerbedingungen
sowie Gebrauchsgiiter unter » stoffspezifische Lagerbedingungen
Beriicksichtigung rechtlicher > regelmdRige Kontrollen
Regelungen und betrieblicher » Material-/Proviantbuch
Vorgaben lagern sowie Lager- e Formen der Dokumentation — Ausgange/Verbrdauche
bedingungen kontrollieren e Datum, Uhrzeit und Unterschrift
und dokumentieren » sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung
r)  Bunker- und Abgabevorgdnge » Sicherheitsvorschriften fiir Bunker- und Abgabevorgdange gemadR
vorbereiten und durchfiihren Verkehrsvorschriften
» Verantwortung der Bunkerwache
e Sprechverbindung zwischen Fahrzeug und Bunkerstelle
e Reihenfolge der Befiillung von Tanks
e je Tank zu bunkernde Menge
e SchlieBen von Absperrventilen zwischen Brennstofftanks
e {berwachen von Bunkervorgingen
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung
s)  Betriebs- und Hilfsstoffe ge- » 0l- und fetthaltige Abfdlle sowie Abfdlle aus dem Ladungsbereich
maR rechtlichen Regelungen » Sammeln, Lagern und Sortieren von Abfdllen
und betrieblichen Vorgaben > Entsorgungsstellen
entsorgen » VorsichtsmaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen
» nationale und internationale Umweltschutzvorschriften wie Ab-
fallvorschriften
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung
5 Instandhalten von mechanischen und technischen Anlagen sowie von Schiffsmotoren
(s & Absatz 2 Nummer 5)
a) Verfahren und Werkzeuge zur » betriebliche Instandhaltungsstrategie
Durchfiihrung von Wartungs- » technische und administrative Verfahren
und vorbeugenden Instand- » Eignung von Prozessen, Materialien und Werkzeugen, d. h. Eigen-
haltungsmaBnahmen aus- schaften und Grenzen
wadhlen sowie Verfahren unter 10 » Herstellerangaben zur Verwendung von Werkzeugen
Beriicksichtigung von Nach- » Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
haltigkeitsaspekten umsetzen » Betriebssicherheit
und Werkzeuge handhaben » Zeitpunkt der Durchfiihrung
» |nstandhaltungssoftware
» Vorhalten von Ersatzteilen
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

*in Wochen, im

Berufsbildposition/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
b) Bauteile und Baugruppen un- » Bezeichnung und Aufbau von Bauteilen und Baugruppen
ter Beriicksichtigung von Be- » Soll-Zustdnde gemdR Herstellerangaben
zeichnung und Funktion nach » Soll-Ist-Vergleich
technischen und betrieblichen » optische Hilfsmittel und Messgerdte
Vorgaben durch Sichtpriifun- » Beurteilungskriterien
gen und Messungen auf Be- » Erkennen mechanischer Beschdadigungen
schaffenheit, insbesondere auf » KorrekturmalRnahmen bei Abweichungen
Verschleil, Beschdadigungen » Grenzen von Sichtpriifungen
und Weiterverwendbarkeit, » Herstellerangaben und technische Anweisungen
inspizieren und beurteilen » betriebliche Vorgaben
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung
¢) Reinigungs- und Wartungs- » Reinigungs- und Wartungsintervalle, Wartungspldne
arbeiten gemaR technischen » Reinigungsmittel und Reinigungsmaterialien
Planen und betrieblichen Vor- » Funktionsiiberpriifung nach durchgefiihrten Arbeiten
gaben durchfiihren » technische Anweisungen und betriebliche Vorgaben
» VorsichtsmaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung
d) Montage von Bauteilen und » Aufbau und Funktion von Bauteilen und Baugruppen
Baugruppen gemaR techni- » Herstellerunterlagen und technische Anweisungen
schen Unterlagen vorbereiten e Betriebshandbiicher
und durchfiihren e |nstallationsanleitungen
e Bedienungsanleitungen
» Arbeitsplatzvorbereitung
» Arbeitsschritte und bendtigte Werkzeuge, Gerdte und Maschinen
» personliche Grenzen zur Durchfiihrung von Montagearbeiten
» Qualitatskontrolle
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung
e) Durchfiihrung von War- » Formen der Dokumentation
tungs- und vorbeugenden e Wartungs- und Servicehefte
InstandhaltungsmaBnahmen e Formblatter, Priifmittelplane
nach betrieblichen Vorgaben e Priif- und Checklisten
dokumentieren e Beschriftungen und Kennzeichnungen
e Angaben zu den MaRnahmen
e Datum, Uhrzeit und Unterschrift
» rechtliche und betriebliche Vorgaben
6 Feststellen von Storungen an Hydrauliksystemen und Ergreifen von MaBnahmen zu deren
Behebung (§ 4 Absatz 2 Nummer 6)
a) konfektionierte Hydrauliklei- » Nutzen von Hydraulikschaltplanen
tungen unter Einhaltung von » vorgeschriebene Wechselintervalle
Ablegeintervallen wechseln » Herstellervorgaben und technische Anweisungen
und Hydrauliksysteme nach » Kennzeichnung von Hydraulikschlduchen
Herstellerangaben entliiften » Wechselablaufplanung zu den Arbeitsschritten
11 o benétigte Werkzeuge, Geridte und Maschinen
e Druckentlastung und Entleerung von Hydraulikleitungen
o {ltank - 6ffnen, befiillen und schlieRen
e Entliiften von Leitungen nach durchgefiihrten MaBnahmen
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausrustung

Binnenschifffahrtsberufe | Ausbildung gestalten

49



50

BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt-
Fahigkeiten werte*

b) Funktionalitdt von Hydraulik-
systemen nach durchgefiihrten
MaBnahmen zur Behebung
von Storungen iiberpriifen

¢) durchgefiihrte Sichtpriifungen
und Kontrollen sowie MaR-
nahmen zur Behebung von
Storungen dokumentieren

d) Fehler und Stérungen ein-
grenzen und lokalisieren,
insbesondere durch Funk-
tionskontrollen und unter
Beriicksichtigung von Hydrau-
likplanen

e) Schdden an Hydrauliksystemen
erkennen und deren Behe-
bung unter Beachtung von
Umweltschutz und Nachhaltig-
keit veranlassen

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Erlduterungen

» Ubereinstimmung mit Vorgaben aus Hydraulikschaltpldnen

» Einfahren und Einstellen von Hydraulikpumpen

» Abstand von Gefahrenstellen

> Entsorgen alter Hydraulikschlauchleitungen

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» Formen der Dokumentation
e Wartungs- und Servicehefte
e Priif- und Checklisten
e Angaben zu den MaRnahmen
e Datum, Uhrzeit und Unterschrift
» rechtliche und betriebliche Vorgaben

technische Betriebsanweisungen und Herstellerangaben
Kontrollmanagement zur Vermeidung von Systemausfadllen
Meldeverfahren von Fehlern und Storungen im System

Beheben von Fehlern und Stérungen

Checklisten und Fehlerkatalog zur Fehler-Storungs-Identifikation
Abhdngigkeit von Teilsystemen und/oder Baugruppen

vVvvyvVYyTyey

v

Identifizieren von Fehlerursachen
» MaRnahmen ,vor-wdhrend-nach" einer Instandsetzung
e (heckliste vor und nach Instandsetzungsmallnahme
e bordinterne Information der beabsichtigten Fehlerbehebung
e Absicherung und Absperrung des Hydraulicksystems
e Druckentlastung im Hydrauliksystem
e Auswdhlen von Werkzeugen, Gerdten und Maschinen
e ggf. Abstimmen von MaRnahmen mit externen Unternehmen
» Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
e Gefdahrdungen durch Kontakt zu Hydraulikdl - Hautschutz
e Gefdhrdungen bei Arbeiten an der Hydraulik - Werkzeuge
e elektrische Gefahrdungen
» Malnahmen zur Vermeidung von Umweltbelastungen und Forde-
rung der Nachhaltigkeit
e Reinheitsgrad fiir das Hydrauliksystem gemdR 1SO-Norm 4406
e Kontaminationskontrolle
e Kontaminationsmanagement
e Zustandsmessungen von Hydraulikfluiden
e Komponentenverschlei durch zustandsabhdngige Wartung ver-
ringern

7 Priifen und Instandsetzen von mechani
(§ & Absatz 2 Nummer 7)

schen und technischen Anlagen sowie von Schiffsmotoren

a) Fehler und Stérungen ein-
grenzen und lokalisieren,
insbesondere durch Funk-
tionskontrollen und unter
Beriicksichtigung des Aufbaus
von Anlagen und Motoren
sowie unter Beriicksichtigung
von Herstellerunterlagen

15

» Herstellerunterlagen
e Betriebshandbiicher
e Installationsanleitungen
e Bedienungsanleitungen
» Hersteller-Diagnostik per Fernwartung und -beratung
» technische Betriebsanweisungen
» Verfahrensanweisung des Unternehmens
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

b) Leckagen an Kiihlwasser-,
Treibstoff- und Olleitungen
sowie an Druckluftleitungen
beheben

c¢) konfektionierte Kiihlwasser-,
Treibstoff- und Olleitungen
wechseln und nach Hersteller-
angaben entliiften

d) Leitungen, Relais und Ventile
von Druckluftsystemen wech-
seln

e) Réder und Kugellager von
Rolllukenddchern wechseln

f)  Bauteile und Baugruppen un-
ter Beriicksichtigung ihres Auf-
baus und ihrer Funktionsweise
demontieren, zum Transport
sichern und transportieren

g) Bauteile und Baugruppen
durch manuelles Spanen und
Trennen bearbeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Erlduterungen

» technische Anweisungen
» Abdichten von Leckagen
» Sicherstellen der Drucklosigkeit
» Dokumentation im Bestellbuch
e Priif- und Checklisten
e Angaben zu den MaRnahmen
e Datum, Uhrzeit und Unterschrift
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» technische Anweisungen

» Austausch von nicht reparablen Leitungen

» Dokumentation im Maschinenbuch
e Priif- und Checklisten
e Angaben zu den Mallnahmen
e Datum, Uhrzeit und Unterschrift

» Kennen der Giftigkeit von Substanzen in Bezug auf den Eigen-
schutz

» Vermeiden von Umweltgefahrdungen

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» technische Betriebsanweisungen
» Herstellerunterlagen
e Betriebshandbiicher
e Installationsanleitungen
e Bedienungsanleitungen
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausrustung

» technische Betriebsanweisungen
» personliche Schutzausriistung
e Absturzsicherung
e Rettungsweste
e Arbeitshandschuhe
» Schutz vor Quetschungen durch Sperrsicherung
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausristung

» technische Betriebsanweisungen
» Beachten der Transportsicherung
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausristung
e Helm bei Kranarbeiten
e Arbeitshandschuhe
e Absturzsicherung

» Arbeitsmittel zur Metall-, Holz- und Kunststoffbearbeitung
» Sicherheitsdatenbldtter
» Bedienungsanleitungen
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung
e Funkenbildung
e Spdne
e ldrm
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat

25. bis 36. Monat

52

Berufsbildposition/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
h) Montage vorbereiten und Aus- » technische Betriebsanweisungen
ristungsteile unter Beriick- » Sicherheitsdatenblatter
sichtigung der Schiffskonstruk- » Bedienungsanleitungen
tion und sicherheitsrelevanter » Arbeitsmittel zur Montage
Vorgaben montieren, ins- » sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
besondere durch Bohren, ausriistung
Gewindeschneiden, Schleifen, e Funkenbildung
Trennen und Verbinden e Spdne
e ldrm
i)  Funktionalitdt nach durch- » Priif- und Checklisten zur Funktionskontrolle
gefiihrten Maknahmen zur » visuelle und akustische Priifung
Behebung von Storungen » KorrekturmaBnahmen bei Abweichungen
tiberpriifen
j)  durchgefiihrte Sichtpriifungen, » Dokumentation
Kontrollen und MaRnahmen e Wartungs- und Servicehefte
dokumentieren e Formbldtter, Priifmittelplane
e Beschriftungen und Kennzeichnungen
k) Gesundheits- und Umwelt- » nationale und internationale Umweltschutzvorschriften
schutz sowie Nachhaltigkeit » Dokumentations- und Informationssysteme
bei der Durchfiihrung von > Folgen eines Austritts von Ladung und Schadstoffen in die Umwelt
Instandsetzungsarbeiten » Klassifizierung gefahrlicher Giiter
sicherstellen » KorrekturmafRnahmen bei Abweichungen
» VorsichtsmalRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung
I)  Bedarfe an Betriebs- und » Bedarfsermittiung
Hilfsstoffen feststellen, deren o Kraftstofftank (Bunker)
Beschaffung organisieren e Schmierstoffe, Fette
sowie Lieferungen annehmen e sonstiges Material
und zur Rechnungsstellung » Abstimmung mit der Schiffsfiihrung zur Bestellung
priifen e Bunkerung planen
e Bestellung aufgeben
» Entgegennehmen der Lieferung
» Soll-Ist-Vergleich von Bestellung und Lieferung
8 Befordern von Personen (§ 4 Absatz 2 Nummer 8)
a) Dbetriebliche und rechtliche » Verordnung iiber die Fahrgastrechte EU 1177/2010
Regelungen zur Personenbe- e Informationsrecht
forderung einhalten e Entschddigung bei Verspatungen und Annullierungen
e Rechte von behinderten Menschen und Personen mit einge-
schrankter Mobilitdt
e Verbot der Diskriminierung
e Beschwerderecht
» besondere Befdhigungen fiir die Fahrgastschifffahrt gemaR
RheinSchPersV und BinSchPersV
e Tagesausflugsschiffe
e Flusskreuzfahrtschiffe
» Sonderbestimmungen fiir Fahrgastschifffahrt — Bau und Ausriis-
tung
e Tagesausflugsschiffe
e Flusskreuzfahrtschiffe
» Beforderungsvertrag im grenziiberschreitenden Verkehr
» Unterweisung und Instruktionen
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

b) Personen, auch mit ein-
geschrankter Mobilitat und
insbesondere mit Behinderun-
gen, beim sicheren Ein- und
Ausstieg unterstiitzen

¢) mit Personen, auch unter
Verwendung von berufs-
spezifischen Standardrede-
wendungen, situations- und
adressatengerecht kommuni-
zieren

d) bei der Aufsicht iiber Personen
in Notsituationen Unterstiit-
zung leisten

e) in Notsituationen Rettungs-
maRnahmen, insbesondere
den Einsatz von Rettungsmit-
teln, gemaR Sicherheitsrolle
durchfiihren

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Erlduterungen

» Rechte und Pflichten von Fahrgdsten

» hochstzuldssige Personenzahl/maximale Abladetiefe nach UKE

» Umgang mit personenbezogenen Daten - Datenschutzbestim-
mungen

» okonomische und okologische Besonderheiten der Personenbe-
forderung

» Gefahrdungen beim Ein- und Aussteigen sowie geltende Verfah-
ren zum Ein- und Ausstieg

Platzieren von Ausriistung fiir den Ein- und Ausstieg
SicherheitsmaRnahmen zur Reduzierung von Gefdahrdungen
Fiirsorgepflichten wahrend einer Fahrt

Ablaufplanung fiir Evakuierungsmafnahmen im Notfall

spezielle Bediirfnisse im Hinblick auf Fluchtwege
Kennzeichnung der ,,besonderen Bereiche" im Sicherheitsplan
Vorfiihren der Funktionen von Rettungsmitteln

Instruktionen zum Gebrauch von Rettungsmitteln

vVVvyVvYyVvVvYyYVvYyYVvyy

Bedeutung des eigenen Auftretens und Erscheinungsbildes

Kunden- und Genderorientierung

Umgehen mit Fahrgastbeschwerden und Konfliktbewadltigung

Fiihren von Menschenmengen (Crowdmanagement)

Gebrauch von Standardredewendungen gemdaR APP ,SINCP"

(Standard Inland Navigation Communication Phrases)

e in deutscher und einer weiteren Sprache, z.B. Englisch oder Nieder-
landisch

e Anleitung in Standardsituationen

e Warnung und Anleitung in Notsituationen

vVvyYyVvyy

» Einschdtzen von Notsituationen

» Entgegennehmen von Anweisungen

» Absprachen im Team

» Abwenden von Gefahren und Eingreifen bei drohenden Perso-
nenschdaden

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» Verteilung der Sicherheitspldne

Sicherheitsrolle - Aufgaben und Verhaltensregeln von Besatzungs-

mitgliedern und des Bordpersonals

e Person iiber Bord - Bootsalarm

e Leckabwehr - Havarie

e Brandschutzmanagement

e Evakuierungsplanung zum Schutz aller Personen an Bord

» Malnahmen zur Grundsdtze der Krisenbewadltigung und Fiihren
von Menschenmengen
e Notfallmanagement
e Panikverhiitung
e Kommunikationsverhalten
e Uben von verschiedenen Notfallsituationen

» Retten und Transportieren von verletzten Personen
e Krankentrage
e Fluchthauben

» Informationen fiir Rettungskrafte

» Organisieren von Erste-Hilfe-MaBnahmen

» Kontrollieren der Vorgehensweise im Falle eines Lecks, eines
Brandes, einer liber Bord gegangenen Person, eines Zusammen-
stolRes und einer Evakuierung

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

v
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

9 Mitwirken in der Sozialgemeinschaft an Bord (§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

a) im Team wertschédtzend arbei- » Grundsdtze der Teamarbeit
ten, auch unter Beriicksichti- e Toleranz und Respekt
gung kultureller Identitdten e Achtung und Ansehen

» Beriicksichtigen verschiedener kultureller Werte und Gepflogen-
heiten in Teambesprechungen
e kulturelle Identitdt
e Rituale und Traditionen
e Missverstandnisse durch Kulturunterschiede
» Vorbildfunktion und eigenstandiges Arbeiten als Teammitglied
» Unterstiitzen unerfahrener Besatzungsmitglieder
» klares und deutliches Kommunizieren

b) Sachverhalte situationsgerecht » verschiedene Kommunikationsformen
darstellen und Gesprdche e Gesprach unter vier Augen
situationsgerecht fiihren e Gruppengesprdch

e Teambesprechung
o Telefonat

» Grundregeln der Gesprachsfiihrung
e passende Situation, Rahmen
e Offenheit
e positiver Gesprachsabschluss
» Verwenden technischer und nautischer Begriffe
» Verwenden von Standardredewendungen
» Mitteilungen an Behorden und Reedereien

¢) Anweisungen erfassen und » Klarheit und Eindeutigkeit von Anweisungen
umsetzen » W-Fragen" - wer, was, womit und wie
6 » Besprechung zur Detailklarung des Arbeitsprozesses
» Gliedern einer Gesamtaufgabe in Teilaufgaben - Zeitplanung
» Ausfiihren von Anweisungen durch Besatzungsmitglieder und
Bordpersonal
» Riickmelden von Umsetzungsriickstanden
d) Fehlverhalten und Gefdahrdun- » Betriebsanweisung/-vereinbarung
gen, einschlieBlich im Zusam- » Gefdhrdungspotenzial durch Alkohol- und Drogenmissbrauch am
menhang mit Suchtmitteln, Arbeitsplatz und im sozialen Umfeld
erkennen und ansprechen » Verkehrsvorschriften zur Blutalkoholkonzentration
sowie MaBnahmen ergreifen » proaktives Handeln und Angemessenheit von MaBnahmen

e) Konflikte erkennen und zu » Mobbing, Bossing oder sexuelle Beldstigung
deren LOosung beitragen » Grundsdtze und Verfahren der Konfliktbewaltigung
» Kooperation, Konsens und Kompromiss
» Kritik- und Konfliktfahigkeit
» Deeskalationsstrategien
f)  Mahlzeiten, insbesondere » Grundsdtze der Haushaltsfiihrung
unter Gesundheitsaspekten, o Verpflegungssatze
planen sowie Nahrungsmittel e Kassenbuch
beschaffen und zubereiten » Grundsdtze ausgewogener und gesunder Erndhrung

e Erndhrungspyramide
e wichtige Nahrstoffe
e Obst und Gemiise
e Vitamine und Mineralstoffe
e Bedarf an EiweiR und Fetten
e Kohlenhydrate
» Uberpriifen von Nahrungsmittelvorriten
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

g) Reinigungs- und HygienemaR-
nahmen in Funktions-, Wohn-
und Sozialraumen durchfiihren

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Erlduterungen

» Planen der Nahrungsmittelbeschaffung

» Speisenzubereitung individuell oder in der Bordgemeinschaft
e Friihstiick

e Mittagessen

e Garverfahren

e Warm- und Kaltspeisen

e Abendessen

Hygienestandards und -vorschriften

v

Reinigungsarten und -methoden

Dosieren von Reinigungsmitteln

Reinigungsgerdte und -maschinen

Reinigen der Einrichtung und des Inventars

Reinigen von Decken, FuBboden und Wanden

Einhalten von Hygienevorschriften

vorbeugende und routinemaRige Desinfektion

Entsorgung von Hausmiill

sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausrustung

VVvVVYyVvYVvVVYYVYYVYY

10 Durchfiihren qualitdtssichernder MaRnahmen (§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

a) Arbeitsauftrige entgegen-
nehmen und priifen sowie
Arbeitsabldufe und Arbeits-
schritte, auch im Team, planen

b) Arbeitsergebnisse kontrollieren
und bewerten

¢) Arbeitsergebnisse dokumen-
tieren

» betriebliche Abldufe und Prozesse
e Analysieren von Arbeitsauftragen
e Ziele und Qualitatsanforderungen
e zeitliche Vorgaben
e \Werkstoffe und Werkzeuge
» Abwadgen von Alternativen unter Beriicksichtigung der Realisier-
barkeit
» Arbeitsabldufe in Teilaufgaben und Arbeitsschritte gliedern
e Arbeitsablaufplan
e Arbeitstechniken
e Arbeits- und Priifmittel
» organisatorische und technische Schnittstellen
» Aufteilen von Aufgaben im Team
» benotigte Arbeitszeiten und erforderliches Personal

» Methoden der Kontrolle und Bewertung

» Qualitdtskriterien, betriebliche Vorgaben

» Soll-Ist-Vergleiche

> Priifmittel

» Gebrauchstauglichkeit, Haltbarkeit, Zeitaufwand
» KorrekturmaBnahmen bei Abweichungen

» Formen der Dokumentation

e Wartungs- und Servicehefte

e Formblatter

e Priifmittelplane

e Beschriftungen und Kennzeichnungen
» Ergebnisdokumentationen

e Angaben zum Arbeitsergebnis

e beteiligte Personen

e Datum und Unterschrift
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Erlduterungen

d) Bedeutung der Qualitatssiche- » Qualitdtsverstandnis
rung fur die Planung, Durch- » Orientierung an mafigeblichen Normen und Vorgaben
flihrung und Verbesserung von » Betriebssicherheit und Kundenzufriedenheit
Arbeitsprozessen erlautern » Arbeitsanweisungen, Formulare, Checklisten

» Herausforderungen der Digitalisierung
» KorrekturmaRnahmen bei Abweichungen

e) betriebliches Qualitdtssiche- » Qualitdtsanforderungen
rungssystem anwenden, ins- » interne und externe Audits
besondere qualitatssichernde » Bedeutung der Qualitatssicherung
Vorbeuge- und Korrektur- » betriebliche Abldufe und Prozesse
maBnahmen einleiten und » organisationsrelevante Prozesse und arbeitsplatzrelevante
durchfiihren Schnittstellen

» Verfahrens-/Arbeitsanweisungen
» Investition in Mitarbeiter/-innen und Prozesse
» Absprachen im Team

f)  Qualitdt von durchgefiihrten » betriebliche Standards sowie Soll- und Richtwerte
MaBnahmen beurteilen und » Festlegen von Bewertungskriterien
dokumentieren » Checklisten und Kontrollbldtter als Hilfsmittel

» Durchfiihren von Soll-Ist-Vergleichen und Grad der Zielerreichung
» Bewerten der Effektivitdt und Effizienz von MaRnahmen

» Moglichkeiten der Dokumentation

» erforderliche Angaben wie Datum und Unterschrift

g) Moglichkeiten zur Verbesse- » Analysieren von Arbeitsabldufen
rung von Arbeitsabldufen und » ganzheitliche Betrachtung von Abldufen
-ergebnissen identifizieren » Reflexion des eigenen Handelns
und Arbeitsabldufe optimieren » themen- oder anlassbezogene Teambesprechungen

11 Handeln in Notfallsituationen (§ 4 Absatz 2 Nummer 11)

a) Rettungsmittel und person- » Uberblick iiber Rettungsmittel auf einem Fahrzeug gemaR ES-TRIN
liche Schutzausriistungen ein- » Rettungsringe, einschlieRlich der relevanten Ausriistung
setzen und deren Funktions- > Rettungswesten, einschlieBlich der relevanten Ausriistung wie
fahigkeit sicherstellen feste Lichter oder Blinklichter und eine mit einer Kordel sicher

befestigte Pfeife

» Uberpriifen von Rettungsmitteln und persénlicher Schutzausriis-
tung
o Verfiigbarkeit
e Funktion

9 e Beschadigungen

e VerschleiR
e sonstige Mdngel

» Mdngelbeseitung unter Beriicksichtigung von Kommunikations-
verfahren

b) Fluchtwege freihalten und im » Arbeitsstattenverordnung und Arbeitsstdttenregel (ASR) A2.3

Notfall benutzen

» Gegebenheiten an Bord

» Kennzeichnung der Fluchtwege

» Uberwachung von Rettungs- und Fluchtwegen
» Evakuierungsverfahren in Gefahrensituationen
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

*in Wochen, im 1. bis 24. Monat

zeitliche
Richt- Erlduterungen
werte*

25. bis 36. Monat

Kommunikations- und Alarm-
systeme sowie berufsspezifi-
sche Standardredewendungen
einsetzen und in Abhdngigkeit
vom Notfall anzuwendende
Verfahren einhalten

Gefahrensituationen im
Schiffsbetrieb erkennen, be-
werten und melden sowie
MaRnahmen zu deren Beseiti-
gung ergreifen

» Arten von Kommunikations- und Alarmsystemen
» Verfahren und Abldufe bei Alarm oder Unfall
» Verfahren und Abldufe in Notfdllen
» berufsspezifische Standardredewendungen
» Notrufabgabe

* Revierzentralen

e Reederei

e Feuerwehr

e Notarzt/Notdrztin

e \Wasserschutzpolizei

e \Wasser- und Schifffahrtsverwaltung

e)

sich bei Leckalarm, Havarien,
Branden und Notfdllen situa-
tionsgerecht verhalten sowie
Hilfs- und SofortmalRnahmen
ergreifen

» Arten von Gefahren an Bord oder Hafenanlagen

» Arten und Ursachen von Leckalarm, Havarien, Branden und Not-
fallen

» in Gefahren- und Notsituationen zu befolgende Sicherheitsvor-
schriften

» notwendige Reaktionen bei Storungen und Havarien

» umgehendes Warnen der Fahrzeugfiihrung

» Schwimmfdhigkeit und Stabilitdt bei Leckagen

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

in Abhangigkeit vom Not-
fall MaBnahmen zur Rettung
verungliickter Personen, auch
im Wasser, ergreifen und
MaRnahmen zur ersten Hilfe
durchfiihren

Verfahren und Abldufe im Fall eines Alarms oder Unfalls
Absetzen von Meldungen
Leckabwehr
vorbeugender Brandschutz
e Brandursachen sowie Bestandteile von Branden
e Ziindarten und Ziindquellen
¢ Brandklassen gemé&R der Europdischen Norm (EN)
» organisatorische Brandbekampfungssysteme
e Systemmerkmale
e [lassen von Feuerldschern
» Brandbekampfung
e Anwenden verschiedener Methoden
e mobile Loschgerate
e feste Loschanlagen
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

vvyyy

» Verfahren und Abldufe im Fall eines Alarms oder Unfalls
» Einschdtzen von Erfordernissen fiir Betroffene und Bedrohungen
flir die eigene Sicherheit
» Beiboot als Rettungsboot bei Personen im Wasser
» Rettungsschwimmen zum Rettungseinsatz im Wasser
e sichere Wege ins und aus dem Wasser
e Rettungs- und Transportgriffe
e Transport-, Schub- oder Zugschwimmen
e beruhigende und moralische Unterstiitzung im Wasser
» Grundsdtze der Ersten Hilfe
e Meldeverfahren
e Bewahren von Ruhe
e personliche Hygiene
e Beeintrachtigung von Korperfunktionen
e Beurteilung von Verletzungen
e Lagern von verletzten Personen
e Verbandsbuch

Binnenschifffahrtsberufe | Ausbildung gestalten

57



BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

» Erste-Hilfe-MaBnahmen
e Basismalnahmen zur Wiederbelebung
e Einsatz AED
e psychische Erste Hilfe
e Schock vorbeugen
e Rettung von Personen aus dem Wasser
e Schutz vor weiterem Warmeverlust
e Retten und Transportieren von Betroffenen
> Material der Erste-Hilfe-Ausriistung
e Verbandskasten
e Krankentrage
e Augenspiilung

g) in Notfdllen zum Schutz und » adressaten- und situationsgerechte Anweisungen
zur Sicherheit der an Bord be- e individuelle Schutzausriistung
findlichen Personen Anwei- e im Falle eines Schadens, ZusammenstoRes und Auflaufens
sungen erteilen e zu Verfahren und Materialien der Brandbekdampfung

e Einsatzmoglichkeiten von Atemschutzgerdten in Notfdllen
» Grundlagen von Anweisungen
e Klarheit und Eindeutigkeit
e Beantworten maoglicher Riickfragen
» Anweisungen zur Brandverhiitung
» Einhalten einschldgiger Vorschriften liber Brandmeldeanlagen,
Loschgerdate und feste Loschanlagen und zugehdorige Einrichtun-
gen, z.B.:
e Pumpen
e Rettungsmittel
e Bergegerat
e individuelle Schutzausriistung
e Kommunikationsgerdte

h) Beiboote handhaben Optionen zum Einsatz von Beibooten

Ausriistungspflicht fiir ein Beiboot

Vorbereiten und Zu-Wasser-Bringen von Beibooten
Rudertechniken zum Fortbewegen mit dem Beiboot
An-Bord-Nehmen und Absetzen am Beibootplatz
sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-

ausriistung

vVvyVvYyVvVvyyvyy
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» Abschnitt B: schwerpunktiibergreifende, integrativ zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Standardberufsbildpositionen)

Berufsbildposition/ seitliche

Zuordnung

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Erlduterungen

1 Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
(§ & Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundle- » Branchenzugehdrigkeit
genden Arbeits- und Ge- » Rechtsform
schaftsprozesse des Ausbil- > Zielsetzung und Angebotsstruktur des Ausbildungsbetriebes
dungsbetriebes erldutern » Arbeits-, Verwaltungsabldufe und deren betriebliche Organisation
b) Rechte und Pflichten aus dem » grundlegende rechtliche Vorgaben, z.B.:
Ausbildungsvertrag sowie Dau- e Berufsbildungsgesetz, ggf. Handwerksordnung
er und Beendigung des Ausbil- e Jugendarbeitsschutzgesetz
dungsverhdltnisses erldutern e Arbeitszeitgesetz
und Aufgaben der im System e Tarifrecht
der dualen Berufsausbildung e Entgeltfortzahlungsgesetz
Beteiligten beschreiben e Ausbildungsordnung

e Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung

und im Studium
» Inhalte des Ausbildungsvertrages, z.B.:

e Art und Ziel der Berufsausbildung

e Vertragsparteien

e Beginn und Dauer der Ausbildung

e Probezeit

e Kiindigungsregelungen

e Ausbildungsvergiitung

e Urlaubsanspruch

wihrend der e inhaltliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung
gesamten e betrieblicher Ausbildungsplan
Ausbildung e Form des Ausbildungsnachweises

> Beteiligte im System der dualen Berufsausbildung
o Ausbildungsbetriebe (ggf. liberbetriebliche Bildungsstatte) und
Berufsschulen
e Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande
e zustdandige Stellen
e Bundesministerien
e Kultusministerkonferenz der Lander
> Rolle der Beteiligten, z.B.:
e Entwicklung und Abstimmung betrieblicher und schulischer Aus-
bildungsinhalte
e Vermittlung von Ausbildungsinhalten
e Lernortkooperation
e Abnahme von Priifungen
» Betrieb, z.B.:
e Arbeits- und Pausenzeiten
e Urlaubs- und Uberstundenregelungen
e Beschwerderecht
e Betriebsvereinbarungen
» Berufsschule, z.B.:
e rechtliche Regelungen der Lander zur Schulpflicht
e Rahmenlehrplan
e Freistellung und Anrechnung
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Zuordnung

Erlduterungen

die Bedeutung, die Funktion
und die Inhalte der Aus-
bildungsordnung und des
betrieblichen Ausbildungs-
plans erldutern sowie zu deren
Umsetzung beitragen

die flir den Ausbildungsbetrieb
geltenden arbeits-, sozial-,
tarif- und mitbestimmungs-
rechtlichen Vorschriften er-
ldutern

Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalver-
tretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes erldutern

Beziehungen des Ausbildungs-
betriebes und seiner Beschaf-
tigten zu Wirtschaftsorgani-
sationen und Gewerkschaften
erldautern

wadhrend der
gesamten
Ausbildung

» Elemente einer Ausbildungsordnung, z.B.:
e Berufsbezeichnung
e Ausbildungsdauer
e Ausbildungsberufsbild
e Ausbildungsrahmenplan
e Priifungs- und Bestehensregelung
» betrieblicher Ausbildungsplan, z.B.:
e sachlicher und zeitlicher Verlauf der Ausbildung
e Ausbildungsnachweis als
— Abgleich mit betrieblichem Ausbildungsplan
- Zulassungsvoraussetzung zur Abschlusspriifung
e Lernortkooperation
» Checklisten zur Umsetzung

» arbeitsrechtliche Regelungen, z.B.:

e Ausbildungsvergiitung, Arbeitsentgelt, Arbeitszeiten, Urlaubs-
anspruch, Arbeitsbedingungen, Abschluss und Kiindigung von
Arbeitsverhdltnissen, Laufzeit von Vertrdgen

e tarifliche, betriebliche und individuelle Vereinbarungen liber die
zuvor genannten Punkte

e Zulagen, Sonderzahlungen und Urlaubsgeld

» sozialrechtliche Regelungen, z.B.:

e Sozialstaat und Solidargedanke

e gesetzliche Sozialversicherung mit Arbeitslosen-, Unfall-, Renten-,
Pflege- und Krankenversicherung

e Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Versorgungsmedizinverord-
nung, Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen,
Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung
und im Studium

» tarifrechtliche Regelungen, z.B.:

e Tarifbindung

e Tarifvertragsparteien

e Tarifverhandlungen

e Geltungsbereich (rdumlich, fachlich, personlich) von Tarifvertragen
flir Arbeitnehmer/-innen der entsprechenden Branche sowie deren
Anwendung auf Auszubildende

» mitbestimmungsrechtliche Regelungen, z.B.:

e Betriebsverfassungsgesetz oder Personalvertretungsgesetze, Recht
von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen auf Mitbestimmung
am Arbeitsplatz, Gleichberechtigung von Betriebsrat/Personalrat
und Arbeitgeber

e Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit

» Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Arbeit-
geber- und Arbeitnehmervertretern und Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmervertreterinnen

» Aufgaben und Arbeitsweise von Betriebsrat/Personalrat, Jugend-
und Auszubildendenvertretung

» Beratungs- und Mitbestimmungsrechte, Betriebsvereinbarungen

> Mitgliedschaft in
e branchenspezifischen Arbeitgeberverbdanden
e Fachgewerkschaften

» Arbeitskreise

> Netzwerktreffen
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

g) Positionen der eigenen Ent-
geltabrechnung erldautern

h) wesentliche Inhalte von
Arbeitsvertragen erldutern

i)  Moglichkeiten des beruflichen
Aufstiegs und der beruflichen
Weiterentwicklung erldutern

zeitliche
Zuordnung

wadhrend der
gesamten
Ausbildung

Erlduterungen

» Brutto- und Nettobetrdge

» Abziige fiir Steuern und Sozialversicherungstrager

» Steuerklassen

» Krankenkasse

» Angabe von Urlaubstagen

» Sonderzahlungen, Leistungspramien, vermogenswirksame Leis-
tungen, Sachzuwendungen

» Inhalte des Arbeitsvertrages, z.B.:
e Berufsbezeichnung
o Tatigkeitsbeschreibung
e Arbeitszeit und -ort
e Beginn und Dauer des Beschaftigungsverhdltnisses
e Probezeit
e Kiindigungsregelungen
e Arbeitsentgelt
e Urlaubsanspruch
e Datenschutzbestimmungen
e Arbeitsunfahigkeit
e zusdtzliche Vereinbarungen
e zusdtzliche Vorschriften, z. B. tarifliche Regelungen, Betriebsord-
nungen, Dienstvereinbarungen

» Moglichkeiten der Anpassungs- und Aufstiegsfortbildung
e branchen- und berufsspezifische Karrierewege
e Anpassungsfortbildung
e Aufstiegsfortbildung, z. B. nach BBiG/HwO oder Landerrecht/Fach-
schulen
e Zusatzqualifikationen
» Forderungsmoglichkeiten
e Aufstiegs-BAfoG
e Pramien und Stipendien
e \Weiterbildungsgesetze der Lander

2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (§ & Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den
berufsbezogenen Arbeits-
schutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften kennen und diese
Vorschriften anwenden

wdhrend der
gesamten
Ausbildung

» einschlagige Gesundheits- und Arbeitsschutzvorschriften, z.B.:
e Arbeitsschutzgesetz
e Jugendarbeitsschutzgesetz
e Arbeitsstattenverordnung
e Arbeitszeitgesetz
e Arbeitssicherheitsgesetz
e Gefahrstoffverordnung, insbesondere Gefahrensymbole und Sicher-

heitskennzeichen

> regelmadRige Reflexion liber Gefahrdungen durch Routine

» sachgerechter Umgang mit Gefahrdungen

» allgemeine und betriebliche Verhaltensregeln, Wissen iiber
Fluchtwege, Erste Hilfe, Notrufnummern, Notausgange, Sammel-
platze

> im Gebdude/am Arbeitsplatz: Brandschutzmittel, Feuerldscher

» Erfolgsfaktoren zur langfristigen psychischen und physiologischen
Gesunderhaltung
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Gefdhrdungen von Sicherheit
und Gesundheit am Arbeits-
platz und auf dem Arbeitsweg
priifen und beurteilen

sicheres und gesundheitsge-
rechtes Arbeiten erldutern

technische und organisatori-
sche MaRnahmen zur Vermei-
dung von Gefahrdungen sowie
von psychischen und physi-
schen Belastungen fiir sich
und andere, auch praventiv,
ergreifen

e)

ergonomische Arbeitsweisen
beachten und anwenden

Verhaltensweisen bei Unfdllen
beschreiben und erste MaRR-
nahmen bei Unfallen einleiten

zeitliche
Zuordnung

wdhrend der
gesamten
Ausbildung

Erlduterungen

» besondere Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers
» Arten von Gefdahrdungen, z.B.:
e mechanische, elektrische und thermische Gefdhrdungen
e physikalische Einwirkungen und Gefahrstoffe
e Brand- und Explosionsgefahrdungen
e Arbeitsumgebungsbedingungen
e psychische Faktoren
e physische Belastungen
» Beratung und Uberwachung der Betriebe durch auBerbetriebliche
Organisationen, z.B.:
e Audits
e Studien
e Gutachten durch Gewerbeaufsicht und Berufsgenossenschaften
» Bereiche, z.B.:
e Ergonomie
e Schutzausriistung und Unterweisungen fiir Personen
e Sicherheit an Maschinen
e Sicherheit von Einrichtungen und Gebduden
e Brandschutz
e Prozesssicherheitsmanagement
e Infektionsschutz und Hygiene
e Sicherheit des Fuhrparks
» Arbeits- und Wegeunfalle

» Merkbldtter und Richtlinien zur Verhiitung von Unfdllen beim
Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen sowie mit Werkzeugen und
Maschinen

» sachgerechter Umgang mit Gefahrdungen

» gesundheitserhaltende Verhaltensregeln

» regelmdRige Unterweisung der Mitarbeiter/-innen

» Grundlage der gesetzlichen Unfallversicherung

» sach- und fachgerechte Anwendung von technischen Vorschriften
und Betriebsanweisungen

» PrdventionsmaBnahmen

» Praventionskultur in der betrieblichen Praxis

» betriebliche MaRnahmen der Gesundheitsforderung

» individuelle Belastungsgrenzen und Resilienz

» Ergonomie am Arbeitsplatz, z.B.:
e Lichtverhdltnisse
e Bewegung und Dehnung
e \Wechsel zwischen Sitzen und Stehen
e Einstellungen an Arbeitsmitteln
e Hilfsmittel wie Hebe- und Tragehilfen

» Arten von Notfallen

» Erste-Hilfe-MaBnahmen und Ersthelfer/-innen

» Notruf- und Notfallnummern

» Unfallmeldung

> Meldekette

» Fluchtwege und Sammelpldtze

» EvakuierungsmalRnahmen und Evakuierungshelfer/-innen
» Dokumentation

» Meldepflicht von Unfdllen

» Durchgangsarztverfahren
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

g) betriebsbezogene Vorschriften
des vorbeugenden Brand-
schutzes anwenden, Ver-
haltensweisen bei Branden
beschreiben und erste MaRR-
nahmen zur Brandbekamp-
fung ergreifen

zeitliche
Zuordnung

Erlduterungen

» Bestimmungen fiir den Brand- und Explosionsschutz
e Ziindquellen und leicht entflammbare Stoffe
¢ Verhaltensregeln im Brandfall (Brandschutzordnung)
e MaRnahmen zur Brandbekampfung
e Fluchtwege und Sammelpldtze
» automatische Loscheinrichtungen
» Einsatzbereiche, Wirkungsweise und Standorte von Loschmitteln
> Meldekette
» Fluchtwege und Sammelplatze
» EvakuierungsmalBnahmen und Evakuierungshelfer/-innen
» Dokumentation

3 Umweltschutz und Nachhaltigkeit (§ & Absatz 3 Nummer 3)

a) Moglichkeiten zur Vermeidung
betriebsbedingter Belastungen
flir Umwelt und Gesellschaft
im eigenen Aufgabenbereich
erkennen und zu deren Wei-
terentwicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und
im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen
Materialien und Energie unter
wirtschaftlichen, umwelt-
vertraglichen und sozialen
Gesichtspunkten der Nachhal-
tigkeit nutzen

¢) fiir den Ausbildungsbetrieb
geltende Regelungen des Um-
weltschutzes einhalten

wadhrend der
gesamten
Ausbildung

» Ressourcenintensitat und soziale Bedeutung von Geschafts- und
Arbeitsprozessen bzw. Wertschopfungsketten
» Analyse von Verbrauchsdaten
» Wahrnehmung und Vermeidung oder Verringerung von Belastun-
gen, z.B.:
e Ldrm
e Abluft, Abwasser, Abfdlle
e Gefahrstoffe
» rationelle Energie- und Ressourcenverwendung, z.B.:
e Gerdtelaufzeiten
e Wartung
e Lebensdauer von Produkten
e Umgang mit Speicher- und Printmedien
» Abfallvermeidung und -trennung
» Wiederverwertung, z.B.:
o \Wertstoffe
e Recycling
e Reparatur
e Wiederverwendung
» Sensibilitat fiir Umweltbelastungen auch in angrenzenden
Arbeitsbereichen

» Herkunft und Herstellung
» Transportwege
> Lebensdauer und langfristige Nutzbarkeit
» okologischer und sozialer FuRabdruck von Produkten und Dienst-
leistungen bzw. von Wertschopfungsprozessen
» Priifsiegel und Zertifikate, z.B.:
e fairer Handel
e Regionalitdt
e okologische Erzeugung

» anlagen-, umweltmedien- und stoffbezogene Schutzgesetze,
z.B.:
e Immissionsschutzgesetz mit Arbeitsplatzgrenzwerten
e \Wasserrecht
e Bodenschutzrecht
e Abfallrecht
Chemikalienrecht
> weitere Regelungen, z.B.:
e Recyclingvorschriften
e betriebliche Selbstverpflichtung
» Risiken und Sanktionen bei Ubertretung

Binnenschifffahrtsberufe | Ausbildung gestalten

63



64

BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Zuordnung

Erlduterungen

ressatengerecht und effizi-
ent kommunizieren sowie
Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

d) Abfélle vermeiden sowie » vorausschauende Planung von Abldufen
Stoffe und Materialien einer » Substitution von Stoffen und Materialien
umweltschonenden Wieder- » Recycling und Kreislaufwirtschaft
verwertung oder Entsorgung » bestimmungsgemadRe Entsorgung von Stoffen
zufiihren » Erfassung, Lagerung und Entsorgung betriebsspezifischer Abfdlle
» Rechtsfolgen bei Nichteinhaltung
e) Vorschlage fiir nachhaltiges » Zielkonflikte und Zusammenhange zwischen 6konomischen, dko-
Handeln fiir den eigenen logischen und sozialen Anforderungen
Arbeitsbereich entwickeln » Optimierungsansdtze und Handlungsalternativen unter Beriick-
wdhrend der sichtigung von okologischer Effektivitat und Effizienz
gesamten » Vor- und Nachteile von Optimierungsansatzen und Handlungs-
Ausbildung alternativen
» Wirksamkeit von MaRnahmen
» Wertschatzung innovativer Ideen
f)  unter Einhaltung betrieblicher » Aufbereitung von Informationen und Aufbau einer Nachricht
Regelungen im Sinne einer » betriebliches Umweltmanagement
okonomischen, dkologischen » Aufbau und Pflege von Kooperationsbeziehungen
und sozial nachhaltigen Ent- » vernetztes ressourcensparendes Zusammenarbeiten
wicklung zusammenarbeiten » abgestimmtes Vorgehen
und adressatengerecht kom- » Nachhaltigkeit und Umweltschutz als Wettbewerbsvorteil
munizieren
L Digitalisierte Arbeitswelt (§ & Absatz 3 Nummer 4)
a) mit eigenen und betriebs- » Unterscheidung von Datenschutz und Datensicherheit
bezogenen Daten sowie mit » Datenschutzgrundverordnung (DSGVO0), betriebliche Regelungen
Daten Dritter umgehen und » Funktion von Datenschutzbeauftragten
dabei die Vorschriften zum » Relevanz von Datenschutz und Datensicherheit in betrieblichen
Datenschutz und zur Daten- Arbeitsabldufen
sicherheit einhalten
b) Risiken bei der Nutzung von » Urheberrecht und verwandte Schutzrechte
digitalen Medien und infor- » betriebliches Zugriffschutzkonzept und Zugriffsberechtigungen
mationstechnischen Systemen » Gefahren von Anhangen, Links und Downloads
einschdtzen und bei deren » betriebliche Routinen zum sicheren Umgang mit digitalen Medien
Nutzung betriebliche Regelun- und IT-Systemen
gen einhalten » Umgang mit Auffdlligkeiten im Bereich Datenschutz und Daten-
sicherheit
wdhrend der| » UnregelmdRigkeiten bei der Nutzung digitaler Medien und von
gesamten IT-Systemen
Ausbildung | » betriebliche und allgemeine Ansprechpartner/-innen sowie Infor-
mationsstellen zu Datenschutz und Datensicherheit
¢) ressourcenschonend, ad- » analoge und digitale Formen der Kommunikation und deren Vor-

und Nachteile

Aufbau, Phasen und Planung eines Gesprdaches
verbale und nonverbale Kommunikation
Techniken der Gesprachsfiihrung

Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens
Qualitdt einer Dokumentation, z.B.:

e Adressatenbezug

e Aktualitat

e Barrierefreiheit

Richtigkeit

e Vollstandigkeit

vVvyVvYyVvVvyy
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Storungen in Kommunika-
tionsprozessen erkennen und
zu ihrer Losung beitragen

e)

Informationen in digitalen
Netzen recherchieren und aus
digitalen Netzen beschaffen
sowie Informationen, auch
fremde, priifen, bewerten und
auswahlen

Lern- und Arbeitstechniken
sowie Methoden des selbstge-
steuerten Lernens anwenden,
digitale Lernmedien nutzen
und Erfordernisse des lebens-
begleitenden Lernens erken-
nen und ableiten

Aufgaben zusammen mit Be-
teiligten, einschlieBlich der
Beteiligten anderer Arbeits-
und Geschaftsbereiche, auch
unter Nutzung digitaler Me-
dien, planen, bearbeiten und
gestalten

Wertschdtzung anderer unter
Beriicksichtigung gesellschaft-
licher Vielfalt praktizieren

zeitliche
Zuordnung

wadhrend der
gesamten
Ausbildung

Erlduterungen

» Merkmale und Ursachen

» Analyse von Kommunikationsstérungen
» Praventions- und Losungsstrategien

» Kompromiss, Konsens und Kooperation

» Suchstrategien und Suchanfragen, z.B.:
e Unterschiede von Suchmaschinen und Fachdatenbanken
e zentrale Suchbegriffe fiir Recherchefragen
e Prazisierung von Fragen unter Nutzung der Funktion von Suchma-
schinen
e Giite- und Inklusionskriterien von Quellen
e Bewertung von Informationen und deren Herkunft
» systematische Speicherung von Informationen und Fundorten an-
hand von Giitekriterien, z.B.:
e Konsistenz
e Nachvollziehbarkeit
e Ordnungsansdtze
e Redundanzvermeidung
e Ubersichtlichkeit
e Zugdnglichkeit
» Wissens- und Informationsmanagement

» formale, non-formale und informelle Lernprozesse

» Lernen in unterschiedlichen Lebensphasen

» Voraussetzungen und Qualitdatskriterien fiir selbstgesteuertes
Lernen

» Eignung und Einsatz von digitalen Medien

» Lern- und Arbeitstechniken

» Rollen, Kompetenzen und Interessen von Beteiligten

» |dentifikation des geeigneten Kommunikationsmittels unter Be-
achtung verschiedener Methoden

» Priifung im Team von Anforderungen mit Rollen- und Aufgaben-
verteilung

» technische, organisatorische, 6konomische Rahmenbedingungen

» abgestimmte Projekt-, Zeit- und Aufgabenpldne

» zielorientiertes Kommunizieren, beispielsweise auf Basis der
SMART-Regel

» systematischer Austausch von Informationen zur Aufgabenerfiil-
lung

» Entwicklung und Pflege von Kooperationsbeziehungen

» Einflihlungsvermdgen
> respektvoller Umgang
» Sachlichkeit
» Dimensionen von Vielfalt in der Arbeitswelt, z.B.:

o Alter

e Behinderung

e Geschlecht und geschlechtliche Identitdt

e ethnische Herkunft und Nationalitat

e Religion und Weltanschauung

e sexuelle Orientierung und Identitat
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Berufsbildposition/ seitliche

Zuordnung

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Erlduterungen

5 Informieren und Kommunizieren (§ & Absatz 3 Nummer 5)

a) Informations- und Kommuni- » interne und externe Informationsquellen
kationsmoglichkeiten aufga- » Kontakte zu Behorden und Dienststellen, z.B.:
benbezogen auswdhlen und * WSA
nutzen e GDWS

o WSP
e Hafendamter
e Kunden

e Reedereien

» Bedienungsgrundlagen

» Bearbeiten und Ubermitteln schiffsbezogener Daten

» Informations- und Meldewege

» Wechselsprechanlage zur fahrzeuginternen Kommunikation und
zur Terminalkommunikation

» (Mobil-)Telefon-, Funk-, (Satelliten-)TV- und Kamerasysteme von
Fahrzeugen

» Nutzen des Internets, z. B. ELWIS
» IT-Gerdte und Informationsdienste
» Datenerfassung, -speicherung und -aktualisierung
» Verwenden technischer und nautischer Begriffe
b) nautische und technische In- » Anwenden geografischer, hydrologischer, meteorologischer und
formationen zur Wahrung der morphologischer Informationen
Sicherheit des Schiffsverkehrs » nautische Karten unter Beriicksichtigung von Faktoren im Zusam-
einholen, insbesondere iiber menhang mit Genauigkeit und Angaben, z.B.:
den Binnenschifffahrtsinfor- e Symbole
mationsdienst e Bodenbeschreibung

e Tiefen und Datum (WGS84)
e internationale Kartenstandards wie Inland ECDIS

» nautische Veroffentlichungen wie Nachrichten fiir die Binnen-

6 schifffahrt oder Seefahrer/-innen, z.B. beziiglich
e Gezeitenhdhe
e Informationen zu Vereisung
e Hochwasser oder Niedrigwasser
e liegepldtze und Hafenverzeichnisse

» Inland AIS, Inland ECDIS

» elektronische Meldungen und Nachrichten fiir die Binnenschiff-
fahrt oder Seefahrer/-innen

» Binnenschifffahrtsinformationsdienste (RIS — river information
services) und —technologien, z.B.:

e elektronische Meldungen und Nachrichten fiir die Binnenschifffahrt

e WasserstraReninformationsdienste (Fairway Information Services —
FIS)

¢ Verkehrsinformationen (Traffic Information Services — TIS)

¢ Verkehrsmanagementdienste (Traffic Management Services — TMS)

¢ Havariemanagementdienste (Calamity Abatement Services — CAS)

e Informationen fiir Transportlogistik (Information for Transport
Logistics — ITL)

¢ Informationen fiir Strafverfolgung (Information for Law Enforcement
- ILE)

e Statistiken

¢ Informationen zu Schifffahrtsabgaben und Hafengeldern (Waterway
Charges and Harbour Dues — WCHD)

e Abstand, Tiefe, auch in Verbindung mit Radar

» {iberwachte und uniiberwachte Schiffsverkehrsdienste (VTS — Ves-
sel Traffic Services)

» Informationen zu Ortsangaben, Ladung, Status und Bewegung
eines Fahrzeugs, Angaben zum Wetter, Zustand einer Wasserstra-
Re, Informationen zu Schleusungen

» Kontaktaufnahme mit anderen Fahrzeugen
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

¢) Funkverkehr aufgaben- und
situationsorientiert einsetzen

i)  fremdsprachliche Fachbegriffe
anwenden

zeitliche
Zuordnung

Erlduterungen

» UKW-Sprechfunkzeugnis fiir den Binnenschifffahrtsverkehr (UBI)
(Vorbereitung auf die amtliche Priifung) [V Kapitel 5.3 ,, UKW-
Sprechfunkzeugnis*]

» Verkehrskreise (Funkverkehr an Bord, nautische Informationen,
Schiff - Hafenbehdrde, Schiff — Schiff)

» Bedienen von Funkanlagen

» Handbuch Binnenschifffahrtsfunk

» Rangfolge und Arten von Funkgesprdchen

» Kontakte zu fremdsprachlichen Stellen im Ausland
» technische Begriffe
> nautische Begriffe
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» Abschnitt C: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten im Schwerpunkt

1. Frachtschifffahrt

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

1 Be- und Entladen von Fahrzeugen (§ &4 Absatz & Nummer 1)

a) technische Entwicklungen, » automatisierte Maschinen und Anlagen

insbesondere im Zusammen- » Sensorentechnik zur Uberwachung von MaschinenverschleiR

hang mit Digitalisierung und » Vor- und Nachteile der Fernwartung

Nachhaltigkeit, verfolgen und » Ferniiberwachung von Kiihlcontainern

Auswirkungen auf Arbeitsab- » digitale Schiffseiche

ldufe auf Fahrzeugen ableiten > Assistenzsysteme

sowie dabei Vor- und Nach- » teilautonomes Fahren von Binnenschiffen als kurz- bzw. mittel-

teile feststellen fristige Perspektive, autonomes Fahren als langfristige Perspektive
> Weiterentwicklung des automatisiert bedarfsgeregelten Schiffs-

betriebs

> Grenzen der Systemautomatisierung

» Entwicklung umweltfreundlicherer An- und Vortriebssysteme

» Reduzierung von Emissionen durch neue Techniken

» Abgasnachbehandlung

» Studien zu Digitalisierung und Nachhaltigkeit in der Binnenschiff-
fahrt

» okonomische, okologische und soziale Gesichtspunkte

» Arbeiten mit neu entwickelten Technologien

» Akzeptanz und Motivation als Voraussetzungen einer effektiven
Nutzung neuer Technologien

» Einfiihrungsprozesse von neuer Technik im Zusammenhang mit

26 organisatorischer Umgestaltung im Betrieb
» Chancen und Risiken zukiinftiger Technologien fiir die Binnen-
schifffahrt
» Personalentwicklungsbedarf zur Einfiihrung neuer Techniken
b) bei der Einfiihrung technischer » Verantwortlichkeiten im Rahmen der Einfiihrung
Systeme und Funktionen auf > Begleiten von Veranderungsprozessen
Fahrzeugen mitwirken » Leitlinien zu Testverfahren neuer Systeme im betrieblichen Auftrag
» aufgabenabhdngiger Informationsaustausch zwischen Teilsyste-
men

» kontinuierlicher Prozess der Uberwachung und Lenkung im System

» Vergleichen von Soll und Ist mit manueller Korrektur bei Zwi-
schenfdllen

» Anpassen von technischen Betriebsanweisungen

» Verbesserungen in den Arbeitsprozessen

» Bedeutung von Kommunikation und Transparenz

» situationsangepasste Flexibilitdt

» Weiterbildungsbereitschaft zur Einfiihrung neuer Systeme

¢) im nationalen und grenziiber- » SINCP (Standard Inland Navigation Communication Phrases) in
schreitenden Giiterverkehr in deutscher, englischer, franzosischer oder niederlandischer Sprache
einer Fremdsprache kommu- » korrekte Aussprache von Wortern
nizieren » Umgehen mit Verstandnisproblemen
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Abladetiefe zum sicheren
Befahren einer Wasser-

stralle berechnen, dabei
Informationen iiber aktuelle
WasserstraBenpegel und von
WasserstraReninformations-
systemen beriicksichtigen, mit
der Schiffsfiihrung abstimmen
und Abladetiefe beim Beladen
liberwachen und kontrollieren

e)

von der Schiffsfiihrung tiber-
tragene Aufgaben im Zusam-
menhang mit dem Erstellen
von Staupldanen erfassen und
umsetzen

Ladung wdhrend des Trans-
ports unter Beriicksichtigung
des Ladungsverhalten von An-
lagegiitern, Fliissigkeiten oder
Gasen liberwachen

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Erlduterungen

» Recherchen zur Routenplanung und Abladetiefenbestimmung

> Abladetiefen und Briickendurchfahrtshohen

» Bedeutung von Schiffseichschein und Eichtabelle fiir die Ablade-
tiefe

» visuelle Beladungskontrolle an Tiefgangsanzeigern

» Wasserstandsvorhersagen zur Bestimmung der Abladetiefe

» Tiefgangsbegrenzungen fiir zu befahrende WasserstraRen

» Abstimmen der Reiseplanung mit der Schiffsfiihrung

» Meldeverfahren bei Abweichungen zur Abstimmung der geplanten
Abladetiefe

» Abstimmen der Ladungsverteilung mit der Schiffsflihrung
» Sicherstellen der Stabilitdtskriterien

» Grundlagen zum Gefahrguttransport - ADN

» Grundlagen zum Containertransport

» Grundlagen zum Schwerguttransport

» digitale Stabilitatsprogramm zum Abgleich mit Stauplanen
» Beriicksichtigen der Kriterien zur Schiffsfestigkeit

» Erkennen und Kommunizieren von Problemen

» Qualitdt der Transportleistung

» Zusammenladungsverbote bzw. Trennungsvorschriften

» Meldeverfahren bei Umladung oder Leichterung wahrend der
Reise

» Ladungssicherung wahrend des Transportes

» SchutzmaBnahmen fiir das Ladegut vor Schmutz, Staub oder
Feuchtigkeit

» Stofflisten

» Regelungen fiir den Transport gefdahrlicher Giiter

» Kennzeichnung von Fahrzeugen zum Transport gefahrlicher Giiter

» Gefahrgutklassen

» Sicherheitsdatenblatter und Piktogramme

» schriftliche Weisungen zum Transport gefahrlicher Giiter

» betriebsinterne Verfahrensanweisungen

» Tankschifftypen und deren Ausriistung

» Besonderheiten von Fliissiggiitern

» Flucht- und Rettungswege

» personliche Schutzausriistung

Abbildung 4: Offnen von Rollluken zur Ladungsiiberwachung (Quelle: BDB, Platina-Projekt)
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2. Personenschifffahrt

*in Wochen, im 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

1 Befordern von Personen (§ &4 Absatz &4 Nummer 2)

a) Sicherheitsanweisungen um- » Grundsdtze der Krisenbewadltigung und des Fiihrens von Men-
setzen schenmengen sowie Konfliktbewdltigung
e Notfallmanagement
e Panikverhiitung
e Gefahren fiir die Stabilitat eines Schiffes
e Kommunikationsverhalten
» Aufgaben und Verhaltensregeln von Besatzungsmitgliedern und
Bordpersonal
e Aufbau des Sicherheitsplans
e Funktionen und Positionen der gepriiften Rettungsmittel
e Gebrauch/Einsatz der gepriiften Rettungsmittel
e Notfalllibungen zum Verhaltenstraining
e Positionsbesetzung in verschiedenen Notfallszenarien
e Nachtwache und Dokumentation der Rundgange
» Organisieren von Sicherheitsanweisungen gegeniiber Fahrgdsten
e Vorstellen der Besatzung und des Bordpersonals (Sicherheitsperso-
nals)
e Notfallverhalten
e Evakuierungsgrundsatze
e Sammelfldache/-platz
e Flucht- und Rettungswege
e Aufbau des Sicherheitsplans
e Funktion und Position von Rettungsmitteln
e Gebrauch von Rettungsmitteln

b) zum Schutz und zur Sicherheit 26 » besondere Befdhigungen fiir die Fahrgastschifffahrt gemaR
von Fahrgdsten erforderliche RheinSchPersV und BinSchPersV
MaBnahmen im Allgemeinen e Tagesausflugsschiffe
sowie in Notfdllen ergreifen e Flusskreuzfahrtschiffe

» Sonderbestimmungen fiir Fahrgastschifffahrt — Bau und Ausriis-
tung gemal ES-TRIN
e Tagesausflugsschiffe
e Flusskreuzfahrtschiffe
» Abstimmung mit der Schiffsfiihrung zur Umsetzung der Sicher-
heitsrolle
» Abwenden von Gefahren und Eingreifen bei drohenden Perso-
nenschdden
e Einschdtzen von Notsituationen
e Notmanover zur Vermeidung einer Havarie
e Sicherheitsdurchsage an die Fahrgdste
» Organisieren von Sicherheitsanweisungen gemdR Sicherheitsrolle
e digitales Teilnehmermanagement
e Dokumentation der Durchfiihrung
e Terminiiberwachung zu UbungsmaRnahmen
e Durchfiihrung praktischer Trainings
> Retten und Transportieren von verletzten Personen
e Notarzteinsatz
e Transporthelfer/-innen
e Krankentrage
e Fluchthauben
e Atemschutzgerdte
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*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

» Informieren der eintreffenden Rettungskrafte
e Faktenlage
e verletzte Personen
e durchgefiihrte MaRnahmen
e Abstimmung zum weiteren Vorgehen

» TrainingsmaBnahmen zum Sicherheitsplan und zur Sicherheits-
rolle

» Organisieren von Erste-Hilfe-MaBnahmen
e Notruf 112 ,Die flinf Ws"
e Qualifizierung des Sicherheitspersonals
e Team mit zwei Ersthelfern/Ersthelferinnen koordinieren
e medizinische und betreuende MaRnahmen an verletzten Personen
e Verfallsdatum von Erste-Hilfe-Materialien
o Automatisierter Externer Defibrillator (AED)

» Kontrollieren der Vorgehensweise im Falle eines Lecks, eines
Brandes, einer liber Bord gegangenen Person, eines Zusammen-
stolRes und einer Evakuierung

¢) Hilfe leisten und Anweisungen » Unterweisung und Instruktionen nach Anhang IV der Verordnung
erteilen, damit Personen mit (EU) Nr. 1177/2010
eingeschrankter Mobilitdt, Grundsatzliche Gefahren beim Ein- und Aussteigen
insbesondere mit Behinde- Verfahren zum routinemaRigen Ein- und Aussteigen von Personen
rungen, sicher einschiffen und Fiirsorgepflichten wahrend der Fahrt
ausschiffen sowie mit dem SicherheitsmaRnahmen zur Reduzierung von Gefdahrdungen
Schiff reisen kdnnen Fahrgastbeschwerden und Konfliktbewaltigung

spezielle Bediirfnisse im Hinblick auf Fluchtwege

Kennzeichnung , besonderer Bereiche" im Sicherheitsplan

Ablaufplanung fiir EvakuierungsmafRnahmen im Notfall

Panikverhiitung durch Unterweisung und Instruktionen

Vorfiihren der Funktionen von Rettungsmitteln

Instruktionen zum Gebrauch von Rettungsmitteln

Verbot der Diskriminierung von Fahrgdsten

Anspruch auf besondere und angepasste Hilfeleistung

VYV VY VY VYV VYyYVYVYVYYVYY

d) mit Fahrgdsten auch in einer
Fremdsprache kommunizieren,
insbesondere liber sicher-
heitsrelevante Themen

Bedeutung selbstsicheren Auftretens

Erscheinungsbild — Tragen einer Uniform (Crewbekleidung)
Standardredewendungen zur Anleitung von Personen
Standardredewendungen zur Warnung und Anleitung von Perso-
nen in Notsituationen

» Platzieren von Ausriistung fiir den Ein- und Ausstieg

» Begriffe zu sicherheitsrelevanten Themen

» APP - SINCP (Standard Inland Navigation Communication Phrases)
in deutscher und einer weiteren Sprache, z.B. englischer oder
niederlandischen Sprache

vvyyy

e) Fahrgdsten in Bezug auf Fahr- » rechtliche Grundlage aus Anhang IV der Verordnung (EU) Nr.
gastrechte Hilfe leisten 1177/2010 zur Personbeforderung
e Informationsrecht
e Entschddigung bei Verspatungen und Annullierungen
e Rechte von behinderten Menschen und Personen mit einge-
schrankter Mobilitat
e Nichtdiskrimisierung
e Beschwerderecht
» Kunden und Kundinnen, Genderorientierung
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zeitliche
Richt-
werte*

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

>

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 36. Monat

Erlduterungen

Beschwerdemanagement, Konfliktbewaltigung und Kritikfahigkeit
e Stimulierung zum Feedback

e Kontaktaufnahme bei Unzufriedenheit

e Beschwerdeaufnahme, im Dialog ,,aktiv zuhdren"

e Bearbeiten des Konflikts und der Kritikpunkte

e Reaktion mit Ergebnisorientierung

e Gutschein oder zusdtzliche Serviceleistung als Entschadigung
Bedeutung von Umgangsformen

e gute Manieren

e nonverbale Umgangsformen

e verbale Umgangsform

e Distanz wahren

e Hoflichkeit und Aufmersamkeit

f)  Einsatz von Rettungsmitteln >
organisieren
>

>

Handhabung der Rettungsmittel nach ES-TRIN Artikel 19.09

» Verteilung der aushangpflichtigen Sicherheitspldane

Sicherheitsrolle ,vier Fdlle" - Aufgaben und Verhaltensregeln von
Besatzungsmitgliedern und des Bordpersonals

e Person liber Bord - Bootsalarm

e Leckabwehr - Havarie

e Brandschutzmanagement

e Evakuierungsplanung zum Schutz aller Personen an Bord
zusatzliche Trainings zur Vertiefung von Aufgaben und Verhaltens-
regeln

Abbildung 5: Kontrollieren einer Loscheinrichtung (Quelle: BDB, Platina-Projekt)
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2.2.3 Zeitliche Richtwerte und Zuordnung Binnenschifffahrtskapitan/-in

Fir die jeweiligen Ausbildungsinhalte (zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten) werden zeitliche

Richtwerte in Wochen als Orientierung fiir die betriebliche abziiglich Samstage, Sonntage und 114 Tage
Vermittlungsdauer angegeben. Die Ausbildungsinhalte, die Feiertage*
fiir Teil 1 der Abschlusspriifung relevant sind, werden dem -

’ abziiglich ca. 12 Wochen Berufsschule 60 Tage
Zeitraum 1. bis 24. Monat und die Ausbildungsinhalte fiir & &
Teil 2 der AbschlussPrﬁfung dem Zeitraum‘25. bis 42. Monat abziiglich Urlaubs 30 Tage
zugeordnet. Die zeitlichen Richtwerte spiegeln die Bedeu-
tung des jeweiligen Inhaltsabschnitts wider. Nettozeit Betrieb = 161 Tage
Die Summe der zeitlichen Richtwerte im Ausbildungsrah-

menplan betrdgt pro Ausbildungsjahr 52 Wochen. Hierbei
handelt es sich jedoch um Bruttozeiten. Diese miissen in tat-
sdchliche, betrieblich zur Verfiigung stehende Ausbildungs-
zeiten, also Nettozeiten, umgerechnet werden. Die folgende
Modellrechnung veranschaulicht dies:

Bruttozeit (52 Wochen = 1 Jahr) 365 Tage

Die betriebliche Nettoausbildungszeit betrdgt nach dieser
Modellrechnung rund 160 Tage im Jahr. Das ergibt — bezo-
gen auf 52 Wochen pro Jahr — etwa drei Tage pro Woche,
die fiir die Vermittlung der Ausbildungsinhalte im Betrieb
zur Verfiigung stehen. Die Ausbildung in tiberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zdhlt zur betrieblichen Ausbildungszeit.

Ubersicht iiber die zeitlichen Richtwerte Binnenschifffahrtskapitidn/-in

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

zeitliche Richtwerte in
Wochen im
Lfd. 1.-24, 25.-42,
Nr. | Berufsbildpositionen Monat Monat
1 Navigieren von Fahrzeugen und Planen von Reisen 20 18
2 Anwenden, Kontrollieren und Dokumentieren der Fahrzeugausriistung 12
3 Planen und Uberwachen des Be- und Entladens von Fahrzeugen 12 L
L Instandhalten von Schiffskdrpern und deren Anlagen 15
5 Instandhalten von mechanischen und technischen Anlagen sowie von Schiffsmotoren 10
6 Organisieren und Uberwachen der Schiffsbetriebstechnik 10
7 Organisieren und Uberwachen von Betriebsabldufen 14
8 Befdrdern von Personen 5 5
9 Transportieren von Giitern 14
10 Fordern der Sozialgemeinschaft an Bord 6 5
11 Durchfiihren qualitatssichernder MaBnahmen 9
12 | Vorbereiten auf Notfallsituationen sowie Handeln und Fiihren in Notfallsituationen 9 8
Wochen insgesamt: 98 78

4,5 Vgl. hierzu die gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen.
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Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

zeitliche Richtwerte

Lfd.

Nr. . . 1.-24, 25.-42,

Berufsbildpositionen Monat Monat
1 Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
2 | Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wdhrend der
gesamten

3 Umweltschutz und Nachhaltigkeit Ausbildung

b Digitalisierte Arbeitswelt

5 Informieren und Kommunizieren 6

Abbildung 6: Uberpriifen der Anlagen im Motorraum (Quelle: BDB, Platina-Projekt)

2.2.4 Ausbildungsrahmenplan mit Erldauterungen Binnenschifffahrtskapitdan/-in

Vorbemerkungen

Die Erlauterungen und Hinweise zu den zu vermittelnden  bildungsinhalte werden dadurch fiir die Praxis greifbarer,
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten (rechte Spalte) weisen Losungswege bei auftretenden Fragen auf und unter-
illustrieren die Ausbildungsinhalte durch weitere Detail- stlitzen somit Ausbildende bei der Durchfiihrung der Aus-
lierung so, wie es fiir die praktische und theoretische Aus- bildung. Je nach betrieblicher Ausrichtung sollen passende
bildung vor Ort erforderlich ist, und geben dariiber hinaus Inhalte in der Ausbildung vermittelt werden.

vertiefende Tipps. Sie erheben keinen Anspruch auf Voll-

standigkeit, sondern sind als Beispiele zu verstehen. Aus-
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» Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

*in Wochen, im

Berufsbildposition/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
1 Navigieren von Fahrzeugen und Planen von Reisen (§ & Absatz 2 Nummer 1)
a) zulassungsrelevante Doku- » Besatzungsbescheinigung
mente fiir den nautischen » Schifferdienstbuch und Gesundheitsatteste
und technischen Betrieb von » Befdhigungszeugnisse der Besatzung
Fahrzeugen, insbesondere » Bordbuch (Fahrtenbuch) nationale und internationale Anforde-
Fahrtauglichkeitsbescheini- rungen
gungen, zur Uberpriifung ihrer » Schiffsattest/Unionszeugnis fiir Binnenschiffe
Giiltigkeit vorbereiten » Fahrzeugnis
» Rheinschifffahrtszugehorigkeitsurkunde
» Zulassungszeugnis fiir den Gefahrguttransport
» Beforderungspapier
» Eichschein fiir Fahrzeuge zur Giterbeforderung/Nichtgliterbefor-
derung
» Bescheinigung liber Einbau und Funktion des Fahrtenschreibers
» Bescheinigung liber Einbau und Funktion von Radaranlage, Wen-
deanzeiger, AlIS , Fahrtenschreiber
» Genehmigungsurkunde zum Errichten und Betreiben der Schiffs-
funkstelle
» Urkunden fiir Schiffsdampfkessel und sonstige Druckbehalter
» Unterlagen lber elektrische Anlagen
» Priifbescheinigung iliber die Feuerloschgerate
» Priifbescheinigung tiber Krane
» Trinkwasserkontrollbescheinigung
» Glkontrollbuch
» Stabilitatsprogramm
» Stauplan und Ergebnis der Stabilitatsberechnung
20 » Stabilitatsunterlagen der ZSUK
» Entladebescheinigung gemalk CDNI
b) rechtliche Regelungen zur » ES-TRIN inklusive RheinSchUO und BinSchU0
technischen Zulassung und » BinnenschifffahrtsstraBen-0rdnung
zur Navigation von Fahrzeu- » SeeschifffahrtsstraRenordnung und KVR
gen beachten, insbesondere » Schifffahrtspolizeiverordnung, z.B. Donau, Mosel und Rhein
Verkehrsvorschriften fiir die
Schifffahrt im jeweiligen
nationalen und europdischen
Geltungsbereich
¢) Schifffahrtszeichen und Fahr- » optische Sichtzeichen wie Signale und Lichter
regeln, insbesondere auf Bin- » Verbots-, Gebots-, Hinweiszeichen, Einschrankungs- und Emp-
nen- und Seewasserstralien, fehlungszeichen
beachten sowie optische und » Schallzeichen
akustische Signale einsetzen e allgemeine Schallzeichen
e GroRschifffahrt
» schwimmende und feste Schifffahrtszeichen
e Fahrwasser- und Fahrrinnentonnen
e Korperzeichen
e Baken
» Kennzeichnungssystem SIGNI (Signalisation de voies de Navigation
Intérieure)
e europdisches Bojensystem
e linkes/rechtes Ufer
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zeitliche
Richt-
werte*

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

d) Kennzeichnung von Fahrzeu-
gen beachten und Fahrzeuge
kennzeichnen

e) im Zusammenhang mit dem
Kreuzen, Begegnen und Uber-
holen die Navigation unter
Beriicksichtigung der Aus-
wirkungen auf Fahrzeuge und
Ufer an Eigenschaften von
Binnen- und Seewasserstra-
en, insbesondere an Stro-
mung, Wellengang, Wind und
Wasserstande, anpassen

f)  von der Schiffsfiihrung iiber-
tragene Aufgaben im Zusam-
menhang mit der Durchfiih-
rung von Ankermandvern an
Deck, insbesondere dem Be-
dienen von Ankereinrichtun-
gen, erfassen und umsetzen

g) von der Schiffsfiihrung tiber-
tragene Aufgaben im Zusam-
menhang mit der Gewadhrleis-
tung eines sicheren Zugangs
zu Fahrzeugen erfassen und
umsetzen

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

» Kennzeichnungssystem IALA (International Association of Marine
Aids to Navigation and Lighthouse Authorities) Teil A
e lateralsystem — Markierung der Schifffahrtswege
e Kardinalsystem — Markierung geféhrlicher Gebiete (z. B. Untiefen)
e Einzelgefahren — Markierung einzelner Gefahrenstellen fiir die
Schifffahrt

» Beschriftung von Fahrzeugen gemdR Vorschriften zu Bau und Aus-
riistung

» Tag- und Nachtkennzeichnung gemaR Verkehrsvorschriften fiir die
zu befahrenden Wasserstrallen

» Kennzeichnung gefdhrlicher Giiter gemdR dem Europdischen
Ubereinkommen iiber die internationale Beforderung gefahrlicher
Giiter auf BinnenwasserstraRen (ADN)

» Beachten und Umsetzen von Ruderkommandos durch die Schiffs-
flihrung

» Anpassen der Fahrtgeschwindigkeit an WasserstraBenprofile

» Sicherheisabstdnde bei der Benutzung von WasserstraRen zu
Ufern, beim Begegnen und Uberholen

» Beachten des Gegenverkehrs - vorausschauende Fahrt

» Erleichtern des Uberholvorgangs fiir iiberholende Fahrzeuge

» Nutzen von technischen Hilfsmitteln, z. B. Anfrage an Fahrzeuge,
um unter Berlichsichtigung der ortlichen Verhdltnisse und dem
iibrigen Verkehr Uberholmandver einzuleiten oder eine gefahrlose
Begegnung abzustimmen

» Entstehung und Auswirkung von Sogwirkung mit Blick auf das
eigene oder fremde Fahrverhalten

» Beachten von Schifffahrtszeichen zu Uberhol- oder Begegnungs-
verboten

» Normal- und Notfallsituationen zum Bedienen der Ankereinrich-
tung

» gesetzliche Vorschriften fiir Ankermandver

» Ankertypen und deren Einsatzbereiche

» Mandverabsprache mit der Schiffsfiihrung, z. B. Entscheidung liber
ein oder zwei Anker und Absprache zur Kettenldnge

» Aufsuchen eines ausgewiesenen Ankerplatzes oder geeigneten
Liegeplatzes

» Ausriistung, Materialien und Verfahren

» Vorbereiten der Ankerausriistung zu einem Ankermandover und
Fallenlassen oder Hieven des Ankers

» Uberpriifen des Ankerhalts durch Peilung zur Schiffssicherung und
Sichern der Ankerkette zum Schutze des eigenstandigen Auslau-
fens

» Vor- und Nachteile von Ankerpfdahlen

» Kennzeichnung des Ankers am Tag und in der Nacht

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» Anforderungen an Lauf- und Landstege gemaR ES-TRIN

» bordinterner ,Fahrbetrieb" mit dem Beiboot

» Hafenanlagen oder Spundwand mit Steigleiter oder eingebauter
Treppenanlage

» rechtliche Regelungen zur Sicherheit von Zugdangen

» Absturzsicherungen, z.B. Gangways mit Auffangsicherung

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und persdnliche Schutz-
ausriistung
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

von der Schiffsfiihrung
tibertragene Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Vor-
bereiten, Inbetriebnehmen,
Anlegen und Ablegen sowie
Verholen von Fahrzeugen er-
fassen und umsetzen

Fahrzeuge unter Einsatz

von Antriebs- und Ruder-
anlagen auf Binnen- und
Seewasserstralten, in Hafen
und technischen Bauwerken
steuern unter Beriicksichtigung
der Bauart und des Verhaltens
im Wasser, insbesondere der
Stabilitdat und Festigkeit

Fahrzeuge unter Beriicksich-
tigung der Geschwindigkeit
ressourcenschonend und unter
Beachtung des Schutzes von
Wasserwegen und Uferberei-
chen als Okosystemen steuern

von der Schiffsfiihrung liber-
tragene Aufgaben im Zusam-
menhang mit der Nutzung
von Navigationsmitteln und
Verkehrsleitsystemen erfassen
und umsetzen

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

» Information der Berufsgenossenschaft ,,Festmachen von Binnen-
schiffen”

» Beachten der Vorschriften iiber unterschiedliche Bruchlasten (be-
rufsgenossenschaftliche Vorschriften, Schiffsattest)

» Pollerarten und Winden

» Arten von Drahten, z.B.:
e Meerdrdhte (Voraus-, Lauf-, Achterspring)
e Koppelwindendrdhte und -taue
e lierdrdhte

» Belegen und Sichern von Drdhten und Tauen auf den Pollern

Nutzen von Schikel (Frettern) und Haken

» Benutzen der personlichen Schutzausriistung beim Los- oder
Festmachen

» Kommunizieren unter Einsatz von Wechselsprechanlage und
Handzeichen

» Achten auf das Fahrzeug einwirkende Wasserbewegungen und
deren Auswirkungen beim Mandvrieren

v

» Arten und Funktionen von Antriebs- und Ruderanlagen

» Einhalten von Ruderkommandos

Einfluss von Wind und Stromung sowie von Wasserbauwerken und

WasserstraBenprofilen auf die Mandvrierfahigkeit eines Fahrzeu-

ges

» Einschdtzen und Kontrollieren der Auswirkungen von Fahrzeugab-
messungen und der Abmessung von Binnenwasserstrallen gemafR
Verkehrsvorschriften sowie entsprechendes Anpassen der Fahr-
und Steuertatigkeit

» Form, Anordnung und Funktionsweise von Schleusen (Doppel-
oder Sparschleuse)

» Arten von Schleusen und Schiffshebewerken

Verfahren fiir Schleusenmandver beim Heranfahren in den

Schleusenbereich sowie beim Ein- und Ausfahren in bzw. aus

einer Schleuse

Durchfahren von Briicken und Wehren

Auswirkungen auf die Schiffsstabilitat und -festigkeit durch Fahr-

zeugbewegungen durch Langs- und Querspannungen im Zusam-

menhang mit Umwelteinfliissen und Ladungsverteilung

» Umsteuern des Antriebes mit und ohne Wendegetriebe

v

v

vy

> Arten von Ressourcen

Besonderheiten von Okosystemen in und an Wasserwegen und
Uferbereichen

» Gefahrdungen von Wasserwegen und Uferbereichen
ressourcenschonendes Einsetzen von Leistung und Energie

» effizienter Schiffseinsatz in Bezug auf Lade-/Loschtermine

v

v

» Fernglas, Echolot, automatische Ruderanlagen (Autopilot, Weg-
und Zeitsteuerung), elektronische Flusskarten, Ruderlageanzeiger
und Radar

» Fahrgeschwindigkeitsanzeiger, Wendegeschwindigkeitsanzeiger
und Kompass

> Seekarten, Leuchtfeuer und Betonnungskarten und -systeme auf
BinnenwasserstraBen mit maritimem Charakter

» erforderliche Navigationshilfen und -instrumente

» Nutzen des Bestecks zum Arbeiten mit Seekarten

» Tag- und Nachtzeichen an Schleusen, Wehren und Briicken

» Befolgen von Anweisungen der zustandigen Stellen an Briicken

und Schleusen sowie von Betreibern von Verkehrsleitsystemen
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1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

*in Wochen, im

Berufsbildposition/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
» Nutzen von Funkgerdten in Notsituationen
» automatisches Identifikationssystem Inland AlS (Automatic Iden-
tification System)
» elektronisches Kartendarstellungs- und Informationssystem In-
land ECDIS (Electronic Chart and Display Information System)
I)  Wach- und SicherheitsmaR- » Aufgaben der Bordwache
nahmen zur Gewdhrleistung » Sicherstellen der Erreichbarkeit
eines sicheren Schiffsverkehrs » Uberwachen eines Fahrzeuges
umsetzen sowie bei Auffallig- » Durchfiihren von Arbeiten gemal Priiflisten an Deck, in Aufent-
keiten Meldung machen haltsraumen, z.B. Abdichten und Sichern von Luken, Laderdaumen
und Maschinenrdumen
» Uberpriifen von Liiftungséffnungen
» Ankerpeilung beim Stillliegen vor Anker
» Verstauen und Sichern loser Gegenstande
» Befiillen von Tagesdiensttanks
» Uberwachen von Ladung
» Erkennen unsicherer Situationen
» Warnen der Schiffsfiihrung bei Auffdlligkeiten
m) im Fall von Kommunikations- » SINCP (Standard Inland Navigation Communication Phrases)
problemen berufsspezifische » Verwenden technischer und nautischer Begriffe
Standardredewendungen der » Aufbau und Nutzung der App ,,LESINCP" (Standard Inland Naviga-
Binnenschifffahrt verwenden tion Communication Phrases)
n) von der Schiffsfiihrung tiber- » gesetzliche und schiffsspezifische Vorschriften iiber die Abmes-
tragene Aufgaben im Zusam- sungen von Verbdnden
menhang mit dem Zusam- » Formationsmaoglichkeiten von Verbanden und Fahrzeugen wie
menstellen von Verbdnden, Schlepp- und Schubverbdande
insbesondere im Zusammen- » Ausriistung, Materialien und Verfahren, verschiedene Drdahte und
hang mit dem Wahrschauen ihre Aufgaben
beim Heranfahren und Vertdau- » sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften
en, erfassen und umsetzen » Ausriistung
» Kommunizieren mit beteiligten Besatzungsmitgliedern
» Mandover- und Wahrschauabsprachen
0) Verkehrstrager und ihre Ein- » Arten von Verkehrstragern in der Logistikkette
satzmoglichkeiten im kombi- » Vor- und Nachteile unterschiedlicher Verkehrstrager
nierten Verkehr unterscheiden » Anschlussmoglichkeiten zu anderen Schiffen oder Verkehrstragern
(multimodaler Verkehr)
p) europdisches WasserstraRen- » WasserstraRenklassifizierung
netz und dessen Nutzungs- » Sohlenbreite, Uferart, Uferschutz, Wasserstand, Wasserbewegung,
moglichkeiten erfassen Briickendurchfahrtshéhe und -breite, Schleusenabmessungen
sowie Abladetiefe
» wichtige nationale und internationale BinnenwasserstraBen
» Wasserfiihrung und Besonderheiten
» Nutzen der zur Verfligung stehenden Medien, z.B. ELWIS, zur
Informationbeschaffung fiir die Benutzung einer WasserstraRe
» wichtige Hafen und Terminals des europdischen Binnenwasser-
stralennetzes
q) Giiltigkeit von zulassungsre- » Organisation mitfiihrungspflichtiger Schiffspapiere und Ladungs-
levanten Dokumenten fiir den papiere
nautischen und technischen » Erfiillung anwendbarer Rechtsvorschriften durch die Schiffsfiih-
Betrieb von Fahrzeugen, ins- rung, z.B. bei Reparatur- oder Umbauarbeiten
besondere Fahrtauglichkeits- 18 » Schiffseinsatz entsprechend Abmessungen des Fahrzeuges sowie
bescheinigungen, liberpriifen Bau- und Ausriistungsvorschriften in Bezug auf das jeweilige Ein-
satzgebiet
» Uberwachung der Rechtsvorschriften iiber regelmaRige Priifungen
von Ausriistungen und Bauteilen
» Organisation von Priifungen und Zertifizierungsverfahren
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*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

> Giiltigkeitsiiberwachung der Schiffspapiere
e Schiffsattest
e Zulassungszeugnis zum Befahren von Zonen (1 - 4)
e Zulassungszeugnis Gefahrguttransport
e Eichschein
o Priifzertifikate entsprechend technischer Ausriistung
e Unterlagen iiber elektrische Anlagen
e Priifbescheinigung iiber die Feuerldschgerate
e Olkontrollbuch
e Bordbuch
e Schifferdienstbuch
e Priifbescheinigung liber Krane
e Trinkwasserkontrollbescheinigung

r)  Beachtung von Schifffahrtszei- » Verkehrsvorschriften fiir die zu befahrenden BinnenwasserstraRen
chen und Fahrregeln, insbe- e Anordnungen voriibergehender Art
sondere auf Binnen- und See- ¢ allgemeine Sorgfaltspflicht
wasserstrallen, sowie Einsatz e Verhalten unter besonderen Umstdanden
von optischen und akustischen e Benutzung der WasserstraRBe
Signalen liberwachen e Zulassung der Fahrzeugabmessung

e Zusatzbestimmungen fiir die jeweilige WasserstralRe

e Fahrregeln

e Reedebestimmungen

e Umweltbestimmungen

e Hochwasser
» Verkehrsvorschriften zum Befahren von maritimen Wasserstraken
Kennzeichnung von Fahrzeugen
e Tag- und Nachtbezeichnung
e Schallzeichen
» Bezeichnung der Wasserstralien

e feste und schwimmende Schifffahrtszeichen

e befeuerte Schifffahrtszeichen

e Verbots- und Gebotssignale

e Zeichen flir Einschrankungen

e empfehlende Zeichen

e Fahrwasser- und Fahrrinnentonnen und Korperzeichen
» Liegepldtze und (Ubernachtungs-)Hafen

v

s)  Anweisungen erteilen Aufgabeniibertragung an Besatzungsmitglieder und Bordpersonal
adressaten- und situationsgerechtes Erteilen von Anweisungen
Klarheit und Eindeutigkeit von Anweisungen

Beantworten moglicher Riickfragen

vvyyywy

t)  Ankermandver, insbesondere
Bedienen von Ankereinrich-
tungen, durchfiihren und
tiberwachen

Notsituationen und Bedingungen fiir Ankermandver

Ankerausriistung

Order zum Fallenlassen oder Hieven des Ankers

Anweisung zum Fieren oder Festsetzen der Ankerkette

Uberwachen der Schiffsliegeposition mithilfe von Landmarken

oder Koordinaten (GPS)

» Ankerzeichen bei Tag oder Nacht

» (bernahme von Unternehmerpflichten zu sicherheitsbezogenen
Arbeitsvorschriften und personlicher Schutz- und Rettungsaus-
riistung

» Uberpriifen von durchgefiihrten Ankermandvern

» im Falle von Missverstandnissen oder Stérungen Anweisungen

erteilen

vvyVvyyvyy
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

u)

sicheren Zugang zu Fahrzeu-
gen gewahrleisten

Fahrzeuge vorbereiten, in Be-
trieb nehmen, mit Fahrzeugen
anlegen, ablegen und Fahr-
zeuge verholen

w)

Fahrzeuge unter Einsatz

von Antriebs- und Ruder-
anlagen auf Binnen- und
Seewasserstralten, in Hafen
und technischen Bauwerken
navigieren und fiihren unter
Beriicksichtigung der Bauart
und des Verhaltens im Wasser,
insbesondere der Stabilitat
und Festigkeit des Fahrzeugs;
dabei sicheren Schiffsbetrieb
gewadhrleisten, insbesondere
in Situationen mit hoher Ver-
kehrsdichte

>

>

Organisieren eines sicheren Zugangs zum Fahrzeug im fahrenden
und festgemachten Zustand sowie als Ankerlieger

e Treppen an Liegepldtze oder Hafenanlagen

e landstege

e Beiboote

e Absturzsicherungen

e Beleuchtung

Uberpriifen und Umsetzen rechtlicher Regelungen zur Sicherheit
von Zugdngen

>

>

>
»

>
>

>
»

»

>

Uberwachen der technischen Anforderungen und Dokumente zum
Festmachen und Verholen

Anforderungen der Fahrtauglichkeitsbescheinigung an Ausriistung
flir Festmach- und Ablegemandver

Kontrollieren der Festmacheinrichtung, z. B. Poller und Winden
rechtskonforme Arten von Tauen und Drahten gemaR attestierten
Bruchlasten

Verfahren und SlcherheitsmaBnahmen

Verantwortung der Besatzungsmitglieder und des Bordpersonals
zum Benutzen der persdnlichen Schutzausriistung

Einleiten von Verfahren fiir Festmach- und Ablegemandver
Kommunikation mit der Decksmannschaft iiber Funk, Wechsel-
sprechanlage und Handzeichen

Anweisungen fiir An-, Ablege- sowie Verholmandver oder zum
Schleppen

topografische Einwirkungen auf das Fahrzeug sowie Wasserbewe-
gungen und deren Auswirkungen auf Fahrbedingungen

meteorologische Einflussfaktoren zum Befahren von Binnenwas-

serstraBen oder WasserstraBen mit maritimem Charakter

e Wetterbericht und Warndienste

e Beaufort-Skala, regionale Einteilung fiir Wind- und Unwetterwar-
nungen

e Faktoren wie Luftdruck, Hoch- und Tiefdruckgebiete

e Nebel, Arten und Durchzug von Wetterfronten

e Eiswarnungen

e Hochwasserwarnungen

Reiseplanung unter Beriicksichtigung der Wasserstande frei flie-

Render Fliisse, Tiefenvorgaben zu WasserstraRen durch die WSV

sowie Tiefgang und Briickendurchfahrtshohen

Einfluss von Wasserbauwerken, WasserstraBenprofilen und

Schutzbauten auf die Navigation

Durchfahren verschiedener Arten von Schleusen und Hebewerken

Durchfahren verschiedener Arten von Briicken , Kanal- und Fluss-

profilen

Umwelteinfliisse fiir die Durchfiihrung von Mandvern und fiir die

Fahrt

e \Wasserstande freiflieBender Fliisse

e Stromungsverhdltnisse der ortlichen Verhdltnisse

e Windrichtung und Windstdrke

e eingeschrankte Sichtverhdltnisse durch Nebel, Regen oder Schnee

Einfliisse durch Bau- und Ausriistung des Fahrzeuges

e Antriebs-, Steuerungs- und Mandvriersysteme und deren Einfluss
auf die Manovrierfahigkeit

e Einfluss der Stromung auf fahrende, mandvrierende oder stilllie-
gende Fahrzeuge

e Mandvrieren zu Berg und zu Tal oder im leeren oder beladenen
Zustand

e Einfahren in und Ausfahren aus Hafen, Schleusen, Hebewerke oder
Nebenwasserstralien
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

X)  Navigationsmittel und Ver-
kehrsleitsysteme nutzen

y) Verbdnde zusammenstellen

z) Fahrtrouten auf der Basis von
Frachtvertragen und unter
Beriicksichtigung zeitlicher,
logistischer, 6konomischer und
okologischer Aspekte planen

zeitliche
Richt-
werte*

>

*in Wochen, im 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

Einfliisse durch die Gegebenheiten der WasserstralRe

e Sohlenbreite, Uferart, Uferschutz, Briickendurchfahrtsh6he und
-breite

e Tiefe als Klassifizierungsmerkmale von Fliissen, Kandlen und Bin-
nenwasserstraRen mit maritimem Charakter

e \Wasserbewegung durch fahrende und mandovrierende Fahrzeuge
mit Wirkung auf stillliegende Fahrzeuge

e Flachwassereffekte in Verbindung mit Fahrgeschwindigkeit

e Interaktionen fahrender, mandvrierender und stilllliegender Fahr-
zeuge sowie im Zusammenhang mit leerem oder beladenem Zu-
stand von Fahrzeugen

hydrologische und morphologische Eigenschaften von Hauptwas-

serstraBen

e Einzugsgebiet und Wasserscheide

e Flussarten und Wasserquellen

e Flussgefdlle und -lauf

e FlieRgeschwindigkeit und Stromungsmuster

e menschliche Eingriffe in den Flusslauf

Funktion und Bedienung von Navigationshilfen

Bedienungsgrundlagen, Beschrankungen und Fehlerquellen von

Navigationshilfen

Verfahren zum Erkennen fehlerhafter Anzeigen inklusive MaRnah-

men zur Korrektur

Verkehrsiiberwachungsinstrumente (AlS)

nautische Sensoren und Anzeigen

» (D)GPS Satellitenpositionssystemnavigation, Positions-, Steuerkurs-,
Kurs-, Geschwindigkeits-, Abstands- und Tiefenanzeiger

e Inland ECDIS und Radar

Binnenschifffahrtsinformationsdienste (RIS) und -technologien,

einschlieRlich Informationen zu Abstand und Tiefe

Meldepflichten an Revierzentralen fiir relevante Streckenabschnitte

vVvyVvyYvYyYyYyy

Arten und Eigenschaften von Verbdnden

Verfahren zur Zusammenstellung von Verbdanden
Ausriistung, Materialien und Verfahren
sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften

personliche Schutzausriistung

Kommunikation mit beteiligten Besatzungsmitgliedern

v

BinnenwasserstraBenklassifizierung

Personalmanagement

e Personaleinsatzplanung in quantitiver und qualitativer Hinsicht

e Besetzung des Fahrzeuges nach Fahrzeugart und unter Beriicksich-
tigung der Betriebsform

e Personalfiihrung und Teambildung

e Ziele und Wirkungen der Personalfiihrung

e interkulturelle Kommunikation

e kompetenzangepasste Aufgabenverteilung

e Stammmannschaft durch Teamarbeit

Europdisches WasserstraRennetz und Hafenanlagen

e geografische Lage von Fliissen, Kandlen

e See- und Binnenhdfen

Berechnen von Entfernungen und Fahrtzeiten unter Verwendung

von Informationsquellen zu Entfernungen, Schleusen, Beschran-

kungen und Fahrgeschwindigkeiten

e Internetrecherche ELWIS, DORIS, Gesetzestextsammlung

e Seekarten und Besteck

e Seekartenhandbuch

e Leuchfeuerverzeichnis

e Gezeitenkalender
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

zeitliche
Richt-
werte*

Berufsbildposition/
Erlduterungen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

82

» Beriicksichtigen duRerer Einfliisse, z.B.:
e Wasserstande
e Sperrungen
e Schleusenzeiten
» Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekte bei der Fahrt auf Binnen-
wasserstraBen und WasserstraBen mit maritimem Charakter
e Kraftstoffeffizienz durch energiesparenden Einsatz eines Schiffes
e allgemeine Sorgfaltspflichten zu Bunkervorgangen
e Reduzierung von Emissionswerten durch leistungsbewussten Ein-
satz der Antriebstechnik
e vorausschauendes Fahren mit Blick auf Flachwassereffekte
e Landstromversorgung zur Enlastung der Umwelt und Haltbarkeits-
verlangerung der Maschinenanlagen an Bord
e Abfallentsorgung zur Ressourcenschonung und Energieerzeugung
» Notfallmanagement zur Schadensvermeidung
e Verantwortung der Schiffsfiihrung
e schiffs- und reedereibezogene HavariemaBnahmen
e Haftungsfragen und Haftungsgrenzen in der Binnenschifffahrt
e Versicherungsarten zur finanziellen Riskominimierung

2 Anwenden, Kontrollieren und Dokumentieren der Fahrzeugausriistung (§ 4 Absatz 2 Nummer 2)
a) Gerdte, Maschinen und An- » Arten der in der europdischen Binnenschifffahrt eingesetzten
lagen sowie Einsatzmoglich- Schiffstypen, einschlieRlich Verbdande und deren Merkmale
keiten unterschiedlicher Arten » Konstruktionen, Abmessungen und Tragfahigkeit
von Fahrzeugen beim Trans- » Aufbau und Funktion technischer und nautischer Ausriistung
port von Giitern und Befordern > AlS-Gerdt, Inland ECDIS-Gerdt, Binnenschifffahrtsfunkgerate,
von Personen unterscheiden Radargerat
und auswdhlen » Antriebsmaschinen und Rudermaschinen
» Ankerwinden, hydraulische Masten, Ballast- und Kiihlwasser-
pumpen, Hebevorrichtungen wie Autokrane, Lukenwagen, Steuer-
haushubvorichtungen
b) Gerdte, Maschinen und me- » Einsatzbereiche von Gerdten, Maschinen und Anlagen
chanische Anlagen, insbeson- » spezielle Ausriistung fiir Fahrgastschiffe bezogen auf Einsatzbe-
dere Anker, Decksausriistung reiche
und Hebegerate, fiir den » Bedienungsanleitungen als Grundlage
Betrieb vorbereiten, bedienen » Steuerungs- und Uberwachungsanlagen
und wdhrend des Betriebes » gesetzliche und betriebliche Vorgaben
tiberwachen 12 » sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung
» Priif- und Checklisten sowie Meldeverfahren bei Funktionsstorun-
gen
» Vorbereiten und Durchfiihren des Abschaltens von Maschinen
nach dem Einsatz
c¢) elektrische und elektronische » Einsatzbereiche von Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen
Anlagen sowie elektronische, » elektronische Komponenten und Systeme
pneumatische und hydrau- » Gleich- und Wechselstrom
lische Mess-, Steuer- und » Magnetismus, natiirliche und kiinstliche Magnete
Regeleinrichtungen fiir den » Bedienungsanleitungen zum ordnungsgemadRen Bedienen
Betrieb vorbereiten, bedienen » Steuerungs- und Uberwachungsanlagen
und wdhrend des Betriebes » gesetzliche und betriebliche Vorgaben
tiberwachen » sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausrlistung
» Priif- und Checklisten sowie Meldeverfahren fiir Funktionsstorun-
gen
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Einsatz von Drahten und Tau-
werk gemal Herstellervorga-
ben sicherstellen

Drahte, Tauwerk und Knoten
kontrollieren sowie deren Ein-
satz liberwachen

Drahte und Tauwerk spleiRen
und einsetzen sowie Knoten
unter Beriicksichtigung des
Verwendungszweckes fertigen
und einsetzen

Pumpen und Rohrleitungs-
systeme sowie Bilge- und
Ballastsysteme fiir den Betrieb
vorbereiten, bedienen und
tiberwachen

Hauptantrieb, Hilfsantrieb und
Motoren fiir den Schiffsbetrieb
sowie Hilfseinrichtungen fiir
den Schiffsbetrieb vorbereiten,
bedienen und liberwachen

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

» Eigenschaften und Verwendungszwecke verschiedener Arten von
Dréhten und Tauwerk

» Bedienungsanleitungen und ordnungsgemadfRes Bedienen

» Anweisungen an Besatzungsmitglieder und Bordpersonal

» gesetzliche und betriebliche Vorgaben

» Uberwachen von Drihten, Tauwerk und Knoten, z.B. beim Be-
und Entladen

» Methoden sicheren Arbeitens mit Drahten und Tauwerk

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausristung

» Herstellungsarten, Eigenschaften sowie Verwendungszwecke von
Drahten und Tauwerk

» Bedienungsanleitungen und ordnungsgemadfRes Bedienen

» gesetzliche und betriebliche Vorgaben

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» Methoden sicheren Arbeitens mit Drahten und Tauwerk

» Reparieren von Drahten und Tauwerk (geflochten oder geschla-
gen) durch Kurz- oder AugspleiR mit den hierfiir vorgesehenen
Werkzeugen inklusive Sichern der Reparaturstelle

» Aufziehen und Sichern von Drahten und Tauen auf Winden

» Lagerung und Pflege von Drahten und Tauen

» wesentliche Gebrauchsknoten

» Uberwachen von Drihten, Tauwerk und Knoten beim Be- und
Entladen, wahrend der Schleusenfahrt, im Liegehafen oder bei
Hochwasser

» Einsatzbereiche von Pumpen und Rohrleitungssystemen

» Aufbau und Funktion von Bilge-, Rohrleitungs- und Ballastsyste-
men

» Aufbau und Funktion von Pumpen

» Verfahren gemaR gesetzlicher und betrieblicher Vorgaben zum
sicheren Pumpbetrieb im Maschinenraum, in Ballastzellen und
Bilgen

» Melden von Zwischenfdllen im Zusammenhang mit Umpumpvor-
gangen

» Bedienungsanleitungen und ordnungsgemadfRes Bedienen

» Steuerungs- und Uberwachungsanlagen

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» Priif- und Checklisten sowie Meldeverfahren fiir Funktionsstorun-
gen

» Aufbau und Wirkungsweisen von Antriebssystemen

» Arten, Konstruktion, Leistung und Terminologie von Antriebsma-
schinen

» Haupt- und Hilfsmaschinen mit deren Anlasssystemen

» Luft- und Kraftstoffzufuhr, Schmiermittel, Kiihl-, Schmier- und

Abgassysteme

Kontrollieren, Messen und Melden von Tankfiillstanden

Motorenhandbliicher und Bedienungsanleitungen

Steuerungs- und Uberwachungsanlagen

gesetzliche und betriebliche Vorgaben

sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-

ausriistung

» Priif- und Checklisten sowie Meldeverfahren bei Funktionsstérun-
gen

vVvyYyyvyy
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

Generatoren vor Inbetriebnah-
me kontrollieren, in Betrieb
nehmen und liberwachen
sowie Betriebsbereitschaft ge-
wahrleisten

Verbindungen mit landseitigen
technischen Einrichtungen
planen, aufbauen und tren-
nen sowie liberpriifen

vorbeugende Instandhaltung
planen und Malknahmen zur
Uberpriifung der Fahrzeugaus-
riistung durchfiihren

Storungen von Gerdten,
Maschinen und Anlagen er-
kennen und bei Storungen
MaBnahmen zur Beseitigung
ergreifen

die nach rechtlichen Vor-
gaben und dem geltenden
Schiffszeugnis vorgeschriebene
Ausriistung auf Vollstandig-
keit und Funktionsfahigkeit
kontrollieren sowie bei Ab-
weichungen Malhahmen zur
Behebung ergreifen

Kontrollen von Gerdten,
Maschinen und Anlagen nach
rechtlichen und betrieblichen
Vorgaben sowie ergriffene
MaRnahmen dokumentieren

0)

Anweisungen zur Vorbereitung
und zum Einsatz von Gerdten,
Maschinen und Anlagen ertei-
len sowie sichere Verwendung
und Bedienung der Fahrzeug-
ausriistung gewahrleisten

>
>
>

»

>

>

>

»

Aufbau und Wirkungsweisen von Generatoren
Bedienungsanleitungen

Einschalten von Generatoren und Einspeisen der Energie ins
Bordnetz

Bestandteile einer Schalttafel und Vorbereiten zum Stromkreis-
wechsel

Steuerungs- und Uberwachungsanlagen

Einschrankungen durch gesetzliche und betriebliche Vorgaben
sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

Priif- und Checklisten sowie Meldeverfahren bei Funktionsstorun-
gen

vvyyy

ortliche Besonderheiten einer Liegestelle

Kapazitaten und Einrichtung von Landanschliissen

gesetzliche und betriebliche Vorgaben

sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausrustung

Priif- und Checklisten sowie Meldeverfahren bei Funktionsstorun-
gen

vVvyyvyyvYyy

gesetzliche und betriebliche Vorgaben
Priifverfahren sowie Priif- und Checklisten
Meldeverfahren bei Funktionsstorungen
typische Fehlerquellen durch Verschlei
Dokumentation

herstellerbezogene und betriebliche Vorgaben zu Wartungsinter-
vallen

sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

Priifverfahren sowie Priif- und Checklisten

Meldeverfahren bei Funktionsstérungen

typische Fehlerquellen durch die Beanspruchung der Gerdte,
Maschinen und Anlagen

Dokumentation

vVvyyvyVvVvyy

Anforderungen an Ausriistung gemaR Zeugnis eines Fahrzeugs
spezielle Anforderungen an die Beférderung von Ladung und
Fahrgdsten, z. B. Konstruktion und geltende Rechtsvorschriften
Bestandteile der vorgeschriebenen Ausriistung eines Fahrzeuges
Uberpriifen auf Vollstandigkeit

Uberpriifen auf Funktionsfahigkeit

Erkennen von Abweichungen

sofortiges Einleiten von MaBnahmen

vVvyyvyyvyy

rechtliche und betriebliche Vorgaben
Kontrollmethoden

Hadufigkeit von Kontrollen

Formen der Dokumentation

erforderliche Angaben wie Datum und Unterschrift

»
>
>

adressaten- und situationsgerechtes Erteilen von Anweisungen
zur sicheren Ausfiihrung von Aufgaben durch Besatzungsmitglie-
der und Bordpersonal

Klarheit und Eindeutigkeit von Anweisungen

Beantworten moglicher Riickfragen

Uberpriifen der sicheren Ausfiihrung
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

3 Planen und Uberwachen des Be- und Entladens von Fahrzeugen (§ & Absatz 2 Nummer 3)

a) ladungsarten unter Beriick- » feste Giiter, z.B.:
sichtigung ihrer Eigenschaften e Stiickgut
und ihres Verhaltens wahrend o Schiittgut
des Be- und Entladens sowie e Massengut
wahrend des Transports unter- e Schwergut
scheiden e (ontainer

e Projektladung

» fllissige Giiter, z.B.:
e chemische Produkte
e giftige und dtzende Stoffe
o fliissige Brennstoffe wie Heizdl, Benzin, Diesel

» Verhalten von Fahrzeugen unter verschiedenen Beladungsbedin-
gungen

» Aspekte der Schiffsstabilitdt und -festigkeit sowie Staupldane im
Glitertransport

» Verhalten von Fahrzeugen unter verschiedenen Beladungsbedin-
gungen

» Aspekte der Schiffsstabilitat, -festigkeit und Staupldane im Giiter-
transport

b) Staupldne umsetzen » gesetzliche und betriebliche Vorgaben zur Bearbeitung von Stau-
plane

» Methoden fiir die Stauung verschiedener Ladungen zur sicheren
und effizienten Beforderung

» Nummerierung und Unterteilung von Ladungsrdumen bei Tro-
ckengiiterschiffen

» Nummerierung und Unterteilung von Ladungsrdumen bei Tanks

12 von Tankschiffen (N, C oder G)

c) Ballastsysteme einsetzen und » Aufbau und Wirkungsweise von Ballastsystemen
Ballastierung liberwachen » Hintergriinde zum Ballastieren eines Fahrzeuges
» Befiillen und Entleeren von Ballasttanks
» Risiken beim Befiillen und Entleeren
» Erteilen von Anweisungen und Uberpriifen sicherer Ausfiihrung
» betriebliche Vorgaben zum Befiillen von Ballasttanks
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung
d) von der Schiffsfiihrung tiber- » Planen und Vorbereiten von Laderaumen fiir den Ladungsum-
tragene Aufgaben im Zusam- schlag
menhang mit der Planung, e laderaum/-rdume sdubern (TMS/GMS)
Vor- und Nachbereitung des e Ladung vor Feuchtigkeit schiitzen
Ladungsumschlags sowie im e Ladungssicherung
Zusammenhang mit der Kon- e Besonderheiten beim Lebensmitteltransport
trolle der Ladungssicherung » Deckswache wdhrend Be- und Entladung
erfassen und umsetzen o Tiefgangsanzeiger liberwachen

e Taue, Drahte liberwachen
e verbale und nonverbale Kommunikation mit dem Umschlagsper-
sonal an der Lade- oder Loschstelle und dem Hafenmeister/der
Hafenmeisterin
e Meldeverfahren bei UnregelmdRigkeiten oder Schaden
» Be- und Entladeverfahren sowie verschiedene Methoden der
Stauung von festen und fliissigen Giitern
» Gefahrenpotenziale wahrend des Be- und Entladens
» Stabilitdt und Festigkeit des Schiffes wahrend des Lade- oder
Loschvorgangs
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

*in Wochen, im 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

» Besonderheiten beim Laden und Léschen von Gefahrgut (ADN)

» Entsorgen von Restladung gemdR CDNI

» Uberwachen der Ladung wihrend des Transportes

» Arbeitsvorschriften und -verfahren sowie personliche Schutzaus-

riistung
e) Eichaufnahmen durchfiihren, » manuelle und technische Verfahren zur Feststellung des Ladege-
Ladungsgewichte anhand von wichts nach Fahrzeugarten

Schiffseichscheinen berechnen » Berechnungsgrundlage des Ladegewichtes Schiffseichschein

» Aufbau und rechtliche Grundlagen zum Schiffseichschein

» Dichte, Volumen und Masse

» Methoden zur Feststellung der Menge geladener oder geldschter
Ladung

» Berechnung der Menge fliissiger Ladung unter Verwendung von
Sondierungen und Tanktabellen

» Einsenkungsmarken als amtliche Messstellen des Fahrzeuges zur

Feststellung des Ladegewichtes

f)  Schiffsabfdlle gemaR rechtli- » Normen in den Verkehrsvorschriften und dem CDNI
chen Regelungen und betrieb- » Betriebs- oder Verfahrensanweisungen
lichen Vorgaben entsorgen » Arten von Abfdllen

e ladungsriickstande
e Betriebsstoffe wie Fahrzeugole oder -fette
e Hausmiill, Verpackung, Bioabfdlle und Restmiill
» ordnungsgemadfRes Sammeln, Lagern und Sortieren von Schiffs-
abfdllen
» Arten der Entsorgung

g) ladungsgewicht anhand des » Verfahren zur Bestimmung des Ladungsgewichtes auf Giitermo-
Schiffseichscheines planen torschiffen und Tankmotorschiffen sowie anderen Transportmit-
und Abladetiefe festlegen so- teln
wie Eintauchung iiberwachen » Bestimmen der Menge geladener und geldschter Giiter

» Berechnen der Menge trockener und fliissiger Giiter
» Uberpriifen der maximalen Eintauch ,UKE" mit Blick auf den
gesetzlichen Freibord

h) Ladungsumschlag planen, » Reisen mit einer oder mehreren Partie/-n und Teilladungen
vor- und nachbereiten sowie e Ausnutzung der Ladekapazitaten
Ladungssicherung tliberwachen e einzelne oder mehrere Lade- und Loschstellen

e Lade- und Loschreihenfolge
e ladungsverteilung und Dokumentation
e computergestiitzte Beladung mit Ladungsrechner
e Einsatzbereitschaft eines Fahrzeuges
b e ladungsschdaden und deren Dokumentation
» Besonderheiten einzelner Ladungen
e (ontainer
e rollende Ladung
o gefdhrliche Giiter
e Projektladung
e Kiihlladung
e Schwergut
» Auswirkungen von Ladungsumschlag und Stauungsbedingungen
auf die Stabilitdat von fahrenden, mandvrierenden und stillliegen-
den Fahrzeugen
» Laderaummeteorologie
o Luftfeuchtigkeit
e Schweilwasserbildung
e MaRBnahmen zur Vermeidung vom Feuchtigkeitsschdden

86 Ausbildung gestalten | Binnenschifffahrtsberufe



— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

i)  Sicherheit beim Be- und Ent-
laden sowie Ladungsfiirsorge
wdhrend einer Reise planen
und gewadhrleisten

zeitliche
Richt-
werte*

j)  Stabilitdt und Festigkeit des
Fahrzeugs gewdhrleisten

*in Wochen, im 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

» Uberwachung des Umschlags durch Staupldne und verfiigbare
Schiffsdaten

» technische Mittel fiir den Ladungsumschlag zwischen Fahrzeug
und Hafen

» Verfahren zum Ladungsumschlag gemdR Bestimmungen aus den
Sicherheits- und Arbeitsvorschriften

» Kommunikation und Arbeitsbeziehungen mit allen an Be- und
Entladevorgdngen beteiligten Partnern und Personen

» Eigenschaften und Verhalten von Trocken- und Fliissiggiitern

» Ausriistung zum Sichern und Laschen der Ladung

» Ladungsfiirsorge wahrend des Transports
e Aufgaben und Ziele einer Ladungsfiirsorge
e Priif- und Checklisten
e ladungskontrolle und Dokumentation
e ladungssichernde MaBnahmen

» Auswirkungen unsachgemadfRen Ladungsumschlags

» ArbeitssicherheitsmaRnahmen beim Ladungsumschlag

» Fahrzeugmerkmale gemdR Konstruktionszeichnungen verschiede-
ner Arten von Fahrzeugen

» Auswirkungen der Konstruktion von Fahrzeugen auf das Verhalten
im Wasser

» Festlegen und Uberwachen von Trimmung, Kringung, Flutung,
Hebelarm und Schwerpunkt

» Stabilitats- und Trimmdiagramme automatischer datenbasierter
Ausriistung (ADB-Ausriistung)

» Software zur Berechnung von Stabilitat, Trimm und Schiffskorper-
belastung

» Fahrzeugverhalten in verschiedenen Umgebungen und unter ver-
schiedenen Bedingungen

» Auswirkungen von Ladungsumschlag und Stauungsbedingungen
auf die Stabilitat und Festigkeit von fahrenden, mandvrierenden
und stillliegenden Fahrzeugen

» Form-, Gewichts-, Intakt- und Leckstabilitat

» Wasserdichtigkeit und Stabilitdt fiir verschiedene Arten von La-
dung und Fahrzeugen

» MaRnahmen zur Uberwachung der Stabilitit eines Fahrzeuges

L Instandhalten von Schiffsko

rpern und deren Anlagen (§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a) Schiffskérper auf Wasserdich-
tigkeit Uiberpriifen, Undichtig-
keiten erkennen und MaR-
nahmen zu deren Beseitigung
ergreifen

15

» Wasserdichtigkeit von freiliegenden Decks
» Spriithwasserdichtigkeit zum Schutz der Ladung
» Abdeckung der Ladung bei Deckslast
» LeckabwehrmaBnahmen bei Wassereinbruch
e mobile Pumpe mit Lenzschlauch
e Dichtungsmittel Zement, Bretter, Holzkeile
e Lappen, Kissen, Matratzen
o Lecksegel, Wurfleine
» Aufbau und Funktion wasserdichter Verschlussvorrichtungen
» Aufbau und Funktion von Schotten
» niedrigster Punkt nicht wasserdichter Gffnungen
» Verfahren zur Uberpriifung und Uberwachung der Wasserdichtigkeit
» Sicherheitschecks, Priiflisten und Meldeverfahren fiir Funktions-
storungen
» gesetzliche und betriebliche Vorgaben
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und persénliche Schutz-
ausriistung
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*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
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b) MaRnahmen zur Konser-
vierung von Schiffskorpern,
Aufbauten und Ausriistung
durchfiihren

¢) Gerdte, Maschinen und An-
lagen zur Gewahrleistung
der allgemeinen technischen
Sicherheit {iberpriifen, Sto-
rungen und deren Ursachen
erkennen und bei Stérungen
MaBnahmen ergreifen

d) Betriebsbereitschaft von elek-
trischen und elektronischen
Anlagen uberpriifen und bei
Storungen MaRnahmen zu
deren Behebung ergreifen

e) Verfahren zur Reinigung und
Wartung von Schiffskdrpern,
Gerdten, Maschinen und An-
lagen auswahlen

» Ursachen und Auswirkungen von Korrosion, Faulnis und Zerfall
metallischer, organischer und synthetischer Werkstoffe

» Korrosionsschutz und Konservierungsmitte

» Lackfarben, Dispersionsfarben, I6sungsmittelarme Farben

» Reinigungsmaterial, Verdiinnungsmittel

» Vorarbeiten zur Konservierung von Holz- und Eisenflachen

» Elektro- und Luftschleifgerdte

» Nadelhammer, StoRReisen

> Gefahrstoffkataster, Sicherheitsdatenbldtter

» Pflegen und Schiitzen konservierter Flachen

» Betriebsanweisungen

» MaRnahmen zum Umweltschutz

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausrustung

» Bauteile, Baugruppen, Aufbau und Funktion von Gerdten, Ma-
schinen und Anlagen

» Betriebshandbiicher und Bedienungsanleitungen

» technische Betriebsanweisungen sowie technische Symbole und
Fachbegriffe

» Soll-Zustande gemadR Herstellerangaben und Soll-Ist-Vergleich

» KorrekturmafRnahmen bei Abweichungen

» .Instandhaltung” gemaR DIN 31051 ,,Grundlagen der Instand-
haltung"
e technische und administrative MaBnahmen
e MaBnahmen zur Beurteilung von Ist-Zustanden - Wartung, Inspek-

tion

» |nstandsetzung und Verbesserung als Grundmalnahmen
e vorbeugende und korrektive Instandsetzung gemaR DIN EN 13306
e Wiederherstellen des Soll-Zustandes

» Aufbau und Funktion von elektrischen und elektronischen An-
lagen
» Priifplaketten nach Vorschrift mit Funktionskontrollen
» Inspektionen durch Fachpersonal/-betrieb
» Schaltplane, technische Symbole und Fachbegriffe
» Kontrollanzeigen
» elektrische und physikalische GroRen
» Pflegen der Bordbatterie
e destilliertes Wasser
e Pole fetten
» Priif- und Checklisten
» Soll-Zustande gemaR Herstellerangaben und Soll-Ist-Vergleich
» Korrekturmanahmen bei Abweichungen und Meldeverfahren

» Organisation der Reinigungsreihenfolge
e Schiffsausriistungsteile
e Schiffskorper/-kasko
e Decksflachen

» Eignung von Reinigungsmitteln

» Reinigungsmaterialien- und -verfahren sowie Wartungsmateria-
lien und -verfahren

» Werkzeuge, Gerdte und Maschinen zur Schiffspflege

» Reinigungs- und Wartungsintervalle

» digitale Wartungsprogramme

» technische Anweisungen

» Wartungsbuch

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und persdnliche Schutz-
ausriistung

» VorsichtsmaBnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzungen
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

f)

Drahte, Tauwerk und Knoten
pflegen

regelmdRige Reinigungs- und
Wartungsarbeiten an Mess-,
Steuer- und Regeleinrich-
tungen gemdR technischen
Planen und betrieblichen Vor-
gaben durchfiihren

regelmdRige Reinigungs- und
Wartungsarbeiten an Pumpen,
Rohrleitungs-, Bilge- und
Ballastsystemen gemadl tech-
nischen Planen, rechtlichen
Regelungen und betrieblichen
Vorgaben durchfiihren

regelmdRige Reinigungs- und
Wartungsarbeiten an Schiffs-
korpern, Geraten, Maschinen,
Anlagen und Werkzeugen
gemaR technischen Planen
und betrieblichen Vorgaben
durchfiihren

technische Pldne und Anlei-
tungen unter Beriicksichtigung
von Bezeichnung und Funk-
tion von Bauteilen nutzen,
dabei rechtliche und betriebli-
che Vorgaben bertiicksichtigen

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

» Herstellungsarten und Haltbarkeit
» Einflussfaktoren zur Lebensdauer von Drahten und Tauen
e Umwelteinfliisse
e Salz- oder Brackwasser
e Handling inklusive Schadensbegutachtung
» Reinigungsmittel und -verfahren sowie PflegemaRBnahmen
» Lagerung von Drahten und Tauen
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» gesetzliche und betriebliche Vorgaben, technische Anweisungen

» Verfahren und Methoden, auch digitale

» Reinigungs- und Wartungsintervalle, Wartungspldane

» Reinigungsmittel und Reinigungsmaterialien

» Funktionsiiberpriifung nach durchgefiihrten Arbeiten

» VorsichtsmalRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» Verfahren und Methoden

» Reinigungs- und Wartungsintervalle, Wartungspldane

» Reinigungsmittel und Reinigungsmaterialien

» Funktionsiiberpriifung nach durchgefiihrten Arbeiten

» Rohrleitungssysteme der Fahrzeugtypen TMS, GMS und FGS

» VorsichtsmaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen

» Organisationseinrichtungen zur umweltgerechten Entsorgung von
Bilgenwasser, (Rest-)Betriebsstoffen und Glhaltigen Abfdllen

» gesetzliche und betriebliche Vorgaben, technische Anweisungen,
Merkblatter

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» Verfahren und Methoden

» Unfallverhiitungsvorschriften fiir Wasserfahrzeuge und schwim-
mende Gerdte sowie dazugehdorige Richtlinien, Regeln und Merk-
blatter

» Merkbldtter und Richtlinien zur Verhiitung von Unfdllen beim
Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen sowie mit Werkzeugen, Gerd-
ten, Maschinen und Anlagen

» Reinigungs- und Wartungsintervalle, Wartungspldane

» Reinigungsmittel und Reinigungsmaterialien

» Funktionsiiberpriifung nach durchgefiihrten Arbeiten

» VorsichtsmaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen

» gesetzliche und betriebliche Vorgaben, technische Anweisungen

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

> Bauteile von Gerdten, Maschinen und Anlagen

» Bestandteile und Bauteile von Fahrzeugen und verschiedenen
Fahrzeugarten, einschlieRlich technischer Anforderungen an Bin-
nenschiffe gemdR Richtlinie (EU) 2016/1629

» Kenntnis von Langs- und Querstrukturen sowie ortlichen Verstar-
kungen

» Handbiicher und Anweisungen

» technische Dokumentationen

» technische Symbole und Fachbegriffe
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*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
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k)  Werk- und Hilfsstoffe unter
Beriicksichtigung von Eigen-
schaften und Einsatzmoglich-
keiten auswdhlen, bearbeiten
und einsetzen

I)  Werkzeuge auswahlen, ein-
setzen und pflegen

m) durchgefiihrte Konservie-
rungs-, Reinigungs- und War-
tungsarbeiten dokumentieren

n) Gesundheits- und Umwelt-
schutz sowie Nachhaltigkeit
bei der Durchfiihrung von
Reinigungs- und Wartungs-
arbeiten sicherstellen

0) Verbrauchsdaten erheben,
Bedarf an Betriebs- und Hilfs-
stoffen sowie an Gebrauchs-
giitern ermitteln und Bestel-
lungen vorbereiten

p) Betriebs- und Hilfsstoffe sowie
Gebrauchsgiiter annehmen
und kontrollieren, Lieferbelege
priifen und Annahme doku-
mentieren

» Arten und Einsatzbereiche von Werk- und Hilfsstoffen

» Eigenschaften und Eignung von Werk- und Hilfsstoffen

» Vorbereiten von Werk- und Hilfsstoffen

> Metall-, Kunststoff- und Holzbearbeitung

» sparsamer Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen

» VorsichtsmalRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen

» Herstellerangaben und Datenblatter

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» Eigenschaften und Eignung von Werkzeugen

» Priifen der Funktionsfdhigkeit von Werkzeugen

» werkzeugspezifische PflegemaBnahmen

» Wartungsintervalle

» Lagern von Werkzeugen

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausristung

» Formen der Dokumentation:

e Wartungs- und Servicehefte

e Formbldtter, Priifmittelpldne

e Beschriftungen und Kennzeichnungen
» rechtliche und betriebliche Vorgaben zu Wartungsintervallen
» Inhalte der Dokumentation

e Angaben zu durchgefiihrten Arbeiten

e Datum, Uhrzeit und Unterschrift

» nationale und internationale Umweltschutzvorschriften

» Nutzen von Dokumentations- und Informationssystemen

» mechanische, elektrische, thermische und toxische Gefahrdungs-
potenziale bei Reinigungs- und Wartungsarbeiten

» Gefdhrdungen durch Ldrm, Strahlung, Dampfe, Stdube und Ge-
fahrstoffe

» MaRnahmen bei Austritt von Ladung und Schadstoffen in die
Umwelt

» Reinigungs- und Konservierungsverfahren, Hygienevorschriften

» Reinigung von Wohnraumen und des Steuerhauses

» Reinigung der Maschinenrdume

» Reinigungskonzept zur Nachhaltigkeit der Reinigungsqualitdt
e Schmutzvermeidung als Prioritat
e Einsparpotenziale durch Reduzierung des Mitteleinsatzes
e Reduzieren von oder Verzichten auf chemische und toxische Stoffe

» VorsichtsmaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen

» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

» Ermitteln von aktuellen Verbrauchsmengen

» Vergleichen mit Verbrauchswerten aus der Vergangenheit
» Verbrauchsplanung

» Melden von Bedarfen

» Preisvergleiche

> Materiallieferung und Lieferbelege/-scheine
» Bestell-/Lieferungsvergleich und Lieferkontrolle
e Vollstandigkeit
e Beschddigungen
» Material-/Proviantbuch
e Formen der Dokumentation — Eingdnge/Bestandsaufnahme
e Datum, Uhrzeit und Unterschrift
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Berufsbildposition/

zeitliche

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
q) Betriebs- und Hilfsstoffe » Parameter von Lagerbedingungen
sowie Gebrauchsgiiter unter » stoffspezifische Lagerbedingungen
Beriicksichtigung rechtlicher > regelmdRige Kontrollen
Regelungen und betrieblicher » Material-/Proviantbuch
Vorgaben lagern sowie Lager- e Formen der Dokumentation — Ausgdange/Verbrduche
bedingungen kontrollieren e Datum, Uhrzeit und Unterschrift
und dokumentieren
r)  Bunker- und Abgabevorgdnge » Sicherheitsvorschriften fiir Bunker- und Abgabevorgdange gemadR
vorbereiten und durchfiihren Verkehrsvorschriften
» Verantwortung der Bunkerwache
e Sprechverbindung zwischen Fahrzeug und Bunkerstelle
e Reihenfolge der Befiillung von Tanks
e je Tank zu bunkernde Menge
e SchlieBen von Absperrventilen zwischen Brennstofftanks
e Uberwachen von Bunkervorgingen
s)  Betriebs- und Hilfsstoffe ge- » 0l- und fetthaltige Abfdlle sowie Abfdlle aus dem Ladungsbereich
maR rechtlichen Regelungen » Sammeln, Lagern und Sortieren von Abfdllen
und betrieblichen Vorgaben » Entsorgungsstellen
entsorgen » VorsichtsmaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen
» nationale und internationale Umweltschutzvorschriften wie Ab-
fallvorschriften
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und persdnliche Schutz-
ausriistung
5 Instandhalten von mechanischen und technischen Anlagen sowie von Schiffsmotoren
(s & Absatz 2 Nummer 5)
a) Verfahren und Werkzeuge zur » betriebliche Instandhaltungsstrategie
Durchfiihrung von Wartungs- » technische und administrative Verfahren
und vorbeugenden Instand- » Eignung von Prozessen, Materialien und Werkzeugen, d. h. Eigen-
haltungsmaBnahmen aus- schaften und Grenzen
wadhlen sowie Verfahren unter » Herstellerangaben zur Verwendung von Werkzeugen
Beriicksichtigung von Nach- » Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
haltigkeitsaspekten umsetzen > Betriebssicherheit
und Werkzeuge handhaben » Zeitpunkt der Durchfiihrung
» |nstandhaltungssoftware
» Vorhalten von Ersatzteilen
b) Bauteile und Baugruppen un- 10 » Bezeichnung und Aufbau von Bauteilen und Baugruppen
ter Beriicksichtigung von Be- » Soll-Zustande gemdR Herstellerangaben
zeichnung und Funktion nach » Soll-Ist-Vergleich
technischen und betrieblichen » optische Hilfsmittel und Messgerdte
Vorgaben durch Sichtpriifun- » Beurteilungskriterien
gen und Messungen auf Be- » Erkennen mechanischer Beschadigungen
schaffenheit, insbesondere auf » Korrekturmafnahmen bei Abweichungen
Verschleil, Beschddigungen » Grenzen von Sichtpriifungen
und Weiterverwendbarkeit, » Herstellerangaben und technische Anweisungen
inspizieren und beurteilen » betriebliche Vorgaben
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausrilistung
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*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

zeitliche

Berufsbildposition/

92

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
¢) Reinigungs- und Wartungs- » Reinigungs- und Wartungsintervalle, Wartungspldane
arbeiten gemaR technischen » Reinigungsmittel und Reinigungsmaterialien
Planen und betrieblichen Vor- » Funktionsiiberpriifung nach durchgefiihrten Arbeiten
gaben durchfiihren » technische Anweisungen und betriebliche Vorgaben
» VorsichtsmaRnahmen zur Vermeidung von Umweltverschmutzun-
gen
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausrustung
d) Montage von Bauteilen und » Aufbau und Funktion von Bauteilen und Baugruppen
Baugruppen gemal techni- » Herstellerunterlagen und technische Anweisungen
schen Unterlagen vorbereiten e Betriebshandbiicher
und durchfiihren e |nstallationsanleitungen
e Bedienungsanleitungen
» Arbeitsplatzvorbereitung
» Arbeitsschritte und bendotigte Werkzeuge, Gerdte und Maschinen
» personliche Grenzen zur Durchfiihrung von Montagearbeiten
» Qualitatskontrolle
e) Durchfiihrung von War- » Formen der Dokumentation
tungs- und vorbeugenden e Wartungs- und Servicehefte
InstandhaltungsmaBnahmen e Formblatter, Priifmittelplane
nach betrieblichen Vorgaben e Priif- und Checklisten
dokumentieren e Beschriftungen und Kennzeichnungen
e Angaben zu den Mallnahmen
e Datum, Uhrzeit und Unterschrift
» rechtliche und betriebliche Vorgaben
6 Organisieren und Uberwachen der Schiffsbetriebstechnik (§ & Absatz 2 Nummer 6)
a) Schadenskontrollen planen, » Systemiiberwachung der Hauptbestandteile von Fahrzeugen
veranlassen und durchfiihren e Delegation zur Uberwachungstétigkeit und Ausfiihrungskontrolle
e regelmdRige und anlassbezogene Kontrollen zur Schadensbegren-
zung
e MaBnahmen und Anleitung fiir eine Schadensanalyse
e Prioritdtensetzung entsprechend dem Dringlichkeitsgrad
» Vorboten" von Schdden an der Schiffsbetriebstechnik
» Dokumentation festgestellter Schdden
» interne Meldeverfahren inklusive Verbesserungswesen
b) Funktionsstérungen und » Verfahrensanweisung zur Fritherkennung von Funktionsstérungen
haufige Fehler erkennen und und Schadensverhiitung an Maschinen
MaBnahmen zur Schadensver- » hadufige Fehlerquellen in Abhdngigkeit von Bauteilen und Bau-
hiitung ergreifen 10 gruppen
» Anweisungen beziiglich MaBnahmen zur Schadensverhiitung
c) festgestellte Schdden unter » Bedeutung der Schadensanalyse mit Blick auf den wirtschaftli-
Beriicksichtigung des Auf- chen Schiffseinsatz
baus und der Funktion von e Bewertung von Schadensbildern
Bauteilen, Baugruppen und e Fehlersuche in Verbindung mit Schadensursachen
Systemen beurteilen e |okale und globale Schadensauswirkungen
e Verhalten im Schadensfall
e SchadenverhiitungsmaBnahmen
» Schadensermittlung und -einschdtzung durch Soll-Ist-Vergleich
mithilfe von Maschinenhandbiichern sowie Priif- und Checklisten
» Organisation von Abldufen zur Uberpriifung der Funktionalititen
von Bauteilen, Baugruppen und Systemen
» Erfassen von erforderlichen InstandsetzungsmaRnahmen
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

d) technische Vorschriften be-
riicksichtigen sowie technische
und interne Dokumente aus-
werten

e) MaRnahmen zur Vermeidung
von Schdden an elektrischen
und elektronischen Gerdaten
ergreifen

f)  Antriebs- sowie Hilfsmaschi-
nen und Hilfsausriistung im
Hinblick auf Funktionsfahig-
keit und Leistung beurtei-
len sowie MalRnahmen zur
Wartung und Instandsetzung
planen, veranlassen und
tiberwachen

g) Pumpen und Rohrleitungs-
systeme sowie Bilge- und
Ballastsysteme im Hinblick auf
Funktionsfahigkeit tiberprii-
fen sowie MaRnahmen zur
Wartung und Instandsetzung
planen, veranlassen und
tiberwachen

h) Arbeiten mit Pumpen und
Rohrleistungssystemen sowie
mit Bilge- und Ballastsyste-
men planen und iiberwachen

i) Mess-, Steuer- und Regelein-
richtungen im Hinblick auf
Funktionsfahigkeit tiberprii-
fen sowie MaRnahmen zur
Wartung und Instandsetzung
planen, veranlassen und
tiberwachen

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

zeitliche
Richt- Erlduterungen
werte*

» technische Anweisungen und betriebliche Vorgaben

» Konstruktionsspezifikationen

» Maschinenhandbiicher und Merkblatter

» herstellerspezifische und bordeigene Dokumentationen
» Priif- und Checklisten

» Umsetzung von Mallnahmen aus der Schadensanalyse mit Blick
auf den wirtschaftlichen Schiffseinsatz
e sich wiederholende Schadensbilder
e MaBnahmen zur Vermeidung von Schadensursachen
e Verhalten im Schadensfall

» Umsetzung von MaRnahmen zur Funktionsfahigkeit mit Blick auf
den wirtschaftlichen Schiffseinsatz
e Beurteilung der Funktionsfahigkeit und Maschinenleistung
e Nutzung der Handblicher zur Beurteilung der Maschinenleistung
e QOrganisation routinemdRger Wartungsprogramme

» Schadenverhiitungsmalnahmen

» Ablaufplanung zur Wartung und Instandsetzung

» Anweisungen zum okologischen und 6konomischen Gebrauch An-
triebs- und Hilfsmaschinen sowie Hilfsausriistung

» Umsetzung von Verfahrensanweisungen und Kontrollen der Be-
satzung bei der Maschinenwartung und -instandsetzung

» Weisungsbefugnis zur Wartung und Instandsetzung unter Beriick-
sichtigung sicherer Arbeitsmethoden

» Kontrolle nach der Durchfiihrung von Wartungs- und Instandset-
zungsarbeiten

» Umsetzung von MaRnahmen zur Funktionsfahigkeit mit Blick auf
den wirtschaftlichen Schiffseinsatz
e Beurteilung der Funktionsfahigkeit von Systemen
e Methoden der sicheren und wirksamen Wartung und Instandset-

zung

e Nutzung von Handbiichern zur Beurteilung des Leistungsvermdgens
e Organisation routinemaRger Wartungsprogramme

» Anweisungen zum okologischen und 6konomischen Gebrauch von
Pumpen

» Umsetzung von Verfahrensanweisungen und Kontrollen der Be-
satzung bei der Wartung und Instandsetzung

» Weisungsbefugnis zur Wartung und Instandsetzung unter Berilick-
sichtigung sicherer Arbeitsmethoden

» Kontrolle nach der Durchfiihrung von Wartungs- und Instandset-
zungsarbeiten

» (berwachung von regelmiRigen Arbeiten mit Pumpen

Betrieb von Bilge-, Ballast- und Ladungspumpensystemen unter

Beriicksichtigung des freien Oberflacheneffekts auf die Stabilitat

» Weisungsbefugnis gegeniiber der Besatzung zum Einsatz von
Pumpsystemen

v

» Umsetzung von PriifmaBnahmen zur Funktionsfahigkeit mit Blick

auf den wirtschaftlichen Schiffseinsatz

e Beurteilung der Funktionsfahigkeit von technischen Einrichtungen

e Methoden der sicheren und wirksamen Wartung und Instandset-
zung

e Nutzung der Handbiicher zur Beurteilung technischen Einrichtung

e QOrganisation routinemdRger Wartungsprogramme

elektrotechnische Testvorrichtungen von Fahrzeugen

Umsetzung von Verfahrensanweisungen und Kontrollen der Be-

satzung bei der Wartung und Instandsetzung

vy
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

elektrotechnische, elektro-
nische sowie leittechnische
Anlagen und Einrichtungen
im Hinblick auf Funktions-
fahigkeit liberpriifen sowie
MaBnahmen zur Wartung und
Instandsetzung planen, ver-
anlassen und liberwachen

Arbeitsauftrage zur In-
standsetzung erteilen sowie
Umsetzung von MaRnahmen
tiberwachen

Besatzungsmitglieder bei
Betrieb und Wartung von Ge-
rdten, Maschinen und Anlagen
tiberwachen und beaufsich-
tigen

m)

Gesundheits—-, Umweltschutz
und Nachhaltigkeit bei der
Durchfiihrung von Wartungs-
und Instandsetzungsarbeiten
sicherstellen

» Weisungsbefugnis zur Wartung und Instandsetzung unter Beriick-
sichtigung sicherer Arbeitsmethoden

» Kontrolle nach der Durchfiihrung von Wartungs- und Instandset-
zungsarbeiten

» Umsetzung von PriifmaBnahmen zur Funktionsfahigkeit mit Blick
auf den wirtschaftlichen Schiffseinsatz
e Beurteilung der Funktionsfahigkeit von Einrichtungen zur Bord-
elektrik
e Methoden und Grenzen der sicheren und wirksamen Wartung sowie
Instandsetzung
e Nutzung der Handbiicher zur Beurteilung zur Bordelektrik
e QOrganisation routinemdRger Wartungsprogramme
» Handlungsgrenzen mit Blick auf die Gefahren fiir Nichtelektriker/-
innen in der Elektrotechnik, Elektronik, elektrische Anlagen und
Sicherheitseinrichtungen
» elektrotechnische Testvorrichtungen zur Fehlerbewertung
» Umsetzen von Verfahrensanweisungen und Kontrolle der Besat-
zung bei der Wartung und Instandsetzung
» Weisungsbefugnis zur Wartung und Instandsetzung unter Beriick-
sichtigung sicherer Arbeitsmethoden
» Kontrolle nach der Durchfiihrung von Wartungs- und Instandset-
zungsarbeiten

» Verfahrensanweisung und Methoden fiir die Wartung und In-
standsetzung

» Ausriistung fiir die Durchfiihrung von Wartungs- und Instandset-
zungsmalnahmen

» Sicherheitsanforderungen fiir die Arbeitsausfiihrung, insbesonde-
re mit elektrischen Systemen

» adressaten- und situationsgerechte Anweisungen zur Ausfiihrung
von Aufgaben durch Besatzungsmitglieder und Bordpersonal

» Klarheit und Eindeutigkeit von Anweisungen

» Uberpriifen durchgefiihrter Arbeiten in qualitativer und quantita-
tiver Hinsicht

» Verantwortung der Schiffsfiihrung mit Blick auf den Personalein-
satz
e Delegieren von Kontroll- und Wartungsaufgaben
e Durchfiihrung von MaBnahmen zur Wartung
e Sicherheitsanforderungen fiir die Arbeitsausfiihrung, insbesondere

mit elektrischen Systemen

» Ausfiihrung von Aufgaben durch Besatzungsmitglieder und Bord-
personal

» Klarheit und Eindeutigkeit von Anweisungen

» Uberpriifen durchgefiihrter Arbeiten im Schiffsbetrieb in qualitati-
ver und quantitativer Hinsicht

» MaRnahmen zur Beachtung des Umwelt- und Gesundheitsschut-
zes
e prazise Ein- und Unterweisung der Mitarbeiter/-innen in Aufgaben
e sortenreine Trennung und Entsorgung von Metallen, Olen, KiihIfliis-
sigkeiten, 6lverschmierten Lappen und Handschuhen
e Vorbereitung fiir externes Recycling durch sortenreine Trennung von
Metallabfdllen, Metallspdanen und gesonderte Aufbewahrung von
Elektroschrott
» Rechtsfolgen bei VerstoRen und Ordnungswidrigkeiten im Rahmen
des Umwelt- und Arbeitsschutzes
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

n) durchgefiihrte MaRnahmen
dokumentieren

0) Eigenschaften von Materialien
sowie Einsatzmoglichkeiten
von Materialien und Verfahren
zur Wartung und Instandset-
zung beurteilen

p) Materialien und Werkzeuge
unter Beriicksichtigung des
Gesundheits- und Umwelt-
schutzes sowie der Herkunft,
Herstellung und langfristiger
Nutzbarkeit beschaffen sowie
sachgemadRe Verwendung
sicherstellen

q) Bedarfe an Betriebs- und
Hilfsstoffen feststellen, deren
Beschaffung organisieren
sowie Lieferungen annehmen
und zur Rechnungsstellung
priifen

r)  Lagerung von Betriebs- und
Hilfsstoffen sowie von Ge-
brauchs- und Verbrauchs-
giitern unter Beriicksichtigung
rechtlicher Regelungen iiber-
wachen

s)  Entsorgung von Rest- und
Wertstoffen gewdhrleisten und
dokumentieren

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

» Abstimmung mit der technischen Abteilung zur Beauftragung von
befahigten Personen fiir die Durchfiihrung von Elektroarbeiten in
Bordnetzen

» Durchfiihrung von Gefdhrdungsbeurteilungen

» rechtliche und betriebliche Vorgaben zu Dokumentationspflichten
» herstellerspezifische und bordeigene Dokumentationen
» Beschriftungen und Kennzeichnungen

» Herstellerangaben zu Verwendungszwecken, Einsatzmoglichkeiten
und Grenzen von Materialien und Schmierstoffen

» Oberflachenbeschaffenheit und Korrosionsbestandigkeit von
Metallen

» physikalische Eigenschaften von Olen und anderen Schmiermit-
teln

» Beriicksichtigen 6konomischer, 6kologischer und sozialer Ge-
sichtspunkte
e Herkunft, Herstellung
e lieferwege und -dauer
e langfristige Nutzbarkeit
e bedarfsgerechte Beschaffung
e alternative Beschaffungsmoglichkeiten
» Verwenden von Werkzeugen gemadR Spezifikationen
» Beurteilen der Arbeitsbedingungen und Ermittlung von Gefahr-
dungen gemadR Betriebssicherheitsverordnung

Methoden zur Ermittlung von Bedarfen

Verwenden von Kenndaten

systematisches Erfassen von Bedarfen

Fiihren von Bestelllisten

Vergleichen unterschiedlicher Bezugsquellen

Ablaufverfahren fiir Bestellungen und Beauftragungen
Rechnungspriifung in Verbindung mit Bestell- und Lieferscheinen

vVvyVvyVvyVvYyTyvyy

Gefahrstoffrecht und Umweltrecht

Unterweisung zu moglichen Gefahren

notwendige SchutzmalRnahmen bei Schadensfdllen im Lager
Aufgaben in der betrieblichen Materialwirtschaft
Lagereigenschaften von Betriebs- und Hilfsstoffen sowie von Ge-
brauchs- und Verbrauchsgiitern

> Lagerbedingungen wie Lagerzeiten, Temperatur und Feuchtigkeit
Durchfiihren von Bestandskontrollen und Inventuren

» Erkennen zu entsorgender Lagerbestdnde

vVvyyvyVvYyy

v

» Rechtsvorschriften zur Abfallentsorgung und Dokumentation

» Sortierung von Rest- und Wertstoffen

» Organisation eines abfallarmen Schiffsbetriebes

» Terminplanung zur Entsorgung und Abstimmung mit Annahme-
stellen

» Verfahren zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt-

Erlduterungen

Fahigkeiten werte*

7 Organisieren und Uberwachen von Betriebsabldufen (§ & Absatz 2 Nummer 7)

96

Besatzungsvorschriften, ins-
besondere Ruhezeiten und
Zusammensetzung der Be-
satzung, fiir den Betrieb von
Fahrzeugen anwenden

Besatzung gemadR Besatzungs-
vorschriften zusammenstel-
len sowie Arbeitsaufgaben
entsprechend Qualifikationen
libertragen

Besatzung in Kommunikati-
ons- und Informationssysteme
einweisen

Verwendung und Bedienung
technischer Gerdte und An-
lagen organisieren

Arbeitsbedarfe ermitteln sowie
Betriebsabldufe und Arbeits-
prozesse unter Beriicksichti-
gung von Betriebsstrukturen
und Zeitmanagement planen

14

» Mindestbesatzungsanforderungen und vorgeschriebene Befdhi-
gungen von Besatzungsmitgliedern

» Fiihrung von Schifferdienstbiichern

» spezielle Besatzungsanforderungen fiir Schiffe, die dem euro-
paischen Ubereinkommen iiber die internationale Beférderung
gefdhrlicher Giiter auf Binnenwasserstraken (ADN) unterliegen,
sowie Fahrgastschiffe und mit Fliissiggas betriebene Fahrzeuge

» anwendbare Betriebsformen

> Mindestruhezeiten

» Dienstpldne in Verbindung mit betriebsinternen Schichtsystemen
zur Einhaltung der Arbeitszeitvorschriften in der Binnenschifffahrt

» Anforderungen an die medizinische Tauglichkeit und die medizi-
nischen Untersuchungen von Besatzungsmitgliedern

» Zusammenhang von SchiffsgroRe, Besatzung und Ausriistung

» administrative Verfahren fiir die Erfassung von Daten in Schiffer-
dienstbiichern

» administrative Verfahren fiir die Erfassung von Daten im Bordbuch

» Vorschriften {iber die Arbeitszeit (Arbeitszeitgesetz und Arbeits-
zeitordnung)

» besondere Berechtigungen (BinSchPersV) zur Umsetzung der Rei-
seplanung

» Mindestbesatzungsanforderungen und vorgeschriebene Befdhi-
gungen von Besatzungsmitgliedern und Bordpersonal

» Abstimmung mit der Personalabteilung und/oder Personalagentu-
ren zur Besetzung von Fahrzeugen und Verbdnden

» Anforderungen zur Erledigung von Arbeitsaufgaben im Rahmen
der Mindestbemannung zur Besetzung von Fahrzeugen

» Abgleich von Anforderungen mit den zur Verfiigung stehenden
Qualifikationen und Kompetenzen

» Delegieren von Arbeitsaufgaben auf Besatzung entsprechend den
gegebenen Qualifikationen und Kompetenzen

» Personaleinsatzplanung hinsichtlich Dienstantritt und Dienstende

» Einweisung in die an Bord verfiigbaren Informations- und Kom-
munikationssysteme

» Einweisung in die Nutzungsrechte fiir Medien- und IT-Systeme

» Rechte und Pflichten der Besatzung

» Anleiten und Anweisen der Besatzung zum Vorbereiten und Be-
dienen technischer Gerdte und Anlagen, z.B. beziiglich
e Antriebsmaschinen
e Hilfsmaschinen und -ausriistung

» Verantwortung fiir den Betrieb des Hauptantriebs, der Hilfsma-
schinen und Hilfseinrichtungen

» Weisungsrecht gegentiiber der Besatzung in Bezug auf den Betrieb
und die Wartung technischer Einrichtungen

» Qualitdtspriifung durchgefiihrter Arbeiten

» Gesprdache, Befragungen, Beobachtungen, Sichtkontrollen und
Dokumentationen als Methoden der Bedarfsermittiung

» Ubertragung geplanter Arbeitsauftrage sowie Art und Umfang von
Aufgaben

» rechtliche Anforderungen und betriebliche Qualitatsstandards

» Bewerten der Umsetzbarkeit von Arbeitsauftragen sowie Priorisie-
ren von Aufgaben und Arbeiten

» Organisieren regelmadRiger Wartungsprogramme fiir ein Fahrzeug

» Vor- und Nachteile digitaler Wartungsplanungsprogramme

> Zeitmanagement und Ressourcenvorgaben
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

f)  Arbeitsauftrage formulieren,
Anweisungen erteilen und
Ausfiihrung von Aufgaben
liberwachen sowie Arbeitsab-
laufe steuern

g) Arbeitsergebnisse kontrollie-
ren, bewerten und dokumen-
tieren

h) Umsetzung rechtlicher Rege-
lungen zur Arbeitssicherheit,
zur Gesundheit und zum Um-
weltschutz gewdhrleisten und
tiberwachen

i)  SicherheitsmaRnahmen fiir die
Durchfiihrung von Arbeits-
auftragen, insbesondere fiir
die Reinigung geschlossener
Raume, vorgeben, kontrollie-
ren und iiberwachen

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

» kosteneffiziente und wirksame Arbeitsverfahren, insbesondere zur
Wartung und Instandsetzung, unter Beriicksichtigung gesetzlicher
Anforderungen

» vertrauensbildende MaRnahmen zur eigenstandigen und sicheren
Ausfiihrung von Aufgaben durch Besatzungsmitglieder und Bord-
personal

» Qualitdtspriifung durchgefiihrter Arbeiten

» Vorschriften flir die Ausbildung von Studierenden, Auszubilden-
den sowie Praktikanten und Praktikantinnen

» Anleiten von Studierenden, Auszubildenden sowie Praktikanten
und Praktikantinnen auf verschiedenen Niveaus

» betriebliche Standards und gesetzliche Anforderungen

» Festlegen von Bewertungskriterien im Rahmen des betrieblichen
Bewertungsmanagements

» Hilfsmittel wie Checklisten und Kontrollblatter

» Personalentwicklung durch konstruktive Bewertung von Mitarbei-
tenden
e Arbeitsqualitat
e Verhalten von Mitarbeitenden
o Effektivitat und Effizienz von MaRnahmen

» Personalbewertung anhand individueller Zielvereinbarungen

» Moglichkeiten der Dokumentation mit standasierten Bewertungs-
formular

» Unfallverhiitungsvorschriften, berufsgenossenschaftliche Informa-
tionen und Regeln

» Einhalten von Umweltvorschriften liber die Sammlung, Abgabe
und Annahme von Abfdllen in der Rhein- und Binnenschifffahrt
(CDNI-Ubereinkommen)

» Verfahren zur nachhaltigen Nutzung von Ressourcen

» VorsichtsmaRnahmen gegen Umweltverschmutzung

» Anweisungen zum wirtschaftlichen und umweltfreundlichen Ein-
satz von Gerdten und Maschinen

> Motivieren von Besatzungsmitgliedern und Bordpersonal

Gefahren geschlossener Raume
sichere Arbeitsmethoden und Arbeitsverfahren
Risikobewertung vor dem Betreten geschlossener Raume
Zutrittskontrolle zu geschlossenen Raumen sowie Sicherheitsvor-
kehrungen
» personliche Schutzausriistung
e Schutzkleidung
e Leinen und Gurte
e Atemschutz
» Verhaltensregeln beim Offnen, Betreten und Reinigen geschlosse-
ner Rdume
e Ballasttanks
e Kofferddmme
e ladetanks
e Doppelhiillenrdume (Wallgdnge)
» Notfallmanagement
e zu ergreifende MaRnahmen
e Sicherheitsdatenblatt
e Betriebsanweisungen
e Retten und Bergen
e Erste Hilfe
e Sicherheitsrolle

vvyyypy
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
j)  fiir den Schutz und die Sicher- » Gefdhrdungsbeurteilung und Gefdahrdungsanalyse
heit der an Bord befindlichen » Betriebs- und Verfahrensanweisungen
Personen sorgen » MaRnahmen zur Verhinderung von Ubermiidung

» |Instrumente des Arbeitsschutzmanagements

» Ermitteln und Ergreifen von MaRnahmen zur Deckung des Fort-
bildungsbedarfs

» Durchfiihren von Jahresunterweisungen und von Gesprachen mit
Mitarbeitenden

k) finanzielle Mittel verwalten » bordinterne Kassenfiihrung und Buchhaltung
sowie Einnahmen und Aus- » Transparenz liber Einnahmen und Ausgaben in der Bordkasse
gaben dokumentieren » Fixkosten und variable Kosten

» Jahresvergleich von Ein- und Ausnahmen zur bordinternen Be-
rechnung des betriebswirtschaftlichen Erfolges
» vorausschauende Investitionsplanungen

8 Befordern von Personen (§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a) Dbetriebliche und rechtliche » Verordnung liber die Fahrgastrechte EU 1177/2010
Regelungen zur Personenbe- e |nformationsrecht
forderung einhalten e Entschddigung bei Verspdtungen und Annullierungen

e Rechte von behinderten Menschen und Personen mit einge-
schrankter Mobilitat
e Nichtdiskrimisierung
e Beschwerderecht
» besondere Befdhigungen fiir die Fahrgastschifffahrt gemaR
RheinSchPersV und BinSchPersV
e Tagesausflugssschiffe
e Flusskreuzfahrtschiffe
» Sonderbestimmungen fiir Fahrgastschifffahrt — Bau und Ausriis-
tung
e Tagesausflugsschiffe
e Flusskreuzfahrtschiffe
» Beforderungsvertrag im grenziiberschreitenden Verkehr
5 » Unterweisung und Instruktionen
» Rechte und Pflichten von Fahrgdsten
» hochstzuldssige Personenzahl/maximale Abladetiefe nach UKE
» Umgang mit personenbezogenen Daten - Datenschutzbestim-
mungen
» gesellschaftliche, 6konomische und 6kologische Besonderheiten
der Personenbeforderung

b) Personen, auch mit ein- » Gefahrdungen beim Ein- und Aussteigen sowie geltende Verfah-
geschrankter Mobilitat und ren zum Ein- und Ausstieg
insbesondere mit Behinderun- » Ablaufplanung fiir Evakuierungsmalnahmen im Notfall
gen, beim sicheren Ein- und » Platzieren von Ausriistung fiir den Ein- und Ausstieg
Ausstieg unterstiitzen » SicherheitsmaRnahmen zur Reduzierung von Gefdhrdungen

» Fiirsorgepflichten wahrend einer Fahrt

» spezielle Bediirfnisse im Hinblick auf Fluchtwege

» Kennzeichnung der ,,besonderen Bereiche" im Sicherheitsplan
» Vorfiihren der Funktionen von Rettungsmitteln

» |nstruktionen zum Gebrauch von Rettungsmitteln
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— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

¢) mit Personen, auch unter
Verwendung von berufs-
spezifischen Standardrede-
wendungen, situations- und
adressatengerecht kommuni-
zieren

d) bei der Aufsicht iiber Personen
in Notsituationen Unterstiit-
zung leisten

e) in Notsituationen Rettungs-
maBnahmen, insbesondere
den Einsatz von Rettungsmit-
teln, gemaR Sicherheitsrolle
durchfiihren

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

» Bedeutung des eigenen Auftretens und Erscheinungsbildes

» Kunden- und Genderorientierung

» Umgang mit Fahrgastbeschwerden und Konfliktbewadltigung

» Fiihren von Menschenmengen (Crowdmanagement)

» Standardredewendungen, um alle Personen in Standartsituatio-
nen anzuleiten

» Gebrauch von Standardredewendungen gemaf APP ,, SINCP"
(Standard Inland Navigation Communication Phrases)
e in deutscher und einer weiteren Sprache, z. B. Englisch oder Nie-

derlandisch

e Anleitung in Standardsituationen
e Warnung und Anleitung in Notsituationen

Einschdtzen von Notsituationen

Entgegennehmen von Anweisungen

Absprachen im Team

Abwenden von Gefahren und Eingreifen bei drohenden Perso-
nenschaden

vvyyy

v

Verteilung der aushangpflichtigen Sicherheitsplane
Sicherheitsrolle - Aufgaben und Verhaltensregeln von Besatzungs-
mitgliedern und des Bordpersonals
e Person liber Bord - Bootsalarm
e Leckabwehr - Havarie
e Brandschutzmanagement
e Evakuierungsplanung zum Schutz aller Personen an Bord
» MaRnahmen zur Grundsdtze der Krisenbewadltigung und Fiihren
von Menschenmengen
e Notfallmanagement
e Panikverhiitung
e Kommunikationsverhalten
e Ubungen von verschiedenen Notfallsituationen
» Retten und Transportieren von verletzten Personen
e Krankentrage
e Fluchthauben
» Informieren der Rettungskrafte
» Organisieren von Erste-Hilfe-MaRnahmen
Kontrollieren der Vorgehensweise im Falle eines Lecks, eines
Brandes, einer liber Bord gegangenen Person, eines Zusammen-
stolRes und einer Evakuierung
» sicherheitsbezogene Arbeitsvorschriften und personliche Schutz-
ausriistung

v

v

f)  eine Analyse der Gefahren
an Bord beziiglich der Be-
schrankungen des Zutritts fiir
Personen festlegen und iiber-
wachen

g) Bordschutzkonzepte gegen
unbefugten Zutritt erstellen
sowie Bordwachen organisie-
ren und dokumentieren

» Gefdahrdungsanalyse als wesentlicher Bestandteil der Gefahr-
dungsbeurteilung
e Ermitteln und Bewerten von Gefdahrdungen
e Gefdhrdungsfaktoren
e Festlegen von MaBnahmen wadhrend einer Sicherheitsbegehung
o Uberpriifen der Wirksamkeit festgelegter MaRnahmen und ggf. An-
passen von MaRnahmen

» Beschrankungen der Fahrgastzahl gemal Zeugnis des Fahrgast-
schiffes und hdchstzuldssige Abladetiefe des Fahrzeuges (UKE)

» Sicherheits- und Schutzsysteme zur Verhinderung unbefugten
Zutritts

» Bordwache und Wachdienstsysteme

» rechtskonforme, regelmdRige und anlassbezogene Kontrollgange

» Formen der Dokumentation
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BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG -

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

100

h) erforderliche MaRnahmen
zum Schutz und zur Sicherheit
von Personen im Allgemeinen
sowie in Notfdllen planen und
gewadhrleisten

i) Anweisungen erteilen, damit
Personen mit eingeschrank-
ter Mobilitat, insbesondere
mit Behinderungen, sicher
einschiffen, ausschiffen und
mit dem Schiff reisen konnen,
sowie die Ausfiihrung erteilter
Anweisungen liberwachen

j)  regelmdRige Sicherheitsiibun-
gen mit Sicherheitspersonal
organisieren, durchfiihren und
tiberwachen sowie dokumen-
tieren

k)  Rettungsverfahren und -maRk-
nahmen fiir Personen auf der
Grundlage von Rettungsplanen
einleiten und Anweisungen
erteilen sowie RettungsmaR-
nahmen steuern und iber-
wachen

1)  mit Personen, insbesondere
in Notfdllen, situations- und
adressatengerecht kommuni-
zieren

m) Auswirkungen der Verteilung
von Personen auf die Stabilitat
von Fahrgastschiffen beachten

n) Meldungen fiir die Beforde-
rung von Personen gemaR
Vorgaben vornehmen

0) Gefahrensituationen erkennen
und MaRnahmen zur Behe-
bung einleiten

» rechtliche und betriebliche Sicherheitsbestimmungen

» Schutz- und Sicherheitsaspekte in unterschiedlichen Bereichen
eines Fahrzeuges

» ldentifizieren und Analysieren von Gefahrdungen

» Vorbereitungen zur Information und Kommunikation mit Perso-
nen

» Berichte von Fahrgdsten bei unvorhergesehenen Ereignissen, Be-
leidigungen, Diskriminierung und Vandalismus

» Beachten von Fremd- und Eigenschutz

» Anleitung und Fiihrung des Bordpersonals

» Anweisungen zur sicheren Ausfiihrung von Aufgaben durch Be-
satzungsmitglieder und Bordpersonal, z. B. Unterweisung und
Instruktionen nach Anhang IV der Verordnung (EU) Nr. 1177/2010

» Qualitdtsstandards fiir Hilfeleistungen

» Training der Verhaltensregeln aus der Sicherheitsrolle

» Verantwortlichkeiten gemdR internationaler und nationaler Vor-
schriften betreffend die Sicherheit eines Fahrzeuges, der Fahrgds-
te und der Besatzung

» Ubungen zur effektiven Nutzung der Fluchtwege, Auffinden des
Sammelpunktes und Bedeutung der Sicherheitskennzeichnungen

» Trainingskonzept zum Gebrauch der Sicherheitsausriistung

» |dentifizieren und Analysieren von Notfdllen

» Informieren von und Kommunizieren mit Personen

» Anweisungen zur sicheren Ausfiihrung von Aufgaben in der Si-
cherheitsrolle durch Besatzungsmitglieder und Bordpersonal

» Uberpriifen der Wirksamkeit von RettungsmaRBnahmen

» Organisieren von RettungsmaRnahmen mit Blick auf den perso-
nellen/betrieblichen Bedarf

» regelmiRige Ubungen zur Vermeidung von Missverstindnissen im
Notfall

» Kommunizieren mit und Informieren von Fahrgdsten und Bord-
personal

» Kommunikationstraining zur Vereinfachung der Sprache

» Anwendungstraining von Standardredewendungen

» Regeln und Vorschriften in Bezug auf Stabilitat

» Konstruktion von Fahrzeugen im Zusammenhang mit Trimmung
und Stabilitat

» MaRnahmen beziiglich Wasserdichtigkeit, einschlieBlich des Ein-
flusses auf Trimmung und Stabilitdt

» Malnahmen im Falle eines teilweisen Verlusts des Intaktauftriebs
bzw. der Leckstabilitat

» Einhalten von Meldepflichten
e Schiffsname und Schiffsnummer
e Anzahl der an Bord befindlichen Fahrgdste
e Fahrtroute
e Unterbrechungen einer Fahrt

» Gefahrenanalyse im Hinblick auf Personengefdahrdungen im
Schiffsbetrieb

» Organisieren angemessener SicherheitsmaRnahmen

» Deckswache zur Verhinderung von Umweltverschmutzung durch
Fahrgdste und Besatzung
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

9 Transportieren von Giitern (§ 4 Absatz 2 Nummer 9)
a) Dbetriebliche Regelungen, » nationale, europdische und internationale Vorschriften zum Be-
nationale und internationale und Entladen und zur Beforderung von Fahrgdsten
Vorschriften sowie Standards ¢ Binnenschifffahrtsgesetz (BinSchG)
und Codes fiir den Transport e Verordnung iiber die Lade- und Lgschzeiten
von nicht gefahrlichen Giitern o Liegegeld in der Binnenschifffahrt (BinSchLV)
einhalten e Regeln und Standards fiir Logistik und multimodalen Verkehr, Han-
delsgesetzbuch
» Ladepapiere und Begleitdokumente
b) betriebliche Regelungen, » Européisches Ubereinkommen iiber die internationale Beférde-
nationale und internationale rung gefahrlicher Giiter auf BinnenwasserstraBen (ADN)
Vorschriften sowie Standards e grundlegender Aufbau des ADN
und Codes fiir den Transport e Zulassung zum Gefahrguttransport
von gefdhrlichen Giitern ein- e Befdhigungswesen zum Gefahrguttransport
halten e Ladepapiere und Dokumente
e schriftliche Weisungen
» verkehrsrechtliche Normen zum Gefahrguttransport
» Gefahrgutverordnung StraBe, Eisenbahn und Binnenschifffahrt
(GGVSEB)
¢) Klassifizierung gefahrlicher » Binnenschiffstypen fiir den Gefahrguttransport
Giiter gemaR rechtlicher Re- e Trockengiiterschiff
gelungen zur nationalen und e Tankschiff (Typ N/C/G)
internationalen Beforderung e Schubleichter
gefdhrlicher Giiter auf Binnen- » Gefahrgutladung nach Aggregatzustand: fest, fllissig und gas-
wasserstralen beachten und formig
Fahrzeuge kennzeichnen > Bauart
14 e Einhiillen- oder Doppelhiillenbauweise
e offene, geschlossen oder eingesetzte Tanks
» Bau- und Ausriistungsvorschriften fiir den Gefahrguttransport
» Zuordnung von Qualitdt und Quantitdt der Gefahrgiiter entspre-
chend den Schiffstypen und Tanktypen
» Kennzeichnung feuergefahrlicher, giftiger und explosionsgefahr-
licher Stoffe
» Kennzeichnung bei Tag und bei Nacht
» Zusammenladungsvorschriften unterschiedlicher Gefahrgiiter
» Explosionsschutz und Zoneneinteilung an Bord der Schiffe
» Betriebsvorschriften an Bord und Kennzeichnungspflichten
d) Frachtvertragsrecht fiir den » Budapester Ubereinkommen iiber den Vertrag zur Giiterbeférde-
Transport von Giitern beriick- rung in der Binnenschifffahrt (CMNI)
sichtigen » Frachtfiihrer
» Angaben in Frachtbriefen
» Annehmen von Fracht
» Uberpriifen von Frachtstiicken
e) Stabilitdtsplane sowie Stau- » Kontrollieren von Krangung, Trimmung und Einsenkung eines
plane erstellen und Umset- Fahrzeugs wdhrend Lade- und Loschvorgangen
zung wahrend Ladevorgdangen » Grenzwerte fiir Biegemomente und Scherkrafte
tiberpriifen » Hebelarmkurve und metazentrische Hohe
» Stau- und Stabilitatssoftware
f)  Meldungen gemaR Vorgaben » Einhalten von Meldepflichten

beim Transport von Glitern
vornehmen

e Schiffsname und Schiffsnummer
e Fahrtroute
e Unterbrechungen einer Fahrt
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*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen

Fahigkeiten werte*

g) Gefahrensituationen erkennen » Gefahrenanalyse im Hinblick auf Personengefahrdungen im
und MaRnahmen zur Behe- Schiffsbetrieb
bung einleiten » Organisation angemessener SicherheitsmaBnahmen

» Verhindern von Umweltverschmutzung

10 Fordern der Sozialgemeinschaft an Bord (§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

a) im Team wertschédtzend arbei- » Grundsdtze der Teamarbeit
ten, auch unter Beriicksichti- e Toleranz und Respekt
gung kultureller Identitaten e Achtung und Ansehen

» Beriicksichtigen verschiedener kultureller Werte und Gepflogen-
heiten in Teambesprechungen
e kulturelle Identitat
e Rituale und Traditionen
e Missverstandnisse durch Kulturunterschiede
» Vorbildfunktion und eigenstandiges Arbeiten als Teammitglied
» Unterstiitzen unerfahrener Besatzungsmitglieder
» klares und deutliches Kommunizieren

b) Sachverhalte situationsgerecht » verschiedene Kommunikationsformen
darstellen und Gesprdche e Gesprach unter vier Augen
situationsgerecht fiihren e Gruppengesprdch

e Teambesprechung
e Telefonat

» Grundregeln der Gesprachsfiihrung
e passende Situation, Rahmen
e Offenheit
e positiver Gesprachsabschluss
» Verwenden technischer und nautischer Begriffe
» Verwenden von Standardredewendungen
» Mitteilungen an Behorden und Reedereien

¢) Anweisungen erfassen und 6 » Klarheit und Eindeutigkeit von Anweisungen
umsetzen » W-Fragen" - wer, was, womit und wie
» Besprechung zur Detailklarung des Arbeitsprozesses
> Gliedern einer Gesamtaufgabe in Teilaufgaben - Zeitplanung
» Ausfiihren von Anweisungen durch Besatzungsmitglieder und
Bordpersonal
» Riickmelden von Umsetzungsriickstanden
d) Fehlverhalten und Gefahr- > Betriebsanweisung/-vereinbarung
dungen, einschlieBlich im » Gefdhrdungspotenzial durch Alkohol- und Drogenmissbrauch am
Zusammenhang mit Sucht- Arbeitsplatz und im sozialen Umfeld
mitteln, erkennen, ansprechen » Verkehrsvorschriften zur Blutalkoholkonzentration
und MaRnahmen ergreifen » proaktives Handeln und Angemessenheit von MaBnahmen
e) Mahlzeiten, insbesondere » Grundsdtze der Haushaltsfiihrung
unter Gesundheitsaspekten, e Verpflegungssatze
planen sowie Nahrungsmittel e Kassenbuch
beschaffen und zubereiten » Grundsatze ausgewogener und gesunder Erndhrung

e Erndhrungspyramide

e wichtige Nahrstoffe

e (Obst und Gemiise

e Vitamine und Mineralstoffe

e Bedarf an EiweiB und Fetten

e Kohlenhydrate
» Uberpriifen von Nahrungsmittelvorraten
» Planung zur Nahrungsmittelbeschaffung
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

» Speisenzubereitung individuell oder in der Bordgemeinschaft
e Friihstiick
e Mittagessen
e Garverfahren
e Warm- und Kaltspeisen
e Abendessen
» Hygienestandards und -vorschriften

klima, auch auBerhalb von
Arbeitszeiten, an Bord fordern
und gestalten

f)  Reinigungs- und HygienemaR- » Reinigungsarten und -methoden
nahmen in Funktions-, Wohn- » Dosieren von Reinigungsmitteln
und Sozialraumen durchfiihren » Reinigungsgerdte und -maschinen
» Reinigen der Einrichtung und des Inventars
» Reinigen von Decken, FukRbdden und Wanden
» Einhaltung von Hygienevorschriften
» vorbeugende und routinemadRige Desinfektion
» Entsorgung von Hausmiill
g) Konflikte erkennen und zu » Mobbing, Bossing oder sexuelle Beldstigung
deren LOosung beitragen » Grundsdtze und Verfahren der Konfliktbewaltigung
» Kooperation, Konsens und Kompromiss
» Kritik- und Konfliktfahigkeit
» Deeskalationsstrategien
h) gruppendynamische Prozes- » Teamperformance durch das Umsetzen eines ganzheitlichen
se unter Beriicksichtigung Konzepts
individueller Besonderheiten e Funktionen und Positionen von Besatzungsmitgliedern und des
und kultureller Identitaten be- Bordpersonals
obachten und analysieren e Kompetenzen innerhalb der Mannschaft
e Abhdngigkeiten und Machtstrukturen in einer Gruppe
e Phasen der Gruppenbildung - forming, storming, norming, per-
forming, reforming
> |ntegrieren neuer Besatzungsmitglieder und Mitglieder des Bord-
personals
» Beriicksichtigen von geschlechtsbezogenen und kulturellen Unter-
schieden
i)  teamorientiertes Betriebs- » Organisation fiir ein gutes Betriebsklima

e Toleranz
e gegenseitige Anerkennung und Wertschdtzung
e Hilfsbereitschaft und soziale Unterstiitzung
e Zusammenarbeit verschiedener Hierarchieebenen
e offene und eindeutige Kommunikation
> |ntegrieren neuer Besatzungsmitglieder und Beriicksichtigen der
Einarbeitungszeit
» Beriicksichtigen privater Bediirfnisse zum Wohle eines ausgewo-
genen und sozialen Klimas in der Bordgemeinschaft
» Riickmeldungen zum Arbeits- und Sozialverhalten an Bord im
Rahmen des Bewertungsmanagements
» Auswirkungen eines guten Betriebsklimas fiir das Personalwesen
durch zufriedene Mitarbeiter/-innen
e Stammbesetzung der Fahrzeuge
e Senkung der Fluktuationsquote
e Reduzierung der Personalanschaffungskosten
» Organisieren von Teamsitzungen
e zeitliche Lage und ortliche Gegebenheiten
e Einladung mit Angabe von Besprechungspunkten
e Regeln wahrend einer Teamsitzung
e verantwortliche Gesamtsitzungsleitung
e Aufgaben eines Moderators/einer Moderatorin
e Festlegen der Schriftfiihrung
e Sprechdisziplin - Monolog/Dialog
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*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*
j)  MaBnahmen zur Suchtpraven- » MaRnahmenkatalog zur Vermeidung des Drogenmissbrauchs
tion ergreifen e vertrauensbildende Mitarbeitergesprache mit Problemlosungsan-
satzen

e Vermittlung von Hilfemoglichkeiten
e Beratung Betroffener der Bordgemeinschaft
e Durchfiihrung oder Organisation von Alkohol- bzw. Drogentests
e konstruktiver Druck und DisziplinarmaBnahmen
e Meldeverfahren mit gezieltem und stufenweisem Vorgehen
» Selbstverantwortung gegeniiber der eigenen Gesundheit
» Aushdndigen von Infomaterial und Unterstiitzung zum Besuch von
Veranstaltungen
» Fordern und Starken von Ressourcen und Schutzfaktoren

k) betriebliche Vorgaben zur » Praventionsverhalten in Verbindung mit Betriebsvereinbarungen
Vermeidung des Konsums oder Betriebsanweisungen
von Suchtmitteln sowie bei e Folgen von weiterem Fehlverhalten
Missbrauch von Suchtmitteln e anwendbare Vorschriften zu Alkohol und Drogen
durchsetzen e Kommunizieren anwendbarer Vorschriften

e Reaktion auf Verletzungen von Rechtsvorschriften
» Umsetzen von DisziplinarmaBnahmen zum Schutz anderer Be-
satzungsmitglieder und des Bordpersonals

I)  MaRnahmen zur Verpflegung » MaRnahmen zur Verpflegung
sowie zur Reinigung und Hygi- e Erstellen eines Speiseplans und Beriicksichtigen von Lebensmittel-
ene organisieren unvertrdaglichkeiten sowie Anspriichen der Besatzungsmitglieder
e QOrganisation eines ,,Lob- und Beschwerdemanagements" zur Bord-
verpflegung

e Verantwortungsbewusstsein fiir optimale, gesundheitsfordernde
und nachhaltige Bordverpflegung
e gemeinsames Speisen ermdoglichen
e Planung des Kiichendienstes (Wer kocht, reinigt etc.?)
e Delegieren von Aufgaben
» Beriicksichtigen der Anforderungen an die Hygiene von Lebens-
mitteln bei der Planung von Einkauf, Transport- und Lagerung,
z.B.:
¢ (Mindest-)Haltbarkeitsdatum
e geeignete Transportbehadlter
e Verbrauchsregeln fiir kritische Lebensmittel
e Temperaturkontrolle fiir kritische Lebensmittel
» Uberwachen und Sicherstellen der Grundlagen der Hygiene bei
der Speisenzubereitung
e Korperhygiene
e Waschen und Desinfizieren der Hande
e Wechseln von Kleidung und Geschirrtiichern
e Zusammenbinden der Haare und Tragen einer Kopfbedeckung
e Rauchverbot in Kiiche und Lagerraumen
e beim Niesen und Husten von Lebensmitteln abwenden
> Einweisen der Besatzungsmitglieder in Hygienestandards
» Organisieren einer Reinigungsordnung (Putzplan)
e [iichen- und Wirtschaftsraume sauber hinterlassen - ,,Kiichen-
dienst"
e Reinigen von Oberflachen und Geraten auch zwischen den Arbeits-
schritten
e Ertellen eines Reinigungplans fiir Kiiche, Lager- und Gemein-
schaftsraume
e Uberwachen der Einhaltung des Reinungsplans
e Reinigungs- und Desinfektionsmittel sowie Insektizide nicht im
Koch- und Lebensmittelbereich lagern
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*in Wochen, im 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fahigkeiten werte*

11 Durchfiihren qualitatssichernder MaBnahmen (§ & Absatz 2 Nummer 11)

a) Arbeitsauftrige entgegen- » betriebliche Abldufe und Prozesse
nehmen und priifen sowie e Analysieren von Arbeitsauftragen
Arbeitsabldaufe und Arbeits- e Ziele und Qualitdtsanforderungen
schritte, auch im Team, planen e zeitliche Vorgaben

e \Werkstoffe und Werkzeuge

» Abwadgen von Alternativen unter Beriicksichtigung der Realisier-
barkeit

> Gliedern von Arbeitsabldufen in Teilaufgaben und Arbeitsschritte
e Arbeitsablaufplan
e Arbeitstechniken
e Arbeits- und Priifmittel

» organisatorische und technische Schnittstellen

» Aufteilen von Aufgaben im Team

» benotigte Arbeitszeiten und erforderliches Personal

b) Arbeitsergebnisse kontrollieren » Methoden der Kontrolle und Bewertung
und bewerten » Qualitdtskriterien, betriebliche Vorgaben
» Soll-Ist-Vergleiche
> Priifmittel

» Gebrauchstauglichkeit, Haltbarkeit, Zeitaufwand
» KorrekturmaBnahmen bei Abweichungen

¢) Arbeitsergebnisse dokumen- » Formen der Dokumentation
tieren e Wartungs- und Servicehefte
e Formbldtter
e Priifmittelpldne
e Beschriftungen und Kennzeichnungen
9 » Ergebnisdokumentationen
e Angaben zum Arbeitsergebnis
e beteiligte Personen
e Datum und Unterschrift

d) Bedeutung der Qualitatssiche- » Qualitdtsverstandnis
rung fiir die Planung, Durch- » Orientierung an maBgeblichen Normen und Vorgaben
flihrung und Verbesserung von » Betriebssicherheit und Kundenzufriedenheit
Arbeitsprozessen erlautern » Arbeitsanweisungen, Formulare, Checklisten

» Herausforderungen der Digitalisierung
» KorrekturmalRnahmen bei Abweichungen

e) betriebliches Qualitdtssiche- » Qualitdtsanforderungen
rungssystem anwenden, ins- > interne und externe Audits
besondere qualitatssichernde » Bedeutung der Qualitatssicherung
Vorbeuge- und Korrektur- » betriebliche Abldufe und Prozesse
maBnahmen einleiten und » organisationsrelevante Prozesse und arbeitsplatzrelevante
durchfiihren Schnittstellen

» Verfahrens-/Arbeitsanweisungen
» Investition in Mitarbeiter/-innen und Prozesse
» Absprachen im Team

f)  Qualitdt von durchgefiihrten » betriebliche Standards sowie Soll- und Richtwerte
MaBnahmen beurteilen und » Festlegen von Bewertungskriterien
dokumentieren » Checklisten und Kontrollbldtter als Hilfsmittel

» Durchfiihren von Soll-Ist-Vergleichen und Grad der Zielerreichung
» Bewerten der Effektivitdt und Effizienz von MaRnahmen

» Moglichkeiten der Dokumentation

» erforderliche Angaben wie Datum und Unterschrift
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*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche

106

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen

Fahigkeiten werte*

g) Moglichkeiten zur Verbesse- » Analysieren von Arbeitsabldufen
rung von Arbeitsabldufen und » ganzheitliche Betrachtung von Abldufen
-ergebnissen identifizieren » Reflektieren des eigenen Handelns
und Arbeitsabldufe optimieren » themen- oder anlassbezogene Teambesprechungen

12 Vorbereiten auf Notfallsituationen sowie Handeln und Fiihren in Notfallsituationen
(s & Absatz 2 Nummer 12)

a) Rettungsmittel und person- » Uberblick iiber Rettungsmittel auf einem Fahrzeug gemaR ES-TRIN
liche Schutzausriistungen ein- » Rettungsringe, einschlieRlich der relevanten Ausriistung
setzen und deren Funktions- » Rettungswesten, einschlieBlich der relevanten Ausriistung wie
fahigkeit sicherstellen feste Lichter oder Blinklichter und eine mit einer Kordel sicher

befestigte Pfeife
» Uberpriifen von Rettungsmitteln und persénlicher Schutzausriis-
tung
o Verfiigbarkeit
e Funktion
e Beschddigungen
e Verschlei
e sonstige Mdngel
» Mdngelbeseitung unter Beriicksichtigung von Kommunikations-
verfahren

b) Fluchtwege freihalten und im » Arbeitsstattenverordnung und Arbeitsstdttenregel (ASR) A2.3

Notfall benutzen » Gegebenheiten an Bord
» Kennzeichnung der Fluchtwege
» Uberwachen von Rettungs- und Fluchtwegen
» Evakuierungsverfahren in Gefahrensituationen

¢) Kommunikations- und Alarm- » Arten von Kommunikations- und Alarmsystemen
systeme sowie berufsspezifi- » Verfahren und Ablaufe bei Alarm oder Unfall
sche Standardredewendungen » Verfahren und Abldaufe in Notfdllen
einsetzen und in Abhdngigkeit » berufsspezifische Standardredewendungen
vom Notfall anzuwendende » Notrufabgabe
Verfahren einhalten e Revierzentralen

e Reederei

e Feuerwehr

e Notarzt/Notdrztin

e \Wasserschutzpolizei

e \Wasser- und Schifffahrtsverwaltung

d) Gefahrensituationen im » Arten von Gefahren an Bord oder Hafenanlagen
Schiffsbetrieb erkennen, be- » Arten und Ursachen von Leckalarm, Havarien, Branden und Not-
werten und melden sowie fallen
MaBnahmen zu deren Beseiti- > in Gefahren- und Notsituationen zu befolgende Sicherheitsvor-
gung ergreifen schriften

» notwendige Reaktionen bei Storungen und Havarien
» umgehende Warnung der Fahrzeugfiihrung
» Schwimmfahigkeit und Stabilitat bei Leckagen

e) sich bei Leckalarm, Havarien, » Verfahren und Ablaufe im Fall eines Alarms oder Unfalls
Branden und Notfdllen situa- » Absetzen von Meldungen
tionsgerecht verhalten sowie » Leckabwehr
Hilfs- und SofortmalRnahmen » vorbeugender Brandschutz
ergreifen e Brandursachen sowie Bestandteile von Branden

e Ziindarten und Ziindquellen

¢ Brandklassen gem&R der Europdischen Norm (EN)
» organisatorische Brandbekampfungssysteme

e Systemmerkmale

e [lassen von Feuerldschern
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

f)  in Abhdngigkeit vom Not-
fall MaBRnahmen zur Rettung
verungliickter Personen, auch
im Wasser, ergreifen und
MaRnahmen zur ersten Hilfe
durchfiihren

g) in Notfdllen zum Schutz und
zur Sicherheit der an Bord be-
findlichen Personen Anwei-
sungen erteilen

zeitliche
Richt-
werte*

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

» Brandbekampfung
e Anwenden verschiedener Methoden
e mobile Loschgerate
e feste Loschanlagen

» Verfahren und Abldufe im Fall eines Alarms oder Unfalls
» Einschdtzen von Erfordernissen fiir Betroffene und Bedrohungen
flir die eigene Sicherheit
» Beiboot als Rettungsboot bei Personen im Wasser
» Rettungsschwimmen zum Rettungseinsatz im Wasser
e sichere Wege ins und aus dem Wasser
e Rettungs- und Transportgriffe
e Transport-, Schub- oder Zugschwimmen
e beruhigende und moralische Unterstiitzung im Wasser
» Grundsdtze der Ersten Hilfe
e Meldeverfahren
e Bewahren von Ruhe
e personliche Hygiene
e Beeintrachtigung von Korperfunktionen
e Beurteilung von Verletzungen
e lagern von verletzten Personen
e Verbandsbuch

» adressaten- und situationsgerechte Anweisungen
e individuelle Schutzausriistung
e im Falle eines Schadens, ZusammenstoBes und Auflaufens
e zu Verfahren und Materialien der Brandbekdampfung
e Einsatzmoglichkeiten von Atemschutzgerdten in Notfdllen
» Grundlagen von Anweisungen
e Klarheit und Eindeutigkeit
e Beantworten moglicher Riickfragen
» Anweisungen zur Brandverhiitung
» Einhalten einschldgiger Vorschriften liber Brandmeldeanlagen,
Loschgerdte und feste Loschanlagen und zugehdrige Einrichtun-
gen, z.B.:
e Pumpen
e Rettungsmittel
e Bergegerat
e individuelle Schutzausriistung
e Kommunikationsgerdte

h) Sicherheits- und Notfallpldane
erstellen und priifen

» Erstellen einer Sicherheitsrolle mit verschiedenen Notfdllen
e ZusammenstoRe (Havarie)
e Feuer (Brandfall)
e Wassereinbruch (Leckage)
e Evakuierung
e Sinken
» effektive Handlungs- und Verhaltensmaoglichkeiten in Abhdngig-
keit vom Notfall
» Zuweisen spezieller Aufgaben an Besatzungsmitglieder wie Uber-
wachung und Kontrollen
» Anweisungen zu Rettungsplanen und Fluchtwegen
» Anweisungen zu internen Kommunikations- und Alarmsystemen
» Klarheit von Handlungsanweisungen fiir Notfdlle

Binnenschifffahrtsberufe | Ausbildung gestalten

107



108
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Berufsbildposition/ zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt-
Fahigkeiten werte*

i) Unterweisungen durchfiihren

j)  Krisenbewidltigungsiibungen
organisieren

k)  Kontrolle von Rettungsmitteln
und personlicher Schutzaus-
riistung organisieren, durch-
fiihren, iberwachen und
dokumentieren

I)  Rettungsverfahren und -maR-
nahmen fiir Personal auf der
Grundlage von Rettungsplanen
einleiten und Anweisungen
erteilen sowie RettungsmaR-
nahmen steuern und iber-
wachen

*in Wochen, im = 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Erlduterungen

» Planen und Durchfiihren von Unterweisungen
e rechtliche Vorgaben
e regelmadRige Ausbildung
e Unterweisungen im Einsatz von Rettungsgerdten hinsichtlich Eigen-

schaften und Ausstattungen

» Einweisung in NotmalRnahmen zur Krisenbewaltigung

» Planen von Trainings zu Brandbekampfungsmethoden mit be-
sonderem Schwerpunkt auf Taktik und Fiihrung

» Auswirkungen des Einsatzes von Wasser zum Feuerldschen auf die
Stabilitdt eines Schiffes

» Organisieren von Feuerldschiibungen

» Evakuierungsiibungen zum schnellen Verlassen eines Fahrzeuges
im Notfall

» Flihrungskompetenzen in Krisensituationen
e Besonderheiten der Filhrung in kritischen Situationen
e Wahrnehmung in stressigen Situationen
e Bestimmtheit in der Fiihrung
® Rollenverteilung innerhalb eines Teams
» Aufbauen einer Krisenorganisation zur Pravention und Sicherheit
e NotmalRnahmen und Verhalten
e Brdnde
e Leckwarnungen
e Explosionen
e ZusammenstoRe
e Person-iiber-Bord-Alarm
e Evakuierungen
e Kommunikationskandle
e Rollen, Aufgaben und Kompetenzen der Besatzungsmitglieder und
des Bordpersonals
» Auswerten von Ubungen und Identifizieren von Verbesserungs-
moglichkeiten

» Organisieren eines internen Kontrollsystems zur Uberwachung von
Rettungsmitteln und personlicher Schutzausriistung
e anwendbare Rechtsvorschriften und betriebliche Vorgaben
e Aufrechterhalten der Betriebsbereitschaft von Rettungs-, Brandbe-
kampfungs- und anderen Sicherheitseinrichtungen und -systemen
e Durchfiihrung regelmaRiger Priifungen
e Kontrolle der Uberwachung und Instandhaltung von Brandmelde-
und Feuerloschanlagen und -gerdten
e Anweisungen zur Anwendung sicherheitsbezogener Arbeitsvor-
schriften und zur Instandhaltung individueller Schutz- und Sicher-
heitsausriistung
» Formen der Dokumentation durchgefiihrter Kontrollen

» Anweisungen zur sicheren Ausfiihrung von Aufgaben durch Be-
satzungsmitglieder und Bordpersonal

» Verhaltensregeln bei Unfdllen und Branden

» Verlauf von Flucht- und Rettungswegen

» Lage und Art von Notfall- und Rettungsausriistung

» Kommunikation und Koordination bei Brandbekdmpfungsein-
sdtzen

» Kommunikations- und Bewaltigungsstrategien mit externen
Organisationen
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*in Wochen, im 1. bis 24. Monat 25. bis 42. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche
Erlduterungen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt-
Fahigkeiten werte*

m) Stérungen im Schiffsbetrieb
erkennen, bewerten und MaR-
nahmen zu deren Beseitigung
ergreifen

» Notwendigkeit von VorsorgemaRnahmen zum sicheren Schiffs-
betrieb
e gesetzliche und betriebliche Vorgaben
e Priifverfahren und Priiflisten

» Bewerten von Informationen beziiglich Sicherheit an Bord und
nautisch-technischer Fragen und ggf. Veranlassen von MalRnah-
men

» Bewerten von Stérungsmeldungen und Priorisieren von MaRnah-
men

» Abstimmen mit der technischen Abteilung liber das weitere Vor-
gehen bei Funktionsstorungen und das eventuell erforderliche
Hinzuziehen von Spezialisten und Spezialistinnen

» Einleiten und Uberwachen von MaRnahmen zur Behebung von
Schaden mit bordeigenen Mitteln

» Dokumentieren von festgestellten und behobenen Storungen

n) auf navigatorische Notfélle auf
Binnen- und Seewasserstra-
Ren reagieren

» Aspekte eines Havariemanagements
e absichtliches Aufgrundsetzen von Fahrzeugen, dabei Vorsichtsmal3-
nahmen zur Vermeidung groRerer Schaden ergreifen
e flache Stellen und Sandbdnke, die fiir ein Aufgrundsetzen genutzt
werden kdnnen
e Einsetzen von Maschinen und Ankervorrichtungen im Falle eines
erforderlichen Aufgrundsetzens
e In-Fahrt-Bringen eines auf Grund gelaufenen Fahrzeuges mit und
ohne Hilfe
e MaBnahmen im Falle eines Auflaufens, einschlieBlich Abdichten
von Leckagen
e MaBnahmen, um ein Fahrzeug wieder in die Fahrrinne zu lenken
e MaRBnahmen nach einem ZusammenstoR und Bewerten von Scha-
den
» Turnen von Fahrzeugen mithilfe anderer Fahrzeuge
e Schlepp- oder Schubboote
e geeignete in der Ndhe befindliche Fahrzeuge
e Kostenkldarung durch Turnvertrag
» Verhalten unter besonderen Umstdnden
e MaRBnahmen zur Vermeidung von bevorstehenden Zusammensto-
Ren
e von anwendbaren Verkehrsvorschriften abweichen und Fahrzeuge
so fiihren, dass Schaden fiir Personen, das eigene Fahrzeug und
andere Fahrzeuge, die Ladung und die Umwelt moglichst gering
bleiben
» Bewerten von Schaden und Kommunikation mit der Reederei,
Sachverstandigen und zustdndigen Behdrden
» Genehmigung von der zustandigen Behdrde, in eine sichere
Position zu fahren

0) Beiboote handhaben und
Einsatz von Beibooten iiber-
wachen

» Funktionsoptionen zum Einsatz von Beibooten
e Arbeitsgerat fiir AuBenbordarbeiten
e Rettungsmittel zur Personenrettung
e Einsatz fiir den sicheren Landgang (Féhre)

» Ausriistungspflicht fiir ein Beiboot und deren Uberwachung

» Vorbereiten und Zu-Wasser-Bringen von Beibooten

» Rudertechniken zum Fortbewegen mit dem Beiboot

» An-Bord-Nehmen und Absetzen am Beibootplatz

» Unterweisung und Anweisungen zur Handhabung und zum Ein-
satz von Beibooten

» Sicherstellen und Kontrollieren der Benutzung der personlichen
Schutzausriistung
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» Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (Standardberufsbildpositionen)

Berufsbildposition/ seitliche

Zuordnung

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Erlduterungen

1 Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
(§ & Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundle- » Branchenzugehdrigkeit
genden Arbeits- und Ge- » Rechtsform
schaftsprozesse des Ausbil- > Zielsetzung und Angebotsstruktur des Ausbildungsbetriebes
dungsbetriebes erldutern » Arbeits-, Verwaltungsabldufe und deren betriebliche Organisation
b) Rechte und Pflichten aus dem » grundlegende rechtliche Vorgaben, z.B.:
Ausbildungsvertrag sowie Dau- e Berufsbildungsgesetz, ggf. Handwerksordnung
er und Beendigung des Ausbil- e Jugendarbeitsschutzgesetz
dungsverhdltnisses erldutern e Arbeitszeitgesetz
und Aufgaben der im System e Tarifrecht
der dualen Berufsausbildung e Entgeltfortzahlungsgesetz
Beteiligten beschreiben e Ausbildungsordnung

e Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung

und im Studium
» Inhalte des Ausbildungsvertrages, z.B.:

e Art und Ziel der Berufsausbildung

e Vertragsparteien

e Beginn und Dauer der Ausbildung

e Probezeit

e Kiindigungsregelungen

e Ausbildungsvergiitung

e Urlaubsanspruch

wihrend der e inhaltliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung
gesamten e betrieblicher Ausbildungsplan
Ausbildung e Form des Ausbildungsnachweises

> Beteiligte im System der dualen Berufsausbildung
o Ausbildungsbetriebe (ggf. liberbetriebliche Bildungsstatte) und
Berufsschulen
e Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande
e zustdandige Stellen
e Bundesministerien
e Kultusministerkonferenz der Lander
> Rolle der Beteiligten, z.B.:
e Entwicklung und Abstimmung betrieblicher und schulischer Aus-
bildungsinhalte
e Vermittlung von Ausbildungsinhalten
e Lernortkooperation
e Abnahme von Priifungen
» Betrieb, z.B.:
e Arbeits- und Pausenzeiten
e Urlaubs- und Uberstundenregelungen
e Beschwerderecht
e Betriebsvereinbarungen
» Berufsschule, z.B.:
e rechtliche Regelungen der Lander zur Schulpflicht
e Rahmenlehrplan
e Freistellung und Anrechnung
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

¢) die Bedeutung, die Funktion
und die Inhalte der Aus-
bildungsordnung und des
betrieblichen Ausbildungs-
plans erldutern sowie zu deren
Umsetzung beitragen

d) die fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden arbeits-, sozial-,
tarif- und mitbestimmungs-
rechtlichen Vorschriften er-
ldutern

e) Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalver-
tretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes erldutern

f)  Beziehungen des Ausbildungs-
betriebes und seiner Beschaf-
tigten zu Wirtschaftsorgani-
sationen und Gewerkschaften
erldautern

zeitliche
Zuordnung

wadhrend der
gesamten
Ausbildung

Erlduterungen

» Elemente einer Ausbildungsordnung, z.B.:
e Berufsbezeichnung
e Ausbildungsdauer
e Ausbildungsberufsbild
e Ausbildungsrahmenplan
e Priifungs- und Bestehensregelung
» betrieblicher Ausbildungsplan, z.B.:
e sachlicher und zeitlicher Verlauf der Ausbildung
e Ausbildungsnachweis als
— Abgleich mit betrieblichem Ausbildungsplan
- Zulassungsvoraussetzung zur Abschlusspriifung
e Lernortkooperation
» Checklisten zur Umsetzung

» arbeitsrechtliche Regelungen, z.B.:

e Ausbildungsvergiitung, Arbeitsentgelt, Arbeitszeiten, Urlaubs-
anspruch, Arbeitsbedingungen, Abschluss und Kiindigung von
Arbeitsverhdltnissen, Laufzeit von Vertrdgen

e tarifliche, betriebliche und individuelle Vereinbarungen liber die
zuvor genannten Punkte

e Zulagen, Sonderzahlungen und Urlaubsgeld

» sozialrechtliche Regelungen, z.B.:

e Sozialstaat und Solidargedanke

e gesetzliche Sozialversicherung mit Arbeitslosen-, Unfall-, Renten-,
Pflege- und Krankenversicherung

e Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Versorgungsmedizinverord-
nung, Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen,
Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung
und im Studium

» tarifrechtliche Regelungen, z.B.:

e Tarifbindung

e Tarifvertragsparteien

e Tarifverhandlungen

e Geltungsbereich (rdumlich, fachlich, personlich) von Tarifvertragen
flir Arbeitnehmer/-innen der entsprechenden Branche sowie deren
Anwendung auf Auszubildende

» mitbestimmungsrechtliche Regelungen, z.B.:

e Betriebsverfassungsgesetz oder Personalvertretungsgesetze, Recht
von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen auf Mitbestimmung
am Arbeitsplatz, Gleichberechtigung von Betriebsrat/Personalrat
und Arbeitgeber

e Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit

» Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Arbeit-
geber- und Arbeitnehmervertretern und Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmervertreterinnen

» Aufgaben und Arbeitsweise von Betriebsrat/Personalrat, Jugend-
und Auszubildendenvertretung

» Beratungs- und Mitbestimmungsrechte, Betriebsvereinbarungen

> Mitgliedschaft in
e branchenspezifischen Arbeitgeberverbdanden
e Fachgewerkschaften

» Arbeitskreise

> Netzwerktreffen
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Zuordnung

Erlduterungen

g) Positionen der eigenen Ent-
geltabrechnung erldutern

h) wesentliche Inhalte von
Arbeitsvertragen erldutern

i)  Moglichkeiten des beruflichen
Aufstiegs und der beruflichen
Weiterentwicklung erldutern

wadhrend der
gesamten
Ausbildung

» Brutto- und Nettobetrdge

» Abziige fiir Steuern und Sozialversicherungstrager

» Steuerklassen

» Krankenkasse

» Angabe von Urlaubstagen

» Sonderzahlungen, Leistungspramien, vermogenswirksame Leis-
tungen, Sachzuwendungen

» Inhalte des Arbeitsvertrages, z.B.:
e Berufsbezeichnung
o Tatigkeitsbeschreibung
e Arbeitszeit und -ort
e Beginn und Dauer des Beschaftigungsverhdltnisses
e Probezeit
e Kiindigungsregelungen
e Arbeitsentgelt
e Urlaubsanspruch
e Datenschutzbestimmungen
e Arbeitsunfahigkeit
e zusdtzliche Vereinbarungen
e zusdtzliche Vorschriften, z. B. tarifliche Regelungen, Betriebsord-
nungen, Dienstvereinbarungen

» Moglichkeiten der Anpassungs- und Aufstiegsfortbildung
e branchen- und berufsspezifische Karrierewege
e Anpassungsfortbildung
o Aufstiegsfortbildung, z. B. nach BBiG/HwO oder Landerrecht/Fach-
schulen
e Zusatzqualifikationen
» Forderungsmoglichkeiten
e Aufstiegs-BAfoG
e Pramien und Stipendien
e \Weiterbildungsgesetze der Lander

2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (§ & Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den
berufsbezogenen Arbeits-
schutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften kennen und diese
Vorschriften anwenden

wdhrend der
gesamten
Ausbildung

» einschldgige Gesundheits- und Arbeitsschutzvorschriften, z.B.:
e Arbeitsschutzgesetz
e Jugendarbeitsschutzgesetz
e Arbeitsstattenverordnung
e Arbeitszeitgesetz
e Arbeitssicherheitsgesetz
e Gefahrstoffverordnung, insbesondere Gefahrensymbole und Sicher-

heitskennzeichen

» regelmadRige Reflexion liber Gefahrdungen durch Routine

» sachgerechter Umgang mit Gefahrdungen

» allgemeine und betriebliche Verhaltensregeln, Wissen iiber
Fluchtwege, Erste Hilfe, Notrufnummern, Notausgange, Sammel-
platze

> im Gebdude/am Arbeitsplatz: Brandschutzmittel, Feuerldscher

» Erfolgsfaktoren zur langfristigen psychischen und physiologischen
Gesunderhaltung
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

b) Gefahrdungen von Sicherheit
und Gesundheit am Arbeits-
platz und auf dem Arbeitsweg
priifen und beurteilen

¢) sicheres und gesundheitsge-
rechtes Arbeiten erldutern

d) technische und organisatori-
sche MaBnahmen zur Vermei-
dung von Gefahrdungen sowie
von psychischen und physi-
schen Belastungen fiir sich
und andere, auch praventiv,
ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen
beachten und anwenden

f)  Verhaltensweisen bei Unféllen
beschreiben und erste MaRR-
nahmen bei Unfallen einleiten

zeitliche
Zuordnung

wdhrend der
gesamten
Ausbildung

Erlduterungen

» besondere Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers
» Arten von Gefdahrdungen, z.B.:
e mechanische, elektrische und thermische Gefdhrdungen
e physikalische Einwirkungen und Gefahrstoffe
e Brand- und Explosionsgefahrdungen
e Arbeitsumgebungsbedingungen
e psychische Faktoren
e physische Belastungen
» Beratung und Uberwachung der Betriebe durch auBerbetriebliche
Organisationen, z.B.:
e Audits
e Studien
e Gutachten durch Gewerbeaufsicht und Berufsgenossenschaften
» Bereiche, z.B.:
e Ergonomie
e Schutzausriistung und Unterweisungen fiir Personen
e Sicherheit an Maschinen
e Sicherheit von Einrichtungen und Gebduden
e Brandschutz
e Prozesssicherheitsmanagement
e Infektionsschutz und Hygiene
e Sicherheit des Fuhrparks
» Arbeits- und Wegeunfalle

» Merkbldtter und Richtlinien zur Verhiitung von Unfdllen beim
Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen sowie mit Werkzeugen und
Maschinen

» sachgerechter Umgang mit Gefahrdungen

» gesundheitserhaltende Verhaltensregeln

> regelmdRige Unterweisung der Mitarbeiter/-innen

» Grundlage der gesetzlichen Unfallversicherung

» sach- und fachgerechte Anwendung von technischen Vorschriften
und Betriebsanweisungen

» PrdventionsmaRBnahmen

» Praventionskultur in der betrieblichen Praxis

» betriebliche MaRnahmen der Gesundheitsforderung

» individuelle Belastungsgrenzen und Resilienz

» Ergonomie am Arbeitsplatz, z.B.:
e Lichtverhdltnisse
e Bewegung und Dehnung
e \Wechsel zwischen Sitzen und Stehen
e Einstellungen an Arbeitsmitteln
e Hilfsmittel wie Hebe- und Tragehilfen

» Arten von Notfallen

» Erste-Hilfe-MaBnahmen und Ersthelfer/-innen

» Notruf- und Notfallnummern

» Unfallmeldung

> Meldekette

» Fluchtwege und Sammelpldtze

» Evakuierungsmalnahmen und Evakuierungshelfer/-innen
» Dokumentation

» Meldepflicht von Unfdllen

» Durchgangsarztverfahren
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

g) betriebsbezogene Vorschriften
des vorbeugenden Brand-
schutzes anwenden, Ver-
haltensweisen bei Branden
beschreiben und erste MaRR-
nahmen zur Brandbekamp-
fung ergreifen

zeitliche
Zuordnung

Erlduterungen

» Bestimmungen fiir den Brand- und Explosionsschutz
e Ziindquellen und leicht entflammbare Stoffe
¢ Verhaltensregeln im Brandfall (Brandschutzordnung)
e MaRnahmen zur Brandbekampfung
e Fluchtwege und Sammelpldtze
» automatische Loscheinrichtungen
» Einsatzbereiche, Wirkungsweise und Standorte von Loschmitteln

3 Umweltschutz und Nachhaltigkeit (§ & Absatz 3 Nummer 3)

a) Moglichkeiten zur Vermeidung
betriebsbedingter Belastungen
flir Umwelt und Gesellschaft
im eigenen Aufgabenbereich
erkennen und zu deren Wei-
terentwicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und
im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen
Materialien und Energie unter
wirtschaftlichen, umwelt-
vertrdglichen und sozialen
Gesichtspunkten der Nachhal-
tigkeit nutzen

¢) fiir den Ausbildungsbetrieb
geltende Regelungen des Um-
weltschutzes einhalten

wahrend der
gesamten
Ausbildung

» Ressourcenintensitat und soziale Bedeutung von Geschafts- und
Arbeitsprozessen bzw. Wertschopfungsketten
» Analyse von Verbrauchsdaten
» Wahrnehmung und Vermeidung oder Verringerung von Belastun-
gen, z.B.:
e Ldrm
e Abluft, Abwasser, Abfdlle
e Gefahrstoffe
» rationelle Energie- und Ressourcenverwendung, z.B.:
e Gerdtelaufzeiten
e Wartung
e Lebensdauer von Produkten
e Umgang mit Speicher- und Printmedien
» Abfallvermeidung und -trennung
» Wiederverwertung, z.B.:
e Wertstoffe
e Recycling
e Reparatur
e Wiederverwendung
» Sensibilitat fiir Umweltbelastungen auch in angrenzenden
Arbeitsbereichen

» Herkunft und Herstellung
» Transportwege
» Lebensdauer und langfristige Nutzbarkeit
» okologischer und sozialer FuRabdruck von Produkten und Dienst-
leistungen bzw. von Wertschopfungsprozessen
» Priifsiegel und Zertifikate, z.B.:
e fairer Handel
e Regionalitat
e okologische Erzeugung

» anlagen-, umweltmedien- und stoffbezogene Schutzgesetze,
z.B.:
e Immissionsschutzgesetz mit Arbeitsplatzgrenzwerten
e \Wasserrecht
e Bodenschutzrecht
e Abfallrecht
Chemikalienrecht
> weitere Regelungen, z.B.:
e Recyclingvorschriften
e betriebliche Selbstverpflichtung
» Risiken und Sanktionen bei Ubertretung
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

zeitliche
Zuordnung

Erlduterungen

d) Abfélle vermeiden sowie » vorausschauende Planung von Abldufen
Stoffe und Materialien einer » Substitution von Stoffen und Materialien
umweltschonenden Wieder- » Recycling und Kreislaufwirtschaft
verwertung oder Entsorgung » bestimmungsgemadRe Entsorgung von Stoffen
zufiihren » Erfassung, Lagerung und Entsorgung betriebsspezifischer Abfadlle
» Rechtsfolgen bei Nichteinhaltung
e) Vorschldge fiir nachhaltiges » Zielkonflikte und Zusammenhange zwischen 6konomischen, dko-
Handeln fiir den eigenen logischen und sozialen Anforderungen
Arbeitsbereich entwickeln » Optimierungsansdtze und Handlungsalternativen unter Beriick-
wdhrend der sichtigung von okologischer Effektivitat und Effizienz
gesamten » Vor- und Nachteile von Optimierungsansatzen und Handlungs-
Ausbildung alternativen
» Wirksamkeit von MaRnahmen
» Wertschatzung innovativer Ideen
f)  unter Einhaltung betrieblicher » Aufbereitung von Informationen und Aufbau einer Nachricht
Regelungen im Sinne einer » betriebliches Umweltmanagement
okonomischen, dkologischen » Aufbau und Pflege von Kooperationsbeziehungen
und sozial nachhaltigen Ent- » vernetztes ressourcensparendes Zusammenarbeiten
wicklung zusammenarbeiten » abgestimmtes Vorgehen
und adressatengerecht kom- » Nachhaltigkeit und Umweltschutz als Wettbewerbsvorteil
munizieren
L Digitalisierte Arbeitswelt (§ & Absatz 3 Nummer 4)
a) mit eigenen und betriebs- » Unterscheidung von Datenschutz und Datensicherheit
bezogenen Daten sowie mit » Datenschutzgrundverordnung (DSGVO0), betriebliche Regelungen
Daten Dritter umgehen und » Funktion von Datenschutzbeauftragten
dabei die Vorschriften zum » Relevanz von Datenschutz und Datensicherheit in betrieblichen
Datenschutz und zur Daten- Arbeitsabldufen
sicherheit einhalten
b) Risiken bei der Nutzung von » Urheberrecht und verwandte Schutzrechte
digitalen Medien und infor- » betriebliches Zugriffschutzkonzept und Zugriffsberechtigungen
mationstechnischen Systemen » Gefahren von Anhdangen, Links und Downloads
einschdtzen und bei deren » betriebliche Routinen zum sicheren Umgang mit digitalen Medien
Nutzung betriebliche Regelun- und IT-Systemen
gen einhalten » Umgang mit Auffdlligkeiten im Bereich Datenschutz und Daten-
sicherheit
wdhrend der| » UnregelmdRigkeiten bei der Nutzung digitaler Medien und von
gesamten IT-Systemen
Ausbildung | » betriebliche und allgemeine Ansprechpartner/-innen sowie Infor-
mationsstellen zu Datenschutz und Datensicherheit
¢) ressourcenschonend, ad- » analoge und digitale Formen der Kommunikation und deren Vor-

ressatengerecht und effizi-
ent kommunizieren sowie
Kommunikationsergebnisse
dokumentieren

und Nachteile

Aufbau, Phasen und Planung eines Gesprdches
verbale und nonverbale Kommunikation
Techniken der Gesprachsfiihrung

Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens
Qualitdt einer Dokumentation, z.B.:

e Adressatenbezug

e Aktualitat

e Barrierefreiheit

Richtigkeit

e Vollstandigkeit

vVvyYyVvVvyy
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Berufsbildposition/

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

d) Stérungen in Kommunika-
tionsprozessen erkennen und
zu ihrer Losung beitragen

e) Informationen in digitalen
Netzen recherchieren und aus
digitalen Netzen beschaffen
sowie Informationen, auch
fremde, priifen, bewerten und
auswahlen

f)  Lern- und Arbeitstechniken
sowie Methoden des selbstge-
steuerten Lernens anwenden,
digitale Lernmedien nutzen
und Erfordernisse des lebens-
begleitenden Lernens erken-
nen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Be-
teiligten, einschlieBlich der
Beteiligten anderer Arbeits-
und Geschaftsbereiche, auch
unter Nutzung digitaler Me-
dien, planen, bearbeiten und
gestalten

h) Wertschdatzung anderer unter
Beriicksichtigung gesellschaft-
licher Vielfalt praktizieren

zeitliche
Zuordnung

wadhrend der
gesamten
Ausbildung

>
>
>
>

Erlduterungen

Merkmale und Ursachen

Analyse von Kommunikationsstorungen
Praventions- und Losungsstrategien
Kompromiss, Konsens und Kooperation

>

>

»

Suchstrategien und Suchanfragen, z.B.:

e Unterschiede von Suchmaschinen und Fachdatenbanken

e zentrale Suchbegriffe fiir Recherchefragen

e Prazisierung von Fragen unter Nutzung der Funktion von Suchma-
schinen

e Giite- und Inklusionskriterien von Quellen

e Bewertung von Informationen und deren Herkunft

systematische Speicherung von Informationen und Fundorten an-

hand von Giitekriterien, z.B.:

e Konsistenz

e Nachvollziehbarkeit

e Ordnungsansdtze

e Redundanzvermeidung

e Ubersichtlichkeit

e Zugdnglichkeit

Wissens- und Informationsmanagement

>
>
»

>
>

formale, non-formale und informelle Lernprozesse

Lernen in unterschiedlichen Lebensphasen

Voraussetzungen und Qualitatskriterien fiir selbstgesteuertes
Lernen

Eignung und Einsatz von digitalen Medien

Lern- und Arbeitstechniken

>

»

>

>

>

»

Rollen, Kompetenzen und Interessen von Beteiligten
Identifikation des geeigneten Kommunikationsmittels unter Be-
achtung verschiedener Methoden

Priifung im Team von Anforderungen mit Rollen- und Aufgaben-
verteilung

technische, organisatorische, 6konomische Rahmenbedingungen

>
>
»
>

abgestimmte Projekt-, Zeit- und Aufgabenpldne
zielorientiertes Kommunizieren, beispielsweise auf Basis der
SMART-Regel

systematischer Austausch von Informationen zur Aufgabenerfiil-
lung

Entwicklung und Pflege von Kooperationsbeziehungen
Einflihlungsvermogen

respektvoller Umgang

Sachlichkeit

Dimensionen von Vielfalt in der Arbeitswelt, z.B.:

o Alter

e Behinderung

e Geschlecht und geschlechtliche Identitdt
e ethnische Herkunft und Nationalitat

e Religion und Weltanschauung

e sexuelle Orientierung und Identitat
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Berufsbildposition/ seitliche

Zuordnung

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Erlduterungen

5 Informieren und Kommunizieren (§ & Absatz 3 Nummer 5)

a) Informations- und Kommuni- » interne und externe Informationsquellen
kationsmoglichkeiten aufga- » Kontakte zu Behorden und Dienststellen, z.B.:
benbezogen auswdhlen und e WSA
nutzen e GDWS

o WSP
e Hafendamter
e Kunden

* Reedereien

» Bedienungsgrundlagen

» Bearbeiten und Ubermitteln schiffsbezogener Daten

» Informations- und Meldewege

» Wechselsprechanlage zur fahrzeuginternen Kommunikation und
zur Terminalkommunikation

» (Mobil-)Telefon-, Funk-, (Satelliten-)TV- und Kamerasysteme von
Fahrzeugen

» Nutzen des Internets, z. B. ELWIS
» IT-Gerdte und Informationsdienste
» Datenerfassung, -speicherung und -aktualisierung
» Verwenden technischer und nautischer Begriffe
b) nautische und technische In- » Anwenden geografischer, hydrologischer, meteorologischer und
formationen zur Wahrung der morphologischer Informationen
Sicherheit des Schiffsverkehrs » nautische Karten unter Beriicksichtigung von Faktoren im Zusam-
einholen, insbesondere iiber menhang mit Genauigkeit und Angaben, z.B.:
den Binnenschifffahrtsinfor- e Symbole
mationsdienst e Bodenbeschreibung

e Tiefen und Datum (WGS84)
e internationale Kartenstandards wie Inland ECDIS

» nautische Veroffentlichungen wie Nachrichten fiir die Binnen-

6 schifffahrt oder Seefahrer/-innen, z.B. beziiglich
e Gezeitenhdhe
e Informationen zu Vereisung
e Hochwasser oder Niedrigwasser
e liegepldtze und Hafenverzeichnisse

» Inland AIS, Inland ECDIS

» elektronische Meldungen und Nachrichten fiir die Binnenschiff-
fahrt oder Seefahrer/-innen

» Binnenschifffahrtsinformationsdienste (RIS — river information
services) und —technologien, z.B.:

e elektronische Meldungen und Nachrichten fiir die Binnenschifffahrt

e WasserstraReninformationsdienste (Fairway Information Services —
FIS)

¢ Verkehrsinformationen (Traffic Information Services — TIS)

¢ Verkehrsmanagementdienste (Traffic Management Services — TMS)

e Havariemanagementdienste (Calamity Abatement Services — CAS)

e Informationen fiir Transportlogistik (Information for Transport
Logistics — ITL)

e Informationen fiir Strafverfolgung (Information for Law Enforcement
- ILE)

e Statistiken

¢ Informationen zu Schifffahrtsabgaben und Hafengeldern (Waterway
Charges and Harbour Dues — WCHD)

e Abstand, Tiefe, auch in Verbindung mit Radar

» {iberwachte und uniiberwachte Schiffsverkehrsdienste (VTS — Ves-
sel Traffic Services)

» Informationen zu Ortsangaben, Ladung, Status und Bewegung
eines Fahrzeugs, Angaben zum Wetter, Zustand einer Wasserstra-
Re, Informationen zu Schleusungen

» Kontaktaufnahme mit anderen Fahrzeugen
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Berufsbildposition/

zeitliche

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Zuordnung

Fahigkeiten

¢) Funkverkehr aufgaben- und
situationsorientiert einsetzen

d) fremdsprachliche Fachbegriffe
anwenden

Erlduterungen

» UKW-Sprechfunkzeugnis fiir den Binnenschifffahrtsverkehr (UBI)
(Vorbereitung auf die amtliche Priifung) [V Kapitel 5.3 ,,UKW-
Sprechfunkzeugnis*]

» Verkehrskreise (Funkverkehr an Bord, nautische Informationen,
Schiff - Hafenbehdrde, Schiff — Schiff)

» Bedienen von Funkanlagen

» Handbuch Binnenschifffahrtsfunk

» Rangfolge und Arten von Funkgesprdchen

» Kontakte zu fremdsprachlichen Stellen im Ausland
» technische Begriffe
> nautische Begriffe

Abbildung 7: Tatigkeiten im Steuerhaus (Quelle: BDB, Platina-Projekt)
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2.3 Betrieblicher Ausbildungsplan

Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans erstellt der
Betrieb fiir die Auszubildenden einen betrieblichen Ausbil-
dungsplan, der mit der Verordnung ausgehandigt und erldu-
tert wird. Er ist Anlage zum Ausbildungsvertrag und wird zu
Beginn der Ausbildung bei der zustédndigen Stelle hinterlegt.
Wie der betriebliche Ausbildungsplan auszusehen hat, ist ge-
setzlich nicht vorgeschrieben. Er sollte pddagogisch sinnvoll
aufgebaut sein und den geplanten Verlauf der Ausbildung
sachlich und zeitlich belegen. Zu beriicksichtigen ist u.a.
auch, welche Abteilungen fiir welche Lernziele verantwort-
lich sind, wann und wie lange die Auszubildenden an wel-
cher Stelle bleiben.

Der betriebliche Ausbildungsplan sollte nach folgenden
Schritten erstellt werden:

» Bilden von betrieblichen Ausbildungsabschnitten,

» Zuordnen der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
zu diesen Ausbildungsabschnitten,

» Festlegen der Ausbildungsorte und der verantwortlichen
Mitarbeiter/-innen,

» Festlegen der Reihenfolge der Ausbildungsorte und der
tatsachlichen betrieblichen Ausbildungszeit,

» falls erforderlich, Beriicksichtigung {iberbetrieblicher
Ausbildungsmafinahmen und Abstimmung mit Verbund-
partnern.

Weiterhin sind bei der Aufstellung des betrieblichen Ausbil-
dungsplans zu berticksichtigen:

» personliche Voraussetzungen der Auszubildenden (z.B.
unterschiedliche Vorbildung),

» Gegebenheiten des Ausbildungsbetriebes (z.B. Betriebs-
strukturen, personelle und technische Einrichtungen, re-
gionale Besonderheiten),

» Durchfiihrung der Ausbildung (z. B. Ausbildungsmafnah-
men aufderhalb der Ausbildungsstétte, Berufsschulunter-
richt in Blockform, Planung und Bereitstellung von Aus-
bildungsmitteln, Erarbeiten von methodischen Hinweisen
zur Durchfiihrung der Ausbildung).

Ausbildungsbetriebe erleichtern sich die Erstellung indivi-
dueller betrieblicher Ausbildungspldne, wenn detaillierte
Listen mit betrieblichen Arbeitsaufgaben erstellt werden,
die zur Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhig-
keiten der Ausbildungsordnung geeignet sind. Hierzu sind in
den Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan konkrete
Anhaltspunkte zu finden.

% Muster betrieblicher Ausbildungsplan

2.4 Ausbildungsnachweis

Der Ausbildungsnachweis (ehemals Berichtsheft) stellt ein
wichtiges Instrument zur Information {iber das gesamte Aus-
bildungsgeschehen in Betrieb und Berufsschule dar und ist
im Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt. Die Auszubilden-
den sind verpflichtet, einen schriftlichen oder elektroni-
schen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Die Form des Ausbil-
dungsnachweises wird im Ausbildungsvertrag festgehalten.
Nach der Empfehlung Nr. 156 des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) ist der Ausbil-
dungsnachweis von Auszubildenden mindestens wochent-
lich zu fiihren. Diese Empfehlung enthélt auch Beispiele fiir
onlinebasierte Anwendungen zum Fithren von Ausbildungs-
nachweisen.

Die Vorlage eines vom Ausbilder und Auszubil-
I denden unterzeichneten Ausbildungsnachweises
@ ist gemdlR § 43 Absatz 1 Nummer 2 des Berufs-
bildungsgesetzes/s 36 Absatz 1 Nummer 2 der
Handwerksordnung Zulassungsvoraussetzung zur
Abschluss-/Gesellenpriifung.

Ausbilder/-innen sollen die Auszubildenden zum Fiihren
des Ausbildungsnachweises anhalten. Sie miissen den Aus-
zubildenden Gelegenheit geben, den Ausbildungsnachweis
am Arbeitsplatz zu fiihren. In der Praxis hat es sich bewéhrt,
dass die Ausbilder/-innen den Ausbildungsnachweis min-
destens einmal im Monat priifen, mit den Auszubildenden
besprechen und den Nachweis abzeichnen.

Eine Bewertung der Ausbildungsnachweise nach Form und
Inhalt ist im Rahmen der Priifungen nicht vorgesehen.

Die schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweise
sollen den zeitlichen und inhaltlichen Ablauf der Ausbildung
fiir alle Beteiligten — Auszubildende, Ausbilder/-innen, Be-
rufschullehrer/-innen, Mitglieder des Priifungsausschusses
und ggf. gesetzliche Vertreter/-innen der Auszubildenden —
nachweisen. Die Ausbildungsnachweise sollten den Bezug
der Ausbildung zum Ausbildungsrahmenplan deutlich er-
kennen lassen.

Grundsétzlich ist der Ausbildungsnachweis eine Dokumen-
tation der Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten, die
wihrend der gesamten Ausbildungszeit vermittelt werden.
In Verbindung mit dem betrieblichen Ausbildungsplan bie-
tet der Ausbildungsnachweis eine optimale Moglichkeit, die
Vollstdndigkeit der Ausbildung zu planen und zu iiberwa-
chen. Er kann bei evtl. Streitfillen als Beweismittel dienen.

Vorteile des elektronischen Ausbildungsnachweises

Seit Oktober 2017 kann der Ausbildungsnachweis (ehemals
Berichtsheft) elektronisch gefiihrt werden. Viele Auszubil-
dende fiihren ihn bereits in einem Textverarbeitungspro-
gramm am Computer. Dieser am Computer geschriebene
Ausbildungsnachweis ist genaugenommen analog: Am Ende
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der Ausbildungszeit muss der Ausbildungsnachweis ausge-
druckt und handschriftlich unterzeichnet werden.

Ob der Ausbildungsnachweis schriftlich oder elektronisch
gefiihrt wird, muss zu Beginn der Ausbildung im Ausbil-
dungsvertrag vermerkt werden (§ 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10
i.V.m. § 13 Nr. 7 BBiG).

Der elektronische Ausbildungsnachweis kann in einem spe-
ziellen Softwareprogramm gefiihrt werden und bringt viele
praktische Neuerungen mit sich. So ist z.B. eine elektroni-
sche Signatur moglich; der Ausbildungsnachweis kann dem
Priifungsausschuss elektronisch iibermittelt werden — das
Ausdrucken der Dateien wird also tiberfliissig.

Ausbildende kénnen in ihrem Softwareprogramm beispiels-
weise direkt auf die Ausbildungsnachweise aller Auszubil-
denden zugreifen oder bekommen diese von ihren Auszu-
bildenden zugesandt. Besonders fiir Betriebe, die mehrere
Auszubildende haben, ist diese Funktion sehr vorteilhaft. In
den Online-Tatigkeitsnachweisen fiillen die Auszubildenden
in vorher festgelegten Intervallen (tdglich oder wochentlich)
aus, welche Tatigkeiten sie pro Tag wie lange ausgefiihrt ha-
ben. So behalten die Ausbildenden einen guten Uberblick
iiber die einzelnen Einsatzbereiche ihrer Auszubildenden.

Verkniipfung zum Ausbildungsrahmenplan
Mit einem Online-Berichtsheft konnen Auszubildende und

Ausbildende ganz einfach iiberwachen, wie intensiv die ein-
zelnen Qualifikationen und Berufsbildpositionen des jewei-
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ligen Ausbildungsrahmenplans im Betrieb und die Inhalte
des Rahmenlehrplans in der Berufsschule vermittelt wur-
den. Einige Programme haben dafiir spezielle Funktionen
vorgesehen. So miissen Auszubildende beispielsweise jeder
Beschéftigung ein Lernziel aus dem jeweiligen Ausbildungs-
rahmenplan zuordnen. Im Entwicklungsportfolio kénnen
Auszubildende und Ausbildende dann direkt einsehen, in
welchem zeitlichen Umfang die entsprechenden Berufs-
bildpositionen im Betrieb vermittelt wurden, und somit
auch iiberwachen, welche Inhalte méglicherweise zu kurz
gekommen sind. Ausbildungsliicken kann auf diese Weise
gezielt entgegensteuert werden. Ist ein Ausbildungsbereich
zu kurz gekommen, kénnen Ausbildende im Feedbackge-
sprach mit den Auszubildenden schnell herausfinden, ob der
Betrieb versdumt hat, die Auszubildenden in dem entspre-
chenden Bereich einzusetzen, die Auszubildenden den ver-
mittelten Lehrstoff ausreichend verinnerlicht haben oder die
Auszubildenden die Tétigkeiten im Berichtsheft versehent-
lich unter einem anderen Lernziel eingeordnet haben.
Weitere Informationen gibt es beispielsweise bei der THK
Berlin:
[https://www.ihk-berlin.de/ausbildung/infos-fuer-azu-
bis/fuer-azubis/ausbildungsvertrag/ausbildungsnach-
weis-2282170]

% Muster Ausbildungsnachweis
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Beispielhafter Ausbildungsnachweis mit Bezug zum Ausbildungsrahmenplan (tdglich)

Auszubildenden

Vor-/Nachname:

Ausbildungsschiff:

Berufsschulblock:
Ausbildungsjahr: Ausbildungswoche: vom: bis:
Lfd. Nr.:

Betriebliche Tatigkeiten, Unterweisungen, betrieblicher Unter- Bezug zum Ausbildungs-

richt, sonstige Schulungen, Themen des Berufsschulunterrichts rahmenplan Stunden
Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag
Freitag
Samstag
Sonntag

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschr

Auszubildender/A

ift

uszubildende

Datum, Unterschrift

Ausbilder/-in
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2.5 Hilfen zur Durchfiihrung der Ausbildung

2.5.1 Didaktische Prinzipien der Ausbildung

Als Grundlage fiir die Konzeption von handlungsorientierten
Ausbildungsaufgaben bietet sich das Modell der vollstandi-
gen Handlung an. Es kommt urspriinglich aus der Arbeits-
wissenschaft und ist von dort als Lernkonzept in die betrieb-
liche Ausbildung iibertragen worden. Nach diesem Modell
konstruierte Lern- und Arbeitsaufgaben férdern bei den Aus-
zubildenden die Fdhigkeit, selbststandig, selbstkritisch und
eigenverantwortlich die im Betrieb anfallenden Arbeitsauf-
trage zu erledigen.

Bei der Gestaltung handlungsorientierter Ausbildungsaufga-
ben sind folgende didaktische Uberlegungen und Prinzipien
zu berticksichtigen:

vom Leichten zum Schweren,

vom Einfachen zum Zusammengesetzten,
vom Nahen zum Entfernten,

vom Allgemeinen zum Speziellen,

vVYvYyVvVTVyYyysy

vom Konkreten zum Abstrakten.

Didaktische Prinzipien, deren Anwendung die Erfolgssiche-
rung wesentlich férdern, sind u. a.:

Prinzip der Fasslichkeit des Lernstoffs

Der Lernstoff sollte fiir die Auszubildenden verstédndlich
prasentiert werden, um die Motivation zu erhalten. Zu be-
riicksichtigen sind dabei z.B. Vorkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie Lernschwierigkeiten der Auszu-
bildenden.

Prinzip der Anschauung

Durch die Vermittlung konkreter Vorstellungen prégt sich
der Lernstoff besser ein:

Anschauung = Fundament der Erkenntnis (Pestalozzi).
Prinzip der Praxisndhe

Theoretische und abstrakte Inhalte sollten immer einen
Praxisbezug haben, um verstdndlich und einpragsam zu
sein.

Prinzip der selbststéandigen Arbeit

Ziel der Ausbildung sind selbststandig arbeitende, ver-
antwortungsbewusste, kritisch und zielstrebig handelnde
Mitarbeiter/-innen. Dies kann nur durch entsprechende
Ausbildungsmethoden erreicht werden.

INFORMIEREN

Was soll getan

Was kann zukiinftig
noch verbessert
werden?

KONTROLLIEREN

Ist der Arbeits-
auftrag sach- und
fachgerecht
durchgefiihrt?

werden?

Wie kann der
Arbeitsauftrag um-
gesetzt werden?

VOLLSTANDIGE
HANDLUNG

Welcher
Losungsweg
wird gewahlt?

Welche Arbeits-
schritte sind selbst-

standig, welche im
Team auszufiihren?

Abbildung 8: Modell der vollstandigen Handlung (Quelle: BIBB)
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Das Modell der vollstiandigen Handlung besteht aus sechs
Schritten, die aufeinander aufbauen und die eine stetige
Riickkopplung ermoglichen.

Informieren: Die Auszubildenden erhalten eine Lern- bzw.
Arbeitsaufgabe. Um die Aufgabe zu 16sen, miissen sie sich
selbststandig die notwendigen Informationen beschaffen.

Planen: Die Auszubildenden erstellen einen Arbeitsablauf
fiir die Durchfiihrung der gestellten Lern- bzw. Arbeitsauf-
gabe.

Entscheiden: Auf der Grundlage der Planung wird in der
Regel mit dem Ausbilder bzw. der Ausbilderin ein Fachge-
sprach gefiihrt, in dem der Arbeitsablauf gepriift und ent-
schieden wird, wie die Aufgabe umzusetzen ist.

Ausfiihren: Die Auszubildenden fiihren die in der Arbeits-
planung erarbeiteten Schritte selbststandig aus.

Kontrollieren: Die Auszubildenden fiiberpriifen selbstkri-
tisch die Erledigung der Lern- bzw. Arbeitsaufgabe (Soll-Ist-
Vergleich).

Bewerten: Die Auszubildenden reflektieren den Losungs-
weg und das Ergebnis der Lern- bzw. Arbeitsaufgabe.

Je nach Wissensstand der Auszubildenden erfolgt bei den
einzelnen Schritten eine Unterstiitzung durch die Ausbil-
der/-innen. Die Lern- bzw. Arbeitsaufgaben konnen auch
so konzipiert sein, dass sie von mehreren Auszubildenden
erledigt werden kénnen. Das fordert den Teamgeist und die
betriebliche Zusammenarbeit.

2.5.2 Handlungsorientierte
Ausbildungsmethoden

Mit der Vermittlung der Inhalte des neuen Ausbildungsberufs
werden Ausbilder/-innen didaktisch und methodisch immer
wieder vor neue Aufgaben gestellt. Sie nehmen verstérkt die
Rolle einer beratenden Person ein, um die Auszubildenden
zu befédhigen, im Laufe der Ausbildung immer mehr Ver-
antwortung zu iibernehmen und selbststédndiger zu lernen
und zu handeln. Dazu sind aktive, situationsbezogene Aus-
bildungsmethoden (Lehr- und Lernmethoden) erforderlich,
die Wissen nicht einfach mit dem Ziel einer , Eins-zu-eins-Re-
produktion“ vermitteln, sondern eine selbstgesteuerte An-
eignung ermoglichen. Ausbildungsmethoden sind das Werk-
zeug von Ausbildern und Ausbilderinnen. Sie versetzen die
Auszubildenden in die Lage, Aufgaben im betrieblichen All-
tag selbststidndig zu erfassen, eigensténdig zu erledigen und
zu kontrollieren sowie ihr Vorgehen selbstkritisch zu reflek-
tieren. Berufliche Handlungskompetenz lasst sich nur durch
Handeln in und an berufstypischen Aufgaben erwerben.

Fiir die Erlangung der beruflichen Handlungsfihigkeit sind
Methoden gefragt, die folgende Grundsétze besonders be-
achten:

» Lernen fiir Handeln: Es wird fiir das berufliche Handeln
gelernt, das bedeutet Lernen an berufstypischen Aufga-
benstellungen und Auftragen.

» Lernen durch Handeln: Ausgangspunkt fiir ein aktives
Lernen ist das eigene Handeln, es miissen also eigene
Handlungen ermdoglicht werden, mindestens muss aber
eine Handlung gedanklich nachvollzogen werden konnen.

» Erfahrungen ermoéglichen: Handlungen miissen die Er-
fahrungen der Auszubildenden einbeziehen sowie eigene
Erfahrungen ermoglichen und damit die Reflexion des
eigenen Handelns fordern.

» Ganzheitliches nachhaltiges Handeln: Handlungen sol-
len ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen und damit
der berufstypischen Arbeits- und Geschiftsprozesse er-
moglichen, dabei sind 6konomische, rechtliche, 6kologi-
sche und soziale Aspekte einzubeziehen.

» Handeln im Team: Beruflich gehandelt wird insbesonde-
re in Arbeitsgruppen, Teams oder Projektgruppen. Hand-
lungen sind daher in soziale Prozesse eingebettet, z.B. in
Form von Interessengegensitzen oder handfesten Konflik-
ten. Um soziale Kompetenzen entwickeln zu kdnnen, soll-
ten Auszubildende in solche Gruppen aktiv eingebunden
werden.

» Vollstindige Handlungen: Handlungen miissen durch
die Auszubildenden weitgehend selbststindig geplant,
durchgefiihrt, iberpriift, ggf. korrigiert und schliel3lich
bewertet werden.

Es existiert ein grofer Methodenpool von klassischen und
handlungsorientierten Methoden sowie von Mischformen,
die fiir Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeiten einsetzbar
sind. Im Hinblick auf die zur Auswahl stehenden Ausbil-
dungsmethoden sollten die Ausbilder und Ausbilderinnen
sich folgende Fragen beantworten:

» Welchem Ablauf folgt die Ausbildungsmethode und fiir
welche Art der Vermittlung ist sie geeignet (z.B. Grup-
pen-, Team-, Einzelarbeit)?

» Welche konkreten Ausbildungsinhalte des Berufs kénnen
mit der gewéhlten Ausbildungsmethode erarbeitet wer-
den?

» Welche Aufgaben {ibernehmen Auszubildende, welche
Ausbildende?

» Welche Vor- und Nachteile hat die jeweilige Ausbildungs-
methode?

Im Folgenden wird eine Auswahl an Ausbildungsmethoden,
die sich fiir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten im Be-
trieb eignen, vorgestellt:

Digitale Medien

,,Ob Computer, Smartphone, Tablet oder Virtual-Reality-Brille
— die Einsatzmoglichkeiten fiir digitale Medien in der berufli-
chen Bildung sind vielfdltig. Doch nicht nur Lernen mit digi-
talen Medien ist wichtig, genauso entscheidend ist, die Medien
selbst als Gegenstand des Lernens zu verstehen, um verantwor-
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tungsvoll mit ihnen umgehen zu kénnen. In diesem Zusammen-
hang ist eine umfassende Medienkompetenz Grundvoraus-
setzung fiir Lehrpersonal und auch fiir die Lernenden selbst.“
(Quelle: BMBF-Flyer ,,Lernen und Beruf digital verbinden*)

Digitale Medien stellen die Briicke dar, mit der die enge
Wechselbeziehung zwischen Ausbildung, wissensintensiver
Facharbeit und fortschreitender Technologieentwicklung
in einen Zusammenhang gebracht werden kann. Sie unter-
stiitzen Lernprozesse in komplexen, sich kontinuierlich wan-
delnden Arbeitsumgebungen, die ihrerseits in hohem Maf3e
durch die Informationstechnik (IT) geprégt sind. Sie konnen
der selbstgesteuerten Informationsgewinnung dienen, die
Kommunikation und den unmittelbaren Erfahrungsaus-
tausch unterstiitzen, unmittelbar benétigtes Fachwissen
iiber den netzgestiitzten Zugriff auf Informationen ermog-
lichen und damit das Lernen im Prozess der Arbeit begleiten.

Diese vielféltigen Moglichkeiten bringen auch neue Heraus-
forderungen fiir das Bildungspersonal mit sich, die einerseits
darin liegen, selbst auf dem neuesten Stand zu bleiben, und
andererseits darin, sinnvolle Moglichkeiten fiir die Ausbil-
dung und die Auszubildenden auszuwéhlen, zu gestalten
und zu begleiten.

Digitale Medien sind in diesem skizzierten Rahmen explizit
als Teil eines umfangreichen Bildungs- und Management-
konzeptes zu verstehen. Auszubildende, Bildungspersonal
und ausgebildete Fachkréfte konnen heute mobil miteinan-
der interagieren, elektronische Portfolios sind in der Lage,
Ausbildungsverlaufe, berufliche Karrierewege und Kompe-
tenzentwicklungen kontinuierlich zu dokumentieren. Uber
gemeinsam gewéhrte Zugriffsrechte auf ihre elektronischen
Berichtshefte kénnen Auszubildende z.B. mit dem betrieb-
lichen und berufsschulischen Bildungspersonal gemeinsam
den Ausbildungsverlauf planen, begleiten, steuern und ge-
zielt individuelle betriebliche Karrierewege fordern. Erfah-
rungswissen kann in Echtzeit ausgetauscht und dokumen-
tiert werden.

Gruppen-Experten-Rallye

Bei dieser Methode agieren die Auszubildenden/Lernen-
den gleichzeitig auch als Ausbildende/Lehrende. Es wer-
den Stamm- und Expertengruppen gebildet, wobei die Ler-
nenden sich erst eigenverantwortlich und selbststéandig in
Gruppenarbeit exemplarisch Wissen {iber einen Teil des zu
bearbeitenden Themas erarbeiten, welches sie dann in einer
néchsten Phase ihren Mitlernenden in den Stammgruppen
vermitteln. Alle erarbeiten sich so ein gemeinsames Wissen,
zu dem jeder/jede einen Beitrag leistet, sodass eine positive
gegenseitige Abhangigkeit (Interdependenz) entsteht, wo-
bei alle Beitrage wichtig sind. Wesentlich an der Methode
ist, dass jeder/jede Lernende aktiv (d. h. in einer Phase auch
zum Lehrer/zur Lehrerin) wird. Ein Test schliel3t als Kon-
trolle das Verfahren ab und tiberpriift die Wirksamkeit. Die
Methode wird auch Gruppenpuzzle genannt.
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Lerninseln

Lerninseln sind kleine Ausbildungswerkstétten innerhalb
eines Unternehmens, in denen die Auszubildenden wéh-
rend der Arbeit qualifiziert werden. Unter der Anleitung der
Ausbilder/-innen werden Arbeitsaufgaben, die auch im nor-
malen Arbeitsprozess behandelt werden, in Gruppenarbeit
selbststandig bearbeitet. Allerdings ist in der Lerninsel mehr
Zeit vorhanden, um die betrieblichen Arbeiten padagogisch
aufbereitet und strukturiert durchzufiihren. Das Lernen be-
gleitet die Arbeit, sodass berufliches Arbeiten und Lernen in
einer Wechselbeziehung stehen. Lerninseln sollen die Hand-
lungsfahigkeit und Personlichkeitsentwicklung der Lernen-
den férdern. Sie stellen eine Lernform in der betrieblichen
Wirklichkeit dar, in der Auszubildende und langjéhrig tati-
ge Mitarbeiter/-innen gemeinsam lernen und arbeiten. Thre
Zusammenarbeit ist durch einen kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess gekennzeichnet, da dem Lerninselteam sehr
daran gelegen ist, die Arbeits- und Lernprozesse innerhalb
des Unternehmens standig zu verbessern und weiterzuent-
wickeln. Lerninseln eignen sich sehr gut, um handlungs- und
prozessorientiert auszubilden.

Leittexte

Bei der Leittextmethode werden komplexe Ausbildungsin-
halte textgestiitzt und -gesteuert bearbeitet. Dabei wird oft
das Modell der vollstindigen Handlung zugrunde gelegt.

Die Lernenden arbeiten sich selbststdndig in Kleingruppen
von drei bis fiinf Personen in eine Aufgabe oder ein Problem
ein. Dazu erhalten sie Unterlagen mit Leitfragen und Leittex-
ten und/oder Quellenhinweisen, die sich mit der Thematik
befassen, wobei die Leitfragen als Orientierungshilfe beim
Bearbeiten der Leittexte dienen. Anschliefend erfolgt die
praktische oder theoretische Umsetzung.

Diese Methode ist fiir die Lehrenden bei der Ersterstellung
mit einem hohen Arbeitsaufwand verbunden, da vor Beginn
die Informationen dem Kenntnisstand der Lernenden ent-
sprechend aufgearbeitet werden miissen. Von den Lernen-
den verlangt die Methode einen hohen Grad an Eigeninitia-
tive und Selbststandigkeit und trainiert neben der Fach- und
Methodenkompetenz auch die Sozialkompetenz.

Projektarbeit

Projektarbeit ist das selbststdndige Bearbeiten einer Aufgabe
oder eines Problems durch eine Gruppe — von der Planung
iiber die Durchfiihrung bis zur Priasentation des Ergebnisses.
Projektarbeit ist eine Methode demokratischen und hand-
lungsorientierten Lernens, bei der sich Lernende zur Be-
arbeitung einer Aufgabe oder eines Problems zusammenfin-
den, um in groftméglicher Eigenverantwortung immer auch
handelnd-lernend tétig zu sein.
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Ein Team von Auszubildenden bearbeitet eine berufstypi-
sche Aufgabenstellung, z.B. die Entwicklung eines Produk-
tes, die Organisation einer Veranstaltung oder die Verbesse-
rung einer Dienstleistung. Gema3 der Aufgabenstellung ist
ein Produkt zu entwickeln; alle fiir die Realisierung notigen
Arbeitsschritte sind selbststdndig zu planen, auszufiihren
und zu dokumentieren.

Ausbilder/-innen fiihren in ihrer Rolle als Moderatoren und
Moderatorinnen in das Projekt ein, organisieren den Pro-
zess und bewerten das Ergebnis mit den Auszubildenden.
Neben fachbezogenem Wissen eignen sich die Auszubilden-
den Schliisselqualifikationen an. Sie lernen komplexe Auf-
gaben und Situationen kennen, entwickeln die Fahigkeit
zur Selbstorganisation und Selbstreflexion und erwerben
methodische und soziale Kompetenzen wihrend der unter-
schiedlichen Projektphasen. Die Projektmethode bietet mehr
Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum, setzt aber auch
mehr Vorkenntnisse der Auszubildenden voraus.

Rollenspiele

Stehen soziale Interaktionen, z.B. Kundenberatung, Re-
klamationsbearbeitung, Verkaufsgesprach oder Konfliktge-
sprach, im Vordergrund des Lernprozesses, sind Rollenspiele
eine probate Ausbildungsmethode. Ausbildungssituationen

werden simuliert und kénnen von den Auszubildenden
,eingeiibt“ werden. Hierbei konnen insbesondere Wahr-
nehmung, Empathie, Flexibilitat, Offenheit, Kooperations-,
Kommunikations- und Problemlosefdhigkeit entwickelt
werden. Auflerdem werden durch Rollenspiele vor allem
Selbst- und Fremdbeobachtungsfahigkeiten geschult. Die
Ausbilder/-innen iibernehmen in der Regel die Rolle der
Moderatoren und Moderatorinnen und weisen in das Rol-
lenspiel ein.

Vier-Stufen-Methode der Arbeitsunterweisung

Diese nach wie vor haufig angewandte Methode basiert auf
dem Prinzip des Vormachens, Nachmachens, Eintibens und
der Reflexion/des Feedbacks unter Anleitung der Ausbil-
der/-innen. Mit ihr lassen sich psychomotorische Lernziele
vor allem im Bereich der Grundfertigkeiten erarbeiten.

Weitere Informationen:

e Methodenpool Uni K6ln
[http://methodenpool.uni-koeln.de]

e Forum fiir AusbilderInnen
[https://www.foraus.de]

e BMBF-Forderprogramm
[https://www.qualifizierungdigital.de]
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2.5.3 Checklisten

Planung der Ausbildung

Anerkennung als
Ausbildungsbetrieb

Rechtliche
Voraussetzungen

Ausbildereignung

Ausbildungsplatze

Ausbilder und
Ausbilderinnen

Vermittlung der
Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

Werbung um
Auszubildende

Berufsorientierung

Auswahlverfahren

Klare Kommunikation mit

Bewerbern

Vorstellungsgesprach

Gesundheitsuntersuchung

Sozialversicherungs- und
Steuerunterlagen

Ausbildungsvertrag,
betrieblicher
Ausbildungsplan

Berufsschule

Ausbildungs-
unterlagen

» Ist der Betrieb von der zustdndigen Stelle (Kammer) als Ausbildungsbetrieb anerkannt?

» Sind die rechtlichen Voraussetzungen fiir eine Ausbildung vorhanden, d.h., ist die personliche

und fachliche Eignung nach §§ 28 und 30 BBiG gegeben?

Hat die ausbildende Person oder ein von ihr bestimmter Ausbilder bzw. eine von ihr bestimmte
Ausbilderin die erforderliche Ausbildereignung erworben?

Sind geeignete betriebliche Ausbildungspldtze vorhanden?

Sind neben den verantwortlichen Ausbildern und Ausbilderinnen ausreichend Fachkrdfte in den
einzelnen Ausbildungsorten und —bereichen fiir die Unterweisung der Auszubildenden vorhanden?
Ist der zustandigen Stelle eine fiir die Ausbildung verantwortliche Person genannt worden?

Ist der Betrieb in der Lage, alle fachlichen Inhalte der Ausbildungsordnung zu vermitteln? Sind
dafiir alle erforderlichen Ausbildungsorte und —bereiche vorhanden? Kann oder muss auf zusdtz-
liche AusbildungsmaRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte (iiberbetriebliche Ausbildungsorte,
Verbundbetriebe) zuriickgegriffen werden?

Welche Aktionen miissen gestartet werden, um das Unternehmen fiir Interessierte als attraktiven
Ausbildungsbetrieb zu prasentieren (z. B. Kontakt zur zustandigen Arbeitsagentur aufnehmen,
Anzeigen in Tageszeitungen oder Jugendzeitschriften schalten, Betrieb auf Berufsorientierungs-
messen prasentieren, Betriebspraktika anbieten)?

Gibt es im Betrieb die Moglichkeit, ein Schiilerpraktikum anzubieten und zu betreuen?
Welche Schulen wiirden sich als Kooperationspartner eignen?

Sind konkrete Auswahlverfahren (Einstellungstests) sowie Auswahlkriterien fiir Auszubildende
festgelegt worden?

Eingangsbestdtigung nach Eingang der Bewerbungen versenden?

Wurde festgelegt, wer die Vorstellungsgesprache mit den Bewerbern und Bewerberinnen
fiihrt und wer iiber die Einstellung (mit-)entscheidet?

Ist die gesundheitliche und kérperliche Eignung der Auszubildenden vor Abschluss des
Ausbildungsvertrages festgestellt worden (Jugendarbeitsschutzgesetz)?

Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor
(gef. Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis)?

Ist der Ausbildungsvertrag formuliert und von der ausbildenden Person und den Auszubildenden
(ggf. gesetzl. Vertreter/-in) unterschrieben?

Ist ein individueller betrieblicher Ausbildungsplan erstellt?

Ist den Auszubildenden sowie der zustdandigen Stelle (Kammer) der abgeschlossene Ausbildungs-
vertrag einschlieBlich des betrieblichen Ausbildungsplans zugestellt worden?

» Sind die Auszubildenden bei der Berufsschule angemeldet worden?

» Stehen Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan, ggf. Rahmenlehrplan sowie ein Exemplar

des Berufsbildungsgesetzes und des Jugendarbeitsschutzgesetzes im Betrieb zur Verfiigung?

Ausbildung gestalten | Binnenschifffahrtsberufe



— BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

Die ersten Tage der Ausbildung

Planung

Zustandige
Mitarbeiter/-innen

Aktionen, Raumlichkeiten

Rechte und Pflichten

Unterlagen

Anwesenheit/Abwesenheit

Probezeit
Finanzielle Leistungen

Arbeitssicherheit

Arbeitsmittel
Arbeitszeit

Betrieblicher
Ausbildungsplan

Ausbildungsnachweis

Berufsschule

Priifungen

Platz fiir eigene Notizen

» Sind die ersten Tage strukturiert und geplant?

» Sind alle zustdndigen Mitarbeiter/-innen informiert, dass neue Auszubildende in den Betrieb
kommen?

» Welche Aktionen sind geplant?
Beispiele: Vorstellung des Betriebs, seiner Organisation und inneren Struktur, der fiir die
Ausbildung verantwortlichen Personen, ggf. eine Betriebsrallye durchfiihren.

» Kennenlernen der Sozialraume

» Welche Rechte und Pflichten ergeben sich fiir Auszubildende wie fiir Ausbilder/-innen und
Betrieb aus dem Ausbildungsvertrag?

> Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor?

» Was ist im Verhinderungs- und Krankheitsfall zu beachten?
» Wurden die betrieblichen Urlaubsregelungen erldutert?

» Wurde die Bedeutung der Probezeit erlautert?
» Wurde die Ausbildungsvergiitung und ggf. betriebliche Zusatzleistungen erlautert?

» Welche Regelungen zur Arbeitssicherheit und zur Unfallverhiitung gelten im Unternehmen?
» Wurde die Arbeitskleidung bzw. Schutzkleidung iibergeben?
» Wurde auf die groten Unfallgefahren im Betrieb hingewiesen?

» Welche speziellen Arbeitsmittel stehen fiir die Ausbildung zu Verfligung?

» Welche Arbeitszeitregelungen gelten fiir die Auszubildenden?

» Wurde der betriebliche Ausbildungsplan erldutert?

» Wie sind die schriftlichen bzw. elektronischen Ausbildungsnachweise zu fiihren
(Form, zeitliche Abschnitte: Woche, Monat)?

» Wurde die Bedeutung der Ausbildungsnachweise fiir die Priifungszulassung erldutert?

» Welche Berufsschule ist zustandig?
» Wo liegt sie und wie kommt man dorthin?

» Wurde die Priifungsform erklart und auf die Priifungszeitpunkte hingewiesen?
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Pflichten des ausbildenden Betriebes bzw. des Ausbilders/der Ausbilderin

Vermittlung der Fertig-
keiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Wer bildet aus?

Rechtliche
Rahmenbedingungen

Abschluss
Ausbildungsvertrag

Freistellen der
Auszubildenden

Ausbildungsvergiitung

Ausbildungsplan

Ausbildungsarbeitsplatz,
Ausbildungsmittel

Ausbildungsnachweis

Ubertragung von
Tatigkeiten

Charakterliche Forderung

Zeugnis

Platz fiir eigene Notizen

» Vermittlung von samtlichen im Ausbildungsrahmenplan vorgeschriebenen Fertigkeiten,
Kenntnissen und Fahigkeiten

» Selbst ausbilden oder einen/eine personlich und fachlich geeigneten/geeignete Ausbilder/-in
ausdriicklich damit beauftragen

» Beachten der rechtlichen Rahmenbedingungen, z.B. Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeits-
schutzgesetz, Arbeitszeitgesetz, Betriebsvereinbarungen und Ausbildungsvertrag sowie der
Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung

» Abschluss eines Ausbildungsvertrages mit den Auszubildenden, Eintragung in das Verzeichnis
der Ausbildungsverhdltnisse bei der zustdndigen Stelle (Kammer)

» Freistellen fiir Berufsschule, angeordnete iiberbetriebliche AusbildungsmalRnahmen sowie fiir
Priifungen

» Zahlen einer Ausbildungsvergiitung, Beachten der tarifvertraglichen Vereinbarungen

» Umsetzen von Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan sowie sachlicher und zeitlicher
Gliederung in die betriebliche Praxis, vor allem durch Erstellen von betrieblichen Ausbildungs-
planen

» Gestaltung eines ,Ausbildungsarbeitsplatzes" entsprechend den Ausbildungsinhalten
» Kostenlose Zurverfiigungstellung aller notwendigen Ausbildungsmittel, auch zur Ablegung der
Priifungen

» Form des Ausbildungsnachweises (schriftlich oder elektronisch) im Ausbildungsvertrag festlegen

» Vordrucke fiir schriftliche Ausbildungsnachweise bzw. Downloadlink den Auszubildenden zur
Verfiigung stellen

» Die Auszubildenden zum Fiihren der Ausbildungsnachweise anhalten und diese regelmaRig
kontrollieren

» Den Auszubildenden Gelegenheit geben, den Ausbildungsnachweis am Arbeitsplatz zu fiihren

» AusschlieRliche Ubertragung von Tatigkeiten, die dem Ausbildungszweck dienen
» Charakterliche Forderung, Bewahrung vor sittlichen und kdrperlichen Gefdahrdungen,
Wahrnehmen der Aufsichtspflicht

» Ausstellen eines Ausbildungszeugnisses am Ende der Ausbildung
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Pflichten der Auszubildenden

Sorgfalt » Sorgfdltige Ausfiihrung der im Rahmen der Berufsausbildung libertragenen Verrichtungen
und Aufgaben

Aneignung von Fertig- » Aktives Aneignen aller Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die notwendig sind,

keiten, Kenntnissen und um die Ausbildung erfolgreich abzuschlieRen

Fahigkeiten

Weisungen » Weisungen folgen, die den Auszubildenden im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildern

bzw. Ausbilderinnen oder anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden, soweit diese
Personen als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind

Anwesenheit » Anwesenheitspflicht
» Nachweispflicht bei Abwesenheit

Berufsschule, iiberbe- » Teilnahme am Berufsschulunterricht sowie an AusbildungsmaBnahmen auRerhalb der
triebliche Ausbildungs- Ausbildungsstatte

maBnahmen

Betriebliche Ordnung > Beachten der betrieblichen Ordnung, pflegliche Behandlung aller Arbeitsmittel und

Einrichtungen

Geschaftsgeheimnisse » Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen bewahren

Ausbildungsnachweis » Fiihren und regelmaRiges Vorlegen der schriftlichen bzw. elektronischen Ausbildungs-
nachweise

Priifungen » Ablegen aller Priifungsteile

Platz fiir eigene Notizen
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2.6 Nachhaltige Entwicklung in der Berufsausbildung

Was ist nachhaltige Entwicklung?

Der 2012 ins Leben gerufene Rat fiir Nachhaltige Entwick-
lung definiert sie folgendermalien: ,Nachhaltige Entwick-
lung heildt, Umweltgesichtspunkte gleichberechtigt mit
sozialen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu beriick-
sichtigen. Zukunftsfihig wirtschaften bedeutet also: Wir
miissen unseren Kindern und Enkelkindern ein intaktes dko-
logisches, soziales und 6konomisches Gefiige hinterlassen.
Das eine ist ohne das andere nicht zu haben.“

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Gemeint ist eine Bildung, die Menschen zu zukunftsfahigem
Denken und Handeln beféhigt: Wie beeinflussen meine Ent-
scheidungen Menschen nachfolgender Generationen oder in
anderen Erdteilen? Welche Auswirkungen hat es beispiels-
weise, wie ich konsumiere, welche Fortbewegungsmittel ich
nutze oder welche und wie viel Energie ich verbrauche? Wel-
che globalen Mechanismen fithren zu Konflikten, Terror und
Flucht? Bildung fiir nachhaltige Entwicklung erméglicht es
jedem Einzelnen, die Auswirkungen des eigenen Handelns
auf die Welt zu verstehen und verantwortungsvolle Entschei-
dungen zu treffen.

Quelle: BNE-Portal [https://www.bne-portal.de]

Nachhaltige Entwicklung als Bildungsauftrag

Eine nachhaltige Entwicklung ist nur dann méglich, wenn
sich viele Menschen auf diese Leitidee als Handlungsma-
xime einlassen, sie mittragen und umsetzen helfen. Dafiir
Wissen und Motivation zu vermitteln, ist die Aufgabe einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Auch die Berufsausbil-
dung kann ihren Beitrag dazu leisten, steht sie doch in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit dem beruflichen Han-
deln in der gesamten Wertschopfungskette. In kaum einem
anderen Bildungsbereich hat der Erwerb von Kompetenzen
fiir nachhaltiges Handeln eine so grof3e Auswirkung auf die
Zukunftsfahigkeit wirtschaftlicher, technischer, sozialer und
okologischer Entwicklungen wie in den Betrieben der Wirt-
schaft und anderen Stitten beruflichen Handelns. Aufgabe
der Berufsbildung ist es daher, die Menschen auf allen Ebe-
nen zu befdhigen, Verantwortung zu iibernehmen, effizient
mit Ressourcen umzugehen und nachhaltig zu wirtschaften
sowie die Globalisierung gerecht und sozial vertrédglich zu
gestalten. Dazu miissen Personen in die Lage versetzt wer-
den, sich die 6kologischen, sozialen und 6konomischen Be-
zlige ihres Handelns und sich daraus ergebende Spannungs-
felder deutlich zu machen und abzuwégen.
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Nachhaltige Entwicklung erweitert die beruflichen
Fahigkeiten

Nachhaltige Entwicklung bietet auch Chancen fiir eine Qua-
litatssteigerung und Modernisierung der Berufsausbildung —
sie muss in nachvollziehbaren praktischen Beispielen veran-
schaulicht werden.

Nachhaltige Entwicklung zielt auf Zukunftsgestaltung und
erweitert damit das Spektrum der beruflichen Handlungs-
kompetenz um die folgenden Aspekte:

» Reflexion und Bewertung der direkten und indirekten
Wirkungen beruflichen Handelns auf die Umwelt sowie
die Lebens- und Arbeitsbedingungen heutiger und zu-
kiinftiger Generationen;

» Priifung des eigenen beruflichen Handelns, des Betriebes
und seiner Produkte und Dienstleistungen auf Zukunfts-
fahigkeit;

» kompetente Mitgestaltung von Arbeit, Wirtschaft und
Technik;

» Umsetzung von nachhaltigem Energie- und Ressourcen-
management im beruflichen und alltdglichen Handeln
auf der Grundlage von Wissen, Werteeinstellungen und
Kompetenzen;

» Beteiligung am betrieblichen und gesellschaftlichen Dia-
log iiber nachhaltige Entwicklung.

Umsetzung in der Ausbildung

Berufsbildung fiir eine nachhaltige Entwicklung geht iiber
das Instruktionslernen hinaus und muss Rahmenbedingun-
gen schaffen, die den notwendigen Kompetenzerwerb for-
dern. Hierzu gehort es auch, Lernsituationen zu gestalten,
die mit Widerspriichen zwischen 6kologischen und 6kono-
mischen Zielen konfrontieren und Anreize schaffen, Ent-
scheidungen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu
treffen bzw. vorzubereiten.

Folgende Leitfragen konnen bei der Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeit in der Berufsausbildung zur Planung von
Lernsituationen und zur Reflexion betrieblicher Arbeitsauf-
gaben herangezogen werden:

» Welche sozialen, 6kologischen und 6konomischen Aspek-
te sind in der beruflichen Tétigkeit zu beachten?

» Welche lokalen, regionalen und globalen Auswirkun-
gen bringen die hergestellten Produkte und erbrachten
Dienstleistungen mit sich?

» Welche langerfristigen Folgen sind mit der Herstellung
von Produkten und der Erbringung von Dienstleistungen
verbunden?

» Wie konnen diese Produkte und Dienstleistungen nach-
haltiger gestaltet werden?

» Welche Materialien und Energien werden in Arbeitsprozes-
sen und den daraus folgenden Anwendungen verwendet?


https://www.bne-portal.de

BETRIEBLICHE UMSETZUNG DER AUSBILDUNG

» Wie konnen diese effizient und naturvertriglich einge-
setzt werden?

» Welche Produktlebenszyklen und Prozessketten sind bei
der Herstellung von Produkten und der Erbringung von
Dienstleistungen miteinzubeziehen und welche Gestal-
tungsmoglichkeiten sind im Rahmen der beruflichen Ta-
tigkeit vorhanden?

Weitere Informationen:

e Nachhaltigkeit in der Berufsbildung (BIBB) [https://
www.bibb.de/de/709.php]

e Lexikon der Nachhaltigkeit der Aachener Stiftung Kathy
Beys [http://www.nachhaltigkeit.info]
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3 Berufsschule als Lernort der dualen Ausbildung

In der dualen Berufsausbildung wirken die Lernorte Aus-
bildungsbetrieb und Berufsschule zusammen (§ 2 Absatz 2
BBiG, Lernortkooperation). Thr gemeinsamer Bildungs-
auftrag ist die Vermittlung beruflicher Handlungsfahig-
keit. Nach der Rahmenvereinbarung [https://www.kmk.
org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschlues-
se/2015/2015_03_12-RV-Berufsschule.pdf] der Kultus-
ministerkonferenz (KMK) tiber die Berufsschule von 1991
und der Vereinbarung iiber den Abschluss der Berufsschule
[https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentli-
chungen_beschluesse/1979/1979_06_01-Abschluss-Be-
rufsschule.pdf] von 1979 hat die Berufsschule dariiber
hinaus die Erweiterung allgemeiner Bildung zum Ziel. Die
Auszubildenden werden befahigt, berufliche Aufgaben
wahrzunehmen sowie die Arbeitswelt und Gesellschaft in
sozialer und Okologischer Verantwortung mitzugestalten.
Ziele und Inhalte des berufsbezogenen Berufsschulunter-
richts werden fiir jeden Beruf in einem Rahmenlehrplan der
KMK festgelegt.

Rechtliche Grundlagen
Ausbildungsordnung

D D
Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Der Ausbildungsrahmenplan ist Anlage der Ausbildungs-
ordnung. Er beinhaltet die sachliche und zeitliche
Gliederung der Berufsausbildung und konkretisiert
nach Breite und Tiefe die im Ausbildungsberufsbild
festgelegten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Erarbeitung von Rahmenlehrplédnen erfolgt grundsétzlich
in zeitlicher und personeller Verzahnung mit der Erarbeitung
des Ausbildungsrahmenplans, um eine gute Abstimmung si-
cherzustellen (Handreichung der Kultusministerkonferenz,
Berlin 2021 [https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/
veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_06_17-GEP-
Handreichung.pdf]).

Diese Abstimmung zwischen betrieblichem Ausbildungsrah-
menplan und Rahmenlehrplan wird in der Entsprechungs-
liste dokumentiert. Der Rahmenlehrplanausschuss wird von
der KMK eingesetzt, Mitglieder sind Lehrer/-innen aus ver-
schiedenen Bundesldndern.

% Entsprechungsliste Binnenschiffer/-in

% Entsprechungsliste
Binnenschifffahrtskapitan/-in

Berufsschule

Rechtliche Grundlagen
Schulgesetze der Lander

Der Rahmenlehrplan ist Grundlage fiir den berufs-
bezogenen Unterricht in der Berufsschule und zeitlich
sowie inhaltlich mit dem Ausbildungsrahmenplan
abgestimmt. Der Unterricht in den allgemeinbildenden
Fachern folgt den jeweiligen landesrechtlichen Vor-
schriften. Der Rahmenlehrplan fiir den berufsbezoge-
nen Unterricht wird in Lernfelder unterteilt.

Betrieblicher Ausbildungsplan Lehrplan

Der Ausbildungsrahmenplan wird in einen betrieb-
lichen Ausbildungsplan umgesetzt, der die Grundlage
fiir die individuelle Ausbildung im Betrieb bildet.

Der Rahmenlehrplan wird von den Bundeslandern
libernommen oder in Anlehnung daran auf Lander-
ebene iiberarbeitet.

Ausbildungszeugnis Zeugnis der Berufsschule
D D 4
Priifungszeugnis

Das Priifungszeugnis enthadlt u. a.

» die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum)

» die Bezeichnung des Ausbildungsberufs

» die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das Gesamtergebnis (Note), soweit ein solches in der

Ausbildungsordnung vorgesehen ist
» das Datum des Bestehens der Priifung

Abbildung 9: Ubersicht Betrieb — Berufsschule (Quelle: BIBB)
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3.1 Lernfeldkonzept und die Notwendigkeit der Kooperation der Lernorte

Seit 1996 sind die Rahmenlehrpléne der Kultusministerkon-
ferenz (KMK) fiir den berufsbezogenen Unterricht in der Be-
rufsschule nach Lernfeldern strukturiert. Intention der Ein-
fihrung des Lernfeldkonzeptes war die von der Wirtschaft
angemahnte stdrkere Verzahnung von Theorie und Praxis.
Die kompetenzorientiert formulierten Lernfelder konkreti-
sieren das Lernen in beruflichen Handlungen. Sie orientie-
ren sich an konkreten beruflichen sowie an individuellen
und gesellschaftlichen Aufgabenstellungen und berufstypi-
schen Handlungssituationen.

LAusgangspunkt des lernfeldbezogenen Unterrichts ist nicht
(...) die fachwissenschaftliche Theorie, zu deren Verstdndnis
bei der Vermittlung méglichst viele praktische Beispiele heran-
gezogen wurden. Vielmehr wird von beruflichen Problemstel-
lungen ausgegangen, die aus dem beruflichen Handlungsfeld
entwickelt und didaktisch aufbereitet werden. Das fiir die be-
rufliche Handlungsfihigkeit erforderliche Wissen wird auf die-
ser Grundlage generiert.

Die Mehrdimensionalitdt, die Handlungen kenngeichnet (z.B.
okonomische, rechtliche, mathematische, kommunikative, so-
ziale Aspekte), erfordert eine breitere Betrachtungsweise als die
Perspektive einer einzelnen Fachdisziplin. Deshalb sind fach-
wissenschaftliche Systematiken in eine iibergreifende Hand-
lungssystematik integriert. Die zu vermittelnden Fachbeziige,
die fiir die Bewidltigung beruflicher Tdtigkeiten erforderlich
sind, ergeben sich aus den Anforderungen der Aufgabenstellun-
gen. Unmittelbarer Praxisbezug des erworbenen Wissens wird
dadurch deutlich und das Wissen in den neuen Kontext einge-
bunden.

Betriebliche Handlungsfelder —

(Berufsbildungsposition)
Berufstypische >
Handlungssituation

Abbildung 10: Plan - Feld - Situation (Quelle: BIBB)

Ausbildungsrahmenplan = = Rahmenlehrplan

Lernfeld

Fiir erfolgreiches, lebenslanges Lernen sind Handlungs- und Si-
tuationsbezug sowie die Betonung eigenverantwortlicher Schii-
leraktivitdten erforderlich. Die Vermittlung von korrespondie-
rendem Wissen, das systemorientierte vernetzte Denken und
Handeln sowie das Losen komplexer und exemplarischer Auf-
gabenstellungen werden im Rahmen des Lernfeldkonzeptes mit
einem handlungsorientierten Unterricht in besonderem Mayfse
gefordert. Dabei ist es in Abgrenzung und zugleich notwendiger
Ergdngung der betrieblichen Ausbildung unvergichtbare Auf-
gabe der Berufsschule, die jeweiligen Arbeits- und Geschdifts-
progzesse im Rahmen der Handlungssystematik auch in den
Erkldrungszusammenhang zugehoriger Fachwissenschaften
zu stellen und gesellschaftliche Entwicklungen zu reflektieren.
Die einzelnen Lernfelder sind durch die Handlungskompetenz
mit inhaltlichen Konkretisierungen und die Zeitrichtwerte be-
schrieben. Sie sind aus Handlungsfeldern des jeweiligen Beru-
fes entwickelt und orientieren sich an berufsbezogenen Auf-
gabenstellungen innerhalb zusammengehdoriger Arbeits- und
Geschdftsprozesse. Dabei sind die Lernfelder tiber den Ausbil-
dungsverlauf hinweg didaktisch so strukturiert, dass eine Kom-
petengentwicklung spiralcurricular erfolgen kann.“

Mit der Einflihrung des Lernfeldkonzeptes wird die Lernort-
kooperation als wesentliche Voraussetzung fiir die Funk-
tionsfahigkeit des dualen Systems und fiir dessen Qualitét
angesehen.” Das Zusammenwirken von Betrieben und Be-
rufsschulen spielt bei der Umsetzung des Rahmenlehrplans
eine zentrale Rolle, wenn es darum geht, berufliche Prob-
leme, die fiir die Betriebe relevant sind, als Ausgangspunkt
fiir den Unterricht zu identifizieren und als Lernsituationen
aufzubereiten. In der Praxis kann die Lernortkooperation je
nach regionalen Gegebenheiten eine unter-
schiedliche Intensitat aufweisen, aber auch
zu gemeinsamen Vorhaben fiihren.

Der Rahmenlehrplan wird in der didak-
tischen Jahresplanung umgesetzt, einem
umfassenden Konzept zur Unterrichts-
gestaltung. Sie ist in der Berufsschule zu
leisten und setzt fundierte Kenntnisse be-
trieblicher Arbeits- und Geschéftsprozes-
se voraus, die die Ausbilder/-innen und
Lehrer/-innen z.B. durch Betriebsbesuche,
Hospitationen oder Arbeitskreise erwer-
ben.

Lernsituation

6 Handreichung der KMK fiir die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen, 2021, S. 10 [https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichun-

gen_beschluesse/2021/2021_06_17-GEP-Handreichung.pdf]

7 Lipsmeier, Antonius: Lernortkooperation. In: Euler, Dieter (Hrsg.): Handbuch der Lernortkooperation. Bd. 1: Theoretische Fundierung. Biele-

feld 2004, S. 60-76.
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BERUFSSCHULE ALS LERNORT DER DUALEN AUSBILDUNG

Die Bundeslédnder stellen fiir den Prozess der didaktischen
Jahresplanung Arbeitshilfen zur Verfiigung, die bekanntes-
ten sind die aus Bayern und Nordrhein-Westfalen.®? Kern
der didaktischen Jahresplanung sind die Lernsituationen.
Sie gliedern und gestalten die Lernfelder fiir den schulischen
Lernprozess aus, stellen also kleinere thematische Einheiten
innerhalb eines Lernfeldes dar. Die beschriebenen Kompe-
tenzerwartungen werden exemplarisch umgesetzt, indem
Lernsituationen berufliche Aufgaben und Handlungsablédufe
aufnehmen und fiir den Unterricht didaktisch und metho-
disch aufbereiten. Insgesamt orientieren sich Lernsitua-
tionen am Erwerb umfassender Handlungskompetenz und
unterstiitzen in ihrer Gesamtheit die Entwicklung aller im
Lernfeld beschriebenen Kompetenzdimensionen. Der didak-
tische Jahresplan listet alle Lernsituationen in dem jeweili-
gen Bildungsgang auf und dokumentiert alle Kompetenzdi-
mensionen, die Methoden, Sozialformen, Verkniipfungen,
Verantwortlichkeiten sowie die Beziige zu den allgemeinbil-
denden Unterrichtsfachern.

Die Arbeitsschritte, die fiir die Entwicklung von Lernsitua-
tionen erforderlich sind, kénnen auf die betriebliche Um-
setzung des Ausbildungsrahmenplans zur Entwicklung von
Lern- und Arbeitsaufgaben oder von lernortiibergreifenden
Projekten {ibertragen werden. Zur Nutzung von Synergie-
effekten bei der Umsetzung von Rahmenlehrplédnen hat die
KMK in ihrer Handreichung vereinbart, dass der jeweilige
Rahmenlehrplanausschuss exemplarisch eine oder mehrere
Lernsituationen zur Umsetzung von Lernfeldern entwickelt.
Dabei kénnen auch Verkniipfungsmoglichkeiten zu berufs-
iibergreifenden Lernbereichen, zu verfiigbaren Materialien
oder Medien und exemplarischen Beispielen fiir den Unter-
richt aufgezeigt werden. Die Darstellung erfolgt jeweils in
der Form, die fiir das federfiihrende Bundesland tiblich ist.

3.2 Rahmenlehrplan
3.2.1 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung
zum Binnenschiffer und zur Binnenschifferin sowie zum
Binnenschifffahrtskapitdn und zur Binnenschifffahrtskapi-
ténin ist mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Binnenschiffer und zur Binnenschifferin vom 02.03.2022
(BGBL. I S. 257) sowie mit der Verordnung iiber die Berufs-
ausbildung zum Binnenschifffahrtskapitdn und zur Binnen-
schifffahrtskapitdnin vom 02.03.2022 (BGBI. I S. 271) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Binnen-
schiffer/Binnenschifferin (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 09.12.2004) wird durch den vorliegenden Rah-
menlehrplan aufgehoben.

Die fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkun-
de erforderlichen Kompetenzen werden auf der Grundlage
des ,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils fiir den
Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und
Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe*
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021)
vermittelt.

In FErgdnzung des Berufsbildes [https://www.bibb.de/
dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/ap-
prenticeship/schiff22] bzw. [https://www.bibb.de/dienst/
berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenti-
ceship/binns22] sind folgende Aspekte im Rahmen des Be-
rufsschulunterrichtes bedeutsam:

Die Berufe Binnenschiffer und Binnenschifferin sowie
Binnenschifffahrtskapitdn und Binnenschifffahrtskapitdanin
decken entsprechend der Richtlinie 2017/2397 der Européi-
schen Union mit den Lernfeldern 1 bis 8 den Bereich der Be-
triebsebene (Matrose) ab.

Im dritten Ausbildungsjahr fithrt der Binnenschiffer und die
Binnenschifferin zu vertieften Kenntnissen, Fdhigkeiten und
Fertigkeiten fiir die Decksmannschaft auf Binnenschiffen.
Mitglieder einer Decksmannschaft sind Personen, die am
allgemeinen Betrieb eines Fahrzeugs auf Binnenwasser-
strafden der Européischen Union beteiligt sind. Insbesonde-
re sind dies Aufgaben im Zusammenhang mit Navigation,
Uberwachung des Betriebs des Fahrzeugs, Ladungsum-
schlag, Ladungsstauung, Fahrgastbeforderung, Schiffsbe-
triebstechnik, Instandhaltung, Kommunikation, Gesundheit
und Sicherheit sowie Umweltschutz.

Der Beruf Binnenschifffahrtskapitdn und Binnenschifffahrts-
kapitédnin qualifiziert im dritten und vierten Ausbildungsjahr
dariiber hinaus zum Fiihren von Fahrzeugen auf Binnenwas-
serstrafden der Europédischen Union. Zudem fiihren Binnen-
schifffahrtskapitine und Binnenschifffahrtskapitdninnen
das Personal, indem sie den an Bord befindlichen Personen
Anweisungen erteilen und die ausgefiihrten Arbeiten tiber-
wachen.

8 Staatsinstitut fiir Schulqualitdat und Bildungsforschung, Abteilung Berufliche Schulen, Didaktische Jahresplanung [https://www.isb.bayern.
delschulartspezifisches/materialien/didaktische-jahresplanung], Kompetenzorientierten Unterricht systematisch planen, Miinchen 2012.

9 Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen, Didaktische Jahresplanung [https://broschuerenservice.nrw.de/
default/shop/Didaktische_Jahresplanung/24], Pragmatische Handreichung fiir die Fachklassen des dualen Systems, Diisseldorf 2017.
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Aus den typischen Handlungsfeldern ergeben sich folgende Lernfelder, die spiralcurricular aufeinander aufbauen:

Schiffe
navigieren

Schiffe
betreiben

Instandhaltung
durchfiihren

Personen
befordern

Ladung
umschlagen

Personal fiihren

LF 2

Eine Reise vorbereiten
und Wasserstrallen be-
fahren

LF 7

Auf Wasserstralen na-
vigieren

LF 12 BK
Eine Reise durchfiihren

LF 14 BK

MaBnahmen bei Sto-
rungen und Havarien
einleiten

LF1

Beruf und Ausbildungs-
betrieb vorstellen und
das Zusammenleben an
Bord gestalten

LF 8

Schiffstechnische Arbei-
ten durchfiihren

LF12 BS

Alternative technische
Systeme auswdhlen

LF 10 BK

Stabilitdat wahrend der
Reise sicherstellen

LF 4
Binnenschiffskorper und
Schiffsausriistung inspi-
zieren und warten

LF 9 BS

Technische Anlagen prii-
fen und Instandsetzen

LF 9 BK

Instandhaltung techni-
scher Anlagen iiber-
wachen

LF 6

Fahrgdste auf Binnen-
schiffen befordern

LF 10 BS

Ein Fahrgastschiff sicher
betreiben

LF 3

Binnenschiffe festma-
chen sowie Schiitt- und
Stiickgiiter stauen und
sichern

LF 5

Ladungsumschlag auf
Tankschiffen durch-
flihren

LF 11 BS

Ein Frachtschiff sicher
betreiben

LF 11 BK

Schutz und Sicherheit an
Bord befindlicher Perso-
nen gewdhrleisten

LF 13 BK

Personal fiihren und be-
urteilen
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Die Lernfelder sind methodisch-didaktisch so umzusetzen,
dass sie zu einer umfassenden beruflichen Handlungskom-
petenz fiihren. Dies umfasst insbesondere fundiertes Fach-
wissen und Fachsprache, verantwortungsvolles Handeln,
vernetzt-analytisches Denken sowie Eigeninitiative und
Teamfahigkeit. Der Erwerb von Fremdsprachenkompetenz
und Handlungsfdhigkeit im digitalen beruflichen Kontext
sowie Nachhaltigkeit sind integrative Bestandteile aller
Lernfelder. Bestimmungen zur Arbeitssicherheit und Hygie-
ne sind auch dort zu beriicksichtigen, wo sie nicht explizit
erwahnt werden.

Die in der Ausbildungsordnung ab dem dritten Ausbildungs-
jahr vorgesehenen Schwerpunkte Personenschifffahrt und
Frachtschifffahrt im Ausbildungsberuf Binnenschiffer und
Binnenschifferin werden im Rahmenlehrplan in den Lern-
feldern 10 BS und 11 BS inhaltlich abgebildet. Die Schiile-
rinnen und Schiiler durchlaufen alle Lernfelder des dritten
Ausbildungsjahres. Dabei werden die Inhalte exemplarisch
behandelt. So beinhaltet das Lernfeld 10 BS ,Ein Fahrgast-
schiff sicher betreiben“ Inhalte, die fiir die Frachtschifffahrt
von Bedeutung sind. Ebenso sind die Inhalte aus Lernfeld 11
BS ,,Ein Frachtschiff sicher betreiben“ fiir die Personenschiff-
fahrt relevant.

Die fiir den Beruf des Binnenschifffahrtskapitdns und der
Binnenschifffahrtskapitédnin erforderliche Personal- und
Fiihrungskompetenz ist integrativer Bestandteil der Lernfel-
der 9 BK bis 14 BK im dritten und vierten Ausbildungsjahr
und wird im Handlungsfeld Personal fiihren durch das Lern-
feld 13 BK besonders hervorgehoben.

Die in den Lernfeldern formulierten Kompetenzen beschrei-
ben den Qualifikationsstand am Ende des Lernprozesses
und stellen den Mindestumfang dar. Inhalte sind in Kursiv-
schrift nur dann aufgefiihrt, wenn die in den Zielformulie-
rungen beschriebenen Kompetenzen konkretisiert oder ein-
geschrankt werden sollen.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Ausbildungs-
phasen, jeweils vor und nach Teil 1 der Gestreckten Ab-
schlusspriifung. Die Kompetenzen der Lernfelder 1 bis 8 des
Rahmenlehrplans sind mit den Qualifikationen der Ausbil-
dungsordnung abgestimmt und somit Grundlage fiir Teil 1
der Abschlusspriifung.

Die Lernfelder 1 bis 8 der ersten zwei Ausbildungsjahre sind
identisch fiir die Ausbildungsberufe Binnenschiffer und Bin-
nenschifferin sowie Binnenschifffahrtskapitdn und Binnen-
schifffahrtskapitdnin. Eine gemeinsame Beschulung ist im
ersten und zweiten Ausbildungsjahr moglich.

Abbildung 11: Zu-Wasser-Bringen eines Beiboots (Quelle: BDB, Platina-Projekt)
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3.2.2 Lernfelder Binnenschiffer/-in und Binnenschifffahrtskapitan/-in

Ausbildungs- Lernfeld P—— Zeitrichtwerte in
IELD Nr. Unterrichtsstunden
Binnenschiffer /-in und Binnenschifffahrtskapitdn/-in
Beruf und Ausbildungsbetrieb vorstellen und das Zusammenleben an
1 80
Bord gestalten
2 Eine Reise vorbereiten und WasserstraRen befahren 80
1.
3 Binnenschiffe festmachen sowie Schiitt- und Stiickgiiter stauen und 80
sichern
L Binnenschiffskorper und Schiffsausriistung inspizieren und warten 40
5 Ladungsumschlag auf Tankschiffen durchfiihren L0
6 Fahrgdste auf Binnenschiffen befordern L0
2,
7 Auf WasserstraBen navigieren 80
8 Schiffstechnische Arbeiten durchfiihren 120
9 BS Technische Anlagen priifen und Instandsetzen 100
10 BS | Ein Fahrgastschiff sicher betreiben 60
3.
11 BS | Ein Frachtschiff sicher betreiben 80
12 BS | Alternative technische Systeme auswdhlen L0
Insgesamt: 840 Stunden

Binnenschifffahrtskapitan/-in

9 BK Instandhaltung technischer Anlagen iiberwachen 40
10 BK | Stabilitat wahrend der Reise sicherstellen 60
3.
11 BK | Schutz und Sicherheit an Bord befindlicher Personen gewadhrleisten 60
12 BK | Eine Reise durchfiihren 120
13 BK | Personal fiihren und beurteilen 80
L,
14 BK | MaBnahmen bei Stérungen und Havarien einleiten 60
Insgesamt: 980 Stunden
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» 1. Ausbildungsjahr (Lernfeld 1-4)

Lernfeld 1: Beruf und Ausbildungsbetrieb vorstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zusammenleben an Bord gestalten

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, den Beruf, den Ausbildungsbetrieb sowie die Organisation von Bin-
nenschifffahrtsunternehmen vorzustellen und das Zusammenleben an Bord zu gestalten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, den Beruf, den Ausbildungsbetrieb und die Organisation von Binnen-
schifffahrtsunternehmen vorzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber betriebliche Abldufe und Prozesse sowie das Qualitdtsmanagement im
eigenen Unternehmen und gesetzliche Vorschriften fiir die Binnenschifffahrt. Sie machen sich mit den Anforderungen an die
Zusammenarbeit im Team, das Zusammenleben und die Erhaltung der Gesundheit sowie eine ausgewogene Erndhrung an Bord
vertraut. Sie erkundigen sich liber das Gefahrdungspotential von Alkohol, Medikamenten und Drogen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen eine Prdsentation zu ihrem Unternehmen auch unter Verwendung digitaler Medien. Sie
legen Besonderheiten ihrer Ausbildungsschiffe und -unternehmen dar, zeigen verschiedene Einsatz- und Arbeitsgebiete in der
Binnenschifffahrt auf und grenzen die Binnenschifffahrt von anderen Verkehrstragern ab. Sie stellen Bezlige zu den zustandigen
Behdrden und Verbdanden her. Die Bestimmungen des Datenschutzes halten sie ein. Zudem planen sie das Zusammenleben an
Bord auch unter Beriicksichtigung verschiedener Kulturen. Sie stimmen die Erndhrung an Bord ab und beachten individuelle
Erndhrungsspezifika, zur Verfiigung stehende finanzielle Mittel sowie die Lagerung von Lebensmitteln.

Die Schiilerinnen und Schiiler prasentieren den organisatorischen Aufbau des ausbildenden Unternehmens, die Ausstattung des
Ausbildungsschiffes und die Funktionen an Bord. Sie ordnen ihr Ausbildungsunternehmen in die Logistikkette ein und unter-
scheiden Organisationsstrukturen, Rechtsformen und Tatigkeitsbereiche in der Binnenschifffahrt. Sie wahlen Lebensmittel aus
und bereiten einfache Mahlzeiten zu. Dabei halten sie die Regeln der Hygiene sowie des Gesundheits- und Arbeitsschutzes ein.
Sie vermeiden und reduzieren Abfdlle und Reststoffe, trennen diese und entsorgen sie an den vorgesehenen Stellen. Sie nehmen
Anweisungen entgegen und setzen diese um. Sie kommunizieren auch in einer Fremdsprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihre Prasentation. Sie geben Feedback und gehen angemessen mit Kritik um.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Rolle als Teil der Bordgemeinschaft. Sie leiten Anforderungen an ein soziales und
verantwortungsvolles Miteinander sowie fiir eine wertschatzende Kommunikation ab.

Lernfeld 2: Eine Reise vorbereiten und WasserstraRen befahren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, ein Binnenschiff fiir die Fahrt vorzubereiten sowie europdische Bin-
nenwasserstraBen fiir die Berufsschifffahrt als Teil der Decksmannschaft zu befahren.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, ein Binnenschiff fiir die Fahrt vorzubereiten und WasserstraRen zu be-
fahren. Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber die in der Binnenschifffahrt eingesetzten Schiffstypen und Besatzungsregeln
sowie die europdischen BinnenwasserstraBen fiir die Berufsschifffahrt (Klassifizierung). Dazu nutzen sie analoge und digitale
WasserstraRenkarten und Informationsmedien (Elektronischer Wasserstraen-Informationsservice).

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber Haupt- und Hilfsmaschinen, elektrische (24-Volt-Anlagen), elektronische,
hydraulische und pneumatische Anlagen sowie die nautische Ausriistung des Fahrzeugs. Sie nutzen die Binnenschifffahrtsstra-
Renordnung und Polizeiverordnungen zum Beachten von Verkehrsregeln, Schifffahrtszeichen sowie Tag- und Nachtbezeichnun-
gen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Inbetriebnahme der Maschinen, Anlagen und Ausriistung gemaR technischer und
betrieblicher Anweisungen. Hierzu wdhlen sie Checklisten und Wartungsplane aus. Sie machen sich mit moglichen Strecken
vertraut, entwickeln eine Reiseroute und prdsentieren diese der Schiffsfiihrung. Sie ordnen die grofRten Stadte und relevante
Hafenanlagen den europdischen WasserstraRen zu.
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Die Schiilerinnen und Schiiler fithren vor Reiseantritt Inspektions- und Wartungsarbeiten an Haupt- und Hilfsaggregaten durch.
Dabei beachten sie den Gesundheits-, Arbeits- (Gefahren des elektrischen Stroms) sowie den Brand- und Umweltschutz. Sie
nutzen einfache Berechnungsformeln zur Ermittlung von Geschwindigkeit, Leistung und Kraftstoffverbrauch, melden den be-
notigten Bedarf von Betriebs- und Hilfsstoffen und kontrollieren den Wareneingang. Sie betanken das Fahrzeug und verwenden
Ballastsysteme unter Beachtung der Schiffsstabilitdat. Sie kommunizieren {iber Funk mit anderen Verkehrsteilnehmern, Hafen-
behorden, Schleusen und Revierzentralen auch in einer Fremdsprache. Sie wenden Schallsignale an.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihr Vorgehen sowie die ausgewdhlte Strecke anhand dkonomischer und dkologischer
Kriterien.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Reisevorbereitung und leiten Verbesserungsmaoglichkeiten ab.

Lernfeld 3: Binnenschiffe festmachen sowie Schiitt- und Zeitrichtwert: 80 Stunden
Stiickgiiter stauen und sichern

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Binnenschiffe festzumachen sowie Schiitt- und Stiickgiiter zu stauen
und zu sichern.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, Binnenschiffe festzumachen sowie Schiitt- und Stiickgiiter zu stauen und
zu sichern.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber Giiterarten (Stiickgut, Schiittgut, Container, Projektladung) und deren Ei-
genschaften sowie Moglichkeiten des Stauens und der Ladungssicherung. Sie erfassen Moglichkeiten, das Fahrzeug in stillen und
stromenden Gewdssern sowie an Hafenanlagen und technischen Bauwerken (Schleusen) festzumachen (Anker, Pfdhle, Drihte,
Tauwerk, Knoten). Sie erkundigen sich iiber Mdglichkeiten Schiffsverbdnde zusammenzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten den Laderaum vor und wahlen MaBnahmen der Reinigung und der Ladungssicherung
entsprechend der Giiterarten aus. Dabei beriicksichtigen sie den Ladungsschwerpunkt sowie die Stabilitat wahrend des Lade-
vorganges in Abhdngigkeit vom Schiffstyp.

Die Schiilerinnen und Schiiler machen das Schiff den ortlichen Umstanden entsprechend und unter Beachtung der Arbeitssicher-
heit (Persénliche Schutzausriistung, Unfallverhiitungsvorschriften) fest. Beim Heranfahren unterstiitzen sie die Schiffsfiihrung
(wahrschauen). Sie reinigen den Laderaum und entsorgen die Restladung unter Beriicksichtigung rechtlicher Regelungen und
der Nachhaltigkeit.

Sie be- und entladen Binnenschiffe in Absprache mit der Landseite. Sie beaufsichtigen das Be- und Entladen, beraten das
Ladepersonal und bewaltigen Konfliktsituationen. Sie beachten den Arbeitsschutz und magliche Gefahren (Kennzeichnung auf
Binnenschiffen, Gefahrgutklassen, Staubexplosion). Sie sichern die Ladung bei Bedarf. Sie berechnen die Ladungsmasse anhand
des gemittelten Tiefgangs und des Eichscheines. Sie nehmen Anweisungen entgegen und kommunizieren prozessbegleitend
(Bordfunk, Handzeichen). Sie kommunizieren wahrend des Festmachens und der Be- und Entladevorgdnge auch in einer Fremd-
sprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Stauung anhand der Gegebenheiten des Schiffes und der transportierten Giiterarten.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Handlung sowie die Kommunikation im Hinblick auf die Sicherheit und zukiinf-
tige Arbeitsabldufe.
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Lernfeld &4: Binnenschiffskorper und Schiffsausriistung Zeitrichtwert: 40 Stunden
inspizieren und warten

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, den Schiffskérper und die Schiffsausriistung zu inspizieren und zu
warten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, den Schiffskorper und die Schiffsausriistung zu inspizieren und zu war-
ten. Dazu machen sie sich mit deren Funktion und Aufbau vertraut.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber den Sollzustand aus Herstellerangaben in Betriebs- und Bedienungsanlei-
tungen sowie bordeigenen Wartungsplanen auch in einer Fremdsprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Inspektionen des Schiffskdrpers und der Schiffsausriistung. Aus dem Vergleich von ermit-
teltem Istzustand und Sollzustand sowie aus den Wartungspldnen leiten sie einen Handlungsbedarf ab. Sie wahlen Werkzeuge,
Betriebs- und Hilfsstoffe unter Beriicksichtigung der Sicherheit, Verfligbarkeit und Nachhaltigkeit aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren die Wartung von Schiffskdrper und Schiffsausriistung unter Beachtung der Arbeitssicher-
heit sowie des Gesundheits- und Umweltschutzes durch. Sie wenden die Grundlagen der Hydraulik, Motoren-, Elektro- und
Steuerungstechnik an (Schaltpldne). Sie messen und berechnen elektrische und physikalische GréRen und interpretieren diese.
Sie dokumentieren durchgefiihrte Inspektions- und Wartungsarbeiten analog und digital (Checklisten).

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen durchgefiihrte Wartungsarbeiten und bewerten die Einfliisse von Inspektion und Wartung
auf die Betriebsbereitschaft des Schiffskdrpers und der Schiffsausriistung sowie auf die Nachhaltigkeit.

» 2. Ausbildungsjahr (Lernfeld 5-8)

Lernfeld 5: Ladungsumschlag auf Tankschiffen Zeitrichtwert: 40 Stunden
durchfiihren

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Ladungsumschlag auf Tankschiffen durchzufiihren.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, den Ladungsumschlag auf Tankschiffen durchzufiihren. Dazu verschaffen
sie sich auftragsbezogen einen Uberblick iiber Fliissiggiiter, Tankschifftypen und deren Nutzausriistung.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber Regelungen fiir den Transport gefdhrlicher Giiter (Vorgaben zur Beférderung
gefihrlicher Giiter, Gefahrgutklassen, Stofflisten, Sicherheitsdatenbldtter, Piktogramme) sowie Flucht- und Rettungswege (Land-
steg, Beiboot).

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten den Laderaum vor und wahlen MaRnahmen der Reinigung entsprechend der Giiterarten
aus. Sie beriicksichtigen die Festigkeit und die Stabilitat des Schiffes.

Die Schiilerinnen und Schiiler be- und entladen Tankschiffe in Absprache mit der Landseite. Sie beachten mdgliche Gefahren
(Arbeits-, Gesundheits-, Umwelt-, Brandschutz) und nutzen das Beiboot sowie andere Rettungswege. In Notfdllen erteilen Sie
anderen an Bord befindlichen Personen Anweisungen zu deren Schutz und Sicherheit. Sie berechnen die Ladungsmasse mit Hilfe
von Tanktabellen und kontrollieren die Einsenkung des Schiffes.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten das Ergebnis im Hinblick auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Prozess des Ladungsumschlages und der damit verbundenen Tdtigkeiten im Hin-
blick auf kiinftige Auftrdge.
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Lernfeld 6: Fahrgaste auf Binnenschiffen befordern Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Fahrgdste auf Binnenschiffen zu beférdern.
Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Anforderungen an die Beférderungen von Fahrgdsten auf Binnenschiffen.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber Regelungen fiir die Beférderung von Fahrgdsten, einen kundenorientierten
und gendergerechten Umgang mit Fahrgdsten sowie die Bedeutung des eigenen Auftretens. Sie machen sich mit den ortlichen
Umstdnden der Liegestellen vertraut (Stromversorgung, Ver- und Entsorgung). Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber die Ret-
tungs- und Sicherheitsausriistung auf Fahrgastschiffen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Versorgung des Schiffes mit Landstrom und den sicheren Ein- und Ausstieg einschlieR-
lich der unmittelbaren Hilfeleistungen fiir Menschen mit Behinderung sowie Personen mit eingeschrankter Mobilitat.

Die Schiilerinnen und Schiiler befordern Fahrgdste unter Gewahrleistung von deren Schutz und Sicherheit (Stabilitdt) und stellen
die Stromversorgung sicher. Sie kommunizieren mit Fahrgdsten auch in einer Fremdsprache und weisen diese in die Sicherheits-
rolle ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler hinterfragen den Beforderungsprozess anhand gesellschaftlicher, 6konomischer und dkologischer
Kriterien.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihr Verhalten gegeniiber den Fahrgdsten und leiten Verbesserungsmoglichkeiten ab.

Lernfeld 7: Auf WasserstraBen navigieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Binnenschiffe auf WasserstraBen als Teil der Decksmannschaft zu
navigieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, Binnenschiffe auf WasserstraRen als Teil der Deckmannschaft zu navigie-
ren. Sie machen sich mit Vortriebs- und Steuereinrichtungen, Navigationsinstrumenten und -hilfen sowie Schiffsdokumenten
(Schiffsattest) vertraut.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber die Anforderungen an die Navigation fiir geplante Routen auf europdischen
WasserstraRen. Zur Gewadhrleistung der Sicherheit und Leichtigkeit des Schiffsverkehrs verschaffen sie sich einen Uberblick iiber
WasserstraBenprofile, Abstiegsbauwerke und Verkehrsleitsysteme sowie die jeweils giiltigen Rechtsverordnungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Navigation von Binnenschiffen entsprechend vorgegebener Routen und deren Beson-
derheiten unter Beriicksichtigung duBerer Einfliisse auch unter Verwendung digitaler Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler navigieren als Teil der Decksmannschaft ein Binnenschiff unter Verwendung von Navigationsinst-
rumenten und -hilfen (Radar, elektronische Wasserstraf3enkarten). Sie agieren entsprechend der Ruderkommandos und beriick-
sichtigen Wind, Stromung und Flachwassereffekte. Bei Auffdlligkeiten ergreifen sie MaBnahmen. Bei Kommunikationsproblemen
verwenden sie technische und nautische Standardredewendungen der Binnenschifffahrt auch in einer Fremdsprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die Planung des Reisevorschlages und prasentieren diesen der Schiffsfiihrung.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Reiseplanung. Sie vergleichen analoge und digitale Informationsmedien und
leiten Moglichkeiten der Optimierung ab.
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Lernfeld 8: Schiffstechnische Arbeiten durchfiihren Zeitrichtwert: 120 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, schiffstechnische Arbeiten durchzufiihren.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, den storungsfreien Schiffsbetrieb als Teil der Decksmannschaft sicher zu
stellen. Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber die Schiffsbetriebsausriistung sowie den Zustand des Schiffskérpers.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber die Funktionsweise der Schiffsbetriebsausriistung (Generatoren, Pumpen,
Ankerwinde, Steuerungseinrichtungen) sowie iiber den Aufbau des Schiffskorpers im Hinblick auf Schwimmfahigkeit und Stabili-
tat bei Leckagen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Wartung, Inspektion und Inbetriebnahme von Haupt- und Hilfsaggregaten entspre-
chend ihres Einsatzzweckes sowie die Inspektion und Wartung des Schiffskorpers im Hinblick auf Wasserdichtigkeit, Schwimm-
fahigkeit und Stabilitat.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberwachen anhand von Kontrollinstrumenten den stérungsfreien Betrieb. Bei Funktionsstorun-
gen ergreifen sie MaBnahmen zur Schadensverhiitung und -begrenzung. Leckagen melden sie unverziiglich der Schiffsfiihrung
und handeln entsprechend den Anweisungen. Sie reinigen und konservieren den Schiffskorper. Sie spleiRen defektes Draht- und
Tauwerk. Bei allen Arbeiten beriicksichtigen sie den Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Arbeitsplanung und -durchfiihrung im Hinblick auf Fehler und Qualitdtsmangel. Sie
listen MaBnahmen zur Beseitigung auf. Dazu orientieren sie sich am betrieblichen Qualitditsmanagementsystem.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Arbeiten vor dem Hintergrund der Qualitdtssicherung und der Nachhaltigkeit.
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» 3. Ausbildungsjahr Binnenschiffer/-in (Lernfeld 9-12)

Lernfeld 9: Technische Anlagen priifen und Instandsetzen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, technische Anlagen zu priifen und instand zu setzen.
Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, technische Anlagen ihres Schiffes zu priifen und Instand zu setzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber die Funktion von mechanischen, hydraulischen, pneumatischen und elek-
trischen Bauteilen anhand von Schaltplanen und Herstellerunterlagen auch unter Verwendung elektronischer Informations-
systeme.

Die Schiilerinnen und Schiiler treffen Vorkehrungen zur Sicherstellung des Betriebs mit Hilfe bordeigener Mess-, Steuer- und
Regeltechnik unter Beachtung von vorgeschriebenen Wechselintervallen (Ablegeintervall).

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen Storungen bzw. Schaden fest, indem sie sie durch Sichtpriifung und Funktionskontrollen
unter Berlicksichtigung des Aufbaus und der Wirkungsweise von Anlagen und Motoren sowie des Antriebsstranges eingrenzen
und lokalisieren. Dazu gehdren auch Leckagen an Kiihlwasser-, Treibstoff-, 01- und Druckluftleitungen sowie Mangel und Schi-
den an Anlasssystemen. Sie ersetzen defekte oder verschlissene Bauteile und Baugruppen (Lager, elektrische Sicherungen). Sie
leiten die Instandsetzung ein und bereiten sie vor. Treibstoff- und Olleitungen wechseln und entliiften sie nach Herstellervor-
gaben. Dabei beachten sie die Schiffskonstruktion und beriicksichtigen sicherheitsrelevante Vorgaben.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberpriifen die Funktion und dokumentieren die Uberwachung und die Feststellung von Stérun-
gen und Schaden sowie deren Beseitigung in dafiir vorgesehen bordeigenen Unterlagen.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Arbeit und bewerten deren Einfluss auf die Funktionsfahigkeit der technischen
Anlagen an Bord.

Lernfeld 10: Ein Fahrgastschiff sicher betreiben Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, ein Fahrgastschiff sicher zu betreiben.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, ein Fahrgastschiff sicher zu betreiben. Dazu sichten sie personenbezo-
gene Kundendaten unter der Einhaltung des Datenschutzes und der Datensicherheit (Vertraulichkeit, Integritdt, Verfiigbarkeit).

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber die Fahrgastrechte und —pflichten (Beforderungsvertrag), Kommunikations-
regeln, Deeskalationsstrategien, den Sicherheitsplan und die Sicherheitsrolle. Sie machen sich mit der zusatzlich erforderlichen
Sicherheitsausriistung (Brandschutz) sowie den MaRnahmen zur Rettung von Personen (Rettungsmittel) vertraut. Sie beriicksich-
tigen dabei Anforderungen von Personen mit eingeschrankter Mobilitat.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Betrieb des Fahrgastschiffes unter konomischen, 6kologischen und kundenorientier-
ten Gesichtspunkten. Sie beriicksichtigen wahrend der Fahrt auftretende Besonderheiten und Gefahren (Briickendurchfahrts-
héhen) und leiten daraus Handlungen fiir einen sicheren Betrieb ab (Sonnendeck abriumen, Fahrgdste in Sicherheit bringen).
Sie organisieren die umweltgerechte Lagerung und Entsorgung von Abwdssern (hdusliches Abwasser, Fikalien, Bilgenwasser) und
deren mogliche Aufbereitung an Bord.

Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten den sicheren Betrieb eines Fahrgastschiffes. Dazu kommunizieren sie mit Fahrgasten,
externen Rettungskraften und anderen an der Schifffahrt Beteiligten in Gefahren- und Notsituationen auch in einer Fremd-
sprache. Sie setzen die Sicherheits- und Rettungsausriistung situationsgerecht ein. Sie erkennen Konfliktsituationen und tragen
zur Losung bei.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die Gewdhrleistung der Sicherheit der Fahrgaste zu jedem Zeitpunkt und dokumen-
tieren den Prozess auch digital unter Einhaltung der Vorgaben des Datenschutzes und der Datensicherheit.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Betrieb unter 6konomischen, dkologischen und kundenorientierten Gesichts-
punkten und leiten Verbesserungsvorschldge fiir den kiinftigen Betrieb ab.
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Lernfeld 11: Ein Frachtschiff sicher betreiben Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, die Schiffsfiihrung beim sicheren Betrieb eines Frachtschiffes zu
unterstiitzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, einen Transport mit einem Frachtschiff durchzufiihren.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber die zu transportierende Giiterart und deren Eigenschaften sowie die zu be-
fahrende Strecke (Pegel, Abladetiefe). Dabei nutzen sie auch digitale Informationssysteme (Flussinformationsdienste).

Die Schiilerinnen und Schiiler planen und organisieren die Arbeitsabldaufe fiir die Beladung, den Transport und die Entladung. Sie
beachten die Aspekte und gesetzlichen Vorschriften beim Festmachen des Schiffes, der Ladungssicherung und der Stabilitdat des
Schiffes (Schwerpunktberechnung, Stabilitdtsprogramme, Tanktabellen) wéhrend des gesamten Transportauftrages. Sie bereiten
die Bestellung notwendiger Betriebs- und Hilfsstoffe vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden die Bestimmungen bei Gefahrgiitern an. Sie fiihren administrative Tatigkeiten im Zusam-
menhang mit dem Transportauftrag durch (Ladungsgewicht, Ladungs- und Schiffspapiere). Sie nehmen Betriebs- und Hilfsstof-
fen an, lagern diese und kontrollieren und dokumentieren die Annahme. In Notsituationen unterstiitzen sie die Schiffsfiihrung
und koordinieren RettungsmaRnahmen. Sie leisten Erste Hilfe, retten Personen aus Tiefen und bekampfen Brande. Sie nehmen
Anweisungen entgegen und kommunizieren prozessbegleitend auch in einer Fremdsprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten den Schiffsbetrieb anhand der durchgefiihrten Arbeiten unter 6konomischen, dkologi-
schen und kundenorientierten Aspekten.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Dokumentationsprozess unter den Gesichtspunkten des betrieblichen Qualitdts-
managements und leiten gemeinsam mit der Schiffsfiihrung Moglichkeiten der Verbesserung ab.

Lernfeld 12: Alternative technische Systeme auswdhlen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, alternative technische Systeme auszuwahlen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, bei der Vorbereitung der Umstellung des Schiffsbetriebs durch alternative
technische Systeme mitzuwirken. Sie wagen Formen einer adressatengerechten Darstellung im Rahmen betrieblicher Strategien
zur Nachhaltigkeit ab.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber die Moglichkeiten aktueller technischer Systeme (An- und Vortriebssysteme,
Abgasnachbehandlung) und beriicksichtigen gesetzliche Vorgaben zur Begrenzung von Emissionen sowie Aspekte der Nachhal-
tigkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen eine Prasentation zu den technischen Systemen auch im Team.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen eine Prasentation. Dazu grenzen sie alternative und aktuelle Systeme voneinander ab. Sie
prasentieren ihre Auswahl und begriinden ihre Entscheidung.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten die getroffene technische Auswahl vor dem Hintergrund 6konomischer und 6kologischer
Gesichtspunkte. Sie nehmen konstruktives Feedback zur adressatengerechten Darstellung der Prasentation an.

Die Schiilerinnen und Schiiler diskutieren die Nutzungspotenziale alternativer technischer Entwicklungen im Hinblick auf be-
triebliche Strategien zur Nachhaltigkeit.
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» 3. Ausbildungsjahr Binnenschifffahrtskapitdn/-in (Lernfeld 9-12)

Lernfeld 9: Instandhaltung technischer Anlagen iiberwachen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, die Instandhaltung technischer Anlagen zu iiberwachen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, die Besatzung bei der Instandhaltung schiffstechnischer Anlagen zu
flhren.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber herstellerspezifische und bordeigene Dokumentationen fiir die Durchfiih-
rung der InstandhaltungsmaBnahmen an technischen Anlagen.

Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen Verfahren zur Gewahrleistung einer sicheren Instandhaltung sowie die erforderliche Do-
kumentationsart aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberwachen den Betrieb der technischen Anlagen. Sie delegieren die Instandhaltungsarbeiten
und leiten das Personal an. Dabei organisieren sie einen nachhaltigen und 6konomischen Einsatz von Personal, Gerdten und
Material. Sie verantworten im Sinne des betrieblichen Qualitditsmanagements die Bestellung, Annahme, Lagerung und ord-
nungsgemadle Dokumentation. Sie gewahrleisten die Einhaltung der SicherheitsmaBnahmen zur Unfallverhiitung.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die ausgefiihrten Arbeiten und iiberpriifen die korrekte Durchfiihrung.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen Eigenschaften und Grenzen von Materialien und Verfahren zur Wartung und Instand-
setzung.

Lernfeld 10: Stabilitat wahrend der Reise sicherstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, die Schiffsstabilitdt wahrend einer Reise sicherzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, bei einer Reise mit mehreren Lade- und Loschstellen die Stabilitdt des
Schiffes sicherzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich dazu iiber die schiffs- und ladungsbezogenen Anforderungen sowie Vorschriften
flir den Umschlags- und Beforderungsprozess. Sie erkundigen sich liber Einflussfaktoren auf die Stabilitdt von Schiffen und Sta-
bilitdtsarten (Form-, Gewichts-, Intakt-, Leckstabilitdt).

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Ladungsverteilung entsprechend der Masse, der Giiterart und der schiffs- und ladungs-
bezogenen Anforderungen unter Berlicksichtigung der Lade- und Loschreihenfolge. Sie erstellen Stauplane fiir die gesamte Reise
auch unter Verwendung digitaler Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren den Umschlags- und Beforderungsprozess durch. Sie beriicksichtigen dazu schiffsspezi-
fische Gegebenheiten, berechnen den Ladungsschwerpunkt, ermitteln die Stabilitat (Hebelarmkurve, metazentrische Héhe), be-
nutzen Stabilitatsprogramme und dokumentieren die Ergebnisse. Sie verwenden Ballastpumpen zur Trimmung des Schiffes. Sie
erkennen Gefahrensituationen und leiten situationsgerecht MaRnahmen ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die Krangung (Clinometer), die Trimmung und die Einsenkung des Schiffes wahrend
der Lade- und Loschvorgdnge.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Auswirkung der Stauplanung auf die Betriebs- und Verkehrssicherheit des Schiffes
und zukiinftige Arbeitsabldaufe.
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Lernfeld 11: Schutz und Sicherheit an Bord befindlicher Zeitrichtwert: 60 Stunden
Personen gewadhrleisten

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, den Schutz und die Sicherheit an Bord befindlicher Personen zu ge-
wadhrleisten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, den Schutz und die Sicherheit der an Bord befindlichen Personen wah-
rend des Betriebs des Schiffes zu gewadhrleisten.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber die Rechte und Pflichten der an Bord befindlichen Personen (Fahrgastrech-
te-Verordnung, Unfallverhiitungsvorschriften). Sie machen sich mit der erforderlichen Sicherheitsausriistung sowie den MaR-
nahmen zur Rettung von Personen (Rettungsmittel) vertraut. Sie beriicksichtigen dabei Anforderungen von Personen mit ein-
geschrankter Mobilitat. Sie ermitteln Kommunikationsregeln zur Krisenbewadltigung in Notfallsituationen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Unterweisung und den Einsatz des Bordpersonals. Sie bereiten die Einfiihrung in die
Sicherheitsrolle und die Benutzung der Rettungsmittel fiir alle an Bord befindlichen Personen vor. Dabei priifen sie den Zustand
der Rettungsmittel und der personlichen Schutzausriistung.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberwachen entsprechend der Bordschutzkonzepte den sicheren Zugang und gewahrleisten einen
sicheren Aufenthalt von Personen. Sie erkennen Konfliktsituationen und tragen zur Losung bei. Sie wenden Deeskalationsstrate-
gien zur Krisenbewdltigung an. Sie kommunizieren mit an Bord befindlichen Personen, externen Rettungskraften und allen an
der Schifffahrt Beteiligten in Gefahren- und Notsituationen auch in einer Fremdsprache. Sie weisen den Einsatz der Sicherheits-
und Rettungsausriistung situationsgerecht an und koordinieren die Erste Hilfe.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die Gewahrleistung der Sicherheit der an Bord befindlichen Personen und den sach-
gerechten Gebrauch der Rettungsmittel.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Kommunikation im Rahmen des Krisenmanagements und leiten Verbesserungs-
vorschldge flir den kiinftigen Betrieb ab.

Lernfeld 12: Eine Reise durchfiihren Zeitrichtwert: 120 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, eine grenziiberschreitende Reise durchzufiihren.
Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, eine grenziiberschreitende Reise durchzufiihren.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber das zu fiihrende Fahrzeug, das europdische WasserstraBennetz und die Be-
satzungsregeln. Dazu erfassen sie die Befahigung des zur Verfiigung stehenden Personals und das angewandte Schichtsystem.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Reise und die zu befordernde Tonnage unter Beachtung der fiir die Binnenschifffahrt
typischen Einfliisse (Geografie, Hydrologie, Meteorologie, Morphologie). Hierzu verwenden sie auch digitale Medien. Sie beach-
ten die europdischen und landerspezifischen Bestimmungen des Verkehrsrechts und der Arbeitszeitvorschriften (Betriebsform).
Sie wdhlen Liegestellen entlang der Route unter Beriicksichtigung der zu beférdernden Giiter (Vorgaben zur Beférderung gefihr-
licher Giiter) und des Schiffstyps aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler navigieren das Schiff wahrend der gesamten Reise entlang der geplanten Reiseroute. Sie nutzen
Navigationshilfsmittel (Radar, elektronische Wasserstrafienkarten) und Verkehrsiiberwachungssysteme (Flussinformationsdiens-
te) auf den zu befahrenden WasserstraRen. Sie fiihren administrative Aufgaben durch (Ladungs- und Schiffspapiere, Quali-
tétsmanagement). Sie kommunizieren wahrend der Reise prozessbegleitend mit allen an der Reise Beteiligten auch in einer
Fremdsprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten die durchgefiihrte Reise anhand 6konomischer und ¢kologischer Aspekte.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Reisedurchfiihrung unter den Gesichtspunkten des betrieblichen Qualitdtsma-
nagements und leiten Verbesserungsmaoglichkeiten ab.

Ausbildung gestalten | Binnenschifffahrtsberufe



— BERUFSSCHULE ALS LERNORT DER DUALEN AUSBILDUNG

» 4. Ausbildungsjahr Binnenschifffahrtskapitdn/-in (Lernfeld 13-14)

Lernfeld 13: Personal fiihren und beurteilen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, das Personal zu fiihren und zu beurteilen.
Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, das Personal zu fiihren und zu beurteilen.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber die Rechte und Pflichten des Personals. Dazu sichten sie Personal- und
Arbeitszeitverordnungen, Sozialgesetze und Instrumente des Personalmanagements auch in digitaler Form.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Einsatz des Personals. Dabei beriicksichtigen sie den Qualifikations-, Personal-, Aus-
bildungs- und Fortbildungsbedarf. Sie bereiten Mitarbeitergesprache und MaBnahmen zur Personalbeschaffung vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen Personal aus und gestalten das Zusammenleben an Bord unter Beriicksichtigung kultu-
reller, individueller, sozialer und geschlechterspezifischer Bediirfnisse. Bei der Zusammenarbeit mit den fiir die Zubereitung von
Mahlzeiten beauftragten Personen achten sie auf Hygienestandards und Aspekte einer gesunden Erndhrung auch im Sinne der
Nachhaltigkeit. Sie iiberwachen die Einhaltung der Vorschriften zum Alkohol- und Drogenkonsum. Sie erteilen dem Personal
adressatengerecht Anweisungen auch in einer Fremdsprache. Sie nehmen ihre Fiirsorgepflicht gegeniiber der Besatzung wahr,
beurteilen das Personal und leiten bei Bedarf DisziplinarmaRnahmen ein. Sie beriicksichtigen die Vorschriften zur Datensicher-
heit und des Datenschutzes (Datenschutz-Grundverordnung).

Die Schiilerinnen und Schiiler betrachten die Einsatzplanung im Hinblick auf die Personalentwicklung und das Zusammenleben
an Bord.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihren Fiihrungsstil und leiten Verbesserungsvorschldge fiir die kiinftige Personalfiih-
rung ab.

Lernfeld 14: MaBnahmen bei Storungen und Havarien einleiten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, MaRnahmen bei Stérungen und Havarien einzuleiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag, auf Storungen und Havarien situativ zu reagieren und MaBnahmen ein-
zuleiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber Arten und Ursachen von Stérungen und Havarien.
Die Schiilerinnen und Schiiler planen Reaktionsmuster auf Storungen und Havarien. Sie wagen Handlungsalternativen ab.

Die Schiilerinnen und Schiiler handeln bei einer Havarie oder einem Storungsfall situationsgerecht. Sie ergreifen zur Verkehrs-
und Schiffssicherung geeignete MaRnahmen (Notmandver) und unterrichten alle an Bord befindlichen Personen sowie die an
der Schifffahrt Beteiligten auch in einer Fremdsprache. Sie koordinieren Brandschutz- und UmweltschutzmaBnahmen. Sie or-
ganisieren die Kontrolle des Schiffskorpers auf Dichtigkeit nach einer Havarie und entscheiden iiber die weitere Einsetzbarkeit.
Sie leiten MaBnahmen zur Behebung von Schaden mit bordeigenen Mitteln ein. Sie dokumentieren die Storung und die Havarie
sowie die entstandenen Schdaden und nehmen eine Schadensbewertung auch in einer Fremdsprache vor (Havariebericht).

Die Schiilerinnen und Schiiler hinterfragen die getroffenen Entscheidungen hinsichtlich der Vermeidung von Personen-, Sach-
und Umweltschaden.

Die Schiilerinnen und Schiiler diskutieren alternative Handlungen und leiten optimierte Reaktionsmuster ab.
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3.3 Lernsituationen

Fiir die beiden Berufe wurden im Rahmen des Neuordnungs-
verfahrens fiir das Berufsbildungsportal QUALIS NRW je-
weils eine beispielhafte Lernsituation fiir Lernfeld 9 erarbei-
tet.

Diese finden Sie unter
[https://www.qua-lis.nrw.de]
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sowie auf den Seiten:

e Binnenschiffer/-in [https://www.bibb.de/dienst/beruf-
esuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprentices-
hip/binns22?page=3]

¢ Binnenschifffahrtskapitédn/-in [https://www.bibb.de/
dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/
apprenticeship/schiff22?page=3]
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4  Priifungen

Durch die Priifungen soll nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) bzw. nach der Handwerksordnung (HwO) festge-
stellt werden, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahig-
keit erworben hat.

LInihrsoll der Priifling nachweisen, dass er die er-

§ forderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fa-
higkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulun-
terricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbil-
dungsordnung ist zugrunde zu legen." (§ 38 BBIiG/
§ 32 HwO)

Die wéhrend der Ausbildung angeeigneten Kompetenzen
konnen dabei nur exemplarisch und nicht in Génze gepriift
werden. Aus diesem Grund ist es wichtig, berufstypische
Aufgaben und Probleme fiir die Priifung auszuwahlen, an-
hand derer die Kompetenzen in Breite und Tiefe gezeigt und
damit Aussagen zum Erwerb der beruflichen Handlungsfa-
higkeit getroffen werden konnen.

Die Priifungsbestimmungen werden auf der Grundlage
der Empfehlung Nr. 158 des BIBB-Hauptausschusses zur
Struktur und Gestaltung von Ausbildungsordnungen (Prii-
fungsanforderungen) erarbeitet. Hierin werden das Ziel der
Priifung, die nachzuweisenden Kompetenzen, die Priifungs-
instrumente sowie der dafiir festgelegte Rahmen der Prii-
fungszeiten konkret beschrieben. Dariiber hinaus werden
die Gewichtungs- und Bestehensregelungen bestimmt.

Die Ergebnisse dieser Priifungen sollen den am Ende einer
Ausbildung erreichten Leistungsstand dokumentieren und
zugleich Auskunft dariiber geben, in welchem Mal3e die Prii-
fungsteilnehmer/-innen die berufliche Handlungsfahigkeit
derzeit aufweisen und auf welche Entwicklungspotenziale
diese aktuellen Leistungen zukiinftig schlief3en lassen.

Ein didaktisch und methodisch sinnvoller Weg, die Auszu-
bildenden auf die Priifung vorzubereiten, ist, sie von Beginn
ihrer Ausbildung an mit dem gesamten Spektrum der An-
forderungen und Probleme, die der Beruf mit sich bringt,
vertraut zu machen und sie zum vollstdndigen beruflichen
Handeln zu befihigen.

Damit wird den Auszubildenden auch ihre eigene Ver-
antwortung fiir ihr Lernen in Ausbildungsbetrieb und Be-
rufsschule, fiir ihren Ausbildungserfolg und beruflichen
Werdegang deutlich gemacht. Eigenes Engagement in der
Ausbildung férdert die berufliche Handlungsfahigkeit der
Auszubildenden enorm.

Weitere Informationen:

Priferportal

https://www.prueferportal.org

4.1 Priifungsinstrumente

Priifungsinstrumente beschreiben das Vorgehen des Priifens
und den Gegenstand der Bewertung in den einzelnen Prii-
fungsbereichen, die als Strukturelemente zur Gliederung
von Priifungen definiert sind.

Fiir jeden Priifungsbereich wird mindestens ein Priifungs-
instrument in der Verordnung festgelegt. Es konnen auch
mehrere Priifungsinstrumente innerhalb eines Priifungsbe-
reiches miteinander kombiniert werden. In diesem Fall ist
eine Gewichtung der einzelnen Priifungsinstrumente nur
vorzunehmen, wenn fiir jedes Priifungsinstrument eigene
Anforderungen beschrieben werden. Ist die Gewichtung in
der Ausbildungsordnung nicht geregelt, erfolgt diese durch
den Priifungsausschuss.

Das bzw. die gewahlte/-n Priifungsinstrument/-e fiir einen
Priifungsbereich muss/miissen es ermoglichen, dass die
Priiflinge anhand von zusammenhéngenden Aufgabenstel-
lungen Leistungen zeigen konnen, die den Anforderungen
entsprechen.

Die Anforderungen aller Priifungsbereiche und die dafiir je-
weils vorgesehenen Priifungsinstrumente und Priifungszei-
ten miissen insgesamt fiir die Feststellung der beruflichen
Handlungsfahigkeit, d. h. der beruflichen Kompetenzen, die
am Ende der Berufsausbildung zum Handeln als Fachkraft
befdhigen, in dem jeweiligen Beruf geeignet sein.

Fiir den Nachweis der Priifungsanforderungen werden fiir
jedes Priifungsinstrument Priifungszeiten festgelegt, die sich
an der durchschnittlich erforderlichen Zeitdauer fiir den
Leistungsnachweis durch den Priifling orientieren.

Wird fiir den Nachweis der Priifungsanforderungen ein
Variantenmodell verordnet, muss diese Alternative einen
gleichwertigen Nachweis und eine gleichwertige Messung
der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (identische An-
forderungen) ermoglichen.

Die Priifungsinstrumente werden in den Verordnungen vor-
gegeben.

Weitere Informationen:

e Priiferportal [https://www.prueferportal.org/de/prue-
ferportal_67921.php]
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4.2 Binnenschiffer/-in
4.2.1 ,Gestreckte Abschlusspriifung"

Bei dieser Priifungsart (§ 44 BBiG) findet keine Zwischen-
priifung statt, sondern eine Abschlusspriifung, die sich aus
zwei bewerteten Teilen zusammensetzt. Teil 1 und 2 werden
zeitlich voneinander getrennt gepriift. Beide Priifungsteile
flieBen dabei in einem in der Verordnung festgelegten Ver-
héltnis in die Bewertung und das Gesamtergebnis der Ab-
schlusspriifung ein.

Ziel ist es, die berufliche Handlungsfahigkeit in der Priifung
Teil 1 abschlief3end festzustellen. Priifungsgegenstand von
Teil 1 sind die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten, die
bis zu diesem Zeitpunkt gemall dem Ausbildungsrahmen-
plan zu vermitteln sind. Priifungsgegenstand von Teil 2 sind
die Inhalte des zweiten Ausbildungsabschnitts.

Aufbau

Teil 1 der ,,Gestreckten Abschlusspriifung” findet spatestens
am Ende des zweiten Ausbildungsjahres statt. Das Ergebnis
geht mit einem Anteil in das Gesamtergebnis ein — dieser An-
teil ist in der Ausbildungsordnung festgelegt. Der Priifling
wird nach Ablegen von Teil 1 iiber seine erbrachte Leistung
informiert. Dieser Teil der Priifung kann nicht eigenstandig
wiederholt werden, da er ein Teil der Gesamtpriifung ist. Ein
schlechtes Ergebnis in Teil 1 kann also nicht verbessert wer-
den, sondern muss durch ein entsprechend gutes Ergebnis in
Teil 2 ausgeglichen werden, damit die Priifung insgesamt als
,bestanden* gilt.

Teil 2 der ,,Gestreckten Abschlusspriifung* erfolgt zum Ende
der Ausbildungszeit. Das Gesamtergebnis der Abschlussprii-
fung setzt sich aus den Ergebnissen der beiden Teilpriifun-
gen zusammen. Bei Nichtbestehen der Priifung muss sowohl
Teil 1 als auch Teil 2 wiederholt werden. Gleichwohl kann
der Priifling auf Antrag von der Wiederholung einzelner, be-
reits bestandener Priifungsabschnitte freigestellt werden.

Zulassung

Fiir jeden Teil der ,Gestreckten Gesellenpriifung” erfolgt
eine gesonderte Entscheidung iiber die Zulassung — alle Zu-
lassungsvoraussetzungen miissen erfiillt sein und von der
zustdndigen Stelle gepriift werden.

Die Zulassung zu Teil 1 erfolgt, wenn

> die vorgeschriebene Ausbildungsdauer zuriickgelegt,

» der Ausbildungsnachweis gefiihrt sowie

» das Berufsausbildungsverhéltnis im Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhéltnisse eingetragen worden ist.

Fiir die Zulassung zu Teil 2 der Priifung ist zusétzlich die Teil-

nahme an Teil 1 der Priifung Voraussetzung. Ob dieser Teil
erfolgreich abgelegt wurde, ist dabei nicht entscheidend.
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In Ausnahmefillen konnen Teil 1 und Teil 2 der ,,Gestreckten
Gesellenpriifung“ auch zeitlich zusammengefasst werden,
wenn der Priifling Teil 1 aus Griinden, die er nicht zu ver-
treten hat, nicht ablegen konnte. Zeitlich zusammengefasst
bedeutet dabei nicht gleichzeitig, sondern in vertretbarer
zeitlicher Néhe. In diesem Fall kommt der zustédndigen Stel-
le bei der Beurteilung der Griinde fiir die Nichtteilnahme
ein entsprechendes Ermessen zu. Zu berticksichtigen sind
neben gesundheitlichen und terminlichen Griinden auch
soziale und entwicklungsbedingte Umstande. Ein Entfallen
des ersten Teils kommt nicht in Betracht.

4.2.2 Priifungsinstrumente

Teil 1
Arbeitsaufgabe

Die Arbeitsaufgabe besteht aus der Durchfithrung einer
komplexen berufstypischen Aufgabe. Es werden eigene Prii-
fungsanforderungen formuliert. Die Arbeitsaufgabe erhalt
daher eine eigene Gewichtung.

Bewertet werden

» die Arbeits-/Vorgehensweise und das Arbeitsergebnis
oder

» nur die Arbeits-/Vorgehensweise.

Die Arbeitsaufgabe kann durch ein Situatives Fachgespréach,
ein Auftragsbezogenes Fachgesprach, durch Dokumentieren
mit praxisbezogenen Unterlagen, Schriftlich zu bearbeiten-
de Aufgaben und eine Présentation ergénzt werden. Diese
beziehen sich auf die zu bearbeitende Arbeitsaufgabe.

Auftragsbezogenes Fachgesprach

Das Auftragsbezogene Fachgesprach bezieht sich auf einen
durchgefiihrten Betrieblichen Auftrag, ein erstelltes Prii-
fungsprodukt/Priifungsstiick, eine durchgefiihrte Arbeits-
probe oder Arbeitsaufgabe und unterstiitzt deren Bewer-
tung; es hat keine eigenen Priifungsanforderungen und
erhalt deshalb auch keine gesonderte Gewichtung. Es wer-
den Vorgehensweisen, Probleme und Losungen sowie damit
zusammenhéngende Sachverhalte und Fachfragen erortert.

Bewertet werden
» methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder
» Verstdndnis fiir Hintergriinde und Zusammenhinge.

% Grundsadtze zur Durchfiihrung des
Auftragsbezogenen Fachgesprachs


https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/binns22?page=3
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/binns22?page=3
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben

Die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben sind praxisbezo-
gen oder berufstypisch. Bei der Bearbeitung entstehen Er-
gebnisse wie z. B. Losungen zu einzelnen Fragen, Geschafts-
briefe, Stiicklisten, Schaltplédne, Projektdokumentationen
oder Bedienungsanleitungen.

Werden eigene Priifungsanforderungen formuliert, erhalten
die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eine eigene Ge-
wichtung.

Bewertet werden

» fachliches Wissen,

» Verstdandnis fiir Hintergriinde und Zusammenhéange und/
oder

» methodisches Vorgehen und Losungswege.

Zusatzlich kann auch (z.B. wenn ein Geschéftsbrief zu er-
stellen ist) die Beachtung formaler Aspekte wie Gliederung,
Aufbau und Stil bewertet werden.

Teil 2
Arbeitsaufgabe (siehe Teil 1)
Auftragsbezogenes Fachgesprach (siehe Teil 1)

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben (siehe Teil 1)

L.2.3 Prifungsstruktur ,Gestreckte Abschlusspriifung"

Binnenschiffer/-in

Priifungsbereiche Gewichtung
Teil 1 Betrieb von Binnenschiffen und Sicherheit auf Binnenschiffen 40 %
Storungsanalyse und Instandsetzung 30 %
in einem der Priifungsbereiche
Teil 2 a) ,Schwerpunkt Frachtschifffahrt” oder 20 %
b) ,Schwerpunkt Personenschifffahrt"
Wirtschafts- und Sozialkunde 10 %
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Teil 1

Priifungsbereich ,,Betrieb von Binnenschiffen und Sicherheit auf Binnenschiffen"

1.

10.
11.
12.

Im Priifungsbereich ,Betrieb von Binnenschiffen und Sicherheit auf Binnenschiffen” hat der Priifling nachzu-
weisen, dass er in der Lage ist,

aufgabenbezogene Anforderungen zu analysieren, Arbeitsprozesse zu planen und zu strukturieren sowie
Arbeitsmittel auszuwahlen,

. von der Schiffsfiihrung libertragene Aufgaben im Zusammenhang mit dem Mandvrieren und Steuern eines

Fahrzeuges umzusetzen,

. von der Schiffsfiihrung iibertragene Aufgaben im Zusammenhang mit der Uberwachung des Fahrzeugbetriebs

umzusetzen,

. die Ausriistung eines Fahrzeuges einzusetzen,

. von der Schiffsfiihrung tibertragene Aufgaben im Zusammenhang mit dem Be- und Entladen eines Fahrzeuges

umzusetzen,

. von der Schiffsfiihrung iibertragene Aufgaben in Bezug auf die Schiffsbetriebstechnik umzusetzen,

. von der Schiffsfiihrung iibertragene Aufgaben im Zusammenhang mit der Wartung eines Fahrzeuges, seiner

Anlagen und seiner Ausriistung umzusetzen,

. Wartungsarbeiten an der Ausriistung eines Fahrzeuges im Bereich der Schiffsbetriebstechnik durchzufiihren,

. von der Schiffsfiihrung iibertragene Aufgaben im Zusammenhang mit der Fiirsorge fiir die an Bord befindli-

chen Personen umzusetzen,
adressatengerecht zu kommunizieren,
in Notfdllen zu handeln sowie MaBnahmen zum Brandschutz und zur Brandbekdampfung zu ergreifen,

MaBnahmen zur Qualitdtssicherung, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie zur Sicherheit und zum Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit umzusetzen und

3 Arbeitsaufgaben

13. wesentliche fachliche Zusammenhdnge aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.
Priifungsinstrumente Priifungszeit
insgesamt

90 Minuten

Auftragsbezogenes Fachgesprach zu jeder Arbeitsaufgabe

je hochstens
10 Minuten

210 Minuten

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 90 Minuten

Bewertung: 40 %
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Teil 2

Priifungsbereich ,,Storungsanalyse und Instandsetzung"

Im Priifungsbereich , Storungsanalyse und Instandsetzung" hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

auftragsbezogene Anforderungen zu analysieren,
Arbeitsprozesse zu planen und zu strukturieren,

Arbeitsmittel und Werkzeuge auszuwdhlen,

F w N

Storungen und Schdden an Maschinen und Anlagen unter Berlicksichtigung technischer Unterlagen einzu-
grenzen und ihre Ursachen zu identifizieren,

5. Stérungen und Schdden an Maschinen und Anlagen unter Beriicksichtigung des Aufbaus und der Funktion von
Bauteilen und Baugruppen zu beheben,

6. MaBnahmen zur Behebung von Storungen und Schdaden an Maschinen und Anlagen einzuleiten,
7. durchgefiihrte MaBnahmen zur Behebung von Stérungen und Schaden zu bewerten und zu dokumentieren,

8. MaRnahmen zur Qualitatssicherung, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie zur Sicherheit und zum Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit umzusetzen sowie

9. wesentliche fachliche Zusammenhdnge aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.

Priifungsinstrumente Priifungszeit
Durchfiihren von 2 Arbeitsaufgaben:
e eine Arbeitsaufgabe auf dem Gebiet ,,Schiffsmotoren insgesamt
e und eine Arbeitsaufgabe auf dem Gebiet , Hydrauliksysteme" 120 Minuten
oder ,mechanische und technische Anlagen”
. 240 Minuten
insgesamt
Auftragsbezogenes Fachgesprach zu jeder Arbeitsaufgabe hochstens
30 Minuten
Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 90 Minuten

Bewertung: 30 %
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Priifungsbereich ,,Schwerpunkt Frachtschifffahrt"

Im Priifungsbereich ,,Schwerpunkt Frachtschifffahrt" hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. die Eignung vorhandener technischer Systeme auf Fahrzeugen zu beurteilen,
2. Verbesserungen von technischen Systemen auf Fahrzeugen vorzuschlagen,
3. das Be- und Entladen von Fahrzeugen zu liberwachen,
4. ladung wadhrend eines Transportes zu liberwachen,
5. Malnahmen zur Qualitatssicherung, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie zur Sicherheit und zum Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit umzusetzen sowie
6. wesentliche fachliche Zusammenhdnge aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.
Priifungsinstrumente Priifungszeit
Arbeitsaufgabe 45 Minuten
Auftragsbezogenes Fachgesprach zur Arbeitsaufgabe hochstens 115 Minuten
gsbezog gesp & 10 Minuten
Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 60 Minuten
Bewertung: 20 %

Priifungsbereich ,,Schwerpunkt Personenschifffahrt"

Im Priifungsbereich ,,Schwerpunkt Personenschifffahrt” hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. allgemeine MaRnahmen zum Schutz von Personen zu ergreifen,
2. Personen mit eingeschrankter Mobilitdt, insbesondere Menschen mit Behinderungen, zu unterstiitzen,
3. bei Notfdllen Rettungsmittel fiir Personen auszuwdhlen und die Verwendung der Rettungsmittel zu koordi-
nieren,
L. in Notfdllen Sicherheitsbestimmungen zu beachten,
5. mit Fahrgdsten zu kommunizieren sowie
6. Fahrgaste liber Fahrgastrechte zu informieren.
Priifungsinstrumente Priifungszeit
Arbeitsaufgabe 45 Minuten
Auftragsbezogenes Fachgesprach zur Arbeitsaufgabe hochstens 115 Minuten
g g gesp g 10 Minuten
Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 60 Minuten
Bewertung: 20 %
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Priifungsbereich ,,Wirtschaft- und Sozialkunde"

Im Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde* hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und
zu beurteilen.

Priifungsinstrument Priifungszeit

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 60 Minuten

Bewertung: 10 %

Abbildung 12: Sicheres Arbeiten an der Winde (Quelle: BDB, Platina-Projekt)
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4.3 Binnenschifffahrtskapitan/-in
4.3.1 ,Gestreckte Abschlusspriifung"

Bei dieser Priifungsart (§ 44 BBiG) findet keine Zwischen-
priifung statt, sondern eine Abschlusspriifung, die sich aus
zwei bewerteten Teilen zusammensetzt. Teil 1 und 2 werden
zeitlich voneinander getrennt gepriift. Beide Priifungsteile
flieBen dabei in einem in der Verordnung festgelegten Ver-
héltnis in die Bewertung und das Gesamtergebnis der Ab-
schlusspriifung ein.

Ziel ist es, die berufliche Handlungsfahigkeit in der Priifung
Teil 1 abschlief3end festzustellen. Priifungsgegenstand von
Teil 1 sind die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten, die
bis zu diesem Zeitpunkt gemall dem Ausbildungsrahmen-
plan zu vermitteln sind. Priifungsgegenstand von Teil 2 sind
die Inhalte des zweiten Ausbildungsabschnitts.

Aufbau

Teil 1 der ,,Gestreckten Abschlusspriifung” findet spatestens
am Ende des zweiten Ausbildungsjahres statt. Das Ergebnis
geht mit einem Anteil in das Gesamtergebnis ein — dieser An-
teil ist in der Ausbildungsordnung festgelegt. Der Priifling
wird nach Ablegen von Teil 1 iiber seine erbrachte Leistung
informiert. Dieser Teil der Priifung kann nicht eigenstandig
wiederholt werden, da er ein Teil der Gesamtpriifung ist. Ein
schlechtes Ergebnis in Teil 1 kann also nicht verbessert wer-
den, sondern muss durch ein entsprechend gutes Ergebnis in
Teil 2 ausgeglichen werden, damit die Priifung insgesamt als
,bestanden* gilt.

Teil 2 der ,,Gestreckten Abschlusspriifung® erfolgt zum Ende
der Ausbildungszeit. Das Gesamtergebnis der Abschlussprii-
fung setzt sich aus den Ergebnissen der beiden Teilpriifun-
gen zusammen. Bei Nichtbestehen der Priifung muss sowohl
Teil 1 als auch Teil 2 wiederholt werden. Gleichwohl kann
der Priifling auf Antrag von der Wiederholung einzelner, be-
reits bestandener Priifungsabschnitte freigestellt werden.

Zulassung

Fiir jeden Teil der ,Gestreckten Gesellenpriifung” erfolgt
eine gesonderte Entscheidung iiber die Zulassung — alle Zu-
lassungsvoraussetzungen miissen erfiillt sein und von der
zustdndigen Stelle gepriift werden.

Die Zulassung zu Teil 1 erfolgt, wenn

> die vorgeschriebene Ausbildungsdauer zuriickgelegt,

» der Ausbildungsnachweis gefiihrt sowie

» das Berufsausbildungsverhéltnis im Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhéltnisse eingetragen worden ist.

Fiir die Zulassung zu Teil 2 der Priifung ist zusétzlich die Teil-

nahme an Teil 1 der Priifung Voraussetzung. Ob dieser Teil
erfolgreich abgelegt wurde, ist dabei nicht entscheidend.
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In Ausnahmefillen konnen Teil 1 und Teil 2 der ,,Gestreckten
Gesellenpriifung“ auch zeitlich zusammengefasst werden,
wenn der Priifling Teil 1 aus Griinden, die er nicht zu ver-
treten hat, nicht ablegen konnte. Zeitlich zusammengefasst
bedeutet dabei nicht gleichzeitig, sondern in vertretbarer
zeitlicher Néhe. In diesem Fall kommt der zustédndigen Stel-
le bei der Beurteilung der Griinde fiir die Nichtteilnahme
ein entsprechendes Ermessen zu. Zu berticksichtigen sind
neben gesundheitlichen und terminlichen Griinden auch
soziale und entwicklungsbedingte Umstande. Ein Entfallen
des ersten Teils kommt nicht in Betracht.

4.3.2 Priifungsinstrumente

Teil 1
Arbeitsaufgabe

Die Arbeitsaufgabe besteht aus der Durchfithrung einer
komplexen berufstypischen Aufgabe. Es werden eigene Prii-
fungsanforderungen formuliert. Die Arbeitsaufgabe erhalt
daher eine eigene Gewichtung.

Bewertet werden

» die Arbeits-/Vorgehensweise und das Arbeitsergebnis
oder

» nur die Arbeits-/Vorgehensweise.

Die Arbeitsaufgabe kann durch ein Situatives Fachgespréach,
ein Auftragsbezogenes Fachgesprach, durch Dokumentieren
mit praxisbezogenen Unterlagen, Schriftlich zu bearbeiten-
de Aufgaben und eine Présentation ergénzt werden. Diese
beziehen sich auf die zu bearbeitende Arbeitsaufgabe.

Auftragsbezogenes Fachgesprach

Das Auftragsbezogene Fachgesprach bezieht sich auf einen
durchgefiihrten Betrieblichen Auftrag, ein erstelltes Prii-
fungsprodukt/Priifungsstiick, eine durchgefiihrte Arbeits-
probe oder Arbeitsaufgabe und unterstiitzt deren Bewer-
tung; es hat keine eigenen Priifungsanforderungen und
erhalt deshalb auch keine gesonderte Gewichtung. Es wer-
den Vorgehensweisen, Probleme und Losungen sowie damit
zusammenhéngende Sachverhalte und Fachfragen erortert.

Bewertet werden
» methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder
» Verstdndnis fiir Hintergriinde und Zusammenhinge.

% Grundsadtze zur Durchfiihrung des
Auftragsbezogenen Fachgesprachs


https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/schiff22?page=3
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/schiff22?page=3
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Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben

Die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben sind praxisbezo-
gen oder berufstypisch. Bei der Bearbeitung entstehen Er-
gebnisse wie z. B. Losungen zu einzelnen Fragen, Geschafts-
briefe, Stiicklisten, Schaltplédne, Projektdokumentationen
oder Bedienungsanleitungen.

Werden eigene Priifungsanforderungen formuliert, erhalten
die Schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eine eigene Ge-
wichtung.

Bewertet werden

» fachliches Wissen,

» Verstdandnis fiir Hintergriinde und Zusammenhéange und/
oder

» methodisches Vorgehen und Losungswege.

Zusatzlich kann auch (z.B. wenn ein Geschéftsbrief zu er-
stellen ist) die Beachtung formaler Aspekte wie Gliederung,
Aufbau und Stil bewertet werden.

Teil 2
Arbeitsaufgabe (siehe Teil 1)
Auftragsbezogenes Fachgesprach (siehe Teil 1)

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben (siehe Teil 1)

4.3.3 Priifungsstruktur ,,Gestreckte Abschlusspriifung"

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Priifungsbereiche Gewichtung
Teil 1 Betrieb von Binnenschiffen und Sicherheit auf Binnenschiffen 40 %

Planen von Reisen 25 %
Teil 2 Durchfiihren von Reisen 25 %

Wirtschafts- und Sozialkunde 10 %
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Teil 1

1.

10.
11.
12.

Priifungsbereich ,,Betrieb von Binnenschiffen und Sicherheit auf Binnenschiffen"

Im Priifungsbereich ,Betrieb von Binnenschiffen und Sicherheit auf Binnenschiffen” hat der Priifling nachzu-
weisen, dass er in der Lage ist,

aufgabenbezogene Anforderungen zu analysieren und Arbeitsprozesse zu planen und zu strukturieren sowie
Arbeitsmittel auszuwahlen,

. von der Schiffsfiihrung libertragene Aufgaben im Zusammenhang mit dem Mandvrieren und Steuern eines

Fahrzeuges umzusetzen,

. von der Schiffsfiihrung iibertragene Aufgaben im Zusammenhang mit der Uberwachung des Fahrzeugbetriebs

umzusetzen,

. die Ausriistung eines Fahrzeuges einzusetzen,

. von der Schiffsfiihrung tibertragene Aufgaben im Zusammenhang mit dem Be- und Entladen eines Fahrzeuges

umzusetzen,

. von der Schiffsfiihrung iibertragene Aufgaben in Bezug auf die Schiffsbetriebstechnik umzusetzen,

. von der Schiffsfiihrung iibertragene Aufgaben im Zusammenhang mit der Wartung eines Fahrzeuges, seiner

Anlagen und seiner Ausriistung umzusetzen,

. Wartungsarbeiten an der Ausriistung eines Fahrzeuges im Bereich der Schiffsbetriebstechnik durchzufiihren,

. von der Schiffsfiihrung iibertragene Aufgaben im Zusammenhang mit der Fiirsorge fiir die an Bord befindli-

chen Personen umzusetzen,
adressatengerecht zu kommunizieren,
in Notfdllen zu handeln sowie MaBnahmen zum Brandschutz und zur Brandbekdampfung zu ergreifen,

MaBnahmen zur Qualitdtssicherung, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie zur Sicherheit und zum Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit umzusetzen und

3 Arbeitsaufgaben

13. wesentliche fachliche Zusammenhdnge aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.
Priifungsinstrumente Priifungszeit
jeweils

90 Minuten

Auftragsbezogenes Fachgesprach zu jeder Arbeitsaufgabe

jeweils hochstens
10 Minuten

210 Minuten

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 90 Minuten

Bewertung: 40 %
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Teil 2

Priifungsbereich ,,Planen von Reisen"

Im Priifungsbereich ,Planen von Reisen" hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. auftragsbezogene Anforderungen zu analysieren sowie Arbeitsprozesse zu planen und Arbeitsauftrage festzu-
legen,

2. die Einhaltung rechtlicher Regelungen und von Besatzungsvorschriften zu iiberpriifen,

3. Anforderungen an den Transport von Giitern und die Beforderung von Personen zu beachten sowie rechtliche
Regelungen fiir den Transport von Giitern und die Beforderung von Personen einzuhalten,

L. Reiserouten auf europdischen BinnenwasserstraRen unter Beriicksichtigung der Konstruktion von Fahrzeugen
und deren Verhaltens im Wasser sowie technischer Bauwerke und Profilen von Wasserstralen zu planen,

5. Staupldne zu erstellen und zu iiberpriifen,

6. Beladung, Entladung und Stauung von Ladung unter Beriicksichtigung von deren Eigenschaften wdahrend des
Be- und Entladens und wdhrend des Transports, der Nutzung von Ballastsystemen und des Fahrzeuggewich-
tes sowie der Parameter der zu durchfahrenden WasserstraRen zu planen und zu priifen,

7. Kontrollen von Fahrzeugen und deren Ausriistung unter Beriicksichtigung des Aufbaus und der Funktion von
Bauteilen und Baugruppen sowie unter Beriicksichtigung technischer und interner Dokumentationen durch-
zufiihren,

8. MaRnahmen zur Vermeidung von Schdaden an Gerdten, Systemen und Anlagen zu ergreifen,
9. Schaden zu analysieren sowie Instandhaltungs- und InstandsetzungsmaRBnahmen zu veranlassen,

10. die Verwendung von Ausriistung sowie von Rettungsmitteln und personlicher Schutzausriistung zu gewahr-
leisten,

11. fiir einen sicheren Zugang zum Fahrzeug zu sorgen,
12. Gefahrdungspotenziale an Bord zu identifizieren und zu beurteilen sowie SchutzmalRnahmen zu veranlassen,

13. Rettungspldane vorzubereiten sowie Sicherheitsiibungen unter Beriicksichtigung betrieblicher und rechtlicher
Vorgaben zu organisieren und zu liberwachen,

14. MaBnahmen zur Qualitatssicherung und Wirtschaftlichkeit, zum Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit sowie
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und an Bord darzustellen sowie

15. wesentliche fachliche Zusammenhdnge aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.

Priifungsinstrumente Priifungszeit

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 180 Minuten

Bewertung: 40 %

Fiir den Nachweis sind jeweils zehn Priifungselemente der Kategorien | und Il nach Anlage 2 der BinSchKapAusbV zu-
grunde zu legen (siehe folgende Seite).
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Inhalte des Priifungsbereichs ,,Planen von Reisen" (Anlage 2 der Verordnung)

Die Priifungselemente des Priifungsbereichs ,Planen von und des Rates in Bezug auf die Standards fiir Befahigungen
Reisen“ entsprechen den Elementen nach Anhang II Ab- und entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten, fiir prak-
schnitt IV Anlage 1 der Delegierten Richtlinie (EU) 2020/12 tische Priifungen, fiir die Zulassung von Simulatoren und
der Kommission vom 2. August 2019 zur Ergidnzung der  fiir die medizinische Tauglichkeit (ABL L 6 vom 10.1.2020,
Richtlinie (EU) 2017/2397 des Europiischen Parlaments S.15).

Lfd. Nr. Priifungselement :(_alfegorle

1 auf europdischen BinnenwasserstraBen mit Schleusen und Schiffshebewerken gemdR den Fracht- |
vertragen mit dem Spediteur navigieren
die 6konomischen und okologischen Aspekte des Fahrzeugbetriebs fiir eine effiziente und umwelt-

2 . R Il
freundliche Nutzung des Fahrzeugs beriicksichtigen

3 den technischen Bauwerken und Profilen der WasserstraBen Rechnung tragen und Vorsichtsmal3-
nahmen ergreifen

L eine sichere Besatzung des Fahrzeugs gemdll den anwendbaren Vorschriften sicherstellen |

5 fiir einen sicheren Zugang zum Fahrzeug sorgen Il

6 die Grundsdtze des Schiffsbaus in der Binnenschifffahrt beachten Il

7 die Konstruktion von Fahrzeugen und ihr Verhalten im Wasser, insbesondere im Hinblick auf Stabi- "
litdt und Festigkeit, unterscheiden

8 die Bauteile des Fahrzeugs und die Schadenskontrolle und -analyse verstehen Il

9 MaBnahmen zum Schutz der Wasserdichtigkeit des Fahrzeugs ergreifen |

10 die Funktionen der Fahrzeugausriistung verstehen Il

11 die speziellen Anforderungen bei der Beforderung von Ladung und Fahrgdsten beachten |

12 die einschldgigen nationalen, europdischen und internationalen Vorschriften, Codes und Standards "
fiir die Beforderung von Ladung verstehen

13 Stauplane unter Beriicksichtigung von Kenntnissen liber das Laden von Ladungen und Ballastsyste- |
me erstellen, um die Belastung des Schiffskdrpers in annehmbaren Grenzen zu halten

14 die Be- und Entladevorgdnge im Hinblick auf eine sichere Beforderung kontrollieren |

15 verschiedene Giiter und deren Eigenschaften unterscheiden, um ein sicheres Laden der Giiter nach I
dem Stauplan zu iiberwachen und zu gewadhrleisten

16 die Auswirkungen von Ladung und Ladevorgangen auf Trimmlage und Stabilitat beachten |
die effektive Tonnage des Fahrzeugs iiberpriifen, Stabilitdats- und Trimmdiagramme sowie Gerdte

17 zur Festigkeitsberechnung, einschlieBlich automatischer datenbasierter Ausriistung (ADB-Ausriis-
tung), zur Uberpriifung von Staupldnen verwenden
die einschldgigen nationalen, europdischen und internationalen Vorschriften, Codes und Standards

18 L . " Il
fiir die Beforderung von Fahrgdsten verstehen
Sicherheitsiibungen gemdR der Sicherheitsrolle organisieren und tiberwachen, um ein sicheres

19 PR - . b 1l
Verhalten in moglichen Gefahrensituation zu gewdhrleisten

20 mit Fahrgasten in Notsituationen kommunizieren |
eine Analyse der Gefahren an Bord beziiglich der Beschrankung des Zugangs fiir Fahrgadste fest-

21 legen und iiberwachen sowie ein wirksames Bordschutzsystem erstellen, um unbefugten Zutritt zu Il
verhindern

27 Berichte von Fahrgdsten (d. h. iiber unvorhergesehene Ereignisse, Beleidigungen, Vandalismus) r
analysieren, um angemessen zu reagieren
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PRUFUNGEN

Lfd. Nr. | Priifungselement :(aITEgO"e

mogliche Schaden an elektrischen und elektronischen Geraten an Bord verhiiten

24 technische und interne Dokumentation auswerten Il

25 ein sicheres Verhalten der Besatzungsmitglieder in Bezug auf die Verwendung von Werk- und Zu- r
satzstoffen gewahrleisten

2% Arbeitsauftrage so festlegen, iiberwachen und kontrollieren, dass die Besatzungsmitglieder in der r
Lage sind, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten eigenstandig durchzufiihren

7 Materialien und Werkzeug unter Berlicksichtigung des Gesundheits- und Umweltschutzes kaufen r
und priifen

28 sicherstellen, dass Drahte und Seile den Angaben des Herstellers und ihrem Verwendungszweck I
entsprechend eingesetzt werden

29 die nationale, europdische und internationale Sozialgesetzgebung anwenden Il
ein striktes Alkohol- und Drogenverbot durchsetzen und bei VerstoRen angemessen reagieren, Ver-

30 . . . Il
antwortung libernehmen und die Folgen von Fehlverhalten aufzeigen

31 die Beschaffung und Zubereitung von Mahlzeiten an Bord organisieren Il
nationale und internationale Rechtsvorschriften anwenden und geeignete MaBnahmen fiir Ge-

32 . . . Il
sundheitsschutz und Unfallverhiitung ergreifen

33 die Giiltigkeit des Zeugnisses des Fahrzeugs und anderer fiir das Fahrzeug und dessen Betrieb rele-
vanter Dokumente kontrollieren und tiberwachen

34 die Sicherheitsvorschriften bei allen Arbeitsablaufen durch entsprechende SicherheitsmaRnahmen
einhalten, um Unfédlle zu vermeiden

35 alle fiir die Reinigung geschlossener Rdume erforderlichen SicherheitsmaRnahmen vor dem Offnen, I
Betreten und Reinigen dieser Raume durch andere Personen kontrollieren und tiberwachen

36 Rettungsmittel und die korrekte Anwendung personlicher Schutzausriistung kontrollieren Il

37 Vorbereitungen fiir Rettungspldne fiir verschiedene Arten von Notfdllen einleiten Il

38 VorsichtsmaBnahmen gegen Umweltverschmutzung ergreifen und entsprechende Ausriistung ver- I
wenden

39 die Umweltschutzgesetze anwenden Il

40 Gerdte und Materialien wirtschaftlich und umweltfreundlich einsetzen Il
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Priifungsbereich ,,Durchfiihren von Reisen"

Im Priifungsbereich ,,Durchfiihren von Reisen” hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1.

aufgabenbezogene Anforderungen zu analysieren sowie Arbeitsprozesse zu planen und Arbeitsauftrage fest-
zulegen,

. einen sicheren Fahrbetrieb zu gewdhrleisten,
. Fahrtbereitschaft von Fahrzeugen und sichere Stauung von Ladung zu {iberpriifen,

. Navigations-, Kommunikations-, Lade- und Uberwachungssysteme im Fahrstand in Betrieb zu nehmen, ein-

zustellen und zu nutzen,

. mit Fahrzeugen an- und abzulegen,

. Fahrzeuge unter Beriicksichtigung des Verkehrsrechts sowie ihrer Konstruktion und des Verhaltens im Wasser

vorausschauend und ressourcenschonend zu fiihren,

. Stérungen des Fahrbetriebes und Notsituationen zu analysieren und MaRnahmen zur Bewdltigung und Scha-

densbegrenzung zu ergreifen sowie tiber Notfdlle zu informieren,

. Instandhaltungs- und InstandsetzungsmaRBnahmen zu veranlassen, zu iiberwachen und Ergebnisse zu kont-

rollieren,

. zielgerichtet und I6sungsorientiert mit Personen an Bord und auRerhalb von Fahrzeugen zu kommunizieren,

10.

MaRnahmen zur Qualitatssicherung und Wirtschaftlichkeit, zum Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit sowie
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit umzusetzen sowie

11. wesentliche fachliche Zusammenhdnge aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu begriinden.
Priifungsinstrumente Priifungszeit
Arbeitsaufgabe* 90 Minuten
Auftragsbezogenes Fachgesprach zur Arbeitsaufgabe 15 Minuten

*Die Priifung kann an einem Simulator oder an Bord eines Fahrzeuges durchgefiihrt werden. Bei Einsatz eines
Simulators ist dem Priifling vor Beginn der Priifung Gelegenheit zu geben, sich in den Simulator einzuarbeiten.

Bewertung: 25 %

Fiir den Nachweis sind samtliche Priifungselemente nach Anlage 3 der BinSchKapAusbV zugrunde zu legen (siehe fol-
gende Seite).
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PRUFUNGEN

Inhalte des Priifungsbereichs ,,Durchfiihren von Reisen” (Anlage 3 der Verordnung)

Die folgenden Priifungselemente entsprechen den Elemen- dards fiir Befdhigungen und entsprechende Kenntnisse und
ten nach Anhang II Abschnitt IV Anlage 2 der Delegierten Fertigkeiten, fiir praktische Priifungen, fiir die Zulassung
Richtlinie (EU) 2020/12 der Kommission vom 2. August von Simulatoren und fiir die medizinische Tauglichkeit (ABI.
2019 zur Ergédnzung der Richtlinie (EU) 2017/2397 des Eu- L 6 vom 10.1.2020, S. 15).

ropdischen Parlaments und des Rates in Bezug auf die Stan-

Lfd. Nr. Priifungselement

das Fahrzeug situationsgerecht und entsprechend den gesetzlichen Vorgaben des Verkehrsrechts fiihren und

1 mandvrieren (in Abhdngigkeit von Stromungsgeschwindigkeit und -richtung, Priifung von Wasser- und Ablade-
tiefe, Flottwasser, Verkehrsdichte, Interaktion mit anderen Fahrzeugen usw.)

5 das An- bzw. Ablegen des Fahrzeugs auf Binnenwasserstralen sachgerecht und entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben bzw. Sicherheitsvorschriften durchfiihren

3 bei Bedarf Navigationssysteme nachjustieren oder neu einstellen

4 den Navigationssystemen alle fiir die Fahrt relevanten Informationen entnehmen und diese fiir eine angepasste
Fahrweise nutzen

5 die notwendigen Gerdte im Fahrstand (Navigationssysteme wie Inland AlIS, Inland ECDIS) in Betrieb nehmen und
einstellen

6 priifen, ob das Fahrzeug den Vorschriften entsprechend fiir die Fahrt bereit ist und die Ladung und andere
Gegenstdande den Vorschriften entsprechend sicher gestaut sind
sachgerecht auf (ggf. zu simulierende) Stérungen des Fahrbetriebs (z.B. Anstieg der Kiihlwassertemperatur, Ab-
fall des Maschinendldrucks, Ausfall der Hauptmaschine(n), Ausfall des Steuerruders, Funkstérungen/Ausfall des

7 Funkgerdts oder unklare Fahrtrichtung anderer Fahrzeuge) reagieren, iiber das weitere Vorgehen entscheiden
und angemessene InstandhaltungsmaBnahmen veranlassen oder durchfiihren, um einen sicheren Fahrbetrieb
zu gewadhrleisten

8 eine Fahrweise wahlen, die es erlaubt, Unfallrisiken friihzeitig zu erkennen, und materialschonend ist; die zur
Verfiigung stehenden Indikatoren regelmaRig kontrollieren
zielgerichtet kommunizieren, sowohl mit den Besatzungsmitgliedern (On-Board-Kommunikation) in Bezug auf

9 einzelne Mandver und im Rahmen von Personalgesprachen (z.B. Unterweisungen) als auch mit Personen, mit
denen Absprachen getroffen werden miissen (unter Nutzung aller Funkverkehrsnetze)
wahrend der jeweiligen Tatigkeiten mit den betreffenden Personen (an Bord) und mit anderen Akteuren (Re-

10 vierzentrale, andere Fahrzeuge usw.) den Vorschriften entsprechend (Netze, WasserstraBen entlang der Reise-
route) kommunizieren; Funk/Telefon nutzen
eine (ggf. zu simulierende) Notsituation (z. B. iiber Bord gegangene Person, Anlagenausfall, Brand an Bord, Aus-

11 tritt von Gefahrstoffen, Leckagen) durch schnelle und umsichtige Durchfiihrung von Mané6vern oder MaRnahmen
zur Rettung bzw. Schadensbegrenzung bewaltigen; die in Notfdllen relevanten Personen und zustandigen Be-
horden benachrichtigen bzw. informieren

12 bei Stérungen mit den betreffenden Personen (an Bord) und mit anderen Akteuren (Nutzung von Funk, Telefon)
kommunizieren, um Probleme zu l6sen
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PRUFUNGEN

Priifungsbereich ,,Wirtschaft- und Sozialkunde"

Im Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde* hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und
zu beurteilen.

Priifungsinstrument Priifungszeit

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben 60 Minuten

Bewertung: 10 %

Abbildung 13: Festmachen eines Beiboots (Quelle: BDB, Platina-Projekt)
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5 Weiterfiihrende Informationen

5.1 Erwerb von EU-Befahigungs-
zeugnissen bei der
WasserstraRen- und
Schifffahrtsverwaltung des
Bundes

Nach erfolgreichem Abschluss der jeweiligen Berufsausbil-
dung kann bei der Wasserstralsen- und Schifffahrtsverwal-
tung des Bundes das entsprechende Befdhigungszeugnis be-
antragt werden:

Wer die Berufsausbildung zum Binnenschiffer/zur Binnen-
schifferin absolviert hat, kann sich an jedes Wasserstral3en-
und Schifffahrtsamt wenden, um ein Befdhigungszeugnis als
Steuermann oder Steuerfrau zu erhalten. Falls Schwerpunkt
der Ausbildung die Fahrgastschifffahrt war, kann zusétzlich
ein Befidhigungszeugnis fiir Sachkundige fiir die Fahrgast-
schifffahrt erworben werden. Vorgelegt werden muss das
Zeugnis der IHK iiber die bestandene Abschlusspriifung, das
Schifferdienstbuch und ein Identitdtsnachweis sowie — fiir das
Zeugnis fiir Steuerleute — ein Sprechfunkzeugnis.

Wer die Berufsausbildung zum Binnenschifffahrtskapitén/
zur Binnenschifffahrtskapitédnin absolviert hat, kann bei der
Generaldirektion Wasserstral3en und Schifffahrt ein Befahi-
gungszeugnis als Schiffsfithrer oder Schiffsfiihrerin erwer-
ben. Hierzu muss das Zeugnis der THK {iber die bestandene
Abschlusspriifung, ein Tauglichkeitsnachweis, ein Identitéts-
nachweis, ein Fiihrungszeugnis, das Schifferdienstbuch, das
Sprechfunkzeugnis sowie ein Passbild vorgelegt werden.
Zusatzlich kann bei ausreichender Priifungsleistung schon
nach dem ersten Teil der jeweiligen ,,Gestreckten Abschluss-
priiffung® ein Befdhigungszeugnis fiir Matrosen oder Matro-
sinnen erworben werden. Hierfiir kann ein Antrag bei jedem
Wasserstrallen- und Schifffahrtsamt gestellt werden. Vorge-
legt werden muss ein Nachweis iiber das Bestehen des ersten
Teils der ,,Gestreckten Abschlusspriifung“ mit mindestens aus-
reichender Leistung, das Schifferdienstbuch sowie ein Identi-
tatsnachweis.

Die Erteilung aller Befdhigungszeugnisse ist gebiihrenpflich-
tig.

Quelle: Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr, BMDV,
Referat WS 25

5.2 Sicherheitsausbildung

Seit 2022 ist eine grundlegende Sicherheitsausbildung fiir
alle angehenden Decksleute in der Binnenschifffahrt ver-
pflichtend. Neben Lehrgangsanbietern haben auch Unter-
nehmen in der Binnenschifffahrt die Moglichkeit, selbst die-
se Sicherheitsausbildung durchzufiihren. Voraussetzung ist
insbesondere, dass die eingesetzten Lehrkréfte entsprechend
geschult sind. Die Berufsgenossenschaft Verkehr (BG Verkehr,
[https://www.bg-verkehr.de]) bietet dafiir Seminare an, die
fiir ihre Mitgliedsunternehmen kostenfrei sind, alle anderen
konnen eine Kosteniibernahme bei ihrem Unfallversiche-
rungstriger beantragen.

5.3 UKW-Sprechfunkzeugnis (UBI)

Der Erwerb des UKW-,Sprechfunkzeugnisses” (Begriffsbe-
stimmung nach BinSchPersV) fiir den Binnenschifffahrts-
funk (Binnenschifffahrt-Sprechfunkverordnung — BinSch-
SprFunkV) ist zur Erlangung des Unionspatents und der
nautischen Qualifikation Steuermann/Steuerfrau Grundvor-
aussetzung.

Der Binnenschifffahrtsfunk ist ein internationaler mobiler
Funkdienst, der aufgrund der ,Regionalen Vereinbarung tiber
den Binnenschifffahrtsfunk® (Bukarest 2012) zurzeit auf den
Binnenschifffahrtsstrafden der Lander Belgien, Bulgarien,
Deutschland, Frankreich, Kroatien, Luxemburg, Moldawien,
Montenegro, den Niederlanden, Osterreich, Polen, Rumé-
nien, Serbien, Slowakei, Schweiz, Tschechische Republik und
Ungarn abgewickelt wird.

Mit dieser Vereinbarung haben sich die zustdndigen Verwal-
tungen der vorstehend genannten Lander darauf verstéandigt,
einheitliche und gemeinsame Grundsétze und Regeln bei der
Abwicklung des Sprechfunkverkehrs im Binnenschifffahrts-
funk festzuschreiben, um einen Beitrag fiir die sichere Befor-
derung von Personen und Giitern auf Binnenschifffahrtsstra-
Ren zu leisten.

Der Binnenschifffahrtsfunk ermoglicht die Herstellung von
Funkverbindungen fiir bestimmte Zwecke auf vereinbarten
Kandlen und nach einem vereinbarten Betriebsverfahren
(Verkehrskreise) unter Verwendung eines automatischen
Sender-Identifizierungs-Systemes (ATIS).

Die Berufsschifffahrt ist nach der Binnenschifffahrtsstralen-
Ordnung (BinSchStrO) verpflichtet, am Binnenschifffahrts-
funk teilzunehmen. Kleinfahrzeuge aus dem Bereich der Frei-
zeitschifffahrt konnen am Binnenschifffahrtsfunk teilnehmen.
Voraussetzung zur Teilnahme am Binnenschifffahrtsfunk
ist gemal der Binnenschifffahrt-Sprechfunkverordnung
(BinSchSprFunkV) der Erwerb des UKW-Sprechfunkzeugnis-
ses fiir den Binnenschifffahrtsfunk (UBI).

Die Vorbereitung auf die amtliche Priifung fiir das UKW-
Sprechfunkzeugnis wird im Rahmen des Berufsschulunter-
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richtes an den beiden Berufsschulen in Duisburg und Schone-
beck durchgefiihrt. Zum Ende des betreffenden Schulblockes
im ersten Ausbildungsjahr finden an beiden Standorten jeweils
die amtlichen Priifungen statt. Erst mit dem erfolgreichen Ab-
schluss dieser Priifung und Aushéndigung des UKW-Sprech-
funkzeugnisses darf die/der betreffende Auszubildende am
Funkverkehr im Binnenschifffahrtsfunk teilnehmen.

5.4 Hinweise und
Begriffserlauterungen

Die novellierte Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) vom
21.Januar 2009 [https://www.foraus.de/de/foraus_107741.
php] legt die wichtigsten Aufgaben fiir die Ausbilder und Aus-
bilderinnen fest: Sie sollen beurteilen konnen, ob im Betrieb
die Voraussetzungen fiir eine gute Ausbildung erfiillt sind, sie
sollen bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken und
die Ausbildung im Betrieb vorbereiten. Um die Auszubilden-
den zu einem erfolgreichen Abschluss zu fiihren, sollen sie
auf individuelle Anliegen eingehen und mogliche Konflikte
frithzeitig 16sen. In der neuen Verordnung wurde die Zahl der
Handlungsfelder von sieben auf vier komprimiert, wobei die
Inhalte weitgehend erhalten bzw. modernisiert und um neue
Inhalte ergénzt wurden.

Die vier Handlungsfelder gliedern sich wie folgt:

» Handlungsfeld Nr. 1 umfasst die berufs- und arbeitspad-
agogische Eignung, Ausbildungsvoraussetzungen zu prii-
fen und Ausbildung zu planen.

» Handlungsfeld Nr. 2 umfasst die berufs- und arbeitspédda-
gogische Eignung, die Ausbildung unter Beriicksichtigung
organisatorischer sowie rechtlicher Aspekte vorzuberei-
ten.

» Handlungsfeld Nr. 3 umfasst die berufs- und arbeitspéad-
agogische Eignung, selbststdndiges Lernen in berufstypi-
schen Arbeits- und Geschéftsprozessen handlungsorien-
tiert zu fordern.

» Handlungsfeld Nr. 4 umfasst die berufs- und arbeitspa-
dagogische Eignung, die Ausbildung zu einem erfolgrei-
chen Abschluss zu fiihren und dem/der Auszubildenden
Perspektiven fiir seine/ihre berufliche Weiterentwicklung
aufzuzeigen.

In der AEVO-Priiffung [https://www.foraus.de/de/fo-
raus_109531.php] miissen aus allen Handlungsfeldern pra-
xisbezogene Aufgaben bearbeitet werden. Vorgesehen sind
eine dreistiindige schriftliche Priifung mit fallbezogenen Fra-
gestellungen sowie eine praktische Priifung von ca. 30 Minu-
ten, die aus der Présentation einer Ausbildungssituation und
einem Fachgespréach besteht.

Es bleibt Aufgabe der zusténdigen Stelle, dariiber zu wachen,

dass die personliche und fachliche Eignung der Ausbilder und

Ausbilderinnen, der Ausbildenden sowie des ausbildenden

Betriebes vorliegt (§ 32 BBiG und § 23 HwO).

Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilde-

rin kann bei der Berufsbildung mitwirken, wer selbst nicht

Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend von den be-
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sonderen Voraussetzungen des § 30 BBiG und § 22b HwO die
fiir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt
und personlich geeignet ist (§ 28 Absatz 3 BBiG und § 22 Ab-
satz 3 HwO).

Der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fihigkeiten kann gesondert geregelt
werden (§ 30 Absatz 5 BBiG).

Portal fiir Ausbilder und Ausbilderinnen

Das Internetportal foraus.de des BIBB wendet sich an be-
triebliche Ausbilder und Ausbilderinnen und dient der In-
formation, Kommunikation, Vernetzung und Weiterbildung.
Neben aktuellen Nachrichten rund um die Ausbildungspra-
xis und das Tatigkeitsfeld des Ausbildungspersonals bietet
das Portal vertiefte Informationen, Erklarfilme und Online-
seminare zu zentralen Themenfeldern der dualen Berufsaus-
bildung. Das Diskussionsforum [https://www.foraus.de/
forum] dient dem Erfahrungsaustausch und der Vernetzung
mit anderen Ausbildern und Ausbilderinnen, Experten und
Expertinnen der Berufsbildung.

Dauer der Ausbildung (BBiG)

Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im Berufs-
ausbildungsvertrag angegeben (§ 11 Absatz 1 BBiG). Das
Berufsausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Ausbil-
dungsdauer oder bei Bestehen der Abschlusspriifung mit der
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss
(§ 21 Absatz 1 und 2 BBiG). Das BBiG enthélt Regelungen
zur Flexibilisierung der Ausbildungszeit, damit individuelle
Bediirfnisse der Auszubildenden in der Berufsausbildung be-
riicksichtigt werden kénnen. In der Empfehlung Nr. 129 des
BIBB-Hauptausschusses finden sich ergdnzende Ausfiihrun-
gen.

Regelungen zur Flexibilisierung:

Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die
Ausbildungsdauer

.Die Landesregierungen konnen nach Anhdrung
§ des landesausschusses fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung bestimmen, dass der Besuch ei-
nes Bildungsganges berufsbildender Schulen oder
die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrich-
tung ganz oder teilweise auf die Ausbildungsdauer
angerechnet wird. Die Ermdchtigung kann durch
Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden
weiter {ibertragen werden."” (§ 7 Absatz 1 BBiG)
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,Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des ge-
meinsamen Antrags der Auszubildenden und Aus-
bildenden. Der Antrag ist an die zustdandige Stelle zu
richten. Er kann sich auf Teile des hochstzuldssigen
Anrechnungszeitraums beschranken."” (§ 7 Absatz 3
BBiG)

Teilzeitberufsausbildung, Verkiirzung der
Ausbildungsdauer

§

.Die Berufsausbildung kann in Teilzeit durchgefiihrt
werden. Im Berufsausbildungsvertrag ist fiir die
gesamte Ausbildungszeit oder fiir einen bestimm-
ten Zeitraum der Berufsausbildung die Verkiirzung
der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit
zu vereinbaren. Die Kiirzung der tdglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr als
50 Prozent betragen” (§ 7a Absatz 1 BBiG)

,Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden
und der Ausbildenden hat die zustandige Stelle die
Ausbildungsdauer zu kiirzen, wenn zu erwarten ist,
dass das Ausbildungsziel in der gekiirzten Dauer
erreicht wird." (§ 8 Absatz 1 BBiG)

Vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung in
besonderen Fallen

§

,Auszubildende kénnen nach Anhorung der Aus-
bildenden und der Berufsschule vor Ablauf ihrer
Ausbildungsdauer zur Abschlusspriifung zugelas-
sen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtferti-
gen."” (§ 45 Absatz 1 BBiG)

Verlangerung der Ausbildungsdauer

10

§

»In Ausnahmefdllen kann die zustandige Stelle auf
Antrag Auszubildender die Ausbildungsdauer ver-
langern, wenn die Verldangerung erforderlich ist,
um das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Ent-
scheidung iiber die Verlangerung sind die Ausbil-
denden zu horen." (§ 8 Absatz 2 BBiG)

.Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung
nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsver-
haltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmoglichen
Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr."”
(§ 21 Absatz 3 BBiG)Y®

Urteil BAG vom 15.03.2000, Az. 5 AZR 74/99

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Im Oktober 2006 verstdndigten sich das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Kultusminister-
konferenz (KMK) darauf, gemeinsam einen Deutschen Qua-
lifikationsrahmen (DQR) fiir lebenslanges Lernen zu entwi-
ckeln. Ziel des DQR ist es, das deutsche Qualifikationssystem
mit seinen Bildungsbereichen (Allgemeinbildung, berufliche
Bildung, Hochschulbildung) transparenter zu machen, Ver-
lasslichkeit, Durchlassigkeit und Qualitatssicherung zu un-
terstiitzen und die Vergleichbarkeit von Qualifikationen zu
erhohen.

Unter Einbeziehung der relevanten Akteure wurde in den
folgenden Jahren der Deutsche Qualifikationsrahmen entwi-
ckelt, erprobt, iiberarbeitet und schlief3lich im Mai 2013 ver-
abschiedet. Er bildet die Voraussetzung fiir die Umsetzung
des Europdischen Qualifikationsrahmens (EQR), der die
Transparenz und Vergleichbarkeit von Qualifikationen, die
Mobilitdt und das lebenslange Lernen in Europa férdern soll.
Der DQR weist acht Niveaus auf, denen formale Qualifika-
tionen der Allgemeinbildung, der Hochschulbildung und der
beruflichen Bildung - jeweils einschlief3lich der Weiterbil-
dung - zugeordnet werden sollen. Die acht Niveaus werden
anhand der Kompetenzkategorien ,Fachkompetenz“ und
,personale Kompetenz“ beschrieben.

In einem Spitzengesprdach am 31. Januar 2012 haben sich
Bund, Lander, Sozialpartner und Wirtschaftsorganisationen
auf eine gemeinsame Position zur Umsetzung des Deutschen
Qualifikationsrahmens geeinigt; demnach werden die zwei-
jéhrigen Berufe des dualen Systems dem Niveau 3, die drei-
jahrigen und dreieinhalbjahrigen Berufe dem Niveau 4 zu-
geordnet.

Die Zuordnung wird in den Europass-Zeugniserlduterun-
gen [https://www.bibb.de/de/659.php] und im Europass
[https://www.europass-info.de] sowie im Verzeichnis der
anerkannten Ausbildungsberufe ausgewiesen [https://
www.bibb.de/de/65925.php].

Eignung der Ausbildungsstdtte

+Auszubildende diirfen nur eingestellt und ausge-
§ bildet werden, wenn
1.die Ausbildungsstdatte nach Art und Einrichtung
fiir die Berufsausbildung geeignet ist und
2.die Zahl der Auszubildenden in einem angemes-
senen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze
oder zur Zahl der beschaftigten Fachkrdfte steht,
es sei denn, dass anderenfalls die Berufsausbil-
dung nicht gefdhrdet wird."” (§ 27 Absatz 1 BBiG
und § 21 Absatz 1 HwO0)

Die Eignung der Ausbildungsstatte ist in der Regel vorhan-
den, wenn dort die in der Ausbildungsordnung vorgeschrie-
benen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
in vollem Umfang vermittelt werden konnen. Betriebe soll-
ten sich vor Ausbildungsbeginn bei den zustdndigen Hand-
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Master, Betriebswirt/-in,
Strategischer Professional

Bachelor, Meister/-in, Fachwirt/-in,
Bilanzbuchhalter/-in

Servicetechniker/-in, Fachberater/-in,
Spezialist/-in

Ausbildungsberufe
3- und 3,5-jdhrig

Ausbildungsberufe

2-jdhrig

Einstiegsqualifizierung,
Berufsfachschule

Berufsausbildungsvorbereitung

Abbildung 14: Die Niveaus des DQR (Quelle: BIBB)

werkskammern iiber Ausbildungsmoglichkeiten erkundi-
gen. Was z.B. ein kleinerer Betrieb nicht abdecken kann,
darf auch durch Ausbildungsmaflinahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstitte (z.B. in iberbetrieblichen Einrichtungen)
vermittelt werden. Moglich ist auch der Zusammenschluss
mehrerer Betriebe im Rahmen einer Verbundausbildung.

Mobilitat von Auszubildenden in Europa -
Teilausbildung im Ausland

Eine Chance, den Prozess der internationalen Vernetzung
von Branchen und beruflichen Aktivititen selbst aktiv mit-
zugestalten, ist im Berufsbildungsgesetz beschrieben:

§ .Teile der Berufsausbildung konnen im Ausland

durchgefiihrt werden, wenn dies dem Ausbildungs-

ziel dient. lhre Gesamtdauer soll ein Viertel der in

der Ausbildungsordnung festgelegten Ausbildungs-
dauer nicht tiberschreiten.” (§ 2 Absatz 3 BBiG)

In immer mehr Berufen bekommt der Erwerb von internatio-
nalen Kompetenzen und Auslandserfahrung eine zunehmend
grol’e Bedeutung. Im weltweiten Wettbewerb benoétigt die
Wirtschaft qualifizierte Fachkrifte, die {iber internationale
Erfahrungen, Fremdsprachenkenntnisse und Schliisselquali-
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fikationen, z.B. Teamfihigkeit, interkulturelles Verstdndnis
und Belastbarkeit verfiigen. Auch die Auszubildenden selbst
haben durch Auslandserfahrung und interkulturelle Kompe-
tenzen bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung stellen eine
hervorragende Moglichkeit dar, solche Kompetenzen zu er-
werben. Sie sind als Bestandteil der Ausbildung nach dem
BBiG anerkannt; das Ausbildungsverhéltnis mit all seinen
Rechten und Pflichten (Ausbildungsvergiitung, Versiche-
rungsschutz, Fiihren des Ausbildungsnachweises etc.) be-
steht weiter. Der Lernort liegt fiir diese Zeit im Ausland. Dies
wird entweder bereits bei Abschluss des Ausbildungsvertra-
ges beriicksichtigt und gemaf} § 11 Absatz 1 Nr. 3 BBiG in
die Vertragsniederschrift aufgenommen oder im Verlauf der
Ausbildung vereinbart und dann im Vertrag entsprechend
verdndert. Wichtig ist: Mit der auslédndischen Partnereinrich-
tung werden die zu vermittelnden Inhalte vorab verbindlich
festgelegt. Diese orientieren sich an den Inhalten der deut-
schen Ausbildungsordnung.

Solche internationalen Ausbildungsabschnitte werden finan-
ziell und organisatorisch unterstiitzt. Aufenthalte in Europa
unterstiitzt das Mobilitdtsprogramm ,,Erasmus+“ der Euro-
paischen Union [https://www.erasmusplus.de]. Es tragt dazu
bei, einen europaischen Bildungsraum und Arbeitsmarkt zu
gestalten. Internationale Lernaufenthalte fordert das nationa-
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le Programm ,,AusbildungWeltweit“ des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung [https://www.ausbildung-welt-
weit.de]. In Deutschland ist die Nationale Agentur beim Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung (NA beim BIBB) [https://www.
na-bibb.de] die koordinierende Stelle beider Férderprogram-
me.

Diese organisierten Lernaufenthalte im Ausland sind in der
Gestaltung flexibel und werden dem Bedarf der Organisato-
ren entsprechend inhaltlich gestaltet. Im Rahmen der Ausbil-
dung konnen anerkannte Bestandteile der Ausbildung oder
sogar gesamte Ausbildungsabschnitte am auslédndischen Lern-
ort absolviert werden.

Weitere Informationen:

e Nationale Agentur — Portal [https://www.machmehraus-
deinerausbildung.de]

e Berufsbildung ohne Grenzen [https://www.berufsbil-
dung-ohne-grenzen.de]

e Go-for-europe [http://www.goforeurope.de]

Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Abschluss- und Gesellenpriifungen

Die zustandigen Stellen erlassen nach den §§ 47 und 62 des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und §§ 38 und 42 der Hand-
werksordnung (HwO) entsprechende Priifungsordnungen.
Die Musterpriifungsordnungen sind als Richtschnur dafiir
gedacht, dass sich diese Priifungsordnungen in wichtigen
Fragen nicht unterscheiden und es dadurch bei gleichen Sach-
verhalten nicht zu unterschiedlichen Entscheidungen kommt.
Eine Verpflichtung zur Ubernahme besteht jedoch nicht.

Weitere Informationen:

e Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Abschluss- und Umschulungspriifungen (Empfehlung
Nr. 120 des BIBB-Hauptausschusses)

e Musterpriifungsordnung fiir die Durchfithrung von Ge-
sellen- und Umschulungspriifungen (Empfehlung Nr. 121
des Hauptausschusses des BIBB)

Uberbetriebliche Ausbildung und
Ausbildungsverbiinde

Sind Ausbildungsbetriebe in ihrer Ausrichtung zu speziali-
siert oder zu klein, um alle vorgegebenen Ausbildungsinhal-
te abdecken zu konnen sowie die sachlichen und personellen
Ausbildungsvoraussetzungen sicherzustellen, gibt es Mog-
lichkeiten, diese durch Ausbildungsmalnahmen auferhalb
des Ausbildungsbetriebes auszugleichen.

,Eine Ausbildungsstdtte, in der die erforderlichen

§ beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten nicht im vollen Umfang vermittelt werden
kdnnen, gilt als geeignet, wenn diese durch Aus-
bildungsmaRnahmen auRerhalb der Ausbildungs-
stitte vermittelt werden." (§ 27 Absatz 2 BBiG, § 21
Absatz 2 HwO0)

Hierzu gehoren folgende Ausbildungsmalinahmen:

Uberbetriebliche Unterweisung im Handwerk

Die iiberbetriebliche Unterweisung (ULU, UBA) ist ein
wichtiger Baustein im dualen System der Berufsbildung in
Deutschland. Sie sichert die gleichmé3ig hohe Qualitét der
Ausbildung jedes Berufes im Handwerk, unabhéngig von der
Ausbildungsleistungsfahigkeit des einzelnen Handwerksbe-
triebes.

Inhalte und Dauer der iiberbetrieblichen Unterweisung wer-
den gemeinsam von den Bundesfachverbidnden und dem
Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstechnik (HPI) [https://
hpi-hannover.de] der Leibniz-Universitdt Hannover festge-
legt.

Die Anerkennung erfolgt iiber das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz bzw. {iber die zustdndigen Lan-
desministerien.

Die {iberbetrieblichen Ausbildungszeiten sind Teile der be-
trieblichen Ausbildungszeit.

Die Ausbildung in iiberbetrieblichen Ausbildungsstatten
[https://www.bibb.de/de/741.php] umfasst:

» Anpassung an technische Entwicklungen und verglei-
chende Arbeitstechniken;

» Vermittlung und Vertiefung von Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten in einer planmaf3ig und systematisch auf-
gebauten Art und Weise;

» Vermittlung und Vertiefung von Fertigkeiten, Kenntnis-
sen und Fihigkeiten, die vom Ausbildungsbetrieb nur in
einem eingeschriankten Umfang abgedeckt werden.

Ausbildungsverbund

oLur Erfiillung der vertraglichen Verpflichtungen
§ der Ausbildenden kénnen mehrere natiirliche oder
juristische Personen in einem Ausbildungsverbund
zusammenwirken, soweit die Verantwortlichkeit
flir die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie
fiir die Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist
(Verbundausbildung)." (§ 10 Absatz 5 BBiG)

Ein Ausbildungsverbund liegt vor, wenn verschiedene Be-
triebe sich zusammenschliefen, um die Berufsausbildung
gemeinsam zu planen und arbeitsteilig durchzufiihren. Die
Auszubildenden absolvieren dann bestimmte Teile ihrer Aus-
bildung nicht im Ausbildungsbetrieb, sondern in einem oder
mehreren Partnerbetrieben.
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In der Praxis haben sich vier Varianten von Ausbildungsver-
bilinden, auch in Mischformen, herausgebildet:

» Leitbetrieb mit Partnerbetrieben;
» Konsortium von Ausbildungsbetrieben;
> betrieblicher Ausbildungsverein;
> betriebliche Auftragsausbildung.

Folgende rechtliche Bedingungen sind bei einem Ausbil-
dungsverbund zu beachten:

» Der Ausbildungsbetrieb, in dessen Verantwortung die
Ausbildung durchgefiihrt wird, muss den {iberwiegenden
Teil des Ausbildungsberufsbildes abdecken.

» Der/die Ausbildende kann Bestimmungen zur Ubernahme
von Teilen der Ausbildung nur dann abschlie8en, wenn er/
sie gewahrleistet, dass die Qualitat der Ausbildung in der
anderen Ausbildungsstétte ebenfalls gesichert ist.

» Der Ausbildungsbetrieb muss auf die Bestellung des Aus-
bilders/der Ausbilderin Einfluss nehmen kénnen.

» Der/die Ausbildende muss iiber den Verlauf der Ausbil-
dung informiert werden und gegeniiber dem Ausbilder/
der Ausbilderin eine Weisungsbefugnis haben.

» Der Berufsausbildungsvertrag darf keine Beschrankungen
der gesetzlichen Rechte und Pflichten von Ausbildenden
und Auszubildenden enthalten. Die Vereinbarungen der
Partnerbetriebe betreffen nur deren Verhaltnis unterein-
ander.

» Im betrieblichen Ausbildungsplan muss grundsétzlich an-
gegeben werden, welche Ausbildungsinhalte zu welchem
Zeitpunkt in welcher Ausbildungsstétte (Verbundbetrieb)
vermittelt werden.

Weitere Informationen:
e Ausbildungsstrukturprogramm Jobstarter plus
[https://www.jobstarter.de]

Zeugnisse

Priifungszeugnis

Die Musterpriifungsordnung schreibt in § 27 zum Priifungs-
zeugnis: ,,Uber die Priifung erhilt der Priifling von der fiir
die Priifungsabnahme zustédndigen Stelle ein Zeugnis (§ 37
Absatz 2 BBiG; § 31 Absatz 2 HwO). Der von der zustédndigen
Stelle vorgeschriebene Vordruck ist zu verwenden.“

Danach muss das Priifungszeugnis Folgendes enthalten:

» die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 Absatz 2
BBiG“ oder ,,Priifungszeugnis nach § 62 Absatz 3 BBiG in
Verbindung mit § 37 Absatz 2 BBiG*,

> die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburts-
datum),

> die Bezeichnung des Ausbildungsberufs,

> die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das
Gesamtergebnis (Note),
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» das Datum des Bestehens der Priifung,

» die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften
des Vorsitzes des Priifungsausschusses und der beauftrag-
ten Person der fiir die Priifungsabnahme zustédndigen Kor-
perschaft mit Siegel.

,Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubilden-

§ den eine englischsprachige und eine franzdsisch-
sprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des
Auszubildenden ist das Ergebnis berufsschulischer
Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszu-
weisen. Der Auszubildende hat den Nachweis der
berufsschulischen Leistungsfeststellung dem Antrag
beizufiigen." (§ 37 Absatz 3 BBiG)

Zeugnis der Berufsschule

In diesem Zeugnis sind die Leistungen, die die Auszubilden-
den in der Berufsschule erbracht haben, dokumentiert.

Ausbildungszeugnis

Ein Ausbildungszeugnis enthélt alle Angaben, die fiir die Be-
urteilung eines/einer Auszubildenden von Bedeutung sind.
Gemal? § 16 BBIG ist ein schriftliches Ausbildungszeugnis bei
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses, am Ende der
reguldren Ausbildung, durch Kiindigung oder aus sonstigen
Griinden auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben {iber Art,
Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die erworbe-
nen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten der
Auszubildenden enthalten. Auf Verlangen Auszubildender
sind zudem auch Angaben {iber deren Verhalten und Leistung
aufzunehmen. Diese sind vollstindig und wahr zu formu-
lieren. Da ein Ausbildungszeugnis Auszubildende auf ihrem
weiteren beruflichen Lebensweg begleiten wird, ist es dariiber
hinaus auch wohlwollend zu formulieren. Es soll zukiinftigen
Arbeitgebern ein klares Bild iiber die Person vermitteln.
Unterschieden wird zwischen einem einfachen und einem
qualifizierten Zeugnis.

Einfaches Zeugnis

Das einfache Zeugnis enthélt Angaben iiber Art, Dauer und
Ziel der Berufsausbildung. Mit der Art der Ausbildung ist
im vorliegenden Fall eine Ausbildung im dualen System ge-
meint. Bezogen auf die Dauer der Ausbildung sind Beginn
und Ende der Ausbildungszeit, ggf. auch Verkiirzungen zu
nennen. Als Ausbildungsziel sind die Berufsbezeichnung
entsprechend der Ausbildungsverordnung sowie die erwor-
benen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten anzugeben.
Auflerdem sollten eventuelle Schwerpunkte, Fachrichtun-
gen oder Zusatzqualifikationen belegt werden. Bei vorzeiti-
ger Beendigung einer Ausbildung darf der Grund dafiir nur
mit Zustimmung der Auszubildenden aufgefiihrt werden.
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Qualifiziertes Zeugnis

Das qualifizierte Zeugnis ist auf Verlangen der Auszubilden- halten wie Zuverléssigkeit, Ehrlichkeit oder Piinktlichkeit,
den auszustellen und enthélt, iiber die Angaben des einfa- zu Leistungen wie Ausdauer, Flei oder sozialem Verhalten
chen Zeugnisses hinausgehend, weitere Angaben zum Ver- sowie zu besonderen fachlichen Fahigkeiten.

Abbildung 15: Profis tragen Rettungsweste! (Quelle: BDB, Platina-Projekt)
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5.5 Links

Binnenschiffer/-in

Auf einen Blick

Ausbildungsordnung

Rahmenlehrplan (KMK)

Zeugniserldauterung

Deutsch

Englisch

Franzosisch

Binnenschifffahrtskapitdan/-in

Auf einen Blick

Ausbildungsordnung

Rahmenlehrplan (KMK)

Zeugniserldauterung

Deutsch

Englisch

Franzosisch

Berufsgenossenschaft Verkehr
Bilgenentwdsserungsverband (BEV)

Binnenschifffahrts-Verlag (BV)
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https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/
apprenticeship/binns22

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/regula-
tion/Binnenschiffer_in%20bgbl122s0257_80683.pdf

https://www.kmk.org/lthemen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/
downloadbereich-rahmenlehrplaene

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/certifi-
cate_supplement/de/binnenschiffer2022_d.pdf

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/certifi-
cate_supplement/en/binnenschiffer2022_e.pdf

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/certifi-
cate_supplement/fr/binnenschiffer2022_f.pdf

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/
apprenticeship/schiff22

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/regula-
tion/Binnenschiffahrtskapitaen_in%20bgbl122s0271_80682.pdf

https://www.kmk.org/lthemen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/
downloadbereich-rahmenlehrplaene

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/certifi-
cate_supplement/de/binnenschifffahrtskapitaen2022_d.pdf

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/certifi-
cate_supplement/en/binnenschifffahrtskapitaen2022_e.pdf

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/certifi-
cate_supplement/fr/binnenschifffahrtskapitaen2022_f.pdf

https://'www.bg-verkehr.de
https://www.bilgenentwaesserung.de

https://www.binnenschifffahrts-verlag.de
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Empfehlungen und Hinweise zur Anwen-
dung der Bestimmungen (iber die Abfall-

beseitigung (Merkblatt CDNI)

Generaldirektion WasserstraBen und

Schifffahrt (ELWIS) — Bereich Binnenschiff-

fahrt

Berufsiibergreifende Informationen

Allianz fiir Aus- und Weiterbildung (BMWK)

Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)
Ausbildungsvertragsmuster
Auslandspraktikum in der Ausbildung
Berufe TV (Bundesagentur fiir Arbeit)

Berufliche Bildung

Berufsbildungsgesetz (BBiG)
Bundesagentur fiir Arbeit ,,Berufenet"
Den digitalen Wandel gestalten
Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)
Digitaler Wandel und Ausbildung

Digitalisierung der Arbeitswelt (BIBB)

Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt

Empfehlungen des Hauptausschusses des

BIBB
Erfolgsmodell Duale Ausbildung
Erklarfilme zur Berufsausbildung 4.0

Europass Zeugniserldauterungen

Forum fiir Ausbilderinnen

Handwerksordnung (HwO)

»Ich mach's" = Kurzfilme zu Ausbildungs-

berufen von BR alpha

Klimaschutzplan 2050

http://lwww.bilgenentwaesserung.de/media/Merkblatt.pdf

https://www.elwis.de/DE/Binnenschifffahrt/Binnenschifffahrt-node.html

https://www.aus-und-weiterbildungsallianz.de
https://www.foraus.de/de/themen/foraus_107741.php
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA115.pdf
https://www.meinauslandspraktikum.de
http://www.berufe.tv

https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/berufliche-bildung/berufliche-bil-
dung_node

https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/BBiG.pdf
https://berufenet.arbeitsagentur.de
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Dossier/digitalisierung.html
https://'www.dqr.de
https://www.jobstarter.de/arbeitshilfe-digitaler-wandel
https://www.berufsbildungvierpunktnull.de

https://www.foraus.de/de/foraus_107718.php

https://www.bibb.de/de/11703.php

https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Dossier/ausbildung-und-beruf.html
https://www.foraus.de/de/foraus_107669.php

https://www.europass-info.de/bildungseinrichtungen/europass-zeugniser-
laeuterungen

https://www.foraus.de
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo

https://www.br.de/fernsehen/ard-alpha/sendungen/ich-machs/index.html

https://www.ifok.de/klimaschutzplan-2050-informationsmaterialien
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Kooperation der Lernorte (BWP 4/2020) https://www.bwp-zeitschrift.de/de/bwp.php/de/bwp/show/16766
Lernortkooperation in der beruflichen https://www.foraus.de/de/foraus_107679.php

Bildung

Medien- und IT-Kompetenz fiir Ausbil- https://www.foraus.de/de/themen/medien-und-it-kompetenz-fuer-ausbil-
dungspersonal (MIKA) dungspersonal-mika-119648.php

Plattform Industrie 4.0 (BMWK und BMBF) https://www.plattform-i40.de

Priiferportal https://www.prueferportal.org

Qualifizierung digital (BMBF) https://www.qualifizierungdigital.de
Standardberufsbildpositionen https://www.bibb.de/de/134898.php

(modernisiert 2020)

Stark fiir Ausbildung — Gute Ausbildung gibt https://www.stark-fuer-ausbildung.de

Chancen (DIHK und ZWH)

WorldSkills Germany https://www.worldskillsgermany.com/de

Publikationen

BMBF (Suche mittels Eingabe des Titels): https://www.bmbf.de/SiteGlobals/Forms/bmbf/suche/publikationen/suche_
? = =
» Ausbilden fiir die Wirtschaft 4.0 formular.htmI?nn=49194&cl2LanguageEnts_Sprache=deutsch

» Ausbildung und Beruf — Rechte und
Pflichten wahrend der Berufsausbildung

» Ausbildung im digitalen Wandel

» AusbildungWeltweit fordert dein
Auslandspraktikum

» Berufsausbildung in Teilzeit
» Berufsbildungsforschung (Reihe)
» Bildung vernetzt. Integration gestarkt.

» Die liberbetriebliche Ausbildung digital
voranbringen

» eQualification 2021

» Gemeinsam mit Partnern ausbilden —
Verbundausbildung

» Nachhaltigkeit im Berufsalltag
» Nachhaltigkeit im Handel(n)

» Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten

» Von der beruflichen Schule in die Welt
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Ausbildungsordnungen und wie sie
entstehen

Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung,
Die Modellversuche 2015-2019 auf dem

Weg vom Projekt zur Struktur

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis
(BWP)

Die modernisierten Standardberufsbild-
positionen anerkannter Ausbildungsberufe

Digitale Medien in der betrieblichen
Berufsbildung

Forderung nachhaltigkeitsbezogener
Kompetenzentwicklung

Gestaltung nachhaltiger Lernorte

Kosten und Nutzen der betrieblichen
Berufsausbildung

Lernortkooperation in der beruflichen
Bildung

Priifungen in der dualen Berufsausbildung

https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/8269

https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/16974

https://www.bwp-zeitschrift.de

https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/17281

https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/9412

https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/17097

https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/16691

https://www.bibb.de/datenreport/de/2019/101371.php

https://www.foraus.de/dokumente/pdf/Lernortkooperation_WEB.pdf

https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/8276
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5.6 Adressen

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn 5; bb Bundesinstitut fir
- I Berufsbildung

Tel.: 0228 | 1070

https://lwww.bibb.de

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

Heinemannstraf3e 2 und 6 % Bundesministerium
Q fiir Bildung
53175 Bonn und Forschung

Tel.: 0228 | 99570
https://www.bmbf.de

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)

Bundesministerium
Scharnhorststra3e 34-37 % fiir Wirtschaft
10115 Berlin und Klimaschutz

Tel.: 030 | 186150
https://lwww.bmwk.de

Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr (BMDV)

Invalidenstrafe 44 % Bundesministerium
. £ fur Digitales
10115 Berlin und Verkehr

Tel.: 030 | 183000
https://www.bmdv.bund.de

Sekretariat der Stédndigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK)

Taubenstraf3e 10 ( u (

10117 Berlin KULTUSMINISTER
Tel.: 030 | 254180 KONFERENZ

https://www.kmk.org

Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fiir
Berufsbildung e. V. (KWB)
Simrockstralse 13

DR BN
>3113 Bonn WIRTSCHAFT FFJR
Tel.: 0228 | 915230 BERUFSBILDUNG

https://www.kwb-berufsbildung.de

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
Henriette-Herz-Platz

10178 Berlin

Tel.: 030 | 240600
https:/lwww.dgb.de

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Paula-Thiede-Ufer 10

10179 Berlin

Tel.: 030 | 69 56 0

https://www.verdi.de

Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK)

Breite Straf3e 29 D Deutscher
10178 Berlin Industrie- und Handelskammertag
Tel.: 030 | 203080

https://www.dihk.de
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Bundesverband der Selbstdndigen Abteilung Binnenschiffahrt e.V.

August-Bier-Straf3e 18

53129 Bonn

Tel.: 0228 | 74637 7
https://bds-binnenschiffahrt.de

Bundesverband der Deutschen Binnenschifffahrt e. V.

Dammstrale 26

47119 Duisburg

Tel.: 0203 | 8 000 650
https://www.binnenschiff.de

5.7 Zustdndige Stellen

Nordrhein-Westfalen

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer
Duisburg — Wesel - Kleve zu Duisburg
Mercatorstralle 22 - 24

47051 Duisburg

Telefon 0203128210

E-Mail ihk@niederrhein.ihk.de

Internet www.ihk-niederrhein.de

BDS-Binnenschiffahrt

undesverband der Abteilung

db

Bundesverband der Deutschen
Binnenschifffahrt .. (BDB)

Sachsen-Anhalt
Industrie- und Handelskammer Magdeburg

Alter Markt 8

39104 Magdeburg

Telefon 039156930

E-Mail kammer@magdeburg.ihk.de
Internet www.magdeburg.ihk.de
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Umsetzungshilfen der Reihe ,AUSBILDUNG GESTALTEN" unterstitzen
Ausbilderinnen und Ausbilder, Berufsschullehrerinnen und Berufsschul-
lehrer, Pruferinnen und Prufer sowie Auszubildende bei einer effizienten
und praxisorientierten Planung und Durchfiihrung der Berufsausbildung
und der Prifungen. Die Reihe wird vom Bundesinstitut fur Berufsbildung
herausgegeben. Die Inhalte werden gemeinsam mit Expertinnen und
Experten aus der Ausbildungspraxis erarbeitet.

KURATORIUM
DER DEUTSCHEN
WIRTSCHAFT FUR
BERUFSBILDUNG
Bundesinstitut fur Berufsbildung
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn
Telefon (0228) 107-0 ISBN 978-3-8474-2902-9

Internet: www.bibb.de
E-Mail: ausbildung-gestalten@bibb.de

@’ Verlag Barbara Budrich

q
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