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Bildungsgangarbeit

Die Lehrkrafte arbeiten in schulinternen curricularen Prozessen zusammen, um die Umsetzung des hand-

lungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen zu erreichen. Hierbei wird empfohlen, sich an einem Qualitats-
zyklus zu orientieren, um eine kontinuierliche Uberpriifung der Unterrichtsqualitdt und Zielerreichung zu gewéhr-
leisten. Dies bezieht sich auch auf bereits bestehende Lernsituationen, die an den aktuell vorliegenden
Rahmenlehrplan angepasst werden sollten. In Abhdngigkeit von den schulinternen Voraussetzungen sollten
diese Empfehlungen als Richtlinien betrachtet werden. Die Grafik veranschaulicht die Schritte der Bildungs-

gangarbeit, die im Folgenden naher erlautert werden.

Schulorganisatorischer Rahmen
(Raumlichkeiten, Ausstattung, Personal etc.)

Planung (Kick-off):
,Wer“ mit ,wem“ und ,wo“?
Teambildung
Klassenzuordnung.

Qualitatsentwicklung ﬁﬁﬁﬁ Analyse der Lernfelder,
Evaluation und @ Lernsituationen festlegen

Optimierung. Ausgestaltung

Lernortkooperation

Unterrichts-
materialen,

Bi I d u ngs- auch digital

I o=
gangarbeit
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Unterricht halten
und Dokumente
erganzen.

Kompetenzen abgrenzen
Konkretisierung der Inhalte
Lernsituationen mit fachlichen
und Uberfachlichen Themen ergéanzen,
Unterricht, gemeinsam planen, Zeitraum fur
den Unterricht festlegen, Curriculum optimieren.

Einbindung weiterer
Facher und Komplettierung
der Dokumentation

Abbildung: Beispiel der Bildungsgangarbeit in der Berufsschule zur facheriibergreifenden Entwicklung einer Lernsituation (Quelle: Uli Scholler)
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Analyse der Lernfelder

» Evaluation von Rahmenlehrplanen und Ausbildungsordnungen, gegebenenfallsin
Zusammenarbeit mit dualen Partnernzur Erstellung von Zielanalysen

» Startder Zielanalyse: Identifizierung von exemplarischen Lernsituationen (beruflich,
gesellschaftlich oder privat) und Uberpriifung nach einer vorgegebenen Checkliste

Ausgestaltung
» Definition von Lernzielen und Berticksichtigung von Qualitdtsmerkmalen
Auswahl und Zuordnung von Lern- und Arbeitstechniken sowie Unterrichtsmethoden

» Einflihrung von Elementen selbstgesteuerten Lernens
» Planung und Verknlpfung von individuellen Férderungsmoglichkeiten
» Einbindung Uberfachlicher Inhalte und flankierende Begleitung weiterer Facher und

fremdsprachlicher Inhalte

Kompetenzenabgrenzen

» Aufbauende Planung der Kompetenzentwicklung unter Bericksichtigung eines Spiralcurriculums
» Planung der Reihenfolge der Lernsituationen

» Vernetzung der Lernsituationen und gegebenenfalls Beriicksichtigung eines modularen Aufbaus

Konkretisierung der Inhalte

» Analyse der notwendigen Kenntnisse, Fertigkeitenund Fahigkeiten
» Berilcksichtigung regionaler betrieblicher Besonderheiten

» Diagnostizierung von Lernvoraussetzungen

Dokumentation

» Zielanalyse unter Anwendung von schul- und landesbezogenen Standards komplettieren

» Bereitstellung und Aktualisierung der Dokumentation fiir professionelle Nutzungim
Lehrkrafteteam

Organisatorischer Rahmen

» Bildung von verlasslichen Bildungsgangteams, um eine kontinuierliche Qualitdtsentwicklung zu
ermoglichen
Bereitstellung von Raumlichkeiten, Medien und Lernplattformen
Ermoglichung von Planungs- und Teamentwicklungszeiten

Qualitatsentwicklung

» Uberpriifung, ob die Mindestanforderungen aus dem Rahmenlehrplan erreicht werden
» Vereinbarung und Kontrolle von lberprifbaren Zielen.

» Durchfiihren von regelmaRigen Evaluationen

» Unterstiitzung von Feedbackprozessen und Qualitatsentwicklung

Lernortkooperation
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