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Vorwort

Ausbildungsforschung und Berufsbildungspraxis im Rahmen
von Wissenschaft — Politik — Praxis — Kommunikation sind Vo-
raussetzungen flir moderne Ausbildungsordnungen, die im
Bundesinstitut fiir Berufsbildung erstellt werden. Entschei-
dungen iiber die Struktur der Ausbildung, {iber die zu férdern-
den Kompetenzen und {iber die Anforderungen in den Priifun-
gen sind das Ergebnis eingehender fachlicher Diskussionen
der Sachverstédndigen mit BIBB-Experten und -Expertinnen.

Um gute Voraussetzungen fiir eine reibungslose Umsetzung
neuer Ausbildungsordnungen im Sinne der Ausbildungsbe-
triebe wie auch der Auszubildenden zu schaffen, haben sich
Umsetzungshilfen als wichtige Unterstiitzung in der Praxis
bewahrt. Die Erfahrungen der , Ausbildungsordnungsma-
cher“ aus der Erneuerung beruflicher Praxis, die bei der
Entscheidung iiber die neuen Kompetenzanforderungen we-
sentlich waren, sind deshalb auch fiir den Transfer der neuen
Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans fiir den Beruf
des Werksteinherstellers und der Werksteinherstellerin in die
Praxis von besonderem Interesse.

Vor diesem Hintergrund haben sich die Beteiligten dafiir
entschieden, gemeinsam verschiedene Materialien zur Un-

terstlitzung der Ausbildungspraxis zu entwickeln. In der
vorliegenden Handreichung werden die Ergebnisse der
Neuordnung und die damit verbundenen Ziele und Hinter-
griinde aufbereitet und anschaulich dargestellt. Dazu wer-
den praktische Handlungshilfen zur Planung und Durch-
fihrung der betrieblichen und schulischen Ausbildung
angeboten.

Ich wiinsche mir weiterhin eine umfassende Verbreitung bei
allen, die mit der dualen Berufsausbildung befasst sind, sowie
bei den Auszubildenden selbst. Den Autoren und Autorinnen
gilt mein herzlicher Dank fiir ihre engagierte und qualifizierte
Arbeit.

Lkl

Bonn, im Mai 2017

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser, Priasident
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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Einleitung

1 Einleitung

1.1 Entwicklung des Berufs des Werkstein-
herstellers/der Werksteinherstellerin

Der Ursprung dieses Berufs liegt in der Terrazzoherstellung.
Schon fiir die Zeit um 6500 v. Chr. konnten Archidologen Bele-
ge fiir die Verwendung von Terrazzo finden. Es handelte sich
hierbei um einen vor Ort hergestellten Boden- oder Wandbe-
lag aus gebrochenem, farbigem Gestein oder Keramikstein-
chen, die zementgebunden waren und beispielsweise durch
Walzen verdichtet wurden; sie wurden geschliffen, gespach-
telt und feingeschliffen. Der Portlandzement, der bis heute
bevorzugte Bindebaustoff, wurde erst Anfang des 19. Jahr-
hunderts erfunden und seither hierfiir eingesetzt.

Im Altertum hat man aus Kalkhydrat und puzzolanischen
Erden eine Art Zement hergestellt. Daraus wurden viele
Terrazzobodenbeldge und auch wasserfeste Betonbauwerke
hergestellt, z. B. die Thermen und die Wasserversorgung der
Stadt Rom. Die ausfiihrenden Handwerker waren die Vorlau-
fer im Betonstein- und Terrazzoherstellergewerbe; sie wur-
den Terrazzieros genannt. Sie gehdren mit den Maurern und
Zimmerleuten zu den &ltesten Bauhandwerkern.

Im Italien des Mittelalters haben vor allem venezianische Ter-
razzo-Familien, die ebenfalls mit puzzolanischen Bindungen
arbeiteten, viele Terrazzi hergestellt. Zur Griinderzeit, um die
Wende zum 20. Jahrhundert, war die Keramikindustrie noch
nicht stark entwickelt, sodass Terrazzo wieder vermehrt zum
Einsatz kam und hierzulande einen Boom erlebte. Zahlrei-
che Terrazzieros wurden zur Erledigung dieser Arbeiten von
Steinmetzfirmen eingestellt. Anfang des 20. Jahrhunderts
wurden auch Massivteile wie Gewédnde und Treppen sowie
Fassadenteile aus Terrazzomischungen hergestellt (aus Be-
tonwerkstein, z.B. die Universitdt Leipzig). Spater folgten
viele offentliche Gebdude, Kirchen und Bahnhofe.

1934 wurde das Betonstein- und Terrazzoherstellerhandwerk
aus dem Steinmetzhandwerk herausgel6st und als eigenstén-
diger Beruf eingetragen. , Kunststeinmeister” wurden bereits
seit 1918 in Leipzig ausgebildet. 1938 wurde eine erste Aus-
bildungsregel geschaffen. Im Nachkriegsdeutschland wurde
in beiden deutschen Staaten der ,,Betonstein- und Terrazzo-
hersteller” ausgebildet, der schon immer, da er sich aus dem
Steinmetzhandwerk entwickelt hatte, Natursteine vorwie-
gend am Bau verarbeitete.

In der damaligen DDR wurde zunéchst nach einer proviso-
rischen Ausbildungsverordnung von 1954 ausgebildet. 1978
wurde eine neue Facharbeiterausbildungsverordnung und
1988 eine neue Meisterausbildungsverordnung geschaffen
und danach ausgebildet. Danach ergab sich fiir die Handwer-
ker der neuen Bundeslédnder nach der Wiedervereinigung ein
Bestandsschutz fiir die Ausbildung und die handwerksrecht-
liche Ausiibungsberechtigung.

Im Westen gab es 1972 eine Meisterausbildungsverordnung,
1985 folgte eine Facharbeiterausbildungsverordnung. Ab
2007 wurde dann eine neue Ausbildungsordnung fiir dieses
Handwerk erarbeitet, die im Juli 2015 in Kraft trat. Aus dem
fritheren Terrazzohersteller ist also der heutige Werkstein-
hersteller geworden: Er stellt vorgefertigte Betonwerksteine,
Natursteine (mit bearbeiteten Oberflachen), Werksteine aus
kiinstlichen Materialien und Terrazzo her und verarbeitet,
verlegt und versetzt diese. Die Forderungen des Marktes nach
einem breiteren Angebot und die Entwicklung der techni-
schen Herstellungsméglichkeiten haben in den Jahrzehnten
nach 1989 den Beruf und seine Leistungspalette nochmals
enorm verdndert.

So liegen die Schwerpunkte heute nicht nur auf der Herstel-
lung und Verwendung von Betonwerksteinen, sondern auch
von bearbeiteten Natursteinen und kiinstlich gebundenen
Steinen, auf der Sanierung und Restaurierung von Werk-
steinen und auf der Renaissance des Terrazzo, was dem Beruf
den neuen Namen ,Werksteinhersteller/-in“ einbrachte. Die
gesellschaftliche und wirtschaftliche Bedeutung des Berufs
ist stark gestiegen, und dementsprechend ist der Bedarf an
fachspezifisch gut qualifiziertem Personal.



Abgrenzung zum Beruf des Betonfertigteilbauers/der Betonfertigteilbauerin

1.2 Was ist neu?

Werkstein ist der Oberbegriff fiir alle werksteinméRig bear-

beiteten Steine:

P> Betonwerksteine

P> Naturwerksteine

P> kiinstlich gebundene Werksteine

P> Terrazzo —wird zwar vor Ort hergestellt, ist aber ein werk-
steinméfRig bearbeiteter Stein (Bauteile), der zementge-
bunden und deshalb dem Betonwerkstein dhnlich ist

Da Terrazzi in der Regel mit Betonwerksteinen (Stufen, Fas-
saden) gleicher Optik und gleicher Bearbeitung eingebaut
werden, soll Terrazzo der Einheitlichkeit wegen auch nach
ATV DIN 18333 ,Betonwerksteinarbeiten“ ausgeschrieben
und nach DIN V 18500 ,,Betonwerkstein (Stoffnorm)“ bewer-
tet werden. Letztere wird zurzeit als Vollnorm DIN 18500 neu
erarbeitet.

In der neuen Verordnung wird besonderer Wert darauf ge-
legt, dass beim Anfertigen und Anwenden technischer Unter-
lagen die neuen technischen Normen und die Merkblatter der
Bundesfachgruppe Betonwerkstein, Fertigteile, Terrazzo und
Naturstein (BFTN) im Zentralverband des Deutschen Bauge-
werbes (ZDB) berticksichtigt werden.

Besonders zu beriicksichtigen sind:

P> Aufmal von Betonwerksteinarbeiten auf Baustellen
P> Aufmal von Treppen

P> Aufmal von Fassadenbauteilen

Neu gegeniiber der alten Verordnung sind auch:

P> Aufmessen von Treppenrohldufen als Grundlage zur Trep-
penkonstruktion und somit mehr Ausbildungszeit fiir die
Herstellung, Versetzung und Gestaltung von individuel-
len Treppen

Herstellung von Schalungen

Anreif3en von Bauteilen und Kennzeichnung zur Montage
hochmoderne Techniken und Materialien, z.B. das Ver-
sehen der Werksteine mit energetischen Funktionen, die
Herstellung von speziellen Vorsatzbetonen und auch Res-
taurierungsmischungen nach modernen Rezepturen, bei-

vVvyy

spielsweise nach der Expansionstheorie.

Ausfiihrliche Beschreibung weiterer Neuerungen s. Kap. 9 im
Anhang

1.3 Abgrenzung zum Beruf
des Betonfertigteilbauers/
der Betonfertigteilbauerin

Betonfertigteilbauer/-innen, deren Beruf als Industrieberuf
ausgebildet wird, stellen vorwiegend serielle Fertigteile aus-
schliellich aus Beton und Betonwaren her. Die Vielfalt der
Bearbeitungsmethoden ist fiir Betonfertigteilbauer eher ein-
geschréankt. Bauteile werden selten verlegt, und es wird auch
kein Terrazzo hergestellt. Restaurierungsarbeiten werden
— aulder bei Ausbesserungen an Fertigteilen — nicht durchge-
fithrt. Dagegen spielt im Betonfertigteilbau der Schalungs-
und Bewehrungsbau eine grof3e Rolle.

Der/die Werksteinhersteller/-in stellt im Unterschied dazu
werksteinma(3ig bearbeitete und auch individuelle Teile her
aus Betonwerksteinen, Naturwerksteinen, Terrazzobodden
und sonstigen kiinstlich gebundenen Werksteinen, verlegt
bzw. versetzt sie und fiihrt Restaurierungsarbeiten durch,
wobei hier Kreativitat gefragt ist.
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2 Aligemeines zum Beruf des Werksteinherstellers/
der Werksteinherstellerin

2.1 Duale Ausbildung in Betrieb und Schule




Zeitrichtwerte fiir den Ausbildungsrahmenplan (in Wochen)

2.2 Zeitrichtwerte fiir den Ausbildungsrahmenplan (in Wochen)

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1
2
3

10

11

12

Anfertigen und Anwenden technischer Unterlagen

Herstellen und Einsetzen von Schalungen und Formen
Herstellen und Einbauen von Bewehrungen und Verstarkungen
Herstellen und Priifen von Betonen, Versatzbetonen und Mortel

Planen, Herstellen und Bearbeiten von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen und Werksteinen aus
kiinstlichen Materialien

Herstellen von Abdichtungen, Ddimmungen und Schallschutz

Transportieren, Montieren, Verlegen, Versetzen und Verankern von Betonwerksteinen, Naturwerk-
steinen und Werksteinen aus kiinstlichen Materialien

Herstellen und Montieren von Befestigungen

Gestalten und Behandeln von Oberflachen von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen und Werkstei-
nen aus kiinstlichen Materialien

Be- und Verarbeiten sowie Verlegen von Platten aus kiinstlichen Werksteinen, Betonwerksteinen,
Fliesen und Naturwerksteinen

Planen, Herstellen, Verlegen, Bearbeiten und Behandeln von Terrazzobdden und zementgebunde-
nen geschliffenen Boden

Instandsetzen von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen und Werksteinen aus kiinstlichen Materia-
lien und Terrazzi

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1
2
3

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Umweltschutz

Umgehen mit Gefahrstoffen

Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken
Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen

Bedienen, Reinigen, Pflegen und Warten von Werkzeugen, Gerdten, Maschinen und technischen
Einrichtungen

Durchfiihren von qualitdtssichernden MaBnahmen, Dokumentation und Kundenorientierung

Summe: 156 Wochen

a)-f) 4
a)-d) 2
a)-b) 2
a)-d) 10

a)-d) 10

a)-b) 2

a)-d) 10

g)-i) b
e)-g)h
0)-e) 2
e)-h) 8

e)-m) 12
b)-) 6
g-ht
b)-c) 2

0)-d) &

e)-i) 8

10

h)-n) 6

wahrend der
gesamten Ausbildung
Zu vermitteln

e)-h) 2

d)-f)

d)-h) 2
78
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2.3 Lernfelder des Rahmenlehrplans (in Stunden)

1  Baustelle einrichten 20

2 Bauwerke erschlieBen und griinden 60

3 Einschalige Baukdrper mauern 60

L Stahlbetonteile herstellen 60

5  Holzkonstruktionen herstellen 60

6  Bauteile beschichten und bekleiden 60

7  Stahlbetonfertigteile herstellen 80

8  Werksteinbauteile herstellen und verlegen 80

9  Fertigteilkonstruktionen herstellen und montieren 80
10  Spannbetonteile herstellen 40
11 Beton- und Werksteinwaren fertigen 60
12 Treppen bauen und versetzen 80
13 Terrazzobdden und zementgebundene FuBbdden herstellen 80
14 Stahlbeton- und Werksteinbauteile instand setzen 60

Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280



Ausbildungsordnung mit Erlduterungen

2.4 Ausbildungsordnung mit Erlauterungen

Verordnung iiber die Berufsausbildung
zum Werksteinhersteller/zur Werksteinherstellerin
vom 13. Juli 2015

Abschnitt 1: Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Werksteinherstellers und der Werksteinherstellerin wird nach § 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fiir das Gewer-
be nach Anlage B Abschnitt 1 Nummer 2 Betonstein- und Terrazzohersteller der Handwerksordnung staatlich anerkannt.

»Staatlich anerkannt” heiBt, dass nach § 25 der Handwerksordnung (Hw0) dieser Beruf nur nach der vorliegenden Ausbildungsordnung ausgebildet
werden darf. Die Ausbildungsordnung ist die Grundlage fiir die bundeseinheitliche Berufsausbildung. Ausbildungsordnungen richten sich an alle,
die an der Berufsausbildung beteiligt sind, insbesondere an die Ausbildenden, die Auszubildenden und die zustdndigen Stellen, in diesem Fall die
Handwerkskammern (HwK).

Die Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen ist in der Bundesrepublik nach dem sogenannten dualen System geregelt, d. h. die Aus-
bildung erfolgt in den beiden Lernorten Betrieb und Berufsschule und ist durch den Ausbildungsrahmenplan und den Rahmenlehrplan im Hinblick
auf Ausbildungsinhalte und Zeitpunkt ihrer Vermittlung aufeinander abgestimmt.

Jugendliche unter 18 Jahren diirfen grundsatzlich nur in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

Die Dauer der Berufsausbildung ist so bemessen, dass die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit),
die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notig sind, vermittelt werden kénnen und der
Erwerb von Berufserfahrung moglich ist (§ 1 Abs. 2 BBiG).

Beginn und Dauer der Berufsausbildung sind im Berufsausbildungsvertrag anzugeben (§ 11 Abs. 1 BBiG). Das Ausbildungsverhdltnis endet mit dem
Ablauf der Ausbildungszeit oder bei Bestehen der Gesellenpriifung (§ 21 BBiG). Wird die Gesellenpriifung nicht bestanden, muss die Ausbildungs-

zeit auf Verlangen der Auszubildenden verldngert werden (bis zur zweiten Wiederholungspriifung - Urteil BAG vom 15.03.2000, Az. 5 AZR T4/99,

aber insgesamt hochstens um ein Jahr, § 21 Abs. 3 BBIG).

Ausnahmen sind im Berufsbildungsgesetz geregelt:

Anrechnung beruflicher Vorbildung in § 7 BBiG

Abkiirzung oder Verldngerung der Ausbildungszeit, Teilzeitausbildung in §§ 7 und 8 BBiG
Zulassung in besonderen Fillen in § 8 BBiG

s. Kap. 8.1 Glossar: Dauer


http://https://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/wsthausbv/gesamt.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf

Allgemeines zum Beruf des Werksteinherstellers/der Werksteinherstellerin

§ 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten. Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen werden, wenn und soweit
betriebspraktische Besonderheiten oder Griinde, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden die
berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit schlieRt insbesondere
selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren ein.

Der Ausbildungsrahmenplan stellt die verbindliche Grundlage fiir die betriebliche Ausbildung dar. Die Ausbildungsinhalte sind nach sachlichen und
zeitlichen Gesichtspunkten geordnet und detailliert beschrieben. Die zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten orientieren sich an
beruflichen Aufgaben.

Die Ausbildungsbetriebe haben einen gewissen Freiraum bei der Gestaltung des Ausbildungsablaufes, d. h. sie kénnen von der vorgegebenen
zeitlichen Gliederung - und damit auch von sachlichen Zusammenhdngen - abweichen, insbesondere, wenn dies aus betrieblichen Griinden
zweckmaRig oder gar notwendig sein sollte. Es miissen aber alle Ausbildungsinhalte vermittelt werden.

Die Vermittlung zusatzlicher Ausbildungsinhalte, deren Einbeziehung sich aus betrieblicher Sicht oder aufgrund weitergehender landesrechtlicher Anfor-
derungen als notwendig herausstellen kann, ist moglich, soweit die individuelle Leistungsfahigkeit der Auszubildenden dem nicht entgegensteht.

Die Wege und Methoden zur Vermittlung der Ausbildungsinhalte bleiben den Ausbildern/Ausbilderinnen Gberlassen.

Dem Ausbildungsrahmenplan fiir die betriebliche Ausbildung steht der Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht gegeniiber. Sie sind inhalt-
lich und zeitlich aufeinander abgestimmt (s. a. Entsprechungsliste — Anhang zum Rahmenlehrplan). Zusdtzlich wird empfohlen, dass Ausbil-
der/-innen und Berufsschullehrer/~innen sich zur Optimierung der Ausbildung regelmdRig beraten und abstimmen.

§ L Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbildes gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Anfertigen und Anwenden technischer Unterlagen,

2. Herstellen und Einsetzen von Schalungen und Formen,

3. Herstellen und Einbauen von Bewehrungen und Verstarkungen,

. Herstellen und Priifen von Betonen, Vorsatzbetonen und Mortel,

. Planen, Herstellen und Bearbeiten von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen und Werksteinen aus kiinstlichen Materialien,

. Herstellen von Abdichtungen, Dammungen und Schallschutz,
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. Transportieren, Montieren, Verlegen, Versetzen und Verankern von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen und Werksteinen aus kiinstlichen
Materialien,

8. Herstellen und Montieren von Befestigungen,

9. Gestalten und Behandeln von Oberflachen von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen und Werksteinen aus kiinstlichen Materialien,
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10. Be- und Verarbeiten sowie Verlegen von Platten aus kiinstlichen Werksteinen, Betonwerksteinen, Fliesen und Naturwerksteinen,
11. Planen, Herstellen, Verlegen, Bearbeiten und Behandeln von Terrazzobdden und zementgebundenen geschliffenen Boden und

12. Instandsetzen von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen, Werksteinen aus kiinstlichen Materialien und von Terrazzi.

—

3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Umgehen mit Gefahrstoffen,

Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken,

Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen,

Bedienen, Reinigen, Pflegen und Warten von Werkzeugen, Gerdten, Maschinen und technischen Einrichtungen und
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Durchfiihren von qualitatssichernden MaRnahmen; Dokumentation und Kundenorientierung.

Das Ausbildungsberufsbild gibt einen zusammenfassenden Uberblick iiber die im Ausbildungsrahmenplan detailliert aufgefiihrten Ausbildungs-
inhalte, die die berufliche Handlungsfahigkeit begriinden.

Die berufsprofilgebenden Berufsbildpositionen geben die berufsspezifischen Ausbildungsinhalte wieder, wahrend die integrativen Positionen
Ausbildungsinhalte auflisten, die unverzichtbar, aber nicht berufstypisch sind. Sie haben berufsiibergreifenden Charakter und sind iiberwiegend in
Verbindung mit profilgebenden Ausbildungsinhalten zu vermitteln.

§ 5 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans fiir jeden Auszubildenden und fiir
jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Der individuelle, betriebliche Ausbildungsplan ist als Anlage zum Ausbildungsvertrag bei der zustandigen HwK zu hinterlegen.

Im betrieblichen Ausbildungsplan sind auch eventuelle Verbundpartner aufzufiihren.
§ 6 Schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Dazu ist ihnen wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zu geben.

(2) Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaRig durchzusehen.

Der schriftliche Ausbildungsnachweis soll den zeitlichen und inhaltlichen Ablauf der Ausbildung fiir alle Beteiligten, Auszubildende und ggfs. deren
gesetzliche Vertreter/-innen, Ausbilder/-innen, Berufsschullehrer/-innen und Mitglieder des Priifungsausschusses, dokumentieren und damit
belegen, dass die Ausbildung entsprechend der Vorgaben erfolgt.

Der Ausbildungsnachweis ist Voraussetzung fiir die Zulassung zur Gesellenpriifung. Eine Bewertung nach Form und Inhalt ist nicht vorgesehen.

Nach der Empfehlung 156 des Bundesausschusses fiir Berufsbildung ist der Ausbildungsnachweis von Auszubildenden mindestens wdchentlich
zu flihren. Ausbilder/-innen sollten ihn mindestens einmal im Monat priifen, mit den Auszubildenden besprechen und abzeichnen. Die jeweils
zustandige HwK kann Empfehlungen oder Vorgaben machen, wie der schriftliche Ausbildungsnachweis in ihrem Bereich gestaltet werden soll.

s. Empfehlung 156 des Hauptausschusses


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA156.pdf
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Abschnitt 2: Zwischenpriifung

§ 7 Ziel und Zeitpunkt

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren.

(2) Die Zwischenpriifung soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
§ 8 Inhalt

Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan fiir die ersten 18 Ausbildungsmonate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnissen und
Fahigkeiten entspricht.

§ 9 Priifungsbereiche

Die Zwischenpriifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:
1. Versetzen von Werksteinen und

2. Instandsetzen von Werksteinen.
—> s. Kap. 6.4
§ 10 Priifungsbereich Versetzen von Werksteinen

(1) Im Priifungsbereich Versetzen von Werksteinen soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

. Arbeitsabldufe zu planen,

. technische Unterlagen zu erstellen,

. Mortel herzustellen und zu priifen,

. Betonwerksteine, Naturwerksteine und Werksteine aus kiinstlichen Materialien zu verlegen und zu versetzen,

. MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssicherung zu ergreifen und
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. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen sowie die Vorgehensweise bei der Durchfiihrung der Arbeitsprobe zu begriinden.

(2) Der Priifling soll eine Arbeitsprobe durchfiihren und mit betriebsiiblichen Unterlagen dokumentieren. Wahrend der Arbeitsprobe soll er eine
schriftliche Arbeitsplanung erstellen, und es soll ein situatives Fachgesprach mit ihm gefiihrt werden.

(3) Die Priifungszeit betragt insgesamt fiinf Stunden. Das situative Fachgesprach dauert hochstens 15 Minuten.

Struktur — s. Kap. 6.4.1

Priifungsinstrumente - s. Kap. 6.2 - Arbeitsprobe, situatives Fachgesprich
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§ 11 Priifungsbereich Instandsetzen von Werksteinen

(1) Im Priifungsbereich Instandsetzen von Werksteinen soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
1. Schadensanalysen und Sanierungspldne zu erstellen,

2. laboruntersuchungsergebnisse auszuwerten und

3. Betonsanierungsmethoden zu erldutern.

(2) Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 120 Minuten.

Struktur —> s. Kap. 6.4.1
Priifungsinstrumente - s. Kap. 6.2 - Schriftliche Aufgaben

Abschnitt 3: Gesellenpriifung

§12 Ziel und Zeitpunkt

(1) Durch die Gesellenpriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat.

(2) Die Gesellenpriifung soll am Ende der Berufsausbildung durchgefiihrt werden.
§13 Inhalt

Die Gesellenpriifung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnissen und
Fahigkeiten entspricht.

§ 14 Priifungsbereiche
Die Gesellenpriifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:

1. Bearbeiten von Oberfldchen,
2. Herstellen von Werksteinen,
3. Terrazzo- und Werksteintechnik sowie

L. Wirtschafts- und Sozialkunde.
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§ 15 Priifungsbereich Bearbeiten von Oberflachen

(1) Im Priifungsbereich Bearbeiten von Oberflachen soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Oberfldchen von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen und Werksteinen aus kiinstlichen Materialien mechanisch, thermisch und chemisch zu
bearbeiten,

. Oberflachen von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen und Werksteinen aus kiinstlichen Materialien zu behandeln, zu reinigen und zu pflegen,
. Methoden der Oberfldchenbearbeitung hinsichtlich der Nutzungsbedingungen und des Verwendungszwecks auszuwahlen,

. MaRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitdtssicherung zu ergreifen und
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. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen sowie die Vorgehensweise bei der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe zu begriinden.

(2) Der Priifling soll eine Arbeitsprobe durchfiihren. Wahrend der Arbeitsprobe soll mit ihm ein situatives Fachgesprdch gefiihrt werden.

(3) Die Priifungszeit betragt insgesamt fiinf Stunden. Das situative Fachgesprach dauert hochstens 20 Minuten.

Struktur —> s. Kap. 6.5.1

Priifungsinstrumente —> s. Kap. 6.2 - Arbeitsprobe, situatives Fachgesprich
§ 16 Priifungsbereich Herstellen von Werksteinen

(1) Im Priifungsbereich Herstellen von Werksteinen soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Betonwerksteine, Naturwerksteine oder Werksteine aus kiinstlichen Materialien herzustellen,

2. Werksteine durch Schalung, Heraussdagen oder Modellieren in Form zu bringen,

3. MaRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitdtssicherung zu ergreifen und

L. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vorgehensweise bei der Durchfiihrung der Arbeitsprobe zu begriinden.

(2) Der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiihren und mit praxistiblichen Unterlagen dokumentieren. Wahrend der Arbeitsaufgabe soll mit ihm
ein situatives Fachgesprdch gefiihrt werden.

(3) Die Priifungszeit betragt insgesamt drei Stunden. Das situative Fachgesprach dauert hichstens 15 Minuten.

Struktur —> s. Kap. 6.5.1

Priifungsinstrumente —> s. Kap. 6.2 - Arbeitsaufgabe, Dokumentation, situatives Fachgesprdich
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§ 17 Priifungsbereich Terrazzo- und Werksteintechnik

(1) Im Priifungsbereich Terrazzo- und Werksteintechnik soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,
. Terrazzo- und Werksteinarten zu unterscheiden,
. Terrazzi und Werksteine herzustellen,
. Fugen herzustellen,

1

2

3

L. Oberflichen zu bearbeiten und zu behandeln,

5. Arbeitssicherheits-, Gesundheitsschutz- und Umweltschutzbestimmungen zu beriicksichtigen und
6

. qualitatssichernde MaRnahmen einzubeziehen.

(2) Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Priifungszeit betragt 180 Minuten.

Struktur - s. Kap. 6.5.1
Priifungsinstrumente — s. Kap. 6.2 - Schriftliche Aufgaben

§ 18 Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
(1) Im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Priifungsaufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

Struktur—> s. Kap. 6.5.1
Priifungsinstrumente — s. Kap. 6.2 - Schriftliche Aufgaben

Bei dieser Regelung handelt es sich um einen Standard fiir alle Berufe des dualen Systems.



Allgemeines zum Beruf des Werksteinherstellers/der Werksteinherstellerin

§ 19 Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Bearbeiten von Oberflichen mit 30 Prozent,

2. Herstellen von Werksteinen mit 30 Prozent,

3. Terrazzo- und Werksteintechnik mit 30 Prozent,

L. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Gesellenpriifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Priifungsbereich Bearbeiten von Oberflichen mit mindestens ,,ausreichend",

3. in mindestens zwei [Achtung! Anderung! s. u.] weiteren Priifungsbereichen mit mindestens ,ausreichend” und
L. in keinem Priifungsbereich mit ,ungeniigend".

Achtung Anderungsverordnung vom 26.11.2015:

8 19 Absatz 2 der Werksteinherstellerausbildungsverordnung vom 13. Juli 2015 (BGBI. | S. 1168) wird wie folgt gefasst:

,(2) Die Abschlusspriifung [Anm.d. Red.: Gesellenpriifung, geméR 2. Anderungsverordnung vom 30.3.2017] ist bestanden, wenn die Priifungs-
leistungen wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend’,
2. in mindestens drei Priifungsbereichen mit mindestens ,ausreichend' und
3. in keinem Priifungsbereich mit ,ungentigend'.!

(3) Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der Priifungsbereiche ,Terrazzo- und Werksteintechnik’ oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde’
durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn

1. der Priifungsbereich schlechter als mit ,ausreichend’ bewertet worden ist und

2. die miindliche Ergdnzungspriifung fiir das Bestehen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir
diesen Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergdnzungspriifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten."

Gewichtungsregelung der Priifungsbereiche
Gesellenpriifung fiir den/die Werksteinhersteller/-in

Bearbeiten von Oberflichen 30 Prozent
Herstellen von Werksteinen 30 Prozent E
£
Terrazzo- und Werksteintechnik 30 Prozent .8
Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent

s. Kap. 6.3 Gewichtung und Bestehensregelung
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Abschnitt 4: Schlussvorschriften

Berufsausbildungsverhdltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehen, konnen nach den Vorschriften dieser Verordnung unter
Anrechnung der bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.




3 Betriebliche Ausbildung

3.1 Ausbildungsrahmenplan mit Erlauterungen

Betriebliche Ausbildung

Ausbildungsrahmenplan fiir den Beruf des Werksteinherstellers/der Werksteinherstellerin vom 13. Juli 2015

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Anfertigen und Anwenden technischer Unterlagen

(§ &+ Absatz 2 Nummer 1)

a) technische Unterlagen, insbesondere Zeichnungen,
Stiicklisten und Skizzen, anfertigen, auswerten und

anwenden

b) technische Tabellen, Handbiicher, Richtlinien und

Merkbldtter anwenden

¢) BemaRungen durchfiihren

d) Schablonen herstellen

e) ZeichnungsmaRe maBstabsgerecht iibertragen

vVvyVvyy

vVYvyVvyYVyvyy

Grundrisse
Schnittplan
Treppenplan
Materialbedarfslisten

DIN-Normen, z. B. DIN 18500

DIN-EN Normen, z. B. DIN EN 13748-1/2
ATV-DIN, z. B. ATV DIN 18333 und 18332

DIN 18065 (Treppennorm)

DIN EN 12058 (Platten- und Stufenbeldge

aus Naturwerkstein)

DIN EN 13041 (AuBenbeldge von Naturwerkstein-
beldgen) - Sichtpriifung

Merkblatter (MBI) Zentralverband der deutschen
Bauwirtschaft (ZDB) und/oder Bundesfachgruppe
Betonwerkstein, Fertigteile, Terrazzo und Naturstein
im ZDB (BFTN)

www.zdb.de

Elemente

> Treppen

v

vVYvyVvyy

vVvyVvyy

Werkstiicke

Folien

Holzfaserplatten

Papier

(AD - Treppenkonstruktion und Papierschablonen

Winkel
Richtlineal
Laser
Wasserwaage



http://www.zdb.de
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f) AufmaRe erstellen > Treppenaufmal
> FensterbankaufmaR
> BodenbelagsaufmaR
> FassadenaufmaR
g) produkt- und prozessrelevante Angaben, ins- > Betonwerkstein
besondere zu Oberflichen und Materialien, beriick- » Naturwerkstein
sichtigen und dokumentieren > Kiinstliche Steine
> Terrazzo

Betonklassen, z. B. C 25/30

» selbstverdichtender Beton (SVB)
» Vorsatzmischungen fiir BW-Stein
> Terrazzovorsatz

Oberfldchenbearbeitung:
> KorngroRen der Bearbeitungswerkzeuge
> steinmetzmaBige Bearbeitung

Materialien

> Gesteinskdrnungen: Kies, Splitt
> Edelsplitte

> Terrazzokdrnungen

> Zusatzmittel

> Rohbldcke oder Rohtafeln
L
h) Bauzeichnungen, Werksteinplanungen, Herstel- > Herstellungspldne: Werksteine
lungs-, Verlege- und Sanierungspldne anfertigen, ~ > Verlegepldne: Bodenplatten und Treppen
auswerten und anwenden > \Versetzpldne: Fassaden, Gewdnde, Brunnen
» Ankerpldne mit Angabe der Verankerungstechnik
> Pldne fiir Denkmalpflege
> Sanierungspldne
i) Treppen aufmessen, aufreiBen, insbesondere auf > Aufriss am Bau
Schnurboden, und zur Montage anreifen » nutzbare Treppenlaufbreite
» Durchgangsbreite von Podesten
> Durchgangshéhen
i) Werksteintreppen, insbesondere individuelle Wen-  » Treppenarten (MBI. BFTN-ZDB)
deltreppen, konstruieren > AuBen- und Innentreppen
> Treppenbalken

> Treppenrohldufe

» Anforderung nach DIN 18065 und Treppenkompass
(MBI. BFTN-ZDB)
» Anwendung der CAD-Treppenkonstruktionsprogramme
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IF&4,5,7,8,
10, 12

a) Formen- und Schalungsmaterialien sowie Zubehdr > Eignungsbestimmung: Holz, Stahl, Kunststoff
unter Beachtung von Eigenschaften, Herstellungs- ~ » Zubehor: Schrauben, Schaltafellack, Spachtel
prozessen und Endprodukten auswdhlen > Anker und Spanntechnik

> Trennmittel
b) Be- und Verarbeitungsverfahren auswdhlen > Sdgen
> Frdsen
> Bohren
> Schleifen
> Oberflachenkonservierung/Behandlung

¢) Schalungen und Formen, insbesondere nach Plan, ~ » Schneiden
aus Holz und Kunststoff herstellen > Kleben

> GieBen

» \Verharzen und SchlieBen der Fugen

> Ausbildung der Schalungsteile
d) Schalungen und Formen, insbesondere aus Holz, ~ » Trennmittel
Kunststoff und Metall, einsetzen, reinigen und > Pflegemittel
pflegen » Trocknen der Schalung
» Vorbehandeln mit Pflegemitteln
> verzugsfreie Lagerung der Schalung

e) Modelle fiir Abglisse und Abformungen herstellen Modellmaterial:
> Gips
> Silikonkautschuk
» Polyurethan

f) Formen, Stiitzschalungen und Keilformen aus Gips > Keilformen
und Beton herstellen > Stiitzschalung
> Oberflachen

g) Gips- und Betonformen konservieren Schutzlacke nach Vorimprdgnierung
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3. Herstellen und Einbauen von Bewehrungen und Verstarkungen

a)

b)

0
d)

a)

b)

(§ & Absatz 2 Nummer 3)

Bewehrungselemente aus Betonstahl herstellen und Bewehrungselemente:

einbauen

Bewehrungen einsetzen, insbesondere aus Edel-
stahl, Kunststoffen und Fasern

Matten- und Textilbewehrungen einbauen

Mattenbewehrungen mit Werksteinen verkleben

eingefraste und eingeklebte Bewehrungen und Ver-

starkungen in Werksteinen herstellen

>

vVvyYyy

vVVvyyy

>

>
>

Biegen
Schneiden
Flechten
SchweiRen
Verrodeln

Expositionsklassen
Betondeckung
Bewehrungsabstdnde
Bewehrungsdurchmesser

Auswahl der Bewehrungsmatte
Verklebung der Rohtafeln inkl. Bewehrungsmatte

Einfrdsung
Einlegen der Bewehrungsstdhle, Verkleben

Herstellen und Priifen von Betonen, Vorsatzbetonen und Mortel

(§ & Absatz 2 Nummer &)

Betone mit besonderen Eigenschaften sowie Beton-

mischungen unter Berlicksichtigung der Zement-
arten, Zementfestigkeitsklassen, Bezeichnungen,
Sieblinien sowie der Zusammensetzungen, Arten
und Eigenschaften von Gesteinskdrnungen her-

stellen

Martel herstellen und verarbeiten

vVVvyVYyVYVY

>

Bindebaustoffe

WeiBzement

Grauzement

Festigkeitsklassen der Zemente

Sonderzemente

Edelsplitte fiir die Herstellung von Betonwerkstein/
Terrazzo

Zusatzmitteln nach Herstellerangaben

Mortelarten:

>

v

vVvyyywy

Mortel nach DIN EN 1996-1-1

NA 2013/-4

Herstellung als Baustellenmortel
Martel mit besonderen Eigenschaften
in DIN EN 18580

Trasszusatz nach DIN 51043
Werksmortel nach DIN EN 998
Kleber nach DIN EN 12004
Drainmortel

LF 3, 4, 6-8,

11-14

10



Betriebliche Ausbildung

¢) Priifkorper herstellen und priifen > Wiirfel
> Prismen

Abb. 1: Priifwiirfel erstellen © Krauskopf

d) Kunststoffe lagern sowie be- und verarbeiten

e) kunststoffgebundene Betone zur Werksteinherstel-
lung fiir kiinstliche Steine herstellen und priifen

f) Betone, insbesondere fiir Terrazzo, herstellen und > Grundstoffe
priifen > Gesteinskdrnungen

> Probekérper

> Musterherstellung

Abb. 2: Feststellung des AusbreitmafSes © Krauskopf

g) Ausgangsstoffe fiir die Werksteinherstellung ent- > Stein-Varianten
sprechend der Nutzungsbedingungen auswadhlen, ~ » Steinauswahl dokumentieren
dabei Art und Aufbau von Naturwerksteinen be- > Muster herstellen

riicksichtigen, Mineralbestande zur Vermeidung von
Schadstoffreaktionen priifen lassen und Ergebnisse
auswerten



Ausbildungsrahmenplan mit Erlduterungen

h) Restaurierungsmischungen, insbesondere fiir die
Sanierung von Ortsterrazzo, von Bauteilen aus un-
terschiedlichen Werksteinen sowie von Beton und
Betonwerksteinen, herstellen und priifen

5. Planen, Herstellen und Bearbeiten von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen und Werksteinen

aus kiinstlichen Materialien
(§ & Absatz 2 Nummer 5)

a) Betonwerksteine und kiinstliche Werksteine planen
und durch Bewehren, Einbringen und Verdichten
in individuellen Formen herstellen sowie selbstver-
dichtenden FlieBbeton gieBen

b) Werksteinrohlinge planen und durch Herausarbeiten
aus festen Grundstoffen, insbesondere aus Block-
beton, Silikatbeton, Kalksandstein und Naturstein,
herstellen

¢) Oberfldchen von Rohlingen mechanisch mit Werk-
zeugen bearbeiten, insbesondere bossieren, spalten,
scharrieren, spitzen, stocken, kroneln und waschen

d) Oberfldchen von Rohlingen mechanisch mit Maschi-
nen bearbeiten, insbesondere frasen, kalibrieren,
strahlen, sdgen, schleifen, feinschleifen, polieren,
biirsten und walzen

e) Oberflichen von Rohlingen durch Flammstrahlen
und Lasern thermisch bearbeiten

f) Oberfldchen von Rohlingen chemisch bearbeiten,
insbesondere patinieren, sduern, dtzbiirsten und
lasieren sowie Fotobeton herstellen

g) Verbundwerksteine, insbesondere aus Betonen,
Keramik und Beton-Naturwerksteinen, fiir Treppen,
Bdden sowie Fassaden, planen und herstellen sowie
durch Einlegen gestalten

>
>

>

Sanierungskonzept/-plan
Probemischungen

LF 7-9, 11-13

Planung, insbesondere fiir Einzelfertigung
Oberfldchengestaltung
Hochleistungsbetonwerkstein

Sagen

Gattern

Spitzen

Prellen

Spalten (insbesondere bei Natursteinen) 10

Rutschsicherheit
Eignung

architektonische Anspriiche
Eignung der Werksteine
Behandlungsmaterialien

12



h) Bodenplatten und individuelle Treppen herstellen

Abb. 3: Bestiicken einer CNC-Briickséige © Teich

i) Unterkonstruktionen fiir Treppen aus Betonwerk-
stein und Sichtbeton herstellen

j) Fassadenbauteile planen und herstellen

k) Werksteinelemente mit energetischen Funktionen
herstellen

) individuelle Abgiisse und Massivbauteile herstellen

m) Priifungen der Eignung von Betonwerksteinen ver-
anlassen und auswerten

6. Herstellen von Abdichtungen, Dimmungen und Schallschutz

(§ &+ Absatz 2 Nummer 6)

a) Abdichtungen und Dimmungen entsprechend der
Nutzungsbedingungen auswdhlen

b) Abdichtungen und Dammungen innerhalb und
auRerhalb von Bauwerken unter, in und an Werk-
steinbeldgen und -verkleidungen herstellen

¢) Warmereflexionsschichten und energieerzeugende
Schichten an Werksteinen herstellen

Betriebliche Ausbildung

geeignete Bauteile:
> Trittstufen
Setzstufen

>
» Winkelstufen
> Blockstufen

gerade
gewendelt

vy

> Treppenwangen, Zahnbalken, Treppenwdnde
» \Verankerungstechnik
> geeignete Fundamentierung

» Vorhangfassadenplatten als hinterliiftete Fassaden
nach DIN 18516 Teile 1 und 5

> Herstellung der Verankerung

> Herstellung der Ankerdornlocher

> Planung und Herstellung von kleinspannungs-
beheizten AuRenanlagen aus Beton- und Natur-
werkstein

> fotokatalytische Effekte auf Betonwerk- und Natur-
werkstein

» blasen — und lunkerfreier GieRvorgang

> Verwendungszweck

LF 2-4, 6, 8,
12,13

v

Baukonstruktion
Druckfestigkeit

v

v

Auswahl der Dammstoffe nach Eignung

v

Bauelemente fiir Herstellung alternativer Energie
Kombination alternativ hergestellter Energie mit
Werksteinelementen

v



Ausbildungsrahmenplan mit Erlauterungen

. Transportieren, Montieren, Verlegen, Versetzen und Verankern von Betonwerksteinen,
Naturwerksteinen und Werksteinen aus kiinstlichen Materialien
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

a) Werksteinbauteile transportieren und montieren » Transportsicherung, richtige Lagerung
> konstruktive Details der Bauelemente

b) Baustoffe auswahlen, MaRnahmen zur Priifung der  » Werksteine und Verankerungstechnik
Eignung ergreifen, Ergebnisse auswerten sowie do-  » Baustoffauswahl
kumentieren > \Verlegereife der Bauelemente

¢) Untergriinde fiir Montage priifen > Standfestigkeit
> Risse, Fehlstellen, verschmutzte und verdlte Unter-
griinde, gefrorene Untergriinde
> Eigenfeuchtigkeit
» (M-Messung

d) Mortel und Verbindungen auswahlen, auf Eignung > Nutzungsbedingungen
tiberpriifen und einbauen > Belastung

e) Unterkonstruktionen von Treppen aus Betonwerk- > Zahnbalken, Treppenwangen, Wangenmauern
stein und Sichtbeton versetzen und verankern

f) Treppen aus Werksteinen unter Berlicksichtigung > Tritt- und Setzstufen, Winkelstufen, Blockstufen 10
von Steigung, Auftritts- und Laufbreite sowie Durch- » DIN 18065 und ZDB-MBI.- Treppenkompass
gangshohe versetzen

Abb. 4: Versetzen von Werksteintreppen © Teich

g) Fassadenelemente fiir vorgehdngte hinterliiftete DIN 18516, Teil 3 und Teil 5
Fassaden aus Werkstein, insbesondere aus Beton-
werkstein, montieren L

h) Fugen ausbilden und schlieBen > Feldbegrenzungsfugen
» Dehnungsfugen



Betriebliche Ausbildung

8. Herstellen und Montieren von Befestigungen
(§ & Absatz 2 Nummer 8)

a) Befestigungsmittel nach Art, Wirkungsweise und > Anker 3
Verwendungszweck auswdhlen > Schienen

b) Befestigungen unter Beriicksichtigung von Sicher- > Wirkungsweise
heitsbestimmungen herstellen > Zulassung

) kraftschliissige Verbindungen von Betonfertigteilen
herstellen

9. Gestalten und Behandeln von Oberflachen von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen und
Werksteinen aus kiinstlichen Materialien LF 7, 8, 11-14
(8 & Absatz 2 Nummer 9)

a) Oberflachen von Werksteinen durch Schalungen
gestalten

b) Werksteine reinigen und pflegen » Unterhaltsreinigung
> Pflegemittel

¢) Werksteine behandeln, insbesondere verfestigen, > Nutzungsbedingungen
hydrophobieren, wachsen, imprdgnieren, versie- » Eignung der Natursteine
geln, fluatieren, kristallisieren und mit Nanokompo- » Witterungseinfliisse
siten behandeln

Abb. 5: Nachbehandlung/Qualitétskontrolle einer
Kiichenarbeitsplatte aus Naturwerkstein
© Teich

d) Werksteine durch Mosaikeinlagen gestalten



Ausbildungsrahmenplan mit Erlduterungen

10. Be- und Verarbeiten sowie Verlegen von Platten aus kiinstlichen Werksteinen,

b)

0

d)

e)

f)

g
h)

Betonwerksteinen, Fliesen und Naturwerksteinen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

Bodenkonstruktionen und Materialien auswahlen >

Vorleistungen anderer Gewerke im Hinblick auf die ~ »
Eignung zur Weiterverarbeitung priifen

AuRen- oder Innenbeldge verlegen, insbesondere
unter Berticksichtigung von Nutzungsbereichen

Bodenkonstruktionen ausfiihren, insbesondere >
Drainmdrtelbdden und Stelzlagerbdden >
Werkstein-Bodenbeldge auf FuRbodenheizungen >

v

verlegen

Werksteinbeldge auf Abdichtung im Verbund verlegen >
Fugenkonstruktionen planen und herstellen >

Lastverteilungsschichten herstellen und Werkstein-  »
beldge einschleifen

fertige Bodenkonstruktionen priifen >

v

Nutzungsbedingungen
Verlegereife

Standsicherheit, Rissfreiheit, Verschmutzung

Unterflurentwdsserung
Eignung der Materialien

Eignung
Mindestdicke der Lastverteilungsschicht
Kontrolle der Vorleistung

Abb. 6: Verlegen von Werksteinplatten © Teich

ZDB-MBI.
ZDB-MBI.
ZDB-MBI.

Sichtpriifung
zerstorungsfreie Priifung
Probenahme

LF3,6,8,9,

11-13

10



Betriebliche Ausbildung

11. Planen, Herstellen, Verlegen, Bearbeiten und Behandeln von Terrazzobéden und

zementgebundenen geschliffenen Boden
(§ & Absatz 2 Nummer 11)

a) Aufbau von Terrazzobdden beriicksichtigen

b) zementgebundene geschliffene Boden, insbesonde-
re geschliffenen Estrich und Beton sowie Guss und
Walzterrazzo, planen und herstellen

¢) TerrazzobGden, auch auf FuRbodenheizungen, pla-
nen und herstellen

d) Dehnungs- und Feldbegrenzungsfugen in Terrazzo-
bdden herstellen

e) Spezialterrazzi, insbesondere aus schwindarmen
Mischungen, montagefdhig auf ausgehdrteten, nicht
schwindenden Untergriinden, auch mit Spezialze-
ment, herstellen

f) Pumpterrazzo herstellen

g) elektrisch leitende Terrazzi herstellen

h) Oberfldchen von Terrazzi bearbeiten und behandeln

v

vV v vVVvVYVvYYy

vVvyyVvyy

LF13

Terrazzo ist zweischichtig
Mindestdicken
ausschlieBlich zementgebunden

ZDB-MBI.(geschliffene zementgebundene Boden-
systeme)

Ausschreibung nach DIN 18333

Unterscheidung reiner Terrazzol/sog. ,,Sichtestrichen"
die Bewertung vom echten Terrazzo erfolgt nach
DIN'V 18500

Verdichtung durch Walzen oder Packungsdichte

ZDB-MBI. (geschliffene zementgebundene Boden-
systeme)

ZDB-MBI. (geschliffene zementgebundene Boden-
systeme)

ZDB-MBI. (geschliffene zementgebundene Boden-
systeme)

10

ZDB-MBI. (geschliffene zementgebundene Boden-
systeme)

Krankenhduser

explosionsgeschiitzte Bereiche

spezielle Fertigungsbereiche der Industrie
medizinische Einrichtungen

Betriebe der Pharmazie

ZDB-MBI. (geschliffene zementgebundene Boden-
systeme)

Feinschliff

ausreichende Austrocknung

Rutschsicherheit

Verhinderung von Verklettung (DIN EM 13748, T.2)



Ausbildungsrahmenplan mit Erlauterungen

12. Instandsetzen von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen, Werksteinen

aus kiinstlichen Materialien und Terrazzi LF 6, 8, 11-14
(§ & Absatz 2 Nummer 12)

a) Schadensanalysen und Sanierungspldne erstellen
und Zustand dokumentieren

b) erhaltenswerte und gefdhrdete Bauteile sichern

¢) Mineralbestdnde feststellen und schonend ange- > Mineralbestand
passte Reinigungen durchfiihren, insbesondere Verwitterungs- und Ausldngungszustand
durch Wirbelstrahlen » mangelnde Frostbestandigkeit

v

d) Untergriinde, insbesondere aus Beton und Estrich, ~ » Betonsanierung
unter Beriicksichtigung von Betonsanierungsmetho-
den vorbereiten

e) Schadstellen mit angepassten Werksteinreparatur- > farbliches Erscheinungsbild 10
mischungen unter Beriicksichtigung des Tempera- > Steinersatzmassen als kraftschliissige Verbindung
turdehnungskoeffizienten und des Haftverbundes
instand setzen

f) Oberflachen der instand gesetzten Fldchen an die > Scharrieren
Oberfldche der angrenzenden Werksteine anpassen Stocken
» Schleifen unter Nutzung der urspriinglichen Bearbei-
tungsarten

v

g) Sanierungen von Rissen und Abplatzungen durch- » Reinigung
fiihren Restaurierungsmaterial
> (berarbeiten/Nacharbeiten

v

h) Terrazzosanierungen planen und durchfiihren

i) Laboruntersuchungen von Altterrazzoinhaltsstoffen
veranlassen und bewerten

i) Terrazzosanierungsmischungen herstellen > Rezeptierung
> Sanierungsmischungen
k) instand gesetzte Werksteinbeldge und -flachen > Uberschleifen
schleifen > Spachteln 6

» Feinschleifen

I)  Konservierungen von Oberfldchen, insbesondere
stark diffusionsoffen, durchfiihren

m) Beton- und Stahlbetonsanierungen durchfiihren > Betonsanierungsmethoden
und Oberfldchen mechanisch liberarbeiten > Sanierungsmittel

n) durchgefiihrte SanierungsmaRnahmen dokumen-
tieren



Betriebliche Ausbildung

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere > gegenseitige Willenserkldarung: Rechte und Pflichten
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkldren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil- > Pflichten des Ausbildungsbetriebs: Vermittlung der
dungsvertrag nennen Ausbildungsinhalte, Freistellung fiir schulische und
tiberbetriebliche Lehrveranstaltungen
> Rechte des Ausbildungsbetriebs: Forderung der Teil-
nahme an den Lehrveranstaltungen, Zusicherung
intensiver Teilnahme und Pflege an Anlagen und
Maschinen
> Pflicht des/der Auszubildenden: gewissenhafte Erfiil-
lung und Absicherung durch Teilnahme

¢) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen ~ » WeiterbildungsmaRnahmen der Berufsverbande und
der Handwerkskammer

s. Kap. 7

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen > Einsatzgebiet

> Einsatzort

> Arbeitszeit

> \Vergiitung

> Altersversorgung
>

Urlaub

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbil-
dungsbetrieb geltenden Tarifvertrige nennen

Nennung der Tarifpartner
geografischer Geltungsbereich
Gegenstand des Tarifvertrages
Durchfiihrung und Verfahren
Tadtigkeitsbereich

Verglitung

Urlaub

Zuschiisse

VYyVVVVYY



Ausbildungsrahmenplan mit Erlauterungen

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
erldutern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung er-
kidren

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs-oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes beschreiben

VVYVYVVYy VY VY

vy

vVYvyVvyy

Branchenzugehorigkeit

Tarifbindung

Rechtsform

Unternehmensstruktur und Organisation
Produktpalette und Markte

Zielsetzung

Arbeitsabldufe

Aufgabenteilung

innerbetriebliche Organisation

Ablauforganisation
Zusammenwirken der Betriebsteile und Bereiche

branchenspezifische Gewerkschaften und Arbeit-
geberverbdnde

Giiteschutzverbande (Produktzertifizierung)
Wirtschaftsorganisationen

berufsstandische Vertretungen und Organisationen
Handwerkskammern und Behérden und deren Ziele
und Aufgaben

Grundsatz vertrauensvoller Zusammenarbeit zwi-
schen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern als
Inhalt des Betriebsverfassungsgesetzes

Betriebsrat

Jugend- und Auszubildendenvertreter und deren In-
formations-, Beratungs- und Mitbestimmungsrechte
Betriebsvereinbarungen

Tarifgebundenheit



Betriebliche Ausbildung

LF 1-14

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-  Bereich Produktion von Werksteinen:
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zur Vermei- > elektrische Anlagen
dung der Gefahrdung ergreifen > geschitzt, wassergeschiitzt
> Revisions- und Wartungsplan
> Kontrolltatigkeit
> Krdne und Hebezeuge
» Wartung und Pflege
> Revision
> Kontrollprifung
> Anschlagmittel
» Wartung und Pflege
> Revision
> Kontrollpriifung
> Bearbeitungsmaschinen
» Wartung, Pflege, Revision
» Uberwachung der Arbeitssicherheit
> Fahrzeuge
> Revision
> ladungssicherheit
Uberpriifung geféhrlicher Stoffe
Vermeidung von Emission
Kontrolle von Feinstaubemission
Uberwachung von Absaugeinrichtungen
Korperschutzmittel

vVvyVvyYVvyy

Bereich Baustellen: Gefdhrdungsbeurteilung und Ver-

halten
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii- berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften:
tungsvorschriften anwenden » Umgang mit Technik

> Transport- und Lagersicherheit
> Rutschsicherheit

> Konstruktion von Treppen

> Absturzsicherung

> Gefdhrdung bei Geriist



Ausbildungsrahmenplan mit Erlauterungen

Unfallvorschriften
betriebliche Weisungen
Sicherung des Unfallortes
Erste-Hilfe-MaRnahmen
Information an Bauleiter, Arzt
Sicherung

Verhaltensweisen bei Unfdllen beschreiben sowie
erste MaRnahmen einleiten

VVYyVvyVYY

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an- ~ » Vorbeugung

wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben > richtige Lagerung brennbarer Stoffe

und Manahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen » Warnschilder

» Sicherheitszone
> Verhalten bei Branden

» Information an Bauleiter
> Information Feuerwehr
» Anwendung betrieblicher Vorortlschmittel
> Sicherung der Brandstelle

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil- > Vermeidung

dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz > von Abgasen

an Beispielen erkldren » von Feinstaubbelastung

» der Kontamination durch schddliche Stoffe
> Emissionsschutz

Gewadsserschutz
» betriebliche Schutzmittel

» Absaugung

> Filtertechnik

> Entsorgung
> Arbeits- und Gesundheitsschutz

v

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen > Erfassen, Lagern und Entsorgen produktspezifischer
des Umweltschutzes anwenden Betriebsabfalle
> Immissionsschutzgesetz



Betriebliche Ausbildung

Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt- > sparsamer Umgang mit Roh- und Hilfsstoffen
schonenden Energie- und Materialverwendung > sparsame Energienutzung
nutzen » Vermeidung von Leckstellen

» Wdrmenutzung

> optimale Beleuchtung

d) Abfdlle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um- » Reststoffe und Abfalle kennzeichnen
weltschonenden Entsorgung zufiihren > Rechtsfolgen bei Nichteinhaltung

a) Gefahrstoffe erkennen und unterscheiden > Sicherheitsdatenblatter der Hersteller
> Betriebsanweisungen

b) berufsspezifische Arbeitsanweisungen beim Umgang » Emissionsschutz
mit Gefahrstoffen anwenden > Gewdsserschutz
Brandschutz

v

Sicherheitsdatenblatter
Betriebsanweisungen
Unfallschutz
sichere Lagerung
Korperschutzmittel

) Gefahrstoffe handhaben, lagern und entsorgen

vVvyVvyYyswy

Informationsquellen auswdhlen und Informationen > betriebliche Informationssysteme
beschaffen und auswerten > Internet
» betriebliche und verbandliche Lehrgdnge
» Informationsquellen der Verbdande

> Normen und Merkblatter

> ATV DIN 18333 - Betonwerksteinarbeiten —
> DIN 18500 - Betonwerksteinarbeiten -

> Merkbldtter des ZDB - BFTN

b) Normen, Vorschriften und Richtlinien anwenden

¢) Betriebsdaten-Informationssysteme handhaben

d) Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des ~ » Arbeitsauftrage
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren > Zahlungsmodalitdten
» Verschwiegenheit



Ausbildungsrahmenplan mit Erlauterungen

Sachverhalte gegeniiber Kunden, Vorgesetzten und im >
Team situationsgerecht und zielorientiert darstellen

>
f) Protokolle und Zeichnungen anfertigen >
>
>
>
>

g) Konflikte erkennen, zur Konfliktlosung beitragen

h) eigene Qualifikationsdefizite feststellen und Qualifi-
zierungsmoglichkeiten nutzen

7. Planen und Vorbereiten von Arbeitsabldufen
(8 & Absatz 3 Nummer 7)

a) Arbeitsabldufe, auch im Team, unter Beachtung >
technologischer, wirtschaftlicher, betrieblicherund ~ »
terminlicher Vorgaben planen; kulturelle Identitdten »
berticksichtigen >

b) Arbeitsplatz einrichten >

>

>

¢) Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und technische >

Einrichtungen priifen und einrichten, Prozessdaten ~ »
einstellen

d) Materialbedarf ermitteln, Materiallisten erstellen

e) Materialien anfordern, priifen, transportieren und >
bereitstellen >

>

8. Bedienen, Reinigen, Pflegen und Warten von Werkzeugen, Gerdten, Maschinen

und technischen Einrichtungen
(§ &+ Absatz 3 Nummer 8)

a) Sicherheitseinrichtungen auf Funktionsfahigkeit >
priifen >

b) Maschinendaten in betriebliche Datensysteme ein- >
pflegen und auswerten

¢) Produktionsprozesse tiberwachen >

Training zum situationsgerechten Verhalten im Um-
gang mit Kunden
zielorientierte Kommunikation

Ergebnisprotokolle

Ausfiihrungsvorschlage (Dokumentation, Zeichnung)

Bauprotokolle 2
Bautagebuch

Abnahmeprotokolle

LF 1-14

Arbeitsabldufe chronologisch
Arbeitsabldufe im Team beraten
technologische Machbarkeit
Kostenminimierung

erforderliche Werkzeuge
Korperschutzmittel
Vermeidung von Zugluft und Regen

Funktionsfahigkeit
Auswahl der richtigen Werkzeuge, z. B. KorngroRen
der Schleifmittel

richtige Materialauswahl
Materialeingang priifen
Materialien fachgerecht transportieren und lagern

Endschalter
Absturzsicherung

Uberlastungsschutz von Maschinen L

storungsfreier Ablauf



d)

e)

a)

b)

d)

e)

g

h)

Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und technische Ein-
richtungen bedienen, reinigen und pflegen

Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und technische Ein-
richtungen auf VerschleiR und Beschddigung sicht-
priifen, Wartungsintervalle einhalten

Storungen feststellen und MaRnahmen zur Mdngel-
beseitigung ergreifen

Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen, Dokumentation und Kundenorientierung

(s 4+ Absatz 3 Nummer 9)

betriebliche Qualitatssicherungssysteme anwenden

Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und do-
kumentieren

Einsatzfdhigkeit von Priifmitteln feststellen, Priifver-
fahren und Prifmittel auswdhlen und anwenden

Qualitdtsabweichungen feststellen und dokumen-
tieren, KorrekturmaBnahmen einleiten

Einsatzstoffe und -materialien sowie Bauteile auf
Verwendbarkeit priifen

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
gdngen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

Kundenwiinsche entgegennehmen und priifen,
Aufwand abschdtzen und Kunden iiber Losungs-
maoglichkeiten informieren

Kundenbeanstandungen entgegennehmen, beur-
teilen und MaBnahmen zur Bearbeitung ergreifen
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Betriebliche Ausbildung

Bedienungsanleitung
Uberlastung der Gerte priifen

beim Betrieb
bei der Reinigung b
bei der Pflege

Meldung an Vorgesetzte

Eignungspriifung

werkseigene Produktionskontrolle
Fremdiiberwachung durch Materialpriifungsamt oder
Giiteschutzverbdnde

(ontrolling und Uberwachung der Baustellenprozesse
nach 150

Bautagebuch
Temperatur und Luftfeuchtigkeit
Mangel

werkseigene Produktkontrolle durchfiihren
Priifung der Produktherstellung nach Norm
Baustellenprozesse

Spachtel- oder Reparaturarbeiten

Treppen — DIN 18065
Fassaden: AusreiBversuche von Diibeln
Haftzugfestigkeit

zielorientierendes Kundenverhalten

>
>

Losungsvorschlage
Beseitigung von Mdngeln



Schriftlicher Ausbildungsnachweis

3.2 Betrieblicher Ausbildungsplan

Der betriebliche Ausbildungsplan regelt nach § 5 der Ver-
ordnung die Ausbildung des Werksteinherstellers/der Werk-
steinherstellerin. Die Grundlage hierfiir bildet der Ausbil-
dungsrahmenplan (Anlage zu § 3 der VO, s. Kap. 3.1), in dem
die notigen Kenntnisse und Fertigkeiten als Mindestanforde-
rungen an die Auszubildenden in Form von Lernzielen for-
muliert sind. Jeder Betrieb kann in diesem Plan festlegen, ob
er zusétzliche Fachinhalte vermitteln méchte, und wenn ja,
welche.

Wie der betriebliche Ausbildungsplan auszusehen hat, ist ge-
setzlich nicht vorgeschrieben. Er sollte pddagogisch sinnvoll
aufgebaut sein und den tatséchlichen Verlauf sachlich und
zeitlich belegen: Welche Abteilungen sind fiir welche Lernziele
verantwortlich, wann und wie lange bleiben die Auszubilden-
den an welchen Maschinen, Werkzeugen oder Arbeitspldtzen.

Abweichungen sind moglich bei der zeitlichen und sachlichen
Reihenfolge, nicht aber bei den Inhalten, die der Ausbildungs-
rahmenplan vorgibt. Das gibt dem Ausbildungsbetrieb Spiel-
raum, die eigenen Gegebenheiten vor Ort zu beriicksichtigen
und die Lernziele den betrieblichen Bedingungen anzupas-
sen. So entsteht fiir jeden Auszubildenden ein individueller
Plan, der vor Ausbildungsbeginn vorgelegt werden muss.

Bei der Aufstellung des Ausbildungsplans sollte man beriick-

sichtigen:

P> die personlichen Voraussetzungen der Auszubildenden
(z. B. unterschiedliche Vorbildung),

P> die Gegebenheiten des Ausbildungsbetriebes (z. B. Be-
triebsstrukturen, personelle und technische Einrichtun-
gen, regionale Besonderheiten),

P> die Durchfiihrung der Ausbildung (z. B. Ausbildungsmaf-
nahmen auflerhalb der Ausbildungsstétte, Berufsschulun-
terricht in Block- und Teilzeitform).

Dabei miissen lehrgangs-, schul- und betriebsgebundene
Ausbildungsabschnitte ebenso beriicksichtigt werden wie Ur-
laubszeiten und - als erster Ausbildungsabschnitt — die Pro-
bezeit.

3.3 Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Der schriftliche Ausbildungsnachweis (ehem. Berichtsheft)
stellt ein wichtiges Instrument zur Information iiber das ge-
samte Ausbildungsgeschehen in Betrieb und Berufsschule dar.
Nach den Empfehlungen des Bundesausschusses fiir Berufs-
bildung ist der Nachweis mindestens wochentlich zu fiihren.
Der/die Ausbilder/-in soll die Auszubildenden dazu wahrend
der Arbeitszeit anhalten. In der Praxis hat es sich bewéhrt,
dass der Nachweis mindestens einmal im Monat gepriift, mit
den Auszubildenden besprochen und dann abgezeichnet wird.

Das Fiihren des Ausbildungsnachweises ist Voraussetzung fiir
die Zulassung zur Gesellenpriifung (§ 43 Abs. 1 Nr. 2 BBiG).
Eine Bewertung nach Form und Inhalt ist im Rahmen der Ge-
sellenpriifung nicht vorgesehen. Im schriftlichen Nachweis
soll der zeitliche und inhaltliche Ablauf der Ausbildung fiir
alle daran Beteiligten nachgewiesen werden, der Bezug auf
den Ausbildungsrahmenplan sollte deutlich sein.

Fiir Auszubildende soll das Heft zu einem methodischen Ins-
trument werden, welches dazu anleitet, sich iiber das bereits
Gelernte Gedanken zu machen und dariiber schriftlich zu
berichten. Auflerdem ist es eine Trainingsmoglichkeit fiir die
schriftliche Ausdrucksfdhigkeit.

Zusatzliche, ausfiihrliche Berichte geben dem Ausbildungs-
nachweis durchaus den Charakter eines ,eigenen Fachbu-
ches®. Skizzen, Fotos sowie schriftliche Aufzeichnungen
tiber das Gelernte geben den Werksteinherstellern auch nach
abgeschlossener Ausbildung die Méglichkeit, auf ihre Erfah-
rungen jederzeit zuriickgreifen zu konnen. Wertvolle Tipps
erfahrener Ausbilder konnen iiberdies — auch wenn eine ge-
wiinschte Fertigkeit erst nach einiger Zeit wieder gefragt ist —
wieder abgerufen werden. Deshalb wird empfohlen, das Heft
nicht nur stichwortartig zu fithren.

Grundsétzlich ist der schriftliche Ausbildungsnachweis eine
Dokumentation iiber alle vermittelten Fertigkeiten und
Kenntnisse. Es kann bei evtl. Streitfallen als Beweismittel die-
nen. In Verbindung mit dem betrieblichen Ausbildungsplan
(s. Kap. 3.2) bietet er so eine optimale Moglichkeit, die Voll-
standigkeit der Ausbildung aufzuzeigen und zu iiberwachen.

HA-Empfehlung 156 enthélt ein Beispiel fiir einen schriftli-
chen Ausbildungsnachweis.


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA156.pdf

iiberbetriebliche Ausbildung

4 Uberbetriebliche Ausbildung

Die iiberbetriebliche Ausbildung ist ein Element des dualen
Systems, das die Ausbildungsphasen in Betrieb und Berufs-
schule ergénzt.

Die Werksteinherstellerbetriebe sind aufgrund ihrer Grole,
technischen Ausstattung und/oder ihrer Spezialisierung nicht
immer in der Lage, alle im Berufsbild vorgeschriebenen Ausbil-
dungsinhalte in ihrem eigenen Betrieb umfassend abzudecken.
Daher werden bestimmte Kenntnisse und Fertigkeiten seit vie-
len Jahren — und im Handwerk iiblich — in {iberbetrieblichen
Ausbildungsstétten vermittelt. Mit den Auszubildenden wer-
den hier mit den Ausbildungsmeistern systematisch praktische
Fertigkeiten erarbeitet, deren Beherrschen die Ausbildungs-
verordnung verlangt, und die zum Abschluss der Ausbildung
gepriift werden.

Die iiberbetriebliche Ausbildung erginzt daher die betriebs-
spezifische Ausbildung quasi als ,,verldngerte Werkbank® und
ermoglicht es auch, in allen Ausbildungsinhalten im Beton-
stein- und Terrazzohersteller-Handwerk, also dem Werkstein-
hersteller-Handwerk, auszubilden. Sie hilft den Ausbildungs-
betrieben, die gesamte Bandbreite beruflichen Kdnnens zu
vermitteln und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Er-
haltung von Ausbildungsplédtzen und zur Verbesserung ihrer
Qualitét.

Die iiberbetrieblichen Lehrgénge dienen auch der Sicherung
eines moglichst einheitlichen Ausbildungsniveaus. Die Aus-
zubildenden erhalten eine breit angelegte und gleichberech-
tigte Ausbildung, mit der sie den hohen Anforderungen auf
dem Arbeitsmarkt gerecht werden konnen. Die Dauer der

liberbetrieblichen Ausbildung betragt in der Regel im 1. Aus-
bildungsjahr sieben Wochen, im 2. Ausbildungsjahr drei Wo-
chen und im 3. Ausbildungsjahr vier Wochen und findet dann
als Blockunterricht statt.

Die Unterweisungspldne werden vom Heinz-Piest-Institut
(HPI) fiir Handwerkstechnik an der Leibniz Universitdt Han-
nover in Zusammenarbeit mit dem Zentralverband des Deut-
schen Baugewerbes e.V. und mit Unterstiitzung des eigenen
Berufsforderungswerks fiir die Beton- und Fertigteilher-
steller e.V. (BBF) sowie den Verantwortlichen fiir die iiber-
betriebliche Ausbildung an der Bildungsakademie der Hand-
werkskammer in Ulm erarbeitet und gelten auch fiir den/die
Werksteinhersteller/-in deutschlandweit, da die tiberbetriebli-
che Ausbildung hierfiir nur in Ulm erfolgt. Sie ist Pflicht, falls
ein Beschluss der Vollversammlung der jeweiligen regionalen
Handwerkskammer dies vorsieht.

Die {iberbetriebliche Ausbildung fiir Werksteinhersteller/-in-
nen findet statt an der

Bildungsakademie Ulm der Handwerkskammer Ulm
(fiir Werksteinhersteller/-innen und
Betonfertigteilbauer/-innen)

Kollestralle 55

89077 Ulm

Tel. 07 3193 71-107

Fax 07 3193 71-110

E-Mail: bia.ulm@hk-ulm.de

www.hk-ulm.de


https://www.hpi-hannover.de/
http://www.zdb.de/zdb-cms.nsf/id/home-de
http://www.zdb.de/zdb-cms.nsf/id/home-de
http://www.berufsausbildung-beton.de/
mailto:bia.ulm@hk-ulm.de
http://www.hk-ulm.de/

Rahmenlehrplan Il bis IV

5 Schulische Ausbildung

5.1 Gemeinsamer Rahmenlehrplan fiir
Betonfertigteilbauer/-innen und
Werksteinhersteller/-innen

Trotz der nunmehr getrennten Ausbildungsverordnungen fiir
die Berufsausbildung zum Betonfertigteilbauer und zur Be-
tonfertigteilbauerin sowie zum Werksteinhersteller und zur
Werksteinherstellerin erfolgt die schulische Ausbildung auf-
grund der bestehenden inhaltlichen Uberschneidungen und
dem Beschluss der Kultusministerkonferenz auf Basis der
,Rahmenvereinbarung iiber die Bildung lédnderiibergreifen-
der Fachklassen fiir Schiiler in anerkannten Ausbildungsberu-
fen mit geringer Zahl Auszubildender” weiterhin gemeinsam
nach einem einheitlichen Rahmenlehrplan.

Dieser gemeinsame Rahmenlehrplan ist so gestaltet, dass
eine gemeinsame Beschulung im 1. Ausbildungsjahr mit den
Auszubildenden der Ausbildungsberufe des Berufsbereiches
Bautechnik an der jeweiligen 6rtlichen Berufsschule moglich
ist. (Die Lernfelder 1 bis 6 des Rahmenlehrplans sind iden-
tisch mit den Lernfeldern 1 bis 6 des Rahmenlehrplanes im
Berufsfeld Bauwirtschaft.)

Besonderheiten und wesentliche Unterschiede des
Werksteinherstellers gegeniiber dem Betonfertigteilbauer
im gemeinsamen Rahmenplan

Betonfertigteilbauer/-innen stellen vorwiegend serielle Fer-
tigteile ausschlieSlich aus Beton und Betonwaren her und
montieren im geringen Umfang Bauteile. Der Betonfertig-
teilbauer besitzt eine ,eingeschrankte” Bearbeitungsvielfalt,
verarbeitet und bearbeitet, verlegt und versetzt keine Natur-
werksteine und sonstigen kiinstlichen Steine, fithrt keinen ex-
klusiven Innenausbau durch, stellt keinen Terrazzo her und
flihrt aulSer Ausbesserungen an Fertigteilen keine Restaurie-
rungsarbeiten durch. Im Betonfertigteilbau dagegen spielt
der Schalungs- und Bewehrungsbau eine grof3ere Rolle.

Der/die Werksteinhersteller/-in dagegen stellt werkstein-
mélig bearbeitete und auch individuelle Teile fiir den
Auflen- und den exklusiven Innenausbau aus Betonwerk-
steinen, Naturwerksteinen und sonstigen kiinstlich gebun-
denen Werksteinen her. Sie werden mit speziellen Verle-
ge- und Versetztechniken auf den Baustellen eingebaut.
Werksteinhersteller bauen Terrazzobdden vor Ort ein.
Einen weiteren Schwerpunkt stellen Restaurierungsarbei-
ten dar. Die in Kap. 1.2 aufgefiihrten Innovationen wurden

im Werksteinhandwerk entwickelt und werden nur dort
ausgefiihrt.

Besonderheiten und wesentliche Unterschiede in der schuli-
schen Ausbildung sind zu beriicksichtigen und umzusetzen.
Laut der ,Liste der anerkannten Ausbildungsberufe, fiir
welche ldnderiibergreifende Fachklassen eingerichtet werden*
findet der Unterricht im ganzen Bundesgebiet abhdngig vom
Einzugsgebiet an drei Berufsschulen statt.

Adressen der Berufsschulen mit ldnderiibergreifenden
Fachklassen s. Kap. 8.3.2

5.2 Rahmenlehrplan Il bis IV

Rahmenlehrplan® fiir die Ausbildungsberufe zum Werk-
steinhersteller und zur Werksteinherstellerin (und zum
Betonfertigteilbauer und zur Betonfertigteilbauerin)
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 26.03.2015)

Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der
dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf
der Grundlage der Rahmenvereinbarung iiber die Berufsschu-
le (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015)
agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den an-
deren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und hat
die Aufgabe, den Schiilern und Schiilerinnen berufsbezogene
und berufsiibergreifende Handlungskompetenz zu vermitteln.
Damit werden die Schiiler und Schiilerinnen zur Erfiillung der
spezifischen Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der
Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6konomischer
und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hin-
tergrund sich wandelnder Anforderungen, befahigt. Das be-
zieht die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen
P> zur personlichen und strukturellen Reflexion,
P> zum lebensbegleitenden Lernen,
P> zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitdt und Mobi-
litat im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas
mit ein.

1  Kompletter Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz http:/lwww.kmk.org/
fileadmin/Dateien/pdfiBildung/BeruflicheBildung/rip/Betonfertigteilbauer-
Werksteinhersteller-15-03-26-E.pdf.


http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2015/2015_08_01-Liste-Ausbildungsberufe.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/BeruflicheBildung/rlp/Betonfertigteilbauer-Werksteinhersteller-15-03-26-E.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/BeruflicheBildung/rlp/Betonfertigteilbauer-Werksteinhersteller-15-03-26-E.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/BeruflicheBildung/rlp/Betonfertigteilbauer-Werksteinhersteller-15-03-26-E.pdf

Schulische Ausbildung

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fiir jeden staat-
lich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlasse-
nen Ordnungsmitteln. Dariiber hinaus gelten die fiir die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule

ein differenziertes Bildungsangebot gewéhrleisten, das

P> in didaktischen Planungen fiir das Schuljahr mit der be-
trieblichen Ausbildung abgestimmte handlungsorientier-
te Lernarrangements entwickelt,

P> einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individu-
eller Forderung vor dem Hintergrund unterschiedlicher
Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler
und Schiilerinnen erméglicht,

P> fiir Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in
Beruf, fiir Privatleben und Gesellschaft sensibilisiert,

P> Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschafti-
gung einschlief§lich unternehmerischer Selbststandigkeit
aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstiitzen,

P> an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und
Ergebnissen im Hinblick auf Kompetenzentwicklung und
Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung um-
fassender Handlungskompetenz zu férdern. Handlungskom-
petenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befdhigung
des Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und pri-
vaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell
und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert,
sachgerecht, methodengeleitet und selbststdndig zu 16sen
und das Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz?
Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit
die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschran-

2 DerBegriff ,Selbstkompetenz" ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,,Humankom-
petenz". Er beriicksichtigt stdrker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule
und greift die Systematisierung des DQR auf.

kungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu kléren,
zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu
entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln.
Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststéandigkeit, Kritikfdhig-
keit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesondere auch die
Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbst-
bestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und
zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen
und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verant-
wortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstédndigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer
Verantwortung und Solidaritdt. Methodenkompetenz, kom-
munikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter
Bestandteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozi-
alkompetenz.

Methodenkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planméRigem
Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen
(zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz
Bereitschaft und Féhigkeit, kommunikative Situationen zu
verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absich-
ten und Bediirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu
verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Féahigkeit, Informationen iiber Sachverhalte
und Zusammenhénge selbststandig und gemeinsam mit an-
deren zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Struk-
turen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere
auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und iiber den
Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu
entwickeln und diese fiir lebenslanges Lernen zu nutzen.

Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen,
werden die jungen Menschen zu selbststdndigem Planen,
Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen
ihrer Berufstétigkeit befahigt.



Rahmenlehrplan Il bis IV

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer
umfassenden Handlungskompetenz. Mit der didaktisch be-
griindeten praktischen Umsetzung — zumindest aber der ge-
danklichen Durchdringung — aller Phasen einer beruflichen
Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen in und aus
der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkon-
zeption orientiert sich vorrangig an handlungssystematischen
Strukturen und stellt gegeniiber meist fachsystematischem

Unterricht eine verdnderte Perspektive dar. Nach lerntheore-

tischen und didaktischen Erkenntnissen sind bei der Planung

und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lern-
situationen folgende Orientierungspunkte zu beriicksichtigen:

P> Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die
Berufsausiibung bedeutsam sind.

P> Lernen vollzieht sich in vollstdndigen Handlungen, mog-
lichst selbst ausgefiihrt oder zumindest gedanklich nach-
vollzogen.

P> Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen der be-
ruflichen Wirklichkeit, zum Beispiel technische, sicher-
heitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische,
soziale Aspekte.

P> Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf
und reflektieren sie in Bezug auf ihre gesellschaftlichen
Auswirkungen.

P> Handlungen beriicksichtigen auch soziale Prozesse, zum
Beispiel die Interessenklarung oder die Konfliktbewalti-
gung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs-
und Lebensplanung.

Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung
zum Betonfertigteilbauer und zur Betonfertigteilbauerin
sowie zum Werksteinhersteller und zur Werksteinherstellerin
ist mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung Betonfer-
tigteilbauer und Betonfertigteilbauerin (Betonfertigteilbauer-
ausbildungsverordnung) vom 13.07.2015 (BGBL. I S. 1179)
sowie Werksteinhersteller und Werksteinherstellerin (Werk-
steinherstellerausbildungsverordnung) vom 13.07.2015
(BGBL. I S. 1168) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Betonstein-
und Terrazzohersteller/Betonstein- und Terrazzoherstellerin
sowie Betonfertigteilbauer/Betonfertigteilbauerin (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 25.07.1985) wird durch
den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
erforderlichen Kompetenzen werden auf der Grundlage der
,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbil-
dungsberufe“ (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
07.05.2008) vermittelt.

In Ergédnzung des Berufsbildes (s. Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung) sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschul-
unterrichtes bedeutsam:

Die Neuordnung nimmt Bezug auf

P die Weiterentwicklungen von Baustoffen und Einbauteilen,

P> die Entwicklungen in der Betontechnologie,

P> den verstirkten Einsatz von Betonzusitzen,

P> die Entwicklungen der Oberflachengestaltung,

P> die Anderungen der Produktionsabldufe und verstirkte
Automatisierung,

P> die Instandsetzungsméglichkeiten bei Betonbauteilen und
Werksteinen,

P> die Aspekte der Nachhaltigkeit im Bauen,

P> die erh6hten Vorgaben in der Bauphysik und im Umwelt-
schutz.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans beziehen sich auf beruf-
liche Aufgabenstellungen aus den Handlungsfeldern Schalen,
Bewehren, Betonieren, Oberflachengestaltung sowie Riisten,
Montieren, Lagern und Verlegen.

Sie sind aufbauend strukturiert, um sich in den Ausbildungs-
jahren spiralcurricular nach dem Grad an Variabilitit, Komple-
xitét, Selbststdndigkeit und Verantwortung zu entwickeln. Die
formulierten Kompetenzen beinhalten ebenso mehrperspekti-
visch 6konomische, 6kologische, rechtliche, mathematische,
planerische, kommunikative und soziale Aspekte. In Zusam-
menarbeit mit dem dualen Partner wird auf diesem Weg eine
umfassende Handlungskompetenz abgebildet.


https://www.bibb.de/
https://www.bibb.de/

Schulische Ausbildung

Nachfolgende Tabelle zeigt mégliche Steigerungen der Kompetenzen in den Handlungsfeldern:

kubische Bauteile lineare Bewehrung

Wand- und Stiitzen-
schalungen in flachige Bewehrung
stehender Ausfiihrung  planen und einbauen

herstellen
Treppenschalungen faserbewehrung
PP . 8 unterscheiden und
fertigen
verwenden
Formen bauen Einbauteile
und demontieren integrieren

Die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes sowie si-
cherheitstechnische, 6konomische und 6kologische Aspekte
sind in den Lernfeldern ebenso integrativ zu vermitteln wie
mathematische, naturwissenschaftliche und fremdsprachige
Inhalte.

Die Lernfelder 1 bis 8 entsprechen den jeweiligen Ausbil-
dungsberufsbildpositionen der ersten 18 Monate des Ausbil-
dungsrahmenplanes fiir die betriebliche Ausbildung und sind
somit Grundlage der Zwischenpriifung.

Die berufshomogene Zusammensetzung von Fachklassen fiir
die Betonfertigteilbauer und Betonfertigteilbauerinnen und
fiir die Werksteinhersteller und Werksteinherstellerinnen ist
bereits in der Grundstufe anzustreben, um die Umsetzung des

Betone mit besonderen
Eigenschaften planen

planen und herstellen

geriebene und

Standardbeton Werkzeuge,

egldttete Oberflachen
schalen planen und einbringen planen und herstellen 88 Maschinen riisten
herstellen
. Betonmischungen durch Schalhaut maRhaltige
Bauteile mit . .
. . einfache Korbe planen,  nach der Stoffraum- erzeugte Beton- Schalungen
schragen Seiten . . . .
binden und einbauen gleichung planen und oberfldchen herstellen  und Bewehrungen
planen und herstellen .
herstellen und beurteilen herstellen

Regeln fiir Transport
und Lagerung von
Fertigteilen einhalten

Sichtbeton herstellen

und beurteilen
und herstellen

Sonderbetone
. Oberfldchen Bauteile versetzen
unterscheiden und . .
bearbeiten und montieren
verwenden
Terrazzoboden Betonflachen Beldge planen

instand setzen und ausfiihren

Rahmenlehrplans in berufsspezifisch ausgeformten Lernsitua-
tionen durchgéngig zu ermdoglichen. Die Lernfelder 1 bis 6 des
Rahmenlehrplanes fiir die Betonfertigteilbauer und Betonfer-
tigteilbauerinnen und fiir die Werksteinhersteller und Werk-
steinherstellerinnen sind identisch mit den Lernfeldern 1 bis 6
des Rahmenlehrplanes im Berufsfeld Bauwirtschaft. Eine ge-
meinsame Beschulung ist deshalb im ersten Ausbildungsjahr
moglich.

Durch einen gemeinsamen, differenzierten Unterricht kann
sowohl den inhaltlichen Unterschieden der einzelnen Lernfel-
der als auch der fachlich unterschiedlichen Ausbildungssitua-
tion in den einzelnen Betrieben Rechnung getragen werden.
Hieraus ergibt sich bei einer gemeinsamen Beschulung der
Berufe die Méglichkeit einer fortlaufenden Differenzierung.
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5.3 Lernfelder

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, eine Baustelle nach ortlichen Gegebenheiten einzurichten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die bauliche und ortliche Situation mit dem Ziel, eine Baustelle unter Beachtung rationeller Arbeitsab-
ldufe, der Unfallverhiitungsvorschriften und des Umweltschutzes einzurichten. Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber die am Bau beteiligten
Gewerke und deren Zusammenwirken (Bauberufe, Bauherr, Planungsbiiro, Baufirma, Bauaufsicht). Sie machen sich mit dem Bauzeitenplan
vertraut.

Sie planen die Baustelleneinrichtung und beriicksichtigen dabei notwendige Absperrungen. Dazu legen sie die Gebdudefidiche fest und daraus
folgend die Bauplatzgrofie mit Lager- und Stellflichen, Arbeits- und Parkfidchen.

Die Schiilerinnen und Schiiler zeichnen einen Baustelleneinrichtungsplan (Sinnbilder, Mafstdbe). Durch Langen- und Rechtwinkelmessungen
legen sie die geplanten Fldchen fest. Dabei berticksichtigen sie die erforderlichen VerkehrssicherheitsmaRnahmen.

Sie priifen die Vollstdndigkeit der Baustelleneinrichtung und kontrollieren die Lage und GroRe der eingemessenen Fldchen.

Sie bewerten ihre Planungen hinsichtlich der praktischen Durchfiihrbarkeit und stellen ihre Ergebnisse vor. In diesem Zusammenhang diskutieren
sie eine mogliche Optimierung der Baustelleneinrichtung.

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Bauwerke nach ortlichen Gegebenheiten zu erschlieRen und zu griinden.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die vorhandenen Gegebenheiten mit dem Ziel, ein Bauwerk nach Vorgaben zu erschlieBen und zu
griinden. Sie informieren sich tiber den Baugrund (Bodenarten, Bodenklassen, Wassereinfluss), Baugruben (Bdschungswinkel, Baugrubensiche-
rung) und erforderliche Leitungssysteme (Entwdsserung, Griben, Verbauarten) sowie mogliche Griindungsarten (Einzel-, Streifen-, Plattenfun-
dament). Dabei beriicksichtigen sie die Unfallverhiitungsvorschriften.

Sie wdhlen die erforderlichen MaBnahmen zur ErschlieBung des Baugrundstiickes aus. AnschlieBend planen sie das Herstellen von Funda-
menten und beriicksichtigen dabei auftretende Krafte (Spannungen). Sie entwerfen die Baugrube, legen den Boschungswinkel fest und fiihren
Berechnungen fiir den Aushub durch (Fldche, Volumen, Masse). Zu diesem Zweck erstellen sie technische Zeichnungen (Draufsichten, Ansichten,
Schnitte).

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren Vermessungen fiir die BaumaRnahme durch (Vermessungsgertte, Vermessungsverfahren, Schnurgeriiste)
und wdhlen Gerdte fiir das Ausheben der Baugrube sowie fiir den Einbau und das Verdichten eines Unterbaues aus. Sie ermitteln erforderliche
Entwdsserungen (Neigungen) und fiihren sie aus (Rohrleitungsarten, Schéchte, Griben, Verbausysteme).

Sie tiberpriifen Lage und Gefdlle der Entwdsserungsleitungen sowie die FundamentmaRe und dokumentieren abweichende Ergebnisse.

Sie bewerten ihre Ergebnisse, hinterfragen ihre Vorgehensweise und ziehen Alternativen in Erwagung.
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Lernfeld 3: Einschalige Baukorper mauern
1. Ausbildungsjahr — Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, einschaliges Mauerwerk nach anerkannten Mauerregeln vorgabegemaR her-
zustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die Vorgaben mit dem Ziel, die geforderten Eigenschaften und die Anforderungen an den einschaligen
Baukorper zu erfassen und zu beschreiben. Sie informieren sich tiber Funktionen von gemauerten Baukdrpern (Wandarten und -aufgaben) und
verschaffen sich einen Uberblick iiber kiinstliche Mauersteine (Arten, Dichte, Druckfestigkeit) sowie Mauermértel (Baukalke, Mortelgruppen).

Sie planen die Herstellung des einschaligen gemauerten Baukdrpers unter Beachtung der Mauerverbdnde. Nach der Mafordnung im Hochbau
legen sie die MaBe des Baukorpers fest. Mithilfe von Tabellen ermitteln sie den Baustoffbedarf (Volumina fiir Mauerwerk und Martel, Anzahl
der Steine, Materialliste). Sie entwerfen und zeichnen den Baukorper (Skizzen, Ausfiihrungszeichnungen, Isometrie), wéhlen die erforderlichen
Werkzeuge und Hilfsmittel (Messwerkzeuge) aus und planen den Arbeitsablauf. Im Planungskonzept beriicksichtigen sie bauphysikalische Aspekte
(Abdichten gegen Bodenfeuchtigkeit, Luftschall- und Wdrmeddmmung).

Sie messen den Baukorper ein, dichten ihn gegen aufsteigende Bodenfeuchtigkeit ab und erstellen ihn unter Beachtung der Verbandsregeln. Dabei
beriicksichtigen sie vorgesehene Offnungen. Sie erstellen ein Arbeitsgeriist nach den Regeln des Arbeitsschutzes.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Waagerechte, das Lot und die Herstellungsmafe und vergleichen die Istwerte der Ausfiihrung mit den
Sollwerten in der technischen Zeichnung. Das Verarbeiten der Abdichtungsstoffe vergleichen sie mit den Vorgaben der Hersteller und den Bestim-
mungen der Ausfiihrungsrichtlinien und dokumentieren dies entsprechend.

Sie wdhlen Kriterien zur Beurteilung der Arbeitsergebnisse aus. Mithilfe der Kriterien reflektieren sie den Herstellungsprozess und begriinden ihn.
Sie diskutieren iiber qualitative Verbesserungen. Dabei argumentieren sie sachlich und prazise.

Lernfeld 4: Stahlbetonbauteile herstellen
1. Ausbildungsjahr - Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Stahlbetonbauteile auftragsbezogen herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die Vorgaben mit dem Ziel, den Verwendungszweck und die daraus erforderlichen Eigenschaften zu
erfassen und zu beschreiben. Sie informieren sich iiber Ausgangsstoffe (Zemente, Gesteinskdrnungen, Wasser), Bewehrungen (Betonstabstahl,
Betonstahlmatten) und Schalungen (Brettschalung, Schaltafeln). Dabei berlicksichtigen sie die Voraussetzungen fiir das Zusammenwirken von
Betonstahl und Beton sowie die im Bauteil auftretenden Kréfte (Zug, Druck) und legen die Bewehrung fest.

Sie planen die Herstellung des Stahlbetonbauteiles. Dazu bestimmen sie anhand von Tabellen die Zusammensetzung des Betons und fiihren die
erforderlichen rechnerischen (Fldchen, Volumina, Materialbedarfe) und zeichnerischen (Schalungs- und Bewehrungszeichnungen) Arbeiten aus.
Sie erstellen die Materiallisten, wéhlen die erforderlichen Werkzeuge aus und planen die Arbeitsschritte.

Die Schiilerinnen und Schiiler konstruieren die Schalung sowie die erforderlichen Hilfs- und Tragkonstruktionen. Sie bringen die Bewehrung ein,
stellen den Beton her und betonieren das Bauteil. Dabei beachten Sie die Sicherheit am Arbeitsplatz und die Unfallverhiitungsvorschriften.

Sie priifen die Konsistenz des zu verarbeitenden Betons und die Druckfestigkeit des Festbetons. Sie dokumentieren die Ergebnisse und vergleichen
diese mit den vorgegebenen Parametern.

Sie beurteilen das Stahlbetonbauteil hinsichtlich Druckfestigkeit, Mafgenauigkeit und Oberfldichenbeschaffenheit und ergreifen MaBnahmen zur
Qualitdtssicherung.

Sie reflektieren den Herstellungsprozess, machen sich die Vorteile des Einsatzes von Stahlbeton gegeniiber anderen Baustoffen bewusst und
vertreten diese nach auRen.
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Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen {iber die Kompetenz, Holzkonstruktionen nach konstruktiven und wirtschaftlichen Gesichtspunkten
herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die Vorgaben mit dem Ziel, den Verwendungszweck zu erfassen und die daraus erforderlichen Eigen-
schaften fiir die Konstruktion zu erschlieRen. Sie informieren sich tiber das Wachstum und den Aufbau von Laub- und Nadelhdlzern und durch-
denken die gesellschaftliche und 6kologische Bedeutung des Waldes. Sie erkundigen sich iiber die Holzfeuchte sowie das Arbeiten des Holzes.
Um die Dauerhaftigkeit der Konstruktion zu gewdhrleisten, erarbeiten sie MaBnahmen zum Holzschutz (konstruktiver und chemischer Holzschutz,
Holzschddlinge). Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber Bauschnitthdlzer und unterscheiden diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen eine Holzkonstruktion unter Beriicksichtigung entsprechender Holzauswahl, Holzverbindungen (hand-
werkliche und ingenieursmdpige Holzverbindungen) und erforderlicher Verbindungsmittel. Sie achten auf den Verlauf der Krafte in der Holzkon-
struktion. Dazu fiihren sie die erforderlichen rechnerischen und zeichnerischen (Verbindungen, Konstruktionen) Arbeiten aus. Sie ermitteln den
Materialbedarf (Verschnitt), erstellen Materiallisten (Holzlisten) und wahlen Bearbeitungswerkzeuge aus. Dabei achten sie auf eine wirtschaftliche
Ausfithrung.

Sie erstellen eine Holzkonstruktion mit entsprechenden Verbindungen und setzen die notwendigen Bearbeitungswerkzeuge ein. Dabei beachten
sie die Sicherheit am Arbeitsplatz und die Unfallverhiitungsvorschriften.

Sie priifen die Holzkonstruktion (Verbindungen, Maphaltigkeit). Dartiber hinaus stellen sie Kriterien fiir die Wirtschaftlichkeit der Konstruktion auf
und wenden sie an.

Sie begriinden die Auswahl der Verbindungen und beurteilen die Standfestigkeit sowie die MaBgenauigkeit. In diesem Zusammenhang ergreifen
sie MaBnahmen zur Qualitatssicherung.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Materialauswahl sowie den Herstellungsprozess und diskutieren tiber Dauerhaftigkeit und Nachhal-
tigkeit des Baustoffes Holz. Im Vergleich zu anderen Baustoffen erldutern sie die Vorteile des Baustoffes.
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Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, nach gegebenen Bausituationen Bauteile zu beschichten und zu bekleiden.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die zu beschichtenden sowie zu bekleidenden horizontalen und vertikalen Flachen beziiglich der ge-
gebenen Bausituation, der geforderten Eigenschaften und der Vorgaben zur gestalterischen Ausfiihrung der Beschichtungen, Bekleidungen und
Beldge. Sie informieren sich Giber die Materialien (Bindemittel, Mdrtel, Dimmstoffe, Abdichtungsstoffe, Baumetalle, Plattenwerkstoffe, Beldge)
und Konstruktionen (Unterkonstruktionen, Estriche, Abdichtungen), um der Bausituation entsprechende Beschichtungen und Bekleidungen aus-
zuwdhlen.

Sie planen die Herstellung und Gestaltung von Beschichtungen und Bekleidungen unter Beachtung bauphysikalischer Wechselwirkungen
(Warmespannung, Wirmeddmmung, Feuchtigkeitseinfluss, Schalliibertragung). Sie treffen eine Materialauswahl nach den zu erwartenden Be-
anspruchungen und wdhlen dazu passende Ausfiihrungstechniken aus. Zu diesem Zweck fiihren sie die erforderlichen Berechnungen durch und
fertigen die bendtigten technischen Zeichnungen (Verlegepline, Schnitte) an. Sie erstellen Materiallisten, wéahlen Werkzeuge und Gerate aus und
strukturieren den Arbeitsablauf.

Sie beschichten und bekleiden die Bauteile, auch im Team. Dabei beachten sie die Sicherheit am Arbeitsplatz und die Unfallverhiitungsvorschriften.

Sie beurteilen die Beschichtung und Bekleidung hinsichtlich der Materialauswahl, der Ausfiihrung sowie der MaBhaltigkeit und ergreifen MaR-
nahmen zur Qualitdtssicherung.

Sie reflektieren gemeinsam den Herstellungsprozess hinsichtlich Oberflachenqualitdt, Haltbarkeit und Gestaltung. Vor diesem Hintergrund schla-
gen sie mogliche Alternativen in der Ausfiihrung vor und dokumentieren diese.
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Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Stahlbetonfertigteile bauteilbezogen funktionsgerecht herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die geforderten Eigenschaften und die Funktionen der Stahlbetonfertigteile in einem Bauwerk (druck-
und biegebeanspruchte Bauteile, dufere und innere Bauteilkrifte). Im Hinblick auf die Herstellung des Fertigteils verschaffen sie sich einen Uber-
blick Giber Schalungs- und Formenbau, erforderliche Bewehrungen, Betontechnologie (Expositionsklassen, Betone mit besonderen Eigenschaften)
und Betonzusatze.

Sie planen die Herstellung des Stahlbetonfertigteils, indem sie zwischen Schalungs- und Formenbau unterscheiden (Schalhaut, Unterkonstrukti-
on, Unterstiitzung, Systemschalung), die Konstruktionsbeanspruchung bestimmen (Schalungsdruck) und daraus folgend die Konstruktion mit den
zugehorigen Materialien und Verbindungsmitteln fiir die Schalung und die Form festlegen. Bei den Planungsschritten des Schalungs- und For-
menbaues beriicksichtigen sie bereits das spatere Ausschalen der Bauteile (Trennmittel, zerlegbare Formen). Sie entwerfen den Bewehrungskorb
(Lage und Funktion der Bewehrung, Einbauteile, Betondeckung, Stababstdnde, Biegerollendurchmesser) und erstellen eine Bewehrungszeich-
nung mit Betonstahlliste. Sie legen die Betoneigenschaften fest (Rohdichten, Festigkeitsklassen, Wasserzementwert, Expositionsklassen, Beton-
zusitze, einzuhaltende Richtwerte bei Betonen mit besonderen Eigenschaften) und ermitteln die Betonzusammensetzung (Tabellen, Diagramme)
mithilfe der Stoffraumgleichung.

Die Schiilerinnen und Schiiler konstruieren und fertigen die Schalung sowie die Form. Sie stellen den Bewehrungskorb her (Bewehrungsstdfe und
-verankerungen, Verbindungsarten, Abstandhalter, Anordnung der Biigelschldsser). Sie fiihren Betonierarbeiten durch, indem sie Ausgangsstoffe
mischen (Misch- und Verarbeitungszeiten), die Einbringbedingungen beachten (Fallhéhen, Verdichten) und den Beton nachbehandeln (Nach-
behandlungsarten). Die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden, ob eine Warmebehandlung des Betonbauteils erforderlich ist. Sie bringen die
notwendige Kennzeichnung am Bauteil an.

Sie priifen MaRe und Winkel der Schalung sowie der Form und vergleichen diese mit den zuldssigen Toleranzwerten. Die Ausfiihrung der Beweh-
rung tberpriifen sie nach den vorgegebenen Bewehrungspositionen und beziiglich korrekter Abstande und Lage der Stdhle. Fiir den Beton fiihren
sie vorgeschriebene Frischbetonpriifungen (Konsistenzmafe, Frischbetonrohdichte, Luftporengehalt) und Festbetonpriifungen (Druckfestigkeit,
Trockenrohdichte, Wasserundurchldssigkeit) durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler bilden sich ein Urteil tiber gewdhlte Konstruktionen, ausgewdhlte Materialien und Verbindungsmittel sowie iiber
durchgefiihrte Arbeitsgange (Ausschalen) und schlieRen magliche Alternativen mit ein.

Sie reflektieren den gesamten Herstellungsprozess der Stahlbetonfertigteile und prasentieren ihre Detailldsungen zum Einschalen, zum Ausscha-
len, zum Bewehren und zu den Betonmischungen.
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Lernfeld 8: Werksteinbauteile herstellen und verlegen
2. Ausbildungsjahr - Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Werksteinbauteile nach Kundenauftrag zu fertigen und einzubauen sowie
Werksteinbauteile zu sanieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die Kundenvorgaben im Hinblick auf die geforderten Eigenschaften und die gewiinschte optische Ge-
staltung des Werksteinbauteiles. Sie informieren sich tiber spezifische Bestandteile von Werkstein (Gesteinsarten, Gesteinskdrnungen, Bindemittel,
Zusatzstoffe, Zusatzmittel) und deren Auswirkungen auf die Herstellung und Verwendung der Werksteinbauteile. Dariiber hinaus verschaffen sie
sich Informationen (iber die optische Gestaltung von Werksteinbauteilen beziiglich der Gesteinsauswahl, der Kornzusammensetzung und den
Maglichkeiten der Oberfidchenbearbeitung. Sie analysieren die Moglichkeiten der Verlegung, Versetzung und Montage von Werksteinbauteilen
sowie die Moglichkeiten eines Oberflachenschutzes.

Sie planen die Herstellung und Gestaltung von Werksteinbauteilen und Verbundwerksteinen.

Dazu treffen sie eine Gesteins- und Kornungsauswahl nach Art, Farbe und KorngroBenverteilung (natiirliche und kiinstliche Korungen, Eigen-
schaften der Kornungen) und beachten die Wirkung des Bindemittels auf Festigkeit und Farbe. Sie entwickeln verschiedene Mischungsentwiirfe
flir die optische Gestaltung. Fiir die geplante Verwendung der Bauteile schlagen sie verschiedene Moglichkeiten zur Oberflichenbearbeitung
(steinmetzmdpige Bearbeitung, frdsen, schleifen, sduern, auswaschen, strahlen) und Oberflichengestaltung (Sichtbeton) vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwerfen verschiedene Mischungen und fiihren entsprechende Mischungsberechnungen durch. Sie stellen Scha-
lungen und Formen einschlieBlich erforderlicher Bewehrung her und betonieren die Bauteile (Platten, Stufen, Fassadenelemente) mit unter-
schiedlichen Betonen (Normalbeton, selbstverdichtender Beton), auch als Verbundwerksteine. Sie gestalten Oberflachen durch Schalungen und
fiihren verschiedene Oberflachenbearbeitungen an Betonwerksteinbauteilen und an Naturwerksteinen durch.

Dariiber hinaus erstellen sie Unterkonstruktionen und verlegen und versetzen die Werksteinbauteile nach unterschiedlichen Verfahren (Mdrtel-
streifen). Sie wahlen Befestigungsmittel aus und stellen Befestigungen her. Fiir den Schutz der bearbeiteten Oberflachen wenden sie verschiedene
Verfahren und Mittel an und vergleichen die Ergebnisse. Sie ergreifen MaBnahmen zur Reinigung und Pflege von Werksteinbauteilen. Sie fiihren
Sanierungen von Werksteinbauteilen durch (Reparaturmischungen, Oberfldchenanpassung).

Sie priifen das Erscheinungsbild der Werksteinbauteile hinsichtlich der Gesteins- und Kornauswahl und der Oberflachenqualitdt. Sie bewerten
ihre Ergebnisse und analysieren mogliche Abweichungen von den Vorgaben.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Materialauswahl, den Herstellungsprozess und die Bauteilqualitdt. Daraus entwickeln sie Vorschldge
fir mogliche Alternativen und Optimierungsmoglichkeiten und prdsentieren diese den Kunden.

Abb. T: Terrasse mit Treppenstufen und Bodenplatten Abb. 8: Exklusive Kiichenarbeitsplatte
mit hochwertigen hergestellten Werksteinen aus Werkstein montieren @ Teich
verlegen und versetzen @ Teich
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Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Fertigteilkonstruktionen nach gegebener Bausituation unter konstruktiven
Gesichtspunkten herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die gegebene Bausituation unter konstruktiven Gesichtspunkten fiir die Herstellung und Montage
einer Fertigteilkonstruktion. Sie informieren sich iiber Fertigung, Transport und Montage von Fertigteilen. Sie verschaffen sich einen Uberblick
liber Fertigteilbauweisen (Skelett-, GroRtafel-, Raumzellenbauweise) und vergleichen Konstruktionsprinzipien von Wand- und Deckensystemen
(Sandwich). Sie tiberdenken Moglichkeiten und Notwendigkeiten hinsichtlich der Oberflachengestaltung an den Bauteilen. Sie informieren sich
{iber Mdglichkeiten, Bauteile abzudichten, iber Arten von Warmedammung (Wirmeddmmstoffe, Warmeleitfahigkeit, Warmedurchgangskoeffi-
zient) sowie tiber MaRnahmen zum Brandschutz.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber Sonderbetone, deren Eigenschaften, Herstellung und Einsatz. Sie planen eine
Fertigteilkonstruktion unter Beriicksichtigung der konstruktiven Notwendigkeiten (Knotenpunkte, Verbindungen) und der erforderlichen Warme-
ddmmung (Vermeidung von Wdrmebriicken). Dazu fiihren sie die erforderlichen rechnerischen und zeichnerischen Arbeiten aus. Sie erarbeiten
einen Montageablauf und bestimmen daraus die Transportreihenfolge der Fertigteile.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen eine Fertigteilkonstruktion nach Planung, bringen die Warmeddmmung ein, wdhlen die notwendigen Ein-
bauteile aus und bauen diese nach Plan ein. Sie transportieren, lagern, montieren die Bauteile und dichten diese bei Bedarf ab. Dabei beachten
sie die Sicherheitsregeln und die Unfallverhiitungsvorschriften beim Transportieren und Montieren der Fertigteile.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren wahrend der Montage fortlaufend die Achs- und HohenmaRe sowie die vertikale und die horizontale
Ausrichtung.

Sie beurteilen die Betonoberflachen und die Ausfiihrung der Warmedammung. Sie hinterfragen die Qualitdt der Konstruktion und ergreifen MaR-
nahmen zur Qualitdtssicherung.

Sie reflektieren den Herstellungs-, Transport- und Montageprozess sowie das Aussehen und die Funktion der Konstruktion. In diesem Zusammen-
hang kommunizieren sie mit Kolleginnen und Kollegen anderer Arbeitsbereiche im Betrieb.



Schulische Ausbildung

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, ein Spannbetonbauteil nach Vorgaben herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die Vorgaben im Hinblick auf die geforderten Eigenschaften und Funktionen des Spannbetonbauteils.
Hierzu machen sie sich mit dem Prinzip des Spannbetons vertraut und verschaffen sich einen Uberblick iiber erforderliche Baustoffe (Spannstdhle,
Spannanker, Hiillrohre, Einpressmartel). Sie stellen die Unterschiede zwischen dem Spannen vor dem Erhdrten des Betons (Vorspannen mit sofor-
tigem Verbund) und dem Spannen nach dem Erhdrten des Betons (Vorspannung mit nachtraglichem Verbund) heraus. Sie analysieren die Vorteile
des Spannbetons gegeniiber dem Stahlbeton.

Sie planen das Herstellen des Spannbetonbauteiles. Dazu stellen sie eine Betonmischung mit den geforderten Eigenschaften (Schwind- und
Kriechverhalten) zusammen und setzen sich mit den Maglichkeiten einer Erhdhung der Friihfestigkeit auseinander.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen die Schalung und bereiten den Spannstahl fiir das Spannen vor. Sie spannen den Stahl anhand des vor-
gegebenen Spannprogramms und betonieren das Bauteil. Wegen des Gefahrenpotentials beachten sie besondere Unfallverhiitungsvorschriften.
Nach dem Erhdrten schalen sie das Bauteil aus und entspannen die Stdahle. Beim Abheben und Transportieren des Spannbetonbauteils gehen sie
mit besonderer Sorgfalt vor.

Sie priifen den Aufbau der Form und die planmdRige Lage der Spannbewehrung im Bauteil. Vor dem Abheben des Spannbetonbauteils priifen
sie den Beton auf eine ausreichende Friihfestigkeit. Sie vergleichen die einzuhaltenden Werte aus dem vorgegebenen Spannprogramm mit den
erreichten Werten. Die Ergebnisse werden erfasst und dokumentiert.

Sie begutachten das Spannbetonbauteil hinsichtlich MaBgenauigkeit und Oberflichenbeschaffenheit und erweitern ihr Sicherheits- sowie Quali-
tétsbewusstsein. Die Ergebnisse ihrer Uberlegungen und Ausfiihrungen kommunizieren sie mit den Beauftragten fiir Qualitatssicherung.

Die Schiilerinnen und Schiiler wagen den Einsatz von Spannbeton im Vergleich zu Stahlbeton ab und stellen ihre Position unter 6konomischen
und okologischen Gesichtspunkten dar.



Lernfelder

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Betonwaren fiir unterschiedliche Einsatzbereiche nach Auftrag herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der geforderten Einsatzmoglichkeiten der zu fertigenden Beton- und Werk-
steinwaren. Sie informieren sich tiber die Arten von Beton- und Werksteinwaren (Hoch-, Strafsen-, Wege-, Garten- und Leitungsbau) und deren
Herstellung (Ausgangsstoffe, Zusammensetzung, Herstellung, Oberflichengestaltung, Nachbehandlung).

Sie planen das Herstellen der Beton- und Werksteinwaren unter Beriicksichtigung der geforderten Eigenschaften (Griinstandfestigkeit, Farbge-
bung, Gesteinstextur) und wahlen die bendtigten Formen aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler bringen notwendige Bewehrungen nach Vorgabe ein und betonieren die Bauteile. Bei der Verwendung von Vor-
satz- und Kernbeton beachten sie die technologischen Erfordernisse. Nach dem Verdichten schalen sie das Bauteil aus und ergreifen entsprechen-
de NachbehandlungsmaRnahmen. Dabei priifen sie die Form (Verschlei) und bei bewehrten Bauteilen die planmaRige Lage der Bewehrung. Vor
dem Einbringen des Betons priifen sie die angestrebte Konsistenz und nach dem Entschalen die Formstabilitdt der Beton- und Werksteinwaren.
Die Ergebnisse werden erfasst und dokumentiert.

Sie beurteilen die Beton- und Werksteinwaren hinsichtlich MaRgenauigkeit und Beschaffenheit der Oberflache und ergreifen MaBnahmen zur
Qualitdtssicherung. Vor diesem Hintergrund iiberpriifen sie systematisch die Zusammenhdnge und Abhdngigkeiten im Herstellungsprozess.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihre Ergebnisse und reflektieren den Herstellungsprozess von Beton- und Werksteinwaren unter dem
Gesichtspunkt einer wirtschaftlichen Serienfertigung. Verdnderungsoptionen diskutieren sie mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen Arbeits-
bereichen.

Abb. 9: Betonieren eines Werksteinelements © Teich



Schulische Ausbildung

Lernfeld 12: Treppen bauen und versetzen
3. Ausbildungsjahr - Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Treppen unter Beriicksichtigung von Bauvorschriften herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die baulichen Gegebenheiten mit dem Ziel, die Moglichkeiten zur Verbindung zweier Ebenen zu erfassen
und zu beschreiben. Sie informieren sich iber Anforderungen und den Flachenbedarf (Treppenarten und -formen) und verschaffen sich einen
Uberblick iiber Treppenteile, Stufenformen und -belége. Dabei beriicksichtigen sie Gebiude mit unterschiedlicher Nutzung.

Sie planen die Herstellung einer Treppe unter Beachtung der baulichen Vorgaben. Nach den géngigen Regeln (Schrittmap, Gehsicherheit, Bequem-
lichkeit) und unter Beriicksichtigung der allgemeinen Bauvorschriften legen sie die MaRe der Treppe fest. Die Schiilerinnen und Schiiler berechnen
weitere notwendige MaRe und ermitteln den Baustoffbedarf. Sie entwerfen den An- und Austritt und zeichnen die Treppe und Treppenteile (Aus-
fiihrungszeichnungen, Bewehrungsplan). Sie wahlen das erforderliche Material aus und bestimmen den Arbeitsablauf, wobei sie bauphysikalische
Aspekte (Kérperschalldimmung) beriicksichtigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen die Treppe (Grundriss, Aufriss) und beriicksichtigen dabei die im eingebauten, fertigen Zustand sichtbaren
Flachen. Sie vergleichen Fertigungsweisen (Positiv- und Negativschalung) und wahlen eine davon aus. Sie bauen die Schalung, bereiten die
Bewehrung vor und bringen diese ein. Dabei beriicksichtigen sie notwendige Einbauteile (Abhebeanker). Sie priifen den Aufbau der Schalung
und die planmdRige Lage der Bewehrung im Bauteil. Hinsichtlich des Einsatzortes der Treppe stellen sie die Betonmischung mit den geforderten
Eigenschaften her. Sie versetzen die Treppenteile und die Treppen, auch aus Werkstein, nach Plan.

Sie priifen die MaBhaltigkeit, vergleichen die Istwerte der Ausfiihrung mit den Sollwerten der Planung und beurteilen die Sichtfldchen der Treppe
im eingebauten Zustand.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen Kriterien zur Beurteilung der Arbeitsergebnisse. Auf dieser Grundlage (iberdenken und hinterfragen sie
selbstkritisch den Herstellungsprozess und begriinden ihn. Sie diskutieren qualitative Verbesserungsmaoglichkeiten und dokumentieren diese.

Abb. 10: Eingangstreppe mit hergestellten Werksteinstufen Abb. 11: Tritt- und Setzstufen auf gewendelten
auf vorhandenen Betonkern versetzen @Teich Betonfertigteillauf versetzen @ Teich



Lernfelder

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Terrazzobdden und zementgebundene FuBbdden nach Kundenauftrag herzu-
stellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag und den vorhandenen Untergrund fiir die Herstellung eines geeigneten Terrazzo-
bodens und zementgebundenen Bodens. Sie erkunden die Anwendungs- und Gestaltungsmaglichkeiten fiir Terrazzobdden und zementge-
bundene FuBbdden und erschlieBen sich verschiedene Moglichkeiten des FuRbodenaufbaus. Dabei beriicksichtigen sie Anforderungen und
Beanspruchungen der Boden. Sie informieren den Kunden tber die Moglichkeiten der Ausfiihrung des Bodenbelags und entscheiden mit ihm
gemeinsam dariiber.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwerfen Mischungen fiir den Unterbeton, die Terrazzoschicht sowie Mischungen fiir Gussterrazzo und Estriche.
Sie legen notwendige Fugen fest, unterscheiden Arten der Einbringung (Walzterrazzo, Gussterrazzo) und planen die Bearbeitung der Oberfléchen.
Dafiir bestimmen sie den zeitlichen Ablauf der Herstellung des FuBbodens unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Erhdrtungszeiten. Sie
erarbeiten die Eigenschaften, den Aufbau und die Ausfiihrung von Spezialterrazzi (Terrazzo auf FuRbodenheizungen, elektrisch leitender Terrazzo,
Pumpterrazzo).

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten Untergriinde zum Belegen vor und erstellen Dehnungs- und Feldbegrenzungsfugen (Metall- und Kunst-
stofftrennschienen). Sie stellen Terrazzomischungen her und bringen diese mit verschiedenen Verfahren ein. Sie ergreifen geeignete MaRnahmen
zur Nachbehandlung, um eine ungestorte Erhdrtung der FuBbdden zu ermdglichen. Sie schleifen und bearbeiten die Oberfldchen der Terrazzo-
boden (Grobschliff, Spachteln, Feinschliff) und fiinren MaRnahmen zur Konservierung sowie zum Schutz der Terrazzooberflachen durch. Sie Giber-
geben den Kunden den FuBboden und informieren sie {iber die Reinigung und Pflege. Zur Schadensbeseitigung in Terrazzobdden planen sie eine
Instandsetzung und erstellen hierzu Terrazzosanierungsmischungen und fiihren eine Oberflachenangleichung zum bestehenden Terrazzo durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen den Bodenbelag hinsichtlich des Kundenwunsches, der Ausfiihrung und beziiglich der Qualitdt der Oberfla-
che. Fehler und Abweichungen von den Vorgaben werden systematisch auf ihre Ursachen untersucht.

Sie reflektieren den Herstellungsprozess im Hinblick auf Arbeitsaufwand und Kosten sowie die Haltbarkeit von Terrazzobdden im Vergleich zu
Bodenbeldgen aus anderen Materialien. Sie erkennen Zielkonflikte zwischen fachlichen Erfordernissen, normativen Vorgaben sowie Kunden-
wiinschen und tragen zur Losungsfindung bei.



Schulische Ausbildung

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Stahlbetonbauteile und Werksteine nach Schadensanalysen verfahrensorien-
tiert instand zu setzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren nach Kundenauftrag den Istzustand des Stahlbeton- und Werksteinbauteils (Druckfestigkeit, Abreif3-
festigkeit, Rissbreite, Karbonatisierungstiefe, Betondeckung der Bewehrung) hinsichtlich der erforderlichen Instandsetzungsarbeiten. Hierzu ma-
chen sie sich mit Beton- und Gesteinsschaden (Rissbildung, partielle und groffidchige Oberfldchenschdden) und deren Ursachen (Planungsfehler,
Ausfiihrungsfehler, verinderte Umweltbedingungen) vertraut. Sie informieren sich Giber Wege, wie aus entstandenen Schdden auf tatsdchliche
oder vermutliche Schadensursachen geschlossen werden kann.

Sie setzen sich mit den maglichen InstandsetzungsmaRBnahmen auseinander. Daraufhin beraten sie den Auftraggeber beziiglich Aufwand und
Dauerhaftigkeit. Sie legen sich auf ein Instandsetzungsverfahren fest und planen vorbereitende ArbeitsmaBnahmen am schadhaften Bauteil und die
Instandsetzung.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren eine Rissinstandsetzung durch, indem sie zwischen Abdichtungsinjektion (Injektion) und kraftschliissigen
Rissverfiillungen (Trdnkung, Injektion) unterscheiden. Bei partiellen Instandsetzungen bringen sie den Reparaturmértel spritzrau auf und egali-
sieren die Oberflache (kunststoffmodifizierter Spachtel). Bei groRflachigen Instandsetzungen bereiten sie den Untergrund vor und bringen Repara-
turmortel auf. Sie legen eine Nachbehandlungsmanahme fest und dokumentieren die durchgefiihrte Sanierungsmanahme.

Sie beurteilen die vorbereiteten Oberflachen hinsichtlich des Kundenauftrages und der Anforderungen nach den Instandsetzungsrichtlinien. Sie
vergleichen Herstellerangaben von Instandsetzungsmaterialien mit vorgefundenen Gegebenheiten und durchzufiihrenden MaBnahmen. Den
Spritzbeton- und Reparaturmortel Giberpriifen sie in der Zusammensetzung und der Dicke der aufgetragenen Schicht.

Sie reflektieren den Instandsetzungsprozess im Hinblick auf Arbeitsaufwand und Kosten sowie die Haltbarkeit des instandgesetzten Stahlbeton-
und Werksteinbauteils. Sie erkennen Zielkonflikte zwischen fachlichen Erfordernissen, normativen Vorgaben sowie Kundenwiinschen und tragen
zur Losungsfindung bei.

Die Schiilerinnen und Schiiler ziehen Riickschliisse auf neu zu erstellende Bauteile und Bauwerke unter dem Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit.



Lernsituationen - Beispiele

5.4 Lernsituationen - Beispiele

Jedes Lernfeld kann in mehrere Lernsituationen aufgeteilt
werden. Diese sind didaktisch aufbereitete thematische Ein-
heiten, die sich zur Umsetzung von Lernfeldern und Féchern
aus beruflich, gesellschaftlich oder privat bedeutsamen Pro-
blemen erschlieBen. Sie sind Ausgangspunkt, aber ebenso
Perspektive eines Unterrichts zur Entwicklung einer umfas-
senden Handlungskompetenz.

Vor diesem Hintergrund bereiten Lernsituationen Inhalte aus
den Lernfeldern und Fachern fiir den Unterricht didaktisch
und methodisch auf, um sie zu konkretisieren. Sie schlieSen
Erarbeitungs-, Anwendungs-, Ubungs- und Vertiefungspha-
sen sowie Erfolgskontrollen ein.

Lernsituationen

P> beziehen sich anhand realitdtsnaher Szenarien auf beruf-
lich, gesellschaftlich oder privat bedeutsame Probleme,

P> erméglichen individuelle Kompetenzentwicklung im Rah-
men vollstindiger Handlungen,

P> haben konkrete Lernergebnisse,

P> schlieRen Anwendungs- und Ubungsphasen ein,

P> ermoglichen Erfolgskontrollen,

b fordern selbstgesteuertes Lernen,

P> dienen zur Reflexion von Handlungen,

P> kénnen Schnittstellen zur curricularen Verkniipfung mit
den berufsiibergreifenden Fachern sein.




Schulische Ausbildung

Beispiele - Lernsituationen (LS)

Beispiel Lernfeld 8 - LS 8.1

2. Ausbildungsjahr
Lernfeld 8

(80 UStd.): Werksteinbauteile herstellen und verlegen

Lernsituation 8.1 (20 UStd.): Planen eines exklusiven Badezimmerausbaus

Einstiegsszenario

Ein Bauherr wiinscht sich fiir sein Einfamilienhaus einen exklusiven Bade-
zimmerausbau. Hierzu sollen der FuBboden, die angrenzenden Wande
sowie der Waschtisch und Ablagen mit ausgewdhlten bzw. besonders
rezeptierten Natur- oder Betonwerksteinen ausgefiihrt werden. Hierftir
sind FuBbodenbeldge, Wandverkleidungen, Waschtische und Ablagen
sowie das Verlegen der Natur- oder Betonwerksteine zu planen und zu
dokumentieren.

Wesentliche Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler

» machen sich mit der gegebenen Rohbausituation vertraut,

> setzen sich mit den Wiinschen des Kunden und den Vorgaben des
normgerechten Ausbaus auseinander,

> planen und berechnen die Beldge und Elemente unter Beriicksich-
tigung der Aufbauhdhen und Verlegetechniken des Naturstein- oder
Betonwerksteinbelags,

» wenden Vorgaben der Norm und der Bauvorschriften an,

> reflektieren ihr Arbeitsergebnis und stellen mogliche Alternativen dar,

> erkennen die Notwendigkeit einer verantwortungsbewussten und
sorgfdltigen Planung von Beldgen und Elementen,

» stellen ihr Ergebnis in Form von Berechnungen und einer techni-
schen Zeichnung dar,

> diskutieren ihre Arbeitsergebnisse im Plenum.

Berufsiibergreifende Kompetenzen

> Beschaffen und Verarbeiten von Informationen
» Dokumentieren von Arbeitsergebnissen

> Erlernen von Prdsentationstechniken

» Anwenden von Fachsprache und Fachbegriffen

Lern- und Arbeitstechniken
> Einzelarbeit

> Partnerarbeit

> Gruppenarbeit

Unterrichtsmaterialien/Informationsquellen

> Fachbiicher, Merkblatter

» Normen, Bauvorschriften, Landesbauordnungen
> Internet

> Zeichenmaterialien und Zeichenplatten

Organisatorische Hinweise

Handlungsprodukt/Lernergebnis

» Berechnungen zu den Natur- oder Betonwerksteinbeldgen

» technische Zeichnung als Ausfiihrungszeichnung des Belags sowie
Waschtisch und Ablagen aus Natur- oder Betonwerkstein unter Be-
ricksichtigung der Aufbauhdhen und Fugenanordnung usw.

Konkretisierung der Inhalte

> Analysieren der baulichen Gegebenheiten anhand des Bauplans und
der Kundenwiinsche

» Berechnung der MaRe

> Planen der Beldge und Elemente unter Anwendung von Normen und
Bauvorschriften sowie unter Berlicksichtigung des FuRbodenaufbaus

» Entwurf des Belags aus Naturstein- oder Betonwerksteinplatten

» Planen der Verlegung der Naturstein- oder Betonwerksteinplatten/
Elemente unter Einhaltung der Normen und Verlegeregeln unter
Beriicksichtigung der Besonderheiten zwischen Naturwerkstein und
Betonwerkstein

> Festlegung von Bauteil- und Anschlussfugen bei der Verlegung der
Naturstein- oder Betonwerksteinplatten/Elemente

> Erstellen der Ausfiihrungspldane

» Planen der Abdichtungsarbeiten

Lesen von Planen und Normen

» Tabellen und Diagramme in Fachbiichern und Normen lesen und
anwenden

» Prdsentieren von Arbeitsergebnissen unter Einbeziehung einschldgi-
ger Fachbegriffe

2. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation



Lernsituationen - Beispiele

Beispiel Lernfeld 12 - LS 12.2

3. Ausbildungsjahr

Lernfeld 12 (80 UStd.): Treppen bauen und versetzen

Lernsituation 12.2 (20 UStd.): Planen eines mit Natur- oder Betonwerkstein belegten geraden Fertigteiltreppenlaufes

Einstiegsszenario

Ein Bauherr wiinscht sich fiir sein Einfamilienhaus eine Treppe, die mit
den gleichen Natur- oder Betonwerksteinplatten belegt werden soll wie
der angrenzende FuBboden in der unteren und oberen Ebene. Hierfiir
sind ein Fertigteiltreppenlauf sowie das Belegen mit Natur- oder Beton-
werksteinplatten zu planen und zu dokumentieren.

Wesentliche Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler

» machen sich mit der gegebenen Rohbausituation vertraut,

> setzen sich mit den Wiinschen des Kunden und den Vorgaben des
normgerechten Treppenbaus auseinander,

> planen und berechnen einen Fertigteiltreppenlauf unter Beriick-
sichtigung des Naturstein- oder Betonwerksteinbelags,

» wenden Vorgaben der Norm und der Bauvorschriften an,

> reflektieren ihr Arbeitsergebnis und stellen mdgliche Alternativen
dar,

> erkennen die Notwendigkeit einer verantwortungsbewussten und
sorgfdltigen Planung von Treppenldufen,

» stellen ihr Ergebnis in Form von Berechnungen und einer techni-
schen Zeichnung dar,

> diskutieren ihre Arbeitsergebnisse im Plenum.

Berufsiibergreifende Kompetenzen

» Beschaffen und Verarbeiten von Informationen
» Dokumentieren von Arbeitsergebnissen

> Erlernen von Prasentationstechniken

» Anwenden von Fachsprache und Fachbegriffen

Lern- und Arbeitstechniken
> Einzelarbeit

> Partnerarbeit

> Gruppenarbeit

Unterrichtsmaterialien/Informationsquellen

> Fachbiicher, Merkblatter

» Normen, Bauvorschriften, Landesbauordnungen
> Internet

> Zeichenmaterialien und Zeichenplatten

Organisatorische Hinweise

Handlungsprodukt/Lernergebnis

>

>

Berechnungen zum Fertigteiltreppenlauf und zum Natur- oder Be-

tonwerksteinbelag

technische Zeichnung als Ausfiihrungszeichnung des Fertigteiltrep-

penlaufs sowie des Belags aus Natur-/Betonwerkstein mit Tritt- und
Setzstufen unter Berticksichtigung des FuBbodenaufbaus in der un-
teren und oberen Ebene

Konkretisierung der Inhalte

>

>
>

>

Analysieren der baulichen Gegebenheiten anhand des Bauplans und
der Kundenwiinsche

Berechnung der HauptmaRe des Treppenlaufs (SchrittmaRregel)
Planen des Fertigteiltreppenlaufs unter Anwendung von Normen
und Bauvorschriften sowie unter Beriicksichtigung des FuRboden-
aufbaus

Planen der Auflagerung des Treppenlaufs unter besonderer Beach-
tung der Trittschallddmmung

Entwurf des Treppenbelags aus Naturstein- oder Betonwerksteinplatten
Planen der Verlegung der Naturstein- oder Betonwerksteinplatten unter
Einhaltung der Normen und Verlegeregeln unter Beriicksichtigung der
Besonderheiten zwischen Naturwerkstein und Betonwerkstein
Festlegung von Bauteil- und Anschlussfugen bei der Verlegung des
Fertigteiltreppenlaufs und der Naturstein- oder Betonwerksteinplatten
Erstellen eines Ausfiihrungsplans fiir den Treppenlauf

Lesen von Planen und Normen

>

>

Tabellen und Diagramme in Fachbiichern und Normen lesen und
anwenden

Prdsentieren von Arbeitsergebnissen unter Einbeziehung einschlagi-
ger Fachbegriffe

Z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

Begutachtung vorhandener Treppenldufe im Schulhaus oder in anderen Gebduden;
Pldne von Treppen, die mit Naturstein- oder Betonwerksteinplatten belegt sind



Priifungen fiir Werksteinhersteller/-innen

6 Prifungen fiir Werksteinhersteller/-innen

6.1 Priifung - Allgemeines

Ausbildungsordnungen legen die Priifungsteile, Priifungs-
bereiche, die inhaltlichen Anforderungen, die Priifungsin-
strumente sowie die Dauer der Priifung fest. Die praktische
Umsetzung hingegen, d.h. die Ausgestaltung der konkreten
Priifungsaufgaben innerhalb des so vorgegebenen Rahmens,
erfolgt durch die jeweils zustdndigen Priifungsausschiisse.

Bei der , klassischen” Zwischenpriifung — im Gegensatz zur ge-
streckten Gesellenpriifung Teil 1 — des Werksteinherstellers/
der Werksteinherstellerin werden, wie bei allen dreijahrigen
Ausbildungsberufen, die Inhalte der ersten 18 Monate ge-
prift.

6.2 Priifungsinstrumente

Aus der Hauptausschuss-Empfehlung 158: ,Fiir jeden Prii-
fungsbereich wird mindestens ein Priifungsinstrument fest-
gelegt. Es konnen auch mehrere Priifungsinstrumente in-
nerhalb eines Priifungsbereiches miteinander kombiniert
werden. In diesem Fall ist eine Gewichtung der einzelnen
Priifungsinstrumente nur vorzunehmen, wenn fiir jedes Prii-
fungsinstrument eigene Anforderungen beschrieben werden.
Ist die Gewichtung in der Ausbildungsordnung nicht geregelt,
erfolgt diese durch den Priifungsausschuss.

Die gewihlten Priifungsinstrumente fiir einen Priifungsbe-
reich miissen es ermdglichen, dass die Priiflinge anhand von
zusammenhingenden Aufgabenstellungen Leistungen zeigen
konnen, die den Anforderungen (,,dabei soll der Priifling zei-
gen, dass er ...“) entsprechen.

Die Anforderungen aller Priifungsbereiche und die dafiir je-
weils vorgesehenen Priifungsinstrumente und Priifungszei-
ten miissen insgesamt fiir die Feststellung der beruflichen
Handlungsféahigkeit, d. h. die beruflichen Kompetenzen, die
am Ende der Berufsausbildung zum Handeln als Fachkraft
befédhigen, in dem jeweiligen Beruf geeignet sein.

Fiir den Nachweis der Priifungsanforderungen werden fiir
jedes Priifungsinstrument Priifungszeiten festgelegt, die sich
an der durchschnittlich erforderlichen Zeitdauer fiir den Leis-
tungsnachweis durch den Priifling orientieren.”

Die Priifungsinstrumente fiir den Beruf des Werksteinherstel-
lers/der Werksteinherstellerin sind:

Arbeitsprobe

Der Priifling erhélt die Aufgabe, eine einzelne berufstypische
Tatigkeit durchzufiihren. Es werden eigene Priifungsanforde-
rungen formuliert. Die Arbeitsprobe erhélt daher eine eigene
Gewichtung. Bewertet wird

P> die Arbeits-/Vorgehensweise.

Auch das Arbeitsergebnis kann in die Bewertung miteinbe-
zogen werden. Die Arbeitsprobe bei der Priifung zum Werk-
steinhersteller wird durch ein situatives Fachgesprach (s. u.)
erganzt.

Arbeitsaufgabe

Die Arbeitsaufgabe besteht aus der Durchfithrung einer kom-
plexen berufstypischen Aufgabe. Es werden eigene Priifungs-
anforderungen formuliert. Die Arbeitsaufgabe erhalt daher
eine eigene Gewichtung. Bewertet werden

P> die Arbeits-/Vorgehensweise und das Arbeitsergebnis
oder
P> nur die Arbeits-/Vorgehensweise.

Die Arbeitsaufgabe wird im Fall des Werksteinherstellers durch
ein situatives Fachgesprich (s.u.) und durch Dokumentieren
(s. u.) mit praxisiiblichen Unterlagen erganzt.

Schriftliche Aufgaben

Die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben sind praxisbezo-
gen oder berufstypisch. Bei der Bearbeitung entstehen Er-
gebnisse, z. B. Losungen zu einzelnen Fragen, Stiicklisten,
Schaltplane, Projektdokumentationen oder Bedienungsan-
leitungen. Werden eigene Priifungsanforderungen formu-
liert, erhalten die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eine
eigene Gewichtung. Bewertet werden

P> fachliches Wissen,

P> Verstdndnis fiir Hintergriinde und Zusammenhénge und/
oder

P> methodisches Vorgehen und Losungswege.

Zusétzlich kann auch (z. B. wenn ein Geschéftsbrief zu er-
stellen ist) die Beachtung formaler Aspekte wie Gliederung,
Aufbau und Stil bewertet werden.



Priifungsinstrumente

Dokumentation

Das Dokumentieren mit praxisbezogenen bzw. praxisiibli-
chen Unterlagen erfolgt im Zusammenhang mit der Durch-
fiihrung der Arbeitsaufgabe oder der Arbeitsprobe und be-
zieht sich auf dieselben Priifungsanforderungen. Deshalb
erfolgt keine gesonderte Gewichtung. Der Priifling erstellt
praxisbezogene Unterlagen, z. B. Berichte, Beratungsproto-
kolle, Vertragsunterlagen, Stiicklisten, Arbeitspléne, Priif-
und Messprotokolle, Bedienungsanleitungen und/oder stellt
vorhandene Unterlagen zusammen, mit denen die Planung,
Durchfithrung und Kontrolle einer Aufgabe beschrieben und
belegt werden. Diese Unterlagen werden unterstiitzend zur
Bewertung der Arbeits- und Vorgehensweise und/oder des
Arbeitsergebnisses herangezogen. Die Art und Weise des Do-
kumentierens wird nicht bewertet.

Situatives Fachgesprach

Das situative Fachgespréch bezieht sich auf Situationen wdh-
rend der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und der Arbeits-
probe und unterstiitzt deren Bewertung; es hat keine eigenen
Priifungsanforderungen und erhilt daher auch keine geson-
derte Gewichtung. Es werden Fachfragen, fachliche Sachver-
halte und Vorgehensweisen sowie Probleme und Losungen
erortert. Es findet wihrend der Durchfiihrung der Arbeitsauf-
gabe oder Arbeitsprobe statt; es kann in mehreren Gespréchs-
phasen durchgefiihrt werden. Bewertet werden

P> methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder

P> Verstindnis fiir Hintergriinde und Zusammenhénge.
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA158.pdf
http://www.prueferportal.org/html/688.php#jump697
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6.3 Gewichtung und Bestehensregelung

Priifungsbereich Versetzen von Werksteinen

Zwischenpriifung

keine Gewichtung!

Arbeitsprobe (5 Stunden) mit Dokumentation, situatives Fachgesprach (15 Minuten)

Priifungsbereich Instandsetzen von Werksteinen
schriftliche Aufgaben (2 Stunden)

Gesellenpriifung Priifungsbereich Priifungsbereich Priifungsbereich Priifungsbereich
Bearbeiten von Herstellen von Terrazzo- und Wirtschafts-
Oberflichen Werksteinen Werksteintechnik und Sozialkunde
(insges. 12 Stunden) Arbeitsprobe, Arbeitsaufgabe, schriftliche Aufgaben praxisbezogene
situatives Fachgesprach Dokumentation, schriftliche Aufgaben

(5 Stunden, davon
Fachgesprdch hdchstens
20 Minuten)

situatives Fachgesprach

(3 Stunden)
(1 Stunde)

(3 Stunden, davon
Fachgesprdch hdchstens

15 Minuten)

Gesellenpriifung

> Das Gesamtergebnis muss mindestens ,,ausreichend" sein,

» mindestens drei Priifungsbereiche miissen mindestens ,,ausreichend” sein,

> kein Priifungsbereich darf ,ungeniigend" sein.

6.4 Zwischenpriifung

Die Handwerksordnung (§ 39 HwO) sieht zur Ermittlung
und Kontrolle des Ausbildungsstandes eine Zwischenpriifung
vor, wenn es sich nicht um die gestreckte Gesellenpriifung
handelt. Die Priifungsanforderungen hierfiir gibt die Ausbil-
dungsordnung vor (§§ 7 bis 11) vor. Ziel der Zwischenprii-
fung ist, rechtzeitig mogliche Defizite zu erkennen, um sie
noch wéhrend der Ausbildung ausgleichen zu kénnen.

Das Ergebnis der Zwischenpriifung spielt fiir die Bewertung
der Gesellenpriifung keine Rolle, hat also keine eigene Ge-
wichtung. Sie hat auch keinen Einfluss auf die Fortfiihrung des
Ausbildungsverhéltnisses. Allerdings ist die Teilnahme an der
Zwischenpriifung Voraussetzung dafiir, dass der Priifling zur
Gesellenpriifung § 36 Abs. 1 HwO) zugelassen wird. Im Allge-
meinen nehmen die Priifungsausschiisse, die fiir die Gesellen-
priiffung des Werksteinherstellers eingerichtet werden, auch
die Zwischenpriifung ab.


http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/__36.html

Zwischenpriifung

6.4.1 Struktur

Priifungsbereich Priifungsbereich
Versetzen von Werksteinen Instandsetzen von Werksteinen
Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
1. Arbeitsabldufe zu planen, 1. Schadensanalysen und Sanierungspldne zu erstellen,
2. technische Unterlagen zu erstellen, 2. laboruntersuchungsergebnisse auszuwerten und
3. Mortel herzustellen und zu priifen, 3. Betonsanierungsmethoden zu erldutern.
L. Betonwerksteine, Naturwerksteine und Werksteine aus

kiinstlichen Materialien zu verlegen und zu versetzen,

5. MaRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssiche-
rung zu ergreifen und

6. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen sowie die Vorge-
hensweise bei der Durchfiihrung der Arbeitsprobe zu
begriinden.

: l

Ausfiihrung einer Arbeitsprobe mit schriftlicher
Arbeitsplanung, Dokumentation, situatives Fachgesprach

! :

insgesamt 5 Stunden,
situatives Fachgesprach 15 Minuten

: :

Priifungszeit insgesamt: 7 Stunden

schriftliche Bearbeitung von Aufgaben

2 Stunden

6.4.2 Priifungsaufgaben

Beispiele zur Zwischenpriifung liegen zurzeit noch nicht vor.  Priifungskommissionen erarbeitet. Wenn sie zur Verfiigung ste-
Sie werden in Abstimmung mit Handwerkskammern, dem Zen-  hen, werden sie auf der Berufeseite Werksteinhersteller/-in
tralverband Deutsches Baugewerbe (ZDB), Berufsschulen und  eingestellt.


https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/apprenticeship/240813
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6.5 Gesellenpriifung

Die Handwerksordnung schreibt fiir anerkannte Ausbildungsbe-
rufe die Durchfiihrung einer Gesellenpriifung vor (§ 31 HwO).
In dieser soll der Priifling zeigen, ,dass er die erforderlichen be-
ruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschul-
unterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentli-
chen Lehrstoff vertraut ist“ (§ 32 HwO).

In der Priifung soll also festgestellt werden, ob die Priiflinge
die erforderliche berufliche Handlungskompetenz erworben
haben, um in dem erlernten Beruf titig zu werden. Dariiber
hinaus kann ein beruflicher Abschluss auch Voraussetzung
fiir die Zulassung zu weiterfiihrenden Bildungsgéngen sein.

Zum Abschluss seiner Berufsausbildung erhalt jeder Auszu-

bildende drei Zeugnisse:

P> das Abschlusszeugnis der zustindigen Stelle (zumeist
Kammer) {iber die Gesellenpriifung,

P> das Abschlusszeugnis der Berufsschule und

P> das einfache oder zumeist qualifizierte betriebliche Ab-
schlusszeugnis.

Die inhaltlichen Grundlagen der Priifung sind die Ausbil-
dungsordnung (8§ 12 bis 19), der Ausbildungsrahmenplan
und der Rahmenlehrplan. In den Priifungsanforderungen
der Ausbildungsordnung werden der genaue Gegenstand der
Priifung, ihre Struktur, die zeitlichen Vorgaben sowie die Ge-
wichtung der einzelnen Priifungsbereiche festgelegt.


http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/__31.html
http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__38.html
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/__32.html

Gesellenpriifung

6.5.1 Struktur

Priifungsbereich Priifungsbereich
Bearbeiten von Herstellen von
Oberflichen Werksteinen

Priifungsbereich Priifungsbereich
Terrazzo- und Wirtschafts- und
Werksteintechnik Sozialkunde

Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Oberflachen von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen
und Werksteinen aus kiinstlichen Materialien mecha-
nisch, thermisch und chemisch zu bearbeiten,

2. Oberfldchen von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen
und Werksteinen aus kiinstlichen Materialien zu behan-
deln, zu reinigen und zu pflegen,

3. Methoden der Oberflachenbearbeitung hinsichtlich der
Nutzungsbedingungen und des Verwendungszwecks
auszuwdhlen,

L. MaRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitats-
sicherung zu ergreifen und

5. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen sowie die Vorge-
hensweise bei der Durchfiihrung der Arbeitsprobe zu
begriinden.

v

Ausfiihrung einer Arbeitsprobe,
situatives Fachgesprach

v

insgesamt 5 Stunden,
situatives Fachgesprach 15 Minuten

v

v

Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. Betonwerksteine, Naturwerksteine oder Werksteine aus
kiinstlichen Materialien herzustellen,

2. Werksteine durch Schalung, Heraussagen oder Modellieren
in Form zu bringen,

3. MaRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitdtssiche-
rung zu ergreifen und

L. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vorge-
hensweise bei der Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe zu
begriinden.

v

Arbeitsaufgabe mit Dokumentation,
situatives Fachgesprach

v

insgesamt 3 Stunden,
situatives Fachgesprach 15 Minuten

v

Priifungszeit insgesamt: 12 Stunden



Priifungen fiir Werksteinhersteller/-innen

Priifungsbereich Priifungsbereich Priifungsbereich Priifungsbereich
Bearbeiten von Herstellen von Terrazzo- und Wirtschafts- und
Oberflachen Werksteinen Werksteintechnik Sozialkunde
Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
1. Terrazzo- und Werksteinarten zu unterscheiden, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
Terrazzi und Werksteine herzustellen, hange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu
Fugen herzustellen, beurteilen.

Oberfldachen zu bearbeiten und zu behandeln,
Arbeitssicherheits-, Gesundheitsschutz- und Umwelt-
schutzbestimmungen zu beriicksichtigen und

6. qualitdtssichernde MaBnahmen einzubeziehen.

Ul F W N

v v

schriftliche Aufgaben praxisbezogene schriftliche Aufgaben
3 Stunden 1 Stunde

v v

Priifungszeit insgesamt: 12 Stunden

6.5.2 Priifungsaufgaben

Beispiele fiir die Gesellenpriifung liegen zurzeit noch nicht vor.  Priifungskommissionen erarbeitet. Wenn sie zur Verfiigung ste-
Sie werden in Abstimmung mit Handwerkskammern, dem Zen-  hen, werden sie auf der Berufeseite Werksteinhersteller/-in
tralverband Deutsches Baugewerbe (ZDB), Berufsschulen und  eingestellt.


https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/apprenticeship/240813

Meister

7 Karrierewege und Anerkennung der Berufsausbildung

7.1 System der Aufstiegsfortbildung
in der Bauwirtschaft

Fachkraftegewinnung und Fachkriftesicherung erfordern
zunehmend mehr Anstrengungen und Aktivitdten der gesam-
ten Branche. Daher ist es von groRer Bedeutung, in der Of-
fentlichkeit deutlich zu machen, dass die Bauwirtschaft und
hier insbesondere das Betonstein- und Terrazzohersteller-
Handwerk eine der zukunftstrdchtigen Branchen mit guten
Karrieremoglichkeiten ist. Die Beschiftigten erhalten mit
ihrer Berufsausbildung berufliche Perspektiven fiir ihr gan-
zes Arbeitsleben.

Der Zentralverband des Deutschen Baugewerbes, der Haupt-
verband der Deutschen Bauindustrie, und die IG BAU haben
die Aufstiegsfortbildung der Bauwirtschaft — Vorarbeiter/-in,
Werkpolier/-in, Gepriifter Polier/Gepriifte Polierin — auf den
Priifstand gestellt und an die Anforderungen der Branche im
mittleren Baumanagement angepasst.

Das neue System der Aufstiegsfortbildung regelt die Priifungs-
ordnungen fiir den Vorarbeiter und den Werkpolier bundes-
einheitlich auf der Basis einer Vereinbarung der Tarifvertrags-
parteien. Zusétzlich gibt es Durchfiihrungsregelungen fiir die
Priifungen und Empfehlungen zur Durchfiihrung von entspre-
chenden Vorbereitungslehrgdangen (Rahmenplédne). Die Prii-
fungsordnungen fiir den Vorarbeiter und den Werkpolier sind
zum 1. Juli 2012 in Kraft getreten.

Die Priifungsordnung fiir den Gepriiften Polier ist zum 1. Ok-
tober 2012 in Kraft getreten.

Die Qualifikationen der einzelnen Stufen Vorarbeiter, Werk-
polier und Gepriifter Polier sind inhaltlich aufeinander ab-
gestimmt. Die Priifungsteile Baubetrieb, Bautechnik sowie
Mitarbeiterfithrung und Personalmanagement sind auf jeder
Stufe unterschiedlich stark ausgepragt und bilden in der Ge-
samtheit das neue System der Aufstiegsfortbildung in der
Bauwirtschaft. Die Spezialqualifikationen des Vorarbeiters
und des Werkpoliers entsprechen dem derzeitigen Bedarf der
Branche.

Der Zentralverband des Deutschen Baugewerbes, der Haupt-
verband der Deutschen Bauindustrie und die IG Bauen-Ag-
rar-Umwelt haben gemeinsam eine Internetplattform zum
Auffinden von Fort- und Weiterbildungsangeboten in der
Bauwirtschaft entwickelt. Die Internetseite gibt einen Uber-

blick und eine Orientierung iiber die Angebote von zurzeit ca.
60 Bildungszentren der Bauwirtschaft. Angebote konnen nach
Rubriken und Bausparten (Hoch-, Tief- oder Ausbau) gezielt ge-
sucht werden. Eine Suche nach Regionen und Bundesldndern
ist ebenfalls moglich. Dazu erfolgt eine Verlinkung mit den
Internetadressen der einzelnen Bildungszentren. Dort kénnen
dann detaillierte Informationen zu den Lehrgiangen abgefragt
und Anmeldungen vorgenommen werden.

7.2 Meister

Die Qualitét der Leistungen des Handwerks basiert auf den
Qualifikationen der Fachkréfte.

Ein zentraler Pfeiler der Qualifikation von Fachkriften im
Handwerk und speziell im Bauhandwerk, hier: im Beton-
stein- und Terrazzohersteller-Handwerk, ist die Ausbildung
zum Meister.

Nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung haben Gesel-
len und Gesellinnen die Moglichkeit, die Meisterpriifung fiir
das Betonstein- und Terrazzohersteller-Handwerk abzulegen.
Wiinschenswert wére eine entsprechende Berufspraxis nach
abgeschlossener Ausbildung. Das ist aber keine Zulassungs-
voraussetzung fiir die Meisterpriifung.

Betonstein- und Terrazzoherstellermeister {ibernehmen unter

anderem Fach- und Fiihrungsaufgaben in

P> Entwurf, Herstellung, Bearbeitung und Oberflachen-
gestaltung von Werksteinen (Betonwerkstein, Naturwerk-
stein, kiinstliche Gesteine), auch unter Verwendung von
Kunststoffen

P> Herstellung von Beton- und Stahlbetonfertigteilen sowie
von Betonwaren, auch unter Verwendung von Kunststof-
fen

P> Verlegung, Versetzung und Verankerung von Betonwerk-
stein, Naturwerkstein, kiinstlichen Gesteinen bzw. Bau-
teilen

P> Ausfiihrung von Waschbeton-, Sichtbeton- und Terrazzo-
arbeiten auf der Baustelle

P> Ausfiihrung von Restaurierungs- und Konservierungs-
arbeiten an Betonwerkstein, Naturwerkstein, kiinstlichen
Gesteinen bzw. Bauteilen


http://www.weiterbildung-bauwirtschaft.de/
http://www.weiterbildung-bauwirtschaft.de/
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unter besonderer Beriicksichtigung von Kenntnissen unter
anderem

P> iber Statik

P> {iber bauphysikalische Zusammenhinge des Wéirme-,
Schall-, Brand- und Feuchtigkeitsschutzes und iiber Maf3-
nahmen zur Einsparung von Energie

des Formen- und Schalungsbaus

des Beton- und Stahlbetonbaus

der Abbinde- und Erhértungsvorgénge

der Zusammensetzung von Terrazzomischungen

des Aufbaus leitender Terrazzobdden

der Verlege-, Versetz- und Verankerungstechniken

der berufsbezogenen Restaurierungs- und Konservie-
rungstechniken

iiber natiirliche Steine

iiber die Einrichtung und den Betrieb von Werkstein-
betrieben

VYVVYYVYYVYY

vy

und von Kenntnissen {iber

P> Anfertigen und Auswerten von Zeichnungen sowie von
Verlege- und Versetzpldanen

P> Schneiden, Biegen und Flechten von Stahl fiir Bewehrun-
gen

Abb. 13: Brunnen © Teich

P> Einbringen und Verdichten von Beton- und Terrazzo-
mischungen

P> Ausschalen, Nachbehandeln, Transportieren und Lagern
der Erzeugnisse

P> Bearbeiten der Werkstiicke und Behandeln ihrer Oberfl4-
chen aus Betonwerkstein, Naturwerkstein, kiinstlichen
Gesteinen

P> Herstellen von Spezialmischungen zur Gestaltung der
Oberfldachen

P> Bearbeiten, Verlegen, Versetzen und Verankern von Be-
tonwerkstein, Naturwerkstein, kiinstlichen Gesteinen

P> Zusammenbauen, Verlegen, Versetzen und Verankern von
Betonerzeugnissen

P> Ausfiihren von Betoninstandsetzungsarbeiten

P> Vorbereiten des Untergrundes fiir Terrazzobéden und
Aufteilen der Flachen durch Trennschienen

P> Auf- und Abbauen von Arbeitsgeriisten und -bithnen

Vorbereitungskurse zum Ablegen der Meisterpriifung finden
in Vollzeit an der Ferdinand-von-Steinbeis-Schule in Ulm
statt. Die Meisterpriifung wird vor einer Priifungskommission
der Handwerkskammer Ulm abgelegt.



http://www.meisterschule-ulm.de/

Zeugniserlduterungen

Die Vorbereitung auf die Meisterpriifung erfolgt auf der
Grundlage der Verordnung iiber das Berufsbild und iiber
die Priifungsanforderungen im praktischen und im fachthe-
oretischen Teil der Meisterpriifung fiir das Betonstein- und
Terrazzohersteller-Handwerk vom 21. Januar 1993. Die Aus-
bildungsinhalte der Vorbereitung (praktischer und fachtheo-
retischer Teil) erstrecken sich insgesamt auf 39 Wochen.

7.3 Studiengdnge

Mit dem Abitur oder einem Meisterabschluss steht auch
einem Studium nichts im Wege, z. B. im Bauingenieurwesen.

Studieren ohne Abitur — da gibt es fiir beruflich Qualifizier-
te zwei Moglichkeiten, und, je nach Bundesland, auch noch
weitere Optionen.

Zum einen ist das der fachgebundene Hochschulzugang,
wenn man tiiber eine erfolgreich abgeschlossene Berufsaus-
bildung sowie mehrjahrige Berufserfahrung verfiigt bzw.
eine der beruflichen Beschiftigung gleichwertige Tatigkeit
ausgelibt hat. Dann sollte der Studiengang fachlich zum Aus-
bildungsberuf passen.

Zum anderen konnen, wenn eine berufliche Aufstiegsfort-
bildung erfolgreich abgeschlossen und damit gleichzeitig
die allgemeine Hochschulzugangsberechtigung erworben
wurde, z.B. Meister, Techniker und Fachwirt, die gleichen
Zugangsvoraussetzungen wie fiir Studieninteressierte mit
Abitur gelten.

Weitere Informationen:
— Hochschulkompass

—> Studieren ohne Abitur

7.4 Zeugniserlauterungen

Die Europass-Zeugniserlauterungen liefern Kurzbeschrei-
bungen der Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, die
durch die Berufsausbildung erworben wurden. Dariiber hin-
aus geben sie Hinweise zu Dauer, Art und Niveau der Ausbil-
dung sowie zum Bildungsgang, auf dem diese erreicht wer-
den kann.

Die Europass-Zeugniserlduterungen gelten fiir alle, die das
entsprechende berufliche Abschlusszeugnis erworben haben.
Um einen moglichst hohen Bekanntheitsgrad zu erreichen,
wurden in allen Landern der Europaischen Union und des
Européischen Wirtschaftsraums (EWR) sowie in der Schweiz,
in Mazedonien und in der Tiirkei Nationale Europass Center
(NEC) eingerichtet, die sdmtliche Aktivitdten im Zusammen-
hang mit den fiinf europass Transparenzdokumenten koordi-
nieren (Lebenslauf, Sprachenpass, Mobilitit, Diploma Sup-
plement, Zeugniserlduterung).

—> Deutsche Zeugniserliuterungen
—> Englische Zeugniserlduterungen

—> Franzosische Zeugniserlduterungen


https://www.hochschulkompass.de/home.html
http://www.studieren-ohne-abitur.de/web/information/ueberblick
https://www.europass-info.de/
http://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/certificate_supplement/de/werksteinhersteller_d.pdf
http://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/certificate_supplement/en/werksteinhersteller_e.pdf
http://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/certificate_supplement/fr/werksteinhersteller_f.pdf
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8 Weiterfiihrende Informationen

8.1 Glossar

Berufsschulabschluss, Berufsschulabschlussnote § 9 APO BK
(h: Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg — NRW)

Der Berufsschulabschluss wird unabhéngig vom Berufsab-
schluss (88 37 ff. BBiG, §§ 31 ff. HwO) zuerkannt, wenn die
Leistungen am Ende des Bildungsganges den Anforderungen
entsprechen. Die Berufsschulabschlussnote ergibt sich aus
der folgenden Zuordnung des Mittelwertes der Noten:

sehr gut (1,0-1,5), gut (1,-2,5), befriedigend (2,6-3,5), aus-
reichend (3,6-4,5).

Der Berufsschulabschluss ist dem Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 gleichwertig.

Wer die Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen hat,
kann je nach Bundesland unter bestimmten Umstdnden eben-
falls die mittlere Reife erlangen, wenn beispielsweise weitere
allgemeinbildende Unterrichtsfacher an der Berufsschule be-
legt wurden und ein bestimmter Notendurchschnitt erreicht
wird.

So erwerben z. B. in NRW Schiilerinnen und Schiiler zu-
sammen mit dem Berufsschulabschluss den mittleren
Schulabschluss (Fachoberschulreife), wenn sie eine Be-
rufsschulabschlussnote von mindestens 3,0 erreichen, die
Berufsabschlusspriifung bestanden haben und die fiir den
mittleren Schulabschluss notwendigen Englischkenntnisse
nachweisen. Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die den Berufs-
schulabschluss erlangt haben, endet damit ihre Berufsschul-
pflicht (§ 38 Abs. 4 SchulG NRW). Fiir diejenigen, die die
Berufsabschlusspriifung nicht bestanden haben und deren
Ausbildungsverhéltnis verlangert worden ist, ist der weite-
re Besuch der Berufsschule gemél? § 38 Abs. 4 SchulG NRW
entbehrlich. Sie sind jedoch berechtigt, bis zur wiederhol-
ten Berufsabschlusspriifung am Berufsschulunterricht des
berufsbezogenen Lernbereichs ohne Leistungsbewertung
teilzunehmen.

Dauer der Berufsausbildung, Abkiirzung, Verlangerung

Die Berufsausbildung hat die fiir die Austibung einer quali-
fizierten beruflichen Tétigkeit in einer sich wandelnden Ar-
beitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Féhigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem

geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner
den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermog-
lichen (§ 1 Abs. 3 BBiG).

Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im Berufs-
ausbildungsvertrag angegeben (§ 11 Abs. 1 BBiG). Das Be-
rufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbil-
dungszeit oder bei Bestehen der Abschlusspriifung mit der
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss
(§ 21 Abs. 1 und 2 BBiG).

Die reguldre Ausbildungszeit fiir den Ausbildungsberuf
des Werksteinherstellers/der Werksteinherstellerin betréagt
drei Jahre.

Ausnahmeregelungen:

P> Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbil-
dungszeit
Eine Verkiirzung der Ausbildungszeit ist moglich, sofern
auf der Grundlage einer Rechtsverordnung ein vollzeit-
schulischer Bildungsgang oder eine vergleichbare Berufs-
ausbildung ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit
anzurechnen ist (§ 7 Abs. 1 BBiG). Die Anrechnung be-
darf des gemeinsamen Antrags der Auszubildenden und
Ausbildenden (§ 7 Abs. 2 BBiG).

P> Abkiirzung der Ausbildungszeit, Teilzeitberufsausbil-
dung
Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbil-
denden hat die zustdndige Stelle die Ausbildungszeit zu
kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel
in der gekiirzten Zeit erreicht wird. Es miissen alle Inhal-
te des Ausbildungsrahmenplans in der kiirzeren Ausbil-
dungszeit vermittelt werden. Bei berechtigtem Interesse
kann sich der Antrag auch auf die Verkiirzung der tagli-
chen oder wochentlichen Ausbildungszeit richten (Teil-
zeitberufsausbildung, § 8 Abs. 1 BBiG).

P> Vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung in besonde-
ren Féllen
Durch die Priifungsordnungen der zustdndigen Stellen
wird die vorzeitige Zulassung aufgrund besonderer Leis-
tungen in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule geregelt
(§ 45 Abs. 1 BBiG). Mit Bestehen der Priifung endet das
Ausbildungsverhaltnis.
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P> Verlingerung der Ausbildungszeit

In Ausnahmeféllen kann die Ausbildungszeit auch
verldngert werden, wenn die Verldngerung notwen-
dig erscheint, um das Ausbildungsziel zu erreichen.
Ausnahmefille sind z. B. ldangere Abwesenheit infolge
einer Krankheit oder andere Ausfallzeiten. Vor die-
ser Entscheidung sind die Ausbildenden zu héren (§ 8
Abs. 2 BBiG). Die Ausbildungszeit muss auf Verlangen
der Auszubildenden verldngert werden (bis zur zweiten
Wiederholungspriifung, aber insgesamt hochstens um
ein Jahr), wenn diese die Abschlusspriifung nicht beste-
hen (§ 21 Abs. 3 BBiG).

Mobilitat von Auszubildenden in Europa - Teilausbildung
im Ausland

Eine Chance, den Prozess der internationalen Vernetzung
von Branchen und beruflichen Aktivitaten selbst aktiv mit-
zugestalten, liegt im Berufsbildungsgesetz (BBiG § 2 Abs. 3):
,Teile der Berufsausbildung kénnen im Ausland durchgefiihrt
werden, wenn dies dem Ausbildungsziel dient. Ihre Gesamt-
dauer soll ein Viertel der in der Ausbildungsordnung festge-
legten Ausbildungsdauer nicht iiberschreiten.“

Auslandsaufenthalte in der beruflichen Bildung stellen eine
hervorragende Moglichkeit dar, internationale Kompetenzen
zu erwerben. Sie sind als Bestandteil der Ausbildung nach
dem BBiG anerkannt, das Ausbildungsverhaltnis mit all sei-
nen Rechten und Pflichten (Ausbildungsvergiitung, Versi-
cherungsschutz, Fiihren des Ausbildungsnachweises usw.)
besteht weiter. Der Lernort liegt fiir diese Zeit im Ausland,
was entweder bereits bei Abschluss des Ausbildungsvertra-
ges beriicksichtigt und gemafd § 11 Abs.1 Nr.3 BBiG in die
Vertragsniederschrift aufgenommen wird, oder im Verlauf
der Ausbildung vereinbart und dann im Vertrag entspre-
chend verdndert wird. Wichtig ist, dass in der Partnerein-
richtung im Ausland die Inhalte vermittelt werden, die die
Person, die fiir die Ausbildung verantwortlich ist, aufgrund
der deutschen Ausbildungsordnung fiir den Auslandsaufent-
halt vorher festgelegt und mit der Partnereinrichtung verein-
bart hat.

Z.B. konnen in einem sogenannten Mobilitdtsprojekt des
europdischen Programms Erasmus+ mehrere Gruppen von
Teilnehmenden unterschiedlich lange und in unterschied-
liche Ziellander entsandt werden; der geforderte Zeitraum
liegt zwischen drei und 39 Wochen. Die Férdermittel konnen

mindestens einmal pro Jahr von juristischen Personen, z. B.
einem Ausbildungsbetrieb oder einer berufsbildenden Schu-
le, beantragt werden. Dieser Termin und weitere Informati-
onen werden auf der Website der Nationalen Agentur beim
Bundesinstitut fiir Berufsbildung bekannt gegeben.

Neben diesem europdischen Programm bestehen mehrere
vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
geforderte bilaterale Programme, die den internationalen Aus-
tausch von Auszubildenden férdern. Partnerldnder sind zum
Beispiel Frankreich, Grof3britannien, die Niederlande, Norwe-
gen, Polen und Tschechien. Informationen dazu sind zu finden
auf der Website des BMBF.

Besonders fiir Ausbildungsbetriebe, die Mobilitatsprojekte
organisieren mochten, sind in mehreren Handwerkskam-
mern sowie Industrie- und Handelskammern regionale
Mobilitatsberater/-innen benannt worden. Sie beraten und
unterstiitzen Interessenten mit ihren Angeboten auf Berufs-
bildung ohne Grenzen.

Nachhaltige Entwicklung in der Berufsausbildung
Was ist nachhaltige Entwicklung?

Die Leitidee der nachhaltigen
Entwicklung priift die Zu-
kunftsfahigkeit gesellschaftli-
cher, 6konomischer, sozialer
und 6kologischer Entwicklun-

N

Es geht darum, heute nicht
auf Kosten von morgen und
nicht zulasten zukiinftiger
Generationen zu wirtschaf-
ten. Soziale Gerechtigkeit,
okologische Vertraglichkeit
und 6konomische Leistungs-
fdhigkeit sind gleichrangige
Ziele der Leitidee einer nach-
haltigen Entwicklung.

gen. Bildung oder Berufsbil-
dung, die sich nicht an dieser
Leitidee ausrichtet, ist also
nicht mehr zukunftsfdhig.
Eine nachhaltige Entwicklung
sichert die Lebensqualitit
der gegenwdrtigen Genera-
tion und erhélt gleichzeitig
zukiinftigen Generationen die Moglichkeit, ihr Leben nach
eigenen Vorstellungen zu gestalten. Das lenkt den Blick un-
weigerlich auf Konflikte und Widerspriiche: Was 6kologisch
ist, ist nicht immer auch 6konomisch, was sozial ist, ist nicht

immer Okologisch usw. Diese Widerspriiche zu erkennen,
sich aktiv und kommunikativ in diesen Konflikten zu verhal-
ten und dabei verantwortungsbewusste Entscheidungen zu
treffen ist das Ziel einer Bildung fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung.


http://www.na-bibb.de/erasmus_berufsbildung.html
http://www.bmbf.de/de/894.php
http://www.berufsbildung-ohne-grenzen.de/
http://www.berufsbildung-ohne-grenzen.de/
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Nachhaltige Entwicklung als Bildungsauftrag

In der beruflichen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung geht
es darum, Kompetenzen zu entwickeln, die die Menschen
dazu beféhigen, berufliches Handeln starker im Sinne der
Nachhaltigkeit gestalten zu konnen. Die nachhaltige Entwick-
lung bietet auch Chancen fiir eine Qualitédtssteigerung und
Modernisierung der Berufsausbildung.

Damit erweitert sich das Spektrum der beruflichen Hand-

lungskompetenz um Fahigkeiten zur

P> Reflexion und Bewertung der direkten und indirekten
Wirkungen beruflichen Handelns auf die Umwelt sowie
die Lebens- und Arbeitsbedingungen heutiger und zu-
kiinftiger Generationen,

P> Priifung des eigenen beruflichen Handelns, des Betriebes
und seiner Produkte und Dienstleistungen auf Zukunfts-
fahigkeit,

P> kompetenten Mitgestaltung von Arbeit, Wirtschaft und
Technik,

P> Umsetzung von nachhaltigem Energie- und Ressourcen-
management im beruflichen und alltdglichen Handeln
auf der Grundlage von Wissen, Werteeinstellungen und
Kompetenzen,

P> Beteiligung am betrieblichen und gesellschaftlichen Dia-
log tiber nachhaltige Entwicklung.

Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung setzt die Befédhigung
zum selbststdndigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren im
Sinne des Konzepts der vollstindigen Handlung voraus. Hierfiir
gibt es aktivierende Lernkonzepte und -arrangements. Wettbe-
werbe und Aktionen, Projekte, Juniorenfirmen, Erkundungen
sowie Lern- und Arbeitsauftrage und die Mitarbeit bei Kunden-
auftrdgen, die den Aspekt der Nachhaltigkeit sichtbar machen,
haben sich als giinstige Mal3nahmen erwiesen.

Hierzu gehort es auch, Lernsituationen zu gestalten, die mit
Widerspriichen zwischen 6kologischen und dkonomischen
Zielen konfrontieren und Anreize schaffen, Entscheidungen
im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu treffen bzw. vor-
zubereiten.

Priifungsbereich/Priifungsinstrument

Nach den Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung (Nr. 158 von 2013) versteht man
unter einem Priifungsbereich ein Strukturelement zur Glie-
derung von Priifungen. Danach orientieren sich Priifungsbe-
reiche an Tatigkeitsfeldern der Berufspraxis. Mit den Anfor-
derungen an den Priifling werden die Bereiche beschrieben
(erste Ebene) und koénnen durch Angabe von Gebieten oder
Tétigkeiten (zweite Ebene) prazisiert werden.

Priifungsbereich haben die Abteilungen Theorie und Praxis
ersetzt; jeder Priifungsbereich ist eine selbststindige Prii-
fungsleistung.

Mit dem Priifungsinstrument (Arbeitsaufgabe, situatives
Fachgespriach, Dokumentation, schriftliche Aufgaben u. a.)
wird das passende Instrument fiir den jeweiligen Priifungs-
teil und der Gegenstand der Bewertung festgelegt. Fiir jeden
Priifungsbereich miissen die Priifungsinstrumente festgelegt
werden. Priifungsinstrumente konnen unterschiedlich kom-
biniert werden, allerdings gibt es dafiir genaue Vorgaben in
der jeweiligen Ausbildungsordnung.

Zeugnisse

Priifungszeugnis

Die Musterpriifungsordnung schreibt in § 27 zum Priifungs-
zeugnis: ,,Uber die Priifung erhilt der Priifling von der fiir
die Priifungsabnahme zustandigen Stelle ein Zeugnis (§ 37
Abs. 2 BBiG; HwO § 31 Abs. 2). Der von der zustdndigen Stel-
le vorgeschriebene Vordruck ist zu verwenden.“

Danach muss das Priifungszeugnis Folgendes enthalten:

P> die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 Abs. 2
BBiG“ oder ,Priifungszeugnis nach § 62 Abs. 3 BBiG in
Verbindung mit § 37 Abs. 2 BBiG“,

P> die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburts-
datum),

P> die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung
(Schwerpunkte werden allerdings nicht extra angege-
ben),

P> die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das
Gesamtergebnis (Note), soweit ein solches in der Ausbil-
dungsverordnung vorgesehen ist,

P> das Datum des Bestehens der Priifung,
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P> die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften
des Vorsitzes des Priifungsausschusses und der beauftrag-
ten Person der fiir die Priifungsabnahme zustédndigen Kor-
perschaft mit Siegel.

Dem Priifungszeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine
englischsprachige und eine franzosischsprachige Ubersetzung
beizufiigen. Ebenfalls nur auf Antrag des Auszubildenden kann
das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf
dem Priifungszeugnis ausgewiesen werden (§ 37 Abs. 3 BBiG).

Zeugnis der Berufsschule
In diesem Zeugnis sind die Leistungen, die die Auszubilden-
den in der Berufsschule erbracht haben, dokumentiert.

Ausbildungszeugnis

Ein Ausbildungszeugnis enthélt alle Angaben, die fiir die Be-
urteilung eines/einer Auszubildenden von Bedeutung sind.
Gemal § 16 BBiG ist ein schriftliches Ausbildungszeugnis bei
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses, am Ende
der reguldren Ausbildung, durch Kiindigung oder aus sons-
tigen Griinden auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben {iber
Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie {iber die er-
worbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten der Auszubildenden enthalten. Auf Verlangen Auszubil-
dender sind zudem auch Angaben {iber deren Verhalten und
Leistung aufzunehmen. Diese sind vollstindig und wahr zu
formulieren. Da ein Ausbildungszeugnis Auszubildende auf

ihrem weiteren beruflichen Lebensweg begleiten wird, sind
sie dariiber hinaus auch wohlwollend zu formulieren. Es soll
zukiinftigen Arbeitgebern ein klares Bild iiber die Person ver-
mitteln.

Unterschieden wird zwischen einem einfachen und einem
qualifizierten Zeugnis.

P> Einfaches Zeugnis
Das einfache Zeugnis enthélt Angaben {iber Art, Dauer
und Ziel der Berufsausbildung. Mit der Art der Ausbil-
dung ist im vorliegenden Fall eine Ausbildung im dualen
System gemeint. Bezogen auf die Dauer der Ausbildung
sind Beginn und Ende der Ausbildungszeit, gegebenen-
falls auch Verkiirzungen zu nennen. Als Ausbildungsziel
sind die Berufsbezeichnung entsprechend der Ausbil-
dungsverordnung, der Schwerpunkt, in dem ausgebildet
wurde, sowie die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten anzugeben. Bei vorzeitiger Beendigung
einer Ausbildung darf der Grund dafiir nur mit Zustim-
mung des/der Auszubildenden aufgefiihrt werden.
P> Qualifiziertes Zeugnis

Das qualifizierte Zeugnis ist auf Verlangen des/der Aus-
zubildenden auszustellen und enthalt, iiber die Angaben
des einfachen Zeugnisses hinausgehend, weitere Angaben
zu Verhalten wie Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit oder Piinkt-
lichkeit, zu Leistung wie Ausdauer, Fleif3 oder sozialem
Verhalten und besonderen fachlichen Féhigkeiten.
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8.2 Wichtige Internetseiten

— Portal des Zentralverbandes Deutsches Baugewerbe
(ZDB). Dort finden sich ausfiihrliche Informationen zu
Bauberufen.

—> Plattform des InformationsZentrum Beton GmbH (IZB)
der deutschen Zement- und Bauindustrie

—> Informationsportal der Betonwerk und Fertigteil-Technik
BFT International

—> Portal Concrete Plant International (dt.: Betonwerk
international)

—> Zeitschrift fiir Naturstein: online und print

— Informationsportal der Fachzeitschrift Naturstein: on-
line und print

—> Baunetzwissen.de: Umfangreiches Online-Lexikon des
Architekturmagazins BauNetz

—> Betonwerksteinkalender: Bietet u.a. Regelwerke, Ar-
beitsblatter, Formular

—> Youtubekanal des ZVB: Baukanal


http://www.bauberufe.net/
http://www.bauberufe.net/
http://www.beton.org
http://www.bft-international.com
http://www.cpi-worldwide.com
http://www.cpi-worldwide.com
https://www.stein-magazin.de/
http://www.natursteinonline.de/
http://www.baunetzwissen.de
https://www.betonwerksteinkalender.de/
https://www.youtube.com/user/BauKanal

Wichtige Adressen

8.3 Wichtige Adressen

8.3.1 Aligemein

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Tel. 0228 107-0

E-Mail: zentrale@bibb.de
www.bibb.de

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
HeinemannstraRe 2

53175 Bonn

Tel. 01888 57-0

E-Mail: information@bmbf.de

www.bmbf.de

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi)
ScharnhorststraRe 34-37

10115 Berlin

Villemombler StraRe76

53123 Bonn

Tel. 01888 615-0

E-Mail: info@bmwi.bund.de

www.bmwi.de

Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)
MohrenstraBe 20/21

10117 Berlin

Tel. 030 206190

E-Mail: info@zdh.de

www.zdh.de

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
Henriette-Herz-Platz 2

10178 Berlin

Tel. 030 240 60-0

E-Mail: info.bvw@dgb.de
www.dgb.de

Bundesinstitut B‘ B B
fiir Berufsbildung ' >
» Forschen

» Beraten
» Zukunft gestalten

Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung

L

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

R

4')| ZDH

ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN HANDWERKS



mailto:zentrale@bibb.de
http://www.bibb.de
mailto:information@bmbf.de
http://www.bmbf.de
mailto:info@bmwi.bund.de
http://www.bmwi.de
mailto:info@zdh.de
http://www.zdh.de
mailto:info.bvv@dgb.de
http://www.dgb.de
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8.3.2 landeriibergreifende Berufsschulen

Fiir das Einzugsgebiet Baden-Wiirttemberg, Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland, Schleswig-Holstein:

Ferdinand-von-Steinbeis-Schule
Egginger Weg 26

89077 Ulm

Tel. 07 311 61-38 05

E-Mail: sekretariat@fss-ulm.de
www.fss-ulm.de/

Fiir das Einzugsgebiet Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen:

Berufliches Schulzentrum Eilenburg
Rote Jahne OT Mortitz

Wéllnauer Chaussee 2

04838 Doberschiitz

Tel. 0 34 23 68 86-0

E-Mail: rotejahne@bsz-eilenburg.de
www.bsz-eilenburg.de

Fiir das Einzugsgebiet Bayern:

Staatliche Berufsschule | Bayreuth
KerschensteinerstraBe 6

95448 Bayreuth

Tel. 09 21 50 73 93-60

E-Mail: Sekretariat@bs1-bt.de
www.bs1-bt.de


mailto:sekretariat@fss-ulm.de
http://www.fss-ulm.de/
mailto:rotejahne@bsz-eilenburg.de
http://www.bsz-eilenburg.de/
mailto:Sekretariat@bs1-bt.de
http://www.bs1-bt.de
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8.3.3 Verbande

Zentralverband Deutsches Baugewerbe
KronenstraRe 55-58

10117 Berlin

Telefon 030 20314-0

E-Mail: info@zdb.de

www.zdb.de

Bauwirtschaft Baden-Wiirttemberg e. V.
HohenzollernstraBe 25

70178 Stuttgart

Telefon: 0711 64853-0

E-Mail: info@bauwirtschaft-bw.de
www.bauwirtschaft-bw.de

Bayerische Baugewerbeverbande
Bavariaring 31

80336 Miinchen

Telefon: 089 7679-0

E-Mail: info@lbb-bayern.de
www.|bb-bayern.de

Fachgemeinschaft Bau Berlin und Brandenburg e. V.
Nassauische StraBe 15

10717 Berlin

Telefon: 030 860004-12

E-Mail: info@fg-bau.de

www.fg-bau.de

Landesverband Bauhandwerk Brandenburg und Berlin e.V.
Otto-Erich-StraRe 11-13

14482 Potsdam

Telefon: 0331 2700233

E-Mail: bau@Iv-bbb.de

www.lv-bbb.de

Verband Baugewerblicher Unternehmer im Lande Bremen e. V.
MartinistraBe 53-55

28195 Bremen

Telefon: 0421 22280660

E-Mail: info@vbu-bremen.de

www.vbu-bremen.de

Verband baugewerblicher Unternehmer Hessen
Emil-von-Behring-Strake 5

60439 Frankfurt/Main

Telefon: 069 95809-0

E-Mail: baugewerbe@bgvht.de
www.bgvht.de

Baugewerbe-Verband Niedersachsen
Baumschulenallee 12

30625 Hannover

Telefon: 0511 95757-0

E-Mail: kontakt@bvn.de
www.bvn.de

Norddeutscher Baugewerbeverband e. V.
Semperstrae 24

22303 Hamburg

Telefon: 040 2263255-0

E-Mail: info@bau-innung.de
www.bau-innung.de

Baugewerbliche Verbande
Graf-Recke-StraBe 43
40239 Diisseldorf

Telefon: 0211 91429-0
E-Mail: info@bgv-nrw.de
www.bgv-nrw.de

Verband Bauwirtschaft Nordbaden
Bassermannstrale 40

68165 Mannheim

Telefon: 0621 42301-0

E-Mail: info@bau-nordbaden.de
www.bau-nordbaden.de

Bauwirtschaft Rheinland-Pfalz e. V.
Max-Hufschmidt-StraBe 11

55130 Mainz

Telefon: 06131 98349-0

E-Mail: mainz@bauwirtschaft-rlp.de
www.bauwirtschaft-rlp.de


http://www.zdb.de
http://www.bgvht.de
http://www.bauwirtschaft-bw.de
http://www.bvn.de
http://www.lbb-bayern.de
http://www.bau-innung.de
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http://www.bau-nordbaden.de
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mailto:baugewerbe@bgvht.de
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mailto:info@bgv-nrw.de
mailto:bau@lv-bbb.de
mailto:info@bau-nordbaden.de
mailto:info@vbu-bremen.de
mailto:mainz@bauwirtschaft-rlp.de
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Arbeitgeberverband der Bauwirtschaft des Saarlandes
Kohlweg 18

66123 Saarbriicken

Telefon: 0681 38925-0

E-Mail: agv@bau-saar.de

www.bau-saar.de

Landesverband Sachsischer Bauinnungen - Sachsischer
Baugewerbeverband e. V.

Neuldnder StraRe 29

01129 Dresden

Telefon: 0351 21196-0

E-Mail: info@sbv-sachsen.de

www.sbv-sachsen.de

Baugewerbe-Verband Sachsen-Anhalt
Lorenzweg 56

39128 Magdeburg

Telefon: 0391 53221-80

E-Mail: info@bgv-vdz.de
www.bgv-vdz.de

Baugewerbeverband Schleswig-Holstein
HopfenstraBe 2e

24114 Kiel

Telefon: 0431 53547-0

E-Mail: info@bau-sh.de
www.bau-sh.de

Verband baugewerblicher Unternehmer Thiiringen e. V.
BlosenburgstraBe 4

99096 Erfurt

Telefon: 0361 60056-0

E-Mail: post@tbgv.de

www.tbgv.de

Baugewerbeverband Westfalen
Westfalendamm 229

L4141 Dortmund

Telefon: 0231 941158-0
E-Mail: info@bauverbaende.de
www.bauverbaende.de


http://www.bau-saar.de
http://www.bau-sh.de
http://www.sbv-sachsen.de
http://www.tbgv.de
http://www.bgv-vdz.de
http://www.bauverbaende.de
mailto:agv@bau-saar.de
mailto:info@bau-sh.de
mailto:info@sbv-sachsen.de
mailto:post@tbgv.de
mailto:info@bgv-vdz.de
mailto:info@bauverbaende.de

9 Anhang

Weitere Inhalte der neuen Ausbildungsordnung

Neuerungen im Ausbildungsrahmenplan fiir den Beruf des Werksteinherstellers/der Werksteinherstellerin:

Abschnitt A

zu 4. Herstellen und Priifen von Betonen, Versatzbetonen und Mortel

» Herstellung von speziellen Vorsatzbetonen
> Restaurierungsmischungen mit modernen Rezepturen, z. B. nach der Expansionstheorie

> UHPC UltraHighPerformance Concrete — ultrahochfester Beton

zu 5. Planen, Herstellen und Bearbeiten von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen und Werksteinen aus kiinstlichen Materialien

neue technische Moglichkeiten der Herstellung und Herausarbeitung der Rohlinge von Werksteinen
> Gattern

> Seilsdgen

> laserschneiden

» Wasserstrahlschneiden

neue technische Verfahren der Oberflachenbearbeitung
Wasserstrahlen

> \Wasserjetten
> (urling
>
>

v

Surfen
Rumpeln

energetische Elemente

> Herstellung von selbstreinigenden Elementen durch fotokatalytische Effekte

> diinne beheizte Werksteinelemente, die mit erneuerbarer Kleinenergie beheizt werden. Fiir eisfreie Treppen und AuBenbeldge mit erheblichem
umweltschonenden Effekt. Diese Stoffe wurden erst in den letzten Jahren im Werksteinherstellerhandwerk entwickelt.

zu 7. Transportieren, Montieren, Verlegen, Versetzen und Verankern von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen und Werksteinen aus
kiinstlichen Materialien

Handhabung neuer und wirksamer Ankerungstechniken

zu 9. Gestalten und Behandeln von Oberfldchen von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen und Werksteinen aus kiinstlichen Materialien

Vermittlung des Umgangs und der verbesserten Wirkungsweise von neuen, optimal wirkenden Oberflachenschutzstoffen fiir Betonwerkstein- und
Naturstein, also ,Grundsteinlegung" fiir energiedkonomische und umweltgerechte Bauweisen.



Bildnachweis

zu 10. Be- und Verarbeiten sowie Verlegen von Platten aus kiinstlichen Werksteinen, Betonwerksteinen, Fliesen und Naturwerksteinen

Verlegen von Platten verdnderter Eigenschaften und Dimensionen, z. B. von GroRformatplatten

zu 11. Planen, Herstellen, Verlegen, Bearbeiten und Behandeln von Terrazzobéden und zementgebundenen geschliffenen Boden

Behandlung von Terrazzo mit neuen rationellen Bearbeitungsmethoden sowie neue schwindarme Verfahren zur Rissvermeidung

zu 12. Instandsetzen von Betonwerksteinen, Naturwerksteinen und Werksteinen aus kiinstlichen Materialien und Terrazzi

Entwicklung mit der neuen AVO ganz entscheidend zu einem Sanierungs-, Restaurierungshandwerk: Vermittlung neuer technischer Methoden der
Analysierung, der Erstellung von Sanierungspldnen und neuartiger Sanierungsmethoden. Dabei spielt die systemgerechte Oberflachenbehandlung
mit angepassten neuen Schutzstoffen eine besondere Rolle. Damit wird auch einem verstdrkten Sicherheitskonzept, z. B. in Bezug auf Rutschsi-
cherheit, Rechnung getragen.

Abschnitt B:

Bei den integrativen Tétigkeiten sind insbesondere das Kennenlernen von Kommunikationssystemen und die Arbeit damit zu nennen.

Die Auszubildenden erlernen dariiber hinaus, computergestiitzte und CAD-Anlagen zu bedienen.

Bildnachweis

Die Abbildungen wurden freundlicherweise zur Verfiigung gestellt von
Erwin Krauskopf, Heuchelheim

Andreas Teich, Oranienburg



Umsetzungshilfen aus der Reihe ,AUSBILDUNG GESTALTEN" unterstitzen
Ausbilder und Ausbilderinnen, Berufsschullehrer und Berufsschullehrerinnen,
Prufer und Pruferinnen sowie Auszubildende bei einer effizienten und praxis-
orientierten Planung und Durchfihrung der Berufsausbildung und der Pru-
fungen. Die Reihe wird vom Bundesinstitut fur Berufsbildung herausgegeben.
Die Inhalte werden gemeinsam mit Experten und Expertinnen aus der Aus-
bildungspraxis erarbeitet.

Bundesinstitut fur Berufsbildung
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

Telefon (0228) 107-0

Internet: www.bibb.de
E-Mail: zentrale@bibb.de

Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung ' >

» Forschen
» Beraten
» Zukunft gestalten
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