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Vorwort

Ausbildungsforschung und Berufsbildungspraxis im Rah-
men von Wissenschaft — Politik — Praxis — Kommunikation
sind Voraussetzungen fiir moderne Ausbildungsordnungen,
die im Bundesinstitut fiir Berufsbildung erstellt werden.
Entscheidungen {iber die Struktur der Ausbildung, iiber die
zu fordernden Kompetenzen und iiber die Anforderungen
in den Priifungen sind das Ergebnis eingehender fachlicher
Diskussionen der Sachverstdndigen mit BIBB-Experten und
-Expertinnen.

Um gute Voraussetzungen fiir eine reibungslose Umsetzung
neuer Ausbildungsordnungen im Sinne der Ausbildungsbe-
triebe wie auch der Auszubildenden zu schaffen, haben sich
Umsetzungshilfen als wichtige Unterstiitzung in der Praxis
bewahrt. Die Erfahrungen der ,, Ausbildungsordnungsma-
cher“ aus der Erneuerung beruflicher Praxis, die bei der
Entscheidung {iber die neuen Kompetenzanforderungen we-
sentlich waren, sind deshalb auch fiir den Transfer der neuen
Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans fiir den Beruf
des Werkfeuerwehrmannes und der Werkfeuerwehrfrau in
die Praxis von besonderem Interesse.

Vor diesem Hintergrund haben sich die Beteiligten dafiir
entschieden, gemeinsam verschiedene Materialien zur Un-
terstiitzung der Ausbildungspraxis zu entwickeln. In der

vorliegenden Handreichung werden die Ergebnisse der Neu-
ordnung und die damit verbundenen Ziele und Hintergriinde
aufbereitet und anschaulich dargestellt. Dazu werden prak-
tische Handlungshilfen zur Planung und Durchfiihrung der
betrieblichen und schulischen Ausbildung angeboten.

Wie hilfreich und akzeptiert diese Umsetzungshilfe fiir die
Praxis ist, zeigt die anhaltende Nachfrage, die Anlass fiir den
vorliegenden aktualisierten Nachdruck war.

Ich wiinsche mir weiterhin eine umfassende Verbreitung bei
allen, die mit der dualen Berufsausbildung befasst sind, sowie
bei den Auszubildenden selbst. Den Autoren und Autorinnen
gilt mein herzlicher Dank fiir ihre engagierte und qualifizierte
Arbeit.

Bonn, im Juni 2016

v

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Prdsident des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Einleitung

1.1 Warum wurde der Ausbildungsberuf Werkfeuerwehrmann/
Werkfeuerwehrfrau im Jahr 2015 neu geordnet?

Der Beruf Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau (WF)
wurde im Jahr 2009 geschaffen, und zwar zunéchst zeitlich be-
fristet. Das Berufsbildungsgesetz www.gesetze-im-internet.
de/bbig_2005/ bietet diese Moglichkeit in begriindeten Fallen
zur Erprobung neuer Ausbildungsgénge. Gegenstand der Erpro-
bung ist dabei nicht der Beruf an sich, sondern seine inhaltliche
und zeitliche Ausgestaltung. Um abzukléren, ob sich die Aus-
bildungsordnung aus dem Jahr 2009 bewéhrt hat, wurde vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildung in den Jahren 2013/2014 eine
Evaluierung! durchgefiihrt.

Im Zentrum der Evaluierung stand die Frage, wie gut die Aus-
bildungsordnung den Anforderungen von Werkfeuerwehren
unterschiedlicher Branchen gerecht wird. Ein weiterer Aspekt
ergab sich daraus, dass die Regelungkompetenz im Brand-
und Katastrophenschutz bei den Landern liegt und damit von
jedem Bundesland definiert wird, welche Qualifikationsan-
forderungen an Mitarbeiter/-innen von Werkfeuerwehren
gestellt werden. Es war also auch abzuklédren, ob und inwie-
weit Ausbildungsinhalte sowie Priifungsanforderungen der
bundeseinheitlichen Ausbildungsordnung, die zwangslaufig
im Uberlappungsbereich von 16 Linderregelungen liegt, den
landesrechtlichen Anforderungen an Werkfeuerwehren in
jedem Bundesland geniigen, sodass als Werkfeuerwehrmann/
Werkfeuerwehrfrau ausgebildete Mitarbeiter/-innen auf die
Sollstdrke angerechnet werden konnen. Von Interesse war
weiterhin, ob und in welcher Weise die Anschlussfahigkeit an
die Beschiftigung im 6ffentlich-rechtlichen Bereich gegeben
ist.

1 REYMERS, Magret; QUIRING, Eva: Evaluierung der Erprobungsverordnung
des Ausbildungsberufes ,Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau®, Ab-
schlussbericht. Hrsg.: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn 2015.

Die Evaluierung des BIBB hat die inhaltliche und zeitliche
Ausgestaltung der Ausbildungsordnung in allen wesentlichen
Punkten bestitigt. Inhaltliche Anderungen bei der Uberfiih-
rung der Ausbildungsordnung in Dauerrecht betreffen die
Priifungszeiten — sie werden an die entsprechende Empfeh-
lung des BIBB-Hauptausschusses aus dem Jahr 2013 ange-
passt — und einzelne Lernziele im Ausbildungsrahmenplan,
vor allem im handwerklichen Bereich, die aktualisiert wor-
den sind. Im Ubrigen wurde eine Fiille von redaktionellen
Anderungen vorgenommen, die das dufere Erscheinungsbild
beeinflussen, nicht aber den Regelungsgehalt. Der Verord-
nungstext wurde an die aktuelle Musterausbildungsordnung
angepasst, wodurch die Nummerierungen im Ausbildungsbe-
rufsbild und die Reihenfolge der Paragrafen verandert wor-
den sind. Die Berufsbildposition ,Rettungssanitater® ist neu
formuliert worden, um sie an die im Jahr 2008 iiberarbeitete
Fassung der entsprechenden Empfehlung des Bund-Lander-
Ausschusses ,,Rettungswesen“ anzupassen.


http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/

Warum wurde der Ausbildungsberuf Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau im Jahr 2009 neu geschaffen?

1.2 Warum wurde der Ausbildungsberuf Werkfeuerwehrmann/
Werkfeuerwehrfrau im Jahr 2009 geschaffen?

Die ersten Werkfeuerwehren wurden bereits um 1880 ge-
griindet und gingen in der Regel auf Initiativen der Betriebe
zuriick. Die Firmeninhaber entwickelten, nicht selten vorher
durch Schaden klug geworden, Interessen zum Schutz ihres
Eigentums und der Produktionskapazititen. Heute erfolgt die
Bemessung der Einheiten der Werkfeuerwehren fiir die be-
triebliche Gefahrenabwehr in Abhéngigkeit vom Gefahrenpo-
tenzial in den Betriebsstatten und von der Verfiigbarkeit der
offentlichen Gefahrenabwehr. Zusétzliche Anforderungen an
den betrieblichen Brandschutz kénnen sich aus dem bauli-
chen Brandschutz ergeben. Die besonderen Charakteristiken
von Unternehmen wie der Betrieb besonderer Gebidude, ab-
weichende Brandabschnittsgréf3en, Bebauung und Dichte der
Gebiude, die vom Werk beanspruchte Gesamtflédche oder die
in den Geb&duden betriebenen Produktionsanlagen kénnen
Werk- oder Betriebsfeuerwehren erforderlich machen. Nicht
zuletzt Arten und Ausstattungen der 6ffentlichen Feuerweh-
ren im Umfeld der Unternehmen und Fragen derer Verfiigbar-
keit konnen zur Verpflichtung fiir die Betriebe fithren, eigene
Werk- und Betriebsfeuerwehren aufzustellen.

Fast alle Feuerschutzgesetze der Bundesldnder in der Bundes-

republik Deutschland unterscheiden heute

P> angeordnete und anerkannte Werkfeuerwehren,
die als nicht 6ffentliche Feuerwehren den Brandschutz
und die technische Hilfeleistung in eigener Zustandigkeit
unter Aufsicht der Bezirksregierungen, Kreise bzw. kreis-
freien Stadte sicherstellen, und

P> Betriebsfeuerwehren,
die als nicht 6ffentliche Feuerwehren zur nicht eigenver-
antwortlichen Sicherstellung des Brandschutzes und der
technischen Hilfeleistung im Zustédndigkeitsbereich der
offentlichen Feuerwehren betrieben werden.

Die Bemessung der Werk- und Betriebsfeuerwehren orientiert
sich an den Bediirfnissen der Betriebe. So sind durchaus Un-
terschiede zwischen einer Industriebrandbekdmpfung und
der Brandbekdmpfung im 6ffentlichen Bereich und daraus
folgende Unterschiede in der Ausstattung der Feuerwehren
festzustellen. Auch wird schnell deutlich, dass Hilfeleistung
in einem Chemiebetrieb anderen Zwéngen unterliegt als in
der Automobil- oder Stahlindustrie oder im Einsatzbereich
der offentlichen Wehren.

Altersstruktur bedroht Bestand

Trotz der zu Anfang der 2000er Jahre immer noch hohen
Bewerbungszahlen gestaltet es sich insbesondere fiir die Bal-
lungsraumfeuerwehren bereits seit einigen Jahren zuneh-
mend schwieriger, im erforderlichen Umfang qualifizierten
Nachwuchs fiir den Feuerwehrdienst zu gewinnen. Diese
Entwicklung hat sich mittlerweile — wie alle seriésen Progno-
sen seinerzeit aufgezeigt haben — bereits in den beiden letz-
ten Jahren zu verschirfen begonnen. Die ersten Vorboten des
sogenannten ,,demografischen Faktors“ zeigen Auswirkungen
im Nachwuchsbereich. Umfangreichen Personalabgéngen
stehen jetzt schon immer weniger potenzielle Nachfolgerin-
nen und Nachfolger gegeniiber. Zusatzlicher Personalbedarf
infolge von Arbeitszeitverkiirzungen bei den Feuerwehren
verschérft diese Situation. Die Altersstruktur von Feuerwehr-
leuten bundesweit zeigte im Jahr 2009, dass 51,1 Prozent des
Personals zwischen 35 und 50 Jahren und 31 Prozent iiber
50 Jahre alt sind. Dieser langsam beginnende Riickgang an
qualifizierten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie an
Bewerbern und Bewerberinnen diirfte in vergleichbarem
Male zeitgleich die meisten Feuerwehren treffen, ebenso die
Werkfeuerwehren.

Abhilfe fiir offentlich-rechtliche Feuerwehren
in NRW -, Stufenmodell Diisseldorf" ...

Die Berufsfeuerwehren in Deutschland bilden bislang auf-
grund der im jeweiligen Bundesland geltenden beamten-
rechtlichen Vorschriften Bewerberinnen und Bewerber mit
einer zuvor bereits abgeschlossenen handwerklichen Berufs-
ausbildung aus. In gleicher Weise gilt dies fiir die Werkfeuer-
wehren, bei denen die grolReren Wehren seit Langerem inner-
betrieblich Feuerwehrkréfte ausbilden.

Diese laufbahnrechtlichen Einschrankungen — Voraussetzung
Handwerk — wurden im November 2005 in NRW mit einer so-
genannten Experimentierklausel im Beamtenlaufbahnrecht
gelockert. Damit wurde der Weg er6ffnet, zunéchst in NRW —
speziell in Diisseldorf - in einer mehrjahrigen Erprobungspha-
se von 2006 bis 2011 Schulabgéngerinnen und Schulabgén-
gern, die iiber die Fachoberschulreife verfiigen, einen direkten
Einstieg in die Feuerwehrausbildung zu erméglichen.

Wahrend bei den ,traditionell“ eingestellten Bewerberinnen
und Bewerbern auf deren bereits abgeschlossene handwerk-
liche Ausbildung lediglich noch ein in der Regel achtzehn-
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monatiger feuerwehrtechnischer Vorbereitungsdienst folgt,
stellt das ,,Stufenmodell Diisseldorf“ einen insgesamt dreijéh-
rigen zweistufigen Ausbildungsgang dar. In dessen Rahmen
wird dem Vorbereitungsdienst eine erste Ausbildungsstufe,
eine ebenfalls achtzehnmonatige handwerkliche , Kompakt-
ausbildung®, vorangestellt. Dieser handwerkliche Teil wird
mit einer Priifung vor der Handwerkskammer abgeschlossen,
wéhrend der Feuerwehrteil und damit die gesamte Ausbildung
mit der Laufbahnpriifung nach drei Jahren beendet werden.

... und seine Umsetzung fiir Werkfeuerwehren

Eine einfache Ubertragung dieser Stufenausbildung auf
Werkfeuerwehren ist nach den Bestimmungen des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) nicht moglich. Jugendliche unter
18 Jahren diirfen nur in anerkannten Ausbildungsberufen
ausgebildet werden. Damit war der Weg zur Schaffung eines
Ausbildungsberufes zwangslaufig vorgegeben. Da Gesetz-
gebung und Gesetzesvollzug im Brand- und Katastrophen-
schutz den Léndern obliegen, musste der Ausschuss fiir
Feuerwehrangelegenheiten, Katastrophenschutz und zivile
Verteidigung (AFKzV) im Rahmen der Schaffung des Berufs
Werkfeuerwehrmann/-frau im Jahr 2009 gehort werden. Mit
dem Beschluss des AFKzV haben sich die Linder unabhén-
gig von ihrer grundsétzlichen Zustimmung vorbehalten, im
Einzelfall zu priifen, ob die Ausbildung nach dem Berufsbild
Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau den landesrecht-
lichen Anforderungen des mittleren feuerwehrtechnischen
Dienstes des jeweiligen Bundeslandes entspricht.

Zwischenzeitlich - so die Ergebnisse der im Jahr 2013/2014

vom BIBB durchgefiihrten Evaluierung (vgl. Anm. S.8) —istin

sechs Bundesldandern die Frage geklart, ob

a) die Ausbildung zum/zur Werkfeuerwehrmann/-frau nach
BBiG den Qualifikationsanforderungen des jeweiligen
Bundeslandes entspricht und

b) eine Anrechnung der dual ausgebildeten Fachkréfte auf
die sog. Sollstarke der Wehr auf der Grundlage einer ent-
sprechenden rechtlichen Regelung (Verordnung, Erlass
oder Ahnliches) grundsitzlich erfolgt.

Die Analyse ergab (Stand Sommer 2014), dass fiir WF in
sechs Bundesldndern (Bayern BY, Brandenburg BB, Hessen
HE, Mecklenburg-Vorpommern MV, Niedersachsen NI, Nord-
rhein-Westfalen NRW) Rechtssicherheit besteht durch einen
entsprechenden Erlass, eine Novellierung der einschldgigen
Gesetze und Verordnungen oder Richtlinien.

BY  Vollzug des Bayerischen Feuerwehrgesetzes (VollzBekBayFwaG),
Artikel 15.1 (Juli 2013)

BB  Erlass (Nov. 2012)

HE  Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung der hauptbe-
ruflichen Werkfeuerwehrangehorigen in Hessen (Werkfeuer-
wehrausbildungs- und Priifungsverordnung [APVO-WFw]

§ 1 Abs. 3) (Sept. 2010)
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In acht weiteren Bundesldndern (Baden-Wiirttemberg, Bre-
men, Hamburg, Schleswig-Holstein, Saarland, Sachsen, Sach-
sen-Anhalt, Thiiringen) herrschte zum Zeitpunkt der Evalu-
ierung noch keine Rechtssicherheit. Jeder Fall ist — mit Stand
2014 — durch eine Einzelfallpriiffung zu kldren. In Sachsen,
Schleswig-Holstein und Bremen wird jedoch eingerdumt, dass
im Falle einer Einzelfallpriifung mit grof3er Wahrscheinlichkeit
die dual ausgebildete Fachkraft anerkannt wiirde. Fiir Berlin
und Rheinland-Pfalz konnten keine Daten ermittelt werden.
Insgesamt handelt es sich um Momentaufnahmen. Die Ldnder
fassen keinen ,Vorratsbeschluss“ hinsichtlich der Anerken-
nung, sondern fithren eine Entscheidung dann herbei, wenn
Werkfeuerwehren sich fiir die Ausbildung entscheiden und den
Klarungsprozess damit initiieren.

Fazit

Mit diesem Ausbildungsberuf wurde, wie auch die Evaluierung
beklagt, eine spezifisch auf typische Werkfeuerwehrqualifika-
tionen zugeschnittene Ausbildung etabliert, die jungen Men-
schen einen interessanten Berufseinstieg bietet. Mit diesem
Ausbildungsberuf kann es gelingen, Nachwuchskréfte schneller
und zielgerichteter in den Beruf zu bringen und damit eine Ver-
besserung der vorhandenen Altersstruktur und die Sicherung
des Bestandes zu erzielen.

Die Ausbildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) stellt den
Evaluationsergebnissen zufolge vor allem fiir gemischt oder
ausschliefflich hauptberuflich organisierte Wehren unter-
schiedlichster Industriezweige eine Option dar und weniger
fiir Wehren, die einen groen Anteil nebenberuflicher Kréfte
in ihren Reihen haben.



Aufgaben und Tatigkeitsbereiche des Werkfeuerwehrmanns/der Werkfeuerwehrfrau

1.3 Aufgaben und Tatigkeitsbereiche des Werkfeuerwehrmanns/

der Werkfeuerwehrfrau

Notwendigkeit von Werkfeuerwehren

»Schneller als die Feuerwehr“ ... kann bei Branden in Indus-
trieanlagen nur die Werkfeuerwehr sein. Sie ist vor Ort statio-
niert, kennt vorhandene Risiken, Anlagen und eingesetzte
Stoffe, Betriebsabldufe und besondere Schutzgiiter, Warn-
und Gefahrenplédne im Detail.

Werkfeuerwehren sind eingerichtet zum Schutz vor besonde-
ren Risiken, die sich z. B. aus der Anwendung, der Herstellung
oder dem Transport feuergefahrlicher Stoffe ergeben konnen,
wie etwa in GieRereien oder Chemieanlagen oder dort, wo im
Brandfall eine grol3e Anzahl von Personen betroffen sein konn-
te, z. B. auf Flughéfen, in Krankenhédusern, auf ausgedehnten
Messegelanden. Werkfeuerwehren kénnen von den zusténdi-
gen Stellen angeordnet oder aber von Betrieben aus eigenem
Interesse eingerichtet sein. Sie sind starker und kompetenter
Partner fiir die Produktionsstandorte der Industrie, in denen
Werte geschiitzt, sensible Produktionsverfahren {iberwacht,
Mitarbeiter/-innen in ihren verantwortungsvollen Aufgaben
unterstiitzt und Unfélle und Stérungen des reguldren Ablaufs
verhindert werden sollen. In moglichst unauffélligem, rei-
bungslosem und unspektakularem Zusammenwirken vieler
einzelner Mallnahmen und méglichst ohne sichtbare Beein-
trachtigung des Unternehmensalltags wirken Werkfeuerweh-
ren in der Vorbeugung von Gefahren und in deren Abwehr.

Sicherung und Schutz von Ressourcen und Prozessen

in Unternehmen

Immer groflere und komplexere Unternehmensstrukturen
beanspruchen zunehmend leistungsfahigere Ressourcen.
Produktionsanlagen sind integrierte Bestandteile von Pro-
duktionsprozessen und unterliegen computergesteuerten
Prozessleitsystemen. Dementsprechend sind sie stindigen
Neuerungen unterworfen. Der Sicherung und dem Schutz
der Ressourcen und der Prozesse kommt im Rahmen der
Wettbewerbsfahigkeit und der Wirtschaftlichkeit (Business
Continuity) eine besondere Bedeutung zu. Werkfeuerwehr-
méanner und Werkfeuerwehrfrauen sind auf komplexe An-
lagen und auf komplexe Schadenslagen aufgrund ihrer be-
triebsnahen Ausbildung im dualen System gut vorbereitet.

Bereitstellung komplexer Dienstleistungen

Hochkomplexe Logistikablaufe und die damit verbundenen
Dienste, wie z. B. auf Flughdfen mit Zehntausenden von Per-
sonen, setzen ein hohes Maf3 an stérungsfreien Abldufen und
Sicherheit voraus. Die Fokussierung der Ausbildung auf eine

breit angelegte handwerkliche Ausbildung und auf die Ge-
fahrenabwehr (Brandbekampfung, technische Hilfe und Ret-
tungsdienst) gibt den ausgebildeten Werkfeuerwehrménnern
und -frauen die Moglichkeit, sich in einem breiten Bereich zu
bewahren.

Schutz der Infrastrukturen

Unternehmen mit kritischen Infrastrukturen und daraus re-
sultierenden betriebsspezifischen Risiken haben ein beson-
deres Interesse an einem storungsfreien Betrieb. Werkfeuer-
wehrméanner und Werkfeuerwehrfrauen sind bestens mit der
technischen Hilfe und auch dem Umgang mit betriebsspezifi-
schen Risiken vertraut. So sind sie in der Lage, bautechnische
Gefahren sowie metall-, installations- und elektrotechnische
Gefahren zu erkennen und Manahmen zu ihrer Beseitigung
zu ergreifen.

Qualitdtssicherung und Wirtschaftlichkeit

In Zeiten, in denen immer héhere Anforderungen an die Pro-
duktivitat, Qualitdt und Wirtschaftlichkeit der Unternehmen
gestellt werden, werden Zwange auch fiir die Einheiten der
betrieblichen Gefahrenabwehr zunehmend spiirbar. Werk-
feuerwehrménner und Werkfeuerwehrfrauen werden den
Anforderungen geltender Qualitédtsstandards und Wirtschaft-
lichkeit gerecht, da sie durch eine intensive und zielgerich-
tete Ausbildung das Einhalten von Qualitatsstandards auch
in extremen Einsatzsituationen (wie z. B. Menschenrettung,
Brandbekdmpfung, Rettungsdiensteinsétze) gelernt haben.

Aufgaben eines Werkfeuerwehrmannes/
einer Werkfeuerwehrfrau

Die beruflichen Aufgaben von Werkfeuerwehrménnern/
Werkfeuerwehrfrauen lassen sich im Wesentlichen zwei Be-
reichen zuordnen: Der erste und allgemein bekannte Aufga-
benbereich der Werkfeuerwehr ist die Gefahrenabwehr, wie
etwa die Einsatztatigkeit zur Brandbekdmpfung und techni-
schen Hilfeleistung. Bezogen auf die Arbeitszeit macht dieser
Bereich dank hoher Sicherheitsstandards in Betrieben aber
nur ca. drei Prozent der Arbeitszeit von Werkfeuerwehrleu-
ten aus. Einen hoheren zeitlichen Anteil im beruflichen Alltag
von Werkfeuerwehrleuten nimmt die Gefahrenvorbeugung
ein mit vielfaltigen Aufgabenfeldern, wie z.B. Beratungen,
Begehungen und Qualifizierung von Brandschutzhelfern.
Zunehmend werden auch Wartungs- und Notdienste in den
Betrieben von Werkfeuerwehrleuten geleistet.



Einleitung

Industriebrandbekampfung
Werkfeuerwehrménner/Werkfeuerwehrfrauen sind insbe-
sondere fiir die Industriebrandbekdmpfung ausgebildet. Sie
konnen Brénde in Industrieanlagen, wie z. B. Gief3ereien, Che-
mieanlagen, in Stahlwerken sowie auf Flughéfen, wirksam
und effizient bekdmpfen und Schéden durch Brande in diesen
Gebauden besonderer Art und Nutzung minimieren. Moglich
ist dies aufgrund ihrer besonderen Ortskunde sowie ihrer
Sachkunde im Hinblick auf die am Brandgeschehen beteiligten
Stoffe und vom Brand betroffenen Anlagen und Prozesse. Sie
konnen im Schadensfall betriebliche Zwénge beriicksichtigen
und dafiir Sorge tragen, dass Betriebsabldufe durch Brande
moglichst wenig beeinflusst werden (Business Continuity).

Technische Hilfe

Bei einer Vielzahl von Stérungen in betrieblichen Ablaufen mit
Gefédhrdungspotenzial ist eine umfassende Analyse Voraus-
setzung fiir eine Problemlésung. Dies erfordert fundierte und
breit angelegte handwerkliche Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie zuséatzlich Kompetenzen der Gefahrenabwehr im Bereich
der technischen Hilfeleistung. Eine prézise Planung beinhaltet
das Entwickeln von Losungsvorschldgen, das Festlegen der not-
wendigen Ressourcen und des taktischen Vorgehens sowie die
Fahigkeit zum Arbeiten im Team. Diese Anforderungen sind
im Ausbildungsrahmenplan fiir den Werkfeuerwehrmann/die
Werkfeuerwehrfrau in besonderem Maf3e beriicksichtigt.

Zum Bereich der technischen Hilfe gehort auch der Einsatz
im Transport-Unfall-Informations- und Hilfeleistungssystem
(TUIS), welches unter der Federfiihrung des Verbandes der
Chemischen Industrie (VCI) ins Leben gerufen wurde. TUIS
ist eine Facette der Initiative ,,Responsible Care“ der chemi-
schen Industrie und Zeichen der {ibernommenen Produktver-
antwortung. TUIS besteht aus etwa 140 Werkfeuerwehren,
die iiber spezifisches Know-how sowie besondere Fahrzeuge
und Gerdte verfiigen und an Unfallstellen in ihrer Ndhe zum
Einsatz kommen konnen. TUIS bietet neben telefonischer
Beratung die Beratung vor Ort durch Spezialisten sowie den
Einsatz zur technischen Hilfe vor Ort an.

Rettungsdienst

Werkfeuerwehrménner/Werkfeuerwehrfrauen sind Rettungs-
sanitdter/-innen. Aufgrund ihrer theoretischen Ausbildung
im Rettungsdienst und ihrer praktischen Ausbildung auf
Rettungswagen und im Krankenhaus sind sie bei Unféllen
mit verletzten Personen in der Lage, situationsgerechte und
lebenserhaltende Hilfe zu leisten. Werkfeuerwehrménner/

Werkfeuerwehrfrauen retten Menschen und versorgen und
transportieren Verletzte und Kranke.

Vorbeugender Brandschutz

Qualitat und Wirtschaftlichkeit der Leistungen der Werkfeuer-
wehren beweisen sich nicht nur in der Gefahrenabwehr, son-
dern vor allem in den Arbeiten der Gefahrenpréavention. Durch
bedarfsgerechte Serviceleistungen werden die Betriebe an den
Standorten entlastet, und externe Ausgaben werden vermie-
den. So hat sich das Aufgabenspektrum der Werkfeuerwehren
um fachliche Themen, aber auch um Themen wie Kunden-
orientierung, Wettbewerbsbewusstsein und Produktverant-
wortung erweitert. Die Erstellung und kontinuierliche Uber-
priifung und Verbesserung der Gefahrenabwehrplane und
Werksalarmpléne werden zum Teil auch fiir externe Kunden
in Form von maf3geschneiderten Losungen oder Seminaren
angeboten.

Werkfeuerwehrmanner und Werkfeuerwehrfrauen werden als
Sicherungsposten bei feuergefahrlichen Arbeiten eingesetzt
und sind in die Wartung der installierten technischen Anlagen
wie Loschanlagen und Brandmeldeanlagen eingebunden. Sie
warten und priifen beispielsweise Feuerloscher, Atemschutz-
masken oder Messgeréte. Werkfeuerwehrmanner und Werk-
feuerwehrfrauen schulen Mitarbeiter/-innen aus den Betrieben
in der Handhabung von Feuerléschern und in der Ersten Hilfe.

Zeugniserlauterungen

Die Europass-Zeugniserlduterungen liefern Kurzbeschrei-
bungen der Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, die
man mit der Berufsausbildung erworben hat. Dariiber hinaus
geben sie Hinweise zu Dauer, Art und Niveau der Ausbildung
sowie zum Bildungsgang.

Deutsch
www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/certificate_
supplement/de/werkfeuerwehrmann2015_d.pdf

Englisch
www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/certificate_
supplement/en/werkfeuerwehrmann2015_e.pdf

Franzosisch
https://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/
certificate_supplement/fr/werkfeuerwehrmann2015_f.
pdf
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Die Ausbildung im Uberblick

1.4 Die Ausbildung im Uberblick

Die dreijahrige Ausbildung gliedert sich im Wesentlichen in
eine handwerkliche , Kompaktausbildung“ sowie die feuer-
wehrtechnische Ausbildung.

P> Die fiir den Feuerwehrdienst relevanten handwerklichen
Qualifikationen aus den Bereichen Metall-, Sanitér-, Hei-
zungs-, Klima- und Elektrotechnik sowie Holzbautechnik
werden in den ersten 18 Monaten der Ausbildung ver-
mittelt. Abgeschlossen wird dieser Ausbildungsabschnitt
durch Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung.

P> Im zweiten Ausbildungsabschnitt, ebenfalls im Umfang
von 18 Monaten, stehen die feuerwehrtechnische Qua-
lifizierung sowie die 14-wdchige praktische und theore-
tische Schulung zum Rettungssanitdter/zur Rettungs-
sanitdterin im Zentrum der Ausbildung. Hinzu kommt
der Erwerb der Fahrerlaubnis der Klasse C. Die im zwei-
ten Ausbildungsabschnitt zu vermittelnden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fihigkeiten sind am Ende der Ausbildung
in Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung nachzuweisen.
Die Priifungsbereiche in Teil 2 tragen mit 70 Prozent zum
Gesamtergebnis der Abschlusspriifung bei.

P> Die Ausbildungsinhalte ,Rettungssanititer“ entspre-
chen den Empfehlungen des Bund-Lander-Ausschusses
,Rettungswesen“ aus dem Jahr 1977 in der Fassung von
2008 sowie deren landesrechtlichen Umsetzungen. Die
Rettungssanititer- und die Fiihrerscheinpriifung finden
nicht vor dem Priifungsausschuss der IHK, sondern bei
den hierfiir im jeweiligen Bundesland zustdndigen Stellen
statt. Die Anforderungen im Teil 2 der Abschlusspriifung
sind so formuliert, dass sie die Fahrerlaubnis Klasse C und
die bestandene Priifung zum Rettungssanitéter/zur Ret-
tungssanititerin voraussetzen.



Einleitung

Am Ende der Ausbildung: Teil 2 der Abschlusspriifung (IHK)

Brandbekdmpfung und Menschenrettung
Technische Hilfeleistung und AB(-Einsatz
Grundlagen und Techniken der Gefahrenabwehr
Wirtschafts- und Sozialkunde

Rettungssanitater/-in/
Fahrerlaubnis Klasse C

Vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres:
Teil 1 der Abschlusspriifung (IHK)
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Handwerkliche Arbeiten

Das Ausbildungsberufsbild

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1 Rechtliche Grundlagen des Feuerwehrdienstes sowie Anforderungen an den Beruf 2 Wochen
2 Brandgeschehen, Loschmittel und Loschverfahren L Wochen
3 Fahrzeuge und Gerdte der Feuerwehr 10 Wochen
L Atemschutz 5 Wochen
5 Einrichten, Sichern und Betreiben von Einsatzstellen 3 Wochen
6 Sichern, Retten und Bergen 8 Wochen
7 Brandbekdmpfung 8 Wochen
8 Technische Hilfeleistung 8 Wochen
9 Einsatz mit radioaktiven, biologischen und chemischen Gefahrstoffen (AB(-Einsatz) 6 Wochen
10 Rettungssanitater-Einsatz 15 Wochen
11 Vorbeugender Brandschutz L Wochen

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes wihrend
2 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

. . . . . der gesamten
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit Ausbildung
[ Umweltschutz
5 Information, Kommunikation und Teamarbeit 4 Wochen
6 Erstellen und Anwenden technischer Unterlagen 4 Wochen
7 Kommunikations- und Informationssysteme 5 Wochen
8 Arbeitsorganisation 6 Wochen
9 Elektrotechnische Arbeiten fiir den Feuerwehreinsatz 16 Wochen
10 Metall-, sanitdr-, heizungs- und klimatechnische Arbeiten fiir den Feuerwehreinsatz 32 Wochen
11 Holzbauarbeiten fiir den Feuerwehreinsatz 16 Wochen
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Betriebliche und schulische Ausbildung

2.1 Rechtliche Grundlagen der betrieblichen und schulischen
Ausbildung

Die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz erfolgt grundsétzlich an zwei Lernorten —
im Betrieb und in der Berufsschule.

Der betriebliche Teil der dualen Berufsausbildung wird durch die Ausbildungsordnung, einer Rechtsverordnung des Bundes,
bundeseinheitlich geregelt. Die Inhalte des begleitenden Berufsschulunterrichts werden im Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz beschrieben.

Betrieb Berufsschule

Ausbildungsordnung
Bestandteile der AO sind nach § 5 BBiG:

» Berufsbezeichnung

» Ausbildungsdauer

» Ausbildungsberufsbild
» Ausbildungsrahmenplan
» Priifungsanforderungen

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Der Ausbildungsrahmenplan ist Anlage zu § 3 der Ausbildungs-
ordnung. Er beinhaltet die sachliche und zeitliche Gliederung der
Berufsausbildung und konkretisiert nach Breite und Tiefe die im
Ausbildungsberufsbild festgelegten Ausbildungsberufsbildposi-
tionen (Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten).

Der Rahmenlehrplan ist Grundlage fiir den berufsbezogenen
Unterricht in der Berufsschule und zeitlich sowie inhaltlich mit
dem Ausbildungsrahmenplan abgestimmt. Der Unterricht in den
allgemeinbildenden Fachern folgt den jeweiligen landesrecht-
lichen Vorschriften. Der Rahmenlehrplan fiir den berufsbezo-
genen Unterricht wird in Lernfelder unterteilt.

Betrieblicher Ausbildungsplan

Der Ausbildungsrahmenplan wird in einen betrieblichen Aus-
bildungsplan umgesetzt, der die Grundlage fiir die individu-
elle Ausbildung im Betrieb bildet.

Lehrplane

Der Rahmenlehrplan wird von den Bundeslandern unmittel-
bar libernommen oder in Anlehnung daran auf Landerebene
tiberarbeitet.




Rechtliche Grundlagen in der betrieblichen und schulischen Ausbildung

Wie und von wem werden Ausbildungsrahmen-
plan und Rahmenlehrplan erarbeitet?

Die vorliegende Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Werkfeuerwehrmann/zur Werkfeuerwehrfrau und der Aus-
bildungsrahmenplan wurden im Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung in Zusammenarbeit mit Sachverstdndigen der zu-
stindigen Arbeitnehmer- und der Arbeitgeberorganisationen
erarbeitet und den Bundesministerien {ibergeben. Im Zen-
trum der Sachverstdndigenarbeit standen die sachliche und
zeitliche Gliederung der Ausbildung, d.h. der Ausbildungs-
rahmenplan, sowie die Formulierung der Priifungsanforde-
rungen.

Der Rahmenlehrplan wurde im Rahmenlehrplanausschuss
der KMK erarbeitet. Mitglieder im Rahmenlehrplanausschuss
sind Lehrer/-innen aus verschiedenen Bundeslédndern. Der
Vorsitz lag beim Land Nordrhein-Westfalen.

Die Erarbeitung von Ausbildungsrahmenplan und Rahmen-
lehrplan erfolgte in zeitlicher und personeller Verzahnung,
um eine gute Abstimmung zu erreichen. Die den Berufsbild-
positionen entsprechenden Lernfelder sind in den Erlaute-
rungen zum Ausbildungsrahmenplan vermerkt.



Betriebliche und schulische Ausbildung

2.2 Hinweise zu den Paragrafen der Ausbildungsordnung

Verordnung iiber die Berufsausbildung

zum Werkfeuerwehrmann und zur Werkfeuerwehrfrau
(Werkfeuerwehrausbildungsverordnung — WFAusbV)
vom 22. Mai 2015

Aufgrund des § 4 Absatz 1 und des § 6 des Berufsbildungsgesetzes,
die durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom 31. Oktober
2006 (BGBI. I S. 24:07) gedndert worden sind, in Verbindung mit § 1
Absatz 2 des Zustdndigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002
(BGBI. I S. 3165) und dem Organisationserlass vom 17. Dezember
2013 (BGBI. I S. 4310) verordnet das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung:

Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Werkfeuerwehrmannes und der Werkfeuer-
wehrfrau wird nach § & Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staatlich
anerkannt.

Erlauterungen

Die Verordnung wurde im Bundesgesetzblatt Jahrgang 2015 Teil |

Nr. 21, ausgegeben zu Bonn am 5. Juni 2015, verdffentlicht und zu-
sammen mit dem Rahmenlehrplan nach dem Beschluss der Standigen
Konferenz der Kultusminister [KMK] der Lander vom 26. Mdrz 2015
im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Am 1. August 2015 trat die
Verordnung in Kraft.

,Staatlich anerkannt" heiRt, dass nach § & Abs. 2 BBiG dieser Beruf nur
nach der vorliegenden Ausbildungsordnung ausgebildet werden darf.
Die Ausbildungsordnung ist die Grundlage fiir die bundeseinheitliche
Berufsausbildung. Ausbildungsordnungen richten sich an alle, die an
der Berufsausbildung beteiligt sind, insbesondere an die Ausbildenden,
die Auszubildenden und die zustdndigen Stellen (hier: IHK).

Die Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen ist in der
Bundesrepublik nach dem sogenannten dualen System geregelt, d. h.,
die Ausbildung erfolgt in den beiden Lernorten Betrieb und Berufsschu-
le und ist durch den Ausbildungsrahmenplan und den Rahmenlehr-
plan im Hinblick Ausbildungsinhalte und Zeitpunkt ihrer Vermittlung
aufeinander abgestimmit.

Jugendliche unter 18 Jahren diirfen grundsatzlich nur in anerkannten

Ausbildungsberufen ausgebildet werden. Kriterien fiir anerkannte

Ausbildungsberufe sind u. a.:

» Der Beruf muss fiir Jugendliche unter 18 Jahren geeignet sein.

> Die Ausbildung muss auf eine qualifizierte berufliche Tdtigkeit vor-
bereiten und berufliche Handlungsféhigkeit vermitteln, um eine
dauerhafte berufliche Perspektive in einer sich wandelnden Ar-
beitswelt zu erdffnen. Die Ausbildung soll zu eigenverantwortlichem
sowie selbststandigem Denken und Handeln im beruflichen Umfeld
fiihren.



Hinweise zu den Paragrafen der Ausbildungsordnung

§2
Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

Erlauterungen

» Es muss ein ausreichender Bedarf im Beschdftigungssystem und
nicht nur bei wenigen Betrieben bestehen.

» Fiir die duale Berufsausbildung gibt es keine formale Zulassungs-
voraussetzung.

Die Industrie- und Handelskammern sind fiir die Uberwachung dieser
Berufsausbildung zustandig (zustandige Stellen § 71 BBiG). Die Kam-
mern haben zu priifen, ob der ausbildende Betrieb und evtl. beteiligte
Verbundpartner die personellen und sachlichen Voraussetzungen fiir
eine Ausbildung erfiillen. Der Berufsausbildungsvertrag ist der zustén-
digen Kammer vorzulegen. Neben der Aufsicht Giber die Durchfiihrung
der Ausbildung obliegt ihr auch die Abnahme der Abschlusspriifung
(s.a. ,Prifungen”).

Die Dauer der Berufsausbildung ist so bemessen, dass die fiir die Aus-
libung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich wandeln-
den Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) vermittelt werden kdnnen
und der Erwerb von Berufserfahrung moglich ist (§ 1 Abs. 2 BBiG).

Beginn und Dauer der Berufsausbildung sind im Berufsausbildungsver-
trag anzugeben (§ 11 Abs. 1 BBiG). Das Ausbildungsverhaltnis endet mit
dem Ablauf der Ausbildungszeit oder bei Bestehen der Abschlussprii-
fung (§ 21 BBIG). Wird die Abschlusspriifung nicht bestanden, muss die
Ausbildungszeit auf Verlangen der Auszubildenden verlangert werden (bis
zur zweiten Wiederholungspriifung, Urteil BAG vom 15.03.2000, Az. 5
AZR 74/99), aber insgesamt hdchstens um ein Jahr (§ 21 Abs. 3 BBIG).

Ausnahmeregelungen:

Anrechnung beruflicher Vorbildung:

Eine Verkiirzung der Ausbildungszeit ist moglich, sofern auf der Grund-
lage einer Rechtsverordnung ein vollzeitschulischer Bildungsgang oder
eine vergleichbare Berufsausbildung ganz oder teilweise auf die Ausbil-
dungszeit anzurechnen ist. Die Anrechnung bedarf des gemeinsamen
Antrags des Auszubildenden und der Ausbildenden (§ 7 BBiG).

Abkiirzung der Ausbildungszeit:

Auf gemeinsamen Antrag des Auszubildenden und des Ausbildenden
hat die zustdndige Stelle die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu er-
warten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird.
Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch auf die Verkiirzung
der taglichen oder wdchentlichen Ausbildungszeit richten (Teilzeitbe-
rufsausbildung) (§ 8 BBIG).
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§3

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungs-
rahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbil-
dungsrahmenplan (Anlage) genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten. Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im
Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen werden,
wenn und soweit betriebspraktische Besonderheiten oder Griinde, die
in der Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung
erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden, dass die Auszu-
bildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des
Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit
schlieBt insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren ein.

Erlauterungen

Zulassung in besonderen Fillen:

Durch die Priifungsordnungen der Industrie- und Handelskammern
wird die vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung aufgrund besonde-
rer Leistungen im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule geregelt
(§ 45 BBIG). Mit Bestehen der Priifung endet das Ausbildungsverhaltnis.

Verldngerung der Ausbildungszeit:

In Ausnahmefdllen kann die Ausbildungszeit auch verldngert werden,
wenn die Verldngerung notwendig erscheint, um das Ausbildungsziel
zu erreichen. Ausnahmefdlle sind z. B. ldngere Abwesenheit infolge
einer Krankheit oder andere Ausfallzeiten. Vor dieser Entscheidung sind
die Ausbildenden zu héren (§ 8 BBiG).

Der Ausbildungsrahmenplan stellt die verbindliche Grundlage fiir

die betriebliche Ausbildung dar. Die Ausbildungsinhalte sind nach
sachlichen und zeitlichen Gesichtspunkten geordnet und detailliert be-
schrieben. Die zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten (Lernziele) orientieren sich an beruflichen Aufgabenstellungen und
den damit verbundenen Tatigkeiten, also an beruflichen Handlungen.

Die Ausbildungsbetriebe haben einen gewissen Freiraum bei der Gestal-
tung des Ausbildungsablaufes, d. h., sie kdnnen von der vorgegebenen
zeitlichen Gliederung —und damit auch von sachlichen Zusammenhdn-
gen — abweichen, insbesondere wenn dies aus betrieblichen Griinden
zweckmadRig oder gar notwendig sein sollte. Es miissen aber alle Ausbil-
dungsinhalte vermittelt werden.

Die Vermittlung zusdtzlicher Ausbildungsinhalte, deren Einbeziehung
sich aus betrieblicher Sicht oder aufgrund weiter gehender landesrecht-
licher Anforderungen als notwendig herausstellen kann, ist méglich,
soweit die individuelle Leistungsfahigkeit der Auszubildenden dem
nicht entgegensteht.

Die Wege und Methoden zur Vermittlung der Ausbildungsinhalte blei-
ben den Ausbildern/Ausbilderinnen iberlassen.

Dem Ausbildungsrahmenplan fiir die betriebliche Ausbildung steht
der Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht gegeniiber. Sie
sind inhaltlich und zeitlich aufeinander abgestimmt (s. a. Entspre-
chungsliste). Zusatzlich wird empfohlen, dass Ausbilder/-innen und
Berufsschullehrer/-innen sich zur Optimierung der Ausbildung regel-
mdRig beraten und abstimmen.
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§hL4
Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und
2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in Berufsbild-
positionen als Teil des Ausbildungsberufsbildes gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. rechtliche Grundlagen des Feuerwehrdienstes sowie Anforderun-
gen an den Beruf,

Brandgeschehen, Loschmittel und Loschverfahren,
Fahrzeuge und Gerdte der Feuerwehr,

Atemschutz,

Einrichten, Sichern und Betreiben von Einsatzstellen,
Sichern, Retten und Bergen,

Brandbekdmpfung,

technische Hilfeleistung,
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Einsatz mit radioaktiven, biologischen und chemischen Gefahr-
stoffen (ABC-Einsatz),

10. Rettungssanitdter-Einsatz und

11. vorbeugender Brandschutz.

Erlauterungen

Das Ausbildungsberufsbild gibt einen zusammenfassenden Uberblick
tiber die im Ausbildungsrahmenplan detailliert aufgefiihrten Ausbil-
dungsinhalte, die berufliche Handlungsféhigkeit begriinden.

Die berufsprofilgebenden Berufsbildpositionen geben die berufs-
spezifischen Ausbildungsinhalte wieder, wahrend die integrativen
Positionen Ausbildungsinhalte auflisten, die unverzichtbar, aber nicht
berufstypisch sind. Sie haben berufsiibergreifenden Charakter und sind
tiberwiegend in Verbindung mit profilgebenden Ausbildungsinhalten
zu vermitteln.

In der Berufsbildposition Nr. 3, Fahrzeuge und Gerdte der Feuerwehr"
ist auch der Erwerb der Fahrerlaubnis fiir Fahrzeuge der Klasse C ent-
halten.

Die Berufsbildposition Nr. 10 ,Rettungssanitdter-Einsatz" orientiert
sich an den Grundsatzen des Bund-Lander-Ausschusses ,Rettungs-
wesen" sowie deren landesrechtlichen Umsetzungen. Fiir diesen
Ausbildungsabschnitt sind Verbundpartner (Rettungswache, Kranken-
haus, Bildungstrager zur Vermittlung der theoretischen Inhalte, ggf. als
~Paketldsung”) notwendig. Bei deren Auswahl sind die Anforderungen
der landesrechtlichen Regelungen zu beachten.

Die Rettungssanitdter- und die Fiihrerscheinpriifung finden nicht

vor dem Priifungsausschuss der IHK statt, sondern bei den hierfiir im
jeweiligen Bundesland zustandigen Stellen. Sie sind Voraussetzung fiir
die IHK-Abschlusspriifung.
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(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

Information, Kommunikation und Teamarbeit,
Erstellen und Anwenden technischer Unterlagen,
Kommunikations- und Informationssysteme,

Arbeitsorganisation,
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elektrotechnische Arbeiten fiir den Feuerwehreinsatz,

[
o

. metall-, sanitdr-, heizungs- und klimatechnische Arbeiten fiir
den Feuerwehreinsatz sowie

11. Holzbauarbeiten fiir den Feuerwehreinsatz.

§5
Ausbildungsplan
Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der

Grundlage des Ausbildungsrahmenplans fiir jeden Auszubildenden
und fiir jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Erlauterungen

Die Berufsbildpositionen ,,Aufbau und Organisation des Ausbildungs-
betriebes", ,Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht”, , Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit" sowie ,Umweltschutz" werden als
Standardpositionen bezeichnet. Sie sind in den Ausbildungsordnungen
aller dualen Berufe enthalten und sind grundsatzlich wahrend der
gesamten Ausbildung in Verbindung mit den profilgebenden Inhalten
zu vermitteln.

Die Berufsbildpositionen Nr. 9 bis 11 vermitteln in den ersten 18 Mo-
naten der Ausbildung grundlegende handwerkliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten, die im Feuerwehreinsatz notwendig sind.
Die weitere berufsspezifische Auspragung erfolgt dann im Zusam-
menhang mit den berufsprofilgebenden Positionen Nr. 2 bis 11 im

2. Ausbildungsabschnitt. Zur Vermittlung dieser handwerklichen
Fertigkeiten und Fahigkeiten wird in vielen Fallen ein Verbundpartner
notwendig sein. Ansprechpartner bei der Suche nach Verbundpartnern
kann die IHK oder die Handwerkskammer sein.

Weitere Hinweise zur Auslegung der Berufsbildpositionen werden in
den ,Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan” gegeben.

Empfehlungen des Bund-Lander-Ausschusses Rettungswesen
einschl. Anlagen 1 (Klinikpraktikum) und 2 (Rettungswachen-
praktikum), 2008

www.stmi.bayern.de/assets/stmilsus/rettungswesen/id3_23_
landrettung_ar_empfehlung_rettsan_20130222.pdf

Der individuelle betriebliche Ausbildungsplan ist als Anlage zum
Ausbildungsvertrag bei der zustandigen IHK zu hinterlegen.

Im betrieblichen Ausbildungsplan sind auch Verbundpartner aufzufiih-
ren, z. B. das Krankenhaus sowie die Rettungswache im Rahmen der
Ausbildungsphase ,,Rettungssanitater” oder ggf. notwendige Verbund-
partner zur Vermittlung der handwerklichen Ausbildungsinhalte.

Beispiel fiir Ausbildungsplan s. Anhang Kap. 5


http://www.stmi.bayern.de/assets/stmi/sus/rettungswesen/id3_23_landrettung_ar_empfehlung_rettsan_20130222.pdf

Hinweise zu den Paragrafen der Ausbildungsordnung

§6
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungs-
nachweis zu fiihren. Dazu ist ihnen wahrend der Ausbildungszeit
Gelegenheit zu geben.

(2) Die Ausbildenden haben den Ausbildungsnachweis regelmaRig
durchzusehen

Erlauterungen

Der schriftliche Ausbildungsnachweis soll den zeitlichen und inhaltlichen
Ablauf der Ausbildung fiir alle Beteiligten — Auszubildende und ggf.
deren gesetzliche Vertreter/-innen, Ausbilder/-innen, Berufsschullehrer/
-innen und Mitglieder des Priifungsausschusses — dokumentieren und
damit belegen, dass die Ausbildung entsprechend den Vorgaben erfolgt.

Der Ausbildungsnachweis ist Voraussetzung fiir die Zulassung zur
Abschlusspriifung. Eine Bewertung nach Form und Inhalt ist nicht
vorgesehen.

Nach den Empfehlungen des Bundesausschusses fiir Berufsbildung ist
der Ausbildungsnachweis von Auszubildenden mindestens wéchentlich
zu fiihren. Ausbilder/-innen sollten ihn mindestens einmal im Monat
priifen, mit den Auszubildenden besprechen und abzeichnen. Die jeweils
zustdndige IHK kann Empfehlungen oder Vorgaben machen, wie der
schriftliche Ausbildungsnachweis in ihrem Bereich gestaltet werden soll.

s. Empfehlung 156 des Hauptausschusses und Beispiel fiir ein
Berichtsheft

https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdf/lHA156.pdf


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA156.pdf
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Abschnitt 2
Abschlusspriifung

§T7
Ziel, Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die
berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Teilen 1 und 2.

(3) Teil 1 soll in der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres durchgefiihrt
werden, Teil 2 am Ende der Berufsausbildung.

§8
Inhalt von Teil 1
Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fiir die ersten drei Ausbildungshalb-
jahre genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er
den im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kennt-
nissen und Fahigkeiten entspricht.

Erlauterungen

Die Ausbildungsordnung sieht die sogenannte , gestreckte Abschluss-
priifung" (GAP) vor.

Die Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung (BIBB) zur Struktur und Gestaltung von Ausbildungsordnungen —
Priifungsanforderungen - vom 12.12.2013 macht fiir die GAP folgende
grundlegende Vorgaben:

> Ziel der Abschlusspriifung insgesamt, also sowohl von Teil 1 und
Teil 2, ist es festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat.

Werkfeuerwehrmann/-frau: In Teil 1 werden die handwerklichen
Qualifikationen fiir den Feuerwehreinsatz gepriift; sie werden vor
Teil 1 abschlieRend vermittelt, wobei sie im Rahmen der Anwen-
dung im Lauf der weiteren Ausbildung weiter berufsspezifisch aus-
gepragt werden.

> Die Gewichtung von Teil 1 kann zwischen 30 und 40 Prozent betragen.
Werkfeuerwehrmann/~frau: Teil 1 wird mit 30 Prozent gewichtet.

» Teil 1 darf keinen Sperrcharakter haben. Die Ausbildung kann auch
bei nicht ausreichenden Leistungen in Teil 1 fortgesetzt werden.
Nicht ausreichende Leistungen in Teil 1 kénnen durch entsprechend
gute Noten in Teil 2 kompensiert werden.
Werkfeuerwehrmann/-frau: Diese ,weiche" Regelung fiir Teil 1 ist
verkniipft mit hohen Anforderungen in Teil 2: Drei der vier Priifungs-
bereiche in Teil 2 haben Sperrfachcharakter.

s. a. Kapitel Priifungen
Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufs-

bildung (BIBB) Nr. 158 zur Struktur und Gestaltung von Ausbil-
dungsordnungen - Priifungsanforderungen - vom 12.12.2013

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA158.pdf

Priifungsrelevant sind damit die handwerklichen Berufsbildpositionen
einschlieBlich der in diesem Zusammenhang relevanten anderen
integrativen Qualifikationen sowie die Lernfelder 1 bis 5 des Rahmen-
lehrplans.


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA158.pdf
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§9
Priifungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung findet im Priifungsbereich Handwerk-
liche Arbeiten statt.

(2) Im Priifungsbereich Handwerkliche Arbeiten soll der Priifling
nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. technische Unterlagen auszuwerten, technische Parameter zu
bestimmen, Arbeitsabldufe zu planen und abzustimmen, Material
und Werkzeug zu disponieren,

2. Werkstiicke herzustellen, Funktionen zu iiberpriifen, seine Vor-
gehensweise zu erldutern und durchgefiihrte Arbeiten zu doku-
mentieren,

3. Sicherheitsregeln, Unfallverhiitungsvorschriften und Umwelt-
schutzbestimmungen einzuhalten und

L. Gefdhrdungen zu erkennen sowie MaRnahmen zur Beseitigung zu
ergreifen.

(3) Fiir den Nachweis nach Absatz 2 sind folgende Gebiete zugrunde
zu legen:

1. elektrotechnische Arbeiten,
2. metall-, sanitdr-, heizungs- und klimatechnische Arbeiten sowie
3. Holzbauarbeiten.

(&) Der Priifling soll eine Arbeitsaufgabe zu einem Gebiet nach Ab-
satz 3 Nummer 1, 2 oder 3 durchfiihren. Dabei kdnnen ergdanzende
Tatigkeiten aus einem weiteren Gebiet nach Absatz 3 einflieBen. Mit
dem Priifling wird liber die Arbeitsaufgabe ein auftragsbezogenes
Fachgesprach gefiihrt. Weiterhin soll er Aufgaben zu den Gebieten
nach Absatz 3 Nummer 1, 2 und 3 schriftlich bearbeiten.

(5) Die Priifungszeit betragt insgesamt 555 Minuten. Die Bearbei-
tungszeit fiir die Arbeitsaufgabe betragt 420 Minuten; innerhalb
dieser Zeit soll das auftragsbezogene Fachgesprach hdchstens zehn
Minuten dauern. Die Bearbeitungszeit fiir die schriftliche Bearbeitung
der Aufgaben betrdgt 135 Minuten.

Erlauterungen

Teil 1 der GAP zielt darauf zu priifen, ob der Priifling iber grundlegende
handwerkliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten verfiigt, die im
Feuerwehreinsatz notwendig sind (und weitere im weiteren Ausbil-
dungsverlauf berufstypisch ausgepragt werden). Die praktisch durch-
zufiihrende Arbeitsaufgabe, die eine vollstandige berufliche Handlung
abbilden soll, ist nicht trennscharf auf ein Gebiet nach Absatz 3 Nr. 1,

2 oder 3 zu begrenzen, es kdnnen auch Tatigkeiten aus einem der
anderen Gebiete einflieBen, soweit ein sachlogischer Zusammenhang
besteht.

Die schriftlichen Aufgaben sollen anwendungsbezogen gestellt werden.

s. a. Kapitel Priifungen
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§10
Inhalt von Teil 2

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er
den im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kennt-
nissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von Teil 1 der Abschlusspriifung
waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fiir die Feststellung
der beruflichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

Erlauterungen

Priifungsgegenstand sind alle feuerwehrtechnischen Ausbildungsinhalte
in Verbindung mit den relevanten integrativen Qualifikationen sowie
die entsprechenden Lernfelder des Rahmenlehrplans und Wirtschafts-
und Sozialkunde.

Die Ausbildungsinhalte ,Rettungssanitdter-Einsatz" sowie die Fahrer-
laubnis der Klasse Csind nicht Gegenstand der IHK-Abschlusspriifung,
sondern werden von den einschldgigen, hierfiir zustandigen Stellen des
jeweiligen Bundeslandes gepriift.

Im Fall des Fiihrerscheins ist dies unmittelbar nachvollziehbar und be-

darf keiner Erlduterung. Beim Rettungssanitdter sind fiir diese Regelung

folgende Griinde maRgeblich:

> Mit dem Ausbildungsabschnitt ,Rettungssanitdter” wird eine lan-
desrechtlich geregelte Qualifikation, die fiir sich allein beruflich
genutzt werden kann, in die duale Ausbildung zum anerkannten
Ausbildungsberuf Werkfeuerwehrmann/-frau integriert.

> Die meisten der landesrechtlichen Regelungen zur Rettungssani-
tdter-Ausbildung machen recht genaue Vorgaben u. a. zur Zusam-
mensetzung des Priifungsausschusses, Anzahl und Qualifikation
seiner Mitglieder sowie zur Ausgestaltung der Priifung und der
Bestehensregelung. Diese Vorgaben sind kaum mit der Priifungsge-
staltung bei dualen Ausbildungsberufen in Einklang zu bringen.

> Eine Integration in die IHK-Abschlusspriifung wiirde u. a. eine
erhebliche VergroRerung des IHK-Priifungsausschusses erfordern.
Es wiirden quasi drei ,,Besetzungen" notwendig: eine fiir den
handwerklichen Priifungsteil, eine fiir den feuerwehrtechnischen
Priifungsteil und eine fiir den Rettungssanitdter.

Durch die Priifung der Qualifikation ,Rettungssanitdter” durch die
tiblichen zustdndigen Stellen werden Probleme bei der Anerkennung
von vornherein ausgeschlossen.

Mit der Beschreibung Berufsbildposition ,Rettungssanitater-Einsatz" im
Ausbildungsrahmenplan ist sichergestellt, dass die Verantwortung zur
Vermittlung der Qualifikation Rettungssanitdter ebenso wie die Fahraus-
bildung bei den ausbildenden Betrieben liegt.

s. a. Kapitel Priifungen

Empfehlungen des Bund-Lander-Ausschusses Rettungswesen,
einschl. Anlagen 1 und 2, 2008

S. 0.
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§11
Priifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Abschlusspriifung findet in folgenden Priifungsbereichen
statt:

1. Brandbekdmpfung und Menschenrettung,

2. Technische Hilfeleistung und ABC-Einsatz,

3. Grundlagen und Techniken der Gefahrenabwehr sowie
L. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§12
Priifungsbereich Brandbekampfung und Menschenrettung

(1) Im Priifungsbereich Brandbekdmpfung und Menschenrettung soll
der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist, Funktionen und Auf-
gaben in taktischen Feuerwehreinheiten nach Feuerwehr-Dienstvor-
schriften wahrzunehmen und dabei

1. Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeuge fiir die Notfall-
rettung auf 6ffentlichen StraBen zu fiihren und zu besetzen; zur
Priifung ist zu diesem Zweck der Fiihrerschein der Klasse C sowie ein
Nachweis (iber die Ausbildung zum Rettungssanitdter vorzulegen,

2. Einsatzmittel zu handhaben,
3. Gefdhrdungspotenziale abzuschatzen,

L. Eigensicherung durchzufiihren und Unfallverhiitungsvorschriften
zu beachten sowie

5. die Situationen vor Ort zu erkunden und Sachstande riickzumelden.

(2) Fiir den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende Gebiete zugrunde
zu legen:

1. Brdnde ldschen und
2. Menschen retten.

(3) Der Priifling soll je eine Arbeitsprobe zu Absatz 2 Nummer 1 und
2 durchfiihren. Mit ihm wird iiber jede der beiden Arbeitsproben ein
auftragsbezogenes Fachgesprdch gefiihrt.

(+) Die Priifungszeit betragt insgesamt 90 Minuten. Innerhalb dieser
Zeit sollen die auftragsbezogenen Fachgesprache zusammen hdchstens
10 Minuten dauern.

Erlauterungen

Um die Arbeitsproben durchfiihren zu kénnen, muss der Priifling zum
Zeitpunkt der Priifung bereits im Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse C
sein und die Qualifikation zum Rettungssanitdter erworben haben. Sind
diese Voraussetzungen nicht erfiillt, kann der Priifling die Arbeitsproben
nicht durchfiihren, und die Priifungsleistung gilt als nicht ausreichend.

Ausbildende Betriebe miissen also darauf achten, dass diese Ausbil-
dungsinhalte rechtzeitig vermittelt und gepriift wurden, wobei auch
eine evtl. notwendige Wiederholung einkalkuliert werden sollte.

Weitere Ausfiihrungen s. a. Kapitel Priifungen
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§13
Priifungsbereich Technische Hilfeleistung und ABC-Einsatz

(1) Im Priifungsbereich Technische Hilfeleistung und AB(-Einsatz soll
der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist, Funktionen und
Aufgaben in taktischen Feuerwehreinheiten nach Feuerwehr-Dienst-
vorschriften wahrzunehmen und dabei

1. Einsatzmittel zu handhaben,
2. Gefahrdungspotenziale abzuschatzen,

3. Eigensicherung durchzufiihren und Unfallverhiitungsvorschriften
zu beachten sowie

L. die Situationen vor Ort zu erkunden und Sachstande riickzumelden.

(2) Fiir den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende Gebiete zugrunde
zu legen:

1. technische Hilfe leisten und
2. einen AB(-Einsatz durchfiihren.

(3) Der Priifling soll je eine Arbeitsprobe zu Absatz 2 Nummer 1 und 2
durchfiihren. Mit ihm wird iiber jede der beiden Arbeitsproben ein
auftragsbezogenes Fachgesprdch gefiihrt.

(1) Die Priifungszeit betragt insgesamt 90 Minuten. Innerhalb dieser
Zeit sollen die auftragsbezogenen Fachgesprdache zusammen hdchstens
10 Minuten dauern.

§14

Priifungsbereich Grundlagen und Techniken der Gefahren-
abwehr

(1) Im Priifungsbereich Grundlagen und Techniken der Gefahrenab-
wehr soll der Priifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1. rechtliche Grundlagen des Feuerwehrwesens zu erldutern,

2. Brandgeschehen zu beurteilen, Loschmittel und Loschverfahren
auszuwahlen und einzusetzen,

. Fahrzeuge und Gerdte zu unterscheiden,
. Atemschutz anzuwenden,

. Einsatzlehre zu beriicksichtigen und

(= B

. Kenntnisse des vorbeugenden Brandschutzes anzuwenden.

—_

2) Der Priifling soll die Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Priifungszeit betragt 195 Minuten.

Erlauterungen

Weitere Ausfiihrungen s. a. Kapitel Priifungen

Weitere Ausfiihrungen s. a. Kapitel Priifungen
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§15
Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde soll der Priifling
nachweisen, dass er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt darzu-
stellen und zu beurteilen.

(2) Die Priifungsaufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling soll
die Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

§16

Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir
das Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu
gewichten:

1. Handwerkliche Arbeiten mit 30 Prozent,

. Brandbekdmpfung und Menschenrettung mit 20 Prozent,

2
3. Technische Hilfeleistung und AB(-Einsatz mit 20 Prozent,
L

. Grundlagen und Techniken der Gefahrenabwehr mit 20 Prozent

und

5. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

Erlauterungen

Bei nebenstehenden Regelungen handelt es sich um einen Standard fiir
alle Berufe des dualen Systems.

Die Gewichtung gibt die Wertigkeiten im Berufsprofil wieder. Fiir die
aufgefiihrten Priifungsbereiche werden im Abschlusszeugnis Noten
ausgewiesen.

Die Qualifikation ,Rettungssanitater" wird hier nicht aufgefiihrt, da sie
nicht Teil der IHK-Priifung ist. Sie wird aber in der Anlage zum Zeugnis
genannt und durch ein gesondertes Zeugnis der priifenden Stelle belegt.

Gewichtungsregelung der Priifungsbereiche
Werkfeuerwehrmann/-frau

100 Prozent
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Erlauterungen

(2) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen  Die Bestehensregelung ist anspruchsvoll: Uber die Anforderung hinaus,

wie folgt bewertet worden sind: dass der Durchschnitt von Teil 1 und Teil 2 sowie innerhalb von Teil 2
1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausrei- mindestens ausreichend sein muss, sind drei der vier Priifungsbereiche
chend® in Teil 2 mit mindestens ausreichenden Leistungen zu absolvieren,

haben also Sperrfachcharakter.
2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,
Hinzu kommt, dass der Priifling Teil 2 GAP nur dann absolvieren kann,

wenn er nachweist, dass er die Fiihrerscheinpriifung und die Priifung
zum Rettungssanitdter bestanden hat.

3. in den Priifungsbereichen ,Brandbekdampfung und Menschen-
rettung" sowie ,Technische Hilfeleistung und ABC-Einsatz" mit
mindestens ,ausreichend",

L. in mindestens einem der iibrigen Priifungsbereiche von Teil 2 der
Abschlusspriifung mit mindestens ,,ausreichend"” und

5. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 der Abschlusspriifung mit
»ungeniigend”.

Bestehensregelung der IHK-Priifung
GAP Werkfeuerwehrmann/-frau

Insgesamt mindestens ausreichend

Bestandene Priifungen zum Fiihrerschein der Klasse C und zum Rettungssanitdter vor den zustandigen
Stellen sind zum Zeitpunkt von GAP Teil 2 nachzuweisen.

Trotz dieser anspruchsvollen Regelung ist es rechnerisch moglich, dass
ungeniigende Leistungen im handwerklichen Teil der Abschlussprii-
fung (Teil 1) durch (sehr) gute Leistungen in Teil 2 kompensiert werden
konnen. In der Praxis — so die Ergebnisse von Evaluierungen zur GAP -
tritt der Fall gravierend voneinander abweichender Leistungen in Teil 1
und Teil 2 kaum auf. Zu bedenken ist weiterhin, dass handwerkliche
Fertigkeiten und Fahigkeiten integrativ auch in die Arbeitsproben von
Teil 2 eingehen.
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(3) Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der Priifungs-
bereiche ,,Grundlagen und Techniken der Gefahrenabwehr" oder
+Wirtschafts- und Sozialkunde" durch eine miindliche Priifung von
etwa 15 Minuten zu ergdnzen, wenn

1. der Priifungsbereich schlechter als mit ,ausreichend" bewertet
worden ist und

2. die miindliche Ergdnzungspriifung fiir das Bestehen der Ab-
schlusspriifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung der Ergebnisse fiir diesen Priifungsbereich sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergdnzungsprii-
fung im Verhdltnis 2 : 1 zu gewichten.

Abschnitt 3
Schlussvorschriften

§17

iibergangsregelung

Berufsausbildungsverhdltnisse nach der Verordnung tiber die
Entwicklung und Erprobung des Ausbildungsberufes Werkfeuerwehr-
mann/Werkfeuerwehrfrau vom 7. Juli 2009 (BGBI. | S. 1747), die vor

Ablauf des 31. Juli 2015 begonnen worden sind, werden nach den
bis dahin geltenden Vorschriften zu Ende gefiihrt.

§18

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Verordnung liber die Entwicklung und Erprobung des Ausbildungs-

berufes Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau vom 7. Juli 2009
(BGBI. I S. 1747) auRer Kraft.

Berlin, den 22. Mai 2015

Erlauterungen
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2.3 Der Ausbildungsrahmenplan

Der Ausbildungsrahmenplan, die Anlage zur Ausbildungs-
verordnung, ist die verbindliche Grundlage fiir die betrieb-
liche Ausbildung. Die Ausbildungsinhalte sind in Form von
zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnissen und Féhigkei-
ten beschrieben und orientieren sich an beruflichen Aufga-
benstellungen und den damit verbundenen Tatigkeiten. Die
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten beschreiben die
Endqualifikation von Werkfeuerwehrménnern und Werkfeu-
erwehrfrauen. Der Ausbildungsrahmenplan fiir die betriebli-
che Ausbildung ist inhaltlich und zeitlich auf den Rahmen-
lehrplan fiir den Berufsschulunterricht abgestimmt.

Die Ausbildungsinhalte im Ausbildungsrahmen-
plan beschreiben Mindestanforderungen

Die Vermittlung der im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten
Inhalte ist von allen Ausbildungsbetrieben sicherzustellen,
wobei die technikoffenen Formulierungen im Ausbildungs-
rahmenplan die Auslegung entsprechend den betrieblichen
Belangen ermdglichen. Die Ausbildungsbetriebe kénnen in
Vermittlungstiefe und -umfang {iber die Mindestanforderun-
gen hinausgehen, wenn sich aufgrund der technischen oder
arbeitsorganisatorischen Entwicklung weitere Anforderun-
gen an Werkfeuerwehrménner und Werkfeuerwehrfrauen er-
geben, die in diesem Ausbildungsrahmenplan nicht genannt
sind, und wenn die individuellen Lernfortschritte der Auszu-
bildenden es erlauben.

Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisa-
tion der Ausbildung ist insbesondere dann zulassig, wenn be-
triebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern
(Flexibilitatsklausel, § 3 Abs. 1 der Verordnung). Diese Klau-
sel ermoglicht eine praxisnahe Umsetzung des Ausbildungs-
rahmenplans auf unterschiedliche betriebliche Strukturen,
indem von der im ARP beschriebenen zeitlichen Gliederung
— und damit auch von sachlichen Zusammenhéngen — abge-
wichen werden kann. Es miissen aber alle Ausbildungsinhal-
te vermittelt werden. Weiterhin ist darauf zu achten, dass bis
zum Teil 1 der Abschlusspriifung die im Ausbildungsrahmen-
plan fiir den 1. bis 18. Monat der Ausbildung aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden.
Koénnen Ausbildungsbetriebe nicht sdmtliche Qualifikatio-
nen vermitteln, ist dies z. B. im Wege der Verbundausbildung
sicherzustellen. Dies kann z.B. im Rahmen von Koopera-
tionen zwischen Betrieben geschehen oder mithilfe von Bil-
dungstréagern.

Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans werden die
betrieblichen Ausbildungsplédne erarbeitet, welche die or-
ganisatorische und fachliche Durchfithrung der Ausbildung
betriebsspezifisch regeln.

Beispiel s. Anhang Kap. 5
Methodisches Vorgehen zum Erreichen des Ausbildungsziels

Im Ausbildungsrahmenplan sind nur die Ausbildungszie-
le und nicht die Wege (Ausbildungsmethoden) genannt,
die zu diesen Zielen fithren. Damit ist den Ausbildern und
Ausbilderinnen die Wahl der Methoden freigestellt, mit
denen sie ihre Ausbildungskonzepte fiir den gesamten Aus-
bildungsgang zusammenstellen konnen. Das heif3t: fiir die
einzelnen Ausbildungsabschnitte sind — bezogen auf die je-
weilige Ausbildungssituation — die geeigneten Ausbildungs-
methoden anzuwenden. Diese Offenheit in der Methoden-
frage sollten Ausbilder/-innen als eine Chance verstehen,
die es ermoglicht, bei unterschiedlichen Ausbildungssitua-
tionen methodisch flexibel vorzugehen. In § 3 Abs. 2 der
Ausbildungsordnung wird aber ein wichtiger methodischer
Akzent mit der Forderung gesetzt, die genannten Ausbil-
dungsinhalte so zu vermitteln, ,,dass die Auszubildenden
zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit im
Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes befédhigt
werden, die insbesondere selbststindiges Planen, Durch-
fiihren und Kontrollieren einschlief3t“. Diese ,,vollstindige
berufliche Handlung“ zeichnet sich durch folgende Pro-
zessschritte aus:



Der Ausbildungsrahmenplan

2.3.1 Die zeitlichen Richtwerte

Fiir die jeweiligen Inhalte werden zeitliche Richtwerte in
Wochen als Orientierung fiir die betriebliche Vermittlungs-
dauer angegeben. Der zeitliche Richtwert spiegelt die Bedeu-
tung wider, die diesem Inhaltsabschnitt im Vergleich zu den
anderen Inhaltsabschnitten zukommt.

Die Summe der zeitlichen Richtwerte betragt 52 Wochen pro
Ausbildungsjahr. Die im Ausbildungsrahmenplan angege-
benen zeitlichen Richtwerte sind Bruttozeiten und miissen
in tatsdchliche, betrieblich zur Verfiigung stehende Ausbil-
dungszeiten (Nettozeit) umgerechnet werden. Dazu sind die
Zeiten fiir Berufsschulunterricht und Urlaub abzuziehen.

Nach der folgenden Modellrechnung kdnnen die in dem Aus-
bildungsrahmenplan angegebenen Zeitrichtwerte (Brutto-
zeit) in tatsédchliche, betrieblich zur Verfiigung stehende
Ausbildungszeiten (Nettozeit) umgerechnet werden. Dabei
wird von einem Schitzwert von insgesamt 12 Wochen Berufs-
schulunterricht jahrlich ausgegangen (die Durchfiihrung des
Berufsschulunterrichts liegt in der Verantwortung der einzel-
nen Bundeslédnder).

abziiglich 52 Samstage und 52 Sonntage - 104 Tage
abziiglich ca. 12 Wochen Berufsschule - 60 Tage
abziiglich 6 Wochen Urlaub? - 30 Tage
abziiglich anteilige Feiertage, die auf betriebliche -rund 8 Tage

Ausbildungstage entfallen®

Die rein betriebliche Ausbildungszeit betragt nach dieser Mo-
dellrechnung rund 163 Tage pro Jahr. Das ergibt — bezogen auf
52 Wochen pro Jahr — etwa drei Tage pro Woche. Fiir jede der
im Ausbildungsrahmenplan angegebene Woche stehen also
rund drei Tage betriebliche Ausbildungszeit zur Verfiigung.

Wie innerhalb einer Berufsbildposition die Zeiten fiir die Ver-
mittlung und Vertiefung auf die einzelnen Lernziele verteilt
werden, liegt im Ermessen der Ausbilder/-innen. Sie sollten
sich dabei vom Ausbildungsstand der Auszubildenden leiten
lassen oder Schwerpunkte nach dem betrieblichen Erforder-
nis setzen.

2 Vgl. hierzu im Einzelnen die gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen.

3 Vgl. hierzu im Einzelnen die gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen.
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2.3.2 Die zeitlichen Richtwerte in der Ubersicht

Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Rechtliche Grundlagen des Feuerwehrdienstes, Anforderungen an den Beruf
Brandgeschehen, Loschmittel und Loschverfahren

Fahrzeuge und Gerdte der Feuerwehr

Atemschutz

Einrichten, Sichern und Betreiben von Einsatzstellen

Sichern, Retten und Bergen

Brandbekdmpfung

Technische Hilfeleistung

O 0 N o U F w NP

5
3
8
8
8
6

15

Einsatz mit radioaktiven, biologischen und chemischen Gefahrstoffen (AB(-Einsatz)

=
o

Rettungssanitdter-Einsatz

[y
[y

Vorbeugender Brandschutz

Abschnitt B
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Umweltschutz

Information, Kommunikation und Teamarbeit

Erstellen und Anwenden technischer Unterlagen
Kommunikations- und Informationssysteme

Arbeitsorganisation

O 00 ~N o Ul F W N

Elektrotechnische Arbeiten fiir den Feuerwehreinsatz

[y
o

Metall-, sanitdr-, heizungs- und klimatechnische Arbeiten fiir den Feuerwehreinsatz

[y
[y

Holzbauarbeiten fiir den Feuerwehreinsatz



Der Ausbildungsrahmenplan

2.3.3 Erlauterungen und Hinweise zum Ausbildungsrahmenplan
Die Erlduterungen sind nicht verbindlich und erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum

Werkfeuerwehrmann/zur Werkfeuerwehrfrau

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

3 L

1. Rechtliche Grundlagen des Feuerwehrdienstes sowie Anforderungen an den Beruf

a) Aufgaben, Struktur und rechtliche Grund-
lagen des Brandschutzes, Katastrophen-
schutzes, der technischen Hilfe und des
Rettungsdienstes und seiner Einrichtungen
in Grundziigen erldutern

b) Aufgaben und Befugnisse der Gffentlichen
sowie Werk- und Betriebs-Feuerwehren
unterscheiden

¢) Formen der Zusammenarbeit und deren
rechtliche Grundlagen im Brandschutz, Ka-
tastrophenschutz, in der technischen Hilfe
und im Rettungsdienst an Beispielen aus
dem Ausbildungsbetrieb erkldren

d) Garantenstellung des Berufs und ethische
Anforderungen darstellen und angemessen
handeln

Landesrechtliche Regelungen

>
>
>
>

Brandschutzgesetze
Rettungsdienstgesetz
Zivilschutzgesetz
Sonstige

Bundeseinheitliche Regelungen

>
>
>

Feuerwehrdienstvorschriften (FwDV)
Unfallverhiitungsvorschriften (UW)
vfdb-Richtlinien

Alarm- und Ausriickeordnung
Organisationspldne Feuerwehren LF1

Aufgaben von Werk- und Betriebsfeuerwehren
nach dem jeweiligen Landesrecht
Spezifische Zustdndigkeit

Aufgaben der Werk- und Betriebsfeuerwehren,
der Hilfsorganisationen und des THW im Zivil-
schutz

Fallbeispiele und Erkenntnisse aus Einsdtzen

Rechte, Pflichten und Werte verinnerlichen
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e) Belastungssituationen im Beruf erkennen
und bewadltigen

f) korperliche Fitness kontinuierlich erhalten

g) sich mit psychischen Belastungen des
Berufs auseinandersetzen, die psychische
Stabilitdt erhalten

h) berufsbezogene rechtliche Vorschriften an-
wenden, insbesondere die einschldgigen
Feuerwehr-Dienstvorschriften

2. Brandgeschehen, Loschmittel und Loschverfahren

a) MaBnahmen zur Unterbrechung der
Verbrennung durchfiihren, insbesondere
unter Berlicksichtigung der stofflichen und
energetischen Voraussetzungen der Ver-
brennung

b) Warme- und Rauchentwicklung sowie
Brandausbreitung abschdtzen

> Stress, Stressoren

Betriebliche und schulische Ausbildung

> Stressbewadltigung, interne und externe Einrich-

tungen
> Wachpraktika

> Erwerb des Rettungsschwimmer- und Sportab-

zeichens

» Trainingslehre, Nachhaltigkeit, Leistungserhalt
und Leistungssteigerung

> Prdvention

LF1

> Einsatznachbereitung

» Psychische Belastungen an sich und anderen er-
kennen und wissen, welche HilfsmaBnahmen in
Anspruch genommen werden kénnen

» Einsatznachbereitung, Umgang mit Stress

> FwDVs
> Unterweisung UW

Brandlehre:

» Eigenschaften brennbarer Stoffe kennen
> Energetische und stoffliche Voraussetzungen
einer Verbrennung kennen

> \lerbrennungsvorgang

LF 9

> \Verbrennungsgeschwindigkeit

Loschen:

» Kiihlen, Ersticken, Inhibition
» Ldschmittel kennen und anwenden

Wérmelehre

> Wdrmeleitung

> Wérmestrahlung
> Wdrmemitfiihrung
Funkenflug, Flugfeuer

LF9
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L
¢) Rauchdurchziindung, Rauchexplosion und > Gefahren der Einsatzstelle
Stichflamme einschdtzen und entspre- > Flashover, Backdraft und GegenmaBnahmen LF2,9
chende MaBnahmen ergreifen > Brandsimulations-, Warmegewdhnungstraining
d) die Léschmittel Wasser, Schaum, Pulver, » Brandklassen
Kohlendioxid und sonstige Loschmittel in > Loschmittel, Loschwirkung und Eigenschaften
Abhdngigkeit von den Anwendungsmog- LF2,9
lichkeiten und -grenzen auswahlen und
einsetzen
e) Lloschverfahren situationsbezogen an- > Loschmittel, Art und Menge, Handhabung IF9
wenden > Loschtaktik
3. Fahrzeuge und Gerdte der Feuerwehr
a) Fahrzeuge, insbesondere Loschfahrzeu- > Normen fiir Feuerwehrfahrzeuge
ge, Riist- und Gerdtewagen, nach ihrem > Feuerwehrtechnische Beladung
technischen und taktischen Einsatzwert » Grundsatze ihrer Unterbringung IF6.9
auswdhlen; die Mindestausstattung der !
Fahrzeuge und die fakultative Zusatzaus-
stattung tiberpriifen
b) Kraftfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeu- > Fahrschulausbildung
ge fiir die Notfallrettung auf 6ffentlichen > Fahrsicherheitstraining (optional) Keine
StraBen innerhalb und auBerhalb ge- > Belehrung Sonderrechte Entsprechung
schlossener Ortschaften sicher und wirt- > UW
schaftlich fiihren 10 » swo
() Einsatzbereitschaft der Fahrzeuge herstel- > Madngel feststellen
len und erhalten > Sofortige Mdngelbeseitigung einleiten IF6.9
> Pflegeintervalle '
> Einsatzbereitschaft der Fahrzeuge sicherstellen
d) Schutzkleidung und Schutzausriistung » Schutzkleidung kennen und anlegen
unterscheiden, auswdhlen und anlegen, » Schutzfunktionen kennen
insbesondere Feuerwehrschutz-Beklei- > Unterscheidungsmerkmale aufzeigen F6.9 11
dung, personliche Ausriistung, persénliche > Einsatzgrundsdtze und Einsatzgrenzen kennen o

Schutzausriistung fiir ABC-Schadenslagen und beachten
» Schutzausriistung pflegen
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Normen der Gerdte kennen

FwDV 1

FwDV 10

Gerdte kennen und einsetzen

Mangel feststellen kénnen und sofortige Mdn-
gelbeseitigung einleiten

e) loschgerdte, Schlduche, Armaturen und
Zubehdr, Rettungsgerdte, Sanitats- und
Wiederbelebungsgerdte, Beleuchtungs- und
Signalgerdte, Mess- und Nachweisgerdte,
Arbeitsgerdte und Handwerkszeuge jeweils
nach Art, Funktion und Verwendungszweck
unterscheiden und anwenden, iiberpriifen
und instand halten

4. Atemschutz

a) Atemschutzgerdte nach Art, Funktion und
Verwendungszweck auswdhlen und an-
wenden

b) Atemschutzgerdte anlegen sowie Sicht-,
Dichtigkeits- und Funktionskontrolle
durchfiihren

) Atemschutzgerdte pflegen

d

-~

Losch-, Rettungs- und Bergungsarbeiten
mit Atemschutz unter Beriicksichtigung der
Einsatzgrundsdtze durchfiihren

e) Aufgaben innerhalb von Sicherungstrupps
wahrnehmen

f) Atemschutziiberwachung durchfiihren

5. Einrichten, Sichern, und Betreiben von Einsatzstellen

a) Ortliche Gegebenheiten bewerten

vVYvyVvyyywy

vVvyVvyy

vy

Betriebliche und schulische Ausbildung

Gerdtetypen kennen und unterscheiden kdnnen
Einsatzgrenzen

Einsatzgrundsatze Atemschutz kennen

FwDV 7

Praktische Ubungen durchfiihren (drillmaRig)
UW, FwDV 7

> Madngel feststellen und sofortige Méngelbeseiti-

v v

v

vVYvyVvyyswy

v

gung einleiten

Praktische Ubungen (Notfalliibungen)
FwDV 7
uw

Ausriistung
Anforderungen und Ausbildung

Kenntnisse der Atemschutziiberwachung
{bungen

Notrufmeldung

Kommunikation

Aufgaben

Lagebeurteilung

Fiihrungskreis

Gefahren erkennen und SicherungsmaBnahmen
ergreifen

LF6,9

LF9, 11

LF9, 11

LF 6

LF9,11

LF9, 11

LF9, 11

LF 7
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b) vor Ort provisorische Arbeitspldtze einrichten

) Einsatzstellen ausleuchten

d) Geriiste behelfsmaRig aufbauen und
Betriebssicherheit vorhandener Geriiste
beurteilen

e) Einsatzstellen rdumen, insbesondere
Baustoffe, Gerdte und Maschinen fiir den
Abtransport vorbereiten und verlasten

f) Baustoffe, Gerdte und Maschinen entspre-
chend den ortlichen statischen Gegeben-
heiten und nach Herstellerangaben sicher
lagern

g) Arbeitsgerdte reinigen, pflegen und warten

6. Sichern, Retten und Bergen

a) Organisation, Aufgaben, Ausriistung und
Einsatzgrundsdtze von Feuerwehreinheiten
im Sicherungs-, Rettungs- und
Bergungseinsatz beriicksichtigen

vVvyVvyy

vyVvVvyy

Absperren
Absichern
Gerdteablage
uw

Energieversorgung
Ex-Schutz
Kabelwege
Verbraucher

Lastenverteilung und Tragféhigkeit
Standfestigkeit

Statische Belastung
Bodenbeschaffenheit

> Anschlagmittel beurteilen und einsetzen

vvyVvyy

v

Ladungssicherheit
Fahrzeuge mit Ladebordwand und/oder Ladekran
bedienen

Grundsatze der Lagerverwaltung
Einfache Fordermittel wie Ameisen, Hubwagen

Herstellerangaben

uw

Méngel erkennen
Mangelbeseitigung einleiten

Taktische Einheiten
Ausriistung
FwDV 3, 10

LF 7

LF 7

LF 7

LF 7

LF 7

LF 6

LF9, 10



b) Gefahren der Einsatzstelle entsprechend
der Gefahrenmatrix beriicksichtigen, ins-
besondere bei Rettung von Menschen und
Tieren bei Branden, AB(-Einsdtzen und
technischen Notsituationen aus Gebduden
und Objekten besonderer Art und Nutzung
sowie aus Wasser, Eis, Hohen und Tiefen

¢) EigensicherungsmaBnahmen in Gefahren-
situationen anwenden, insbesondere
personliche Schutzausriistungen

d) Sicherungs-, Rettungs- und Bergungs-
maBnahmen unter Berlicksichtigung
betriebsspezifischer Besonderheiten,
insbesondere zur Aufrechterhaltung der
Betriebsabldufe und zur Werterhaltung,
durchfiihren

e) Gerdte zur Sicherung, Rettung und Bergung
einsetzen

7. Brandbekampfung

a) Organisation und Aufgaben von Feuer-
wehreinheiten im Loscheinsatz beriicksich-
tigen

b) Gefahren der Einsatzstelle bei der Brand-
bekdmpfung entsprechend der Gefahren-
matrix bewerten

vyYyy

vyYyy

Betriebliche und schulische Ausbildung

3

Gefahrenmatrix kennen
Gefahren bewerten
SchutzmaRnahmen anwenden

Erkennen und Bewerten der Gefahren
SchutzmaBnahmen wie Abstand, Deckung
Schutzausriistung

Fallbeispiele

>
>

v

v

Orts- und Objektkenntnis

Kenntnis spezifischer Gegebenheiten und daraus
resultierender Gefahren

Produktionsverbiinde, Prozessketten, Betriebs-
abldufe

Schadensbegrenzung

Einsatzgrundsdtze
Einsatztaktik

Taktische Einheiten
Ausriistung
FwDV 3, 10

Gefahrenmatrix kennen
Gefahren bewerten
SchutzmaBnahmen anwenden

LF9, 11

LF9, 10,11

LF10

LF10

LF 9

LF 9



Der Ausbildungsrahmenplan

3

1 2 L
¢) Brandbekdampfung unter Berlicksichtigung Fallbeispiele
betriebsspezifischer Besonderheiten, > Orts- und Objektkenntnis
insbesondere zur Aufrechterhaltung der > Kenntnis spezifischer Gegebenheiten und daraus LF9
Betriebsabldufe und zur Werterhaltung, resultierender Gefahren
durchfiihren » Produktionsverbiinde, Prozessketten, Betriebs-
d) Brandbekdmpfung in Betriebseinrichtun- abldufe )
R . > Nachbarbereiche
gen mit erhohter Brand- und Explosions- > Schadensh
gefahr und anderen besonderen Gefahren ¢ E_l e?s egrenzung o LF9
. » Stationdre Brandschutzeinrichtungen
durchfiihren ) .
> Evakuierung Feuerwehrpldne
¢) Brandbekimpfung durchfiihren, insbe- » Gefahrenmatrix kennen, besondere Gefdahrdun-

sondere in Gebduden und Objekten be- gen erkennen und bewerten

sonderer Art und Nutzung Geeignete Loschmittel
Betriebs- und Betriebsmittelabschaltungen LF9

> Einsatziibungen mit entsprechenden Einsatzla-
gen in Verbindung mit Orts- und Objektkunde
» Maschinistenlehrgang

vy

8. Technische Hilfeleistung

a) Organisation und Aufgaben von Feuer- » Taktische Einheiten
wehreinheiten in der technischen Hilfe- > Ausriistung LF 10
leistung beriicksichtigen > FwDV 3
8
b) Gefahren der Einsatzstelle bei der tech- > Gefahrenmatrix kennen
nischen Hilfeleistung entsprechend der > Gefahren bewerten LF 10

Gefahrenmatrix bewerten » SchutzmaBnahmen anwenden



Betriebliche und schulische Ausbildung

3

L
¢) technische Hilfeleistung unter Beriicksichti- Fallbeispiele
gung betriebsspezifischer Besonderheiten, > Orts- und Objektkenntnis
insbesondere zur Aufrechterhaltung der > Kenntnis spezifischer Gegebenheiten und daraus
Betriebsabldufe und zur Werterhaltung, resultierender Gefahren (z. B. Ex-Schutz)
durchfiihren > Produktionsverbiinde, Prozessketten, Betriebs-
d) technische Hilfeleistung durchfiihren, . ;zlcilubf;rbereiche
insbesondere in Gebduden und Objekten > Schadensbegrenzung 0
besonderer Art und Nutzung )
> Evakuierung
> Feuerwehrpldne
> Gefahrenmatrix kennen, besondere Gefahrdun-
gen erkennen und bewerten
> Betriebs- und Betriebsmittelabschaltungen
> Einsatziibungen mit entsprechenden Einsatz-
lagen in Verbindung mit Orts- und Objektkunde
e) Gerdte und Hilfsmittel zur technischen > Ausbildung an den Einsatzgerdten wie z. B.
Hilfeleistung einsetzen, insbesondere bei Spreizer, Schere, Hebekissen, Rettungszylinder,
Hoch- und Tiefbauunfallen, Verkehrsun- Trenngerdte; Motorkettensdgenfiihrerausbildung LF 10
fallen und Hochwasserabwehr » Absturzsicherung
» Verbaumaterial
9. Einsatz mit radioaktiven, biologischen und chemischen Gefahrstoffen (AB(-Einsatz)
a) Organisation und Aufgaben von Feuer- > Taktische Einheiten
wehreinheiten im AB(-Einsatz beriicksich- > Ausriistung LF11
tigen 5 > FwDV 500
b) Gefahren der Einsatzstelle beim ABC- > Gefahrenmatrix kennen
Einsatz entsprechend der Gefahrenmatrix > Gefahren bewerten LF11
bewerten und beriicksichtigen » SchutzmaRnahmen anwenden



Der Ausbildungsrahmenplan

3

¢) AB(-Einsatz unter Beriicksichtigung
betriebsspezifischer Besonderheiten,
insbesondere zur Aufrechterhaltung der
Betriebsabldufe und zur Werterhaltung,
durchfiihren

d) AB(-Einsatz in Betriebseinrichtungen mit
erhohter Brand- und Explosionsgefahr und
anderen besonderen Gefahren durchfiih-
ren

e) AB(-Einsatz durchfiihren, insbesondere in
Gebduden und Objekten besonderer Art
und Nutzung

f) Dekontaminationsstellen fiir Personen und
Gerdte aufbauen und betreiben

Fallbeispiele

>
>

>

YVVyVYVVYYVYYy

vvyy

vVVyVYVYVvYy

Orts- und Objektkenntnis

Kenntnis spezifischer Gegebenheiten und daraus
resultierender Gefahren

Produktionsverbiinde, Prozessketten, Betriebs-
abldufe

Nachbarbereiche

Schadensbegrenzung

Stationdre Brandschutzeinrichtungen
Evakuierung

Feuerwehrpldne

Informationsquellen nutzen

Gefahrenmatrix kennen, besondere Gefahrdun-
gen erkennen und bewerten

Geeignete Loschmittel

Betriebs- und Betriebsmittelabschaltungen
Einsatziibungen mit entsprechenden Einsatzla-
gen in Verbindung mit Orts- und Objektkunde

Aufbau einer Dekontaminationsstation
Schutzausriistung
Dekontaminationsnachweise
Absperrung

Reinigung bzw. Entsorgung

FwDV 500

LF11

LF11

LF11

LF11
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10. Rettungssanitater-Einsatz

a) MaRnahmen auswahlen, durchfiihren und

dokumentieren

aa) Einsatzbereitschaft von Rettungsmit-
teln herstellen

bb) Versorgungsbedarf bestimmen und
geeignete MaRnahmen zur Erreichung
des Versorgungsziels auswdhlen

cc) Einsatz dokumentieren

b) Notfallsituationen erkennen, erfassen und

bewerten

aa) Vitalfunktionskontrolle, orientierende
Ganzkdrperuntersuchung sowie sons-
tige notfallrelevante Untersuchungen
durchfiihren

bb) Versorgungsbedarf ermitteln

c) Faktoren und Rahmenbedingungen
in Schwere und AusmaR auch unter
zeitkritischen Bedingungen erfassen
und bewerten

dd) Situationen, bei denen ein Massen- 15
anfall von Verletzten (MANV) oder ein
Massenanfall von Erkrankten (MANE)
vorliegt, erkennen

ee) Informationen der Rettungsleitstelle
mitteilen

Die Inhalte des Ausbildungsabschnitts ,Rettungssa-

nitater" entsprechen den Empfehlungen, die vom

Ausschuss Rettungswesen in seiner 83. Sitzung am

16./17. September 2008 beschlossen wurden und

das sogenannte 520-Stunden-Programm von 1977

ersetzen. Sie enthalten die Grundlagen fiir eine neue,

bundesweit einheitliche theoretische und praktische

Rettungssanitaterausbildung. Diese Ausbildungsphase

»Rettungssanitdter” gliedert sich in

» 160 Stunden klinische Ausbildung im Kranken-
haus

» 160 Stunden in der Rettungswache

> 160 Stunden theoretische Ausbildung sowie

» L0 Stunden zur Priifungsvorbereitung und er-
fordert die Einbeziehung von Verbundpartnern
wie Krankenhaus, Rettungswache und Bildungs-
trager zur Vermittlung der theoretischen Inhalte.

keine
Bei deren Auswahl sind die landesrechtlichen Entsprechung;
Regelungen zu beachten. Sie stellen konkrete theoretische
Anforderungen an die sachliche und personelle Ausbildung
Ausstattung. erfolgt durch
Die Verbundpartner sind im betrieblichen Ausbil- Verbund-
dungsplan aufzufiihren, welcher als Anlage zum partner

Ausbildungsvertrag bei der IHK zu hinterlegen ist.
Die Ausbildungsphase ,,Rettungssanitater-
Einsatz" schlieBt ab mit einer Priifung vor der
nach Landesrecht zustdndigen Stelle. Diese muss
rechtzeitig erfolgen, da die Qualifikation zum
Rettungssanitdter Voraussetzung fiir Teil 2 der [HK-
Abschlusspriifung ist.

Auf eine Erlduterung der Ausbildungsinhalte wird
hier verzichtet und auf die landesrechtlichen Rege-
lungen verwiesen.

Empfehlungen des Ausschusses Rettungswesen fiir
die Ausbildung von Rettungssanitdtern/Rettungs-
sanitdterinnen vom 17.09.2008

Anlage 1: Klinikpraktikum

Anlage 2: Rettungswachenpraktikum



Der Ausbildungsrahmenplan

¢) in Notfallsituationen lebensrettende und
lebenserhaltende Maknahmen durchfiihren
aa) Situationen erkennen, die die Einlei-
tung von lebensrettenden und
lebenserhaltenden BasismaRnahmen
erfordern
lebensrettende und lebenserhalten-
de BasismaRBnahmen selbststandig
durchfiihren und deren Wirksamkeit
liberpriifen
cc) durchgefiihrte MaRnahmen doku-
mentieren
weitere Versorgung in Zusammen-
arbeit mit anderen Berufsgruppen,
insbesondere Arzten und Arztinnen
sowie Rettungskraften, durchfiihren

bb

-~

dd

-

d) bei Diagnostik und Therapie mitwirken

aa) erweiterte MaBnahmen der Diagnostik
und Therapie in der Notfallmedizin
kennen

bb) Vor- und Nachbereitungen treffen
und bei der Durchfiihrung mitwirken

cc) drztlich veranlasste MaBnahmen unter
Aufsicht durchfiihren

dd) die Auswirkungen auf Patienten und
Patientinnen kontinuierlich beobachten

ee) Patienten und Patientinnen unter-
stiitzen

e) betroffene Personen unterstiitzen
aa) individuelle psychosoziale Situation
der Beteiligten anhand der Anamnese
und Dokumentationen anderer an der
Versorgung mitwirkender Personen
erfassen
Betroffene bei der psychosozialen
Bewadltigung vital und existenziell be-
drohlicher Situationen unterstiitzen
cc) Erstberatung und Uberleitung der
Betroffenen in andere Einrichtungen
oder Bereiche durchfiihren

bb

-~



Betriebliche und schulische Ausbildung

f) in Gruppen und Teams zusammenarbeiten
aa) in unterschiedlichen Gruppen oder
Teams arbeiten
bb) eigene Position angemessen in den
Team- und Gruppenprozess ein-
bringen und diese Position sachge-
recht vertreten
cc) Arbeit mit den anderen beteiligten Per-
sonen unterschiedlicher Organisationen
und Einrichtungen abstimmen
auf bestehende Konzepte zuriickgrei-
fen und eigene Handlungsalternati-
ven erarbeiten
ee) Unterstiitzung anderer Experten zur
Bewadltigung einer konkreten Situation
anfordern

dd

—

g) Tatigkeit in Notfallrettung und in qualifi-
ziertem Krankentransport reflektieren
aa) Anforderungen der Tétigkeit und
eigenes Handeln kritisch reflektieren
sowie ein angemessenes Rollenver-
standnis entwickeln

bb) mit Krisen- und Konfliktsituationen
umgehen

h) Qualitdtsstandards im Rettungsdienst ein-

halten

aa) Sinn und Ziel eines Qualitdtsmanage-
ments im Rettungsdienst kennen und
das eigene Handeln daran ausrichten

bb) bei der Umsetzung, Reflexion und
Weiterentwicklung von Qualitatskon-
zepten in medizinischen Einrichtun-
gen mitwirken



Der Ausbildungsrahmenplan
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11. Vorbeugender Brandschutz

a) Auskunft geben iiber baulichen, techni-
schen, organisatorischen Brandschutz,
insbesondere iiber Gefahrenabwehr- und
Alarmierungsplanung und Feuerwehrein-
satzplanung

b) ortsfeste Brandschutzeinrichtungen be-
dienen und iberpriifen, insbesondere
Rauch- und Wérmeabzugseinrichtungen,
Loschanlagen, Steigleitungen und An-
schlusseinrichtungen

¢) Brand- und Gefahrenmeldeanlagen be-
dienen und {berpriifen

d) Brand- und Sicherheitswachen durchfiih-
ren, insbesondere bei feuergeféhrlichen Ar-
beiten, Behadlterbesteigung und -befahrung

e) loschwasserversorgungssysteme bedienen
und iiberpriifen

> Aufgaben des VB

» Unterschied zwischen baulichem, anlagetech-
nischem und organisatorischem vorbeugenden
Brandschutz kennen

» Flucht- und Rettungswegplanung, Feuer-
wehreinsatzpldne

> Betriebliche Gefahrenabwehrpldne, Brand-
schutzordnung

> Aufbau und Wirkungsweise von Brandschutzein-
richtungen verstehen und erkldren kdnnen

> Kenntnisse iiber den Aufbau, Funktion und Aus-
losekriterien einer Gefahrenmeldeanlage

> Kenntnisse iiber die Bedienung einer Gefahren-
meldeanlage

LF 8

Hinweis: Priifung nur durch Sachkundige

» Verfahrensanweisung fiir die Anforderung einer
Brandsicherheitswache kennen und umsetzen
kénnen

> Feuergefdhrliche Arbeiten einschdtzen, beurtei-
len und dokumentieren kdnnen

> SicherungsmaBnahmen festlegen kdnnen

> Ldschwasserversorgungssysteme unterscheiden
und erkldren kdnnen

» Priifkriterien kennen und dokumentieren kbnnen

Hinwveis: Priifung nur durch Sachkundige



Betriebliche und schulische Ausbildung

Abschnitt B: Zu vermittelnde integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

a)

b)

0

d)

Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
erldutern

Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie
Beschaffung, Vermarktung und Verwaltung erkldren

Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgabe und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des Ausbildungsbetriebes beschreiben

2. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

a)

b)

0
d)
e)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkldren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungs-
betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

a)

b)

0

d)

Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaRnahmen zur Vermei-
dung der Gefahrdung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hiitungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfdllen beschreiben sowie
erste MaRnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den sowie Verhaltensweisen bei Brdnden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

wdhrend
der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln

wdhrend
der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln

wdhrend
der gesamten
Ausbildungszeit
Zu vermitteln

v

LF 1 und Wiso

LF 1 und Wiso

Ortsbegehungen
Sicherheitsrelevante Einrichtungen
Personliche Schutzausriistung

Unfallverhiitungsvorschriften der
Berufsgenossenschaft

Ersthelfer-Ausbildung (Voraus- alle LF

setzung fiir die Qualifikation zum
Rettungssanitdter)

Gefahrenabwehrplanung beriick-
sichtigen (Raumungsiibungen)



Der Ausbildungsrahmenplan

L. Umweltschutz

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Aus-
bildungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-

schutz an Beispielen erkldren

shrend
b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des anren

Umweltschutzes anwenden

) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden und Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

5. Information, Kommunikation und Teamarbeit

a) Informationen in deutscher und englischer Sprache
beschaffen, auswerten und aufbereiten, insbesondere
aus Dokumentationen, Handbiichern, Fachberichten,
Firmenunterlagen und Datenbanken

b) schriftliche Kommunikation auch unter Verwendung
englischer Fachbegriffe durchfiihren

¢) Gesprache situationsgerecht und zielorientiert fiihren 4

d) Aufgaben und Entscheidungen im Team planen und
abstimmen, dabei kulturelle Identitdten beriicksichtigen

e) (Ubergabeprozesse abstimmen

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln

> Luft, Wasser, Boden, Reststoff, Larm

alle LF auRer
LF1
> Energieverbund
Energiesparmdglichkeiten
> Recycling

v

» Grundsatz: ,Vermeiden, Wiederver-
wenden, Verwerten, fachgerechtes
Entsorgen” anwenden

Deutsch

» Grundlagen der deutschen Sprache

» Kommunikationsprozesse

» Textanalyse und -interpretation

» Beschreibungen, Berichte und Vor-
trdge

Englisch

» Grundlagen der englischen Sprache

» Bearbeitung insbesondere kiirzerer integrativ
Sach- und Gebrauchstexte inallen

> Erstellen eigener fachlicher adressa- Lernfeldern,
tenbezogener Texte insbesondere

> Alltagliche Standardsituationen und LF3-6
Alltagsgesprache

» Umgang mit Medien

» Aufgabenstellungen in Einzel- und
Gruppenarbeit l6sen

> Aufgaben in unterschiedlich groBen
und interdisziplindren Teams I6sen



6. Erstellen und Anwenden technischer Unterlagen

a)

b)

Betriebs- und Gebrauchsanleitungen, Montage- und
Wartungspldne, technische Zeichnungen, FlieRbilder
und Schaltungsunterlagen in deutscher und engli-
scher Sprache anwenden

Skizzen erstellen

7. Kommunikations- und Informationssysteme

a)

0

feuerwehr- und betriebsspezifische Kommunikations-
und Informationssysteme einsetzen

Standardsoftware und arbeitsplatzspezifische Software
anwenden

Regeln zum Datenschutz und zur Datensicherheit an-
wenden

8. Arbeitsorganisation

a)

0

Auftragsunterlagen sowie technische Durchfiihrbarkeit
von Auftrdgen priifen und mit den betrieblichen Mog-
lichkeiten abstimmen

Arbeitsabldufe planen, Arbeitsschritte festlegen und
Abwicklungszeiten einschdtzen

Materialien, VerschleiBteile, Werkzeuge und Betriebs-
mittel fiir den Arbeitsablauf feststellen, auswahlen
und bereitstellen

vVvyVvyvyyvyy

v

Betriebliche und schulische Ausbildung

Grundrisse, Zeichnungen, Skizzen zur
Unterstiitzung der Informationswei-
tergabe und Kommunikation

MaRe von Zeichnungen auf Werk-
stiicke und drtliche Gegebenheiten
tibertragen bzw. von ortlichen Gege-
benheiten in Zeichnungen, Skizzen
und Werkstiicke
Ldngenmessungen

Geraden ausfluchten

Senkrechte ausloten

Hohen iibertragen

Bauteile abstecken

Winkel abgreifen

Mobile Kommunikationssysteme
sowie Funk sicher und regelgerecht
anwenden,

Funkdisziplin

Biirosoftware, Internet, E-Mail,
Betriebsspezifische Software fiir
Priiftatigkeiten

Umgang mit personenbezogenen Daten
Gangige Arbeitsvorschriften (Arbeits-
ordnung) des Unternehmens
Informationsschutz

Planungstechniken wie Mindmap
Arbeiten planen und organisieren
Einrichtung des Arbeitsplatzes

Arbeitsplatz einrichten

integrativ
in allen
Lernfeldern,
insbesondere
LF 3-6

integrativ
in allen
Lernfeldern,
insbesondere
LF 3-6

integrativ
in allen
Lernfeldern,
insbesondere
LF 3-6



Der Ausbildungsrahmenplan

d) Losungsvarianten entwickeln und bewerten, Losun- > Planung, Umsetzung und Ergebnis
gen erproben und optimieren

e) Losungen implementieren und organisatorisch absichern > Gute Losungen im Sinne von KVP
kommunizieren und umsetzen

9. Elektrotechnische Arbeiten fiir den Feuerwehreinsatz

Zu vermitteln sind handwerkliche Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten v. a.
mit dem (ibergeordneten Ziel, elektrotech-
nische Gefdhrdungen im Einsatz zu erken-
nen und zu beseitigen, elektrische Gerdte
auch unter Einsatzbedingungen sicher zu
handhaben sowie Gerdte und Anlagen zur
Notstromversorgung und Ausleuchtung
von Einsatzstellen einsetzen zu kdnnen.

a) berufsfeldspezifische Scherheitsregeln anwenden Berufsfeldspezifische Arbeitssicherheits-

und Unfallverhiitungsvorschriften beim

Umgang mit berufsspezifischen Werkzeu-

gen anwenden

> Arbeitssicherheit

> Einschlagige Unfallverhiitungsvor-
schriften

16 > Gefahren des elektrischen Stroms LF &

> Berufsbezogene Arbeits- und Unfall-
schutzmaRnahmen

» SofortmaRBnahmen bei Arbeitsunfdllen

» Hochspannungsanlagen

b) Leitungswege unter Beachtung der drtlichen Gege- » Zeichnungen lesen und Skizzen an-
benheiten und der technischen Regeln erkennen und fertigen (Stromlaufplan, Ubersichts-
Gefdhrdungen beurteilen schaltplan)

> \Verlegearten, Installationszonen

) leitungen fiir Gebdudeinstallationen unter Beachtung > leitungsschutz
der mechanischen und elektrischen Belastung und > Personenschutz
des Verwendungszwecks auswdhlen » Sicherheitseinrichtungen von Hausin-

stallationsanlagen, wie z. B. Hausver-
teilung, kennen

» Richtlinien des Ex-Schutzes umsetzen
(ATEX)

> Erdung



Betriebliche und schulische Ausbildung

d) Leitungen verlegen sowie elektrische Verbindungen, » Ein- und mehradrige Leitungen zu-
insbesondere durch Loten, Schrauben, Stecken und schneiden, absetzen und abisolieren
Klemmen, herstellen » Abzweigdosen verdrahten, Reihen-

klemmen, Aderendhiilsen anquet-
schen, L6tverbindungen

> (eeignete Befestigungs- und Montage-
mittel auswdhlen, z. B. Diibel, Schel-
len, Installationsrohr, Kabelkandle

» Grundschaltungen (Aus-, Serien-,
Wechsel-, Kreuzschaltung) erstellen

e) Schalter und Steckvorrichtungen fiir Gebaudeinstalla- » Taster, Aus-, Serien-, Wechsel-, Kreuz-
tionen auswdhlen und installieren sowie Funktions- schalter unterscheiden
fahigkeit und Sicherheit tiberpriifen » Grundschaltungen der Hausinstal-
lation: Aus-, Wechsel-, StromstoR-,
Zeitschaltung

» Funktionspriifung durchfiihren
> R(D-Schalter, Leitungsschutzschalter,
> Schmelzsicherungen unterscheiden

f) Betriebsmittel fiir Haupt- und Hilfsstromkreise nach > Stromerzeuger, Akkumulatoren, LF 4
technischen Regeln auswdhlen sowie in und auRer Batterien
Betrieb nehmen > Hausanschlusskasten, Zahlertafel, Un-

terverteilung, Potenzialausgleich, Licht-
und Steckdosenstromkreise installieren

g) elektrische Energieversorgung in Bezug auf Funktion, » Spannungspriifung, Isolationsmes-
Spannung, Widerstand, Stromstdrke und Phasenfolge sung, Niederohmigkeit des Schutz-
sowie SchutzmaBnahmen dberpriifen leiters, Drehfeld, Schleifenimpedanz,

RCD (FI)-Uberpriifung

> MakReinheiten unterscheiden und
Berechnungen durchfiihren

> Messungen durchfiihren, Messwerte
interpretieren

> Grundlagen der Elektrizitdtslehre, wie
» QOhmsches Gesetz
» Reihen- und Parallelschaltungen
> Elektrische Arbeit und Leistung

sowie Wirkungsgrad

» Stromarten (Gleichstrom, Wechsel-

strom etc.)
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h)

)

k)

10.

Fehler an elektrischen Antrieben, Baugruppen und
Gerdten erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung
ergreifen

Grundschaltungen von Dreh- und Wechselstrommo-
toren unterscheiden und Aggregate einsetzen

Leuchten und Lampen nach Funktionsart und Einsatz-

zweck auswdhlen und einsetzen
Lampenschaltungen unterscheiden und herstellen

> Stromkreise (Hauptschalter, Leitungs-
schutzschalter, RCD-Schalter), auch
in Notfallsituationen, unter Beriick-
sichtigung des Eigenschutzes sicher
abschalten

> Motoren (Hauptschalter, Leitungs-
schutzschalter, RCD-Schalter) unter
Berlicksichtigung des Eigenschutzes
sicher einsetzen

> Drehstrommotoren: Direktes Ein-
schalten, Stern-Dreieck-Schaltung
von Motoren

> Wechselstrommotoren: Wechsel-
strommotor mit Anlaufkondensator

LF 4

» leuchtmittel unterscheiden und aus-
tauschen kénnen

» Systeme, auch in Notfallsituationen,
unter Beriicksichtigung des Eigen-
schutzes sicher abschalten

> Einsatzstellen ausleuchten

Metall-, sanitar-, heizungs- und klimatechnische Arbeiten fiir den Feuerwehreinsatz

Zu vermitteln sind handwerkliche

Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten

v. a. mit dem iibergeordneten Ziel,

> Systeme der Wasserversorgung und
Abwasserentsorgung, Heizungs- und
Liiftungstechnik, 01- und Gasfeue-
rungstechnik- auch im Notfall -
provisorisch aufrechterhalten,
sichern und auRer Betrieb nehmen
zu kénnen,

> grundlegende metalltechnische
Tdtigkeiten, z. B. im Rahmen der
technischen Hilfeleistung, sicher und
routiniert ausfithren zu kénnen.

LF 3
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0

d)

e)

f)

)

berufsfeldspezifische Sicherheitsregeln anwenden,
Gefahrdungen erkennen und MaRnahmen zur Besei-
tigung der Gefdhrdung ergreifen

MaRe erfassen, {ibertragen und anreiBen

metrische Gewinde und Rohrgewinde herstellen

Metalle durch Biegen und Kanten umformen

Injektorbrenner handhaben und Flammeneinstellung
vornehmen

Rohre trennen, umformen und verbinden

Locher in Metalle, Stein und Beton bohren
Metalle thermisch und mechanisch trennen

Metalle durch Schrauben, Nieten, SchweiBen, Hart-
und Weichléten verbinden

hydraulische und pneumatische Gerdte handhaben

18

> Berufsfeldspezifische Arbeitssicher-
heits- und Unfallverhiitungsvor-
schriften beim Umgang mit berufs-
spezifischen Werkzeugen anwenden
Sicherheitsrelevante MaBnahmen bei
der Bedienung handgefiihrter und
stationdrer Maschinen, insbesondere
schnell laufender Maschinen

Zeichnungen lesen und Skizzen
anfertigen
MaRe auf Werkstiick {ibertragen

Werkstoffe unterscheiden; spezi-
fische Eigenschaften von Metallen
unterscheiden LF 3

Mechanische und thermische Tren-
nung von Rohren

Anwenden von Verbindungstechni-
ken (Flansche, Muffen, Kupplungen)

Spreizer, Scheren, Hebekissen,
Bremssysteme als Anwendungsbei-
spiel
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k) Bauteile und Baugruppen von Wasserversorgungs-
anlagen und Wasserentsorgungsanlagen montieren
und demontieren

[) Heizungs- und Liiftungsleitungen absperren und ab-
dichten

14
m) Heizungs- und Liiftungsleitungen montieren und de-
montieren
n) Heizungs- und Klimaanlagen auBer Betrieb nehmen

0) Feuerungsanlagen auRer Betrieb nehmen
p) Ver- und Entsorgungsleitungen in Feuerungsanlagen
absperren und abdichten

q) Anlagenteile und Behalter von Frder- und Transport-
systemen abdichten und absperren
r) Anlagenteile montieren und demontieren

> Rohrleitungspldne, FlieBschemata
lesen und Skizzen anfertigen
Werkstoffe unterscheiden und Ver-
bindungstechniken (LGten, Schrau-
ben, Pressen, Kleben) anwenden
Techniken der Metallbearbeitung
sicher anwenden

Absperr- und Sicherheitseinrichtun-
gen erkennen

Trinkwasser- und Abwasserleitungen
sowie Gasleitungen, auch in Notfall-
situationen, absperren
Haustechnische Anlagen erstellen,
Trinkwasser- und Abwasserleitungen
erstellen

Heizungs- und Liiftungssysteme
erkennen
Sicherheitseinrichtungen erkennen
Systeme, insbesondere auch in
Notfallsituationen, absperren und

abdichten IF3

Haustechnische Anlagen erstellen,
Rohre durch Loten, Schrauben, Pres-
sen, Kleben verbinden

Systeme, auch in Notfallsituationen,
auler Betrieb nehmen

Grundlagen der Wérmelehre, Ver-
brennungslehre wiedergeben und
anwenden
Sicherheitseinrichtungen an 01- und
Gasfeuerungsanlagen einordnen
(Sicherheitsventile)
Sicherheitseinrichtungen an Haus-
installationsanlagen erkennen
Leitungen, insbesondere in Notfall-
situationen, abdichten

Sicherheitseinrichtungen erkennen
Systeme, insbesondere in
Notfallsituationen, absperren und
abdichten

Rohre und Pumpen
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11. Holzbauarbeiten fiir den Feuerwehreinsatz

Zu vermitteln sind handwerkliche
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
v. a. mit dem iibergeordneten Ziel, das
Verhalten von Holz, Holzkonstruktio-
nen und -verbindungen im Einsatzfall
einschdtzen sowie Gerdte zur Holzbear-
beitung, z. B. zur Sicherung von Einsatz-
stellen, sicher handhaben zu konnen.

a) Berufsfeldspezifische Sicherheitsregeln anwenden, > Berufsfeldspezifische Arbeitssicher-
Gefdhrdungen erkennen und Manahmen zur Besei- heits- und Unfallverhiitungsvor-
tigung ergreifen schriften beim Umgang mit berufs-

spezifischen Werkzeugen anwenden

> Gefahren bei Arbeiten an unter
Spannung stehenden Werkstiicken
erkennen und vermeiden

> lasten grob abschdtzen konnen
(iiberschldgig auf der sicheren Seite)

> Belastbarkeit von Bauteilen oder
Elementen grob abschdtzen und aus
Tabellen ermitteln ({iberschldgig auf
der sicheren Seite)

> Einsturzgefahrdungen erkennen
konnen, Sicherung vor Absturzge-
fahren

16 LF 5

b) Holz, insbesondere durch Sdgen, Stemmen, Hobeln, > Materialien unterscheiden, spezi-
Raspeln, Schleifen und Bohren, bearbeiten und Holz- fische Eigenschaften unterschiedli-
verbindungen herstellen cher Holzer

» Verbindungstechniken anwenden
» Techniken der Holzbearbeitung
sicher anwenden

¢) Baustoffe auswahlen, tberpriifen und lagern > Bau- und Bauhilfsstoffe sowie Fer-
tigteile durch Inaugenscheinnahme
auf Verwendbarkeit priifen
> Geeignete Bau- und Bauhilfsstoffe
sowie Fertigteile auswdhlen

d) Dach-, Wand- und Deckenkonstruktionen herstellen » Verbindungsmittel, Befestigungs-
und Montagemittel auswahlen
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) MaBnahmen zur Stabilisierung durchfiihren, Hohl- > Schadhafte Bauteile erkennen und

bauteile einbauen stabilisieren, z. B. Stiitzen, Streben,
Dreieckverband, andere aussteifende

Bauteile wie aussteifende Scheiben

f) Dammstoffe ein- und ausbauen » Verarbeitungstechniken anwenden
» Dammstoffe nach dem Verwen- LF5
dungszweck unterscheiden (Glas-
wolle, Steinwolle)
» Spezifische Eigenschaften von
Dammstoffen und Dammsystemen
sowie ihr Brandverhalten
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2.4 Der betriebliche Ausbildungsplan

Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplanes erstellen
die Ausbilder und Ausbilderinnen einen individuellen Plan
(VO § 5 Abs. 2), der auf die speziellen Gegebenheiten im je-
weiligen Betrieb abgestimmt ist. Der Ausbildungsplan ist der
zustdndigen THK als Anlage zum Ausbildungsvertrag vorzu-
legen.

Dieser einzelbetriebliche Ausbildungsplan legt die sachliche
und zeitliche Gliederung der Ausbildung fiir die jeweiligen
Auszubildenden im Betrieb fest. Die sachliche Gliederung
muss alle im Ausbildungsrahmenplan definierten Kenntnis-
se, Fertigkeiten und Fahigkeiten abbilden. Der Plan hélt au-
Berdem fest, an welchen Arbeitspldtzen im Betrieb oder bei
Verbundpartnern die erforderlichen Qualifikationen vermit-
telt werden sollen. Dabei miissen lehrgangs-, schul- und be-
triebsgebundene Ausbildungsabschnitte ebenso beriicksich-
tigt werden wie Urlaubszeiten und — als erster Ausbildungs-
abschnitt — die Probezeit.

Bei der Aufstellung des Ausbildungsplanes sollten folgende

Aspekte beriicksichtigt werden:

P> die persénlichen Voraussetzungen der Auszubildenden
(z. B. unterschiedliche Vorbildung),

P> die Gegebenheiten des Ausbildungsbetriebes (z. B. Be-
triebsstrukturen, personelle und technische Einrichtun-
gen, regionale Besonderheiten) und

P> die Durchfiihrung der Ausbildung (z. B. AusbildungsmaR-
nahmen aulierhalb der Ausbildungsstatte, Berufsschulun-
terricht in Block- und Teilzeitform).

Zu beachten ist, dass alle Inhalte des Ausbildungsrahmen-
planes bertiicksichtigt und gema den Zeitvorgaben der Ver-
ordnung vermittelt werden, insbesondere mit dem Blick auf
Teil 1 und Teil 2 der Priifung.

Konkrete Schritte zum betrieblichen Ausbildungsplan:

P> Wer legt den betrieblichen Ausbildungsplan vor?
Hier muss die Ausbildungsstétte bzw. der Ausbildungsbe-
trieb benannt werden. Der betriebliche Ausbildungsplan
wird von den Auszubildenden und den zusténdigen direk-
ten Ausbildern/Ausbilderinnen unterzeichnet.

P> Angaben zum/zur Auszubildenden und zum/zur zustdandi-
gen Ausbilder/-in
Der Auszubildende ist mit seinem Namen zu erfassen, der
Nennung seines Ausbildungsberufs, dem Beginn seiner Be-
rufsausbildung und dem voraussichtlichen Ende. Der/Die
zustdndige Ausbilder/-in wird ebenfalls hierin benannt.

P Ausbildungsinhalte
Die zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse sind in
der Ausbildungsordnung definiert. Diese konnen im be-
trieblichen Ausbildungsplan differenzierter beschrieben
werden.

P> Zeitliche Abfolge
Hier werden die Zeitrdume eines Ausbildungsjahres
(Jahr/Quartal) festgelegt. Die zeitlichen Richtwerte sind
auf die konkreten Belange umzurechnen. Nach Méglich-
keit soll eine Zuordnung der Ausbildungsblocke zu kon-
kreten Zeiten im Ausbildungsjahr erfolgen. Blockbeschu-
lung, Urlaub und ggf. Ausbildungsmafinahmen auf3erhalb
der Ausbildungsstétte sind zu beriicksichtigen.

P Ausbildungsstiitte
Es sind neben den Ausbildungsinhalten und den zeitli-
chen Ablaufen auch die Ausbildungsstétten fiir die Auszu-
bildenden festzulegen. Diese konnen sowohl der jeweilige
Betrieb, seine eventuellen einzelnen Organisationseinhei-
ten, die iiberbetriebliche Ausbildungsstéitte als auch die
Berufsschule sein.
Ist ein Ausbildungsbetrieb nicht in der Lage, einzelne
Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, so besteht die
Moglichkeit, hierfiir mit anderen Ausbildungsstétten zu
kooperieren. Diese Kooperation muss auch im betriebli-
chen Ausbildungsplan festgeschrieben werden.

P Erfolgskontrollen
Um sowohl fiir die Auszubildenden als auch fiir die
Ausbilder/-innen den aktuellen Stand festzustellen, soll-
ten wahrend der Ausbildung Erfolgskontrollen durch-
geflihrt werden. Diese konnen Stiarken und Schwéchen
des Auszubildenden aufzeigen und rechtzeitig deutlich
machen, in welchen Bereichen noch auf Fertigkeiten und
Kenntnisse eingegangen werden muss.

Ergibt sich wéhrend des Ausbildungsverlaufs eine Verkiirzung
bzw. Verldngerung der vertraglichen Ausbildungszeit, so ist
zu empfehlen, rechtzeitig eine Anpassung des Ausbildungs-
planes an den gednderten Ausbildungsverlauf vorzunehmen.

Bei einer grofSeren Anzahl von Auszubildenden ist zusatzlich
die Erarbeitung eines Versetzungsplanes zu empfehlen.

Beispiel Ausbildungsplan s. Anhang Kap. 5
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Ausbildungsmafnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte — Ausbildungsverbund

Sind Ausbildungsbetriebe zu spezialisiert, um alle Teile der
Ausbildung abdecken zu konnen oder alle sachlichen und
personellen Ausbildungsvoraussetzungen sicherstellen zu
konnen, gibt es Moglichkeiten, Ausbildungsmafnahmen au-
Berhalb des Ausbildungsbetriebes durchzufiihren.

,Zur Erfiillung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbil-
denden kénnen mehrere natiirliche oder juristische Personen
in einem Ausbildungsverbund zusammenwirken, soweit die
Verantwortlichkeit fiir die einzelnen Ausbildungsabschnit-
te sowie fiir die Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist
(Verbundausbildung).“ (§ 10 Abs. 5 BBiG)

Ein Ausbildungsverbund liegt vor, wenn verschiedene Be-
triebe sich zusammenschlieen, um die Berufsausbildung
gemeinsam zu planen und arbeitsteilig durchzufiihren. Die
Auszubildenden absolvieren dann bestimmte Teile ihrer Aus-
bildung nicht im Ausbildungsbetrieb, sondern in einem oder
mehreren Partnerbetrieben.

In der Praxis haben sich vier Varianten von Ausbildungsver-
biinden, auch in Mischformen, herausgebildet:

P> Leitbetrieb mit Partnerbetrieben

P> Konsortium von Ausbildungsbetrieben

P> Betrieblicher Ausbildungsverein

P> Betriebliche Auftragsausbildung

Folgende rechtliche Bedingungen sind bei einem Ausbil-

dungsverbund zu beachten:

P> Der Ausbildungsbetrieb, in dessen Verantwortung die
Ausbildung durchgefiihrt wird, muss den iiberwiegenden
Teil des Ausbildungsberufsbildes abdecken.

P> Der/Die Ausbildende kann Bestimmungen zur Ubernah-
me von Teilen der Ausbildung nur dann abschlief3en,
wenn er/sie gewéhrleistet, dass die Qualitdt der Ausbil-
dung in der anderen Ausbildungsstatte ebenfalls gesichert
ist.

P> Der ausbildende Betrieb muss auf die Bestellung des Aus-
bilders/der Ausbilderin Einfluss nehmen kdnnen.

P> Der/Die Ausbildende muss iiber den Verlauf der Ausbil-
dung informiert werden und gegeniiber dem/der Auszu-
bildenden eine Weisungsbefugnis haben.

P> Der Berufsausbildungsvertrag darf keine Beschrankungen
der gesetzlichen Rechte und Pflichten des Ausbildenden

und des Auszubildenden enthalten. Die Vereinbarungen
der Partnerbetriebe betreffen nur deren Verhéltnis unter-
einander.

P> Im betrieblichen Ausbildungsplan muss grundsétzlich an-
gegeben werden, welche Ausbildungsinhalte zu welchem
Zeitpunkt in welcher Ausbildungsstétte (Verbundbetrieb)
vermittelt werden.

Auch fiir die Ausbildung zum Werkfeuerwehrmann/zur
Werkfeuerwehrfrau ist es sinnvoll, Partner zu suchen. So
kann es gut sein, dass z. B. ein Betrieb der chemischen Indust-
rie keine Moglichkeiten hat, qualifizierte praktische Arbeiten
im Bereich Holzverarbeitung bzw. Heizung/Klima/Sanitar
anzubieten und diesen Ausbildungsteil extern vergeben muss.
Infrage kommen z.B. iiberbetriebliche Ausbildungsstétten
der Handwerkskammern.

Der Ausbildungsabschnitt ,,Rettungssanitéter-Einsatz“ kann
grundsétzlich nicht ohne Verbundpartner durchgefiihrt wer-
den. Notwendige Verbundpartner sind hier eine Rettungs-
wache sowie ein Krankenhaus, die nach den Vorgaben des
Bund-Lander-Ausschusses Rettungswesen sowie deren je-
weiligen landesrechtlichen Umsetzungen auszuwéhlen sind.
Hinzu kommt ein Bildungstréger, der die theoretischen Aus-
bildungsinhalte vermittelt.

Bei der Berufsausbildung im Verbund schliel3t der Betrieb
als Ausbildender die Ausbildungsvertrége mit den Auszubil-
denden ab. Die Ausbildungsinhalte, fiir deren Vermittlung
der Betrieb nicht die notwendigen Voraussetzungen besitzt,
werden von Partnern iibernommen. Der Betrieb iibernimmt
samtliche Kosten, die dem Partner anfallen. Dies sind Kosten
fiir Ausbildungspersonal und Sachmittel. Die Gesamtverant-
wortung fiir die Ausbildung sowie die Planung und Koordi-
nation der Ausbildungstétigkeiten an den unterschiedlichen
Lernorten obliegt dem ausbildenden Betrieb. Er nimmt alle
aus dem Ausbildungsverhéltnis ergebenen Rechte und Pflich-
ten gegeniiber dem Auszubildenden wahr.
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2.5 Rahmenlehrplan* der Berufsschulen

2.5.1 Bildungsauftrag der Berufsschule

Berufsschule und Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen
Berufsausbildung einen gemeinsamen Bildungsauftrag. Die
Berufsschule ist dabei ein eigenstdndiger Lernort. Sie arbei-
tet gleichberechtigt mit den anderen an der Berufsausbildung
Beteiligten zusammen. Sie hat gema der Rahmenvereinba-
rung {iber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 12. Méarz 2015) die Aufgabe, den Schiilerinnen
und Schiilern allgemeine und berufliche Lerninhalte unter
besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen der Berufs-
ausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat dariiber hinaus die Aufgabe, ein die Be-
rufsausbildung vorbereitendes oder die Berufstatigkeit be-
gleitendes Bildungsangebot zu machen. Nach Maf3gabe lan-
desrechtlicher Regelungen kann sie zusétzlich bei Aufgaben
der beruflichen Fort- und Weiterbildung mitwirken.

Ziele der Berufsschule

Die Berufsschule vermittelt eine berufliche Grund- und Fach-
bildung und erweitert die vorher erworbene allgemeine Bil-
dung. Damit will sie zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in
sozialer und 6kologischer Verantwortung befdhigen.

Die Berufsschule hat zum Ziel,

P> eine Berufsfihigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz
mit allgemeinen Fahigkeiten humaner und sozialer Art
verbindet;

P> berufliche Flexibilitit zur Bewéltigung der sich wandeln-
den Anforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch
im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu ent-
wickeln;

P> die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung
zu wecken;

P> die Fihigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der indivi-
duellen Lebensgestaltung und im &ffentlichen Leben ver-
antwortungsbewusst zu handeln.

L KULTUSMINISTERKONFERENZ (Hrsg.): Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf
Werkfeuerwehrmann und Werkfeuerwehrfrau (Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz vom 26.03.2015). Berlin 2015

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

P> den Unterricht an einer fiir ihre Aufgaben spezifischen
Péadagogik ausrichten, die Handlungsorientierung betont;

P> unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher Spezia-
lisierung berufs- und berufsfeldiibergreifende Qualifika-
tionen vermitteln;

P> ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhr-
leisten, um unterschiedlichen Fahigkeiten und Begabun-
gen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt
und Gesellschaft gerecht zu werden;

P> im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benach-
teiligte umfassend unterstiitzen und férdern.

Hierzu wird u. a. verwiesen auf die ,,Empfehlung zu Manah-
men beruflicher Schulen fiir Jugendliche, die aufgrund ihrer
Lernbeeintrachtigung zum Erwerb einer Berufsausbildung
besonderer Hilfe bediirfen“ (Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 29.10.1982).

Mit der bundesweiten Einfithrung von lernfeldstrukturierten
Curricula wurden neue Herausforderungen an die Bildungs-
gangleitungen und die Lehrkrafte gestellt. Die Kompetenz-
orientierung und thematische Offenheit der Lehrpldne er-
fordern Interpretation und inhaltliche Konkretisierung der
Lernfelder.

Das heil3t, Bildungsgangteams entwickeln ausgehend von be-
trieblichen Handlungssituationen konkrete Lernsituationen
fiir den Unterricht.
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2.5.2 Das Lernfeldkonzept des Rahmenlehrplanes

Dieser Rahmenlehrplan der KMK fiir den berufsbezogenen
Unterricht in der Berufsschule wurde nach einem festge-
legten Verfahren erarbeitet und mit dem Ausbildungsrah-
menplan abgestimmt. Der Rahmenlehrplan wird von den
Bundesldndern entweder unmittelbar iibernommen oder in
einen eigenen Lehrplan umgesetzt. Der Unterricht in den all-
gemeinbildenden Féachern folgt den jeweiligen landesrechtli-
chen Vorschriften. Der Rahmenlehrplan fiir den berufsbezo-
genen Unterricht wird in Lernfelder unterteilt.

Berufspraxis

\
=N
c=
=K
o=
e

Rahmenlehrplan
festgelegt

\

Lernfelder sind thematische Einheiten, die durch Ziele be-
schrieben werden. Sie sollen sich an konkreten beruflichen
Tatigkeiten orientieren. Das Lehrerteam vor Ort gliedert
jedes Lernfeld in eine Anzahl von Lernsituationen.

Lernfelder ...

b fordern den ganzheitlichen und handlungsorientierten
Unterricht und entsprechende Priifungsformen,

P> verbessern die Fachkompetenz, Humankompetenz, Sozial-
kompetenz, Methodenkompetenz, kommunikative Kom-
petenz und Lernkompetenz,

P> steigern die Flexibilitit im Hinblick auf die Sicherung der
fachlichen Aktualitat.

Vom Lehrerteam
aus dem Lernfeld
abgeleitet

\
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2.5.3 Ausziige aus den berufsbezogenen
Vorbemerkungen des Rahmenlehrplanes

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung
zum Werkfeuerwehrmann/zur Werkfeuerwehrfrau ist mit
der Verordnung iiber die Entwicklung und Erprobung des
Ausbildungsberufes Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehr-
frau vom 07.07.2009 (BGBI. I S. 1747) abgestimmt.

Fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde we-
sentlicher Lehrstoff der Berufsschule wird auf der Grundlage
der ,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbil-
dungsberufe“ (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
07.05.2008) vermittelt.

Werkfeuerwehrménner und Werkfeuerwehrfrauen sind in
Bereichen der Industrie in Werkfeuerwehren zur Gefahren-
abwehr tatig. Sie priifen Plane, Anlagen und Gerate des vor-
beugenden Brandschutzes und erbringen innerbetriebliche
Sicherheitsdienstleistungen.

Als Fachkrifte schiitzen und retten Werkfeuerwehrleute Men-
schen, Objekte, Werte und Anlagen auf der Grundlage von
Rechts- und Dienstvorschriften bei Branden, ABC-Einsitzen
und technischen Hilfeleistungen. Auf Anforderung unterstiit-
zen sie 6ffentliche Feuerwehren und andere Institutionen der
Gefahrenabwehr und fiihren gemeinsam Einsétze durch.

Durch einen regelmiRigen Ubungs- und Ausbildungsbetrieb
und die bedarfsgerechte Uberpriifung der erforderlichen
Fahrzeuge und Geréte stellen sie die Einsatzbereitschaft si-
cher.

Qualitdt und Zuverlassigkeit, Kundenzufriedenheit und Wirt-
schaftlichkeit und ein Bewusstsein fiir die Bedeutung der
Werkfeuerwehren fiir den Umweltschutz pragen das Berufs-
bild ebenso wie die Sachverstandigkeit in Vorschriften und
Rechtsfragen sowie eine den ethischen Anforderungen ent-
sprechende Werterhaltung auf der Basis der Menschenrechte
und der Menschenwiirde.

Die berufliche Tatigkeit erfordert physische und psychische
Belastbarkeit in Extremsituationen und die Bereitschaft, dis-
zipliniert zu handeln. Selbststdndige Aufgabenwahrnehmung
und Problemlésung sowie die Beurteilung von beruflichen
Téatigkeiten auch in Hinblick auf Alternativen zédhlen zu den

Anforderungen auch in einer einsatzbezogenen Verantwor-
tungsstruktur.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte in Englisch sind mit

40 Stunden in die Lernfelder integriert:

P> Vermittlung von Fachtermini und deren Anwendung in
praxisgerechten Situationen,

P> Beschaffen von Informationen aus englischsprachigen
Dokumenten und Umgang mit Fachbegriffen, insbeson-
dere bezogen auf die Informationstechnik.

Dies ist Teil IV der Vorbemerkungen zum Rahmenlehrplan.
Der vollstindige Rahmenlehrplan findet sich hier:
www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/
BeruflicheBildung/rlp/Werkfeuerwehrmann15-
03-26-E.pdf


http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/BeruflicheBildung/rlp/Werkfeuerwehrmann15-03-26-E.pdf
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iibersicht iiber die Lernfelder und die zeitlichen Richtwerten

1 Werkfeuerwehrtechnischen Schutz bereitstellen L0

2 Gefdhrliche Stoffe und Giiter beurteilen und handhaben 80

3 Metalltechnische und installationstechnische Gefahren erkennen und beseitigen 100

L Elektrotechnische Gefahren erkennen und beseitigen 60

5 Bautechnische Gefahren erkennen und beseitigen 60

6 Einsatzbereitschaft von Fahrzeugen und Gerdten sicherstellen 80

7 Einsatzstellen einrichten und sichern 80

8 Einrichtungen und Pldne des vorbeugenden Brandschutzes {iberpriifen 60

9 Einsdtze zur Brandbekdmpfung durchfiihren 100
10 Einsdtze zur technischen Hilfeleistung durchfiihren 100
11 AB(-Einsdtze durchfiihren 80
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2.5.4 Die Lernfelder des Rahmenlehrplans

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Struktur und Aufgaben der Werkfeuerwehr innerhalb des Aufbaus und der
Prozessablaufe eines Unternehmens darzustellen und sachliche Notwendigkeiten und personelle Anforderungen der Bereithaltung werkfeu-
erwehrtechnischen Schutzes zu begriinden.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber die Stellung der Werkfeuerwehr innerhalb der Unternehmensstruktur sowie
deren betriebliche Operationen und Einsatze (Aufbauorganisation, Ablauforganisation). Sie informieren sich iiber die verschiedenen Institutio-
nen und rechtlichen Vorschriften der Gefahrenabwehr sowie iiber deren aktuelle Entwicklungen auch im europdischen Rahmen und beziehen
diese auf ihren Ausbildungsbetrieb (Trdger des Brandschutzes, verfassungsrechtliche Grundlagen, Feuerschutzrecht, Katastrophenschutzrecht,
Rettungsdienstrecht, Feuerwehrdienstvorschriften, Amtshilfe, tiberértliche Hilfe).

Die Schiilerinnen und Schiiler begreifen das Unternehmen als ein System, in dem — ausgehend von Unternehmensleitbild und Unternehmens-
kultur - wirtschaftliche, soziale, humanitdre und 6kologische Ziele zweckmaRig miteinander verkniipft werden und Wirtschaftlichkeit, Qualitdts-
und Kundenorientierung als gleichwertige Ziele einer Leistung auch fiir Werkfeuerwehren gelten. Aus diesen Rahmenbedingungen leiten sie
Kriterien zum Einsatz von Fahrzeugen und Geraten zur Bereitstellung des werkfeuerwehrtechnischen Schutzes ab (Verkehrssonderrechte, Unfall-
verhiitungsvorschriften).

Die Schiilerinnen und Schiiler verwenden sowohl innerbetriebliche Informationswege als auch kommunikationstechnische Einrichtungen zur
Informationsbeschaffung und Informationsverarbeitung.

Sie prdsentieren ihre Ergebnisse zur Organisation, den Zielen und der Verantwortung einer Werkfeuerwehr vor den anderen. Dabei beurteilen sie
auch die ethischen Anforderungen, die mit einer verantwortungsvollen Aufgabenwahrnehmung durch die Angeharigen der Werkfeuerwehr ein-
hergehen, und handeln danach (Grundsatz der Verhdltnismdgigkeit). Sie nutzen die Ergebnisse zur Gewahrleistung reibungsloser Arbeitsabldufe.

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, die von gefahrlichen Stoffen, Giitern und Anlagen ausgehenden Gefahren im
Rahmen der Feuerwehrtatigkeit einzuschatzen und MaRnahmen zu deren Beseitigung zu ergreifen.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich tiber Gefahrenkennzeichnungen und nutzen betriebliche Informationssysteme. Sie handhaben
feste, fliissige und gasige Stoffe unter Beriicksichtigung ihrer physikalischen und chemischen Eigenschaften (Aggregatzustinde, Ldslichkeit, elek-
trische Leitfihigkeit, Risiko- und Sicherheitssdtze, Periodensystem der Elemente, Bindungsarten, Reaktionsgeschwindigkeit).

Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen MaRnahmen zur Gefahrenbeseitigung aus. Zu diesem Zweck nutzen sie Kenntnisse iiber Verbrennungsvor-
gdnge und geeignete Loschmittel und Loschverfahren. Sie schdtzen die Gefahren ein, die durch den Energieumsatz bei chemischen Reaktionen
entstehen, und beachten die besonderen Gefdhrdungspotenziale von Sduren, Basen, Metallen sowie von organischen Verbindungen und radio-
aktiven Stoffen (Entziindbarkeit, Brennbarkeit, Ziindenergie, Verpuffung, Explosion, Detonation, Neutralisation).

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen und bewerten die von ihnen ergriffenen MaBnahmen unter Beriicksichtigung von Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz (persanliche Schutzausriistung) und Umweltschutz. Sie tauschen sich mit anderen iiber die MaRnahmen aus.
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Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, metalltechnische und installationstechnische Gefahren im Rahmen der Feuer-
wehrtatigkeit zu erkennen und MaBnahmen zu deren Beseitigung zu ergreifen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen einsatzbezogene Arbeitsauftrage, wenden technische Unterlagen (Fertigungszeichnungen, Montagezeich-
nungen, Funktionsbeschreibungen, Normen) an, auch fremdsprachige, und priifen sie auf Durchfiihrbarkeit.

Sie wdhlen geeignete Materialien, Verbindungen und Verbindungsmittel aus. Sie skizzieren konstruktive Losungen und stellen material- und
konstruktionsbezogene Zusammenhange her (Eigenschaften der Werkstoffe, Stabilitdt, Funktionalitdt).

Lur Fertigung verwenden sie geeignete Werkzeuge und Maschinen unter Beriicksichtigung der Arbeitssicherheit (Getriebe, Kupplungen, Pumpen,
pneumatische Funktionseinheiten, hydraulische Funktionseinheiten) und des Gesundheitsschutzes.

Die Schiilerinnen und Schiiler montieren und demontieren Metallkonstruktionen, Bauteile und Baugruppen von Wasser- und Abwasserin-
stallationen sowie Anlagenteile und Behdlter von Forder- und Transportsystemen. Dazu fertigen, verbinden und trennen sie Bauelemente aus
metallischen und nichtmetallischen Werkstoffen (stoffschliissige Verbindungen, formschliissige Verbindungen, kraftschliissige Verbindungen) und
formen sie um. In diesem Zusammenhang wenden sie MaBnahmen zur Abwehr von Gefahren und zur Sicherheit am Arbeitsplatz an. Sie nehmen
Heizungs- und Klimaanlagen auRer Betrieb.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen den Arbeitsprozess und das Arbeitsergebnis. Dabei beziehen sie Aspekte der Gefahrenabwehr und Qua-
litatssicherung in ihre Uberlegungen ein und diskutieren die Folgen von Fehlern mit anderen.

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, elektrotechnische Gefahren im Rahmen der Feuerwehrtatigkeit zu erkennen
und MaRnahmen zu deren Beseitigung zu ergreifen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren elektrotechnische Gefahren (Gleichstrom, Wechselstrom, Dreiphasenwechselstrom). Sie wenden techni-
sche Unterlagen an, auch fremdsprachige, und priifen Auftragsunterlagen im Hinblick auf Gefahrenabwehr und Durchfiihrbarkeit. Sie skizzieren
Schalt- und Installationspldne.

Die Schiilerinnen und Schiiler identifizieren und beurteilen Leitungswege und elektrische Betriebsmittel unter Beachtung drtlicher Gegebenheiten
und technischer Regeln.

Sie priifen die elektrische Energieversorgung, erkennen Fehler in elektrotechnischen Baugruppen und beheben sie (Messverfahren, Priifverfahren,
Funktionspriifung, Fehlersuche). Dazu verwenden sie geeignete Werkzeuge und Maschinen und beriicksichtigen Vorschriften der Arbeits- und
Anlagensicherheit (Schutzeinrichtungen, Schutzklassen, Schutzarten) sowie des Gesundheitsschutzes.

Sie setzen Aggregate zur Stromerzeugung ein und betreiben Beleuchtungs-, Signal- und Arbeitsgerate.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen den Arbeitsprozess und das Arbeitsergebnis. Dabei beziehen sie Aspekte der Gefahrenabwehr und Qua-
litatssicherung in ihre Uberlegungen ein und diskutieren im Team die Folgen von Fehlern.
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Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, bautechnische Gefahren im Rahmen der Feuerwehrtatigkeit zu erkennen und
MaBnahmen zu deren Beseitigung zu ergreifen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen einsatzbezogene Arbeitsauftrage, wenden technische Unterlagen (Konstruktionszeichnungen, Funktions-
beschreibungen, Normen) an, auch fremdsprachige, und priifen sie auf Durchfiihrbarkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen und fertigen Konstruktionen zum Sichern und Abstiitzen. Dazu wahlen sie geeignete Materialien (Holz,
Holzwerkstoffe, Dichtstoffe, Ddmmstoffe), Verbindungen und Verbindungsmittel (Befestigungstechnik, Beschldge, Schlieftechnik) aus. Sie skizzie-
ren konstruktive Lésungen und fiihren materialbezogene Berechnungen durch (MaRordnung, Hochbau).

Lur Fertigung verwenden sie geeignete Werkzeuge und Maschinen unter Berlicksichtigung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen den Arbeitsprozess und das Arbeitsergebnis und diskutieren unterschiedliche Losungsmoglichkeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, die Einsatzbereitschaft der Feuerwehrfahrzeuge, der darauf verlasteten Gerdte
und stationdren Loschanlagen herzustellen und zu erhalten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren und priifen Funktionseinheiten und fiihren routinemaRige Funktionskontrollen an Fahrzeugen (Ldsch-
fahrzeuge, Riist- und Geréitewagen), Geraten und Ausriistungsgegenstanden (Schutzkleidung, Schutzgerdte, Schiduche, Armaturen, Zubehor, Ret-
tungsgerdte, Sanitdtsgerte, Wiederbelebungsgerte, Beleuchtungsgerite, Signalgerte) durch. Sie dokumentieren die durchgefiihrten Arbeiten.
Dabei nutzen sie Herstellerunterlagen und wenden Maglichkeiten der digitalen Informations- und Kommunikationstechnik an.

Nach Einsatzen fiihren sie die notwendigen Pflege- und Wartungsarbeiten an Fahrzeugen und Gerdten durch. Sie zeigen dabei Sicherheits- und
Qualitatsbewusstsein und berticksichtigen die Vorschriften fiir den Arbeitsschutz.

Sie bewerten die Bedeutung dieser MaRnahmen unter den Gesichtspunkten Sicherheit, Verfiigbarkeit, Wirtschaftlichkeit und Umweltschutz (Ver-
schleif, Korrosionsschutz, Betriebsstoffe, Entsorgung). Sie stellen die Kommunikation mit vorausgehenden und nachfolgenden Funktionsberei-
chen sicher.
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Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, drtliche Gegebenheiten im Hinblick auf Gefahrenabwehr und notwendige
VerhaltensmaBnahmen zu sichten, zu bewerten und Einsatzstellen einzurichten.

Die Schiilerinnen und Schiiler richten Einsatzstellen, Bereitstellungsrdaume und Ablagepldtze ein, sichern und betreiben diese mit den der Feuer-
wehr zur Verfigung stehenden Mitteln (Gerdte fiir Absperr- und SicherungsmaRnahmen, Energieversorgung, Einsatzstellenausleuchtung, Losch-
wasserversorgung, -entnahme, -forderung, -riickhaltung).

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten das Gebot der VerhdltnismaRigkeit und beriicksichtigen betriebsspezifische Besonderheiten, insbesondere
zur Aufrechterhaltung der Betriebsabldufe und zu Gefahren der Einsatzstelle (Objektkunde, Objektbegehungen, Werterhaltung).

Sie stehen in einem intensiven Kontakt zu den Einsatzbeteiligten. Sie raumen Einsatzstellen, indem sie Anforderungen fiir den Abtransport und die
Lagerung von Sachwerten formulieren. Hierbei beriicksichtigen sie Herstellerangaben sowie betriebliche Vorgaben.

Die Schiilerinnen und Schiiler diskutieren und bewerten das gesamte Vorgehen mit den Beteiligten. In diesem Zusammenhang sind sie sich ihrer
Verantwortung der Arbeit im Team bewusst.

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen {iber die Kompetenz, bauliche, technische und organisatorische MaBnahmen und Einrichtungen des
vorbeugenden Brandschutzes im Betrieb zu priifen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Einsatzplane fiir die Feuerwehr (betriebliche Gefahrenabwehrpline, Alarmierungspline) und beriick-
sichtigen Rechtsgrundlagen.

Sie klassifizieren und beurteilen Baustoffe und Bauteile hinsichtlich des Brandverhaltens und Feuerwiderstandes. Daraus leiten sie Hinweise fiir
den Einsatz ab.

Die Schiilerinnen und Schiler priifen ortsfeste Brandschutzeinrichtungen und Anlagen zur Loschwasserversorgung (Rauch- und Wdrmeabzugs-
anlagen, Sprinkler-, Berieselungs-, Schaumldsch-, Pulverlosch-, Gasloschanlagen, Steigleitungen, Anschlusseinrichtungen, Feuerschutzab-
schliisse, Brand- und Gefahrenmeldeanlagen). Sie unterstiitzen MaRnahmen zur Sicherstellung deren ordnungsgemaRer Funktion.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren Brand- und Sicherheitswachen unter Anwendung der giiltigen Vorschriften durch. Sie leiten in diesem
Zusammenhang andere zum sicheren Arbeiten an und sind sich ihrer Verantwortung bewusst.
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Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, MaBnahmen zur Brandbekampfung und Menschenrettung durchzufiihren.

Sie bewerten die Gefahrenlage, erfassen magliche Ursachen und leiten davon die notwendigen MaBnahmen zur Eigensicherung, zur Menschen-
rettung (Absuchen von Riumen, Atemschutziiberwachung) und zum Schutz der Sachwerte ab.

Dabei befolgen sie Feuerwehrdienstvorschriften (Alarm- und Ausriickeordnung), Unfallverhiitungsvorschriften und betriebliche Vorgaben. Im
Loscheinsatz gehen sie nach standardisierter Aufgabenverteilung in einem Trupp, einer Staffel oder Gruppe vor (Sicherheitstrupp). Sie ibernehmen
Verantwortung fiir andere Einsatzkrdfte, Betroffene und sich selbst.

Die Schiilerinnen und Schiiler bedienen Gerdte und Ausriistungsgegenstdnde der Schutzausriistung einschlieBlich der Kommunikations- und
Atemschutzgerate, die bei einer Brandbekdmpfung und Menschenrettung eingesetzt werden. Sie nutzen stationdre Einrichtungen zur Brandmel-
dung und Brandbekdmpfung.

Unter Beriicksichtigung der VerhaltnismaRigkeit der Mittel und der betrieblichen Notwendigkeiten setzen sie Loschmittel und Loscheinrichtungen
situationsbezogen ein (Brandbekdmpfungstechniken, Be- und Entliiften).

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren patientengerechte Manahmen zur Personenrettung durch. Sie reflektieren den Einsatzverlauf und disku-
tieren Moglichkeiten zur Verbesserung.

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, MaBnahmen zur technischen Hilfeleistung und Menschenrettung durchzufiih-
ren.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Gefahrenlage, erfassen maogliche Ursachen und leiten davon die notwendigen MaBnahmen zur Ei-
gensicherung, zur Menschenrettung (Verkehrsunfalle, Hoch- und Tiefbauunfille, Hochwassereinsdtze, Wasser- und Eisrettung, Absturzsicherung
und Héhensicherung, Rettung mit Hubrettungsfahrzeugen) und zum Schutz der Sachwerte ab.

Dabei befolgen sie die Feuerwehr-Dienstvorschriften (Alarm- und Ausriickeordnung), die Unfallverhiitungsvorschriften und betriebliche Vorga-
ben. Im technischen Hilfeleistungseinsatz gehen sie nach standardisierter Aufgabenverteilung in einem Trupp, in einer Staffel oder Gruppe vor. Sie
verstandigen sich tber das Vorgehen. Sie Gibernehmen Verantwortung fiir andere Einsatzkrdfte, Betroffene und sich selbst.

Sie setzen unter Beriicksichtigung der VerhdltnismdRigkeit der Mittel und der betrieblichen Notwendigkeiten die Gerdte zur technischen Hilfeleis-
tung situationsbezogen ein (SchlieBanlagen, Zugdnge, Aufziige, Abstiitzungen, Aussteifungen, Unterbauungen, hydraulische Geréte, pneumati-
sche Gerdte). Hierbei analysieren sie mechanische Gegebenheiten (Krdfte, Momente).

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren patientengerechte MaBnahmen zur Personenrettung durch.
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Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Schadenfalle in Verbindung mit Gefahren durch radioaktive Stoffe und Materia-
lien (A-Einsatz), biologische Stoffe und Materialien (B-Einsatz) und chemische Stoffe und Materialien (C- Einsatz) zu bekdmpfen.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber Stoffe, von denen bei Herstellung, Verwendung, Lagerung und Transport besondere Gefahren
ausgehen konnen. Sie nutzen Stoffinformationssysteme zur Beschaffung von Informationen iiber Gefahrstoffe (Gefahrgutkennzeichnung, Trans-
portpapiere, Gefahrengruppen).

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Gefahrenlage, erfassen mogliche Ursachen und leiten davon die notwendigen MaRnahmen zum
Eigenschutz, zur Sicherung der Einsatzstelle und zur Rettung gefahrdeter Personen ab (Inkorporation, Kontamination, gefahrliche Einwirkung von
aupen). Sie bauen Dekontaminationsstellen auf und fiihren geeignete DekontaminationsmaBnahmen durch.

Im AB(-Einsatz gehen sie nach standardisierter Aufgabenverteilung in einem Trupp, in einer Staffel oder Gruppe vor. Dabei befolgen sie die
Feuerwehr-Dienstvorschriften, die Unfallverhiitungsvorschriften und betriebliche Vorgaben. Sie (ibernehmen Verantwortung fiir andere Einsatz-
krdfte, Betroffene und sich selbst. Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren patientengerechte Malnahmen zur Personenrettung im AB(-Einsatz durch
(ABC-Sonderfahrzeuge).

Sie verwenden die der Gefahrenlage angemessene Schutzkleidung und setzen die Sonderausriistungen fiir ABC-Einsdtze (Gerdte zum Eingrenzen,
Auffangen und Abdichten, Gerdte zum Umfiillen und Férdern) unter Beriicksichtigung der VerhaltnismaRigkeit der Mittel und der betrieblichen
Notwendigkeiten ein. Durch die Verwendung von Mess- und Warngerdten erfassen sie AB(-Gefahrstoffe und werten die Messergebnisse aus.
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2.5.5 Umsetzung des Rahmenlehrplans
Didaktische Jahresplanung®

Die didaktische Jahresplanung erfiillt fiir Lehrkrafte im Bil-
dungsgang, Bildungsgangleitungen, Schulleitung, Lernende,
duale Partner und Eltern unterschiedliche Funktionen. Sie
dient unter anderem als Planungswerkzeug fiir Unterricht,
Informationsgegenstand fiir alle am Bildungsprozess Beteilig-
ten und als Evaluationsinstrument zur Qualitdtsentwicklung
lernfeldorientierter Schulcurricula in der dualen Ausbildung.

Die didaktische Jahresplanung ist notwendig, damit die Kom-
petenzentwicklung der Lernenden verlésslich durch ein ab-
gestimmtes, zielgerichtetes und dynamisches Vorgehen im
gesamten Bildungsgang- bzw. Klassenteam der Lehrkréfte
gefordert werden kann.

Lernsituationen im handlungsorientierten Unterricht

Kernaufgabe bei der Umsetzung lernfeldorientierter Lehr-
pléne ist die Entwicklung, Realisation und Evaluation von
Lernsituationen, die sich an den didaktischen Kategorien
Gegenwarts- und Zukunftsbedeutung sowie Exemplarizitit
ausrichten.

Lernsituationen sind didaktisch aufbereitete thematische
Einheiten, die sich zur Umsetzung von Lernfeldern und Fa-
chern aus beruflich, gesellschaftlich oder privat bedeutsamen
Problemstellungen erschliefen. Solche Problemstellungen
sind Ausgangspunkt, aber ebenso Zielperspektive eines hand-
lungsorientierten Unterrichts zur Entwicklung einer umfas-
senden Handlungskompetenz.

Vor diesem Hintergrund bereiten Lernsituationen die Ziele
aus den Lernfeldern fiir den Unterricht didaktisch und me-
thodisch auf und konkretisieren diese. Lernsituationen sind
als komplexe Lehr-Lern-Arrangements zu verstehen. Sie
schliefen Erarbeitungs-, Anwendungs-, Ubungs- und Vertie-
fungsphasen sowie Erfolgskontrollen ein.

5  Didaktische Jahresplanung: Pragmatische Handreichung fiir die Fachklassen des
dualen Systems. Hrsg.: Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes NRW.
Diisseldorf 2015 (www.zfsl-krefeld.nrw.de/Seminar_BK/Download/didaktische_
jahresplanung.pdf).

Lernsituationen

P> beziehen sich anhand eines realitdtsnahen Szenarios als
Ausgang fiir Lernaufgaben auf beruflich, gesellschaftlich
oder privat bedeutsame Problemstellungen

ermoglichen individuelle Kompetenzentwicklungen im
Rahmen vollstandiger Handlungen

haben konkrete Handlungsprodukte oder Lernergebnisse
schlieRen Anwendungs- und Ubungsphasen ein
ermoglichen Erfolgskontrollen

fordern selbstgesteuertes Lernen

dienen zur Reflexion von Handlungen und fiir metakog-
nitive Prozesse

sind Schnittstelle zur curricularen Verkniipfung mit den
berufsiibergreifenden Fachern

VVYVYVYY v

v

Zusammengefasst: Lernsituationen tragen zur Fordeung
einer umfassenden Handlungskompetenz im Ausbildungsbe-
ruf bei.

Bildungsgangarbeit

Die Lehrerteams kooperieren in folgenden schulinternen cur-
ricularen Arbeitsschritten zur planvollen Umsetzung hand-
lungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen:

Generierung

P> Lehrpldne und Ausbildungsordnungen auswerten

P> Beruflich, gesellschaftlich oder privat relevante Hand-
lungssituationen identifizieren

Ausgestaltung

P> Qualitdtsmerkmale beriicksichtigen

P> Lern- und Arbeitstechniken planen

P> Elemente selbstgesteuerten Lernens auswéhlen
P> Individuelle Forderung planen und verkniipfen

Konkretisierung der Kompetenzen

P> Kompetenzentwicklung aufbauend planen
P> Lernsituationen vernetzen

P> Reihenfolge der Lernsituationen planen

Konkretisierung der Inhalte

P> Notwendige Kenntnisse und Fertigkeiten und Kompeten-
zen analysieren

P> Regionale betriebliche Besonderheiten beriicksichtigen

P> Lernvoraussetzungen diagnostizieren


http://www.zfsl-krefeld.nrw.de/Seminar_BK/Download/didaktische_jahresplanung.pdf
http://www.zfsl-krefeld.nrw.de/Seminar_BK/Download/didaktische_jahresplanung.pdf
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Dokumentation
P> Schulbezogene Standards anwenden
P> Zur professionellen Nutzung im Lehrerteam aktualisieren

Organisatorischer Rahmen

P> Verlissliche Bildungsgangteams bilden
P> Teamzeit ermdglichen

P> Riaume und Medien bereitstellen

Evaluation
P> Mindestanforderungen nutzen
P> Uberpriifbare Ziele vereinbaren und kontrollieren

Lernortkooperation

P> Betriebsbesuche verstetigen

P> Ausbilderarbeitskreise durchfiihren

P> Exemplarische Lernsituationen festlegen

P> Lernprozesse in Betrieb und Schule verkniipfen

Dokumentation von Lernsituationen

Die Tabelle enthalt die Struktur fiir die Mindestanforderung zur Dokumentation von Lernsituationen. Beispielhafte Umsetzun-

gen sind in Kap. 2.5.6 aufgefiihrt.

Lernsituation 1.1

Szenario

Kompetenzen

Lern- und Arbeitstechniken
Unterrichtsmaterialien/Fundstellen

Organisatorische Hinweise

Zeit in Unterrichtsstunden
Handlungsprodukt/Lernergebnis

Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung

Konkretisierung der Inhalte



Betriebliche und schulische Ausbildung

In der folgenden Ubersicht® werden Hinweise zur Planung gegeben:

6

Fachkompetenz

Bereitschaft und Befdhigung, auf der Grundlage fachlichen Wissens
und Konnens Aufgaben und Probleme zu l6sen und Ergebnisse zu
beurteilen

Humankompetzenz

Bereitschaft und Befdhigung, als individuelle Persénlichkeit die Ent-
wicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie,
Beruf und 6ffentlichem Leben zu kldren, zu durchdenken und zu be-
urteilen

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Befdhigung, soziale Beziehungen zu leben und zu
gestalten

Methodenkompetenz

Bereitschaft und Befdhigung zu zielgerichtetem, planmaRigem Vorge-
hen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen

Lernkompetenz

Bereitschaft und Befdhigung, Informationen iiber Sachverhalte und
Zusammenhdnge selbststandig und gemeinsam mit anderen zu ver-
stehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuordnen

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Befahigung, kommunikative Sitationen zu verstehen
und zu gestalten

Didaktische Jahresplanung, S. 13

Selbststandig planen, durchfiihren und bewerten (z. B. Planspiele,
Schiilerunternehmen)

Komplexe Aufgabenstellungen gliedern (z. B. Arbeitspldane, Wochen-
pldne, Lerntagebuch)

Gesprdche fiihren (z. B. aktives Zuhdren, Feedback, Fragetechnik, Ich-
Botschaften)

Konstruktiv argumentieren (z. B. Pro und Contra, dialektische Argu-
mentation)

Kooperativ arbeiten (z. B. Spielformen, Regeln in der Gruppenarbeit,
soziale Beziehungen, Teamstrukturen analysieren)

Umgang mit Konflikten (z. B. Konfliktmanagement, konstruktiv mit
Storungen umgehen, kooperativer Rollentausch)

Verantwortung und Pflichtbewusstsein entwickeln (z.B. Arbeits-
materialien bereithalten, gemeinsam Regeln entwickeln und verein-
baren)

Ideen finden (z. B. Mindmap, Kartenabfrage, Brainstorming, Brain-
writing)

Informationen beschaffen (z. B. Textrecherche, Internetrecherche)

Informationen verarbeiten (z. B. Lernkartei, Spickzettel, Notizen, Skiz-
zen, Markieren, Skimmen, Scannen, Exzerpieren)

Strukturieren (z. B. Tabelle, Clustern, Ranking, Scoringmodelle/Ent-
scheidungsmatrix)

Zeit planen (z.B. Aktionsplan, Netzplantechnik, Ganttdiagramm,
Ishikawa-Diagramm)

Gesprache fiihren (z. B. aktives Zuhdren, Feedback, Fragetechnik, Ich-
Botschaften)

Visualisieren (z. B. Folien- und Plakatgestaltung, Nutzung von Hard-
und Software)

Konstruktiv argumentieren (z. B. Pro und Contra, dialektische Argu-
mentation)

Nonverbal kommunizieren (z. B. Blickkontakt, Gestik, Mimik, Korper-
sprache)

Moderieren (z. B. Interviewtechnik, Talkrunde, Pro- und Contra-Dis-
kussion)

Vortragen (z. B. freier Vortrag, Nutzung von Hard- und Software)
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Evaluation von Lernsituationen’

Die folgende Tabelle dient als Beispiel fiir eine regelmiRige Uberpriifung von Lernsituationen durch das Lehrerteam:

Der Zeitumfang war angemessen.
2 Das Einstiegsszenario trug die gesamte Lernsituation.
3 Die Problemstellung war dem Ausbildungsstand angemessen.
L Die geplanten Handlungsprodukte und Lernergebnisse wurden erstellt.
5 Die Zuordnung fachlicher Kompetenzen war angemessen.
6 Die Einbeziehung nicht fachlicher Kompetenzen war angemessen.
7 Kompetenzzuwdchse waren erkennbar und dokumentierbar.
8  DieInhalte waren ausreichend konkretisiert.

9 Die Vernetzung der Inhalte der beteiligten Ficher war angemessen.

Die angewendeten Lern- und Arbeitstechniken unterstiitzten den Kompetenz-

10
zuwachs.

11 Die Unterrichtsmaterialien waren ansprechend und hilfreich.
12 Die Unterrichtsmaterialien waren vollstandig verfiigbar.

13 Die Verantwortlichkeiten wurden wahrgenommen.

14 Die bendtigten Fachrdume standen zur Verfiigung.

15 Die geplante Lernerfolgskontrolle war angemessen.

16 Die Handlungsphasen wurden addquat verwirklicht.

17 Die Lernsituation forderte individuelle Lernprozesse.

Die Schiilerinnen und Schiiler konnten sich ausreichend in die Lernprozesse ein-

18
bringen (z. B. selbstgesteuertes Lernen ...).

19 Die Schiilerinnen und Schiiler waren mit dem Ablauf der Lernsituation zufrieden.

7  Didaktische Jahresplanung, S. 11
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2.5.6 Beispiele fiir Lernsituationen

Physikalische und
chemische Grundlagen
der Brandentstehung und

v Brandbekampfung

\ Handhabung von /

Gefahrstoffen

Erkennen von Gefahren
bei Produktion, Lagerung
und Transport
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Lernsituation Nr. 2.1: Erkennen von Gefahren bei Produktion, Lagerung und Transport Zeit: 40 UStd.

Einstiegsszenario

Storfall in einem Chemiewerk

Um ca. 14.30 Uhr kam es aufgrund einer Undichtigkeit an der Haupt-
rohrleitung, die einen Chemiepark mit Ethylen versorgt, zu einem
Brand. Ein Vorratstank nahe der Leckage fing ebenfalls Feuer. Das Feuer

am Acrylnitriltank war am selben Abend um 23.50 Uhr unter Kontrolle.

Feuerwehrleute blieben vor Ort, um den Tank weiterhin zu kiihlen und
unter Beobachtung zu halten.

Wesentliche Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler

> erstellen Arbeitsplane naturwissenschaftlichen Arbeitens

> beriicksichtigen Kennzeichnungen von Gefahrstoffen

> wenden naturwissenschaftliche GesetzmdRigkeiten zur Bewertung
von Gefahren an

> kennen die Funktionsprinzipien von Schutz- und Schadensbegren-
zungseinrichtungen

> unterscheiden MaRnahmen zur Werterhaltung von Produktions-
anlagen und MaBnahmen zur Sicherung und Rettung von Personen

Lern- und Arbeitstechniken

> Tabellenbiicher, Experiment und Auswertung
> Dokumentation nach betrieblichen und gesetzlichen Vorgaben

Unterrichtsmaterialien

Handlungsprodukt/Lernergebnis

» |dentifikation sicherheitsrelevanter Kennzeichnungen (GHS)
» Beachtung von SicherheitsmaBnahmen in der Produktion
» Abschdtzung von Gefahrenpotenzialen

> Einsatzplanung in Chemieunternehmen

Konkretisierung der Inhalte

» Stofflicher Aufbau der Materie
» Zusammenhang von Bindungsarten mit Stoffeigenschaften
> Aggregatzustdnde: Umwandlungen einschlieBlich Energiebilan-
zierungen, Verhalten von Gasen und Dampfen, Gasgesetze
> Iersetzungsreaktionen und Synthesen, Anwendung von Reak-
tionsgleichungen
» Stoffumwandlungen
> Energiebetrachtung bei chemischen Reaktionen, einfache
stochiometrische Berechnungen
> Reaktionsgeschwindigkeit: Einflussfaktoren
» Verpuffung, Explosion, Detonation
» Sicherheitsrelevante Kenndaten: Explosionsgrenzen, Ziindtempe-
ratur, Flammpunkt
» Aufbau von Produktionsanlagen
» Deuten von VerfahrensflieBbildern anhand von Grundsymbolen
> Sicherheitseinrichtungen in Produktionsanlagen
> Konstruktive MaBnahmen zur Anlagensicherung, z. B. Auffang-
wanne ...

Pressemitteilungen, Sicherheitsdatenblatter, Gefahrstoffdatenbanken, Internetrecherche: www.atemschutzunfaelle.de

Organisatorische Hinweise

Betriebsbegehung, Chemielabor 8 Stunden


http://www.atemschutzunfaelle.de/

Betriebliche und schulische Ausbildung

Zeit: 20 UStd.

Lernsituation Nr. 2.2: Handhabung von Gefahrstoffen
Einstiegsszenario

GroRfeuer in einem Aluminiumlager (Al)

Eine Mehrzweck-Lagerhalle mit Al-Teilen stand bei Ankunft der Einsatz-
krdfte zum Teil in Vollbrand. Extreme Hitzeentwicklung und schwierige
Loschmaglichkeiten durch Reaktion von brennendem Al auf Wasser
erschwerten die Loscharbeiten. Pldtzliche Verpuffungen verletzten zwei
Feuerwehrleute.

Das THW wurde alarmiert, um groBe Mengen Quarzsand heranzuschaf-
fen. Eine angrenzende Lagerhalle mit Paraffin wurde gekiihlt.

Wesentliche Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler

» systematisieren die Vielzahl von Gefahrstoffen

> unterscheiden die einzelnen Stoffeigenschaften

» analysieren und bewerten die Gefahren, die von Stoffen und Giitern
ausgehen

» nutzen Kenntnisse chemischer Reaktionsgleichungen

> beurteilen und bewerten MaBnahmen zur Arbeitssicherheit und
zum Gesundheitsschutz

> planen EinsatzmaBnahmen zur Beseitigung von Gefahren

Lern- und Arbeitstechniken

Experiment und Auswertung, Tabellenbiicher
Unterrichtsmaterialien

Sicherheitsdatenblatter, Gefahrstoffdatenbanken inkl. UN-Nummern
Organisatorische Hinweise

Informatik-Raum zur Nutzung von Datenbanken etc.

Handlungsprodukt/Lernergebnis

Identifikation von UN-Nummern

Persdnliche SchutzmaBnahmen
Gefahrenkenntnisse

Chemische und physikalische Stoffeigenschaften
Arbeitssicherheit

Gesundheitsschutz

VYyVvVVYYVYY

Konkretisierung der Inhalte

» Kennzeichnung von Gefahrstoffen (UN-Nummer, GHS) und gefahr-

lichen Giitern an charakteristischen Beispielen

> Metalle (Natrium, Aluminium)

» Sduren und Basen (Salzsaure, Schwefelsdure, Salpetersdure, Nat-
ronlauge, Ammoniak) inklusive Salze (NH,NO,, KCIO,, Na,0, etc.)

> Gase (Chlor, Chlorwasserstoff, Phosgen, Kohlenmonoxid, Stick-
oxide)

» Organische Fliissigkeiten (Alkohole, Ether, halogenierte Kohlen-
wasserstoffe, Benzol, Toluol, Acrylnitril)
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Lernsituation Nr. 2.3: Physikalische und chemische Grundlagen der Brandentstehung und Brandbekdampfung Zeit: 20 UStd.

Einstiegsszenario

Der Brand einer Obst-Lagerhalle in Lyon verletzte 18 Feuerwehrangeho-
rige. Die Einsatzkrdfte versuchten 45 Minuten, das Feuer unter Kontrolle
zu bringen, bevor es zur ersten Explosion kam. Da in der Ndhe des
Obstes ca. fiinf Tonnen Ammoniumnitrat-Diinger gelagert wurden, kam
es zu weiteren unkontrollierbaren Explosionen - ein Berufsfeuerwehr-
mann und zwei Freiwillige wurden schwer verletzt.

Wesentliche Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler

» untersuchen die Einflussfaktoren der Reaktionsgeschwindigkeit

> unterscheiden die verschiedenen Ursachen von Brdnden

> nutzen die Energiedichte zur Erkldrung fiir den Brandverlauf

> analysieren die Wirkungsweise der Loschmittel

> systematisieren und kategorisieren die verschiedenen Brandklassen
und Loschmittel

> entwickeln Losungsstrategien fiir den Einsatz der richtigen Loschmit-
tel

Lern- und Arbeitstechniken
Experiment und Auswertung

Unterrichtsmaterialien

Handlungsprodukt/Lernergebnis

» Vorbeugende MaBnahmenplanung
» Brandklassen/Loschmitteleinsatz
» EinsatzmaRnahmen

Konkretisierung der Inhalte

» Bedingungen fiir die Entstehung von Branden
» Brennbare und brandférdernde Stoffe
» Selbstentziindliche, schlag- und reibempfindliche Stoffe
> Reaktionsparameter (Konzentration bzw. Druck, Temperatur,
Oberfldche, Explosionsgrenzen, Ziindtemperatur, Flammpunkt,
Flashover)
> Zusammensetzung und Wirkungsweise von Loschmitteln
> Loschmittel auf Wasserbasis
» Pulverloscher, Loschsand
> Gasloscher, Inertgase
> Halonldscher, Radikalfénger
> Loschdecke

Brandklasseneinteilung, Sicherheitsdatenbldtter, Gefahrstoffdatenbanken, AV-Medien

Organisatorische Hinweise
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Lernsituation Nr. 3.1: Fertigung eines Biigels Zeit: 20 UStd.

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

Ein Lagerregal soll aus aktuellem Anlass wegen
sicherheitstechnischer Mdangel gegen Umfallen

> Anforderungen an den Biigel und
den Riegel

fertigen und die Arbeitsplanungen zu dokumentieren. Biegevorgang

Funktionsfahige Baugruppe

zusdtzlich gesichert werden. Eine Skizze des Biigels > Arbeitsvorgangsplanung
der Verschraubsicherung ist von dem Sicherheits- » Technische Unterlagen
beauftragten angefertigt worden. Ein Auszubildender > Werkstoffauswahl
bekommt den Auftrag, 10 Biigel nach Skizze zu » Trennverfahren

>

>

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen Sicherheitsaspekte
technische Unterlagen auswerten Unlegierte und legierte Stahle
MaRe erfassen und technische Zeichnungen erstellen Zerteilen

Krafte und Winkel am Keil
Gestreckte Lange

Biegen

Gewindeherstellung

MaRe ermitteln

Bohren

Bauteil konzipieren
Unfallverhiitungsvorschriften

Funktionen erkennen und Losungsstrategien entwickeln

die Gesamtfunktion der Baugruppe herstellen

Werkstoffe hinsichtlich der Eigenschaften und Normen unterscheiden
physikalische Bedingungen beim Bearbeiten und Zerteilen beriicksichtigen
angemessene Werkzeuge, Priif- und Hilfsmittel auswdhlen

Kritikfahigkeit entwickeln

bei ihrer Planung die Unfallverhiitungsvorschriften berticksichtigen
Arbeitsergebnisse gliedern und dokumentieren

VYV VY VYV VVYVYYy
VYV VYV VvV VY VY YVYY

Lern- und Arbeitstechniken

Kleine Lernaufgaben selbststandig bearbeiten, Teamarbeit liben, verantwortlich Arbeitsmaterialien organisieren, Lernergebnisse dokumentieren
Unterrichtsmaterialien

Tabellenbiicher, Fachbiicher, Anschauungsmaterial, Keilwirkung, Gewindedarstellung, Arbeitsbldtter

Organisatorische Hinweise

Abstimmung mit dem Betrieb, Herstellung einer Sicherung
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Magliche Losung eines Ishikawa-Diagramms fiir die Fertigung des Biigels

Kraft
Stahlherstellung % Kréifte am Keil
% % 2
Stahl ES Kréftedarstellung %@ &,
?ré 2 Biegeradius 2
Eigenschaften °‘4, Einteilung/
von Stahl Verfahren Biegewerkzeuge
Stahlnormung Werkzeuge/

\ Maschinen \

Berechnung

AuRengewinde §%

ca. 20 Stunden

&
N
Neutrale Faser g ggf. Innengewinde
g
&
&
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Gestreckte Lange/Methodische Hinweise

Miindliche Aufgabe: Der Biigel soll gefertigt werden. Dafiir bendtigen wir die Ausgangslange des Biigels (gestreckte
Lange).
Ermittle die benétigte Lange!

o

4 = g |

T

N20

}_, 230
E——

Erstelle eine Verlaufsplanung fiir die Bearbeitung des Arbeitsauftrages, die folgende Punkte enthalt:

P> Problem (Mogliche Zerteilverfahren und Wirkungsweise)
b Ziel (Gestreckte Langen berechnen und Vorgénge beim Biegen erldutern konnen)
P Verlauf (Vorgédnge beim Biegen, Berechnung der gestreckten Lénge)

P> Arbeitsorganisation (Einzelarbeit, Plenum)
P> Informationsquellen  (Informationsblatter)

Lange am Biigel nachmessen (Bandmalf$). Wir messen auen und innen unterschiedliche Maf3e.

— AuBlen wird das Material gestreckt (Zugspannungen)
—> Innen wird das Material gestaucht (Druckspannungen)

Es gibt eine Zone, in der es einen Ubergang von Zug-/Druckspannungen gibt = Neutrale Faser (= Ausgangslénge)

Mithilfe des Fachbuches erarbeiten sich die Schiiler die Vorgehensweise zur Berechnung der gestreckten Lénge. Sie schreiben

ihre Vorgehensweise Schritt fiir Schritt auf.

Danach weitere Beispiele mithilfe des Fachbuches, z. B.: Technische Mathematik, Holger (S. 47)
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Zusammenfassung mithilfe des Arbeitsblattes: Biegen von Werkstiicken

Biegen/Umformen plastisch verformbarer Werkstoffe durch von au3en angreifende Biegekréfte
Voraussetzungen fiir das Biegen:

—> die Streckgrenze muss iiberschritten werden,

—> die Zugfestigkeit darf nicht tiberschritten werden,

—> der Werkstoff muss ausreichend dehnbar sein.

Gut dehnbar: weiche Werkstoffe
Schlecht dehnbar: harte Werkstoffe

Durch das Biegen wird der Werkstoff
P> im duBeren Bereich auf Zug beansprucht und dadurch gestreckt (Zugzone),
P> im inneren Bereich auf Druck beansprucht und dadurch gestaucht (Druckzone).

Zwischen Zug- und Druckzone liegt die neutrale Faser, die weder gestreckt noch gestaucht wird.

Die gestreckte Lange (= Ausgangslidnge) eines Biegeteils entspricht der Linge der neutralen Faser. Sie wird rechnerisch ermittelt.

Durch Zugkrafte gestreckter Bereich

(Biegekraft)

neutrale Faser

Durch Druckkrafte gestauchter Bereich
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Biegen von Werkstiicken

Werkstiick vor dem Biegen

Bereich der Werkstoffstreckung

neutrale Faser

Bereich der Werkstoffstauchung

Werkstiick nach dem Biegen

Hinweis: Lies dir im Lehrbuch das Kapitel Biegen durch und bearbeite die folgenden Fragen!

1. Erklare den Begriff der ,,neutralen Faser®!

2. Warum wird bei der Berechnung der gestreckten Linge von der neutralen Faser ausgegangen?
3. Nach welcher Vorgehensweise lasst sich die gestreckte Lange berechnen?

Vorgehensweise fiir die Berechnung

Beispiel: Berechnung der gestreckten Linge Lésung: 1. Skizze der neutralen Faser anfertigen

Gegeben: Fertigungszeichnung ls. /
Gesucht: Gestreckte Lange :

lg_:

Iy IE} | : L
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Priifungen

3.1 Zur Durchfiihrung der Priifung

Durchgefiihrt wird die Abschlusspriifung wie im Fall aller
anerkannten dualen — nicht handwerklichen — Ausbildungs-
berufen Ausbildungsberufe von der Industrie- und Handels-
kammer (IHK).

Bei der Priifungsdurchfiihrung ist neben der Ausbildungsord-
nung die Priifungsordnung der zustdndigen Industrie- und
Handelskammer nach § 47 BBiG zugrunde zu legen. Sie ist
auf der Grundlage der Musterpriifungsordnung des BIBB
(https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA158.pdf) von
der IHK zu erlassen.

Fiir die Abnahme der Priifung richtet die zustandige IHK min-
destens einen Priifungsausschuss ein (§ 40 BBiG), beste-
hend aus mindestens

P> einem Arbeitgebervertreter,

P> einem Arbeitnehmervertreter und

P> einer Lehrkraft einer berufsbildenden Schule,

wobei folgende Bedingungen einzuhalten sind:

P> mindestens drei Mitglieder und Stellvertreter,

P> Mitglieder fiir die Priifungsgebiete sachkundig,

b Mitglieder fiir die Mitwirkung im Priiffungswesen geeignet.

Im Fall der Abschlusspriifung der Berufsausbildung zum
Werkfeuerwehrmann/zur Werkfeuerwehrfrau ist aufgrund
der Breite der Ausbildung ein recht grofler Priifungsaus-
schuss notwendig, um sowohl die handwerklichen als auch
die feuertechnischen Ausbildungsinhalte priifen zu konnen.

Um den fiir den Brand- und Katastrophenschutz zustdndigen
Stellen die Moglichkeit zu geben, sich von den Ausbildungs-
standards der Werkfeuerwehren iiberzeugen bzw. die An-
forderungen ggf. beeinflussen zu kénnen, wird empfohlen,
Vertreter/-innen dieser Behorden in den Priifungsausschuss
zu berufen. Zumindest sollte den zustandigen Stellen ange-
boten werden, Vertreter/-innen als Gast in die Priifungen zu
entsenden.

Aufgaben des Priifungsausschusses

P> Rechtzeitige Bekanntgabe der Priifungstermine; der
ausbildende Betrieb ist verpflichtet, Auszubildende frist-
gerecht zur Priifung anzumelden und fiir die Teilnahme
freizustellen.

P> Rechtzeitige Information der Priiflinge iiber sidmtliche
Priifungsmodalitaten; sie miissen sich auf die Priifungssi-

tuation einstellen konnen; so sollte ihnen auch der Noten-
schliissel vor der Priifung bekannt gemacht werden.
Sicherstellung, dass die Voraussetzungen zur Zulassung
zur Abschlusspriifung erfiillt sind, u. a.:
> Vorlage der schriftlich gefiihrten Ausbildungsnach-
weise bei Teil 1 und Teil 2
» Ende der Ausbildungszeit nicht spater als zwei Mona-
te nach dem Priifungstermin von Teil 2
Schaffung der organisatorischen und sachlichen Voraus-
setzungen fiir die Priifung
Sicherstellung des ordnungsgeméfen Priifungsablaufs;
Grundlage zur Durchfiihrung ist die Priifungsordnung der
zustandigen THK
Priifungsaufgaben erstellt eine sogenannte Leit-IHK, so-
fern sie nicht von einer zentralen IHK-Aufgabenerstel-
lungseinrichtung angefertigt werden. Diese Leit-IHK
beruft einen paritétisch besetzten Aufgabenerstellungs-
ausschuss, der aus Arbeitnehmern, Lehrern berufsbil-
dender Schulen und Arbeitgebern besteht. Wenn wenige
Ausbildungsschwerpunkte eindeutig zu identifizieren
sind, sollten diese nach Moglichkeit Vertreter/-innen in
den Aufgabenerstellungsausschuss entsenden. Die im
System einer Leit-IHK erstellten Aufgaben haben den
Charakter iiberregional erstellter Priifungsaufgaben,
und die priifenden IHKs sind lt. Priiffungsordnung damit
verpflichtet, diese Aufgaben zu iibernehmen. Denkbar
ist, dass der Aufgabenerstellungsausschuss die Aufga-
ben fiir die schriftlich zu priifenden Priifungsbereiche
erstellt, fiir die praktisch zu priifenden Priifungsberei-
che aber nur einen groben Rahmen vorgibt, der dann
von den lokalen Priifungsausschiissen ausgefiillt wird.
Auf diese Weise kann z. B. der technischen Ausstattung
vor Ort sowie branchenspezifischen Belangen Rechnung
getragen werden. Bei der Erstellung dieser praktisch zu
priifenden Arbeitsproben/Arbeitsaufgaben hat der Prii-
fungsausschuss neben den Aufgaben die dazugehoren-
den Aufgabenblitter und Auswertungsbégen sowie -for-
mulare dem Priifungsziel entsprechend zu entwickeln.


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA158.pdf

Hintergrund des Priifungsansatzes

3.2 Hintergrund des Priifungsansatzes

»Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden, dass die Auszu-
bildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des
Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit
schlieRt insbesondere selbststéandiges Planen, Durchfiihren und Kon-
trollieren ein (§ 3 Abs. 2 der Verordnung {iber die Berufsausbildung
zum Werkfeuerwehrmann/zur Werkfeuerwehrfrau).

Diese Befdhigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 7 bis 16
nachzuweisen.

Handlungsorientierung in der Ausbildung bedeutet, sich an
praxisgerechten Aufgaben und berufstypischen Arbeitspro-
zessen zu orientieren. Die Auszubildenden erhalten damit
eine aktive Rolle fiir ihr eigenes Lernen. Die zu erwerbenden
Handlungsmuster werden den Auszubildenden nicht mehr
wie frither ,,mundgerecht” prasentiert; vielmehr sollen die
Auszubildenden dazu angeleitet werden, sich diese in der ak-
tiven Auseinandersetzung mit der beruflichen Umwelt eigen-
verantwortlich zu erschlieRen.

Wenn die Auszubildenden im Verlauf ihrer Ausbildung zum
selbststdndigen Planen, Durchfiithren und Kontrollieren kom-
plexer Arbeitsaufgaben befahigt werden, liegt es nahe, auch
Priifungsanforderungen handlungsorientiert zu stellen.

Die Ergebnisse moderner beruflicher Priifungen nach Maf3-
gabe neu gestalteter Ausbildungsordnungen sollen die indi-
viduelle Berufseingangsqualifizierung dokumentieren und
zugleich Auskunft dariiber geben, welche berufliche Hand-
lungskompetenz die Priifungsteilnehmer/-innen derzeit auf-
weisen und auf welche Entwicklungen diese aktuellen Leis-
tungen zukiinftig schlieBen lassen. Die Entwicklung und For-
derung von Handlungskompetenz in der Berufsausbildung
bedeutet die Fahigkeit und Bereitschaft, berufliche Anforde-
rungen auf der Basis von Wissen und Erfahrung sowie durch
eigene Ideen selbststindig zu bewaltigen, die gefundenen
Losungen zu bewerten und die eigene Handlungsfdhigkeit
weiterzuentwickeln.

Vorbereitung auf die Priifung

Ein didaktisch und methodisch sinnvoller Weg, die Auszu-
bildenden auf die Priifung vorzubereiten, ist, sie von Beginn
ihrer Ausbildung an mit dem gesamten Spektrum der Anfor-
derungen und Problemstellungen, die der Beruf des Werkfeu-
erwehrmanns und der Werkfeuerwehrfrau mit sich bringt,

vertraut zu machen und die Auszubildenden in vollstandige
berufliche Handlungen einzubeziehen. Diese Handlungen
setzen sich aus folgenden Elementen zusammen:

P> die Ausgangssituation erkennen

P> Ziel setzen/Zielsetzung erkennen

P Arbeitsschritte bestimmen (Handlungsplan erstellen)

P> Handlungsplan ausfithren

P> Ergebnisse kontrollieren und bewerten

Damit wird den Auszubildenden auch ihre eigene Verantwor-
tung fiir ihr Lernen in Ausbildungsbetrieb und Berufsschu-
le, fiir jhren Ausbildungserfolg und beruflichen Werdegang
deutlich gemacht. Eigenes Engagement in der Ausbildung
fordert die Handlungskompetenz der Auszubildenden enorm.
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3 Checkliste zur Erstellung von Priifungsaufgaben

Priifungen

Insbesondere die folgenden Anforderungen sollen bei der Erstellung von Arbeitsaufgaben und Arbeitsproben fiir die Priifung
berticksichtigt werden:

Praktisch zu erbringende Priifungsleistungen

>

Erfiillt die Aufgabenstellung die Anforderungen nach § 5 Abs. 1 der Verordnung, dass der Priifling die Befdhigung zum selbststan-
digen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren nachweisen kann?

Liegt den Arbeitsaufgaben/Arbeitsproben ein realistisches Szenario zugrunde?

Enthalten diese Arbeitsaufgaben/Arbeitsproben und/oder die auftragsbezogenen Fachgesprache Arbeitsplanungs-, Durchfiihrungs-
und Kontrollelemente?

Sind die erforderlichen Rahmenbedingungen benannt?
Wurde dem Priifling mitgeteilt, ob und ggf. welche Handwerkzeuge und Materialien zur Priifung mitzubringen sind?

Stehen die zur Bearbeitung der Arbeitsaufgaben/Arbeitsproben erforderlichen Hilfsmittel (z. B. Materialien, Werkzeuge, Maschinen)
vollstandig und funktionsbereit zur Verfligung?

Ldsst sich die Priifung am Priifungsort im vorgegebenen Zeitraum mit gleichwertigen Bedingungen fiir alle Priiflinge durchfiihren?
Ist der Schwierigkeitsgrad der Arbeitsaufgaben/Arbeitsproben der festgelegten Priifungsdauer angemessen?

Wurden im Vorfeld der Priifung Bewertungskriterien zur objektiven Auswertung der Arbeitsaufgaben/Arbeitsproben festgelegt?
Wurde die Durchfiihrung der auftragsbezogenen Fachgesprdche vorbereitet?

Wurden im Vorfeld der Priifung Bewertungskriterien zur objektiven Beurteilung des auftragsbezogenen Fachgespraches festgelegt?

Wurden die Anforderungen der geltenden Priifungsordnung beriicksichtigt?

Schriftlich zu erbringende Priifungsleistungen

>

v

v

v

v

v

Sind die Aufgaben praxisbezogen und nachvollziehbar?
Stellen die Aufgaben eine Verkniipfung z. B. technologischer, mathematischer und sicherheitstechnischer Sachverhalte dar?
Stehen dem Priifling fiir die Bearbeitung der Aufgaben die notwendigen Unterlagen und Hilfsmittel zur Verfiigung?

Orientiert sich die Vergabe der Punkte fiir Teilaufgaben am Schwierigkeitsgrad bzw. an der vermuteten Bearbeitungsdauer
der Aufgaben?

Existieren schriftlich fixierte Losungsvorschldge zur objektiven Auswertung der Priifungsleistungen?

Ist fiir die Priiflinge in der Priifungssituation die Bewertung der einzelnen Aufgabenteile (gemdR 100-Punkte-Schliissel) ersichtlich?

0o0o000000©D0O© OO

00 0 000



Die Struktur der gestreckten Abschlusspriifung

3.4 Die Struktur der gestreckten Abschlusspriifung

Gewichtung

Priifungsbereich

Aufgabenstellung

Dauer

Handwerkliche
Arbeiten

eine Arbeitsaufgabel
auftragsbezogenes
Fachgesprach

plus schriftliche
Aufgaben

9,25 Stunden

Brandbekampfung
und Menschen-
rettung

zwei Arbeitsproben/
zwei auftrags-
bezogene Fach-
gesprache

1,5 Stunden

Technische
Hilfeleistung und
ABC-Einsatz

zwei Arbeitsproben/
zwei auftrags-
bezogene Fach-
gesprache

1,5 Stunden

Grundlagen und
Techniken der
Gefahrenabwehr

schriftliche Aufgaben

3,25 Stunden

Wirtschafts- und
Sozialkunde

schriftliche Aufgaben

1 Stunde



Priifungen

3.5 Die Priifungsinstrumente

Priifungsinstrumente im Rahmen der Abschlusspriifung fiir
den Beruf Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau sind
Arbeitsaufgaben, schriftliche Aufgaben sowie Arbeitsproben
und auftragsbezogenes Fachgespréch. Unterschiede zwischen
der Arbeitsaufgabe sowie der Arbeitsprobe bestehen hinsicht-
lich der Rolle des Priifungsausschusses. Bei Arbeitsaufgaben
muss der gesamte Priifungsausschuss nicht wéahrend der ge-
samten Priifungsdauer anwesend sein, sondern nur wahrend
der fiir die Bewertung der Aufgabe maf3geblichen Phasen.
Der gesamte Priifungsausschuss muss bei der Arbeitsprobe
demgegeniiber wihrend der gesamten Priifungsdauer anwe-
send sein. Gleiches gilt fiir das Fachgesprich. Die Bewertung
der schriftlichen Aufgaben kann delegiert werden.

Schriftliche Aufgaben

Der Priifling bearbeitet schriftlich berufstypische Aufgaben.
Bewertet werden die fachliche Richtigkeit der Losungen
sowie das Versténdnis fiir fachliche Zusammenhénge.

Arbeitsaufgabe

Die Arbeitsaufgabe besteht aus einer vom Priifungsausschuss
entwickelten komplexen berufstypischen praktischen Aufga-
be. Der Priifungsausschuss bewertet die Arbeitsergebnisse
und/oder Arbeits-/Vorgehensweisen.

Als bewertungsunterstiitzendes Priifungsinstrument wird
das auftragsbezogene Fachgesprédch in die Bewertung ein-
bezogen, um die methodische Herangehensweise sowie die
Losungswege mit zu beurteilen.

Arbeitsprobe

Der Priifling erhélt die Aufgabe, eine berufstypische Arbeit
durchzufiihren. Der Priifungsausschuss bewertet die Arbeits-
und Vorgehensweise sowie das Arbeitsergebnis. Als bewer-
tungsunterstiitzendes Priifungsinstrument wird das auftrags-
bezogene Fachgespréch in die Bewertung einbezogen, um die
methodische Herangehensweise sowie die Losungswege mit
zu beurteilen.

Auftragsbezogenes Fachgesprich
In einem auftragsbezogenen Fachgesprach soll der Priifling

die fachbezogenen Probleme und deren Losungen bei der
Durchfithrung einer Arbeitsaufgabe bzw. Arbeitsprobe aufzei-

gen, seine Vorgehensweise bei der Durchfithrung begriinden
und die fiir die Arbeitsaufgabe bzw. Arbeitsproben wesentli-
chen fachlichen Hintergriinde erlautern. Das auftragsbezoge-
ne Fachgespréch findet wéahrend/nach der Durchfiihrung der
Aufgaben bzw. Arbeitsproben statt und kann aus mehreren
Gesprachsphasen bestehen, die die vorgegebene Gesamtzeit
nicht tberschreiten diirfen. Es handelt sich nicht um eine
gesonderte Priifungsleistung, fiir die eigene Anforderungen
und eine bestimmte Gewichtung durch die Verordnung vor-
gegeben sind, sondern die auftragsbezogenen Fachgespréiche
beziehen sich immer auf die konkrete Priifungsaufgabe. Mit
welcher Gewichtung das Fachgespréch in die Bewertung ein-
flieBt, entscheidet der Priifungsausschuss. Fiir die Durchfiih-
rung des Fachgespriachs empfiehlt sich die Erstellung eines
Protokollier- und Bewertungsbogens.

Vorbereitung und Durchfiihrung des Fachgesprachs durch
den Priifungsausschuss

P> Die Zeit zur Durchfithrung des Fachgesprichs liegt in-
nerhalb der Zeitvorgabe fiir die Arbeitsproben bzw. der
Arbeitsaufgabe.

P> Das Fachgespriach kann aus mehreren Gesprichsphasen
bestehen, wenn aus organisatorischen und/oder fachlichen
Erwagungen eine Aufteilung sinnvoll erscheint. Es kann
entweder nach der Fertigstellung der Arbeitsaufgabe oder
nach der Fertigstellung von Auftragsteilen gefiihrt werden.

P> Das Fachgesprich ist keine miindliche Priifung im her-
kommlichen Sinn. Es bezieht sich thematisch allein auf
die Arbeitsproben bzw. die Arbeitsaufgabe.

P> Fragen, die in keinem Zusammenhang mit den Arbeits-
proben bzw. der Arbeitsaufgabe stehen, sind unzulassig.

P> Das Fachgesprich ist keine einseitige Wissensabfrage. Es
stellt kein von der Praxis losgel6stes Fachbuchwissen in
den Vordergrund, sondern wird als Gesprédch unter Fach-
leuten gefiihrt. Dabei sind die individuellen Arbeitsleis-
tungen des Priiflings zu beriicksichtigen.

P> Der Priifungsausschuss sollte zu Beginn den groben Ab-
lauf des Fachgesprachs bekannt geben und den Priifling
ggf. auf die beiden Priiferrollen (Fachmann/Fachfrau und
Kunde/Kundin) aufmerksam machen.

P> Er bittet den Priifling zunichst, seine Ausfithrung der Ar-
beitsproben bzw. der Arbeitsaufgabe zu erlautern, und
unterlésst in der Anfangsphase jegliche Kritik an den Aus-
fiihrungen.

P> Darauf aufbauend schliet sich die Fragestellung des Prii-
fungsausschusses an.



Die Priifungsinstrumente

P> Der Priifungsausschuss ermoglicht dem Priifling, evtl.
fehlerhafte Ausfithrungen zu iiberdenken und Alternati-
ven vorzuschlagen.

P> Die Beurteilung des Fachgespriches erfolgt anhand ob-
jektiv nachvollziehbarer Bewertungskriterien, die vom
Priifungsausschuss vorher festgelegt werden miissen.

Rolle der Priifer und Priiferinnen

P> Sie fungieren nicht als ,,Richter®, sondern als Fachleute
oder nehmen die Perspektive des wohlwollenden Kunden
ein.

P> Sie stellen die Leistungsstirken des Priiflings und nicht
seine Leistungsschwichen in den Vordergrund.

P> Sie beriicksichtigen die Besonderheiten einer Priifungs-
situation.

P> Sie tiberpriifen die Richtigkeit und Plausibilitat der Argu-
mentation des Priiflings.

P> Sie nutzen die Erlauterungen des Priiflings zur vertiefen-
den Auseinandersetzung.

P> Sie setzen fachliche Aspekte der Arbeitsaufgabe des Priif-
lings in Beziehung zu fachiibergreifenden Gesichtspunk-
ten, z. B. Qualitétssicherung.

P> Sie geben Impulse beim ,,Blackout“ des Priiflings.



Priifungen

3.6 Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung

3.6.1 Priifungsbereich Handwerkliche Arbeiten




Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung

Bei der Ausgestaltung des Priifungsbereichs lief3en sich die
Sachverstandigen im Neuordnungsverfahren von folgenden
Uberlegungen leiten:

P> Jeder Priifling soll eine Arbeitsaufgabe aus einem der
vermittelten Gewerke ausfithren, wobei, soweit ein sach-
logischer Zusammenhang gegeben ist, ergdnzende Tatig-
keiten aus einem weiteren Gewerk einfliefen kénnen. Zur
Arbeitsaufgabe ist ein auftragsbezogenes Fachgesprach
zu fiihren. Dariiber hinaus soll jeder Priifling schriftli-
che Aufgaben mit Bezug zu allen vermittelten Gewerken
16sen. Die Verordnung gibt keine Gewichtung zwischen
Arbeitsaufgabe inklusive Fachgesprich und schriftlichen
Aufgaben vor, sie sollten etwa gleichwertig zum Gesamt-
ergebnis im Priifungsbereich beitragen.

P> Die Arbeitsaufgabe zielt im Wesentlichen darauf fest-
zustellen, ob der Priifling handwerkliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten so sicher und routiniert an-
wenden kann, dass die berufstypische Auspragung mit
Blick auf die Einsatztatigkeit im Rahmen der Brandbe-
kdampfung sowie von Sicherungs-, Rettungs- und Ber-
gungsarbeiten oder der technischen Hilfeleistung inte-
grativ im weiteren Ausbildungsverlauf erfolgen kann. Der
Anwendungsbezug ist also in erster Linie durch die Aus-
wahl der Lernziele im Ausbildungsrahmenplan gegeben.
Die handwerklichen Aufgaben beziehen sich noch nicht
auf konkrete Einsatzszenarien.

P Priifungsrelevant sind alle integrativen Berufsbildposi-
tionen, insbesondere die Berufsbildpositionen zu hand-
werklichen Tétigkeiten im Feuerwehreinsatz sowie die
Lernfelder 1 bis 5 des Rahmenlehrplans. Mit dem Lern-
feld ,,Gefahrliche Stoffe und Giiter handhaben“ sind auch
grundlegende Kenntnisse zu Stoffeigenschaften, Werk-
stoffeigenschaften, Verbrennungsvorgang etc. einzube-
ziehen, insbesondere in die schriftlichen Aufgaben und
— soweit ein Bezug zur Arbeitsaufgabe hergestellt werden
kann - in das auftragsbezogene Fachgespréch.

P> Die Arbeitsaufgabe soll eine vollstindige berufliche
Handlung abbilden.

P> Die schriftlichen Aufgaben sollten aus gebundenen und
offenen Fragen bestehen.

P> Das auftragsbezogene Fachgespriach erfolgt nach der
Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und bezieht sich auf
die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe sowie relevante
fachliche Hintergriinde.



Priifungen

3.6.2 Beispiel fiir eine Arbeitsaufgabe

3.6.2.1 Planungswerkzeug fiir den Priifungsausschuss/Aufgabenerstellungsausschuss

1. Arbeitsaufgabe: Thema:

Zum winkelgenauen Einspannen von Werkstiicken bei Montagearbeiten werden Winkelspannvorrichtungen verwen-
det.

Fiir eine Winkelspannvorrichtung mit festen, sauber bearbeiteten Auflageflachen des Grundkérpers (Spannwinkel 90°)
und beweglichen Spannbacken fiir unterschiedliche Materialquerschnitte sind Einzelteile zu fertigen und zu montieren.

2. Auftragsdaten: 1. Jedelr Priifungsteilnehmer/-in erstellt die Einzelteile Nrn. 1, 2, 3, &4, 5, 8, 9 auf der Grundlage der beiliegenden
Detailzeichnungen (Anlage). Teile mit eingekreister Positionsnummer werden, da vorgefertigt bereitgestellt, nicht
bewertet.

2. Die MaRe sind den Zeichnungen zu entnehmen und auf die Werkstiicke zu tibertragen.
3. Die Einzelteile sind herzustellen und zu montieren.
L. Essind die notwendigen Regeln zur Unfallverhiitung und zum Umweltschutz einzuhalten.
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3. Zu bewertende
Priifungsleistungen

gem. § 6 Abs. L Nr. 1
Arbeitsaufgabe

1. Technische Unterlagen auswerten, technische Parameter bestimmen, Arbeitsabldufe planen und
abstimmen, Material und Werkzeug disponieren,

a) Arbeitsplanung

b) Arbeitsweise (Gesamteindruck handwerkliches Geschick, sachgerechter Einsatz des Werkzeuges, 5
sachgerechter Materialeinsatz)

2. Werkstiicke herstellen, Funktionen iiberpriifen, seine Vorgehensweise erldutern und durchgefiihrte
Arbeiten dokumentieren,

3. MaRkontrolle (Bewertungsbogen s. Anlage 1) 20
L. Funktions- und Sichtkontrolle (Bewertungsbogen s. Anlage 1) 15
5. Sicherheitsregeln, Unfallverhiitungsvorschriften und Umweltschutzbestimmungen einhalten,

6. Gefdhrdungen erkennen, MaRnahmen zur Beseitigung ergreifen.

L. Auftragsbezogenes Mdgliche auftragsbezogene Gesprachsthemen:
Fachgesprach > Erkldren Sie lhre Vorgehensweise!
gem. § 7 Abs. L Nr. 3 > Welche besonderen Anforderungen/Schwierigkeiten hatte die Aufgabe? Und wie sind Sie damit
Dauer: max. 10 Minuten umgegangen?
> Welche Vorgaben zur Arbeitssicherheit sind einzuhalten?

> Worauf ist bei der Herstellung besonders zu achten (mégliche Fehlerquellen, Verfahrensfehler)? > Punkte

Mdgliche weiterfiinrende Themen:

> Was ist bei einem anderen Materialeinsatz zu beriicksichtigen?

> Welche Einsatzgebiete kommen fiir diese Produkte infrage?
Warum/Warum nicht?

5. Schriftliche Aufgaben Die schriftlichen Aufgabenstellungen beziehen sich auf

gem. § 7 Abs. &4 Nr. 2 1. elektrotechnische Arbeiten,

Dauer: 135 Minuten 2. metall-, sanitdr-, heizungs- und klimatechnische Arbeiten,
3. Holzbauarbeiten.

50 Punkte



Priifungen

Anlage 1: Bewertungsbogen zur Funktions- und Sichtkontrolle sowie MaRkontrolle

1 1-16 Priifstiick zeichnungsgerecht gefertigt und montiert

2 1-16 Fachgerechte Funktion der beweglichen Teile

3 1,4 Biindigkeit Teil & zu Teil 1

L 1,5 Biindigkeit Teil 5 zu Teil 1

5 3 Axialitdt Teil 7 zu Teil 3

6 1 Winkligkeit der gefeilten Fldchen

7 1 Ebenheit der gefeilten Fldchen

8 1,3, 4 Oberflachenzustand der Gewinde

9 1,4,5 Oberflachenzustand der Passbohrungen

10 1-5 Oberfldchenzustand der gefeilten Fldchen

11 1-5,8,9  Oberflichenzustand der Bohrungen und Senkungen

12 8 Winkligkeit der 45°-Schrage

13 1-5,8,9  Fachgerecht gestempelt und entgratet

1 1 LangenmaR +0,3

2 1 MaR 76 +0,3

3 1 MaR 65 +0,3

L 2 Ldngenmal 70 +0,3

5 2 Bohrungsabstand links 12 +0,2

6 2 Bohrungsabstand L6 +0,3

7 3 Ldngenmal L0 +0,3

8 3 Bohrungsabstand 24 +0,2

9 L Ldngenmal 65 +0,3

10 5 Ldngenmal 65 +0,3

11 5 Bohrungsabstand 32,5 +0,3

12 8 Bohrungsabstand 20 +0,2

13 8 Bohrungsabstand 10 +0,2

14 9 Ldngenmal 76 +0,3

15 9 Bohrungsabstand 20 +0,2

16 9 Bohrungsabstand 22,5 +0,2
Funktions- und Sichtkontrolle 0,15

MaRkontrolle 1,6 0,20
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Anlage: Detailzeichnungen - Herstellen einer Winkelspannvorrichtung
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3.6.2.2 Bewertungsbogen fiir das auftragsbezogene Fachgesprich

Die Bewertungskriterien miissen sich auf die Anforderungen der Verordnung beziehen. Die nachfolgende beispielhafte Aufzéh-
lung stellt eine Auswahl moglicher Kriterien dar. Grundlage der Bewertung ist die Arbeitsaufgabe!

Name: Betrieb:
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3.6.2.3 Prasentationsform fiir die Priiflinge

Priifungsbereich Handwerkliche Arbeiten § 7 Absatz 1-4 AO

Arbeitsaufgabe
Thema:

Zum winkelgenauen Spannen von Werkstiicken bei
Montagearbeiten werden Winkelspannvorrichtungen

verwendet.

Vorgabezeit: 7 Stunden Arbeitsaufgabe einschlieRlich 10 Minuten Fachgesprach

Aufgabenstellung

Auftragsdaten

Zu bewertende Prii-
fungsleistungen
gem. § 6 Abs. 4 Nr. 1

Fachgesprach

1. Fiir eine Winkelspannvorrichtung (s. Detailzeichnung in der Anlage) mit festen, sauber bearbeiteten Auflageflachen
des Grundkdrpers (Spannwinkel 90°) und beweglichen Spannbacken fiir unterschiedliche Materialquerschnitte
sind Einzelteile zu fertigen. Teile mit eingekreister Positionsnummer werden, da vorgefertigt bereitgestellt, nicht
bewertet.

2. Die MaRe sind den Zeichnungen zu entnehmen und auf die Werkstiicke zu tibertragen.

3. Die Einzelteile (Nummern 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9) sind herzustellen und zu montieren.

L. Essind die notwendigen Regeln zur Unfallverhiitung und zum Umweltschutz einzuhalten.

Die Auftragsdaten sind den beiliegenden Zeichnungen zu entnehmen.

Arbeitsaufgabe _

1. Technische Unterlagen auswerten, technische Parameter bestimmen, Arbeitsabldufe planen und
abstimmen, Material und Werkzeug disponieren,

a) Arbeitsplanung

b) Arbeitsweise (Gesamteindruck handwerkliches Geschick, sachgerechter Einsatz des Werkzeuges, 10
sachgerechter Materialeinsatz)

2. Werkstiicke herstellen, Funktionen iberpriifen, seine Vorgehensweise erldutern und durchgefiihrte
Arbeiten dokumentieren,

3. MaRkontrolle (Bewertungsbogen s. Anlage 2) 40
L. Funktions- und Sichtkontrolle (Bewertungsbogen s. Anlage 2) 30
5. Sicherheitsregeln, Unfallverhiitungsvorschriften und Umweltschutzbestimmungen einhalten, "
6. Gefdhrdungen erkennen, MaRnahmen zur Beseitigung ergreifen

Im Rahmen der Priifung wird ein 10-miniitiges Fachgesprach mit Ihnen gefiihrt. Die Fragen beziehen 10

sich auf die von Ihnen ausgefiihrte Arbeitsaufgabe sowie deren fachliche Hintergriinde.

Summe Punkte: _
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Anlage 1: Technische Zeichnungen s. Anlage zum Planungswerkzeug

Anlage 2: Bewertungsbogen

1 1-16 Priifstiick zeichnungsgerecht gefertigt und montiert
2 1-16 Fachgerechte Funktion der beweglichen Teile
3 1,4 Biindigkeit Teil & zu Teil 1
b 1,5 Biindigkeit Teil 5 zu Teil 1
5 3 Axialitdt Teil 7 zu Teil 3
6 1 Winkligkeit der gefeilten Flachen
7 1 Ebenheit der gefeilten Flachen
8 1,3, 4 Oberflachenzustand der Gewinde
9 1,4,5 Oberfldchenzustand der Passbohrungen
10 1-5 Oberfldchenzustand der gefeilten Fldchen
11 1-5,8,9  Oberflachenzustand der Bohrungen und Senkungen
12 8 Winkligkeit der 45°-Schrdge
13 1-5,8,9  Fachgerecht gestempelt und entgratet

N Pos.Nr  MaBlomwole  Sol-Ma
1 1 Langenmal 108 +0,3
2 1 MaR 76 +0,3
3 1 MaR 65 +0,3
b 2 LangenmaR 70 +0,3
5 2 Bohrungsabstand links 12 +0,2
6 2 Bohrungsabstand L6 +0,3
7 3 LangenmaR 40 +0,3
8 3 Bohrungsabstand 24 +0,2
9 L LangenmaR 65 +0,3
10 5 LangenmaR 65 +0,3
11 5 Bohrungsabstand 32,5 +0,3
12 8 Bohrungsabstand 20 +0,2
13 8 Bohrungsabstand 10 +0,2
14 9 LangenmaR 76 +0,3
15 9 Bohrungsabstand 20 +0,2
16 9 Bohrungsabstand 22,5 +0,2
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3.6.3 Beispiele fiir schriftliche Aufgaben

1) Welche Bedeutung hat das Sicherheitskennzeichen
(schwarzes Symbol auf gelbem Grund mit schwarzem
Rand)?

s

a) Kran darf nicht benutzt werden

b) Anschlagmittel ist an dieser Stelle teilbar

¢) Anschlagmittel hat eine automatische Lastbegrenzung
d) Warnung vor schwebenden Lasten

e) Warnung vor unbefugtem Einsatz der Krananlage

Lésung: d) Warnung vor schwebenden Lasten

2) Wie wird der Zersetzungsvorgang der metallischen Stoffe
unter dem Einfluss von Sauerstoff und Luftfeuchtigkeit
bezeichnet?

a) Reduktion
b) Kohision

c) Kompression
d) Korrosion

e) Erosion

Lésung: d) Korrosion

3) Bei welcher Art Holz tritt beim Einschnitt die geringste
Rissbildung auf?
a) Rundholz
b) Ganzholz
c¢) Halbholz
d) Viertel- oder Kreuzholz
e) Es gibt keinen Unterschied

Lésung b) Ganzholz

4) Elektrischer Strom kann fiir den Menschen sehr gefahrlich
sein. Die Auswirkungen auf den Menschen hangen von ver-
schiedenen Kriterien ab. Nennen Sie vier Kriterien.

Losungen:

Stromstdrke, Stromart (z. B. Gleich- oder Wechselstrom),
Grdfse der Spannung,

Weg des Stroms im Kérper,

Einwirkdauer,

Korperwiderstand,

Frequenz

5) a) Nennen Sie zwei Sicherheitseinrichtungen einer Gas-
feuerungsanlage.

Losung:
Thermoelektrische Ziindsicherung,
Abgasiiberwachungseinrichtung

b) Beschreiben Sie die Funktionsweise einer dieser Si-
cherheitseinrichtungen.

Losung:

Thermoelektrische Ziindsicherung: Die Ziindflamme beheizt das
Thermoelement. Dadurch entsteht eine Thermospannung, die am
Haltemagnet des Gassicherheitsventils anliegt. Erlischt die Flam-
me, erkaltet das Thermoelement, der Magnet ldsst los, und durch
Federkraft schliefst das Gassicherheitsventil.

Abgastiberwachungseinrichtung: Bei Abgasaustritt wird der
Temperaturfiihler an der Stromungssicherung erwdrmt. Der
Dehnstoff im Kapillarrohr dehnt sich aus, und die Abgassensor-
druckdose unterbricht den Thermostrom. Der Haltemagnet ldsst
los, und das Gassicherheitsventil schliefst.
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3.7 Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung

3.7.1 Ubersicht

zwei Arbeitsproben
+ Fachgesprache
20 Prozent

90 Minuten

Priifungsbereich
Technische
Hilfeleistung und
AB(-Einsatz

zwei Arbeitsproben
+ Fachgesprdche
20 Prozent

90 Minuten

Priifungsbereich
Grundlagen und
Techniken der
Gefahrenabwehr

schriftliche Aufgaben

20 Prozent
195 Minuten

Nicht im Rahmen
der IHK-Priifung

Pr.ufungsberelch Fiihrerschein/
Wirtschafts- und Rettunessanititer
Sozialkunde g

schriftliche Aufgaben

10 Prozent
60 Minuten

=70 Prozent
=135 Minuten

P> Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung besteht aus vier lifikation zum Rettungssanititer erworben hat. Dieser

Priifungsbereichen, von denen zwei durch Arbeitsproben
einschlieBlich eines auftragsbezogenen Fachgespréchs
und durch zwei schriftliche Aufgaben gepriift werden. Teil
2 tragt mit 70 Prozent zum Gesamtergebnis der Abschluss-
priifung bei.

Priifungsrelevant in Teil 2 sind grundsétzlich alle Aus-
bildungsinhalte, soweit sie nicht bereits in Teil 1 gepriift
wurden. Wesentlicher Priifungsgegenstand von Teil 2
sind die Inhalte des zweiten Ausbildungsabschnitts (aus-
genommen der Berufsbildposition ,Rettungssanitéter-
Einsatz“) sowie Wirtschafts- und Sozialkunde und die
zugehorigen Inhalte des Rahmenlehrplans.

Die Priiffungen zum Rettungssanitdter/zur Rettungssa-
nitdterin und fiir den Fiihrerschein der Klasse C erfolgen
vor den hierfiir zustdndigen Stellen und nicht vor dem
IHK-Priifungsausschuss (s. a. Erlauterungen zum Verord-
nungstext § 12).

Da Priiflinge im Rahmen der Abschlusspriifung vor dem
IHK-Priifungsausschuss im Priifungsbereich ,Brandbe-
kampfung und Menschenrettung” in einer der beiden
Arbeitsproben Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie
Fahrzeuge fiir die Notfallrettung auf 6ffentlichen Strafsen
fiihren und besetzen miissen, ist es zwingend erforder-
lich, dass der Priifling zum Zeitpunkt der Priifung bereits
im Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse C ist und die Qua-

Nachweis ist zur Priifung vorzulegen, andernfalls konnen
die Arbeitsproben nicht durchgefiihrt werden, und die
Priifung gilt als nicht bestanden.

Ausbildende Betriebe miissen also darauf achten, dass
diese Ausbildungsinhalte rechtzeitig vermittelt und ge-
priift werden, wobei auch eine evtl. notwendige Wieder-
holung einkalkuliert werden sollte.

Fiir die jeweils zwei in den Priifungsbereichen ,,Brand-
bekdmpfung und Menschenrettung“ sowie ,Technische
Hilfeleistung und ABC-Einsatz“ durchzufiihrenden Ar-
beitsproben wird in der Verordnung nur eine Gesamtzeit
vorgegeben. Damit erhalt der Priifungsausschuss/Aufga-
benerstellungsausschuss die Méglichkeit, die Priifungs-
dauer zwischen den beiden Arbeitsproben je nach Auf-
gabenstellung angemessen zu verteilen. Die Verordnung
gibt weiterhin keine Gewichtung zwischen den beiden
Arbeitsproben vor. Sie sollten in der Regel in etwa gleich-
wertig sein, aber auch hier hat der Priifungsausschuss/
Aufgabenerstellungsausschuss einen Spielraum. Die
Durchfithrung von Arbeitsproben als ,,Priifung an Statio-
nen“ hat sich bewahrt.

Von den vier im Teil 2 durchzufiihrenden Arbeitsproben
sollte nach Auffassung der Sachverstiandigen im Neuord-
nungsverfahren im Priifungsbereich , Brandbekdmpfung
und Menschenrettung” mindestens eine als Einsatziibung
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durchgefiihrt werden.

3.7.2 Priifungsbereich Brandbekampfung und Menschenrettun

Priifungsbereich Priifungsbereich .. .
. Priifungsbereich
Technische Grundlagen und .
S . Wirtschafts- und
Hilfeleistung und Techniken der .
Sozialkunde

ABC-Einsatz Gefahrenabwehr
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Beispielaufgaben

Im Folgenden werden fiir den Priifungsbereich ,Brandbe-
kdmpfung und Menschenrettung“ verschiedene Szenarien
vorgestellt, in deren Rahmen die Arbeitsproben (1) ,Brande
16schen” sowie (2) ,Menschen retten“ durchgefiihrt werden
konnen.

Arbeitsprobe ,,Briande 16schen“: Alle Funktionen einer Ein-
satziibung werden im Rahmen des beschriebenen Szenarios
als (funktionsgebundene) Arbeitsproben durchgefiihrt und
bewertet.

Vorgestellt werden:
P> Planungswerkzeug fiir Aufgabenerstellungsausschuss/
Priifungsausschuss
» Bewertungsbogen fiir eine der funktionsgebundenen
Arbeitsproben im Rahmen der Einsatziibung
» Protokollier- und Bewertungsbogen fiir das auftrags-
bezogene Fachgesprach
b Présentationsform fiir Priiflinge

Arbeitsprobe ,,Menschen retten“: Es werden Beispiele fiir
die ,Priifung an Stationen“ gegeben; nur ausgewéhlte Funk-
tionen werden als Arbeitsprobe bewertet. Es wird nur das Pla-
nungswerkzeug fiir den Priifungs-/Aufgabenerstellungsaus-
schuss vorgestellt. Auf der Grundlage des Planungswerkzeugs
sind dann Bewertungsbogen und die Préasentationsform fiir
den Priifling zu erstellen.
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3.7.2.1 Beispiel fiir eine Arbeitsprobe ,,Brande loschen”
I. Planungswerkzeug fiir Aufgabenerstellungsausschuss/Priifungsausschuss

SzenariolEreignis

Einsatziibung

Auftragsdaten fiir den Einsatz
und Festlegung der funktions-
gebundenen Arbeitsproben:

Kellerbrand in einem Industriegebaude

Lage: Nach einer Explosion im Keller ist es zu einem Folgebrand gekommen. Der Rauch dringt durch den Aufzugs-
schacht in das Erdgeschoss. Nach Aussage des Hausmeisters wird ein Installateur vermisst. Die Fenster sind vergittert,
und die weiteren Zugdnge zum Erdgeschoss sind durch die Explosion einsturzgefdhrdet und somit unpassierbar.

Der einzige Zugang ist iiber Steckleiterteile durch den Aufzugsschacht mdglich. Der Angriffstrupp fiihrt die Men-
schenrettung iiber Steckleiter mit dem ersten Rohr unter Pressluftatmer durch, nachdem er den Verteiler und
seine Schlauchleitung verlegt hat. Die Wasserversorgung wird vom Wassertrupp vom Fahrzeug bis zum Verteiler
verlegt. Danach wird er Sicherheitstrupp. Der Schlauchtrupp nimmt zusammen mit dem Melder die Steckleiter vor
(2. Angriffstrupp). Nach der Rettung wird der ,Dummy" in die Trage/den Schleifkorb abgeseilt.

Das Szenario ist geeignet, Arbeitsproben

1) ,Menschen retten”

oder

2) ,Brinde loschen”

durchzufiihren. Hier wird es fiir Arbeitsproben ,,Brande l6schen" genutzt.

Vorbereitung: Mit dem Nebelgenerator wird der Keller in einem Gebdude verqualmt, der Generator wird so auf-
gestellt, dass der Nebel durch die Tiir am Kellerabgang dringt. In einem Bereich ,Reifenlager” werden noch zwei
Propangasflaschen aufgestellt. Im Erdgeschoss befindet sich noch eine Person, die sich jedoch erst bemerkbar
macht, wenn der Angriffstrupp im Keller ist.

Brandbekampfung und Menschenrettung unter Pressluftatmer (PA)
Funktionsgebundene Arbeitsproben ,Brande loschen"
Einschldgig sind FwDV 3/FwDV 10

Der Gruppenfiihrer gibt folgenden Befehl an den Angriffstrupp:

Einheit Angriffstrupp

Wasserentnahmestelle Fahrzeugtank

Lage des Verteilers vor dem Objekt

Einheit Angriffstrupp

Auftrag Brandbekdmpfung und Menschenrettung unter PA
Mittel erstes (-Rohr und Schleifkorb

Ziel Kellergeschoss

Weg Kellerabgang Siidseite B21
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Zu bewertende
Priifungsleistungen
gem. § 12 Abs. 1 Nr. 1-5

Damit sind auch folgende Aufgaben vorgegeben:

Einheit Wassertrupp

Auftrag Aufbau der Schlauchleitung vom Fahrzeug

Ziel bis zum Strahlrohr

Einheit Schlauchtrupp

Auftrag In-Stellung-Bringen der Steckleiter

Ziel Kellergeschoss

Funktion Melder

Auftrag Erkundung, Unterstiitzung der Trupps/des Maschinisten nach
Vorgabe Gruppenfiihrer

Funktion Maschinist

Auftrag Fahrer, bedient die Feuerldschkreiselpumpe und Aggregate,

Atemschutziiberwachung nach Vorgabe Gruppenfiihrer

Im Rahmen der Einsatziibung werden damit fiinf verschiedene funktionsgebundene Arbeitsproben ,Brdnde 16-
schen" einschlieRlich des auftragsbezogenen Fachgesprachs durchgefiihrt.

Priifer beobachten den Priifling und bewerten die Erledigung der funktionsgebundenen Arbeitsproben mittels
eines Punktesystems. Die wahrend der Ubungen aufsummierten Punkte werden in Noten iibertragen.

Vorgabe durch die Verordnung:

+Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Funktionen und Aufgaben in taktischen Feuerwehreinhei-

ten nach Feuerwehr-Dienstvorschriften wahrzunehmen und dabei

1) Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeuge fiir die Notfallrettung auf offentlichen StraRen zu fiihren
und zu besetzen; zur Priifung ist der Fiihrerschein der Klasse C sowie ein Nachweis iiber die Ausbildung zum
Rettungssanitdter oder zur Rettungssanitdterin vorzulegen,

2) Einsatzmittel zu handhaben,

3) Gefahrdungspotenziale abzuschatzen,

4) Eigensicherung durchzufiihren und Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie

5) die Situationen vor Ort zu erkunden und Sachstande riickzumelden."

Die It. VO nachzuweisenden Kompetenzen werden nicht von allen Funktionen in gleicher Weise abgedeckt,
insbesondere ist nicht in jeder der Funktionen nachzuweisen, dass Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie
Fahrzeuge fiir die Notfallrettung auf offentlichen StraRen gefiihrt und besetzt werden konnen (Fiihrerschein und
Qualifikation Rettungssanitdter miissen vorhanden sein!).

Losung:

» alle Funktionen, also nicht nur die in der Einsatziibung vom Priifling wahrgenommene, ins Fachgesprach
einbeziehen

» Fahrerwechsel” bei An-/und Abfahrt

> Arbeitsprobe ,Menschen retten" bzw. die darin zu iibernehmende Funktion entsprechend auswdhlen
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Bewertung
Funktion Maschinist

Bewertung
Funktion Melder

Als Maschinist ist der Priifling der Fahrer. Er bedient die Feuerldschkreiselpumpe sowie die im 90 Punkte
Loschfahrzeug eingebauten Aggregate. Er sichert sofort die Einsatzstelle mit Warnblinkanlage,

Fahrlicht und blauem Blinklicht. Er unterstiitzt bei der Entnahme der Gerdte, ist fiir die ord-

nungsgemadRBe Verlastung der Gerdte verantwortlich und meldet Mdngel an den Einsatzmitteln

dem Einheitsfiihrer. Der Maschinist unterstiitzt beim Aufbau der Wasserversorgung und auf Befehl

bei der Atemschutziiberwachung.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Maschinist

» das Fahrzeug sicher und der Verkehrssituation angepasst fahrt und aufstellt (Blaulicht etc.)
(§12 Abs. 1Nr. 1, 3)

> weitere SicherungsmaBnahmen durchfiihrt (Warnlampen, Pylone aufstellen, Flatterband)

(§12 Abs. 1 Nr. 3, &4)

die Handgriffe zum Betrieb der FeuerlGschkreiselpumpe beherrscht (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

Schlduche richtig anschlieRt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

wei, wo die Gerate verlastet sind (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

die sichere Entnahme von Gerdtschaften und ihre Verlastung beherrscht (§ 12 Abs. 1 Nr. &)

die Atemschutziiberwachung beherrscht (§ 12 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

Eigensicherung durchfiihrt, Unfallverhiitungsvorschriften beachtet (§ 12 Abs. 1 Nr. &)

Sachstande erfasst und riickmeldet (§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

V VYV VY VvYYYyY

Als Melder {ibernimmt der Priifling befohlene Aufgaben; beispielsweise bei der Lagefeststellung, ~ 90 Punkte
beim In-Stellung-Bringen der Steckleiter, beim Betreuen von Personen, bei der Informations-
libertragung.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Melder

> bei der Lagefeststellung unterstiitzt und den Gruppenfiihrer iber neue Sachlagen informiert
(§12 Abs. 1 Nr. 3, &)

» ordnungsgemaRe Riickmeldungen geben kann (§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

> ordnungsgemdR bei Entnahme der Steckleiter unterstiitzt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

» aufgabengemaR hilft, die Steckleiter in Stellung zu bringen (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

» die Informationssysteme beherrscht (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

» Unfallverhiitungsvorschriften beachtet (12 Abs. 1 Nr. &)
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Bewertung
Funktion Angriffstrupp

Bewertung
Funktion Wassertrupp

Als Angriffstrupp rettet der Priifling insbesondere aus Bereichen, die nur mit Atemschutzgerdten 90 Punkte
betreten werden konnen. Er riistet sich mit Atemschutz aus. Er nimmt in der Regel das erste ein-

zusetzende Strahlrohr vor. Der Angriffstrupp setzt den Verteiler. Er verlegt seine Schlauchleitung,

sofern kein Schlauchtrupp zur Unterstiitzung bereitsteht.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Angriffstrupp

» das Anlegen der Atemschutzgerate beherrscht und Sicherheitsvorschriften (z. B. Dichtprobe)

beachtet (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, &)

den Verteiler nach Befehl richtig setzt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

das erste Strahlrohr richtig am Verteiler anschlieRt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

auf ordentliches Verlegen der Schlauchleitung achtet (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

ausreichend Schlauchreserve beriicksichtigt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, 3)

die befohlenen Rettungsgerate richtig auswéhlt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

die befohlenen Rettungsgerdte sicher aus dem Fahrzeug entnimmt und die Gerdte zur Rettung

ordnungsgemaR einsetzt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

> Grundsatze beim Zugang in brennende Gebdude beachtet (gebiickte Haltung, Tasten)
(§ 12 Abs. 1 Nr. 3, &4, 5)

» ordnungsgemdRe Riickmeldung beim Vorgehen in das Gebdude gibt (§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

» das Strahlrohr sicher handhabt und das Loschmittel bedarfsgerecht, sicher und umweltbe-
wusst einsetzt (§ 12 Abs. 1 Nr. 3, &)

vVVvyVvYyVvyy

Als Wassertrupp rettet der Priifling, bringt auf Befehl tragbare Leitern in Stellung, stellt die 90 Punkte
Wasserversorgung vom Loschfahrzeug zum Verteiler und zwischen Loschfahrzeug und Wasser-

entnahmestelle her. Er kuppelt den Verteiler an die B-Schlauchleitung an. Danach wird er beim
Atemschutzeinsatz Sicherheitstrupp - er riistet sich mit Atemschutz aus — oder iibernimmt andere

Aufgaben. (Wenn kein Sicherheitstrupp ben6tigt wird, stellt er sich bis zur weiteren Befehlsge-

bung am Verteiler bereit.)

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Wassertrupp

» die Unterstiitzung des Maschinisten leistet (Abnahme der Haspel) (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

» die Besonderheiten der zur Verfiigung stehenden Wasserentnahmestellen (Unterflur-/Uber-
flurhydrant) beachtet (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, &)

» die richtige Handhabung des Standrohres beherrscht (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

» sicherstellt, dass die tragbaren Leitern entsprechend den Sicherheitsvorschriften richtig auf-
gestellt werden (§ 12 Abs. 1 Nr. &)

> sicherstellt, dass die Wasserversorgung mit dem richtigen Schlauchmaterial verlegt wird
(§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

» auf ordentliches Verlegen der Schlauchleitung achtet (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, &)

> ausreichend Schlauchreserve beriicksichtigt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, 3)

> das Anlegen der Atemschutzgerate beherrscht und Sicherheitsvorschriften (z. B. Dichtprobe)
beachtet (§ 12 Abs. 1 Nr. &)

> die gesonderte Ausriistung als Sicherungstrupp bereithalt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, 3)
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Funktion Schlauchtrupp Als Schlauchtrupp rettet der Priifling; stellt fiir vorgehende Trupps die Wasserversorgung zwi- 90 Punkte
schen Strahlrohr und Verteiler her. Er bringt auf Befehl tragbare Leitern in Stellung und fiihrt
weitere Tatigkeiten durch. Beispielsweise bedient er den Verteiler, bringt zusatzliche Gerdte zum
Einsatz: Sprungpolster, Beleuchtungsgerdt, Be- und Entliiftungsgerat, Sanitatsgerdt usw.).

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Schlauchtrupp
» die erforderliche Unterstiitzung des Wassertrupps iibernimmt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, 4)
> sicherstellt, dass die Wasserversorgung zwischen Verteiler und Strahlrohr erfolgt ist
(§ 12 Abs. 1 Nr. 2)
» auf ordentliches Verlegen der Schlauchleitung achtet (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, &)
» darauf achtet, dass ausreichender Schlauchvorrat am Verteiler bereitliegt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)
» das Einsatzgeschehen beobachtet, um den Verteiler zielgerichtet zu bedienen (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

Fachgesprach fiihren Das Fachgesprdch kann sich auf alle Funktionen beziehen und nicht nur auf die jeweilige vom 10 Punkte
gem. § 12 Abs. 3 Priifling wahrgenommene.

LB SO ] Mdgliche auftragsbezogene Gesprachsthemen:

> Erkldren Sie lhre Vorgehensweise!

> Welche besonderen Anforderungen/Schwierigkeiten hatte die Aufgabe? Und wie sind Sie damit
umgegangen?

> Welche Vorgaben zur ... sind einzuhalten?

» Worauf ist in den Funktionen ... besonders zu achten (mdgliche Fehlerquellen, Verfahrens-
fehler)?

> Wie haben Sie ... durchgefiihrt, wie ist ... durchzufiihren?

Von den insgesamt 100 zu vergebenden Punkten sollten etwa 90 auf die Arbeitsprobe und 10 auf das auftragsbezogene Fachge-
spréch entfallen. Die Verteilung der 90 Punkte auf die einzelnen Beurteilungskriterien ist je nach konkreter Ausgestaltung des
Ubungseinsatzes und der Gegebenheiten vor Ort vor der Priifung festzulegen.
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Beispiel fiir einen Bewertungsbogen fiir die Arbeitsprobe ,,Brande loschen" - Funktion Maschinist

Der Priifling
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Beispiel fiir einen Protokollier- und Bewertungsbogen fiir das auftragsbezogene Fachgesprach zur Arbeitsprobe
,Brande loschen" im Rahmen einer Einsatziibung

Die Bewertungskriterien miissen sich auf die Anforderungen der Verordnung beziehen. Die nachfolgende beispielhafte Aufzih-
lung stellt eine Auswahl méglicher Kriterien dar. Grundlage der Bewertung sind die Arbeitsproben!

Name: Betrieb:




Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung

Il. Prasentationsform fiir Priiflinge — Sprechzettel
Arbeitsprobe ,,Brande ldschen”

Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung
Priifungsbereich Brandbekdmpfung
Arbeitsprobe ,Brdnde I6schen" - Funktion Maschinist

Vorgabezeit: 45 Minuten einschlieBlich maximal 5 Minuten auftragsbezogenes Fachgesprdch

Aufgabenstellung

Auftragsdaten

Zu bewertende Priifungs-
leistungen der Arbeitsprobe

Auftragsbezogenes
Fachgesprach

Brandbekdampfung und Menschenrettung unter PA
Wahrnehmung der Funktion Maschinist

Arbeiten in der Gruppe/Staffel mit Loschfahrzeug ...

Funktionen und Aufgaben in taktischen Feuerwehreinheiten nach Feuerwehr-Dienstvorschriften
wahrnehmen und dabei

a) Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeuge fiir die Notfallrettung auf Gffentlichen Stra-
Ren fiihren und besetzen

b) Einsatzmittel handhaben

¢) Gefdhrdungspotenziale abschatzen

d) Eigensicherung durchfiihren, Unfallverhiitungsvorschriften beachten
e) die Situationen vor Ort erkunden und Sachstdnde riickmelden

Im Rahmen der Priifung wird ein maximal 5-miniitiges Fachgesprach mit Ihnen gefiihrt. Die Fra-
gen beziehen sich auf die Durchfiihrung der gesamten Einsatziibung, also auf alle Funktionen.

90 Punkte

10 Punkte
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3.7.2.2 Beispiel fiir eine Arbeitsprobe ,,Menschen retten”

Die Arbeitsprobe ,,Menschen retten soll moglichst unter rea-
listischen Bedingungen durchgefiihrt werden. Geht es um die
Rettung von Menschen, werden stets Rettungskrifte entsen-
det, die technische sowie notfallmedizinische Hilfe leisten
konnen. Aus diesem Grund werden fiir die Arbeitsprobe ein
Loschfahrzeug und ein Rettungswagen eingesetzt.

Die Arbeitsprobe mit dem Rettungsgerét ,Leitern“ wird je
nach Art der Leiter von einer unterschiedlichen Anzahl von
Personen durchgefiihrt. Die Arbeitsprobe ist so zu wihlen,
dass die unterschiedlichen Leitern der Feuerwehr zum Ein-
satz kommen.

Dariiber hinaus sollte jeweils die An- und Abfahrt mit dem
Feuerwehrfahrzeug und Rettungswagen als (Teil-)Arbeits-
probe fiir alle Funktionen in die Einsatziibung integriert
werden zum Nachweis der Qualifikation ,Fiihren eines Fahr-
zeuges“. Damit wird den Forderungen nach § 12 Abs. 1 Nr. 1
Rechnung getragen.

Die Durchfithrung der Arbeitsproben lésst sich unter diesen
Bedingungen als Stationsbetrieb organisieren. Das bietet den
Vorteil, die Priifung zeitsparend durchzufiihren. Die Riick-
nahme der Geréte ist nicht mehr Bestandteil der Arbeitspro-
be. Hat die eine Gruppe ihre Arbeitsprobe ,Menschen retten®
beendet, werden den Priiflingen neue Funktionen zugewie-
sen, und es kann sofort die ndchste Station angefahren wer-
den (siehe Hinweise zur Priifungsdurchfithrung).
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Station 3: Arbeitsprobe ,Menschen retten"
mit Steckleiter (Szenario 3), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:
> Die Fahrzeuge fahren das Gebdude an
> Retten Uber Leiter

> Person ist sicher am Boden /|
Ende der Arbeitsprobe \

»
>

Station 1: Arbeitsprobe ,Menschen retten" Station 2: Arbeitsprobe ,Menschen retten”

mit Schiebleiter (Szenario 1), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:

> Die Fahrzeuge fahren das Gebdude an
> Retten (iber Leiter

> Person ist sicher am Boden

Ende der Arbeitsprobe

Vorbereitung Station 2

mit Steckleiter (Szenario 2), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:

> Die Fahrzeuge fahren das Gebdude an
> Retten liber Leiter

> Person ist sicher am Boden

Ende der Arbeitsprobe

Vorbereitung Station 3

> Leiter wird wieder verladen
> Priflingen werden neue Funktionen zugeordnet

> Leiter wird wieder verladen
> Priiflingen werden neue Funktionen zugeordnet

Loschfahrzeug
4 L X
M = Maschinist . . .

Erist Fahrer und fahrt das Fahrzeug zur Einsatzstelle. Er entnimmt Gerdte bzw. unterstiitzt bei der Entnahme. Dieser Teil kann als Teilarbeitsprobe
zum Nachweis der Qualifikation ,,Fiihren eines Fahrzeuges" gewertet werden. Damit wird den Forderungen nach § 8 Abs. 3 Nr. 1a Rechnung ge-
tragen.

A= Angriffstrupp

Er nimmt zusammen mit dem Schlauchtrupp die Leiter vom Fahrzeug und trdgt sie vor. Er besteigt die Leiter und rettet die Person.

S = Schlauchtrupp

Er nimmt zusammen mit dem Schlauchtrupp die Leiter vor, stellt sie auf und sichert die Leiter wahrend der Menschenrettung.

Rettungswagen

SAN
Rettungs-
wagen ‘
M = Maschinist

Erist Fahrer und fahrt das Fahrzeug zur Einsatzstelle. Ansonsten hat er keine weiteren Aufgaben und bleibt in Bereitstellung. Dieser Teil kann als
Teilarbeitsprobe zum Nachweis der Qualifikation ,,Fiihren eines Fahrzeuges" gewertet werden. Damit wird den Forderungen nach § 8 Abs. 3 Nr. 1a
Rechnung getragen.

SAN = Rettungssanitdter

Er hat in der Arbeitsprobe keine Aufgaben.



Station 1: Arbeitsprobe ,Menschen retten"
mit Schiebleiter (Szenario 1), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:

> Die Fahrzeuge fahren das Gebdude an
> Retten {iber Leiter

» Person ist sicher am Boden

Ende der Arbeitsprobe

Vorbereitung Station 2
> Leiter wird wieder verladen
» Priiflingen werden neue Funktionen zugeordnet

Station 2: Arbeitsprobe ,Menschen retten”
mit Steckleiter (Szenario 2), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:

> Die Fahrzeuge fahren das Gebdude an
> Retten lber Leiter

> Person ist sicher am Boden

Ende der Arbeitsprobe

Vorbereitung Station 3
> Leiter wird wieder verladen
> Priflingen werden neue Funktionen zugeordnet

Station 3: Arbeitsprobe ,Menschen retten”
mit Steckleiter (Szenario 3), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:

> Die Fahrzeuge fahren das Gebdude an
> Retten liber Leiter

> Person ist sicher am Boden

Ende der Arbeitsprobe

Priifungen
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Handhabung der Leitern gemaR Feuerwehr-Dienstvorschrift (FwDV 10)
Unter folgenden Links kdnnen Vornahme und Einsatz sowie die Handhabung der Feuerwehr-
leitern anhand von Bildern nachvollzogen werden:

Station 1: Arbeitsprobe ,Menschen retten”
mit Schiebleiter (Szenario 1), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:

> Die Fahrzeuge fahren das Gebdude an
> Retten (iber Leiter

> Person ist sicher am Boden

Ende der Arbeitsprobe

» www.feuerwehrakademie.eu

> www.hifs.hessen.delirj/HLFS_Internet?cid=41bc283980d84ca9d21430e325
7af00b

Vorbereitung Station 2
> Leiter wird wieder verladen
> Priiflingen werden neue Funktionen zugeordnet

Station 2: Arbeitsprobe ,Menschen retten"
mit Steckleiter (Szenario 2), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:

> Die Fahrzeuge fahren das Gebdude an
> Retten (iber Leiter

> Person ist sicher am Boden

Ende der Arbeitsprobe

Vorbereitung Station 3
> Leiter wird wieder verladen
» Priiflingen werden neue Funktionen zugeordnet

Station 3: Arbeitsprobe ,Menschen retten"
mit Steckleiter (Szenario 3), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:

> Die Fahrzeuge fahren das Gebdude an
> Retten (iber Leiter

> Person ist sicher am Boden

Ende der Arbeitsprobe


http://www.feuerwehrakademie.eu/
https://hlfs.hessen.de/irj/HLFS_Internet?cid=41bc283980d84ca9d21430e3257af00b

16 Priifungen

3.7.2.2.1 Szenario 1: Schiebleitern

Szenario 1

Auftragsdaten fiir den Einsatz
und Festlegung der funktions-
gebundenen Arbeitsproben:

Arbeitsprobe

Arbeitsprobe

Keine Bewertung

Keine Bewertung

Lage:

In einem Gebdude ist ein Brand ausgebrochen. Im zweiten und dritten Geschoss steht jeweils eine Person am
Fenster und ruft um Hilfe. Im dritten Geschoss dringt bereits Rauch aus dem Fenster. Die Person ist durch den
Rauch, durch die Ausbreitung des Brandes und durch eine mdgliche bevorstehende Panikreaktion gefdhrdet. Die
Person im zweiten Geschoss verhalt sich trotz der Situation nicht panisch und kann durch Zuruf des Gruppenfiih-
rers weitgehend beruhigt werden.

Der Gruppenfiihrer erkennt die Gefahren fiir die Person im dritten Geschoss sofort und gibt den ersten Befehl an
den Angriffstrupp und Wassertrupp zur Menschenrettung iiber die Schiebleiter.

Bei dieser Aufgabe werden jeweils nur die beiden Trupps bzw. die drei Einsatzkrafte betrachtet, die Leitern

vornehmen.

Der Gruppenfiihrer gibt folgenden Befehl an den Angriffs- und Wassertrupp:

Einheit
Auftrag
Mittel
Ziel
Weg

Angriffstrupp und Wassertrupp

Zur Menschenrettung

Mit Schiebleiter

Zum Gebdude, Person am Fenster, 3. 0G

Auf direktem Wege vor! ...

Damit sind auch folgende Aufgaben vorgegeben:

Einheit
Auftrag
Einheit
Auftrag
Ziel
Funktion
Auftrag
Mittel

Ziel

Weg

Wassertrupp
Unterstiitzt Angriffstrupp
Schlauchtrupp

Handelt auf Befehl

Melder

Beruhigen

Durch Zuruf

Person am Fenster, 3. 0G

Auf direktem Wege vor! ...
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Keine Bewertung Funktion Maschinist
Auftrag Unterstiitzt bei der Herunternahme der Leiter vom Fahrzeug
leistungen . o . . .
Priifer beobachten den Priifling und bewerten die Erledigung der funktionsgebundenen Ar- 90 Punkte

SRR beitsproben mittels eines Punktesystems. Die wihrend der Ubungen aufsummierten Punkte

werden in Noten iibertragen.

Vorgabe durch die Verordnung:

+Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Funktionen und Aufgaben in taktischen

Feuerwehreinheiten nach Feuerwehr-Dienstvorschriften wahrzunehmen und dabei

1) Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeuge fiir die Notfallrettung auf 6ffentlichen StraBen
zu fithren und zu besetzen; zur Priifung ist der Fiihrerschein der Klasse C sowie ein Nachweis
liber die Ausbildung zum Rettungssanitdter oder zur Rettungssanitdterin vorzulegen,

2) Einsatzmittel zu handhaben,

3) Gefahrdungspotenziale abzuschétzen,

4) Eigensicherung durchzufiihren und Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie

5) die Situationen vor Ort zu erkunden und Sachstande riickzumelden.”

Die laut Verordnung nachzuweisenden Kompetenzen werden nicht von allen Funktionen in
gleicher Weise abgedeckt, insbesondere ist nicht in jeder der Funktionen nachzuweisen, dass
Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeuge fiir die Notfallrettung auf 6ffentlichen StraBen
gefiihrt und besetzt werden kénnen (Fiihrerschein und Qualifikation Rettungssanitdter miissen
vorhanden sein!).

Losung:

> alle Funktionen, also nicht nur die in der Einsatziibung vom Priifling wahrgenommene, ins
Fachgesprdch einbeziehen

> An-/Abfahrt als (Teil-)Arbeitsprobe fiir alle Funktionen, ,Fahrerwechsel” bei An- und Abfahrt

> Arbeitsprobe ,Brande loschen” bzw. die darin zu iibernehmende Funktion entsprechend

auswdhlen
Bewertung Angriffstrupp und Wassertrupp nehmen die Steckleiter mit Unterstiitzung des Maschinisten vom 90 Punkte
Funktion Angriffstrupp Fahrzeug; es werden grundsatzlich alle Steckleiterteile vom Fahrzeug genommen und zum Ein-
satzobjekt getragen.

Die Trupps tragen sie — Leiterfu voraus - zur Anleiterstelle und legen sie einen Schritt davor ab.
Die Aufstellung der Leiter erfolgt gemdR FwDV 10.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Angriffstrupp

> den Einsatzbefehl richtig wiederholt (§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

» die erforderliche personliche Schutzausriistung richtig angelegt hat und Sicherheitsvorschriften
beachtet (§ 12 Abs. 1 Nr. &)

> die befohlenen Gerdte sicher vom Fahrzeug entnimmt und ordnungsgemadR einsetzt
(§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

> die richtige Position zum Wassertrupp einnimmt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

> den richtigen Laufweg bei der Vornahme mit dem Wassertrupp abstimmt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

> mit den richtigen Handgriffen bei der Aufstellung der Leiter effektiv unterstiitzt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)
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» im Team kommuniziert, indem Abweichungen im Einsatzablauf erkannt und dem Wasser-
trupp mitgeteilt werden (§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

> Abweichungen im Einsatzablauf umgehend und ausfiihrlich dem Gruppenfiihrer iibermittelt
(§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

> die eingesetzte Leiter sicher und richtig aufstellt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, 3)

» die Person zweckmaRig sichert und iber die Leiter rettet (§ 8 Abs.3 Nr. 1 b, c)

Bewertung Wassertrupp und Angriffstrupp nehmen die Steckleiter mit Unterstiitzung des Maschinisten vom 90 Punkte
Funktion Wassertrupp Fahrzeug; es werden grundsatzlich alle Steckleiterteile vom Fahrzeug genommen und zum Ein-
satzobjekt getragen.

Die Trupps tragen sie - LeiterfuB voraus — zur Anleiterstelle und legen sie einen Schritt davor ab.
Die Aufstellung der Leiter erfolgt gemdaR FwDV 10.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Wassertrupp

> die erforderliche personliche Schutzausriistung richtig angelegt hat und Sicherheitsvorschriften
beachtet (§ 12 Abs. 1 Nr. &)

> die befohlenen Gerdte sicher vom Fahrzeug entnimmt und ordnungsgemdR einsetzt

(§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

die Unterstiitzungsfunktion fiir den Angriffstrupp effektiv ausfiihrt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

die richtige Position zum Angriffstrupp einnimmt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

den richtigen Laufweg bei der Vornahme mit dem Angriffstrupp abstimmt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

mit den richtigen Handgriffen bei der Aufstellung der Leiter effektiv unterstiitzt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

im Team kommuniziert, indem Abweichungen im Einsatzablauf erkannt und dem Angriffs-

trupp mitgeteilt werden (§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

» die eingesetzte Leiter sicher und richtig aufstellt (§ 12 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

» die Personenrettung iiber die Leiter zweckmaRig und sicher unterstiitzt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, 3)

vVYvYyVvVYyysy

(Teil-)Arbeitsprobe fiir alle Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeuge fiir die Notfallrettung auf offentlichen StraRen
Funktionen fihren und besetzen

An- und Abfahrt als Teilarbeitsprobe in die bung integrieren, soweit dieser Nachweis nicht in
der funktionsgebundenen Arbeitsprobe ,Brande loschen” erbracht wurde bzw. zu erbringen ist

Fachgesprach fiihren Das Fachgesprdch kann sich auf alle Funktionen beziehen, nicht nur auf die wahrgenommene. 10 Punkte
gem. § 12 Abs. 3

. Mdgliche auftragsbezogene Gesprachsthemen:
Dauer: max. 5 Minuten

» Erkldren Sie Ihre Vorgehensweise!

> Welche besonderen Anforderungen/Schwierigkeiten hatte die Aufgabe? Und wie sind Sie damit
umgegangen?

> Welche Vorgaben zur ... sind einzuhalten?

» Worauf ist in den Funktionen ... besonders zu achten (mdgliche Fehlerquellen, Verfahrens-
fehler)?

> Wie haben Sie ... durchgefiihrt, wie ist ... durchzufiihren?

Von den insgesamt 100 zu vergebenden Punkten sollten etwa 90 auf die Arbeitsprobe und 10 auf das auftragsbezogene Fachge-
spréch entfallen. Die Verteilung der 90 Punkte auf die einzelnen Beurteilungskriterien ist je nach konkreter Ausgestaltung des
Ubungseinsatzes und der Gegebenheiten vor Ort vor der Priifung festzulegen.
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3.7.2.2.2 Szenario 2: Steckleitern

Szenario 2

Auftragsdaten fiir den Einsatz
und Festlegung funktionsge-
bundener Arbeitsproben:

Arbeitsprobe

Keine Bewertung

Keine Bewertung

Arbeitsprobe

Lage: In einem Gebdude ist ein Brand ausgebrochen. Im zweiten und dritten Geschoss steht jeweils eine Person
am Fenster und ruft um Hilfe. Im dritten Geschoss dringt bereits Rauch aus dem Fenster. Die Person ist durch den
Rauch, durch die Ausbreitung des Brandes und durch eine magliche bevorstehende Panikreaktion geféhrdet. Die
Person im zweiten Geschoss verhdlt sich trotz der Situation nicht panisch und konnte durch Zuruf des Gruppen-
flihrers zundchst weitgehend beruhigt werden.

Die Menschenrettung im dritten Geschoss iiber Schiebleiter durch den Angriffstrupp und den Wassertrupp ist
abgeschlossen. Die Person im zweiten Geschoss verhdlt sich inzwischen unruhig und erwartet, dass ihr sofort
geholfen wird. Sie fiihlt sich geféhrdet.

Der Gruppenfiihrer erkennt die Gefahr fiir die zweite Person im zweiten Geschoss durch eine mogliche bevorste-
hende Panikreaktion und gibt den zweiten Befehl an den Schlauchtrupp und Melder zur Menschenrettung dieser
Person iiber die Steckleiter.

Bei dieser Aufgabe werden jeweils nur die beiden Trupps bzw. die drei Einsatzkrdfte betrachtet, die Leitern vor-
nehmen.

Der Gruppenfiihrer gibt folgenden Befehl an den Schlauchtrupp und Melder:

Einheit Schlauchtrupp und Melder

Auftrag Zur Menschenrettung

Mittel Mit Steckleiter

Ziel Zum Gebdude, Person am Fenster, 2. 0G
Weg Auf direktem Wege vor! ...

Damit sind auch folgende Aufgaben vorgegeben:

Einheit Angriffstrupp

Auftrag Handelt auf Befehl des Gruppenfiihrers
Ziel

Einheit Wassertrupp

Auftrag Handelt auf Befehl des Gruppenfiihrers
Ziel

Funktion Melder

Auftrag Unterstiitzt Schlauchtrupp
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Keine Bewertung

Zu bewertende
Priifungsleistungen
gem. § 12 Abs. 1

Bewertung
Funktion Schlauchtrupp

Funktion Maschinist
Auftrag Unterstiitzt bei der Herunternahme der Leiter vom Fahrzeug

Priifer beobachten den Auszubildenden und bewerten die Erledigung der funktionsgebundenen Aufgaben mit-
tels eines Punktesystems. Die wihrend der Ubungen aufsummierten Punkte werden in Noten iibersetzt.

Vorgabe durch die Verordnung:

»Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Funktionen und Aufgaben in taktischen Feuerwehreinhei-

ten nach Feuerwehr-Dienstvorschriften wahrzunehmen und dabei

1) Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeuge fiir die Notfallrettung auf 6ffentlichen StraBen zu filhren
und zu besetzen; zur Priifung ist der Fiihrerschein der Klasse C sowie ein Nachweis {iber die Ausbildung zum
Rettungssanitdter oder zur Rettungssanitdterin vorzulegen,

2) Einsatzmittel zu handhaben,

3) Gefahrdungspotenziale abzuschatzen,

L) Eigensicherung durchfiihren und Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie

5) die Situationen vor Ort zu erkunden und Sachsténde riickzumelden.”

Die laut Verordnung nachzuweisenden Kompetenzen werden nicht von allen Funktionen in gleicher Weise abge-
deckt, insbesondere ist nicht in jeder der Funktionen nachzuweisen, dass Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie
Fahrzeuge fiir die Notfallrettung auf offentlichen StraRen gefiihrt und besetzt werden konnen (Fiihrerschein und
Qualifikation Rettungssanitdter miissen vorhanden sein!).

Losung:

> alle Funktionen, also nicht nur die vom Priifling wahrgenommene, ins Fachgesprach einbeziehen

» An-/Abfahrt als (Teil-)Arbeitsprobe fiir alle Funktionen, ,Fahrerwechsel” bei An- und Abfahrt

> Arbeitsprobe ,Brande I6schen" bzw. die darin zu iibernehmende Funktion entsprechend auswdhlen

Schlauchtrupp und Melder nehmen die Steckleiter mit Unterstiitzung des Maschinisten vom 90 Punkte
Fahrzeug; es werden grundsatzlich alle Steckleiterteile vom Fahrzeug genommen und zum Ein-

satzobjekt getragen.

Die Trupps tragen sie — Leiterfu voraus — zur Anleiterstelle und legen sie einen Schritt davor ab.

Die Aufstellung erfolgt gemdR der FwDV 10.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Schlauchtrupp

» den Einsatzbefehl richtig wiederholt (§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

> die erforderliche persdnliche Schutzausriistung richtig angelegt hat und Sicherheitsvorschriften
beachtet (§ 12 Abs. 1 Nr. 4)

> die befohlenen Gerdte sicher vom Fahrzeug entnimmt und ordnungsgemadB einsetzt

(§ 12 Abs. 1Nr. 5)

die richtige Position zum Melder einnimmt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

den richtigen laufweg bei der Vornahme mit dem Melder abstimmt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

mit den richtigen Handgriffen bei der Aufstellung der Leiter effektiv unterstiitzt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

im Team kommuniziert, indem Abweichungen im Einsatzablauf erkannt und dem Melder

mitgeteilt werden (§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

> Abweichungen im Einsatzablauf umgehend und ausfiihrlich dem Gruppenfiihrer ibermittelt
(§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

> die eingesetzte Leiter sicher und richtig aufstellt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, 3)

> die Person zweckmaRig sichert und iiber die Leiter rettet (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, 3)

vVvyVvyy
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Bewertung Melder und Schlauchtrupp nehmen die Steckleiter mit Unterstiitzung des Maschinisten vom 90 Punkte
Funktion Melder Fahrzeug; es werden grundsatzlich alle Steckleiterteile vom Fahrzeug genommen und zum Ein-

satzobjekt getragen.

Der Trupp und der Melder tragen sie — Leiterful voraus — zur Anleiterstelle und legen sie einen

Schritt davor ab.

Die Aufstellung erfolgt gemdR der FwDV 10.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Melder

» die erforderliche personliche Schutzausriistung richtig angelegt hat und Sicherheitsvorschriften
beachtet (§ 12 Abs. 1 Nr. &)

» die befohlenen Gerdte sicher vom Fahrzeug entnimmt und ordnungsgemaR einsetzt

(§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

die Unterstiitzungsfunktion fiir den Schlauchtrupp effektiv ausfiihrt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

die richtige Position zum Schlauchtrupp einnimmt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

den richtigen Laufweg bei der Vornahme mit dem Schlauchtrupp abstimmt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

mit den richtigen Handgriffen bei der Aufstellung der Leiter effektiv unterstiitzt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

im Team kommuniziert, indem Abweichungen im Einsatzablauf erkannt und dem

Schlauchtrupp mitgeteilt werden (§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

> die eingesetzte Leiter sicher und richtig aufstellt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, 3)

» die Personenrettung iiber die Leiter zweckmdRig und sicher unterstiitzt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, 3)

vVYvyVvYyy

(Teil-)Arbeitsprobe Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeuge fiir die Notfallrettung auf 6ffentlichen StraBen
fiihren und besetzen (§ 12 Abs. 1 Nr. 1)
An- und Abfahrt als Teilarbeitsprobe in die Ubung integrieren, soweit dieser Nachweis nicht in
der funktionsgebundenen Arbeitsprobe ,,Brande l6schen" erbracht wurde bzw. zu erbringen ist

Fachgesprach fiihren Das Fachgesprach kann sich auf alle Funktionen beziehen und nicht nur auf die wahrgenom- 10 Punkte
gem. § 12 Abs. 3 mene.
Dauer: max. 5 Minuten Maogliche auftragsbezogene Gesprdchsthemen:

» Erkldren Sie Ihre Vorgehensweise!

> Welche besonderen Anforderungen/Schwierigkeiten hatte die Aufgabe? Und wie sind Sie damit
umgegangen?

» Welche Vorgaben zur ... sind einzuhalten?

» Worauf ist in den Funktionen ... besonders zu achten (mdgliche Fehlerquellen, Verfahrens-
fehler)?

» Wie haben Sie ... durchgefiihrt?

Von den insgesamt 100 zu vergebenden Punkten sollten etwa 90 auf die Arbeitsprobe und 10 auf das auftragsbezogene Fachge-
spréch entfallen. Die Verteilung der 90 Punkte auf die einzelnen Beurteilungskriterien ist je nach konkreter Ausgestaltung des
Ubungseinsatzes und der Gegebenheiten vor Ort vor der Priifung festzulegen.
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3.7.2.2.3 Szenario 3: Steckleitern-Verlangerung

Szenario 3

Auftragsdaten fiir den Einsatz
und Festlegung der funktions-
gebundenen Arbeitsproben:

Arbeitsprobe

Arbeitsprobe

Keine Bewertung

Keine Bewertung

Keine Bewertung

Lage: In einem Gebdude ist ein Brand ausgebrochen. Auf der Riickseite des Gebdudes in einem beengten Hin-
terhof im zweiten Geschoss steht eine Person am Fenster und ruft um Hilfe. Die Person ist durch Rauch, durch die
Ausbreitung des Brandes und durch eine magliche bevorstehende Panikreaktion gefahrdet.

Der Gruppenfiihrer erkennt die Gefahr fiir die Person im zweiten Geschoss und gibt den Befehl an den Angriffs-
trupp und Wassertrupp zur Menschenrettung iiber die Steckleiter. Aufgrund der beengten Verhdltnisse muss die
Vornahme der Leiter der Vorgehensweise — Verldngern durch Untersetzen - folgen.

Bei dieser Aufgabe werden jeweils nur die beiden Trupps bzw. die drei Einsatzkréfte betrachtet, die Leitern vor-
nehmen.

Der Gruppenfiihrer gibt folgenden Befehl an den Angriffs- und Wassertrupp:

Einheit Angriffstrupp und Wassertrupp

Auftrag Zur Menschenrettung

Mittel Mit Steckleiter

Ziel Riickseite des Gebdudes, Hinterhof, Person am Fenster, 2. 0G
Weg Auf direktem Wege vor! ...

Damit sind auch folgende Aufgaben vorgegeben:

Einheit Wassertrupp

Auftrag Unterstiitzt Angriffstrupp
Einheit Schlauchtrupp

Auftrag Handelt auf Befehl

Ziel

Funktion Melder

Auftrag Beruhigen

Mittel Durch Zuruf

Ziel Person am Fenster, 2. 0G
Weg Auf direktem Wege vor! ...
Funktion Maschinist

Auftrag Unterstiitzt bei der Herunternahme der Leiter vom Fahrzeug
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Zu bewertende Priifungs-
leistungen
gem. § 12 Abs. 1

Bewertung
Funktion Angriffstrupp

Priifer beobachten den Auszubildenden und bewerten die Erledigung der funktionsgebundenen Aufgaben mit-
tels eines Punktesystems. Die wahrend der Ubungen aufsummierten Punkte werden in Noten iibersetzt.

Vorgabe durch die Verordnung:

«Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Funktionen und Aufgaben in taktischen Feuerwehreinhei-

ten nach Feuerwehr-Dienstvorschriften wahrzunehmen und dabei

1) Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeuge fiir die Notfallrettung auf offentlichen StraBen zu fiihren
und zu besetzen, zur Priifung ist der Fiihrerschein der Klasse C sowie ein Nachweis (iber die Ausbildung zum
Rettungssanitater oder zur Rettungssanitdterin vorzulegen,

2) Einsatzmittel zu handhaben,

3) Gefdhrdungspotenziale abzuschatzen,

4) Eigensicherung durchzufiihren, Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten,

5) die Situationen vor Ort zu erkunden und Sachstande riickzumelden.”

Die laut Verordnung nachzuweisenden Kompetenzen werden nicht von allen Funktionen in gleicher Weise ab-
gedeckt, insbesondere ist nicht in jeder Funktion nachzuweisen, dass Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie
Fahrzeuge fiir die Notfallrettung auf offentlichen StraRen gefiihrt und besetzt werden kdnnen (Fiihrerschein und
Qualifikation Rettungssanitdter miissen vorhanden sein!).

Losung:

> alle Funktionen, also nicht nur die in der Einsatziibung vom Priifling wahrgenommene, ins Fachgesprdch
einbeziehen

» An- und Abfahrt in Ubung integrieren, ,Fahrerwechsel” bei An- und Abfahrt

> Arbeitsprobe ,Brande loschen" bzw. die darin zu ibernehmende Funktion entsprechend auswdhlen

Angriffstrupp und Wassertrupp nehmen die Steckleiter mit Unterstiitzung des Maschinisten vom 90 Punkte
Fahrzeug; es werden grundsatzlich alle Steckleiterteile vom Fahrzeug genommen und zum Ein-

satzobjekt getragen.

Die Trupps tragen sie — Leiterful voraus — zur Anleiterstelle und legen sie einen Schritt davor ab.

Die Aufstellung der Leiter erfolgt gemaR FwDV 10 - Verldngern durch Untersetzen.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Angriffstrupp

» den Einsatzbefehl richtig wiederholt (§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

> die erforderliche personliche Schutzausriistung richtig angelegt hat und Sicherheitsvorschriften
beachtet (§ 12 Abs. 1 Nr. &)

» die befohlenen Gerdte sicher vom Fahrzeug entnimmt und ordnungsgemadB einsetzt
(§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

» die richtige Position zum Wassertrupp einnimmt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

» den richtigen laufweg bei der Vornahme mit dem Wassertrupp abstimmt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

> mit den richtigen Handgriffen bei der Aufstellung der Leiter effektiv unterstiitzt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

> im Team kommuniziert, indem Abweichungen im Einsatzablauf erkannt und dem Wasser-
trupp mitgeteilt werden (§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

» Abweichungen im Einsatzablauf umgehend und ausfiihrlich dem Gruppenfiihrer Gibermittelt
(§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

> die eingesetzte Leiter sicher und richtig aufstellt (§ 12 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

» die Person zweckmaRig sichert und iiber die Leiter rettet (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)
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Bewertung Wassertrupp und Angriffstrupp nehmen die Steckleiter mit Unterstiitzung des Maschinisten vom 90 Punkte
Funktion Wassertrupp Fahrzeug; es werden grundsatzlich alle Steckleiterteile vom Fahrzeug genommen und zum Ein-
satzobjekt getragen.

Die Trupps tragen sie — Leiterful voraus — zur Anleiterstelle und legen sie einen Schritt davor ab.

Die Aufstellung der Leiter erfolgt gemdR FwDV 10 - Verlangern durch Untersetzen.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Wassertrupp

> die erforderliche personliche Schutzausriistung richtig angelegt hat und Sicherheitsvorschriften
beachtet (§ 12 Abs. 1 Nr. 4)

> die befohlenen Gerdte sicher vom Fahrzeug entnimmt und ordnungsgemadR einsetzt

(§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

die Unterstiitzungsfunktion fiir den Angriffstrupp effektiv ausfiihrt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

die richtige Position zum Angriffstrupp einnimmt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

den richtigen laufweg bei der Vornahme mit dem Angriffstrupp abstimmt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

mit den richtigen Handgriffen bei der Aufstellung der Leiter effektiv unterstiitzt

(§ 12 Abs. 1 Nr. 2)

> im Team kommuniziert, indem Abweichungen im Einsatzablauf erkannt und dem Angriffs-
trupp mitgeteilt werden (§ 12 Abs. 1 Nr. 5)

> die eingesetzte Leiter sicher und richtig aufstellt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, 3)

» die Personenrettung iiber die Leiter zweckmdRig und sicher unterstiitzt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2, 3)

vVvyVvyy

(Teil-)Arbeitsprobe Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeuge fiir die Notfallrettung auf offentlichen StraRen
fithren und besetzen (§ 12 Abs. 1 Nr. 1), sofern Nachweis nicht in der Arbeitsprobe ,,Brande
I6schen" erbracht wurde bzw. zu erbringen ist

Fachgesprach Das Fachgesprdch kann sich auf alle Funktionen beziehen und nicht nur auf die wahrgenom- 10 Punkte
gem. § 12 Abs. 3 mene.
Dauer: max. 5 Minuten Mdgliche auftragsbezogene Gesprachsthemen:

» Erkldren Sie Ihre Vorgehensweise!

> Welche besonderen Anforderungen/Schwierigkeiten hatte die Aufgabe? Und wie sind Sie damit
umgegangen?

> Welche Vorgaben zur ... sind einzuhalten?

» Worauf ist in den Funktionen ... besonders zu achten (mdgliche Fehlerquellen, Verfahrens-
fehler)?

> Wie haben Sie ... durchgefiihrt?

Von den insgesamt 100 zu vergebenden Punkten sollten etwa 90 auf die Arbeitsprobe und 10 auf das auftragsbezogene Fachge-
spréach entfallen. Die Verteilung der 90 Punkte auf die einzelnen Beurteilungskriterien ist je nach konkreter Ausgestaltung des
Ubungseinsatzes und der Gegebenheiten vor Ort vor der Priifung festzulegen.
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3.7.3 Priifungsbereich Technische Hilfeleistung und AB(-Einsatz

Priifungsbereich

Priifungsbereich Grundlagen und Priifungsbereich
Brandbekdmpfung und . & Wirtschafts- und
Techniken der .
Menschenrettung Sozialkunde

Gefahrenabwehr
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Im Folgenden werden fiir den Priifungsbereich Technische Hilfeleistung und ABC-Einsatz Szenarien fiir die Arbeitsproben
,Technische Hilfe leisten“ und ,,ABC-Einsatz durchfiihren“ dargestellt, auf deren Grundlage eine ,,Priifung an Stationen“ erfol-
gen kann. Die Arbeitsprobe wird dabei in drei Teilaufgaben zu den verschiedenen Szenarien durchgefiihrt. ,Priifung an Sta-
tionen* hei3t weiterhin, dass nicht alle der im Rahmen der Einsatziibung notwendigen Funktionen als Arbeitsprobe vergeben

werden. Diese sind zum Teil vorbereitet.

Die vorgestellten Planungsbogen fiir den Priifungsausschuss/Aufgabenerstellungsausschuss sind, wie fiir den Priifungsbereich
,Brandbekdmpfung und Menschenrettung“ ausgefiihrt, um Bewertungs- und Protokollierbogen zu ergénzen.

Bereitstellungsplatz

®©

oo« HHX

© Priiflinge mit Bewertung
Priiflinge ohne Bewertung

Station 1: Arbeitsprobe ,Technische Hilfe"
Spreizen (Szenario 1), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:

» Das Fahrzeug und die Priiflinge stehen
vor der Station bereit

> Notwendige Gerdte werden vom Fahrzeug
entnommen und bereitgelegt

» Technische Hilfe wird durchgefiihrt

» Person (Dummy) wird aus Zwangslage
befreit

Ende der Arbeitsprobe

Vorbereitung Station 2

> Gerdte werden wieder verladen

> Priiflingen werden neue Funktionen zu-
geordnet

Bereitstellungsplatz

®©
W

© Priiflinge mit Bewertung
Priiflinge ohne Bewertung

Station 2: Arbeitsprobe ,Technische Hilfe"
Heben (Szenario 2), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:

» Das Fahrzeug und die Priiflinge stehen
vor der Station bereit

> Notwendige Gerdte werden vom Fahrzeug
entnommen und bereitgelegt

» Technische Hilfe wird durchgefiihrt

» Person (Dummy) wird aus Zwangslage
befreit

Ende der Arbeitsprobe

Vorbereitung Station 3

> Gerdte werden wieder verladen

» Priiflingen werden neue Funktionen zu-
geordnet

Bereitstellungsplatz

D oo I

© Priiflinge mit Bewertung

Priiflinge ohne Bewertung

Station 3: Arbeitsprobe ,Technische Hilfe"
Trennen (Szenario 3), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:

> Das Fahrzeug und die Priiflinge stehen
vor der Station bereit

> Notwendige Gerdte werden vom Fahrzeug
entnommen und bereitgelegt

» Technische Hilfe wird durchgefiihrt

» Person (Dummy) wird aus Zwangslage
befreit

Ende der Arbeitsprobe

Ende
> Gerate werden wieder verladen
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Bereitstellungsplatz

Bild 1 Bild 2

Vorbereitung der Station > Dummy in Position bringen
(Bild 1 und Bild 2) » Mit Erde oder Sand fixieren
" Priiflinge mit Bewertung > Verbau vorbereiten » Verbau I6sen und Einrutsch simulieren

Station 1: Arbeitsprobe ,Technische Hilfe"
Spreizen (Szenario 1), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:

> Das Fahrzeug und die Priiflinge stehen
vor der Station bereit

> Notwendige Gerdte werden vom Fahrzeug
entnommen und bereitgelegt

» Technische Hilfe wird durchgefiihrt

» Person (Dummy) wird aus Zwangslage

befreit Bild 3
AL Vorbereitung der Station (Bild 3)
Vorbereitung Station 2 > Einsatz Rettungszylinder
> Gerdte werden wieder verladen » Verbau sichern
» Priiflingen werden neue Funktionen zu- > Person befreien

geordnet
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Bereitstellungsplatz

Q0

Bild 1 Bild 2
w5 e
Vorbereitung der Station (Bild 1) Rettung vorbereiten (Bild 2)
» Verbau vorbereiten » Sichern und Hebekissen vorbereiten
Priiflinge ohne Bewertung » Dummy in Position bringen » Person betreuen, ErstmaRnahmen

Station 2: Arbeitsprobe ,,Technische Hilfe"
Heben (Szenario 2), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:

> Das Fahrzeug und die Priiflinge stehen
vor der Station bereit

> Notwendige Gerdte werden vom Fahrzeug
entnommen und bereitgelegt

» Technische Hilfe wird durchgefiihrt

» Person (Dummy) wird aus Zwangslage

befreit Bild 3 Bild 4
LGS Rettung durchfiihren (Bild 3) Rettung durchfiihren (Bild &)
Vorbereitung Station 3 > Einsatz Hebekissen > Person befreien

> Gerdte werden wieder verladen
» Priiflingen werden neue Funktionen zu-
geordnet
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Bereitstellungsplatz

Bild 1 Bild 2

Vorbereitung der Station (Bild 1) Rettung vorbereiten (Bild 2)
> Regal vorbereiten > Zugang schaffen

> Dummy in Position bringen > Sichern

Station 3: Arbeitsprobe ,Technische Hilfe"
Trennen (Szenario 3), max. 15 Minuten

Durchfiihrung der Arbeitsprobe:

> Das Fahrzeug und die Priiflinge stehen
vor der Station bereit

> Notwendige Gerdte werden vom Fahrzeug
entnommen und bereitgelegt

» Technische Hilfe wird durchgefiihrt

> Person (Dummy) wird aus Zwangslage

befreit Bild 3
FILEELBEI S Rettung durchfiihren (Bild 3)
Ende » Person sichern und betreuen
> Gerdte werden wieder verladen > Einsatz Trennschleifer

> Person befreien
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3.7.3.1 Beispiel fiir eine Arbeitsprobe , Technische Hilfe leisten”

3.7.3.1.1 Szenario 1: Spreizen - Hydraulischer Rettungszylinder

Priifungsbereich:

Zeitvorgabe:

Einsatziibung
Priifung an Stationen

Szenario 1

Auftragsdaten fiir den Einsatz
und Festlegung der funktions-
gebundenen Arbeitsproben:

Arbeitsprobe

Arbeitsprobe

Keine Bewertung

Keine Bewertung

Technische Hilfe leisten

45 Minuten pro Arbeitsprobe inklusive Fachgesprach; bei 3 Szenarien/Stationen ergeben sich 15 Minuten
pro Station/Szenario

Technische Hilfe leisten
Station 1/Szenario 1
Spreizen — Hydraulischer Rettungszylinder

Lage: Auf einer Tiefbaustelle ist ein Grabenverbau eingerutscht. Dabei wurde ein Bauarbeiter stehend bis zur
Brust zwischen dem Verbaumaterial eingeklemmt. Er kann sich alleine nicht befreien und hat vermutlich innere
Verletzungen erlitten. Teile des Verbaus miissen auseinandergedriickt (gespreizt) werden, um an die Person zu
gelangen. Der Gruppenfiihrer erkennt die Gefahren fiir die Person und gibt den ersten Befehl an den Angriffs-
trupp und Schlauchtrupp zur Menschenrettung mittels hydraulischen Rettungszylinders.

Die Grundlage fiir diese bung ist die Feuerwehrdienstvorschrift (FwDV) 1 ,,Grundtatigkeiten — Losch- und Hilfe-
leistungseinsatz".

Bei dieser Aufgabe werden jeweils nur die beiden Trupps betrachtet, die den eigentlichen Rettungs-
einsatz durchfiihren.

Der Gruppenfiihrer gibt folgenden Befehl an den Angriffstrupp:

Einheit Angriffstrupp

Auftrag Zur Menschenrettung

Mittel Mit hydraulischem Rettungszylinder
Ziel Zur eingeklemmten Person im Graben
Weg Auf direktem Wege vor! ...

Damit sind auch folgende Aufgaben vorgegeben:

Funktion Schlauchtrupp

Auftrag Gerdtebereitstellung fiir Angriffstrupp am Bereitstellungsplatz
Mittel Mit hydraulischem Rettungszylinder

Liel Bereitstellungsplatz

Weg Auf direktem Wege vor! ...

Funktion Wassertrupp

Auftrag Sichert Einsatzstelle

Einheit Melder

Auftrag Handelt auf Befehl des Gruppenfiihrers
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Keine Bewertung

Zu bewertende Priifungs-
leistungen
gem. § 13 Abs. 1

Bewertung
Funktion Angriffstrupp

Funktion Maschinist
Auftrag Unterstiitzt bei der Entnahme der Gerdte

Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Funktionen und Aufgaben in taktischen Feuerwehreinhei-
ten nach Feuerwehr-Dienstvorschriften wahrzunehmen und dabei

1) Einsatzmittel zu handhaben,

2) Gefdhrdungspotenziale abzuschdtzen,

3) Eigensicherung durchzufiihren und Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie

L) die Situationen vor Ort zu erkunden und Sachstande riickzumelden.”

Die laut Verordnung nachzuweisenden Kompetenzen werden nicht von allen Funktionen in gleicher Weise ab-
gedeckt.

Losung: alle Funktionen, also nicht nur die in der Einsatziibung vom Priifling wahrgenommene, ins Fach-
gesprdch einbeziehen

Der Angriffstrupp riistet sich mit Sanitdtsausriistung, Brechstange und geeignetem Sicherungs- 90 Punkte
material zur sofortigen Sicherung gegen Nachrutschen der Lasten aus. Er leitet die Rettung ein,

indem er notwendige Erste-Hilfe-MaBnahmen einleitet, die Lasten in einem ersten Schritt sichert

und den Einsatz des hydraulischen Rettungszylinders vorbereitet.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Angriffstrupp

> den Einsatzbefehl richtig wiederholt (§ 13 Abs. 1 Nr. &)

> die erforderliche personliche Schutzausriistung richtig angelegt hat und Sicherheitsvorschriften
beachtet (§ 13 Abs. 1 Nr. 2, 3)

» die Personenbetreuung sachgemaR durchfiihrt (Ansprache, Erhebung des Verletzungsmusters,
geeignete MaRnahmen anwendet) (§ 13 Abs. 1 Nr. 2)

> erste wirkungsvolle (Eigen-)PersonensicherungsmaRnahmen durchfiihrt (§ 13 Abs. 1 Nr. 3)

» die befohlenen Gerate sicher und ordnungsgemaR einsetzt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

> im Team kommuniziert, indem er Abweichungen im Einsatzablauf erkennt und dem
Schlauchtrupp mitteilt (§ 13 Abs. 1 Nr. L)

> Abweichungen im Einsatzablauf umgehend und ausfiihrlich dem Gruppenfiihrer iibermittelt
(§ 13 Abs. 1 Nr. L)

> die eingesetzten Gerdte sicher und richtig einsetzt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

> die Person regelgerecht rettet, indem eine schonende, den Verletzungen angemessene Vorge-
hensweise gewdhlt wird (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)
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Bewertung Der Schlauchtrupp legt den Bereitstellungsplatz fiir die Gerdte fest. Er legt das befohlene Ret- 90 Punkte
Funktion Schlauchtrupp tungsgerat sowie alle zusdtzlich notwendigen Gerate und Hilfsmittel (insbesondere Stiitz- und

Spreizmaterial, z. B. Grabenstiitzen) dort ab. Die Gerdte werden einsatzbereit gemacht und dem

Angriffstrupp angereicht. Der Schlauchtrupp unterstiitzt den Angriffstrupp situationsgerecht.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Wassertrupp

> die erforderliche personliche Schutzausriistung richtig angelegt hat und Sicherheitsvorschriften
beachtet (§ 13 Abs. 1 Nr. 2, 3)

» die befohlenen Gerdte sicher vom Fahrzeug entnimmt und ordnungsgemdR vorbereitet
(§13 Abs. 1Nr. 1, 3)

» die Unterstiitzungsfunktion fiir den Angriffstrupp effektiv ausfiihrt wird (§ 13 Abs. 1 Nr. 1)

die richtige Position bei der Anreichung der Gerdte zum Angriffstrupp einnimmt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1)

> mit den richtigen Handgriffen bei der Bereitstellung und Vorbereitung zum Betrieb der Ret-
tungsgerate effektiv unterstiitzt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1)

> die Gerate sicher und richtig einsetzt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

» im Team kommuniziert, indem Abweichungen im Einsatzablauf erkannt und dem Angriffs-
trupp mitgeteilt werden (§ 13 Abs. 1 Nr. &)

> bei der Personenrettung regelgerecht unterstiitzt, in dem eine schonende, den Verletzungen
angemessene, Vorgehensweise mit dem Angriffstrupp abgestimmt wird (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

v

Fachgesprich fiihren Das Fachgesprdch kann sich auf alle Funktionen beziehen und nicht nur auf die wahrgenommene. 10 Punkte
gem. § 13 Abs. 3

5 Mdgliche auftragsbezogene Gesprachsthemen:
Dauer: max. 5 Minuten

> Erkldren Sie lhre Vorgehensweise!

> Welche besonderen Anforderungen/Schwierigkeiten hatte die Aufgabe? Und wie sind Sie damit
umgegangen?

» Welche Vorgaben zur ... sind einzuhalten?

» Worauf ist in den Funktionen ... besonders zu achten (mdgliche Fehlerquellen, Verfahrens-
fehler)?

> Wie haben Sie ... durchgefiihrt?

Von den insgesamt 100 zu vergebenden Punkten sollten etwa 90 auf die Arbeitsprobe und 10 auf das auftragsbezogene Fachge-
spréch entfallen. Die Verteilung der 90 Punkte auf die einzelnen Beurteilungskriterien ist je nach konkreter Ausgestaltung des
Ubungseinsatzes und der Gegebenheiten vor Ort vor der Priifung festzulegen.
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3.7.3.1.2 Szenario 2: Heben - Pneumatische Heber

Priifungsbereich:

Zeitvorgabe:

Einsatziibung
Priifung an Stationen

Szenario 2

Auftragsdaten fiir den Einsatz
und Festlegung der funktions-
gebundenen Arbeitsproben:

Arbeitsprobe

Arbeitsprobe

Keine Bewertung

Keine Bewertung

Keine Bewertung

Technische Hilfe leisten

45 Minuten pro Arbeitsprobe inklusive Fachgesprach; bei 3 Szenarien/Stationen ergeben
sich 15 Minuten pro Station/Szenario

Technische Hilfe leisten
Heben - Pneumatische Heber

Lage: Auf einem Werksgeldnde ist ein Betonbauelement bei Montagearbeiten umgestiirzt. Dabei ist ein Bauar-
beiter unter dem Betonteil teilweise begraben worden. Die Situation ist fiir die Person lebensbedrohend. Die Last
muss unter beengten Verhdltnissen so weit angehoben werden, dass die Person unter der Last hervorgezogen
werden kann. Der Gruppenfiihrer erkennt die Gefahren fiir die Person und gibt den ersten Befehl an den An-
griffstrupp und Schlauchtrupp zur Menschenrettung mittels pneumatischen Hebesatzes.

Bei dieser Aufgabe werden jeweils nur die beiden Trupps betrachtet, die den eigentlichen Rettungs-
einsatz durchfiihren.

Der Gruppenfiihrer gibt folgenden Befehl an den Angriffstrupp:

Einheit Angriffstrupp

Auftrag Zur Menschenrettung

Mittel Mit pneumatischem Hebesatz
Ziel Zur eingeklemmten Person
Weg Auf direktem Wege vor! ...

Damit sind auch folgende Aufgaben vorgegeben:

Funktion Schlauchtrupp

Auftrag Gerdtebereitstellung fiir Angriffstrupp am Bereitstellungsplatz
Mittel Mit pneumatischem Hebesatz

Ziel Bereitstellungsplatz

Weg Auf direktem Wege vor! ...

Funktion Wassertrupp

Auftrag Sichert Einsatzstelle

Einheit Melder

Auftrag Handelt auf Befehl des Gruppenfiihrers

Funktion Maschinist

Auftrag Unterstiitzt bei der Entnahme der Gerdte
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Zu bewertende
Priifungsleistungen
gem. § 8 Abs. 3 Nr. 1

Bewertung
Funktion Angriffstrupp

Bewertung
Funktion Schlauchtrupp

»Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Funktionen und Aufgaben in taktischen Feuerwehreinhei-
ten nach Feuerwehr-Dienstvorschriften wahrzunehmen und dabei

1) Einsatzmittel zu handhaben,

2) Gefdhrdungspotenziale abzuschdtzen,

3) Eigensicherung durchzufiihren, Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie

L) die Situationen vor Ort zu erkunden und Sachstdnde riickzumelden.”

Der Angriffstrupp riistet sich mit Sanitdtsausriistung, Brechstange und Sicherungsmaterial zur 90 Punkte
sofortigen Sicherung gegen Nachrutschen der Lasten aus. Er leitet die Rettung ein, indem er not-

wendige Erste-Hilfe-MaRBnahmen einleitet, die Lasten in einem ersten Schritt sichert und den

Einsatz des pneumatischen Hebesatzes vorbereitet.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Angriffstrupp

> den Einsatzbefehl richtig wiederholt (§ 13 Abs. 1 Nr. &)

> die erforderliche personliche Schutzausriistung richtig angelegt hat und Sicherheitsvorschriften
beachtet (§ 13 Abs. 1 Nr. 2, 3)

» die Personenbetreuung sachgemaR durchfiihrt (Ansprache, Erhebung des Verletzungsmusters,
geeignete MaRnahmen anwendet) (§ 13 Abs. 1 Nr. 2)

> erste wirkungsvolle (Eigen-)PersonensicherungsmaRnahmen durchfiihrt (§ 13 Abs. 1 Nr. 3)

» die befohlenen Gerate sicher und ordnungsgemaR einsetzt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

> im Team kommuniziert, indem Abweichungen im Einsatzablauf erkannt und dem
Schlauchtrupp mitgeteilt werden (§ 13 Abs. 1 Nr. &)

> Abweichungen im Einsatzablauf umgehend und ausfiihrlich dem Gruppenfiihrer {ibermittelt
(§ 13 Abs. 1 Nr. 4)

> die Gerate sicher und richtig einsetzt (§ 14 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

> die Person regelgerecht rettet, indem eine schonende, den Verletzungen angemessene Vorge-
hensweise gewdhlt wird (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)

Der Schlauchtrupp legt den Bereitstellungsplatz fiir die Gerate fest. Er legt das befohlene Ret- 90 Punkte
tungsgerat sowie alle zusatzlich notwendigen Gerdte und Hilfsmittel (insbesondere Unterbauma-

terial) dort ab. Die Gerdte werden einsatzbereit gemacht und dem Angriffstrupp angereicht. Der

Schlauchtrupp unterstiitzt den Angriffstrupp situationsgerecht.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Wassertrupp

> die erforderliche personliche Schutzausriistung richtig angelegt hat und Sicherheitsvorschriften
beachtet (§ 13 Abs. 1 Nr. 2, 3)

> die befohlenen Gerdte sicher vom Fahrzeug entnimmt und ordnungsgemdR vorbereitet
(§ 13 Abs. 1Nr. 1,3)

> die Unterstiitzungsfunktion fiir den Angriffstrupp effektiv ausfiihrt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1)

die richtige Position bei der Anreichung der Gerate zum Angriffstrupp einnimmt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1)

> mit den richtigen Handgriffen bei der Bereitstellung und Vorbereitung zum Betrieb der Ret-
tungsgerdte effektiv unterstiitzt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

> die Gerdte sicher und richtig einsetzt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

> im Team kommuniziert, indem Abweichungen im Einsatzablauf erkannt und dem Angriffs-
trupp mitgeteilt werden (§ 13 Abs. 1 Nr. &)

> bei der Personenrettung regelgerecht unterstiitzt, indem eine schonende, den Verletzungen
angemessene Vorgehensweise mit dem Angriffstrupp abgestimmt wird (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

v
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Fachgesprach fiihren Das Fachgesprdch kann sich auf alle Funktionen beziehen und nicht nur auf die wahrgenommene. 10 Punkte
gem. § 13 Abs. 3

X Magliche auftragsbezogene Gesprdchsthemen:
Dauer: max. 5 Minuten

» Erkldren Sie hre Vorgehensweise!

> Welche besonderen Anforderungen/Schwierigkeiten hatte die Aufgabe? Und wie sind Sie damit
umgegangen?

» Welche Vorgaben zur ... sind einzuhalten?

» Worauf ist in der Funktion ... besonders zu achten (mdgliche Fehlerquellen, Verfahrensfehler)?

> Wie haben Sie ... durchgefiihrt?

Von den insgesamt 100 zu vergebenden Punkten sollten etwa 90 auf die Arbeitsprobe und 10 auf das auftragsbezogene Fachge-
sprach entfallen. Die Verteilung der 90 Punkte auf die einzelnen Beurteilungskriterien ist je nach konkreter Ausgestaltung des
Ubungseinsatzes und der Gegebenheiten vor Ort vor der Priifung festzulegen.

3.7.3.1.3 Szenario 3: Trennen - Trennschleifer

Szenario 3 Lage: In einem Lager hat ein Gabelstapler ein Lagerregal angefahren und so stark beschddigt, dass es aufgrund
des Unfalles umgestiirzt ist. Ein Lagerarbeiter wurde dabei von umstiirzenden Stahltrdgern verletzt und unter
mehreren Tragern eingeklemmt. Die Stahltrdger miissen mit einem Trennschleifer getrennt werden, um an die
Person zu gelangen. Der Gruppenfiihrer erkennt die Gefahren fiir die Person und gibt den ersten Befehl an den
Angriffstrupp und Schlauchtrupp zur Menschenrettung mittels Trennschleifers.

Die Grundlage fiir diese Ubung ist die Feuerwehrdienstvorschrift (FwDV) 1 ,Grundtatigkeiten — Losch- und Hilfe-
leistungseinsatz".

Bei dieser Aufgabe werden jeweils nur die beiden Trupps betrachtet, die den eigentlichen Rettungs-
einsatz durchfiihren.

Auftragsdaten fiir den Einsatz
und Festlegung der funktions-
gebundenen Arbeitsproben:  Der Gruppenfiihrer gibt folgenden Befehl an den Angriffstrupp:

Arbeitsprobe Einheit Angriffstrupp
Auftrag Zur Menschenrettung
Mittel Mit Trennschleifer
Ziel Lur eingeklemmten Person im Lager

Weg Auf direktem Wege vor! ...
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Damit sind auch folgende Aufgaben vorgegeben:

Arbeitsprobe Funktion Schlauchtrupp
Auftrag Gerdtebereitstellung fiir Angriffstrupp am Bereitstellungsplatz
Mittel Mit Trennschleifer
Ziel Bereitstellungsplatz
Weg Auf direktem Wege vor! ...
Keine Bewertung Funktion Wassertrupp
Auftrag Sichert Einsatzstelle
Keine Bewertung Einheit Melder
Auftrag Handelt auf Befehl des Gruppenfiihrers
Keine Bewertung Funktion Maschinist
Auftrag Unterstiitzt bei der Entnahme der Gerdte
Zu bewertende Priifungs- .Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Funktionen und Aufgaben in taktischen
leistungen Feuerwehreinheiten nach Feuerwehr-Dienstvorschriften wahrzunehmen und dabei
gem. § 13 Abs. 1 1) Einsatzmittel zu handhaben,

2) Gefahrdungspotenziale abzuschatzen,
3) Eigensicherung durchzufiihren und Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie
L) die Situationen vor Ort zu erkunden und Sachstdnde riickzumelden.”

Arbeitsprobe Der Angriffstrupp riistet sich mit Sanitdtsausriistung, Brechstange und geeignetem Sicherungs- 90 Punkte
Funktion Angriffstrupp material zur sofortigen Sicherung und Stabilisierung von Personen und instabiler Teile aus.
Der Trupp leitet die Rettung ein, indem er notwendige Erste-Hilfe-MaRnahmen einleitet, die
Situation in einem ersten Schritt durch SicherungsmaRnahmen stabilisiert und den Einsatz des
Hilfeleistungsgerdtes (Trennschleifer) vorbereitet.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Angriffstrupp

» den Einsatzbefehl richtig wiederholt (§ 13 Abs. 1 Nr. &)

> die erforderliche personliche Schutzausriistung richtig angelegt hat und Sicherheitsvorschrif-
ten beachtet (§ 13 Abs. 1 Nr. 2, 3)

» die Personenbetreuung sachgemaR durchfiihrt (Ansprache, Erhebung des Verletzungsmus-
ters, geeignete MaBnahmen anwendet) (§ 13 Abs. 1 Nr. 2)

» erste wirkungsvolle (Eigen-)PersonensicherungsmaRnahmen durchfiihrt (§ 13 Abs. 1 Nr. 3)

die befohlenen Gerdte sicher und ordnungsgemaB einsetzt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

> im Team kommuniziert, indem Abweichungen im Einsatzablauf erkannt und dem
Schlauchtrupp mitgeteilt werden (§ 13 Abs. 1 Nr. &)

> Abweichungen im Einsatzablauf umgehend und ausfiihrlich dem Gruppenfiihrer ibermittelt
(§ 13 Abs. 1 Nr. 2)

> die Gerate sicher und richtig einsetzt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

> die Person regelgerecht rettet, indem eine schonende, den Verletzungen angemessene Vor-
gehensweise gewahlt wird (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)

v
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Arbeitsprobe Der Schlauchtrupp legt den Bereitstellungsplatz fiir die Gerate fest. Er legt das befohlene Rettungs- 90 Punkte
Funktion Schlauchtrupp gerdt sowie alle zusatzlich notwendigen Gerdte und Hilfsmittel (insbesondere Schutz der Person

vor Funkenflug, wie z. B. Loschdecken) dort ab. Die Gerdte werden einsatzbereit gemacht und dem

Angriffstrupp angereicht. Der Schlauchtrupp unterstiitzt den Angriffstrupp situationsgerecht.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Schlauchtrupp

> die erforderliche personliche Schutzausriistung richtig angelegt hat und Sicherheitsvorschrif-
ten beachtet (§ 13 Abs. 1 Nr. 2, 3)

» die befohlenen Gerdte sicher vom Fahrzeug entnimmt und ordnungsgemdR vorbereitet
(§13 Abs. 1Nr. 1, 3)

» die Unterstiitzungsfunktion fiir den Angriffstrupp effektiv ausfiihrt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1)

> die richtige Position bei der Anreichung der Gerdte zum Angriffstrupp einnimmt
(§ 13 Abs. 1 Nr. 1)

> mit den richtigen Handgriffen bei der Bereitstellung und Vorbereitung zum Betrieb der Hilfe-
leistungsgerdte effektiv unterstiitzt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1)

> die Gerdte sicher und richtig einsetzt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3)

» im Team kommuniziert, indem Abweichungen im Einsatzablauf erkannt und dem Angriffs-
trupp mitgeteilt werden (§ 13 Abs. 1 Nr. &)

> bei der Personenrettung regelgerecht unterstiitzt, indem eine schonende, den Verletzungen an-
gemessene, Vorgehensweise mit dem Angriffstrupp abgestimmt wird (§ 13 Abs. 1Nr. 1, 2, 3)

Fachgesprach fiihren Das Fachgesprach kann sich auf alle Funktionen beziehen und nicht nur auf die wahrgenomme- 10 Punkte
gem. § 8 Abs. 3 ne.

Dauer: max. 5 Minuten Mogliche auftragsbezogene Gesprdchsthemen:

» Erkldren Sie Ihre Vorgehensweise!

> Welche besonderen Anforderungen/Schwierigkeiten hatte die Aufgabe? Und wie sind Sie
damit umgegangen?

> Welche Vorgaben zur ... sind einzuhalten?

» Worauf ist in den Funktionen ... besonders zu achten (mdgliche Fehlerquellen, Verfahrens-
fehler)?

> Wie haben Sie ... durchgefiihrt?

Von den insgesamt 100 zu vergebenden Punkten sollten etwa 90 auf die Arbeitsprobe und 10 auf das auftragsbezogene Fachge-
sprach entfallen. Die Verteilung der 90 Punkte auf die einzelnen Beurteilungskriterien ist je nach konkreter Ausgestaltung des
Ubungseinsatzes und der Gegebenheiten vor Ort vor der Priifung festzulegen.
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3.7.3.2  Beispiel fiir eine Arbeitsprobe ,,ABC-Einsatz durchfiihren”

3.7.3.2.1 Szenario 1

Planungswerkzeug fiir Aufgabenerstellungsausschuss/Priifungsausschuss

Szenario 1

Arbeitsprobe als Einsatz-
iibung
»Priifung an Stationen"

Auftragsdaten fiir den Einsatz
und Festlegung der funktions-
gebundenen Arbeitsproben:

Arbeitsprobe

Keine Bewertung

Keine Bewertung

Lage: In einer Prozessanlage, in der mit Losemittel gearbeitet wird, ist an einer Rohrleitung in einer Rohrabzwei-
gung die Schweinaht aufgerissen. Aus der Leckage tritt die Fliissigkeit mit hohem Druck aus. Die Lage ist fiir den
Gruppenfiihrer klar erkennbar, und er kann somit einen klaren Befehl an den Angriffstrupp geben. Der Angriffs-
trupp wird mit dem Schlauch-Abdichtsystem die Leckage abdichten, die auslaufende Fliissigkeit wird zudem mit
einer Wanne aufgefangen.

Angriffstrupp und Melder gehen unter Schutzausriistung vor. Der Wassertrupp stellt Auffangwanne, Bindemittel,
Abdichtmaterial und Nachweisgerdte an dem vom Schlauchtrupp markierten Gefahrenbereich bereit.

Die Grundlage dieser Ubung liegt in der FWDV 500. Die Aufgaben der Gruppe im ABC-Einsatz beschrénkt sich auf
die Durchfiihrung der ersten EinsatzmaRBnahmen und/oder kleineren Aufgaben mit klar begrenztem Risiko.

Im Rahmen dieser Ubung wird nur der Angriffstrupp mit dem Melder betrachtet. Alle weiteren MaBnahmen, die
ansonsten von dem Wasser- und Schlauchtrupp iibernommen wiirden, werden vorbereitet.

Der Gruppenfiihrer gibt folgenden Befehl an den Angriffstrupp:

Einheit Angriffstrupp

Auftrag Abdichten mit Schlauch-Abdichtsystem
Mittel Schlauch-Abdichtsystem

Ziel Prozessanlage

Weg

Damit sind auch folgende Aufgaben vorgegeben:

Einheit Wassertrupp

Auftrag Bereitstellung der Gerdte an der Grenze zum Gefahrenbereich
Ziel

Einheit Schlauchtrupp

Auftrag Markiert den Gefahrenbereich

Ziel
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Arbeitsprobe

Keine Bewertung

Zu bewertende Priifungs-
leistungen
gem. § 13 Abs. 1

Bewertung
Funktion Melder

Bewertung
Funktion Angriffstrupp

Funktion Melder

Auftrag Verstarkt den Angriffstrupp

Funktion Maschinist

Auftrag Nachweisgerdte klarmachen, Atemschutziiberwachung

Priifer beobachten den Auszubildenden und bewerten die Erledigung der funktionsgebundenen Aufgaben mit-
tels eines Punktesystems. Die wahrend der Ubungen aufsummierten Punkte werden in Noten iibersetzt.

Vorgabe durch die Verordnung:

«Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Funktionen und Aufgaben in taktischen Feuerwehreinhei-
ten nach Feuerwehr-Dienstvorschriften wahrzunehmen und dabei

1) Einsatzmittel zu handhaben,

2) Gefdhrdungspotenziale abzuschatzen,

3) Eigensicherung durchzufiihren und Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie

L) die Situationen vor Ort zu erkunden und Sachstdnde riickzumelden.”

Die laut Verordnung nachzuweisenden Kompetenzen werden nicht von allen Funktionen in gleicher Weise ab-
gedeckt.

Losung:
» alle Funktionen, also nicht nur die in der Einsatziibung vom Priifling wahrgenommene, ins Fachgesprach
einbeziehen

Der Melder verstarkt auf Befehl des Gruppenfiihrers den Angriffstrupp. 90 Punkte
Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Melder in Unterstiitzung des Angriffstrupps
» den Einsatzbefehl richtig wiederholt (§ 13 Abs. 1 Nr. &)
» das Anlegen der Sonderausriistung beherrscht und Sicherheitsvorschriften beachtet
(§ 13 Abs. 1Nr. 1, 3)
» die befohlenen Gerdte sicher aus dem Fahrzeug entnimmt und ordnungsgemadR einsetzt
(§13 Abs. 1Nr. 1, 2)
> die Lage und Fortschritt der Arbeiten umgehend und ausfiihrlich dem Gruppenfiihrer iiber-
mittelt (§ 13 Abs. 1 Nr. &)
» die eingesetzten Nachweisgerate richtig handhabt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1).

Als Angriffstrupp rettet der Priifling und iibernimmt den ABC-Ersteinsatz (Abdichten, Auffangen, ~ 90 Punkte
Loschen, technische Hilfeleistung), insbesondere aus Bereichen, die nur mit Atemschutzgeraten

betreten werden kdnnen. Er tragt die personliche Schutzausriistung. Bei besonderen Lagen wird

er auf Befehl des Gruppenfiihrers durch den Melder verstérkt. Der Truppfiihrer tibernimmt die

ausfiihrliche Kommunikation mit dem Gruppenfiihrer und weitere Erkundungsauftrage, insbe-

sondere {iber Art und Menge des Gefahrstoffes.
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Vorbereitet;

bei Durchfiihrung als ,,Prii-
fung an Stationen" wird die
Funktion nicht als Arbeits-
probe ausgefiihrt

Vorbereitet;

bei Durchfiihrung als ,,Prii-
fung an Stationen" wird die
Funktion nicht als Arbeits-
probe ausgefiihrt

Fachgesprache fiihren
gem. § 13 Abs. 3
Dauer: 10 Minuten

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Angriffstrupp

» den Einsatzbefehl richtig wiederholt (§ 13 Abs. 1 Nr. &4)

> das Anlegen der Sonderausriistung beherrscht und Sicherheitsvorschriften beachtet
(§ 13 Abs. 1Nr. 1, 3)

> die befohlenen Gerdte sicher aus dem Fahrzeug entnimmt und ordnungsgemadR einsetzt
(§ 13 Abs. 1Nr. 1, 2)

> die Lage und Fortschritt der Arbeiten umgehend und ausfiihrlich dem Gruppenfiihrer iber-
mittelt (§ 13 Abs. 1 Nr. &)

> die eingesetzten Nachweisgerate richtig handhabt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1)

Der Wassertrupp rettet und stellt die notwendigen Gerdte fiir die befohlenen MaBnahmen an
der Grenze zum Gefahrenbereich bereit. Er iibernimmt auBerhalb des Gefahrenbereiches die
Absicherung der Einsatzstelle und fiihrt die eventuelle Notdekontamination durch. Er bringt auf
Befehl tragbare Leitern in Stellung, stellt die Wasserversorgung vom Loschfahrzeug zum Verteiler
und zwischen Loschfahrzeug und Wasserentnahmestelle her. Er kuppelt den Verteiler an die B-
Schlauchleitung an.

Sofern im Rahmen des beschriebenen Szenarios alle Funktionen als Arbeitsprobe vergeben wiir-
den, hatten die Priifer zu beurteilen, ob der Priifling als Wassertrupp

> die Unterstiitzung des Maschinisten gewahrleistet (Abnahme der Haspel) (§ 13 Abs. 1 Nr. 1)

> die bendtigten Gerdtschaften an der Grenze zum Gefahrenbereich bereitstellt (§ 13 Abs. 1 Nr. 2, 3)
» die Absicherung der Einsatzstelle auBerhalb des Gefahrenbereiches Gibernimmt (§ 13 Abs. 1 Nr. 3)

Der Schlauchtrupp riistet sich mit personlicher Sonderausriistung wie der Angriffstrupp aus,
schlieRt aber den Lungenautomat nicht an den Atemanschluss an. Er markiert den Gefahrenbe-
reich und iiberwacht diesen von auRerhalb.

Sofern im Rahmen des beschriebenen Szenarios alle Funktionen als Arbeitsprobe vergeben wiir-
den, hatten die Priifer zu beurteilen, ob der Priifling als Schlauchtrupp

> die gleiche Sonderausriistung wie der Angriffstrupp tragt

> den Gefahrenbereich markiert

> den Gefahrenbereich von auBen iiberwacht

Das Fachgesprach kann sich auf alle Funktionen beziehen und nicht nur auf die wahrgenommene. 10 Punkte

Magliche auftragsbezogene Gesprachsthemen:

» Erkldren Sie [hre Vorgehensweise!

> Welche besonderen Anforderungen/Schwierigkeiten hatte die Aufgabe? Und wie sind Sie damit
umgegangen?

> Welche Vorgaben zur ... sind einzuhalten?

» Worauf ist in den Funktionen ... besonders zu achten (mdgliche Fehlerquellen, Verfahrens-
fehler)?

> Wie haben Sie ... durchgefiihrt?

Von den insgesamt 100 zu vergebenden Punkten sollten etwa 90 auf die Arbeitsprobe und 10 auf das auftragsbezogene Fachge-

spréch entfallen. Die Verteilung der 90 Punkte auf die einzelnen Beurteilungskriterien ist je nach konkreter Ausgestaltung des

Ubungseinsatzes und der Gegebenheiten vor Ort vor der Priifung festzulegen.
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3.7.3.2.2 Szenario 2

Szenario 2

Einsatziibung
,Priifung an Stationen"

Auftragsdaten fiir den Einsatz
und Festlegung der funktions-
gebundenen Arbeitsproben:

Arbeitsprobe

Keine Bewertung

Keine Bewertung

Arbeitsprobe

Keine Bewertung

An einem umgestiirzten Tankcontainer tritt aus einem Leck in der Tankhaut eine unbekannte Fliissigkeit aus.
Angriffstrupp und Melder gehen unter Schutzausriistung vor. Sie erkunden und berichteten, dass aus einem

ca. 5 cm groRen Loch eine Fliissigkeit spritzt und in Richtung Regenwasserkanal Iduft. Der Wassertrupp stellt
Auffangwanne, Bindemittel, Abdichtmateriel und Nachweisgerdte an dem vom Schlauchtrupp markierten Ge-
fahrenbereich bereit. Der Angriffstrupp analysiert die unbekannte Fliissigkeit mit Indikatorpapier und Ex-Meter.
Die auslaufende Fliissigkeit wird mit der Wanne aufgefangen. Mit dem Bindemittel wird ein Wall vor dem Regen-
wasserkanal gebildet. Eine weitere Informationsquelle sind Lade- und Frachtpapiere. Das Leck wird mit einem
Holzstopfen abgedichtet.

Die Grundlage dieser Ubung liegt in der FwDV 500. Die Aufgaben der Gruppe im AB(-Einsatz beschrankten sich
auf die Durchfiihrung der ersten EinsatzmaRnahmen und/oder kleineren Aufgaben mit klar begrenztem Risiko.
Bei dieser Aufgabe wird nur der Angriffstrupp mit dem Melder betrachtet. Alle weiteren MaRnahmen, die an-
sonsten von dem Wasser- und Schlauchtrupp ibernommen wiirden, werden vorbereitet.

Der Gruppenfiihrer gibt folgenden Befehl an den Angriffstrupp:

Einheit Angriffstrupp
Auftrag Ausriisten, Erkunden
Mittel Nachrichtenmittel
Ziel Tankcontainer

Weg

Damit sind auch folgende Aufgaben vorgegeben:

Einheit Wassertrupp

Auftrag Bereitstellung der Gerdte an der Grenze zum Gefahrenbereich
Ziel

Einheit Schlauchtrupp

Auftrag Markiert den Gefahrenbereich

Ziel

Funktion Melder

Auftrag Verstarkt den Angriffstrupp

Funktion Maschinist

Auftrag Nachweisgerdte klarmachen, Atemschutziiberwachung
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Zu bewertende
Priifungsleistungen
gem. § 13 Abs. 1 Nr. 1

Bewertung
Funktion Melder

Priifer beobachten den Auszubildenden und bewerten die Erledigung der funktionsgebundenen
Aufgaben mittels eines Punktesystems. Die wihrend der Ubungen aufsummierten Punkte werden
in Noten Ubersetzt.

Vorgabe durch die Verordnung:

»Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Funktionen und Aufgaben in taktischen
Feuerwehreinheiten nach Feuerwehr-Dienstvorschriften wahrzunehmen und dabei

1) Einsatzmittel zu handhaben,

2) Gefdhrdungspotenziale abzuschdtzen,

3) Eigensicherung durchzufiihren und Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie

L) die Situationen vor Ort zu erkunden und Sachstande riickzumelden."

Die laut Verordnung nachzuweisenden Kompetenzen werden nicht von allen Funktionen in glei-
cher Weise abgedeckt.

Losung:
> alle Funktionen, also nicht nur die in der Einsatziibung vom Priifling wahrgenommene, ins
Fachgesprach einbeziehen

Der Melder verstdrkt auf Befehl des Gruppenfiihrers den Angriffstrupp. 90 Punkte
Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Melder in Unterstiitzung des Angriffstrupps

» den Einsatzbefehl richtig wiederholt (§ 13 Abs. 1 Nr. &4)

> das Anlegen der Sonderausriistung beherrscht und Sicherheitsvorschriften beachtet
(§ 13 Abs. 1Nr. 1,2)

> die befohlenen Gerdte sicher aus dem Fahrzeug entnimmt und ordnungsgemadR einsetzt
(§13 Abs. 1Nr. 1, 2)

» die Daten aus der Erkundung umgehend und ausfiihrlich dem Gruppenfiihrer ibermittelt
(§13 Abs. 1Nr. 1, 2)

> die eingesetzten Nachweisgerdte richtig handhabt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)

und in Unterstiitzung des Angriffstrupps im Dekon-Einsatz

> den Weg zum Dekon-Platz kennzeichnet (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 3)

» den Dekon-Platz beleuchtet (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)

» den Kontaminationsnachweis im (A-Einsatz) fiihrt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)
» die Desinfektion (B-Einsatz) durchfiihrt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)
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Bewertung Als Angriffstrupp rettet der Priifling und iibernimmt den AB(-Ersteinsatz (Abdichten, Auffangen, 90 Punkte
Funktion Angriffstrupp Loschen, technische Hilfeleistung); insbesondere aus Bereichen, die nur mit Atemschutzgerdten
betreten werden kénnen. Er/sie tragt die personliche Schutzausriistung. Bei besonderen Lagen
wird der Angriffstrupp auf Befehl des Gruppenfiihrers durch den Melder verstdrkt. Der Trupp-
fiihrer ibernimmt die ausfiihrliche Kommunikation mit dem Gruppenfiihrer und weitere Erkun-
dungsauftrage, insbesondere iiber Art und Menge des Gefahrstoffes.

Der Angriffstrupp der Dekon-Staffel markiert den Dekon-Platz, sperrt diesen ab, sorgt bei Be-
darf fiir dessen Beleuchtung und kennzeichnet den Weg dorthin. AnschlieBend unterstiitzt der

Trupp die Dekontamination nach Weisung durch den Staffelfiihrer. Soweit erforderlich, fiihrt er

den Kontaminationsnachweis (A-Einsatz) oder die Desinfektion (B-Einsatz) durch.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Angriffstrupp

» den Einsatzbefehl richtig wiederholt (§ 13 Abs. 1 Nr. &)

» das Anlegen der Sonderausriistung beherrscht und Sicherheitsvorschriften beachtet
(§ 13 Abs. 1Nr. 1, 3)

> die befohlenen Gerdte sicher aus dem Fahrzeug entnimmt und ordnungsgemaR einsetzt
(§ 13 Abs. 1Nr. 1, 2)

» die Daten aus der Erkundung umgehend und ausfiihrlich dem Gruppenfiihrer (ibermittelt
(§ 13 Abs. 1Nr. 1, 2)

> die eingesetzten Nachweisgerdte richtig handhabt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Angriffstrupp im Dekon-Einsatz
» den Weg zum Dekon-Platz kennzeichnet (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 3)

» den Dekon-Platz beleuchtet (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)

» den Kontaminationsnachweis im A-Einsatz fiihrt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)
» die Desinfektion (B-Einsatz) durchfiihrt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)

Fachgespriche Die Fachgesprdche konnen sich auf alle Funktionen beziehen und nicht nur auf die wahr- 10 Punkte
genommene.

Mogliche auftragsbezogene Gesprachsthemen:

» Erkldren Sie Ihre Vorgehensweise!

> Welche besonderen Anforderungen/Schwierigkeiten hatte die Aufgabe? Und wie sind Sie damit
umgegangen?

» Welche Vorgaben zur ... sind einzuhalten?

» Worauf ist in den Funktionen ... besonders zu achten (mdgliche Fehlerquellen, Verfahrens-
fehler)?

> Wie haben Sie ... durchgefiihrt?

Von den insgesamt 100 zu vergebenden Punkten sollten etwa 90 auf die Arbeitsprobe und 10 auf das auftragsbezogene Fachge-
sprach entfallen. Die Verteilung der 90 Punkte auf die einzelnen Beurteilungskriterien ist je nach konkreter Ausgestaltung des
Ubungseinsatzes und der Gegebenheiten vor Ort vor der Priifung festzulegen.
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3.7.3.2.3 Szenario 3

Szenario 3

Arbeitsprobe als
Einsatziibung
4Priifung an Stationen"

Auftragsdaten fiir den Einsatz
und Festlegung der funktions-
gebundenen Arbeitsproben

Arbeitsprobe

Arbeitsprobe

Keine Bewertung

Optional
Arbeitsprobe

Zu bewertende Priifungs-
leistungen
gem. § 13 Abs. 1

Lage: An einem umgestiirzten Tankcontainer tritt aus einem Leck in der Tankwandung eine unbekannte Fliissig-
keit aus. Der Angriffstrupp und Melder gehen unter Schutzausriistung Form 3 vor und arbeiten den Einsatz ab.
Nach Beendigung der Arbeiten muss die Dekontamination durchgefiihrt werden. Nun kommen Angriffs- und
Wassertrupp der Dekon-Staffel zum Einsatz.

Die Grundlage der Ubung liegt in der FWDV 500. Die Aufgabe der Gruppe im AB(-Einsatz beschrénkt sich auf die
Durchfiihrung der ersten EinsatzmaRnahmen und/oder kleinerer Aufgaben mit klar begrenztem Risiko.

Bei dieser Aufgabe wird als taktische Einheit die Staffel im Dekon-Einsatz zugrunde gelegt. Dabei liegt der Fokus
auf dem Angriffs- und dem Wassertrupp. Optional kbnnen die Aufgaben des Maschinisten in die Betrachtung
aufgenommen werden.

Alle weiteren MaRnahmen, die ansonsten von Schlauchtrupp, Melder und Maschinist {ibernommen wiirden,
werden vorbereitet.

Der Gruppenfiihrer gibt folgenden Befehl an den Angriffstrupp:

Einheit Angriffstrupp

Auftrag Markierung und Kennzeichnung Dekon-Platz
Mittel Flatterband, Dekon-Material

Ziel Dekon-Platz

Weg

Damit sind auch folgende Aufgaben vorgegeben:

Einheit Wassertrupp

Auftrag Dekon-Platz einrichten

Ziel

Funktion Melder

Auftrag Verstarkt den Angriffstrupp

Funktion Maschinist

Auftrag Bedienung der Aggregate auBerhalb des Dekon-Platzes, Nach-

weisgerdte klarmachen, Atemschutziiberwachung, Dokumenta-
tion der Dekontamination

Priifer beobachten den Auszubildenden und bewerten die Erledigung der funktionsgebundenen
Aufgaben mittels eines Punktesystems. Die wihrend der Ubungen aufsummierten Punkte werden
in Noten Ubersetzt.

Vorgabe durch die Verordnung:

»Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, Funktionen und Aufgaben in taktischen
Feuerwehreinheiten nach Feuerwehr-Dienstvorschriften wahrzunehmen und dabei

1) Einsatzmittel zu handhaben,

2) Gefahrdungspotenziale abzuschatzen,

3) Eigensicherung durchzufiihren und Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie

L) die Situationen vor Ort zu erkunden und Sachstdnde riickzumelden.”
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Bewertung
Funktion Angriffstrupp

Bewertung
Funktion Wassertrupp

Optional

Arbeitsprobe
AB(-Einsatz durchfiihren
Funktion Maschinist

Fachgesprache fiihren
gem. § 8 Abs. &4 Nr. 3
Dauer: 10 Minuten

Die laut Verordnung nachzuweisenden Kompetenzen werden nicht von allen Funktionen in glei-
cher Weise abgedeckt.

Losung:
> alle Funktionen, also nicht nur die in der Einsatziibung vom Priifling wahrgenommene, ins
Fachgesprdch einbeziehen

Der Angriffstrupp der Dekon-Staffel markiert den Dekon-Platz, sperrt diesen ab, sorgt bei Be- 90 Punkte
darf fiir dessen Beleuchtung und kennzeichnet den Weg dorthin. AnschlieBend unterstiitzt der

Trupp die Dekontamination nach Weisung durch den Staffelfiihrer. Soweit erforderlich, fiihrt er

den Kontaminationsnachweis (A-Einsatz) oder die Desinfektion (B-Einsatz) durch.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Angriffstrupp im Dekon-Einsatz
» den Weg zum Dekon-Platz kennzeichnet (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 3)

» den Dekon-Platz beleuchtet (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)

» den Kontaminationsnachweis im A-Einsatz fiihrt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)
» die Desinfektion (B-Einsatz) durchfiihrt (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)

Der Wassertrupp der Dekon-Einheit richtet den Dekon-Platz ein. AnschlieRend arbeitet der 90 Punkte
Truppmann im Schwarzbereich und der Truppfiihrer im WeiBbereich.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Wassertrupp in der Dekon-Einheit
» den Dekon-Platz einrichtet (§ 13 Abs. 1 Nr. 1)

» der Truppmann im Schwarzbereich arbeitet (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)

» der Truppfiihrer im WeiRbereich arbeitet (§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2)

Der Maschinist hilft den Trupps beim Anlegen der Ausriistung und bei der Entnahme der Gerdte au- ~ 90 Punkte
Rerhalb des Dekon-Platzes und unterstiitzt nach Weisung. Er dokumentiert die Dekontamination.

Die Priifer beurteilen, ob der Priifling als Maschinist

> die Trupps beim Anlegen der Ausriistung unterstiitzt

» die Bedienung der Aggregate auRerhalb des Dekon-Platzes sicher beherrscht
> die Atemschutziiberwachung organisiert

» ... [Dokumentation einbeziehen?]

Das Fachgesprach kann sich auf alle Funktionen beziehen und nicht nur auf die wahrgenommene. 10 Punkte

Mdogliche auftragsbezogene Gesprdchsthemen:

> Erkldren Sie lhre Vorgehensweise!

> Welche besonderen Anforderungen/Schwierigkeiten hatte die Aufgabe? Und wie sind Sie damit
umgegangen?

> Welche Vorgaben zur ... sind einzuhalten?

» Worauf ist in den Funktionen ... besonders zu achten (mdgliche Fehlerquellen, Verfahrens-
fehler)?

» Wie haben Sie ... durchgefiihrt?

Von den insgesamt 100 zu vergebenden Punkten sollten etwa 90 auf die Arbeitsprobe und 10 auf das auftragsbezogene Fachge-
spréach entfallen. Die Verteilung der 90 Punkte auf die einzelnen Beurteilungskriterien ist je nach konkreter Ausgestaltung des
Ubungseinsatzes und der Gegebenheiten vor Ort vor der Priifung festzulegen.
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3.7.4 Priifungsbereich Grundlagen und Techniken der Gefahrenabwehr

Priifungsbereich Prufungs.berelch
. Technische
Brandbekampfung und Hilfeleistung und
Menschenrettung g

ABC-Einsatz

Weitere Priifung
Fiihrerschein/Rettungssanitater

v

Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) rechtliche Grundlagen des Feuerwehrwesens zu erldutern,

b) Brandgeschehen zu beurteilen, Léschmittel und Loschver-
fahren auszuwdhlen und einzusetzen,

) Fahrzeuge und Gerdte zu unterscheiden,

d) Atemschutz anzuwenden,

e) Einsatzlehre zu beriicksichtigen und

f) Kenntnisse des vorbeugenden Brandschutzes anzuwenden.

|

Losung schriftlicher Aufgaben

|

Priifungszeit: 195 Minuten

=
$_|

Der Priifling soll nachweisen, dass er

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

Losung schriftlicher Aufgaben

|

Priifungszeit: 60 Minuten
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3.7.4.1 Beispiele fiir schriftliche Aufgaben

Frage 1

Welchen Nachteil hat das Loschmittel ,Wasser"?

1 Wasser ist fast unerschopflich

2 Wasser kann einen hohen Schaden verursachen
Wasser ist leicht zu fordern

Wasser bedarf keines Herstellungsverfahrens

Wasser ist chemisch neutral

[ I — N OV)

Lésung: 2

Frage 2

Welche Rettungsreihenfolge ist bei Hochbau-Unfdllen richtig?

1 Horen Sehen Vermuten
2 Sehen Vermuten Horen
3 Menschen 1. Vermuten 2. Horen 3. Sehen
L Horen Vermuten Sehen
5 Sehen Horen Vermuten
Lésung: 5
Frage 3

Ergdnzen Sie den folgenden Text!

Der einer brennbaren Flissigkeit ist die niedrigste Fliissigkeitstemperatur, bei der sich unter festgelegten Bedin-

gungen in solcher Menge entwickeln, dass iiber dem Fliissigkeitsspiegel ein durch entziindbares

Dampf-Luft-Gemisch entsteht.

Losung:
Der Flammpunkt einer brennbaren Fliissigkeit ist die niedrigste Fliissigkeitstemperatur, bei der sich unter festgelegten Bedingungen Dampfe in solcher
Menge entwickeln, dass iiber dem Fliissigkeitsspiegel ein durch Fremdziindung entziindbares Dampf-Luft-Gemisch entsteht.
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Frage &4

Welches chemische Element hat die nachfolgenden Eigenschaften?
> nicht giftig

» geruchlos

farblos

gasformig

geschmacklos

chemisch reaktionsfreudig
Reaktionspartner jeder Verbrennung
oxidierende Wirkung

zu 21% in der Umgebungsluft enthalten
Molmasse 32

Atommasse 16

VVYyVVVVVYVYy

Losung: Sauerstoff

Frage 5

Welche Bauteile diirfen begangen werden?

-

Lichtplatten

N

Abgehdngte Zwischendecken

3 Lliftungskandle

L Lose aufgelegte Gitterrostbiihnen
5 Faserzement und Wellplatte

Losung: i



Muster fiir Priifungszeugnis

3.8 Muster fiir ein Priifungszeugnis

Erlauterung zum Priifungszeugnis

<Vorname Name>
gebaren am 20. Januar 1947 in Musterstadt

Werkfeuerwehrmann/-frau

Fir die Emitiiung des Gesamlergebnisses lassen sich aus der Ausbildungsordnung
folgende Gewichtungen ableiten:

Teil 1 der Abschlusspriifung

Handwerkliche Arbeiten 30 Prozent
Teil 2 der Abschlussprifung

Erandbekampfung 20 Prozent
Technische Hilfeleistung und ABC-Einsatz 20 Prozent
Grundiagen und Techniken der Gefahrenabwehr 20 Prozent
Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent

Die Brandbekampfung beinhaltet die Wahmehmung von Funktionen und Aufgaben
in taktischen Feuerwehreinheiten nach Feusnwehr-Dienstvorschriften. Dabei wird
nachgewiesen, dass Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeuge fir die
Metfallrettung auf Sffentlichen Stralie geflhrt und beselzt, Einsatzmittel gehandhabt,
Gefahrdungspotenziale abgeschatzt, die Eigensicherung durchgefihit,
Unfallverhiungsvorschriften beachbet und die Situation vor Ort erkundet und
Sachstande rlckgemeldet werden kinnen,

Die Technische Hilfeleistung und ABC-Einsatz beinhaltet die Wahmehmung von
Aufgaben in taktischen Feuenvehreinheiten nach Feuerwehr-Dienstvorschriften
Dabei wird nachgewiesen, dass Einsatzmittel gehandhabt, Gefahrdungspotenziale
abgeschatzt die Eigensicherung durchgefihrt, Unfallverhitungsvorschriften
beachtet und die Situation vor Ort erkundet und Sachstinde rickgemeldet werden
kbnnen.

Stand: 26.08.08










4.1 Fortbildung/Weiterbildung

Im Folgenden werden die interessantesten Fortbildungs- und
Weiterbildungsmoglichkeiten kurz beschrieben bzw. ge-
nannt. Detaillierte Informationen und Adressen sind bei den
Berufsbildungs- und Informationszentren (BIZ) zu bezie-
hen oder auf der Homepage der Bundesagentur fiir Arbeit:
http://berufenet.arbeitsagentur.de.

Fortbildungsabschliisse

P Gruppenfiihrer/Gruppenfiihrerin (6ffentlich-rechtlich)
P Brandschutzmeister/Brandschutzmeisterin (IHK)

P Werkfeuerwehrtechniker/Werkfeuerwehrtechnikerin

(THK)
Ausbildungsziel Der Teilnehmer/Die Teilnehmerin kann eine Gruppe, eine Staffel oder einen Trupp als selbststdndige taktische Einheit
fiihren. Er/Sie kann Einsdtze mit Einheiten bis zu einer Gruppe leiten.
Zielgruppe Der Lehrgang richtet sich an Truppfiihrer/-innen, die als Gruppenfiihrer/-in in der (Werk-)Feuerwehr vorgesehen
sind.
Inhalte > Rechtsgrundlagen
» Brand- und Laschlehre
> ABC-Gefahrstoffe
» Fiihrungsvorgang
> Einsatzlehre
> Ausbilden
> Fiihren
> Mechanik
> Baukunde
> Fahrzeug- und Gerdtekunde
> Einsatzplanung und Einsatzvorbereitung
> Rettung
> Brandbekdmpfung
» technische Hilfeleistung
» vorbeugender Brandschutz
Dauer ca. 10 Tage


https://berufenet.arbeitsagentur.de

Fortbildung/Weiterbildung

Gepriifter Brandschutzmeister/Gepriifte Brandschutzmeisterin ist eine durch die Industrie- und Handelskammer Regensburg geregelte berufliche
Weiterbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG).

Der Lehrgang umfasst ca. 400 Stunden und schlieRt mit einer Priifung vor der Industrie- und Handelskammer ab.

Ein Brandschutzmeister/Eine Brandschutzmeisterin (IHK) bei einer Werkfeuerwehr fiihrt im Einsatz bis zu acht Feuerwehrleute. Er/Sie ist
Fahrzeugfiihrer/-in eines Losch- oder Sonderfahrzeuges. Im Innendienst nimmt er/sie brandschutztechnische Sach-, Organisations- und Fiih-
rungsaufgaben wahr. Er/Sie unterstiitzt die Fiihrung der Werkfeuerwehr und sorgt fir den geregelten Dienstablauf und den Erhalt der Einsatzbe-
reitschaft.

Lehrgangsinhalte

Aufbauend auf den Kenntnissen und Fertigkeiten aus der Grundausbildung und einer mindestens 3-jdhrigen Einsatzerfahrung vermittelt der
Brandschutzmeister-Lehrgang u. a.

> Grundlagenzur Fiihrung einer Einsatzmannschaft

> Taktik der Gefahrenabwehr

> Unterrichts- und Lehrmethoden in der Erwachsenenbildung

» vorbeugenden und organisatorischen Brandschutz

Theorie (ca. 200 Std.)
Naturwissenschaft und Technik
Recht und Verwaltung
Organisation und Dienstbetrieb
Fahrzeug- und Gerdtekunde
Einsatzlehre

technische Hilfeleistung
Loscheinsdtze
Umweltschutzeinsdtze
vorbeugender Brandschutz
Brandschutzeinrichtungen

VYV VY VYV VYVYYyY Yy

Praxis (ca. 200 Unterrichtseinheiten)

» L6sch- und Riisteinsdtze mit unterschiedlicher Mannschafts- und Fahrzeugkombination
» Einsatzmoglichkeiten und -grenzen tragbarer und maschineller Leitern

» AB(-Einsdtze (Gefahrgut- und Strahlenschutz)

> Unterrichtserteilung im Rahmen eines Lehrvortrages



Gepriifter Werkfeuerwehrtechniker/Gepriifte Werkfeuerwehrtechnikerin ist eine durch die Industrie- und Handelskammern geregelte berufliche
Weiterbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG).

Weiterbildungsprofil
Gepriifte Werkfeuerwehrtechniker/-innen sind qualifiziert, folgende Aufgaben wahrzunehmen:

>
>
>

v

vVvyyVvyyVvyy

>

Warten, Priifen, Instandsetzen und Dokumentieren von personlichen Schutzausriistungen und Sicherheitsgeschirren;

Priifen, Dokumentieren und Instandsetzen von Ausriistungen zur Ersten Hilfe;

Warten, Priifen, Instandsetzen, Dokumentieren von Léschgerdten, Rauch- und Wdarmeabzugsanlagen, Anlagen zur Loschwasserversorgung,
Loschwasserriickhalte-Einrichtungen, Loschanlagen und Feuerschutzabschliissen;

Priifen und Dokumentieren von Gefahrenmeldeanlagen;

Planen, Priifen, Installieren und Dokumentieren von Fluchtwegbeschilderungen; Warten, Priifen, Instandsetzen, Dokumentieren von Gerdten
zur Gefahrenabwehr sowie von Leitern, Hebezeugen und Winden;

Anwenden, Warten, Priifen, Instandsetzen und Dokumentieren von Warn- und Messgerdten, Durchfiihren von Sicherheitsposten;

sachgerechtes Umgehen mit Gefahrstoffen; Befreien von Personen aus Aufziigen;

Kommunizieren und Zusammenarbeiten mit anderen Betriebseinheiten, Fremdfirmen und Besuchern;

eigenverantwortliches, teamorientiertes und kostenbewusstes Handeln;

Unterweisen von Mitarbeitern und Dritten in sicherheitsgerechtem Handeln sowie im Umgang mit sicherheitstechnischen Einrichtungen, Priifen
der Einhaltung der Arbeitssicherheits- und Umweltschutzvorschriften sowie Einleiten von MaBnahmen;

Beachten berufsbezogener technischer Regeln und Rechtsvorschriften.

Nachweis der Qualifikation
Die beschriebenen Qualifikationen hat der/die Gepriifte Werkfeuerwehrtechniker/-in aufgrund der besonderen Rechtsvorschrift der Industrie- und
Handelskammer in einer 6ffentlich-rechtlichen Priifung nachgewiesen. Uber das Bestehen der Priifung wird ein Zeugnis ausgestellt.

Lur Vorbereitung auf die Priifung werden auch BildungsmaRnahmen angeboten, deren Dauer sich an den differenzierten Funktionsaufgaben ori-
entiert.

Beispiel fiir die Stundentafel einer Weiterbildung zum Gepriiften Werkfeuerwehrtechniker/zur Gepriiften Werkfeuerwehrtechnikerin:

Fachgebiete Unterrichtsstunden
Lern- und Arbeitsmethodik 10
Technologie 200
Arbeitsverfahren und Kommunikation 90
Recht 80
Gesamtstundenzahl 380

Weitere Informationen zum Thema Weiterbildung gibt es unter

>

>

Das Portal fiir berufliche Aus- und Weiterbildung

—> www.kursnet.arbeitsagentur.de

Ausbildung plus: Ausbildungsangebote mit Zusatzqualifikationen
— www.ausbildungplus.de


http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/
http://www.ausbildungplus.de

Ausbildungsmaterialien - Fachliteratur - Fachzeitschriften

Internet

4.2 Ausbildungsmaterialien - Fachliteratur — Fachzeitschriften — Internet

Fachzeitschriften

112 Magazin

Verlag: GTIS

Internet: www.112-magazin.de

Nachrichten rund ums Blaulicht, Waldeck-Frankenberg

BRANDSchutz/Deutsche Feuerwehr-Zeitung
Verlag: Kohlhammer
Internet: www.brandschutz-zeitschrift.de

Feuerwehr Magazin
Verlag: Kortlepel
Internet: www.feuerwehrmagazin.de

WEFVD-Info

Verlag: Werkfeuerwehrverband Deutschland

Internet: www.wfvd.de

Mitgliederzeitschrift des Werkfeuerwehrverbandes Deutsch-
land und Fachzeitschrift fiir betrieblichen Brandschutz

Auswahl an Biichern/Medien, die im Buchhandel
erhaltlich sind

Schott/Ritter:

Feuerwehr Grundlehrgang FwDV 2/2
ISBN 3-88293-025-X

Wenzel-Verlag

Am Krekel 47

35039 Marburg

Feuerwehr EinsatzTrainer
WEKA media 2006

Feuerwehr-Grundausbildung
Bernd Hoéffchen, Dirk Liicking
Kohlhammer 2005

Praxiswissen Brandschutz
Klaus Miiller
Erich Schmidt 2005

Priifungsleitfaden fiir die Feuerwehren.

Eine Lernhilfe fiir die Aus- und Weiterbildung
Reiner Heuschen, Bernhard Holscher
Kohlhammer 2006

Rechtsfragen beim Feuerwehreinsatz
Ralf Fischer

Kohlhammer 2006

Die Roten Hefte, Bd. 68

Fachliteratur fiir den Rettungsdienst

Fachzeitschriften

Rettungsdienst S+K Verlag
Internet: www.skverlag.de

Rettungsmagazin
Kortlepel Verlag
Internet: www.rettungsmagazin.de

Biicher

LPN SAN

Lehrbuch fiir Rettungssanitéter, Betriebshelfer und Ret-
tungshelfer

Herausgeber/Autoren: M. Bobel, H.-P. Hiindorf, R. Lipp,
J. Veith. 2., akt. Aufl.

S+K Verlag Aufl. 2006

Die Priifung fiir Rettungssanititer
H.-P. Hiindorf, R. Lipp, St. Lipp, J. Veith (Bearb.)
S+K Verlag 2009

Das Rettungsdienst-Lehrbuch

Gorgal, B., Ahnefeld, F. W., Rossi, R., Lippert, H.-D., Krell,
W., Weber, G.

Urspriinglich erschienen unter dem Titel: Rettungsassistent
und Rettungssanitéter. 8., akt. Aufl.

Springer Verlag 2007


http://www.112-magazin.de
http://www.brandschutz-zeitschrift.de
http://www.feuerwehrmagazin.de
http://www.wfvd.de
http://www.skverlag.de
http://www.rettungsmagazin.de

Informationen im Internet

P Bundesverband Betrieblicher Brandschutz Werkfeuer-

wehrverband Deutschland e.V. u. a. Flyer zur Ausbil-
dung u. a.
- www.wfvd.de

Das Priiferportal, die Informations- und Kommunika-
tionsplattform fiir aktive und zukiinftige Priiferinnen
und Priifer

Hier gibt es Informationen rund um das Priifungswesen,
das Priifungsrecht, Veranstaltungshinweise und Materia-
lien. Auch besteht die Moglichkeit, sich mit anderen Prii-
ferinnen und Priifern auszutauschen sowie Expertenan-
fragen zu stellen.

—> www.prueferportal.org

foraus.de: virtuelles BIBB-Forum fiir das Ausbildungs-
personal
— www.foraus.de

Ausbildung und Beruf

Rechte und Pflichten wéhrend der Berufsausbildung u. a.
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

— www.bmbf.de

KURSNET - Das Portal fiir berufliche Aus- und Weiterbil-
dung der Bundesagentur fiir Arbeit:
— www.kursnet.arbeitsagentur.de

BERUFEnet — Die Datenbank fiir Ausbildungs- und Tatig-
keitsbeschreibungen der Bundesagentur fiir Arbeit
- http://berufenet.arbeitsagentur.de

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung gibt jéhrlich das
Handbuch ,Lieferbare Veroffentlichungen“ heraus, in
dem vielféltige Materialien zu allen Themen der Berufs-
bildung zu finden sind. Diese auch als CD-ROM erschei-
nende Ubersicht erhalten sie direkt beim BIBB.

—> www.bibb.de

P> CheckKliste ,,Qualitéit beruflicher Weiterbildung*

Diese Priifliste ist entwickelt worden, um Weiterbildungs-
interessierte bei der Entscheidung fiir eine fachlich geeig-
nete und qualitativ gute berufliche Weiterbildungsmalf3-
nahme zu unterstiitzen.

Sie kann unter der Internetadresse

— www.bibb.de/de/checkliste.htm heruntergeladen
werden.

» Feuerwehr.de

P> Feuerwehrlinks Deutschland, Archiv fiir deutsche Feu-

erwehrlinks im Internet


http://www.wfvd.de
http://www.prueferportal.org
http://www.foraus.de
http://www.bmbf.de
http://www.kursnet.arbeitsagentur.de
http://berufenet.arbeitsagentur.de
http://www.bibb.de
http://www.bibb.de/de/checkliste.htm
http://www.feuerwehr.de/
http:foraus.de
http://www.feuerwehrlinks-deutschland.de/

Landesfeuerwehrschulen

4.3 landesfeuerwehrschulen

Die Landesfeuerwehrschulen fungieren nicht als Berufsschu-
len im Rahmen der dualen Berufsausbildung zum Werkfeuer-
wehrmann/zur Werkfeuerwehrfrau, aber sie bieten auf ihrer
Homepage z.T. recht umfassende Informationen wie z.B.
einschlédgige (Landes-)Gesetze und Verordnungen, Feuer-
wehrdienstvorschriften, Statistiken, Ausbildungsmateria-
lien an, die auch im Rahmen der dualen Ausbildung sowie
der Weiterbildung von Werkfeuerwehrleuten von Interesse
sein konnen.

Baden-Wiirttemberg

Landesfeuerwehrschule Baden-Wiirttemberg,
Steinackerstrafe 47,

76646 Bruchsal

www.Ifs-bw.de

Bayern

Staatliche Feuerwehrschule Geretsried,
Sudetenstralde 81,

82538 Geretsried

www.sfsg.de

Staatliche Feuerwehrschule Regensburg,
Michael-Bauer-Straf3e 30,

94138 Lappersdorf,
www.sfs-r.bayern.de

Staatliche Feuerwehrschule Wiirzburg,
Weienburgstralle 60,

97082 Wiirzburg

www.sfs-w.de

Berlin

Feuerwehr und Rettungsdienstschule Berlin,
Ruppiner Chaussee 268,

13503 Berlin

www.berliner-feuerwehr.de

Brandenburg

Landesschule und Technische Einrichtung fiir Brand- und
Katastrophenschutz Eisenhiittenstadt,

Eisenbahnstralle 1a,

15890 Eisenhiittenstadt

www.lste.de

Bremen

Landesfeuerwehrschule Bremen,

Zur Hexenbriicke 12,

27570 Bremerhaven
www.landesfeuerwehrschule.bremen.de

Hamburg

Landesfeuerwehrschule Hamburg,
BredowstraRle 4,

22113 Hamburg
www.feuerwehrakademie.eu

Hessen

Hessische Landesfeuerwehrschule,
Heinrich-Schiitz-Allee 62,

34134 Kassel
www.hlfs.hessen.de

Mecklenburg-Vorpommern

Landesfeuerwehrschule Malchow,
Strandstrafe 12,

17213 Malchow
www.mv-regierung.de/feuerwehr

Niedersachsen

Landesfeuerwehrschule Celle,

Bremer Weg 164,

29223 Celle
www.feuerwehrschulen.niedersachsen.de

Landesfeuerwehrschule Loy,
Bracker Chaussee 245,

26180 Rastede
www.Ifs-loy.niedersachsen.de


http://www.lfs-bw.de
http://www.sfsg.de
http://www.sfs-r.bayern.de
http://www.sfs-w.de
http://www.berliner-feuerwehr.de
http://www.lste.de
http://www.landesfeuerwehrschule.bremen.de
http://www.feuerwehrakademie.eu
http://www.hlfs.hessen.de
http://www.mv-regierung.de/feuerwehr
http://www.feuerwehrschulen.niedersachsen.de
http://www.lfs-loy.niedersachsen.de

Nordrhein-Westfalen

Institut der Feuerwehr,
Wolbecker Stralse 237,
48155 Miinster
www.idf.nrw.de

Feuerwehrschule der BF Disseldorf,
Frankfurter Strafse 245,

40215 Diisseldorf
www.duesseldorf.de/feuerwehr

Feuerwehrschule der BF Duisburg,
Paul-Riicker-Strale 34,

47050 Duisburg
www.duisburg.de

Rheinland-Pfalz

Landesfeuerwehrschule Koblenz,
Lindenallee 41-43,

56077 Koblenz

www.Ifks-rlp.de

Saarland

Landesfeuerwehrschule Saarbriicken,
Weienberger Strafle 17a,

66113 Saarbriicken
www.lfws.saarland.de

Sachsen

Landesfeuerwehrschule Sachsen,
St. Florian Weg 1, OT Nardt,
02979 Elsternheide
www.Ifs.sachsen.de

Sachsen-Anhalt

Brand- und Katastrophenschutz-Schule,
Biederitzer Stralle 5,

39175 Heyrothsberge
www.inneres.sachsen-anhalt.de/bks-hey-
rothsberge/bks_neu/

Schleswig-Holstein

Landesfeuerwehrschule Schleswig-Holstein,
Stiderstralle 46,

24955 Harrislee

www.lfs-sh.de

Thiiringen

Thiiringer Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule,
Silbitzer Weg 6,

07586 Bad Kostritz

www.lfks-th.de


http://www.idf.nrw.de
http://www.duesseldorf.de/feuerwehr
http://www.duisburg.de
http://www.lfks-rlp.de
http://www.lfws.saarland.de
http://www.lfs.sachsen.de
http://www.inneres.sachsen-anhalt.de/bks-heyrothsberge/bks_neu/
http://www.lfs-sh.de
http://www.lfks-th.de

Adressen

L.4 Adressen

> Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB insti S
Robert-Schuman-Platz 3 e (e ?i;‘rngeersl.ll?ssgliil:g:lng B' B B >
53175 Bonn » Forschen
Postfach 201264 : :z:(aut::t gestalten
53142 Bonn

Tel.: 0228 1107-0
Internet: www.bibb.de
E-Mail: zentrale@bibb.de

> Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

HeinemannstraRe 2 % Bundesministerium
53175 Bonn fiir Bildung
53170 Bonn und Forschung

Tel.: 01888 | 57-0
Internet: www.bmbf.de
E-Mail: information@bmbf.bund.de

» Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi)
Scharnhorststrale 34-37
10115 Berlin %
Villemombler StraRe 76
53123 Bonn
Tel.: 01888 | 615-0
Internet: www.bmwi.de
E-Mail: info@bmwi.bund.de

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

> Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschland (KMK)
TaubenstraBe 10
10117 Berlin
Tel.: 030 | 25418-499
Internet: www.kmk.org

Berufs-/Interessenverbande, Arbeitgeber-/Arbeitnehmerorganisationen

> Bundesverband Technischer Brandschutz e.V.
KoellikerstraBe 13
97070 Wiirzburg
Tel.: 0931352920
Internet: www.bvfa.de
E-Mail: info@bvfa.de

» Deutscher Feuerwehrverband e.V. (DFV)
ReinhardtstraRe 25
10117 Berlin
Tel.: 030 | 288848800
Internet: www.dfv.de
E-Mail: info@dfv.org


http://www.bibb.de
mailto:zentrale@bibb.de
http://www.bmbf.de
mailto:information@bmbf.bund.de
http://www.bmwi.de
mailto:info@bmwi.bund.de
http://www.kmk.org
http://www.bvfa.de
mailto:info@bvfa.de
http://www.dfv.de
mailto:info@dfv.org

» Bundesverband Betrieblicher Brandschutz Werkfeuerwehrverband Deutschland e.V.
LerchenstraRe 9
66793 Saarwellingen
Tel.: 06838 | 1893
Internet: www.wivd.de

» Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. (BAVC)
Abraham-Lincoln-StraRe 24
65189 Wiesbaden
Tel.: 0611 | 778881-61
Internet: www.bavc.de
E-Mail: sebastian.kautzky@bavc.de

> DIHK Deutscher Industrie- und Handelskammertag eV
Breite StraBe 29 D R\iil:‘ltsst?l‘ee—r und Handelskammertac
10178 Berlin
Tel.: 030 | 20308-0
Internet: www.dihk.de
E-Mail: info@dihk.de

» ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Paula-Thiede-Ufer 10
10179 Berlin
Tel.: 030 | 6956-0
Internet: www.verdi.de
E-Mail: info@verdi.de

> |G BCE/Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
Konigsworther Platz 6
30167 Hannover
Tel.: 0511 ] 7631-0
Internet: www.igbce.de
E-Mail: info@igbce.de

> 1G Metall
Wilhelm-Leuschner-StraRe 79
60329 Frankfurt
Tel.: 069 | 6693-0
Internet: www.igmetall.de
E-Mail: info@igmetall.de

> DGB
Deutscher Gewerkschaftsbund
Henriette-Herz-Platz 2
10178 Berlin
Tel.: 030 | 24060-0
Internet: www.dgb.de
E-Mail: info@dgb.de



http://www.wfvd.de
http://www.bavc.de
mailto:sebastian.kautzky@bavc.de
http://www.dihk.de
mailto:info@dihk.de
http://www.verdi.de
mailto:info@verdi.de
http://www.igbce.de
mailto:info@igbce.de
http://www.igmetall.de
mailto:info@igmetall.de
http://www.dgb.de
mailto:info@dgb.de

5 Anhang IR




Muster betrieblicher Ausbildungsplan

Fiir jeden Auszubildenden/jede Auszubildende ist auf der
Grundlage des Ausbildungsrahmenplanes ein individueller
Ausbildungsplan zu erstellen, der als Anlage zum Ausbil-
dungsvertrag an die IHK zu iibermitteln ist.

Betriebliche Ausbildungsplédne konnen (von Betrieb zu Be-
trieb) unterschiedlich gestaltet werden.

Mindestanforderung ist in diesem Zusammenhang die Anga-
be wann, wo und von wem die Inhalte des Ausbildungsrah-
menplanes vermittelt werden. Die folgende Abbildung zeigt
ein Muster, das mit den Spalten 1-5 den Mindestanforderun-
gen gentigt. Es wird empfohlen, den Ausbildungsplan bei-
spielsweise um die Spalten 6-8 zu erweitern und als Instru-
ment zur Gestaltung und Kontrolle der betriebsspezifischen
Ausbildung zu nutzen.
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Ausbildungsplan fiir die Berufsausbildung zum Werkfeuerwehrmann/zur Werkfeuerwehrfrau

Ausbildungsbetrieb:

Auszubildender/Auszubildende:

Ausbilder/Ausbilderin:

Berufsschulstandort: Beginn der Ausbildung:

zustandige Stelle: Voraussichtl. Ende der Ausbildung:

O Priifung zum Rettungssanititer geplant am:

O Fiihrerscheinpriifung Klasse C geplant am:

ZOITICNE UDEISICHE..ecevveereeererereeereeereeeseieseesseesseesseessessseesssessessesssesssessssssssessesssesssesssesssesssesssesssesssssnsessesenessnses Seite 165

1. Erste Halfte der Ausbildung (1. bis 18. Monat)
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und FahigKeiten..........cvvvveeiieiirrrrnerieeisrrcnneriecisssenneensesssssnnsessesssnens Seite 165 bis 169

2. Zweite Halfte der Ausbildung (19. bis 36. Monat)
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und FAhigKeiten .........ccccvvvrerieeierrcnneerieccrsssnnereeccsssnnasssasns Seite 170 bis 179

3. Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die wahrend der gesamten Ausbildung
PATIRT = {111 (=TT T RO Seite 180 bis 182
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