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Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan
der Berufsaushildung
zum Sportfachmann/zur Sportfachfrau

BIBB 4.2/Stand: 14.05.2007

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Lernfelder
Ausbildungsjahr Berufshildposition Ausbildungsjahr
1 2 3

1 Sport und Bewegung
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 1)

Ifd. a) Individuelle Eingangschecks durchfiihren 9

Ifd. b) Individuelle Trainingsplane erstellen und umsetzen 10

Il ¢) Anatomische, physiologische und ernéhrungsbezogene 9
Aspekte beriicksichtigen

Il d) Personen verschiedener Zielgruppen ber sportliche 9

MaBnahmen als Gesundheitsvorsorge beraten
Ifd. e) Trainingsmethoden und Bewegungstechniken anwenden 10

2 Geschafts- und Leistungsprozess
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 2)

2.1 betriebliche Ablauforganisation, Qualitatssicherung
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 2.1)

a) Betriebliche Ablauforganisation und Geschaftsprozesse 1
1 erlautern, Informationsfliisse, Entscheidungswege und
Schnittstellen beriicksichtigen

b) Qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitshereich
1 anwenden, dabei zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsprozessen beitragen

1 ¢) Den Zusammenhang zwischen Qualitat und Kunden- 7
zufriedenheit beschreiben und die Auswirkungen auf das
Betriebsergebnis darstellen

1 d) Nutzungs-, Belegungs- und Personaleinsatzplane erstellen 7

2 e) Prozess- und Erfolgskontrollen vornehmen und Korrektur- 1
maBnahmen ergreifen
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Ausbildungsjahr

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Berufshildposition Ausbildungsjahr

2.2 Leistungsangebote
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 2.2)

a) Ausiibungs- und Organisationsformen des Freizeit-,
Breiten- und Leistungssports bei der Umsetzung von Leis-
tungsangeboten berticksichtigen

b) Funktionen und Wirkungen von Leistungsangeboten im
Sport- und Fitnessbereich darstellen

¢) Zielgruppenorientierte Argumente fiir die Teilnahme an
sportlichen und auBersportlichen Angeboten erarbeiten

d) Sport- und Fitnessangebote sowie ergdanzende Leistungen
entwickeln und anbieten

e) Vorschlage fiir die Ausgestaltung des Dienstleistungs-
angebots erarbeiten

2.3 Beschaffung
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 2.3)

a) Bedarf an Produkten und Dienstleistungen Dritter
ermitteln

b) Waren annehmen, kontrollieren und bei Beanstandungen
MaBnahmen einleiten; Lagerung iiberwachen

¢) Ausschreibungen vorbereiten; Angebote einholen;
Informationen von Anbietern unter wirtschaftlichen und
fachlichen Gesichtspunkten auswerten

d) Bestellungen planen und durchfiihren; Beschaffungs-
moglichkeiten nutzen

e) Erbrachte Dienstleistungen Dritter priifen und bei
Beanstandung MaBnahmen einleiten

3 Marketing
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 3)

3.1 Verkauf
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 3.1

a) Produkte und Dienstleistungen anbieten und verkaufen,
rechtliche Regelungen berlicksichtigen

b) Verkaufsgesprache fiihren und nachbereiten

¢) Mitgliedervertrage abschlieBen
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Lernfelder
Ausbildungsjahr Berufsbildposition Ausbildungsjahr
1 2 3
2 d) Vertriebsformen und -wege nutzen 4
e) Wechselwirkung zwischen Kundenerwartungen und 7
betrieblichen Leistungen beachten
3.2 Werbung und Offentlichkeitsarbeit
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 3.2)
2 a) An der Gestaltung von Werbebotschaften mitwirken 5
2 b) Werbemittel und -trdger auswahlen und einsetzen 5
2 ¢) Kosten flir Werbeaktionen kalkulieren 5
2 d) Interessen von Kooperationspartnern und Sponsoren 58
berticksichtigen
2 e) Mit Medienvertretern zusammenarbeiten und Medien- 8
analysen durchfiihren
4. Planung und Organisation von Veranstaltungen
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 4)
2 a) Veranstaltungen konzipieren und organisieren 8
2 b) Planungshilfen erstellen und anwenden 8
2 ¢) Organisatorische und technische Voraussetzungen fiir 8
Veranstaltungen priifen, rechtliche Rahmenbedingungen
beachten
2 d) Veranstaltungen koordinieren und Mitwirkende betreuen 8
2 e) Veranstaltungen abrechnen und auswerten 8
5 Technischer Betriebsablauf, Betriebssicherheit
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 5)
1 a) Sportspezifische Rechts- und Verwaltungsvorschriften, 8
Betriebs- und Dienstanweisungen, Hygienevorschriften und
allgemeine Sicherheitshestimmungen anwenden
1 b) Den laufenden Betrieb im Rahmen der Verkehrs- 8
sicherungspflicht kontrollieren und beaufsichtigen; bei
Stérungen MaBnahmen einleiten
1 ¢) MaBnahmen zur Einhaltung der Betriebssicherheit von
Sporteinrichtungen, Anlagen und Geraten planen, veran-
lassen und dokumentieren
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Lernfelder
Ausbildungsjahr Berufsbildposition Ausbildungsjahr
1 2 3
1 d) Pflege und Instandhaltung von Sporteinrichtungen,
Anlagen und Geréten veranlassen
6 Rechnungsvorgange und Kalkulation
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 6)
1 a) Geschaftsvorgange fiir das betriebliche Rechnungswesen 3
bearbeiten
1 b) Beitrage einziehen 7
1 ¢) Zusammenhange von Kosten, Umsatz und Ertrag erlautern 3
1 d) Kosten ermitteln und erfassen, Ausgaben iberwachen
2 e) EinzelmaBnahmen kalkulieren 8
7 Sportartspezifische Trainings- und Wettkampfstatten
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 7)
3 a) Sportartspezifische Sicherheitsbestimmungen beachten 1
3 b) Trainingsstétten herrichten und an Trainingsablaufe 10
anpassen
3 ¢) Sportgerate und -ausriistung funktionsgerecht bereit- 10, 11
stellen
3 d) Sportgerate und -anlagen pflegen und Mangel beseitigen
3 e) Wettkampfstatten unter Beriicksichtigung sportart- 1
spezifischer Regeln herrichten
3 f) Wettkdmpfe organisieren, Wettkampfbestimmungen 1
beachten
8 Training
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 8)
3 a) Regeln einer Sportart erldutern und anwenden 1
3 b) Sportartspezifische Techniken vermitteln und trainieren, 10
Trainingsmethoden anwenden
3 ¢) MaBnahmen zur unmittelbaren personlichen Wettkampf- 1"
vorbereitung von Sportlerinnen und Sportlern anwenden
3 d) Auf Training und Wettkampf ausgerichtete Ernahrungs- 9,10
plane erstellen
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Lernfelder

Ausbildungsjahr Ausbildungsjahr
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Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Lernfelder
Ausbildungsjahr Berufsbildposition Ausbildungsjahr
1 2 3

1 Der Ausbildungsbetrieb
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 1)

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 1.1)

1 a) Unterschiedliche Aufgaben, Strukturen und Rechtsformen 1
im Sport- oder Fitnesshereich darstellen

1 b) Zielsetzung, Aufgaben und Stellung des Ausbildungsbetrie- 1
bes im gesamtwirtschaftlichen Zusammenhang beschreiben

1 ¢) Aufbau, Struktur und Leitbild des Betriebes erlautern 1

1 d) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes erlautern 1

1 e) Geschaftsfelder des Ausbildungsbetriebes darstellen 1

1 f) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit 1

Wirtschaftsorganisationen, Behérden, Verbanden, Gewerk-
schaften und Berufsvertretungen beschreiben

1.2 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Grund-
lagen
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 1.2)

1 a) Die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag fest- 2
stellen und die Aufgaben der Beteiligten im dualen System
beschreiben

1 b) Den betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbildungs- 2
ordnung vergleichen und unter Nutzung von Arbeits- und
Lerntechniken zu seiner Umsetzung beitragen

1 ¢) Lebenshegleitendes Lernen als Voraussetzung fiir die be- 2
rufliche und personliche Entwicklung begriinden; branchen-
bezogene Fortbildungsméglichkeiten ermitteln

1 d) Fachinformationen nutzen

1 e) Arbeits-, sozial- und mitbestimmungsrechtliche Vor- 2
schriften sowie die fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden
tariflichen Regelungen beachten
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Lernfelder
Ausbildungsjahr Berufsbildposition Ausbildungsjahr
1 2 3

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(8 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 1.3)

1 a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits- 2
platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

1 b) Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs- 2
vorschriften anwenden

1 ¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

1 d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und MaBnahmen
zur Brandbekampfung ergreifen

1.4 Umweltschutz
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 1.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere:

1 a) Mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs- 2 8
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen
erklaren

1 b) Fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des 2 8
Umweltschutzes anwenden

1 ) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonen- 1,2 8 1
den Energie- und Materialverwendung nutzen

1 d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt- 8 11
schonenden Entsorgung zufiihren

2 Information, Kommunikation und Kooperation
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 2)

2.1 Informations- und Kommunikationssysteme
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 2.1)

1 a) Betriebssystem, Standardsoftware und betriebsspezifische 3,4 6,7
Software anwenden

1 b) Rechtliche und betriebliche Regelungen zum Datenschutz
einhalten

1 ) Externe und interne Netze und Dienste nutzen
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Ausbildungsjahr

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildposition

d) Leistungsmerkmale und Kompatibilitat von Hardware- und
Softwarekomponenten beachten

e) Informationen erfassen; Daten eingeben, sichern und
pflegen, Mitglieder- und Kundenstatistiken auswerten

2.2 Arbeitsorganisation
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 2.2)

a) Die eigene Arbeit systematisch, qualitétsbewusst und
unter Berlicksichtigung technischer und wirtschaftlicher
Notwendigkeiten organisieren

b) Arbeits- und Organisationsmittel sowie Lern- und Arbeits-
techniken einsetzen

) Méglichkeiten funktionaler und ergonomischer Arbeits-
platz- und Arbeitsraumgestaltung nutzen

d) MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsorganisation
und Arbeitsplatzgestaltung vorschlagen

2.3 Teamarbeit und Kooperation
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 2.3)

a) Aufgaben im Team planen und bearbeiten

b) An der Teamentwicklung mitwirken; Moderationstechniken
anwenden

¢) Sachverhalte situationsbezogen und adressatengerecht
aufbereiten und prasentieren

d) Interne und externe Kooperationsprozesse gestalten
e) Moglichkeiten der Konfliktlosung anwenden

2.4 Kundenorientierte Kommunikation
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 2.4)

a) Auswirkungen von Information, Kommunikation und
Kooperation auf Betriebsklima, Arbeitsleistung und Ge-
schaftserfolg beachten

b) Kundenkontakte nutzen und pflegen
¢) Regeln fiir kundenorientiertes Verhalten anwenden

d) Fremdsprachige Fachbegriffe anwenden
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Ausbildungsjahr

1 2 3

2

2

2

2

2

1,2

1

1

2 7
7
7
7

Zusatzmaterial, ergdanzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
. Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2009

8 von 9



Lernfelder
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