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Liste der Entsprechungen

Zusatzmaterial, erganzt Kapitel Rahmenlehrplan

zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan
der Berufsausbildung

zum Medizinischen Fachangestellten/
zur Medizinischen Fachangestellten

Stand: 15.03.2005

Aus.bII(.iungsrahmenRIan Rahmenlehrplan
Fertigkeiten und Kenntnisse
Berufsbe- Lernfelder nach
Berufsbildposiionen und Lernziele Ausbildungs- Zogene AEllegE Al
monate Vorbemer-
kungen 1. 2. 3
1. Der Ausbildungsbetrieb
1.1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
a) Bedeutung desAusbildungsvertrages, insbesondere 1.-18. 1
Abschluss, gegenseitige Rechte und Pfichten, Dauer und
Beendigung erkldren
b) Inhalte der Ausbildungsordnung und den befrieblichen 1.-18. 1
Ausbildungsplan erlautern
c) die im Ausbildungsbefrieb geltenden Regelungen tiber 1.-18. 1 7 12
Arbeitszeit, Vollmachten und Weisungsbefugnisse beachten
d) wesentiche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb 1.-18. 1 7 12
geltenden Tarifvertrage und arbeitsrechtichen Vorschrifien
beschreiben
e) wesentiche Inhalte des Arbeitsvertrages erlautern 19.- 36. 1 7 12
f)  lebensbegleitendesLernen als Vorraussetzung fiir 19.- 36. 12
berufliche und persdnliche Entwicklung nutzen und
berufsbezogene Forthildungsmdglichkeiten ermitteln
1.2 Stellung des Ausbildungsbetriebes im Gesundheitswesen;
Anforderungen an den Beruf
a) Aufgaben, Strukiur und rechtiche Grundlagen des 1.-18. 1,2 10
Gesundheitswesens und seiner Einrichtungen sowie dessen
Einordnung in das System sozialer Sicherung in
Grundzlgen erlautern
b) Formen der Zusammenarbeitim Gesundheitswesen an 1.-18. 1,2 5,8 9-11
Beispielen aus dem Ausbildungsbetrieb erklaren
c) soziale Aufgaben eines medizinischen 19.- 36. 1-4 | 56,8 9-1
Dienstleistungsberufes und ethische Anforderungen
darstellen
d) Belastungssituationen im Beruferkennen und bewaltigen 19.- 36. 1,2 57 12
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Quelle: Mettin (BIBB); Obenauer (KMK)

Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Rahmenlehrplan

Ausbildungsrahmenplan

Rahmenlehrplan

umweltschonenden Entsorgung zufihren

Fertigkeiten und Kenntnisse
Berufsbe- Lernfelder nach
Berufsbildpositonen und Lernziele Ausbildungs- | - zogene AR
monate Vorbemer-
kungen 1. 2. 3.
1.3 Organisation und Rechtsform des Ausbildungsbetriebes
a) Struktur, Aufgaben und Funktionsbereiche des 1.-18. 1-3 6,7 10, 11
Ausbildungsbetriebes erlautern
b) Organisation, Ablaufe des Ausbildungsbetriebes mit seinen 1.-18. 1-3 6,7 [10-12
Aufgaben und Zustindigkeiten darstellen; Zusammenwirken
der Funktionsbereiche erklaren
c) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes beschreiben 1.-18. 1
d) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner 19.- 36. 1,2 6 10-12
Beschéfligten zu Selbstverwaltungseinrichtungen,
Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen,
Gewerkschaften und Verwaltungen darstellen
1.4 Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der
medizinischen Versorgung
a) berufsbezogene Rechtsvorschriften einhalten 1.-36. X 1-4 | 5-8 | 9-11
b) Schweigepfichtals Basis einer vertrauensvollen Arzt- 1.-18. X 1,2
Patienten-Beziehung einhalten
c) Bedingungen, Mdglichkeiten und Grenzen der Delegation 1.-18. X 1,3
arztlicher Leistungen darlegen sowie straf und
hafungsrechtiche Folgen beachten
d) rechtiche und vertragliche Grundlagen von 19.- 36. 2,4 58 | 10,11
Behandlungsvereinbarungen bei gesetzlich Versicherten
und Privatpatienten beachten und erlautern
1.5 Umweltschutz 1.-36. X
Zur Vermeidung befriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beifragen, insbesondere:
a) mégliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb 3 6,8 9,10
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen
erklaren
b) fir den Ausbildungsbefrieb geltende Regelungen des 3 6,8 9,10
Umweltschuizes anwenden
c) Mdglichkeiten der wirtschaftichen und umweltschonenden 3 6,8 9,10
Energie- und Materialverwendung nutzen
d) Abfalle vermeiden; Stofle und Materialien einer 3 6,8 9,10
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Quelle: Mettin (BIBB); Obenauer (KMK)

Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Rahmenlehrplan

Ausbildungsrahmenplan e
Fertigkeiten und Kenntnisse
Berufsbe- Lernfelder nach
Berufsbildpositonen und Lernziele Ausbildungs- | - zogene AL g
monate Vorbemer-
kungen 1. 2. 3.
2. GesundheitsschutzundHygiene
2.1 Sicherheitund Gesundheitsschutz bei der Arbeit
a) Gefahren fir Sicherheit und Gesundheitam Arbeitsplatz 1.-18. X 1,3,4
feststellen sowie MalRnahmen zu deren Vermeidung
ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und 1.-18. X 1,3,4
Unfallverhitungsvorschrifien anwenden
c) Verhaltensweise bei Unfallen beschreiben sowie erste 1.-18. 5 10
MaBnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; 1.-18. 1
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und
MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen
e) sfressauslosende Situationen erkennen und bewaltigen 19.- 36. 1,2 57 12
2.2 MaBnahmen der Arbeits- und Praxishygiene 1.-18.
a) Hygienestandardseinhalten X 1,3,4
b) Arbeitsmittel fir Hygienemafinahmen auswahlen und 3 10
anwenden
c) MaRnahmen des befrieblichen Hygieneplans durchfiihren 10
d) Gerate, Instrumente und Apparate desinfizieren, reinigen 8 9,10
und sterilisieren; Sterilgut handhaben
e) hygienische und aseptische Bedingungen bei Eingriffen 3 5,8 9,10
situationsgerecht sicher stellen
f)  Kontaminierte Materialien erfassen, situationsbezogen 3,4 5,8 | 9,10
wieder autbereiten und entsorgen
2.3 Schutz vor Infektionskrankheiten 1.-18.
a) Hauptsymptome und Krankheitsbilder von bakteriellen 3 8 10
Infektionskrankheiten, insbesondere Scharlach, Tetanus,
Borreliose, Salmonellose, Pertussis, Diphterie und
Tuberkulose, vonviralenInfektionskrankheiten,
insbesondere Aids, Massern, Roteln, Windpocken,
Glrtelrose, Mumps, Pfeifferschem Driisenfieber, FSME,
Influenza, grippalen Infekten, Hepatiis A, B und C sowie
Infekfionskrankheiten durch Hautpilze, insbesondere Soor
und FuBpilz, beschreiben; Meldepfichtvon
Infektionskrankheiten beachten
b) Infektionsquellen und Infektionswege darstellen, X 3 1
Mafinahmen zur Vermeidung von Infektionen einleiten und
Schuzmafinahmen durchfiihren
c) Vorteile der aktiven Immunisierung begriinden 3 1
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Quelle: Mettin (BIBB); Obenauer (KMK) Zusatzmaterial, ergdnzt Kapitel Rahmenlehrplan

Ausbildungsrahmenplan T

Fertigkeiten und Kenntnisse
Berufsbe- Lernfelder nach
Berufsbildpositonen und Lernziele Ausbildungs- | - zogene AL g
monate Vorbemer-
kungen 1. 2. 3.
3. Kommunikation
3.1 Kommunikatonsformen und- methoden
a) Auswirkungen von Information und Kommunikation auf 19.-36. X 1 6,7,8 | 11,12
Betriebsklima, Arbeitsleistung, Betriebsablaufund —erfolg
beachten
b) verbale und nonverbale Kommunikatonsformen einsetzen 1.-18. X 1,2 6
c) Gesprache personenarientiertund situaionsgerechtfiihren 1.-18. X 1,2,4| 58 | 9-11
d) zurVermeidung von Kommunikationsstdrungen beitragen 19.-36. X 1,2 12
e) fremdsprachige Fachbegriffe anwenden 19.- 36. X 2 1
3.2 Verhalten in Konflikisituationen 19. - 36.
a) Konfikte erkennen und einschaizen X 1,2
b) Mdglichkeiten der Konflikidsung nutzen X 1,2
c) Beschwerden entgegennehmen und Lésungsmdglichkeiten X 1,2
anbieten
4. Patientenbetreuungund-beratung
4.1 Befreuenvon Patienten
a) Psychosoziale und somatische Bedingungen des Patienten-|  19.- 36. 2,4 58 | 9-11
Verhaltens berUcksichtigen
b) Besonderheiten von speziellen Patientengruppen, von 19.- 36. 2,4 58 | 9-11
Risiko-Patienten sowie von Patienten mit chronischen
Krankheitsbildern beachten
c) Patenten situationsgerecht empfangen und unter 1.-18. 2,4 58 | 9-11
Berticksichtigung ihrer Wiinsche und Erwartungen vor,
wéahrend und nach der Behandlung betreuen
d) Situation desanrufenden Patienten einschétzen und 19.- 36. 2 5
MaBnahmen einleiten
e) Patienten und begleitende Personen iiber Praxisablaufe 19.-36. 2,4 58 9-11
beziiglich Diagnostik, Behandlung, Wiederbestellung und
Abrechung informieren und zur Kooperation motivieren
f)  Patienten iiber Weiter- und Mitbehandlung informieren 19.- 36. 4 8 9,11
g) erganzende Versorgungsangebote darstellen 19.- 36. 2 7 9,1
4.2 Beratenvon Patienten
a) arztliche Beratungen und Anweisungen unterstlizen 1.-18. 4 58 | 9-11
b)  zur Anwendung hauslicher Manahmen anleiten 19. - 36. 4 8 9
c) medizinische Leistungsangebote des Betriebes erldutern 19. - 36. 2 7 11
d) beider Patientenschulung mitwirken 19. - 36. 9
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Quelle: Mettin (BIBB); Obenauer (KMK)

Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Rahmenlehrplan

Ausbildungsrahmenplan e
Fertigkeiten und Kenntnisse
Berufsbe- Lernfelder nach
Berufsbildpositonen und Lernziele Ausbildungs- | - zogene AL g
monate Vorbemer-
kungen 1. 2. 3.
5. Betriebsorganisation und Qualititsmanagement
5.1 Befriebs- und Arbeitsablaufe
a) beiPlanung, Organisation und Gestaltung von 19. - 36. 7 12
Betriebsablaufen mitwirken und zur Optmierung beitragen
b) Kooperationsprozesse mitexternen Parinern mit gestalten 1.-18. X 2 7
c) Hausbesuche und Notdienste organisieren 1.-18. 2 7
d) MaRnahmen beiakuten Stdrungen und Zwischenfallen 1.-18. 1,2
ergreifen
e) Arbeitsschritte systematisch planen, zielgerecht 19.- 36. 1-3 | 6-8 | 9,10
organisieren, rationell gestalten, Ergebnisse kontrollieren
f)  betriebliche Arbeits- und Organisationsmitiel auswahlen und 1.-18. X 3 6 9,10
einsetzen
5.2 Qualititsmanagement
a) Bedeutung des Qualititsmanagements flir den 1.-18. 1-3 7 12
Ausbildungsbetrieb an Beispielen erklidren
b) MaBnahmen zur Qualititssicherung im eigenen 19.-36. 3 6,8 12
Verantwortungsbereich planen, durchfiihren, kontrollieren,
dokumentieren und bewerten
c) Patentenzufriedenheit ermitteln und fordern 19. - 36. X 2,4 7,8 9,11
d) bei Umsetzung von Malinahmen zur konfinuierlichen 19.- 36. 3 6,7 12
Verbesserung der Betriebs- und Behandlungsorganisation
mitwirken und dabei eigene Vorschlage einbringen;
Verhalnis von Kosten-Nutzen beachten
e) zur Sicherung des betriebsinternen Informationsflusses 1.-18. X 1,3 7 12
beitragen
5.3 Zeitmanagement
a) Bedeutung des Zeitmanagements fiir den 1.-18. 2 7
Ausbildungsbetrieb an Beispielen erklaren; eigene
Vorschlage zur Verbesserung einbringen
b) Patiententermine planen, koordinieren und (iberwachen 1.-18. 2,3 8 9,1
) Wiederbestellung und externe Behandlungstermine 19.- 36. 2,3 1
organisieren sowie koordinieren
d) Termine mit Drittien unter BerUicksichtigung 1.-18. 2,3 6 9
vorgeschriebener Prif und Uberwachungstermine sowie
Informationstermine planen und koordinieren
e) Methoden des Selbst- und Zeitmanagements nuizen, 19.- 36. 2,4 6-8 1
insbesondere beider zeitichen Planung und Durchfiihrung
von Arbeitsablaufen Prioritaten beachten
f)  Zusammenhange von Selbst und Zeitmanagement, 19.-36. 7 12
Leistungssteigerung und Stress beachten
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Quelle: Mettin (BIBB); Obenauer (KMK)

Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Rahmenlehrplan

Ausbi
usjbllt'iungsrahmenglan e
Fertigkeiten und Kenntnisse
Berufsbe- Lernfelder nach
Berufsbildpositonen und Lernziele Ausbildungs- | - zogene AL g
monate Vorbemer-
kungen 1. 2. 3.
5.4 Arbeitenim Team
a) imTeamunter Beachtung von Zustandigkeiten, 19. - 36. 1,3 7 9
Entscheidungskompetenzen und eigener Prioritaten
kooperieren
b) Aufgabenim Teamplanen und bearbeiten; beider 1.-18. 1,3 7
Tagesplanung mitwirken
c) Teamentwicklung gestalten 19. - 36. 12
d) Teambesprechungen organisieren und mitgestalten 1.-18. 1 12
5.5 Marketing
a) beider Entwicklung und Ausgestaltung des 19. - 36. 7 1
Leistungsangebotes des Befriebes mitwirken
b) bei der Entwicklung und Umsetzung betrieblicher 19. - 36. 2 7 11
Marketngmafinahmen zur Férderung der
Patientenzufriedenheit mitwirken
c) beim Aubau einer Patientenbindung mitwirken 1.-18. 2 7 9,11
6. Verwaltung und Abrechung
6.1 Verwaltungsarbeiten 1.-18.
a) Patentendaten erfassen und verarbeiten 2
b) Posteingang und -ausgang bearbeiten
c) Schrifiverkehr durchflihren 11,12
d) Vordrucke und Formulare bearbeiten 2,4 6,8 | 9-11
6.2 Materialbeschaffung und -verwaltung
a) Bedarfan Waren und Materialien ermitteln, Angebote 1.-18. 6
vergleichen, Bestellungen aufgeben; bei Beschaffung
mitwirken
b) Wareneingang und -ausgang unter Berticksichtigung des 1.-18. 6
Kaufrechts priifen
c) Abrechungen organisieren, erstellen, priifen und weiterleiten 1.-18.
d) fir Verbrauchsmaterialien flir die Patientenbehandlung 19.- 36.
Kostenerstattung organisieren
e) Materialien und Desinfektionsmittel lagern und tiberwachen 1.-18. 3
f)  Arzneimittel, Sera, Impfstofle, Verband- und Hilfsmitiel 19.- 36.
lagern und unter Beachtung rechticher Vorschriften
Uberwachen
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Quelle: Mettin (BIBB); Obenauer (KMK) Zusatzmaterial, ergdnzt Kapitel Rahmenlehrplan

Ausbild h |
usj : 'ungsra menp' an Rahmenlehrplan
Fertigkeiten und Kenntnisse
Berufsbe- Lernfelder nach
Berufsbildpositonen und Lernziele Ausbildungs- | - zogene AL g
monate Vorbemer-
kungen 1. 2. 3.
6.3 Abrechungswesen
a) Zahlungsvorgange abwickeln, iberwachen, konfrollieren 19. - 36. 6 1
und dokumentieren
b) Leistungen nach Verglitungssystemen erfassen, den 1.-18. 2 10, 11
Kostentragern zuordnen und konftrollieren
c) Abrechungen unter Beriicksichtigung des Sachleistungs- 19.- 36. 2,4 58 | 9-11
und Kostenerstattungsprinzips organisieren, erstellen,
priifen und weiterleiten
d) Vorschriften der Sozialgesetzgebung anwenden 1.-18. 1,2 1,12
e) Privatiquidation erstellen und dem Patienten erldutern 19.- 36. 4 58 | 9-11
f)  kaufmannisches Mahnverfahren durchfihrenund 19.-36. 1
gerichtiche Mahnverfahren einleiten
7. Information und Dokumentation
7.1 Informations- und Kommunikationssysteme X
a) Informations- und Kommunikationssysteme anwenden; 1.-18. 1,2 6,7 12
Standard- und Branchensoftware einsetzen
b) Dateneingeben und pflegen 1.-18. 2 6,7 12
c) Maglichkeiten desinternen und externen elekironischen 1.-18. 2-4 | 5-8 | 9-12
Datenaustausches nutzen
d) Informationen beschaffen und nuizen 19.- 36. 1-4 | 5-8 | 9-12
7.2 Dokumentation
a) Informationen unter Beriicksichtigung von 19. - 36. 2-4 | 5-8 | 9-12
Rechtsvorschriften und nach betrieblichen Vorgaben
erfassen, auswerten, weiterleiten und archivieren
b) medizinische Dokumentations- und Klassifizierungssysteme | 19.- 36. 3,4 58 | 9-11
anwenden
c) Patentendokumentation organisieren 1.-18. 2-4 58 | 9-1
d) Behandlungsunterlagenzusammenstellen, weiterleiten und 1.-18. 2-4 1 58 | 9-1
dokumentieren
7.3 Datenschutz und Datensicherheit 1.-18. X
a) Vorschrifen und Regelungen zum Datenschutz anwenden 1-4 | 5-8 | 9-11
b) Datensichern 1-4 | 5-8 | 9-11
c) Datenfransfer verschliisseltdurchflihren 1-4 | 5-8 | 9-11
d) Dokumente und Behandlungsunterlagen sicher verwahren 1-4 | 5-8 | 9-12
und die Aubewahrfristen beachten
bb Bundesinstitut fiir Zusatzmaterial, ergdnzt AUSBILDUNG GESTALTEN:
Berufsbildung . Hrsg.: BIBB. Bielefeld 2009

7von 10



Quelle: Mettin (BIBB); Obenauer (KMK)

Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Rahmenlehrplan

Ausbildungsrahmenplan
Fertigkeiten und Kenntnisse

Rahmenlehrplan

Berufsbildpositionen und Lernziele

Ausbildungs-
monate

Berufsbe-
zogene
Vorbemer-
kungen

Lernfelder nach
Ausbildungsjahren

1.

2.

S

Durchfiihrenvon MaRnahmen bei Diagnostik und
Therapie unter Anleitung und Aufsichtdes Arztes/der
Arztin

a)

b)

8.1 Assistenz beiarztlicher Diagnostik

gebréuchliche medizinische Fachbezeichnungen und
Abkirzungen anwenden und edautern

Untersuchungen und Behandlungen vorbereiten,
insbesondere Patientenbeobachtung durchfihren,
Vitalwerte bestimmen, Patienten messen und wiegen,
Elekirokardiogramm schreiben, Lungenfunktion priifen;
Geréte und Instrumente handhaben, pflegen und warten

bei der Befundaufnahme und diagnostischen Manahmen,
insbesondere bei Ulfraschalluntersuchungen, Punktionen
und Katheterisierung, mitwirken und assistieren; Geréate und
Instrumente handhaben, pflegen und warten

Befunddokumentation durchfiihren

Proben fiir Untersuchungszwecke und Laborauswertungen,
insbesondere durch vendse und kapillare Blutentnahmen
sowie Abstriche, gewinnen

Laborarbeiten und Tests, insbesondere
Blutzuckerbestimmung, Blutsenkung, Urinstatus,
Leukozytenzahlung und Tests aufokkultes Blut,
durchfihren, dokumentieren und durch Qualitatskonfrollen
sichern; Gerate und Instrumente handhaben, pflegen und
warten

Untersuchungsmaterial aufoereiten und versenden

Labordaten und Untersuchungsergebnisse aufihre
Bedeutung fir Patienten einstufen und zeitgerecht
weiterleiten

1.-36.

1.-18.

19.- 36.

1.-18.
19.- 36.

19.-36.

1.-18.
19. - 36.

3,4

3,4

58

58
58

58

58

9,10

9,10

9,10
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Quelle: Mettin (BIBB); Obenauer (KMK)

Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Rahmenlehrplan

Aus'bllt'iungsrahmenglan e
Fertigkeiten und Kenntnisse
Berufsbe- Lernfelder nach
Berufsbildpositonen und Lernziele Ausbildungs- | - zogene AL g
monate Vorbemer-
kungen 1. 2. 3.
8.2 Assistenz beiarztlicher Therapie
a) beider arztichen Therapie, insbesonderebei Infusionen 19.-36. X 3,4 5,8 9,10
und Injektionen, assistieren; Materialien, Instrumente,
Geréte und Arzneimittel vorbereiten, instrumentieren;
Geréte und Instrumente pflegen und warten
b) bei der medikamentdsen Therapie mitwirken; 1.-18. X 4 8 9
Verlaufsprotokolle erstellen
c) subkutane und intramuskulare Injektionen durchfiihren 19.- 36. 5 9-11
d) Stitz- und Wundverbande anlegen 1.-18. 4 10
e) Warme-, Kalte- und Reizstromanwendung durchfiihren 1.-18. 4
f)  intrakutane Tests durchfiihren 19.- 36. 9-11
g) Inhalatonen durchfihren 1.-18.
h)  bei chirurgischen Behandlungsmanahmen Patienten 19.- 36. X 10
vorbereiten, steril arbeiten und assistieren; Instrumente und
Geréte handhaben, pflegen und warten
i)  septische und aseptische Wunden versorgen; Nahtmaterial | 19.- 36. 10
entfernen
))  Arbeitsvorgange nachbereiten und dokumentieren 1.-18. 3,4 58 9,10
8.3 Umgang mit Arzneimitieln, Sera und Impfstofien sowie Heil-
und Hilfsmite!
a) Uber Darreichungsformen und Einnahmemodalitaten 1.-18. 4 8 9
informieren; Anweisung des Arztes zur Einnahme
unterstlizen
b) erwlinschte und unerwiinschte Wirkungen von 19. - 36. 9
Arzneimitielgruppen, insbesondere von Antibiotka,
Schmerzmitteln, Herz- und Kreislaufmedikamenten,
Diabetesmedikamenten, Magen- und Darmtherapeutka
sowie Arzneimitteln gegen Erkaltungskrankheiten,
unterscheiden
c) Vorraussetzungen und Vorschrifien zur Abgabe und 19. - 36. 2,4 8 1
Handhabung verschiedener Arzneimitiel, Sera, Impfstoffe
beachten; Verordnungenvon Arzneimitteln vorbereiten und
abgeben
d) Verordnungenfir Heil- und Hilfsmitiel nach arztlicher 19.- 36. 4 8 "
Anweisung vorbereiten und unter Beachtung der
Verordnungsvorschriften abgeben
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Quelle: Mettin (BIBB); Obenauer (KMK)

Zusatzmaterial, ergdanzt Kapitel Rahmenlehrplan

Aus'bllt'iungsrahmenglan e
Fertigkeiten und Kenntnisse
Berufsbe- Lernfelder nach
Berufsbildpositonen und Lernziele Ausbildungs- | - zogene AL g
monate Vorbemer-
kungen 1. 2. 3.
9. Grundlagen der Pravention und Rehabilitation
a) uber Ziele von Gesundheitsvorsorgeund Friherkennung 1.-18. 2-4 1"
von Krankheiten im Zusammenhang mit gesundheitichen
Versorgungsstrukturen informieren
b) Patienten zu einer gesunden Lebensweise motivieren 19.- 36. 2,4 8 9,11
c¢) Ursachen und Entstehung von Gesundheitsstdrungen und 19.- 36. 1,3,4 9,1
die dazugehdrigen Praventionsmalnahmen erlautem
d) Patenten zur Inanspruchnahme von 19.- 36. 1"
FriiherkennungsmafRnahmen mofivieren
e) Uber Mdglichkeiten der aktiven und passiven Immunisierung 1.-18. 3 10,11
informieren; Impfpass flihren; beim Impfmanagement
mitwirken
f)  Patienten zur Inanspruchnahme von ImpfmaBnahmen 1.-18. 3 10, 11
motivieren
g) Ziele und Mdglichkeiten der medizinischen Rehabilitation 19.- 36. 2 1
unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben
erlautern; bei Beantragung von Rehabilitaonsmanahmen
mitwirken
h) Uber Selbsthilfegruppen und ihre Aufgaben informieren 19.-36. 2 11
10. HandelnbeiNot-undZwischenfillen
a) MaRnahmen zur Vermeidung vonNot und Zwischenfallen 1.-18. 5
ergreifen
b) Verhaltensregeln bei Notfallen im Ausbildungsbetrieb 1.-18. 5
einhalten
c) bedrohliche Zustande, insbesondere Schock, Alem+ und 19.- 36. 5
Herzstillstand, Bewusstiosigkeit, starke Blutungen und
Allergien, erkennen und SofortmalRnahmen veranlassen
d) Erste-Hilfe-Mafinahmen durchfiihren 19.- 36.
e) beiNot und Zwischenféllen assistieren 19.- 36.
f)  Noffallausstatung kontrollieren und aufflillen; Gerate 1.-18. 3 9
handhaben, pflegen und warten
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