Informationen zur Gruppenphase
1. Anordnung der Lernsituationen im Lernfeld 
	Lernfeld: Nr. 1: Den Betrieb präsentieren und die betriebliche Zusammenarbeit mitgestalten. (80 UStd.)
1. Ausbildungsjahr

	Nr.
	Abfolge der Lernsituationen 
	Zeitrichtwert
	Beiträge der Fächer zum Kompetenzerwerb in Abstimmung mit dem jeweiligen Fachlehrplan

	1.1
	Sich im Dualen System der Berufsausbildung orientieren
	20 UStd.
	Deutsch/Kommunikation

	1.2
	Vorgaben zur Arbeitssicherheit und Unfallverhütung einhalten
	10 UStd.
	

	1.3
	Aufbau, Organisation und Ziele des Ausbildungsbetriebes darstellen
	10 UStd.
	

	1.4
	Wahl der Rechtsform begründen und Vollmachten unterscheiden
	20 UStd.
	

	1.5
	Modelle ökonomischen Handelns auf das reale Wirtschaftsgeschehen übertragen 
	20 UStd.
	


2. Gestaltung von Lernsituationen
	1. Ausbildungsjahr

Bündelungsfach:
Wirtschafts- und Sozialprozesse
Lernfeld 1
(80 UStd.): Den Betrieb präsentieren und die betriebliche Zusammenarbeit mitgestalten
Lernsituation 1.1
(20 UStd.): Sich im Dualen System der Berufsausbildung orientieren

	Einstiegsszenario 
Ihr ehemaliger Berufsschullehrer trifft Sie im Ausbildungsbetrieb. Im Rahmen der Berufsorientierung führt er eine Informationsveranstaltung zur dualen Ausbildung durch. Er bittet die Auszubildende/den Auszubildenden um Unterstützung bei der Präsentation von Informationsmaterial für diese Veranstaltung, um praktische Beispiele für Regelungen in der Berufsausbildung aufzeigen zu können.
	Handlungsprodukt/Lernergebnis
· Geeignetes Informationsmaterial z. B. Handout, Flyer 
· Power-Point-Präsentation „Mein Ausbildungsunternehmen, praktische Beispiele meiner Berufsausbildung“

	Wesentliche Kompetenzen

Die Schülerinnen und Schüler
· beachten die gesetzlichen und tariflichen Regelungen der dualen Berufsausbildung
· erschließen Informationen aus Gesetzestexten

· erkennen die Stellung von Unternehmen in der Gesamtwirtschaft
· arbeiten kooperativ in Gruppen zusammen und übernehmen Verantwortung für ihr Handlungsprodukt und dessen Präsentation
· treffen eine begründete Medienauswahl und gestalten das Medium zielgruppengerecht
· reflektieren ihre Ergebnisse auch in Bezug auf die Handlungssituation
· entwickeln einen Kriterienkatalog für die Beurteilung von Präsentationen
	Konkretisierung der Inhalte
· Rechte und Pflichten von Auszubildenden
· Berufsbildungsgesetz

· Ausbildungsverordnung

· Jugendarbeitsschutzgesetz

· Jugend- und Auszubildendenvertretung
· tarifliche Regelungen für die Auszubildenden
· Einblick Ausbildungsbetrieb

	Lern- und Arbeitstechniken
· Informationsbeschaffung: Text- und Internetrecherche
· Gruppenarbeit zur Erstellung der Präsentation: Zeit planen, Informationen verarbeiten, visualisieren 

	Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
· Informationsblätter, Gesetzestexte, Internet, Lehrbuch, Arbeitsblätter, geeignete Software für die Erstellung der Präsentation

	Organisatorische Hinweise

· Fachraumbedarf, Lernortkooperation


