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1. Einleitung

1.1 BBNE und BNE - Ziele der Projektagentur PA-BBNE

Das Ziel der ,,Projektagentur Berufliche Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung“
(PA-BBNE) ist die Entwicklung von Materialien, die die um Nachhaltigkeit erweiterte
neue Standardberufsbildposition ,,Umweltschutz und Nachhaltigkeit mit Leben fiillen
soll. Mit ,,Leben zu fiillen“ deshalb, weil ,,Nachhaltigkeit* ein Ziel ist und wir uns den
Weg suchen miissen. Wir wissen beispielsweise, dass die Energieversorgung kiinftig
klimaneutral sein muss. Mit welchen Technologien wir dies erreichen wollen und wie
unsere moderne Gesellschaft und Okonomie diese integriert, wie diese mit Naturschutz
und Sichtweisen der Gesellschaft auszugestalten sind, ist noch offen.

Um sich mit diesen Fragen zu beschéftigen, entwickelt die PA-BBNE Materialien, die von
unterschiedlichen Perspektiven betrachtet werden:

1. Zum einen widmen wir uns der beruflichen Ausbildung, denn die nachhaltige
Entwicklung der ndchsten Jahrzehnte wird durch die jungen Generationen
bestimmt werden. Die duale berufliche Ausbildung orientiert sich spezifisch fiir
jedes Berufsbild an den Ausbildungsordnungen (betrieblicher Teil der Ausbildung)
und den Rahmenlehrpldnen (schulischer Teil der Ausbildung) . Hierzu haben wir
dieses Impulspapier erstellt, das die Beziige zur wissenschaftlichen
Nachhaltigkeitsdiskussion praxisnah aufzeigt.

2. Zum anderen orientieren wir uns an der Agenda 2030. Die Agenda 2030 wurde im
Jahr 2015 von der Weltgemeinschaft beschlossen und ist ein Fahrplan in die
Zukunft (Bundesregierung o.].). Sie umfasst die sogenannten 17 Sustainable
Development Goals (SDGs), die jeweils spezifische Herausforderungen der
Nachhaltigkeit benennen (vgl. Destatis). Hierzu haben wir ein
Hintergrundmaterial (HGM) im Sinne der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE, vgl. BMBF 0.].) erstellt, das spezifisch fiir unterschiedliche Berufe ist.

1.2 Die Materialien der Projektagentur

Die neue Standardberufsbildposition gibt aber nur den Rahmen vor. Selbst in
novellierten Ausbildungsordnungen in Berufen mit groler Relevanz fiir wichtige
Themen der Nachhaltigkeit wie z.B. dem Klimaschutz werden wichtige Fahigkeiten,
Kenntnissen und Fertigkeiten in den berufsprofilgebenden Berufsbildpositionen nicht
genannt — obwohl die Berufe deutliche Beitrdge zum Klimaschutz leisten kdnnten.
Deshalb haben wir uns das Ziel gesetzt, Ausbildenden und Lehrkraften Hinweise im
Impulspapier zusammenzustellen im Sinne einer Operationalisierung der Nachhaltigkeit
fiir die unterschiedlichen Berufsbilder. Zur Vertiefung der stichwortartigen
Operationalisierung wird jedes Impulspapier erganzt durch eine umfassende
Beschreibung derjenigen Themen, die fiir die berufliche Bildung wichtig sind. Dieses
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sogenannte Hintergrundmaterial orientiert sich im Sinne von BNE an den 17 SDGs, ist
faktenorientiert und wurde nach wissenschaftlichen Kriterien erstellt. Erganzt werden
das Impulspapier und das Hintergrundmaterial durch einen Satz von Folien, die sich den
Zielkonflikten widmen, da ,,Nachhaltigkeit das Ziel ist, fiir das wir den Weg gemeinsam
suchen miissen‘‘. Und dieser Weg ist nicht immer gleich fiir alle Branchen, Betriebe und
beruflichen Handlungen, da unterschiedliche Rahmenbedingungen in den drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit — Okonomie, Okologie und Soziales — gelten kénnen.
Wir haben deshalb die folgenden Materialien entwickelt:

1. BBNE-Impulspapier (IP): Betrachtung der Schnittstellen von
Ausbildungsordnung, Rahmenlehrplan und den Herausforderungen der
Nachhaltigkeit in Anlehnung an die SDGs der Agenda 2030. Das Impulspapier ist
spezifisch fiir einen Ausbildungsberuf erstellt, fasst aber teilweise spezifische
Ausbildungsgange zusammen (z.B. den Fachmann und die Fachfrau zusammen
mit der Fachkraft sowie die verschiedenen Fachrichtungen);

2. BBBNE-Hintergrundmaterial (HGM): Betrachtung der SDGs unter einer
wissenschaftlichen Perspektive der Nachhaltigkeit im Hinblick auf das
Tatigkeitsprofil eines Ausbildungsberufes bzw. auf eine Gruppe von
Ausbildungsberufen, die ein dhnliches Tatigkeitsprofil aufweisen;

3. BBNE-Foliensammlung (FS) und Handreichung (HR): Folien mit wichtigen
Zielkonflikten — dargestellt mit Hilfe von Grafiken, Bildern und Smart Arts fiir das
jeweilige Berufsbild, die Anlass zur Diskussion der spezifischen
Herausforderungen der Nachhaltigkeit bieten. Das Material liegt auch als
Handreichung (HR) mit der Folie und Notizen vor.

1.3 Berufliche Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

1.3.1 Die Standardberufsbildposition “Umweltschutz und Nachhaltigkeit”

Seit August 2021 miissen auf Beschluss der Kultusministerkonferenz (KMK) bei einer
Modernisierung von Ausbildungsordnungen die 4 neuen Positionen ""Umweltschutz und
Nachhaltigkeit", Digitalisierte Arbeitswelt'", Organisation des Ausbildungsbetriebs,
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht' sowie "Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit" aufgenommen werden (BiBB 2021). Insbesondere die letzten beiden Positionen
unterscheiden sich deutlich von den alten Standardberufsbildpositionen.

Diese Positionen begriindet das BIBB wie folgt (BIBB 0.].a): ""Unabhdngig vom
anerkannten Ausbildungsberuf lassen sich Ausbildungsinhalte identifizieren, die einen
grundlegenden Charakter besitzen und somit fiir jede qualifizierte Fachkraft ein
unverzichtbares Fundament kompetenten Handelns darstellen" (ebd.).

Die Standardberufsbildpositionen sind allerdings allgemein gehalten, damit sie fiir alle
Berufsbilder gelten (vgl. BMBF 2022). Eine konkrete Operationalisierung erfolgt
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iblicherweise durch Arbeitshilfen, die fiir alle Berufsausbildungen, die modernisiert
werden, erstellt werden. Die Materialien der PA-BBNE erganzen diese Arbeitshilfen mit
einem Fokus auf Nachhaltigkeit und geben entsprechende Anregungen (vgl. BIBB 0.].b).
Das Impulspapier zeigt vor allem in tabellarischen Ubersichten, welche Themen der
Nachhaltigkeit an die Ausbildungsberufe anschlussfahig sind.

Die neue Standardberufsbildposition ,,Umweltschutz und Nachhaltigkeit* ist zentral fiir
eine BBNE, sie umfasst die folgenden Positionen (BMBF 2022).

a) “Moglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belastungen fiir Umwelt und
Gesellschaft im eigenen Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterentwicklung
beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte, Waren oder Dienstleistungen
Materialien und Energie unter wirtschaftlichen, umweltvertrdglichen und sozialen
Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c¢) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes einhalten

d) Abfille vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer umweltschonenden
Wiederverwertung oder Entsorgung zufiihren

e) Vorschldge fiir nachhaltiges Handeln fiir den eigenen Arbeitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer 6konomischen, 6kologischen
und sozial nachhaltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adressatengerecht
kommunizieren”

Die Schnittstellen zwischen der neuen Standardberufsbildposition ,,Umweltschutz und
Nachhaltigkeit” werden in

e Tabelle 1 - Die Standardberufsbildposition “Umweltschutz und Nachhaltigkeit”

fortlaufend aufgezeigt. Mit Ausnahme der Position c) werden in der Tabelle alle
Positionen behandelt. Die Position c) wird nicht behandelt, da diese vor allem
ordnungsrechtliche Mafnahmen betrifft, die zwingend zu beachten sind. MafSnahmen
zur Nachhaltigkeit hingegen sind meist freiwillige Maf3nahmen und kénnen, miissen
aber nicht durch das Ordnungsrecht geregelt bzw. umgesetzt werden. In der Tabelle
werden die folgenden Beziige hergestellt:

e Spalte A: Positionen der Standardberufsbildposition ,,Umweltschutz und
Nachhaltigkeit”;

e Spalte B: Vorschlage fiir Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die im Sinne
der nachhaltigen Entwicklung wichtig sind;

e Spalte C: Beziige zur Nachhaltigkeit;

e Spalte D: Mogliche Aufgabenstellungen fiir die Ausbildung im Sinne der Position
3e ,,Vorschldge fiir nachhaltiges Handeln entwickeln;

e Spalte E: Zuordnung zu einem oder mehreren SDGs (Verweis auf das
Hintergrundmaterial).
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1.3.2 Die Berufsbildpositionen der Ausbildungsordnung und die Lernfelder

Nachhaltigkeit sollte integrativ vermittelt werden, sie sollte auch in den berufsprofil
gebenden Berufsbildpositionen verankert werden (BIBB 0.].):

e “Die berufsiibergreifenden Inhalte sind von den Ausbilderinnen und Ausbildern
wdhrend der gesamten Ausbildung integrativ, das heilst im Zusammenspiel mit den
berufsspezifischen Fertigkeiten, Kenntnissen und Fdhigkeiten, zu vermitteln.”

Aus diesem Grund haben wir die jeweiligen Berufsbildpositionen sowie die Lernfelder
des giiltigen Rahmenlehrplanes gleichfalls betrachtet in

e Tabelle 2: Berufsbildpositionen und Lernfelder mit Bezug zur Nachhaltigkeit

Die Betrachtung ist beispielhaft, es wird kein Anspruch auf Vollstandigkeit erhoben.
Folgende tabellarische Darstellung wurde gewadhlt:

e Spalte A: Berufsbildposition und Lernfeld(er)

e Spalte B: Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gemaf Ausbildungsordnung
(AO) sowie Lernfelder des Rahmenlehrplans (RLP, kursive Zitierung). Explizite
Formulierungen des RLP zu Themen der Nachhaltigkeit werden als Zitat
wiedergegeben,;

e Spalte C: Beispielhafte Beziige zur Nachhaltigkeit;

e Spalte D: Referenz auf die jeweilige Position der Standardberufsbildposition (siehe
Tabelle 1, Spalte A).

1.3.3 Modulare Rahmenaufgaben

Zur Verbesserung der Anschaulichkeit der integrativen Forderung
nachhaltigkeitsorientierter Kompetenzen werden in diesem Impulspapier exemplarische
Aufgabenstellungen fiir die betriebliche oder berufsschulische Unterrichtung
vorgeschlagen:

e Alserstes erfolgt eine “Klimaanalyse” der Maf3schneiderei des eigenen Betriebs.
Im Mittelpunkt steht die Verwendung der Ressourcen, der Energieverbrauch und
die Abfalle.

e Als zweites folgt darauf aufbauend die Entwicklung von Klimaschutzmafnahmen
fiir die Schneiderei. Der modulare Aufbau der ersten Aufgabe stellt sicher, dass
auch einzelne Aspekte der Nachhaltigkeit, wie Wahl der Materialien und
Materialien, der Energieverbrauch der Gerate oder die Reduzierung von Abfdllen
analysiert und nachhaltig optimiert werden konnen.

e Im dritten Teil werden Ideen fiir weitere nachhaltige Dienstleistungen und
kreative nachhaltige Angebote entwickelt.
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1.3.4 Zielkonflikte und Widerspriiche

Zielkonflikte und Widerspriiche sind bei der Suche nach dem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit immanent und fiir einen Interessenausgleich hilfreich. In dem Kapitel 7.
werden beispielhafte Zielkonflikte aufgezeigt. Erganzend werden in dem hierzu
gehorigen Dokument auch einige Folien (pptx bzw. pdf) erstellt, die fiir Lernprozesse
verwendet werden konnen. Beispiele fiir einen berufsbildbezogene Zielkonflikte sind
folgende:

Der grofte Zielkonflikt besteht im Bekleidungssektor durch den hohen und
schnelllebigen Konsum an Kleidung und Textilien (Fast Fashion, Ultrafast Fashion) und
den damit verbundenen Emissionen an THG und Schadstoffen sowie der Wasser- und
Chemikalienverbrauch. Die Konsequenz wdre eine qualitativ hochwertige und gut
kombinierbare Garderobe aus einer iiberschaubaren Anzahl an Kleidungsstiicken, die
moglichst lange getragen werden. Dies setzen bislang nur wenige Menschen aktiv um
(Slow-Fashion-Anhdngerinnen und -Anhdnger, Klima-Aktivistinnen und -Aktivisten,
Vorreiter und Vorbilder wie Bloggerinnen und Blogger und teilweise auch Prominente).
Die Anderungsschneiderei unterstiitzt die Langlebigkeit von Kleidungsstiicken insofern,
dass sie durch die Reparatur und Anpassung von Kleidungsstiicken an die aktuelle
Konfektionsgrofle der Kundinnen und Kunden fiir eine ldngere Gebrauchsphase der
Kleidungsstiicke sorgt, wenn die Kundinnen und Kunden dies beauftragen.

Ein weiterer Widerspruch ist, dass in vielen Landern die Arbeitskrafte nicht adaquat
bezahlt werden und Kleidungsstiicke in den Industrieldndern oft zu Dumpingpreisen
verkauft werden, wo eigentlich ein anderes Preisniveau herrscht. Auch die Bezahlung in
Deutschland ist nicht durchgangig gerecht, denn Frauen zum Beispiel werden haufig
schlechter entlohnt.

1.3.5 Hinweis fiir handwerkliche, kaufmannische und Industrieberufe

Die in den folgenden Tabellen 1 und 2 im didaktischen Impulspapier (IP), im
Hintergrundmaterial (HGM) sowie in den Foliensdtzen zu den Zielkonflikten (FS)
vorgeschlagenen Hinweise zu Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten bzw. Lernfelder,
Aufgabenstellungen und Zielkonflikte bilden den in 2022 aktuellen Stand der
Entwicklungen in Hinsicht auf technische Verfahren, Dienstleistungen und Produkte in
Bezug auf Herausforderungen der Nachhaltigkeit bzw. deren integrative Vermittlung in
den verschiedenen Berufen dar. Sie enthalten Anregungen und Hinweise ohne Anspruch
auf Vollstandigkeit.

Mit Lesen dieses Textes sind Sie als Ausbilder:innen und Berufsschullehrkrdfte
eingeladen, eigene Anregungen in Bezug auf die dann jeweils aktuellen Entwicklungen in
ihren Unterricht einzubringen. Als Anregungen dient diesbeziiglich z.B. folgende hier
allgemein formulierte Aufgabenstellung (analog zu IP, Tabelle 1), die Sie in Ihren
Unterricht aufnehmen konnen:
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Recherchieren Sie (ggf. jeweils alternativ:) Methoden, Verfahren, Materialien,
Konstruktionen, Produkte oder Dienstleistungen, die den aktuellen Stand der
(technischen) Entwicklung darstellen und die in Hinblick auf die Aspekte der
Nachhaltigkeit (6kologisch, sozial-kulturell und/oder 6konomisch) bessere Wirkungen
und/oder weniger negative Wirkungen erzielen als die Ihnen bekannten, eingefiihrten
und ,,bewdhrten* Ansatze.

2. Glossar

AO Ausbildungsordnung

BBNE Berufliche Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
BNE Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

CO,-Aq Kohlendioxid-Aquivalente

FS Foliensammlung mit Beispielen fiir Zielkonflikte
HGM Hintergrundmaterial (wissenschaftliches Begleitmaterial)
IP Impulspapier (didaktisches Begleitmaterial)

RLP Rahmenlehrplan

SBBP Standardberufsbildposition

SDG Sustainable Development Goals

THG Treibhausgase bzw. CO,-Aquivalente (CO,-Aq)
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4. Tabelle 1 - Die Standardberufsbildposition “Umweltschutz und Nachhaltigkeit”

- Gesundheit
(technische

Textilbehandlungsverfahren
(Veredelungen) kennen

gefdhrlicher Chemikalien und
Verschmutzung von Luft, Wasser

Stoffen als ersten Hinweis auf Abgabe von Farbstoffen und
Ausriistungschemikalien testen und ableitend Nachhaltigkeit

Standardberufs Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Beziige zur Nachhaltigkeit Mogliche Aufgabenstellungen im Rahmen von 3e “Vorschlige SDG
-bildposition fiir nachhaltiges Handeln entwickeln”
3a - Gesellschaft den Zusammenhang von Beruf und e Pravention gesundheitlicher e den Arbeitsplatz auf Ergonomie hin priifen und eine Liste SDG 3
- Gesundheit am Erkrankungen erkennen Probleme aufgrund der Tatigkeit erstellen, worauf geachtet werden soll (z.B. Sitzhohe beim
Arbeitsplatz Gesundheit am Arbeitsplatz erhalten e Arbeitsfdhigkeit erhalten, Ndhen in Relation zum Gerat)
konnen Fehlzeiten reduzieren e riickenbelastende Arbeitsgange analysieren und
die eigene Korperhaltung analysieren und Entlastungsmadglichkeiten iiberlegen
Fehlhaltungen bewusst wahrnehmen e Plakat mit Lockerungsiibungen aufhdngen (z.B. von
Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, Institutionen fiir
Riickengesundheit) und gemeinsam mit anderen
Auszubildenden Ubungen ausprobieren (testweise
ibertrieben gute und schlechte Haltungen einnehmen, um
die Wahrnehmung zu schulen)
e Bewegungsiibungen u.d. (Hinweis: smarte Lautsprecher
haben eine gute Timer-Funktion und spielen auch Musik)
e Lockerungsiibungen fiir Pausen-und Leerlaufzeiten (z.B.
wenn das Biigeleisen aufheizt) einplanen
3a - Gesellschaft bekleidungsphysiologische Eigenschaften | e Gesundheit und Wohlergehen e zuordnen, welche Fasern und Fldchen sich fiir welchen SDG 3
- Gesundheit der Fasern und textilen Fldchen kennen fordern Zweck eignen (Alltag, Sport, Berufskleidung, Heimtextilien, | SDG12
(Rohstoffe) und auf die jeweiligen Bediirfnisse (Schutz etc.) und dabei die Hautfunktionen unterstiitzen
vor Wdrme, Kdlte, Regen, UV-Licht, e Gesundheits- und Nachhaltigkeitssiegel recherchieren und
Verletzungen sowie auf bestimmte Argumente fiir die Verwendung nachhaltiger Stoffe und
Bevdlkerungsgruppen wie z.B. Kleinkind, Bekleidung sammeln (Gesundheit-Umwelt-Soziales)
Senioren und Seniorinnen etc.) anwenden e (s.a. 3f Nachhaltigkeit kommunizieren)
kénnen e diskutieren, wie das gewiinschte Aussehen von spezieller
bekleidungsphysiologische Eigenschaften Bekleidung unter Nachhaltigkeits- und Gesundheitsaspekten
auch fiir spezielle historische Kleidung fiir erreicht werden kann (welche Verfahren, Veredelungen
Film und Biihne oder Kleidung fiir spezielle konnen ersetzt werden)
gesellschaftliche Anldsse anwenden
konnen
3a - Gesellschaft gesundheitsschddliche Materialien von e Erkrankungen aufgrund e Geruch und Abfarben (Abriebprobe) bei verschiedenen SDG 3
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Verfahren)

und Boden verringern

e Gesundheit und Wohlergehen
fordern (Reizung der Haut und
Atemwege vermeiden)

der Stoffe zu diesen Parametern bewerten

die Geruchsentwicklung beim Biigeln verschiedener Stoffe
vergleichen (Entstehung von Dampfen beobachten) und
angeben, ob Hilfs- oder Veredlungsmittel austreten
Megverfahren fiir die Funktionalitdt einer Abluftanlage in
Erfahrung bringen und am Beispiel des Betriebes {iberpriifen
Entwicklung von sensiblen Beratungsargumenten, die den
Kunden und Kundinnen die Wahlmdglichkeit von gering
behandelten Textilien aufzeigen

- Konsum

Upcycling-Mode gegeniiberstellen und
Vorteile im nachhaltigen Sinne herausstellen
kénnen

e die Vorteile einer gut kombinierbaren
Grundgarderobe aus einer {iberschaubaren
Anzahl aus Kleidungsstiicken erkldren
kdénnen (Capsule Wardrobe); Lieblingsstiicke
als Basis einer nachhaltigen Garderobe
identifizieren kdnnen

Ressourcen und den daraus
hergestellten Produkten

e Umwelt- und Klimaschutz durch
Reduzierung des Konsums von
Textilien

im Vergleich zu anderen Landern ist (kg/Jahr/pro Person)
recherchieren, wie hoch das jahrliche Altkleideraufkommen
in Deutschland ist und welche Wege Altkleider in welchem
Umfang nehmen (Weiterverwendung iiber Second Hand,
Exporte in Drittlander, Verwertung als Putzlappen etc.,
Recycling, Abfall)

recherchieren, welche Auswirkungen die Hohe des
Textilkonsums und das Altkleideraufkommen hat und
diskutieren

Auswabhlkriterien fiir eine Grundgarderobe auflisten

Ideen entwickeln, wie sich der Umlauf und die Lebensdauer
von Kleidungsstiicken verldngern lassen (neu kombinieren,
ausbessern, reparieren, tauschen, spenden, upcyceln,
DIY-Fashion; Ausleihe insbesondere fiir Film, Biihne,
besondere gesellschaftliche Anldsse)

3a - Gesellschaft | ¢ Grundwissen und Basisdaten aus der e nachhaltiges Wirtschaften e die global vernetzte Textilwirtschaft darstellen und SDG 9
- Wirtschaft Textilwirtschaft herausstellen konnen e nachhaltige globale Lieferketten nachhaltige Beispiele finden, wie Unternehmen
e Struktur- und Abldufe in der Textilwirtschaft Nachhaltigkeit in ihrem Unternehmen konkret umsetzen
skizzieren konnen (zum Beispiel anhand des OECD-Leitfadens,
e beschreiben kdnnen, wie die Textilwirtschaft Lieferkettengesetz, Vorgaben durch Labels, wie griiner
mit Hilfe von gesetzlichen Regelwerken und Knopf oder Zusammenschliisse wie das Textilbiindnis)
brancheninternen Vereinbarungen e den anhaltenden Strukturwandel der Textil- und
Nachhaltigkeit umsetzt Bekleidungsbranche beschreiben und in Verbindung zu den
heutigen labilen Lieferketten setzen
e innovative Geschdftsmodelle recherchieren, die relativ
autark und regional produzieren
e in der Gruppe diskutieren, welche nachhaltigen
Dienstleistungen die MaBschneiderei anbietet und dariiber
hinaus anbieten kénnte
3a - Gesellschaft | e Fast-Fashion, Ultrafast-Fashion und ¢ nachhaltige Nutzung von e recherchieren, wie hoch der Textilkonsums der Deutschen SDG 12
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3a - Gesellschaft [e die soziale Idee von Fairtrade erlautern e Importe von Bekleidungsstoffen | e Lohne und Arbeitsbedingungen von Textilarbeiterinnen und | SDG 5
- konnen aus dem Ausland aufgrund Textilarbeitern in anderen europdischen Landern und in SDG 8
Wertschopfung |e  Fairtrade-Labels im Textilbereich und wirtschaftlicher Erwagungen Drittlandern recherchieren und mit den deutschen Lohnen
damit gekennzeichnete Produkte kennen e Produktion von Textilien zu und Bedingungen vergleichen (Stichworte: Einsturz der
Lasten von Umwelt und Fabrik Rana Plaza und iiberfiillte Textilfabrik Urmi Garment
Gesellschaft in Drittlandern in Bangladesch, Zwangsarbeit der muslimischen Minderheit
der Uiguren aus der Region Xinjiang (85 % der chinesischen
Baumwollproduktion stammt von dort))
e Recherche von Stoffen und Materialien aus fairem Handel
durchfithren und priifen, welche Produkte in der
Mafschneiderei eingesetzt werden konnen
3a - Umwelt - e Problem des Klimawandels und den o Klimawandel e Klimawandel erkldaren konnen SDG 13
Klimawandel Zusammenhang von Textilien und Klima e Klimaschutz e Diskussion der Ursachen des Klimawandel
erldutern kénnen e Erneuerbare Energien e THG-Emissionen der Textilwirtschaft erldutern kénnen
e Prinzip der THG-Emissionen erldutern e THG-Emissionen e die globale Wertschdpfungskette Textilien mit ihren
konnen Umweltauswirkungen darstellen
e Transportwege am Beispiel der Herstellung eines
Baumwoll-T-Shirts skizzieren konnen (von der Faser bis
zum Verbraucher)
3a - Umwelt - ¢ Vor- und Nachteile von konventionell e nachhaltige Bewirtschaftung und | e globale Wertschopfungskette und Umweltfolgen am Beispiel | SDG 12
nachhaltige erzeugten Textilien im Vergleich zu effiziente Nutzung natiirlicher Baumwolle und Biobaumwolle erldutern kénnen
Textilproduktio nachhaltigen Alternativen erldutern kénnen Ressourcen e recherchieren, welche institutionellen Labels es gibt und
n e Kennzeichnungen fiir nachhaltige Textilien | e nachhaltige Produktion von welche Vorteile damit fiir die Umwelt verbunden sind
kennen Natur- und Chemiefasern ¢ die Unterschiede von institutionellen Kennzeichnungen und
Herstellerlabels erarbeiten und diskutieren
3a - Umwelt - e die Umweltauswirkungen beim Anbau und e Anbau und Produktion der e Auswirkungen auf die Umwelt am Beispiel des sDG 12
Chemie- und der Gewinnung von Naturfasern erldutern Rohfasern sowie die Baumwollanbaus in Usbekistan darstellen (Austrocknung SDG 6
Naturfaser- konnen Textilveredlung belasten die Aralsee, Versalzung der Boden, Pestizideinsatz) und
Herstellung ¢ die Umweltauswirkungen bei der Herstellung Umwelt besonders stark nachhaltige Alternativen diskutieren (Bezug zur Gesundheit
von Chemiefasern erldutern kénnen o Umwelt- und Klimaschutz durch der Bevdlkerung herstellen, siehe auch 3a - Gesellschaft -
Reduzierung des Konsums von Wertschopfung)
Textilien, die bei der Herstellung | e Auswirkungen auf die Umwelt beim Einsatz von endlichen
umweltbelastend sind Rohstoffen (Erdol) und natiirlichen Rohstoffen wie z.B. Holz
fiir Chemiefasern unterscheiden und diskutieren
3a - Umwelt e den Wasserfuf3abdruck von Textilien o effiziente Wassernutzung o Ermitteln der Herkunft und Vermeidung von Textilien mit SDG 6
-Wasser erkldaren kdnnen und Textilien mit hohem e Wasserqualitdt verbessern hohem WasserfuSabdruck SDG 12
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Wasserfuf3abdruck erkennen kénnen

e geschlossene Kreisldufe am Beispiel des
Wasserverbrauchs bei der Textilproduktion
exemplarisch beschreiben kénnen (gilt auch
fiir den Chemikalienverbrauch)

o wasserverbundene Okosysteme
schiitzen

e Anbau von Baumwolle in ariden
Gebieten

e Berechnung der Mehrkosten von Bio-Baumwolle aus
zertifiziertem Anbau

e Recherche von Stoffen am Beispiel Viskose aus
wassersparender Produktion und Berechnung der Kosten im
Vergleich zu konventioneller Viskose

e Bezugsquellen finden fiir Stoffe mit geringerem
Wasserfu3abdruck

Flachennutzung

Flachennutzung beim Anbau von
Naturfasern erklaren konnen

von Nahrungspflanzen z.B. in
Usbekistan (am Aralsee), in
Tansania, Senegal, Ghana, Mali
und weiteren afrikanischen
Landern

verschiedenen Herkunftsgebieten. (Hintergrund: Viele
Entwicklungsldnder stellen ihre lokalen Ressourcen fiir den
Export nachwachsender Rohstoffe wie Baumwolle bereit. In
manchen Regionen werden dabei verfiigbare Flachen
degradiert und negative 6kologische und soziale
Auswirkungen in Kauf genommen)

e siehe auch 3a - Umwelt - nachhaltige Textilproduktion

3a - Umwelt - e den Eintrag von Mikroplastik aus Textilien in | ¢ Wasserqualitdt verbessern e Moglichkeiten in der Ausbildungsgruppe besprechen, den SDG 6
Mikroplastik die Umwelt darstellen kénnen « wasserverbundene Okosysteme Eintrag von Mikroplastik aus Textilien in die Gewdsser zu
schiitzen reduzieren (z.B. Naturfasern ohne Beschichtungen wahlen,
e unerwiinschte hormonelle spezielle Filter fiir Waschmaschinen nutzen)
Wirkungen auf Mensch, Tier und
Wasserlebewesen verringern
3a - Umwelt - e den Einsatz von Textilchemikalien in den o die Textilveredlung zdhlt zuden | e eine Liste von Textilchemikalien in den verschiedenen SDG 12
Textilchemikalie verschiedenen Prozessstufen benennen Branchen mit dem héchsten Prozessstufen erstellen und recherchieren, ob es fiir die
n konnen Abwasseranfall, das zudem hoch einzelnen Stoffe, wie z.B. Farbstoffe oder Schlichtemittel
e den Eintrag der Textilchemikalien ins belastet ist geschlossene Kreislaufsysteme bzw.
Abwasser bei der Herstellung von Garnen e Wasserqualitdt verbessern Riickgewinnungsmdglichkeiten oder umweltfreundliche
und Stoffen (Praparations- und o wasserverbundene Okosysteme Alternativen gibt
Schlichtemittel) und bei der Textilveredlung schiitzen o diskutieren, in welchen Fdllen eine Ausriistung
(Textilhilfsmittel, Farbmittel und (Flammschutzausriistung von Stoffen) sinnvoll ist, und wo
Grundchemikalien) darstellen konnen sie eingespart werden kann
e recherchieren, inwieweit Textilchemikalien in den Stoffen
als Riickstand verbleiben und Beschdftigte in den
Schneidereien belasten konnen (siehe auch 3a - Gesellschaft
- Gesundheit (3))
¢ analysieren, ob solche Belastungen bei den
Oko-Kennzeichen ausgeschlossen sind
3a - Umwelt - e Flachenverbrauch und nachhaltige e Flachenkonkurrenz zum Anbau e Diskussion iiber die Nachhaltigkeit von Baumwolle aus SDG 12
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- Rohstoffe

(Bio-Stoffe) beschreiben konnen

¢ Qualitatssiegel und Nachhaltigkeitssiegel
erkldaren konnen

e qualitativ hochwertige Stoffe definieren
konnen (z.B. Langfasern bei der Baumwolle)

und Verarbeitungsprodukte
auswdhlen
o Bekleidung mit langer
Haltbarkeit und guter Qualitdt
o Abfallaufkommen vermindern

werden und Beurteilung in der Ausbildungsgruppe, ob sie
nachhaltig hergestellt wurden (Bewertungskriterien in Form
einer Checkliste aufstellen)

e ausrangierte und defekte Kleidungsstiicke sowie Stoffreste
nicht wegwerfen und stattdessen eine Auswahl sammeln und

3b - Energie - e Energieverbrauch und Emissionen des e Netzstrombezug iiber einen e den Stromverbrauch beim Nahen und Biigeln eines typischen | SDG 7
Allgemein Betriebes bestimmen kénnen Okostromanbieter Kleidungsstiickes (z.B. Hose oder Hemd) messen SDG 13
e Energieverbrauch und Emissionen fiir ein e Nutzung von Photovoltaik, o Berechnung der Mehrkosten fiir einen Okostrom-Vertrag
neu geschneidertes Kleidungsstiick Solarthermie, Warmepumpen e Untersuchung des Dachs: Eignet sich das Dach des Betriebs
bestimmen kénnen und Abwdrme fiir eine PV-Anlage?
e Die mogliche Nutzung warmer Abluft e Untersuchung der Abluftanlage: Ist eine
erklaren kdnnen Warmeriickgewinnung installiert und lie3e sich eine solche
gegebenenfalls installieren?
e Untersuchung der Heizungsanlage im Betrieb im Hinblick
auf Energieeinsparungen (Alter, Technologie,
Vorlauftemperatur, Nachtabsenkung, Heizkdrpertyp,
Laufzeit Warmwasserpumpe, Energieeinstellung
Heizungspumpe, Thermostate)
3b - Energie - ¢ Energieeffizienz von Biigelgerdten, e Emissionen von ineffizienten e Bestimmung des Energieverbrauchs pro Tag bei Betrieb der SDG 7
Gerate Ndhmaschinen, Beleuchtung und weiteren Geraten durch Gerdteaustausch Geradte (Ndhmaschinen, Biigeleisen, Dampferzeuger, SDG 13
Spezialgerdten bestimmen konnen vermeiden HeiBluftgldtter etc.)
e Energieverbrauch der Gerdte messen kdnnen | e Emissionen durch ineffiziente e Bestimmung des Energieverbrauchs der Gerdte im
Nutzung von Gerdten vermeiden Standby-Betrieb
e priifen, ob Arbeitsabldufe wie Biigeln und Ndhen gebiindelt
werden konnen, um Gerate zwischenzeitlich ausschalten zu
konnen, damit der Energieverbrauch reduziert werden kann
e Bestimmung des Energieverbrauchs fiir die Beleuchtung und
Einsparung und Amortisation durch LED-Rohrensysteme
berechnen
¢ Bestimmung von Installationsmoglichkeiten von
Zwischenzdhlern und Bewegungsmeldern fiir Licht (z.B. fiir
Lagerrdume)
3b - Materialien | e Wasser zur Dampferzeugung effizient o effiziente Wassernutzung e Bestimmung des tdglichen Wasserverbrauchs fiir die SDG 6
- Wasser einsetzen konnen e nachhaltige Wasserentnahme Dampferzeugung
o effiziente Spiilprozesse im Sanitdrbereich e Recherche von wassersparenden Sanitdareinrichtungen
kennen
3b - Materialien | e Beschaffung umweltfreundlicher Materialien | e nachhaltig produzierte Rohstoffe | o Auflistung der Materialien, die in der Schneiderei gebraucht | SDG 12
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e langlebige Stoffe auffiihren konnen

brauchbare Stellen fiir Reparaturarbeiten anderer
Kleidungsstiicke einsetzen statt neue Stoffe zu kaufen
(Ressourcenschonung)

das tdgliche Abfallaufkommen (von einer Woche) und die Art
der Entsorgung dokumentieren (speziell Verschnittabfdlle)
siehe auch 3a - Umwelt - Chemie- und
Naturfaserherstellung; 3a - Umwelt -Wasser; 3a - Umwelt -
Textilchemikalien

3d - Abfille
vermeiden (1)

e Schnittabfélle und andere Abfille gering
halten kénnen und schildern kénnen, wie
sich fachgerecht entsorgt werden

e Vermeidung von unnétigen Verpackungen
beim Einkauf von Werk-und Hilfsstoffen
sowie Zubehor verpackungsarm einkaufen
(Kleinverpackungen vermeiden, unverpackt
bevorzugen

o Langlebigkeit und
Recyclingfdhigkeit von
Kleidungsstiicken schon beim
Design einplanen

e Vermeidung von unnétigen und
klimabelastenden Verpackungen

o Abfallaufkommen verringern

o Auflistung von Maf3nahmen, die ein Kleidungsstiick langer
haltbar bzw. langlebig verdndern (z.B. strapazierfdhige
Ndhte, gute Stoffqualitdten, hochwertige Materialien
sorgfdltige Verarbeitung, zeitlose Schnitte, digitale
Schnittoptimierung; siehe auch HGM Oko-Design-Kriterien)
modische Accessoires (Knopfe, Nieten, Applikationen,
Strasssteine, Farb- und Glitzerpasten, ...) aus nachhaltiger
Sicht betrachten und bewerten (Haben sie eine Funktion fiirs
Kleidungsstiick? Sind mit dem Aufbringen Abfélle verbunden
(z.B. Kunststofffolien beim Aufbiigeln von Applikationen,
Nieten, etc.)? Gibt es nachhaltige Alternativen?

ausrangierte und defekte Kleidungsstiicke sowie Stoffreste
nicht wegwerfen und stattdessen eine Auswahl sammeln und
brauchbare Stellen fiir Reparaturarbeiten anderer
Kleidungsstiicke einsetzen statt neue Stoffe zu kaufen

den Anteil von Recyclingfasern fiir die Produktion neuer
Textilien recherchieren und im Hinblick auf Nachhaltigkeit
bewerten

Recherche von Recycling-Stoffen und -Materialien
durchfiihren und priifen, welche Produkte in der
Mafschneiderei eingesetzt werden konnen

Konzept entwickeln, wie Schnittabfélle bei Stoffen und
andere Abfdlle vermieden oder vermindert werden kénnen
Ideen sammeln, was aus den Schnittabfdllen noch gendht
werden kann

Ideen sammeln, an wen Schnittabfille und andere Reste wie
z.B. Knopfe weitergegeben werden kénnen (Kitas,
Grundschulen, Nahzirkel, ...)

SDG 12

3f -
Nachhaltigkeit
kommunizieren

e die oben genannten Kenntnisse den
jeweiligen Zielgruppen (Kundinnen und
Kunden, Geschaftsfiihrung, Kolleginnen und

o Hochwertige Bildung fiir
Nachhaltigkeit im Sinne der
Positionen 3a, 3b und 3d

e oben genannte Aufgabenstellungen im Betrieb und in der
Berufsschule beispielhaft umsetzen
e Argumente fiir nachhaltige Kleidung speziell fiir die

SDG 4
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Kollegen, Lieferanten und anderen) e Kundenwiinsche im Sinne der Kundenberatung sammeln

mitteilen und erkldren kénnen Nachhaltigkeit erfiillen kénnen e Materialien liber die Textilpflege erstellen, die den
e Argumente fiir nachhaltige Kleidung speziell Kund*innen mitgegeben werden kdnnen, um das
fiir die Kundenberatung sammeln mafgeschneiderte Kleidungsstiick moglichst lange zu
e Handelsbezeichnungen, erhalten
Textilkennzeichnung und Pflegesymbole e Konzept fiir eine kompetente Beratung der Kund*innen in
auflisten und den Kund*innen erldutern Fragen der Nachhaltigkeit erstellen
kénnen

o die richtige Pflege als Beitrag zur
Langlebigkeit von Kleidung den Kund*innen
verstdndlich erkldaren konnen
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5. Tabelle 2: Berufsbildpositionen und Lernfelder mit Bezug zur Nachhaltigkeit

Berufsbild- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gemag Beispielhafte Beziige zur Nachhaltigkeit Standard-
position / Lernfeld Ausbildungsordnung (kursiv: Lernfelder des RLP) berufsbildposition
L. Berufliche Grundbildung
As - Planen und a) Arbeitsauftrige annehmen und auf Umsetzbarkeit o Vorteile der Methoden des digitalen Managements benennen kénnen | 3b - Energie -
Vorbereiten von priifen Digitalisierung
Arbeitsabldufen
A5 - Planen und b) Arbeitsschritte anhand der Auftragsunterlagen e Vorteile der Methoden des digitalen Managements benennen kénnen | 3b - Energie -
Vorbereiten von festlegen, Arbeitsabliufe dokumentieren Digitalisierung
Arbeitsabldufen

A5 - Planen und
Vorbereiten von
Arbeitsabldufen
Lernfeld 1,6

c) Arbeitsplatz ergonomisch einrichten , Werk- und
Hilfsstoffe, Betriebsmittel und Arbeitsgerdte auswahlen
und bereitstellen

Lernfeld 1: ... wihlen textile Werkstoffe und Materialien unter
Berticksichtigung des Gebrauchswertes und der
Gebrauchseigenschaften aus ... nutzen Kenntnisse iiber
technologische, pflegerische und bekleidungsphysiologische
Eigenschaften von Faserstoffen ... schdtzen
Verbraucherinformationen ein und beurteilen textile Fldchen
beziiglich ihrer Umweltvertrdglichkeit

Lernfeld 6: ... Bei der Fertigungsplanung beachten Sie die
MafBnahmen zum nachhaltigen Umgang mit textilen
Werkstoffen, Gerdten und Maschinen

e gesundheitsschddigende Korperhaltungen am Arbeitsplatz benennen
konnen

e einen ergonomischen Arbeitsplatz erkldren kénnen

e die verschiedenen Fasern fiir den jeweiligen
bekleidungsphysiologischen Zweck auswahlen kénnen (wdrmend,
kiihlend, feuchtigkeitsaufnehmend, etc.), um Wohlbefinden und
Gesundheit zu erhalten

¢ gesundheitsschddliche Substanzen und Verfahren (Veredelungen)
erkennen kénnen

¢ Eigenschaften von Natur- und Chemiefasern im Hinblick auf die
Bekleidungsphysiologie erkldren kénnen

e Herstellung von Natur- und Chemiefasern im Hinblick auf die
Umweltauswirkungen erkldren kdénnen

e Vorteile nachhaltig produzierter Hilfsmittel (Schneiderkreide aus Ton
statt Faserstifte aus Kunststoff, Stecknadeln ohne Kunststoffkopf) fiir
die Umwelt erkldren konnen (Plastikproblematik)

3a - Gesellschaft -
Gesundheit

3a - Umwelt

3b - Materialien -
Rohstoffe

A5 - Planen und
Vorbereiten von
Arbeitsabldufen
Lernfeld 1

d) Kundengesprdache fithren, Termine mit Kunden
abstimmen

Lernfeld 1: ... schdtzen Verbraucherinformationen ein und
beurteilen textile Fldchen beziiglich ihrer
Umweltvertrdglichkeit

e Vorteile nachhaltig produzierter Stoffe fiir Umwelt und Gesundheit
erkldren konnen

e Vorteile nachhaltig produzierter Materialien fiir Umwelt und
Gesundheit erkldaren konnen (Kndpfe aus Metall, Holz oder Plastik)

¢ Qualitats- und Nachhaltigkeitssiegel erklaren konnen

e Magkleidung als langlebiges und auch zum spdteren Zeitpunkt wieder

3 f - Nachhaltigkeit
kommunizieren
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anpassbares Kleidungsstiick im Sinne der Nachhaltigkeit erkldren
konnen

e qualitativ hochwertige und langlebige Stoffe erkennen kénnen und
Kunden in ihrem Auftrag, ein passgenaues und nach eigenen
Wiinschen gestaltetes Lieblingsstiick erwerben zu wollen, bestdtigen
und dabei den nachhaltigen Grundgedanken hervorheben kénnen

e Vorteile von zeitlosen Schnitten erldutern kénnen

¢ modische Akzente durch Details vorschlagen und mit nachhaltigen
Aspekten verbinden kénnen (Lebensdauerverldngerung)

A6 - Anwenden von
Informations- und
Kommunikations
techniken

a) Bedeutung und Nutzungsmoglichkeiten von
Informations- und Kommunikationssystemen beschreiben

o digitale Moglichkeiten der Kommunikation nutzen kénnen (Papier
einsparen, Abfalle vermeiden)

3a - Umwelt

A6 - Anwenden von
Informations- und
Kommunikations
techniken

b) Informationen beschaffen, nutzen und auswerten

o digitale Moglichkeiten der Kommunikation nutzen kénnen (Papier
einsparen, Abfdlle vermeiden)

3a - Umwelt

A6 - Anwenden von
Informations- und
Kommunikations
techniken

¢) Daten pflegen und sichern, Vorschriften des
Datenschutzes beachten

o digitale Moglichkeiten der Kommunikation nutzen kénnen (Papier
einsparen, Abfalle vermeiden)

3a - Umwelt

A7 - Auswdhlen und

Vorbereiten von

Werk- und

Hilfsstoffen
Lernfeld 1,6

a) Eigenschaften und Einsatzgebiete, insbesondere von
Faserstoffen, Garnen, Zwirnen und textilen
Flachengebilden, unterscheiden

Lernfeld 1,6

e Textilien mit hohem Wasserfuf3abdruck erkennen kénnen

e Vorteile und Nachteile von Natur- und Chemiefasern aus 6kologischer
Sicht erkldren kénnen

e Veredelungsverfahren und deren Nutzen sowie Auswirkungen auf
Mensch und Umwelt erkldaren kénnen

e den Chemikalieneinsatz bei den Veredelungsverfahren kennen

e Beschaffung umweltfreundlicher Materialien erkldren kénnen

e Bio-Stoffe erkldren kdnnen

e Qualitatssiegel und Nachhaltigkeitssiegel erkldren kénnen

e qualitativ hochwertige Stoffe definieren konnen (z.B. Langfasern bei
der Baumwolle)

e langlebige Stoffe auffithren kénnen

3a - Umwelt
3b - Materialien -
Rohstoffe

A7 - Auswdhlen und

Vorbereiten von

Werk- und

Hilfsstoffen
Lernfeld 1

b) Handelsbezeichnungen, Textilkennzeichnung und
Pflegesymbole anwenden
Lernfeld 1

e den Kund*innen die verschiedenen Stoffarten und -qualitdten und die
gangige Textilkennzeichnung auch in Hinblick auf eine nachhaltige
Herstellung erkldren kdnnen

e den Kund*innen die richtige Pflege des Kleidungsstiickes erkldren

3 f - Nachhaltigkeit
kommunizieren
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kénnen mit Hinweisen auf eine umwelt- und gesundheitsschonende
Wasche

A7 - Auswahlen und

Vorbereiten von

Werk- und

Hilfsstoffen
Lernfeld 1

c) Nahgarne auswdhlen
Lernfeld 1

e die richtige Wahl zwischen Haltbarkeit und nachhaltig hergestelltem
Garn treffen kénnen

3b - Materialien -
Rohstoffe

A7 - Auswdhlen und

Vorbereiten von

Werk- und

Hilfsstoffen
Lernfeld 1,6

d) Materialien nach funktionellen und modischen
Gesichtspunkten auswdhlen
Lernfeld 1,6

e dabei auch die Notwendigkeit hinterfragen kdnnen, Nahte und andere
Losungen als Ersatz in Erwdgung ziehen konnen und nachhaltig
hergestellte Materialien recherchieren konnen

e den Einsatz von Kleber und Fixierstoffen auf ihre Notwendigkeit
priifen kénnen und die Umwelt- und Gesundheitsauswirkungen
beurteilen kénnen

3a - Umwelt
3b - Materialien -
Rohstoffe

A7 - Auswahlen und

e) Werk- und Hilfsstoffe zuordnen und lagern

¢ wiederverwendbare Materialien und Behaltnisse zur Aufbewahrung

3b - Materialien -

Vorbereiten von Lernfeld 1 von Werk- und Hilfsstoffen sowie Zubehor beschreiben kénnen Rohstoffe
‘g,?;k_t ugd e zur Beschriftung auch wiederverwendbare Systeme kennen
ilfsstoffen
Lernfeld 1
3, 8 I;Iutzen und a) Werkzeuge, Arbeitsgerte, Maschinen und e Vergleichswerte fiir den Energie-, Wasser- und Hilfsmittelverbrauch | 3b - Energie -
arten von ) ) . .. B
Werkzeugen Zusatzeinrichtungen, insbesondere nach der ve‘rscflfllle'denen Gerate ke{mgn - Gerdte
Arbeitsgeriten Materialbeschaffenheit und Einsatzgebieten auswihlen » energieetfiziente Gerdte analysieren konnen .
Maschig en un d’ und einsetzen e Vorteile von energieeffizienten Gerdten erklaren kénnen
Zusatzeinrichtungen | Lernfeld 6
Lernfeld 6
A 8 Nutzen und = .. _ e
Warten von ¢) Werkzeugen, Arbeitsgeréte und Maschinen pflegen, o Gerdte warten und pflegen knnen 3b - Materialien
Funktionen priifen o zertifizierten Reinigungsmittel kennen Rohstoffe
Werkzeugen, Lernfeld 6 e nachhaltige Reinigungsmittel erklaren konnen
Arbeltggeraten, e defekte Gerdte einer fachgerechten Reparatur zufiihren kénnen
Maschn}en_ und e Moglichkeiten und Vorteile von Ersatzteilen beschreiben kdnnen
gus:}tzlzlgrlchtungen (Kosten, Ressourcenschonung)
ernfe
A 8 Nutzen und d) Storungen erkennen, beheben und Stérungsbeseitigung | ® Gebrauchsanleitungen der Gerate kennen, um Stérungen selbst 3b - Materialien -
Warten von veranlassen ' beheben zu kénnen (Ressourceneinsparung Personal) Rohstoffe
Werkzeugen, Lernfeld 6 o defekte Gerdte einer fachgerechten Reparatur zufiihren Moglichkeiten
ﬁbelﬁggerater:i, und Vorteile von Ersatzteilen beschreiben konnen (Kosten,
aschinen un
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Zusatzeinrichtungen
Lernfeld 6

Ressourcenschonung)

A 10 - Zuschneiden
von Werk- und

c) Fehler beim beim Legen und Schneiden feststellen und

e materialsparend Schnitte und Schablonen erstellen kénnen (digitale

3b - Materialien -

) ) ) . ae ;i . Methoden anwenden) Rohstoffe
Hilfsstoffen sowie ihre Folgen fiir die Weiterverarbeitung erkennen e ressourcensparend Stoffe, Futterstoffe, Hilfsstoffe wie Biigeleinlagen 3d - Abfille
Grundkonstruk Lernfeld 4: ... entwickeln ein Bewusstsein fiir den 6kologischen zuschneiden kénnen

tion von und 6konomischen Einsatz der Werkstoffe und Maschinen. o Schnittabfille gering halten kénnen (Schnittabfille einer

Schnitten Lernfeld 8: Sie fiihren schnitttechnische Abwandlungen Weiterverwendung/Recycling zufiihren)

Lernfeld 4,8 rechnergestiitzt mit Anwendersoftware durch.

Al Bigeln und a) Wirkung von Temperatur, Dampf, Zeit und Druck auf e den taglichen Stromverbrauch von Biigeleisen und Dampferzeugern 3 b Energie - Gerite
Fixieren von Werk- und Hilfsstoffe priifen bestimmen kénnen

Werk— und Lernfeld 3 ... Sie handeln verantwortungsbewusst im Umgang e den Stromverbrauch und die Stromkosten von Biigeleisen und

Hilfsstoffen mit Biigelgerdten und Maschinen und beachten 6konomische Dampferzeugern pro Nutzung (Anfertigungsstiick) berechnen kénnen

Lernfeld 3 und 6kologische Aspekte. e Stand-by-Verbrauch der Gerdte ermitteln und Kosten berechnen

A_ll, Biigeln und b) Ndhte, Abndher, Einlagen form- und ausbiigeln e erkldren kdnnen, wie eine gute Beliiftung beim Biigeln hergestellt 3a - Gesellschaft -
Fixieren von ¢) Werk- und Hilfsstoffe abbiigeln werden kann (fliichtige Chemikalien aus Stoffen, Einlagen etc.) Gesundheit
Werk— und Lernfeld 3 ... Sie handeln verantwortungsbewusst im Umgang e /siche A11Db) 3b Energie
Hilfsstoffen mit Biigelgerdten und Maschinen und beachten ékonomische

Lernfeld 3 und 6kologische Aspekte.

A 12 - Ausfiihren
von Ndh- und

b) Korperhaltungen einnehmen, Grifftechniken

e gesundheitsschddigende Korperhaltungen am Arbeitsplatz

3a - Gesellschaft -

e Arbeitsabldufe unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten priifen kdnnen

e Defizite der Nachhaltigkeit im Betrieb erkennen, analysieren und
beheben kénnen

e Monitoringsystem zur Behebung der Defizite entwickeln kdnnen

e Nachhaltigkeitskonzept fiir den Betrieb entwickeln kdnnen

; ; anwenden, insbesondere nach ergonomischen wahrnehmen und benennen kénnen Gesundheit
Teilarbeiten Gesichtsp unkten & o Empfehlungen der Berufsgenossenschaft/Krankenkassen kennenund | 31, _ paterialien-
anwenden kénnen Rohstoffe
¢ nachhaltig produzierte Garne und Zubehdr mit hoher Qualitdt
auswahlen
e Ndhgarn 6konomisch verwenden kénnen (Ressourcenschonung)
A13 . a) Ziele, Aufgaben und Bedeutung des betrieblichen e Energieeffizienz als ein Bestandteil der Qualitdtssicherung begriinden | 3a - Energie
-Durchfiihren Qualitdtsmanagementsystems beschreiben konnen 3b - Materialien
von . .. e Ressourcenschonung als ein Bestandteil der Qualitatssicherun 3d - Abfille
qualititssichernden | D) Zwischenkontrollen durchfiihren begriinden kénnen & Q &
Mafnahmen c) Fehler erkennen und dokumentieren
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II. Berufliche Fachbildung

Al- Plapen und a) Produktinformationen beurteilen, Produkteigenschaften | e Vorteile nachhaltig produzierter Stoffe fiir Umwelt und Gesundheit 3a - Umwelt
Vorbereiten von von Werk- und Hilfsstoffen vergleichen erkliaren kénnen 3b - Materialien-
Arbeitsablaufen, Lernfeld 1: ... wihlen textile Werkstoffe und Materialien unter | e Vorteile nachhaltig produzierter Hilfsmittel (Schneiderkreide aus Ton | pohstoffe
Kundenorientieru | periicksichtigung des Gebrauchswertes und der statt Kunststofffaserstifte, Stecknadeln ohne Kunststoffkopf) fiir
ng Gebrauchseigenschaften aus ... nutzen Kenntnisse iiber Umwelt und Gesundheit erkldren konnen
Lernfeld 1,6 technologische, pflegerische und bekleidungsphysiologische e Vorteile nachhaltig produzierter Materialien fiir Umwelt und
Eigenschaften von Faserstoffen ... schdtzen Gesundheit erkldren konnen (Kndpfe aus Metall, Holz oder Plastik)
Verbraucherinformationen ein und beurteilen textile Flédchen ¢ Qualitats- und Nachhaltigkeitssiegel erklaren konnen
beziiglich ihrer Umweltvertrdglichkeit e Magkleidung als langlebiges und auch zum spdteren Zeitpunkt wieder
Lernfeld 6: ... Bei der Fertigungsplanung beachten Sie die anpassbares Kleidungsstiick im Sinne der Nachhaltigkeit erkldren
MafBnahmen zum nachhaltigen Umgang mit textilen konnen
Werkstoffen, Gerdten und Maschinen. e qualitativ hochwertige und langlebige Stoffe erkennen kénnen und
Kunden in ihrem Auftrag, ein passgenaues und nach eigenen
Wiinschen gestaltetes Lieblingsstiick erwerben zu wollen, bestdtigen
und dabei den nachhaltigen Grundgedanken hervorheben kénnen
e Vorteile von zeitlosen Schnitten erldutern kénnen
e modische Akzente durch Details vorschlagen und mit nachhaltigen
Aspekten verbinden kénnen (Lebensdauerverlangerung)
A1 - Planen und e Schnittoptimierung mit nachhaltigen Aspekten verbinden kénnen 3a - Umwelt

Xolgb?tre%‘i’fl \;on 3Lg§2;2§iiizgstechmken festlegen, insbesondere Stich- (Reduktion Materialeinsatz, z.B. auf Reiverschluss verzichten und die
rbeitsabldufen ii i iei ionsi i
Kindonoenters | Lemfeld . i der tiungslanng eachinsie e | Hitingseiie e ene unktionecedurch et doppele

ng MafBnahmen zum nachhaltigen Umgang mit textilen nicht zwingend notwer;di sir%d L. !
Lernfeld 6: Werkstoffen, Gerdten und Maschinen. g g

A1 - Planen und c) Aufgaben im Team planen und bearbeiten, Ergebnisse e die Ergebnisse unter nachhaltigen Aspekten beurteilen kénnen 3a - Umwelt
Vorbereiten von der Zusammenarbeit auswerten

Arbeitsabldufen,

Kundenorientieru

ng

é 1 ]'3 qurtlen und d) Kundenwiinsche ermitteln, mit dem betrieblichen e mit Kund*innen Gesprdche zu Themen der Nachhaltigkeit fithren 3 f - Nachhaltigkeit

orbereiten von ) 5 .

Arbeitsabliufen Leistungsangebot vergleichen und daraus kénnen . . . e kommunizieren
Kundenorientie;u Vorgehensweisen fiir die Kundenberatung ableiten e Vorteile Vorteile nachh.altlg p.roduzll.erter Stoffe und Materialien fiir

ng Lernfeld 1: ... schitzen Verbraucherinformationen ein und Umwelt und Gesundheit erklaren kénnen )
L d beurteilen textile Fliichen beziiglich ihrer e Qualitdts- und Nachhaltigkeitssiegel erkldren konnen

ernfeld 1 ¢ Maf3kleidung als langlebiges und auch zum spateren Zeitpunkt wieder

Umweltvertrdglichkeit

anpassbares Kleidungsstiick im Sinne der Nachhaltigkeit erkldren
konnen
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e qualitativ hochwertige und langlebige Stoffe erkennen kénnen und
Kunden in ihrem Auftrag, ein passgenaues und nach eigenen
Wiinschen gestaltetes Lieblingsstiick erwerben zu wollen, bestdtigen
und dabei den nachhaltigen Grundgedanken hervorheben kénnen

e Vorteile von zeitlosen Schnitten erldutern kénnen

¢ modische Akzente durch Details vorschlagen und mit nachhaltigen
Aspekten verbinden kénnen (Lebensdauerverldngerung)

A1 - Planen und leid iick in Hinblick auf die Nachhaltigkei - 1
: e) Kosten abschdtzen, Material disponieren * Kleidungsstick in Hinblick auf die Nachhaltigkeit 3a - Umwelt
Vorbereiten von ) ' p dkonomisch-6kologisch optimieren - maximale Nachhaltigkeit bei
Arbeitsabldufen, akzeptablen Kosten
Kundenorientieru
ng
A2 - Anwgnden von [ Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- e digitale Moglichkeiten der Kommunikation nutzen kénnen (Papier 3a - Energie -
Informations-und | ynd Kommunikationssystemen bearbeiten, einsparen, Abfille vermeiden) Digitalisierung
Kommunikations Anwenderprogramme nutzen
techniken
A3 - Auswdhlenund | p) Auswirkungen von Veredelungsmafinahmen e die MaRnahmen auch unter nachhaltigen Aspekten beurteilen kénnen | 3a - Gesellschaft -
%orl:i{erelt(zn von | ynterscheiden Gesundheit
erk- un
Hilfsstoffen 33 - Umwelt
Al - Ausfi'ihren von [ 3) Gestaltungstechniken anwenden, insbesondere ¢ neben nach modischen Aspekten auch nach nachhaltigen 3a - Gesellschaft -
gestalterischen Zierarbeiten, traditionelle Nihtechniken, Drapieren, Gesichtspunkten entwerfen kénnen Gesundheit
Arbeiten Plissieren, Farben und Stdbchenverarbeitung o Notwendigkeit von Gestaltungen hinterfragen und mit nachhaltigen 3a - Umwelt
Lernfeld 12 Lernfeld 12: ... entwerfen Bekleidung unter Aspekten verbinden kénnen

Beriicksichtigung der Trendentwicklung

¢ beim Plissieren unter Dampfeinwirkung auf gute Beliiftung achten
(fliichtige Chemikalien aus den Stoffen)

e Farbemethoden nach nachhaltigen Gesichtspunkten auswahlen
konnen

A5 - Zuschneiden
von Werk- und
Hilfsstoffen
sowie

Grundkonstru
ktion von
Schnitten
Lernfeld 4,13

a) Korpermafe und individuelle Besonderheiten
feststellen und ihre Bedeutung fiir Grundschnitt,
Passform und Verarbeitung beachten

Lernfeld 4: ... entwickeln ein Bewusstsein fiir den

okologischen und 6konomischen Einsatz der Werkstoffe und

Maschinen.
Lernfeld 13: ... fiihren schnitttechnische Abwandlungen
rechnergestiitzt mit Anwendersoftware durch

e materialsparend Schnitte und Schablonen erstellen kdnnen (digitale
Methoden anwenden)

e ressourcensparend Stoffe, Futterstoffe, Hilfsstoffe wie Biigeleinlagen
zuschneiden

e Schnittabfdlle gering halten kdnnen (Schnittabfdlle einer
Weiterverwendung/Recycling zufiihren)

3b - Materialien -
Rohstoffe
3d - Abfille
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A 6 - Biigeln
und Fixieren
von Werk- und
Hilfsstoffen
Lernfeld 4

schnittergdnzende Dressurarbeiten festlegen,
zugeschnittene Teile dressieren
Lernfeld 4

e erkldren konnen, wie eine gute Beliiftung beim Biigeln hergestellt
werden kann (flichtige Chemikalien/Losemittel aus Stoffen, Einlagen
etc.)

3a - Gesellschaft -
Gesundheit
3a - Umwelt

A9 - Verandern
und Aufarbeiten
von Bekleidung
Lernfeld 10

a) Bekleidung reparieren und instand halten

b) Bekleidung modernisieren

d) Bekleidung anpassen

Lernfeld 10: ... eines verantwortungsvollen Umganges mit
Rohstoffen und Produkten zur Schonung der Ressourcen von
Mensch und Umwelt ...

e diese Fahigkeit und Fertigkeit entspricht bereits der EU Strategy for
Sustainable and Circular Textiles (Textilstrategie)
(Okodesign-Verordnung), nach der Kleidung langlebig, reparierbar
und recyclingfdhig (kreislauffahig) gestaltet werden soll.

3a - Gesellschaft
3a - Umwelt

A9 - Verdandern

Ergebnisse dokumentieren

i e) Anderungen hinsichtlich Kosten und Umsetzbarkeit * Kleidungsstiick in Hinblick auf die Nachhaltigkeit 3a - Umwelt
und guﬁr%elten piﬁfen & 6konomisch-6kologisch optimieren - maximale Nachhaltigkeit bei
von Bekleidun:
Lernfeld 10 & Lernfeld 10 akzeptablen Kosten
A 10 - Durchfiihren d) Endkontrollen anhand von Arbeitsauftragen o fiir die Dokumentation digitale Moglichkeiten kennen und nutzen 3b - Energie -
vonl_ stssichernd durchfithren, Qualitdtsvorgaben einhalten, insbesondere koénnen Digitalisierung
qualitatssichernden | Toleranzbereiche, Fertigmafe und Verarbeitung,
Mafinahmen

A 10 - Durchfiihren
von
qualitatssichernden
Mafnahmen

g) zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgdngen beitragen

e Arbeitsabldufe unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten priifen kénnen

3a - Umwelt

A 10 - Durchfiihren
von

e) Bekleidungsstiicke prdsentieren

¢ nachhaltige Aspekte beim Kleidungsstiick benennen kénnen

3 f - Nachhaltigkeit

von
qualitatssichernden
MaRnahmen

f) Bekleidungsstiicke fiir die Auslieferung vorbereiten

konnen

e umweltfreundliche Verpackungen benennen kénnen

e dem Kunden erkldren konnen, warum “Unverpackt” die bessere
nachhaltige Alternative ist

¢ Okologische Nachteile von Einwegbiigeln erklaren kénnen

qualititssichernden kommunizieren
Mafnahmen
A10 - Durchfithren e Vor- und Nachteile unterschiedlicher Verpackungsarten benennen 3d - Abfalle
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6. Unterrichts- und Ausbildungsmodule

Die hier vorgeschlagenen Unterrichts- und Ausbildungsmodule bilden drei
Rahmenaufgaben: die Klimaanalyse der Schneiderei, Klimaschutzmafnahmen durch die
Auswahl der Materialien, Energiesparmafinahmen und die Vermeidung von Abfdllen
sowie die Entwicklung von weiteren Dienstleistungen und neuen kreativen Angeboten.

6.1 Rahmenaufgabe Klimaanalyse

Als Rahmenaufgabe bietet sich eine Klimaanalyse Ihres Ausbildungsbetriebes oder Ihrer
Berufsschule an, aus der sich dann Vorschldage zu mehr Klimaschutz entwickeln kénnen.
Diese Aufgabe ist im Rahmen eines grofleren Projekts mit Auszubildenden gut machbar,
es lassen sich aber auch Teilaufgaben bearbeiten. Die Klimaanalyse untersucht folgende
drei Aspekte:

e Ressourceneinsatz: Auswahl der Stoffe, Nahgarne und Materialien
e allgemeiner Energieverbrauch und Verbrauch durch die Gerdte
e Abfdlle in der Schneiderei.

Alle drei Aspekte sind klimarelevant, auch wenn der Materialfluf} in der Maf3schneiderei
nicht so groR ist wie in der Massenproduktion von Kleidung. Es werden hauptsachlich
Stoffe, Garne und weitere Materialien beschafft, die fiir die Herstellung der
Kleidungsstiicke gebraucht werden. Bitte informieren Sie sich hierzu im
Hintergrundmaterial dieses Projektes (s. WiLa HGM Anderungsschneider/in). Wenn Sie
nur Teile der Analyse durchfithren wollen, wahlen Sie diejenigen Aspekte, Produkte oder
Gerate aus, fiir die Sie gegebenenfalls spater klimafreundliche Verbesserungsvorschlage
machen wollen.

6.1.1 Auswahl der Materialien - Ressourceneinsatz

Die Verbrauchsmaterialien in Maf3schneidereien sind in erster Linie Stoffe, Nahgarne,
Reiflverschliisse, Knopfe und andere Verschlufmaterialien (z.B. Klettbander), Einlagen,
Stoffbander etc. Hinzu kommen Nadeln, Scheren, spezielle Materialien und die Gerite.
Die Herstellung dieser Arbeitsmittel verbraucht Ressourcen, wie Energie, Erdol- und
Erdolprodukte, Metalle, spezielle Chemikalien, Wasser und Flachen und ist mit
Belastungen fiir Umwelt und Klima verbunden.

Bei der Aufgabe geht es nicht um konkrete, aufwandige Berechnungen. Auf der
Grundlage moglichst realitatsnaher Abschatzung des Ressourceneinsatzes steht im
Mittelpunkt, sich die Ressourcenstrome bewusst zu machen, die Umweltauswirkungen
zu reflektieren und konkrete Manahmenvorschlage zu entwickeln.

Listen Sie Ihre Verbrauchsmaterialien auf und berechnen Sie anhand von Bestelllisten
oder Rechnungen, wie viel pro Jahr in der Berufsschule/Maf3schneiderei gebraucht wird.
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Recherchieren Sie und diskutieren Sie mit den Auszubildenden ihrer Gruppe, welche
Materialien umwelt- und klimaschddlich in der Herstellung, welche
gesundheitsschadlich im Gebrauch und welche schddlich in der Entsorgung sind. Setzen
Sie dies in Relation zu den Verbrauchsmengen.

6.1.2 Energieverbrauch in der Schneiderei

Informieren Sie sich zundchst, wie hoch der Energieverbrauch Ihrer Schneiderei ist.
Hierzu reichen die Jahresenergierechnungen fiir Strom und Heizung. Berechnen Sie die
CO,-Menge, die bei der Erzeugung des Stroms emittiert wurde.

Um den Energieverbrauch genauer zu bestimmen, konnen Sie Unterzdhler fiir
Grof3verbraucher oder Gruppen von Grof3verbrauchern installieren lassen. An kleineren
Gerdten konnen Sie selbst mit handelsiiblichen “Steckdosen-Messgerdten” die
Messungen durchfiihren. Das eignet sich fiir Nahmaschine und Biigeleisen.

Aufgabe: Messen Sie den Stromverbrauch im Standby-Modus und im Normalbetrieb und
tragen Sie die Werte in die Tabelle ein:

Gerat Standby-Betrieb Normalbetrieb

Nahmaschine

Overlockmaschine

Biigeleisen

Dampfbiigeleisen

Biigelstation

Rotationsschneider

andere:

Die Emissionen fiir den Stromverbrauch berechnet man mit Hilfe des sogenannten
Strommixes. Strom wird zum grof3en Teil aus emissionsfreien, erneuerbaren
Energiequellen mit Windkraft-, Photovoltaik- oder Biogasanlagen erzeugt. Der andere
grof3e Anteil stammt aus fossilen Kraftwerken wie Gas-, Steinkohle- und
Braunkohlekraftwerken. In 2022 stammt ein kleiner Teil von ca. 5% noch aus
Atomkraftwerken, die auch emissionsfrei sind. Der Strom aller Anlagen wird in das
Stromnetz eingespeist, so dass die Emissionen aus den fossilen Kraftwerken auf den
gesamten Strom umgelegt werden. Im Mittel betrugen die Emissionen in 2021 rund 0,42
kg CO, pro Kilowattstunde Strom.

Aufgaben:
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e Bestimmen Sie den Gesamtstromverbrauch Ihrer Schneiderei!

e Bestimmen Sie den Stromverbrauch von Nahmaschinen, Biigeleisen,
Dampferzeugern und ggfs. weiteren Gerdten!

e Bestimmen Sie die Gesamtemissionen an einem Arbeitstag!

e Berechnen Sie die Emissionen durch den Stromverbrauch fiir zwei typische
Arbeitsauftrage (Reilverschluss neu einsetzen, Kleidung enger/weiter machen)!

6.1.3 Abfidlle

Abfille tragen entscheidend zum Klimawandel bei. Die Entsorgung und Verbrennung
von Kleidung, Stoffresten und Materialien setzen Klimagase frei.

Aufgabe: Sammeln Sie die Abfdlle von einer Woche getrennt nach Stoff- und Garnresten,
weitere Abfdlle wie Folien und Schablonen, Papier, Stifte und Verpackungsabfalle aus der
Bestellung von Materialien. Wiegen Sie die verschiedenen Fraktionen und diskutieren Sie
die Ergebnisse.

6.1.4. Zusammenfassung der Ergebnisse zur Klimaanalyse

Wenn Sie alle Analyseschritte durchgefiihrt haben, konnen Sie Problemstoffe in der
Schneiderei benennen und die THG-Emissionen Ihrer Einrichtung aufgrund des
Energieverbrauchs zusammenfassen.

6.2 KlimaschutzmafSinahmen

Die Analyse der Schneiderei ist insbesondere sinnvoll, wenn sie der
Kompetenzforderung zum beruflichen klimafreundlichen Handeln dient. Hierfiir ist es
hilfreich, entsprechende Mafnahmen beispielhaft schon in der Ausbildung umzusetzen.
Hierbei sind erneut die Bereiche Materialien und Materialien, Energiebedarf und
Abfallvermeidung im Fokus.

6.2.1 Klimafreundliche Materialien und reduzierter Konsum

Aufgrund der Klimawirkungen, die insbesondere vom hohen Textilkonsum ausgehen,
miissen sich der Konsum und der Umgang mit Textilien in den ndachsten Jahren starker
in Richtung ldngere Nutzungsdauer, Reparierbarkeit und Recycling orientieren. Dies
bedeutet nicht, dass alle Menschen zu Minimalisten werden und mit wenigen
Kleidungsstiicken im Schrank auskommen sollten. Es wird ein langerer Lernprozess
sein, der mit der Ausbildung beginnt, in der notwendige Kenntnisse und Fahigkeiten
entwickelt werden. Hierzu gehoren das Wissen iiber die Klimawirksamkeit von Textilien
und Kenntnisse iiber nachhaltige Alternativen wie z.B. Stoffe und Kleidung aus
biologisch angebauter Baumwolle, Viskose und andere Chemiefasern aus
umweltfreundlicher Produktion oder eine starkere Nutzung von Recyclingfasern.
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Wahlen Sie sich eine besonders klimaschddliche Zutat aus dem Ergebnis Ihrer Analyse
aus und entwickeln Sie mit Thren Auszubildenden eine Alternative. Folgende Fragen
konnen Sie diskutieren:

e Gibt es die Moglichkeit, andere Stoffe und Materialien zu verwenden oder auch
Materialien wegzulassen?

e Ist damit die gleiche Funktion gewahrleistet?

e Gibt es andere Verfahren und Moglichkeiten, die Funktion zu gewahrleisten (z.B.
Liftungsschlitz statt Reilverschluss an einer Funktionsjacke)

e Wie konnen die Kund*innen von der Alternative {iberzeugt werden?

6.2.2 Energiesparende Schneiderei

Der elektrische Strom soll mittelfristig “entkarbonisiert” (so der Fachbegriff), also zu
100% aus erneuerbaren Quellen gedeckt werden. Dies setzt aber in allen Bereichen
Effizienzsteigerungen und ein bewusstes Nutzerverhalten voraus. Wenn Sie bei der
Analyse des Energieverbrauchs in der Schneiderei auf potentielle “Energiefresser”
gestoflen sind, so analysieren Sie diese noch einmal genauer und untersuchen Griinde
fiir den hohen Energieverbrauch.

e Istes ein altes und wenig effizientes Gerat?

e Wurde das Gerat nur schlecht gewartet und nicht gereinigt (Staub in den
Antrieben)?

e Sind die Gerate zu grof fiir die Nutzung dimensioniert?

e Gibt es hohe Stand-by-Verbrauche, weil nicht abgeschaltet wird?

o Gibt es energieeffizientere Gerate?

Wenn sich bei dieser Untersuchung zeigt, dass die Gerdte trotz Reinigung und Wartung
einen hohen Energieverbrauch haben, berechnen Sie eine Neuanschaffung:

Was kostet ein energieeffizientes Gerat?
Welche Energiekosten werden eingespart?
Ist das alte Gerdt schon abgeschrieben?
Wie hoch sind die Finanzierungskosten?
Wie ist die Amortisation der Investition?

7.2.3 Abfallvermeidung

Die Vermeidung von Abfallen ist fiir den Klimaschutz wichtig. Wenn die Analyse der
Abfadlle in Threm Betrieb Auffdlligkeiten ergeben hat, wissen Sie, wo Sie ansetzen
miissen. Wie verteilen sich die Abfalle?

e Wie hoch sind die Stoff- und Garnabfdlle? Lasst sich daraus etwas Kreatives
gestalten? Konnen sie zum Basteln an Kindergarten oder anderen Einrichtungen
abgegeben werden?
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e Wie viele Plastikabfdlle ergeben sich allein durch Verpackungen?

e Gibt es unnotige Produktionsabfalle? Wo sind die Ursachen? Wie kénnte die
Beseitigung aussehen?

e Wie sieht es mit der Verpackung der genahten Kleidungsstiicke aus? Werden sie
unverpackt mitgegeben, in Folie oder Papier/Karton eingepackt?

6.3. Entwicklung von kreativen Angeboten und weiteren
Dienstleistungen fiir die Kund*innen

Bei der Anfertigung von Magkleidung, historischen Kostiimen und Kleidung fiir spezielle
Anlasse haben Sie es ein Stiick weit in der Hand, die Kleidung nachhaltig zu gestalten.
Mit Ihrem Design haben Sie die Moglichkeit, die Langlebigkeit, Reparierbarkeit und
Recyclingfahigkeit der Kleidung zu fordern. Reparatur und das Anpassen von Kleidung
sind zudem weitere Aufgaben in Threm Berufsfeld. Sie tragen damit zur Langlebigkeit
von Textilien entscheidend bei und unterstiitzen so die nachhaltige Textilstrategie der
EU. Was konnen Sie noch tun?

Sammeln Sie Ideen in Ihrer Gruppe:

e Wie konnen Sie Kunden*innen auf IThre nachhaltigen Aktivitdten aufmerksam
machen?

e Was konnen Sie zusatzlich anbieten? Welche kreativen Ideen sind moglich mit
defekten und ausrangierten Kleidungsstiicken oder Reststoffen?

e Wie konnen Pflegehinweise, die ebenfalls zur Langlebigkeit beitragen den
Kund*innen vermittelt werden (damit die Kund*innen nebenbei auch ihre
wertvolle Anderungs- und Reparaturarbeit wertschitzen lernen)?

Ideen Beispiele fiir kreative Angebote (z.B. iiber Hinweistafeln in der Schneiderei oder
gendhte Beispiele im Schaufenster der Schneiderei)

e Kommen Sie mit ausrangierten und brauchbaren Stoffresten zu uns: Wir nahen
eine Tasche aus ihrer alten Jeans oder ihrem Lieblingsrock!

e Werfen Sie Ihre Lieblingsteile nicht vorschnell in die Altkleidertonne: Wir ndhen
aus zwei alten Kleidungsstiicken ein neues fiir Sie!

e Stofftiere fiir Kinder, Kinderkleidung aus Stoffresten und ausrangierter
Erwachsenenkleidung

Ideen Beispiele fiir mogliche Dienstleistungen:

e Pflegekennzeichnung erkldren
e Tipps zur Pflege geben
e Umgestaltungen (z.B. aus dem Brautkleid ein festliches Kleid gestalten)
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e Funktion und Variabilitat erkldren und anbieten, z.B. groflenvariables
Kleidungsstiick durch Zugbander, verstellbare Gummibander, Drapierungen mit
Glirtel und Bandern etc.

e zeigen, wie man einen Knopf anndht

e zeigen, wie aus den Stoffresten fiir die Maf3anfertigung ein Beutel fiir Kleinteile
entsteht

7. Zielkonflikte und Widerspriiche

Zielkonflikte und Widerspriiche sind bei der Suche nach dem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit immanent und fiir einen Interessenausgleich hilfreich. Beim Ansteuern
von Nachhaltigkeit sind Zielkonflikte und Widerspriiche nichts Ungewohnliches. Im
Folgenden werden das grundsatzliche Problem der Zielkonflikte sowie beispielhafte
Zielkonflikte erldutert.

7.1 Die Effizienzfalle und Widerspriiche

Effizienz beschreibt unter anderem Wirtschaftlichkeit. Wenn so wenig wie moéglich von
einer notwendigen Ressource verwendet wird, so gilt dies als effizient. So kdnnte man
meinen, dass Effizienzsteigerungen im Unternehmensalltag folglich auch zu einem
nachhaltigen Wirtschaften fiihren. Weniger Abfall oder Energieaufwand bedeutet
gleichzeitig weniger Umweltbelastung und langere Verfiigbarkeit von endlichen
Ressourcen — oder? Nicht unbedingt!

Das Missverstdandnis hinter dieser Annahme soll anhand eines Beispiels aufgedeckt
werden. Seit 1990 hat sich der deutsche Luftverkehr mehr als verdreifacht. Mit Hilfe
technischer Innovationen, besserer Raumnutzung und weiterer MafSnahmen konnte der
durchschnittliche Kerosinverbrauch pro Person seitdem um 42 Prozent gesenkt werden
— eine gute Entwicklung auf den ersten Blick. Auf den zweiten Blick ist jedoch auch zu
erkennen, dass das Verkehrsaufkommen im gleichen Zeitraum stark zugenommen hat.
Daraus folgt, dass trotz starker Effizienzsteigerungen absolut betrachtet immer mehr
Kerosin verbraucht wird — namlich 85 Prozent mehr seit 1990.

Wissenschaftler sprechen daher auch von einer , Effizienzfalle. Denn obwohl sich mit
Effizienzsteigerung eine relative Umweltentlastung erzeugen ldsst, bleibt die
Herausforderung des absoluten Produktionswachstums weiterhin bestehen. So ist das
effiziente Handeln aus der 6konomischen Perspektive zwar zielfithrend, aus der
okologischen Perspektive jedoch fraglich. Es lasst sich schlussfolgern, dass
Effizienzstreben und Nachhaltigkeitsorientierung zwei eigenstandige Rationalitaten
darstellen, die von Unternehmen beide gleichermafien beachtet werden sollten, um
zukunftsfahig zu wirtschaften. Eine langfristig erfolgreiche Unternehmensfiihrung
wiirde demnach aus den zur Verfiigung stehenden Ressourcen unter Erhalt der
Ressourcenbasis moglichst viele 6konomische Werte erschaffen, um somit
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intergenerational und intragenerational gerecht zu wirtschaften. Somit sollte sich ein
zukunftsorientiertes berufliches Handeln sowohl den Herausforderungen der eher
kurzfristigen Effizienzrationalitat als auch der langfristigen Nachhaltigkeitsrationalitdt
stellen und beide Perspektiven verkniipfen.

Im Rahmen des beruflichen Handelns entstehen jedoch Widerspriiche zwischen der
Effizienzrationalitdt (,,Funktionalitat®, , 6konomische Effizienz und
,,Gesetzeskonformitdt) und der Nachhaltigkeitsrationalitdt (,,0kologische Effizienz",
, Substanzerhaltung“ und ,,Verantwortung‘). Ein zukunftsfahiges berufliches Handeln
zeichnet sich dadurch aus, mit diesen Widerspriichen umgehen zu konnen.

Doch stellt sich nun die Frage, was der Umgang mit Widerspriichen fiir den Berufsalltag
bedeutet. In diesem Zusammenhang kann von so genannten ,, Trade-offs‘ — auch
yZielkonflikte* oder ,,Kompromisse‘ — gesprochen werden. Grundsatzlich geht es
darum, den moglichen Widerspruch zwischen einer Idealvorstellung und dem
Berufsalltag zu verstehen und eine begriindete Handlungsentscheidung zu treffen. Dabei
werden Entscheidungstrdger hdaufig in Dilemma-Situationen versetzt. Im beruflichen
Handeln geht es oftmals um eine Entscheidung zwischen knappen Ressourcen, wie Geld,
Zeit oder Personal, fiir die es gilt, Losungen zu finden.

Im Folgenden werden einige Zielkonflikte aufgezeigt.

7.2 Beispielhafte Zielkonflikte

Folgende Zielkonflikte sind in der Maschneiderei haufig zu finden, die im Rahmen
eines Unterrichst- oder Ausbildungsgesprachs diskutiert werden konnen:

e Beider Auswahl von Materialien entstehen mehrere Zielkonflikte. Zum Beispiel
besteht ein Zielkonflikt bei der Auswahl von Nahgarn darin, dass ein
Baumwollgarn meist nicht so strapazierfdahig ist wie Polyestergarn (auch
abhdngig von der Qualitat) und daher meist zu Polyester gegriffen wird. Weitere
Aspekte sind die Sortenreinheit der Fasern/Materialien als Vorteil fiir die
Recyclingfahigkeit von Stoffen bzw. Kleidungsstiicken sowie die Vermeidung der
Abgabe von Mikroplastik aus Kleidungsstiicken bei der Wasche, was fiir die
Verwendung von einem Baumwollgarn, insbesondere fiir reine Baumwolltextilien,
spricht. Zudem wird aus reiner Baumwolle ohne Beschichtung kein Mikroplastik
freigesetzt. Meist wird in den Schneidereien Polyestergarn genutzt, da es
kostengiinstiger und haltbarer ist. Ahnliche Zielkonflikte bestehen bei der
Auswahl von Knopfen und Reiverschliissen oder bei modischen Accessoires wie
Nieten oder Glitzersteine, die keinen bekleidungstechnischen Zweck haben. Sie
sind teilweise nicht gesundheitsvertraglich und belasten beim Waschen das
Wasser mit Mikroplastik.

e Eine nachhaltige Schneiderei verwendet nachhaltig produzierte Stoffe und
Materialien auch mit Oko-Kennzeichen und Zertifizierungen aus fairem Handel.
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Diese Produkte sind meist teurer als konventionelle, was sich in Mehrkosten beim
gednderten Kleidungsstiick niederschlagt, die u.U. der Kundin und dem Kunden
erklart werden miissen.

e Ein weiterer Zielkonflikt bei den Schneiderberufen ist in der Bereithaltung von
Gerdten fiir den direkten Einsatz, insbesondere Biigelgerdten und dem
notwendigen Energiesparen zu sehen. Biigelgerdte und Dampferzeuger sind oft
den ganzen Arbeitstag iiber in Betriebsbereitschaft, damit Stoffe, Nahte und
Einlagen zwischen den einzelnen Arbeitsschritten sofort gebiigelt werden konnen.
Das ist hdufig arbeitstechnisch nicht anders machbar, da z.B. die
Weiterverarbeitung eine glatt ausgebiigelte Naht erfordert. Doch sollten
Moglichkeiten zur Biindelung von Arbeitsschritten bedacht werden sowie Zeiten,
in denen die Gerdte ganz ausgeschaltet werden konnen (Zeitschaltuhren). Somit
konnten die Standby-Zeiten und der damit verbundene Stromverbrauch
verringert werden.

Auch wenn der Ausbildungsberuf Maf3schneider*in mit 151 Auszubildenden (134 Frauen
und 17 Mdnnern) im Jahr 2021 mengenmaf3ig nicht ins Gewicht fallt, ist er Teil eines
Textilsektors, dessen Auswirkungen auf Klima, Umwelt und Gesellschaft erheblich sind.
Daher ist die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in diesem und dhnlichen
Ausbildungsberufen wichtig.
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Die Projektagentur Berufliche Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (PA-BBNE) des Partnernetzwer-
kes Berufliche Bildung am IZT erstellt fiir eine Vielzahl von Ausbildungsberufen umfangreiche Mate-
rialien, um die neue Standardberufsbildposition ,Umweltschutz und Nachhaltigkeit” konkret
auszugestalten. Dabei werden in den Hintergrundmaterialen die 17 Sustainable Goals (SDG) der
Agenda 2030 und ihre Unterziele aus einer wissenschaftlichen Perspektive der Nachhaltigkeit im
Hinblick auf das jeweilige Berufsbild betrachtet. In den sogenannten Impulspapieren werden ausge-
hend von den Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrpldnen die Standardberufsbildposition ,,Um-
weltschutz und Nachhaltigkeit” sowie die jeweiligen Berufsbildpositionen beleuchtet und die Mog-
lichkeiten der integrativen Vermittlung der Nachhaltigkeitsthemen aufgezeigt. Dariiber hinaus
werden wichtige Zielkonflikte sowie die spezifischen Herausforderungen der Nachhaltigkeit mittels
Grafiken zur Diskussion gestellt. https://www.pa-bbne.de

Das IZT — Institut fiir Zukunftsstudien und Technologiebewertung gemeinniitzige GmbH ist eine
unabhéngige Forschungseinrichtung in Berlin und adressiert seit mehr als 40 Jahren die grofien
gesellschaftlichen Herausforderungen mit Blick auf die notwendige tiefgreifende Transformation
der Gesellschaft. Es ist der Nachhaltigkeit und der Gestaltbarkeit von Zukiinften verpflichtet. Als
gemeinwohlorientierte inter- und transdisziplindre Forschungseinrichtung integriert das IZT die
wissenschaftlichen Moglichkeiten der Zukunftsforschung, gesellschafts- und naturwissenschaftli-
che Expertise sowie Praxiswissen. Gesellschaftlich relevante Themen werden frithzeitig erkannt, in
den wissenschaftlichen und 6ffentlichen Diskurs eingebracht und in strategische Forschungsprojek-
te umgesetzt sowie auch in Bildungsangebote fiir Allgemeinbildung, berufliche Aus- und Weiterbil-
dung sowie Hochschulbildung iibersetzt. https://www.izt.de
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