Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung

Zielanalyse Stand: 2020
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
EFI,
EIT, Fachinformatiker/-in, IT-System-Elektroniker/-in, Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement, Kaufmann/-frau 40
WDM, |far IT-System-Management
WSY
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Das Unternehmen und die eigene Rolle im Betrieb beschreiben
Kernkompetenz
01 Die Schilerinnen und Schiler verfuagen tGber die Kompetenz, ihr Unternehmen hinsichtlich seiner Wertschépfungs- 1
kette zu prasentieren und ihre eigene Rolle im Betrieb zu beschreiben.
Schule, Ort Lehrkréfteteam
Bildungsplan didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisie- Lernsituation Handlungsergebnis Uberfachliche Hinweise Zeit
rung Kompetenzen

Die Schilerinnen und Schiler informieren LS01 Zielsystem eines Ubersicht Informationsquellen auffin- | Projekt mog- 02
sich, auch anhand des Unternehmensleitbil- Unternehmens darstel- den lich
des, Uber die 6konomischen, 6kologischen len Informationen strukturieren
und sozialen Zielsetzungen des Unterneh- systematisch vorgehen
mens. selbststandig planen
Sie analysieren die Marktstruktur in ihrer LS02 Marktstruktur ana- | Strukturbild Informationen strukturieren | Geschéfts- 02
Branche und ordnen das Unternehmen als lysieren systematisch vorgehen modell m6g-
komplexes System mit seinen Markt- und zielgerichtet arbeiten lich
Kundenbeziehungen ein. Zusammenhange herstellen

Abhangigkeiten finden
Sie beschreiben die Wertschépfungskette LS03 Wertschopfungs- | Ubersicht Informationsquellen auffin- 02
und ihre eigene Rolle im Betrieb. kette beschreiben den

. o _ Informationen strukturieren

Dabei erkunden sie die Leistungsschwer- systematisch vorgehen
punkte sowie Besonderheiten ihres Unter- zielgerichtet arbeiten
nehmens und setzen sich mit der Organisati- ; - , , : "
onsstruktur (Aufbauorganisation) und Rechts- LSQ4 Organigramm ana- | Organigramm Informatpnen strukturieren PrOJekt maog- 02
form auseinander. [...] lysieren Analyse systematisch vorgehen lich

zielgerichtet arbeiten

Zusammenhange herstellen
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kompetenzbasierte Ziele Konkretisie- Lernsituation Handlungsergebnis Uberfachliche Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
Einzelunter- LS05 Rechtsform erkla- | Ubersicht Informationen strukturieren 06
nehmen, ren systematisch vorgehen
GmbH, AG zielgerichtet arbeiten
Informationen nach Kriterien
aufbereiten und darstellen
Gesetzestexte anwenden
Sie planen und erstellen, auch im Team, LS06 Unternehmen pra- |Fragenkatalog selbststéndig planen und Vgl. LS03 15
adressatengerecht multimediale Darstellun- sentieren multimediale Darstel- | durchfiihren
gen zu ihrem Unternehmen. lung Informationsquellen auffin- | Projekt mog-
) ) ) Handlungsempfeh- den lich
Die SchUIer!nnen und Schiler prasentieren lung Informationen strukturieren
ihre Ergebnisse. mit Medien sachgerecht
- . . . . - umgehen
_S|e Uberprufen kriteriengeleitet die _Qualltat methodengeleitet vorgehen
ihres Handlungsproduktes und entwmkeln sich in Teamarbeit einbin-
gemeinsam Verbesserungsmaoglichkeiten. den
fair kritisieren
[...] Sie informieren sich Gber den eigenen LS07 Handlungs- und Mitarbeiterhandbuch | Informationen strukturieren 02
Handlungs- und Entscheidungsspielraum im Entscheidungsspielraum systematisch vorgehen
Unternehmen (Vollmachten) sowie Uber Fort- darstellen sachlich argumentieren
und Weiterbildungsmafinahmen. [...] Zusammenhange herstellen
LS08 Fort- und Weiter- Mitarbeiterhandbuch | Informationsquellen auffin- 01
bildungsspielraum dar- den
stellen Informationen strukturieren
systematisch vorgehen
sachlich argumentieren
Sie reflektieren die eigene Rolle und das [Umfassende Kompetenz fur das gesamte Lernfeld]
eigene Handeln im Betrieb. Integrativ umsetzen
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