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Unternehmensprofil IT Sol GmbH

Unternehmensprofil

Die IT Sol GmbH ist ein aufstrebendes Beratungsunternehmen fir Fragen
rund um die Themen Digitalisierung, IT-Infrastruktur und IT-Sicherheit.
Das Unternehmen beschaftigt 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zu den
Auftraggebern der IT Sol GmbH gehoren Geschaftskunden aus ganz
Deutschland. Der Hauptsitz des Unternehmens ist in Achrieden.
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Kontakt
IT Sol GmbH
HauptstraRe 111
73628 Achrieden
Tel.: 0749 8063-150 E-Mail: info@itsol.de
Fax: 0749 8063-159 Homepage: www.itsol.de
Gesellschafter: Klaus Gruber, Tanja Unger, Karl Hermann
Gerichtsstand: Amtsgericht Stuttgart
HR-Eintrag®: HRB 348243
Steuer-Nr.: 07999312346
USt-I1dNr.2: DE 762418937
Bankverbindung
Bank: ArobaBank
IBAN: DE46 3012 0400 1522 8425 32
SWIFT-BIC: AROBABW32XX
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Unternehmensleitbild

Unsere Kundinnen und Kunden bilden den Mittelpunkt unseres Handels und stellen fir uns
Partnerinnen und Partner auf Augenhdhe dar. Unser vorrangiges Ziel ist es, den
kundenspezifischen IT-Anforderungen gerecht zu werden. Dies stellt die Basis fur langfristige
Kundenbeziehungen dar, die von Vertrauen und Loyalitat gepragt sind. Wir sind uns dessen
bewusst, dass eine Weiterempfehlung durch unsere Kundinnen und Kunden die beste
Werbung fur unser Unternehmen ist.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, passgenaue Losungen mit Weitblick zu liefern. Hierbei
liegt uns die direkte Hilfe mit kurzen Reaktionszeiten am Herzen. Wir sind daher per Telefon,
Fernzugriff wie auch mit unserem Vor-Ort-Service fir unsere Kundschaft da.

Wir sind uns dessen bewusst, dass ein Unternehmen die Summe aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist. Daher haben wir es uns als Ziel gesetzt, ein leistungsférderndes Arbeitsumfeld
zu schaffen, in welchem sich die Kolleginnen und Kollegen bestandig weiterentwickeln und
Verantwortung tragen konnen. Dies sichert die Arbeitszufriedenheit unserer Belegschaft und
fuhrt dazu, dass sich ihr hohes Fachwissen fortlaufend weiterentwickelt. So werden wir den
Anforderungen unserer dynamischen Branche gerecht. Die gro3e Expertise unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter garantiert die erstklassige Bearbeitung unserer
Kundenprojekte.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen sich langfristig bei uns wohl fuhlen. Wir férdern
daher das gesundheitsbewusste Arbeitsklima und bieten flexible Arbeitsmodelle, welche den
Einklang von Arbeit und Familie foérdern. Unser Anspruch ist es, durch die Gestaltung der
Arbeitsbedingungen zur persénlichen Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beizutragen. Hierzu z&hlt auch, die Arbeit des Einzelnen durch die Ubertragung von
Verantwortung zu honorieren und Leistung wertzuschatzen. Die Zusammenarbeit im Team ist
uns sehr wichtig und stellt die ganzheitliche Betrachtung komplexer Herausforderungen aus
unterschiedlichen Blickwinkeln sicher. Wir arbeiten auch Uber Teamgrenzen hinweg zusammen
und unterstiitzen uns gegenseitig.

Bei unserer Arbeit sind wir uns unserer sozialen Verantwortung bewusst. Wir versuchen den
Einsatz naturlicher Ressourcen zu minimieren und unsere Kundinnen und Kunden fir die
Auswirkungen der IT-Nutzung auf die Umwelt zu sensibilisieren. Umweltschonende IT-
Ldsungen stellen fur uns daher eine Investition in die Zukunft dar.

Auch im Hinblick auf unsere Lieferanten achten wir auf Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Wir
arbeiten mit regionalen Partnerinnen und Partnern zusammen und setzen auf Qualitat und
Datenschutz ,Made in Germany“. Die Zuverlassigkeit unserer Lieferantinnen und Lieferanten
und Servicepartnerinnen und -partner sowie deren hohe Waren- und Dienstleistungsqualitat
sind Grundvoraussetzungen fir die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden. Gemeinsam
mit der Termintreue sind sie feste Grundsétze bei der Wahl unserer Partnerinnen und Partnern.

[..]
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Auszug aus der Kundenliste (Debitoren

Kunden- | Name Stral3e PLZ Ort Ansprech- | Tel. E-Mail
Nr. partner/in
97636 Hermann | Buch- 73624 | Sinnbronn | Herr 07481 h.wagnet@
Wagnet auerstr.3 Hermann 32140-50 | hwagnet.de
e. K. Wagnet
97637 Tobel AG | Rainauer | 73644 | Zubingen | Frau 07487 c.taler@togel.com
Str.17 Charlotte 8273-652
Taler
97638 Axel Stein | Karl- 73652 | Teining Herr Axel 07470 a.stein@steinund
und Linda | strale 7 Stein 9273-820 | stein.de
Stein
GbR
Auszug aus der Lieferantenliste (Kreditoren)
Liefer- | Name Stral3e PLZ Ort Ansprech- | Tel. E-Mail Ra-
anten- partner/in ting
Nr.
16527 | Hardware | Hermann- | 42777 | Achhausen | Frau 07488 f.wagner@ A
HauRer Kneer- Franziska 73829-10 | hhausser.de
GmbH Weg 7 Wagner
16528 | Kroner Jansen 73587 | Taubingen | Herr Paul 07501 p.wetz@ A
PC GmbH | Str. 33 Wetz 972-8371 | kroener.de
16529 | PC Industrie- | 73677 | Hausen am | Frau Lisa 07507 l.dauser@ B
Lechner str. 13 See Dauser 62425-36 | pc-
GmbH lechner.de
Kreditoren-Rating
Rating A B C
Liefertreue hoch mittel gering
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Sol cron

IT Sol GmbH, HauptstraBe 111, 73628 Achrieden IT Sol GmbH
HauptstraRe 111

73628 Achrieden
Tel.: 0749 8063-150
Fax: 0749 8063-159

Kunden-Nr.:
Auftrags-Nr.:
Datum:

Vertretungsberechtigte Gerichtsstand Bankverbindung
Klaus Gruber Amtsgericht Stuttgart ArobaBank
Tanja Unger HRB 348243 IBAN: DE46 3012 0400 1522 8425 32

Karl Hermann Steuer-Nr.: 07999312346 SWIFT-BIC: AROBABW?32XX
USt-IdNr.: DE 762418937
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Gesprachsnotiz
S OI GmbH
Datum Uhrzeit
Firmenname Gespriichspartner/in
Strafle Postleitzahl, Ort
Telefon Telefax E-Mail
Mit der Bitte um

O Kenntnisnahme
) Bearbeitung

) Angebot

O Ruckruf

a Bestatigung

Notizen zum Gespréich

Gespriich entgegen genommen von

Gesprdich weiterleiten an

Ort, Datum

Unterschrift
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