Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung

Zielanalyse Stand: 2022
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WBK |Bankkaufmann und Bankkauffrau 120
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Kunden Uber die Anlage in Finanzinstrumenten beraten
Kernkompetenz
08 Die Schulerinnen und Schiler verfugen Gber die Kompetenz, Finanzinstrumente zu analysieren und die Kunden 2
Uber eine Geldanlage in Aktien, Anleihen und Investmentfonds zu beraten.
Schule, Ort Lehrkrafts n
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Moerizeiiene Hinweise | Zeit
Kompetenzen
Die Schulerinnen und Schuler verschaffen LS01 Gesetzliche Vor- | Mitarbeiterhandbuch Gesetzestexte anwenden Rollenspiel 08
sich einen Uberblick_ Uber die gesetzlich.en gaben darstellen und Checkliste Informationen strukturieren
Vorgaben (Wertpapierhandelsgesetz) einer Kundeninformationen | Beratungsgespréch zielgerichtet arbeiten
A_nlageberat_ung in Wertp_apieren._Sie hol_en analysieren Analyse begriindet vorgehen
die not_wendlg_en Ku_nden!nformauonen ein, Schiussfolgerungen ziehen
analysieren diese zielgerichtet und ermitteln sachlich arqumentieren
den individuellen Anlagebedarf. o 9
fair kritisieren
Die Schilerinnen und Schiiler informieren LS02 Merkmale einer Ubersicht Gesetzestexte anwenden digitale Me- 06
sich auch mithilfe_digitaler Medie_n und Ge- Geldanlage in Anleihen | Prasentation Informationen strukturieren | dien
setzestexten (Aktiengesetz, Kapitalanlage- erlautern Chancen- und Risi- systematisch vorgehen
gesetzbuch) tiber Méglichkeiten der Vermo- koprofil mit Medien sachgerecht um- | Einsatz von
gensanlage in Wertpapieren. Sie unter- gehen Informati-
scheiden Anleihen (Rechte, Emittenten, onsblattern
Verzinsung, Laufzeit, Tilgung, Rendite), Ak- aus der Pra-
tien (Rechte, Arten, Neuemission, Kapital- Xis
?ézzigggévsggglt?ff:?\g {/Tlveerfggpeiggol:]r?ds LS03 Merkmale einer Ubersicht Gesetzestexte anwenden digitale Me- 06
Immobilienfonds, aktive und passive Fonds, Sﬁﬁ?g!ﬁge in Aktien Prasentation N Informatpnen strukturieren | dien
Kosten, Preisermittlung, Ertragsverwen- Chancen- und Risi- systematisch vorgehen _
dung, Ausgabe, Riicknahme). koprofil mit Medien sachgerecht um- | Einsatz von
gehen Informati-
Sie erarbeiten fiir die genannten Wertpa- sich in Teamarbeit einbin- | onsblattern
pierarten Chancen- und Risikoprofile. den aus der Pra-
Xis
1 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fur die Berufsschule, Bankkaufmann und Bankkaufrau (2019), S. 18.
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kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis ﬁzﬁfpa;glr']%ﬁ Hinweise | Zeit
I5rojekt mog-
lich
LS04 Mdglichkeiten ei- | Mitarbeiterhandbuch Informationen strukturieren 04
nes Aktionars bei einer | Handlungsempfehlung | systematisch vorgehen
Kapitalerh6hung dar- Entscheidungen treffen
stellen
LS05 Rendite einer Berechnung Informationen strukturieren 04
Geldanlage in Aktien Analyse systematisch vorgehen
und Anleihen berech- begr[jndet Vorgehen
nen
LS06 Merkmale einer Handlungsempfehlung | selbststéndig planen und Projekt mog- 12
Geldanlage in Invest- Prasentation durchfiihren lich
mentfonds erlautern Chancen- und Risi- Informationen strukturieren
koprofil systematisch vorgehen
Entscheidungen treffen
mit Medien sachgerecht um-
gehen
sich in Teamarbeit einbin-
den
LS07 Geldanlage in An- | Ubersicht Informationen strukturieren 04
leihen, Aktien und In- | Gesprachsvorbereitung | systematisch vorgehen
vestmentfonds unter- Entscheidungen treffen
scheiden zielgerichtet arbeiten
Sie beurteilen Aktien anhand von Kennzah- LS08 Aktien mit Hilfe Aktienanalyse Informationen strukturieren | Bérsenspiel 06
len (Kurs-Gewinn-Verhaltnis, Dividenden- von Kennzahlen und Kennzahlenberechnung | systematisch vorgehen maoglich
rendite) und der Entwicklung von Bdrsenin- Borsenindizes beurtei- | Handlungsempfehlung | zielgerichtet arbeiten
dizes (Deutscher Aktienindex, EuroStoxx). len Mitarbeiterhandbuch Entscheidungen treffen Projekt m&g-
sich in Teamarbeit einbin- | lich
den
Die Schilerinnen und Schuler informieren LS09 Funktionsweise Ubersicht Informationen strukturieren 06
sich Uber Finanzderivate (Optionsscheine, von Optionscheinen, Chancen-Risikoprofile | systematisch vorgehen
Optionen, Futures, Zertifikate) und ihre An- Optionen und Futures zielgerichtet arbeiten
wendungsmadglichkeiten (Absicherung, darstellen
Spekulation). Sie stellen die Chancen und LS10 Funktionsweise | Beratermappe Informationen strukturieren 06
Risiken .(.ju_aser derivativen Finanzinstru- von Zertifikaten darstel- | Flyer systematisch vorgehen
mente fur ihre Kunden dar. len Zielgerichtet arbeiten
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kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Tpzrizeilizne Hinweise | Zeit
Kompetenzen
LS11 Anwendungs- Ubersicht Informationen strukturieren 02
moglichkeiten von Fi- | Handlungsempfehlung | systematisch vorgehen
nanzderivaten untersu- | Gesprachsvorlage zielgerichtet arbeiten
chen Entscheidungen treffen
Die Schillerinnen und Schiller bereiten LS12 Steuerliche As- Mitarbeiterhandbuch Informationen strukturieren 06
Kundengesprache systematisch und kun- pekte einer Geldanlage systematisch vorgehen
denorientiert vor und présentieren entspre- in Wertpapieren erlau- zielgerichtet arbeiten
chend der Risikobereitschaft und den Moti- tern Zusammenhange herstellen
ven der Kunden Empfehlungen fir die Ver- LS13 Beratunasae- G 2ch bereit loststandia ol q Roll ol 08
mogensanlage. Dabei berlcksichtigen sie - gsge €Sprachsvorbereitng | sefbststandig planen un ollenspie
auch steuerliche Aspekte. Auf dieser sprach zur Vermogens- Beratungsgesprach durchfuhren , _ i
Grundlage erstellen sie eine Geeignetheits- anlage durchfiihren Geeignetheitserklarung Informatpnen strukturieren I_DrOJekt mog-
erklarung. systematisch vorgehen lich
Zielgerichtet arbeiten
Zusammenhange herstellen
sachlich argumentieren
begrindet vorgehen
fair kritisieren
sich in Teamarbeit einbin-
den
Sie erkunden den Ablauf des Erwerbs und LS14 B6rsenhandel Mitarbeiterhandbuch Informationen strukturieren 04
des Verkaufs von Wertpapieren und Deriva- von Wertpapieren und systematisch vorgehen
ten an den regulierten Markten (Borsenseg- Derivaten beschreiben zielgerichtet arbeiten
mente, Fest"pre|s-, _Kommlssmns_geschaft)_ LS15 Kunden die Ertei- | Order Informationen strukturieren 02
und unterstitzen die Kunden bei der Ertei- | : Wertpapier- | Handl fehl isch h
lung einer Order (Limitierung, Gltigkeit, ung emnes rvertbap andiungsempteniung s_ystem_atlsc vorgehen
- auftrags erlautern zielgerichtet arbeiten
Ausfuhrungsplatz).
begrindet vorgehen
Die Schilerinnen und Schiler erklaren LS16 Zustandekommen | (Beispiel-)Berechnung | Informationen strukturieren | Vgl. LFO6 04
Kunden das Zustandekommen von Bérsen- von Borsenpreisen er- | Analyse systematisch vorgehen
preisen (Meistausftihrungsprinzip, Kursno- klaren zielgerichtet arbeiten Vgl. WiSo
tierung) und erstellen eine Kauf- und Ver- KBII
kaufgabrec_hnung. Sie informieren die Kun- LS17 Kauf- und Ver- Abrechnungen Informationen strukturieren 06
Von Finanzprodukten (Giosammeherwan kaufsabrechnungen bel systematisch vorgehen
rung). P Wertpapierauftragen er- zielgerichtet arbeiten
stellen
LS18 Verwahrung und | Mitarbeiterhandbuch Informationen strukturieren 02
Verwaltung von Finanz- | Gesprachsvorlage systematisch vorgehen
produkten erlautern zielgerichtet arbeiten
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kompetenzbasierte Ziele

Konkretisierung Lernsituation

Handlungsergebnis

Uberfachliche
Kompetenzen

Hinweise

Die Schulerinnen und Schuler beurteilen
ihre Empfehlung und Vorgehensweise im
Umgang mit Kunden anhand der Geeig-
netheitserklarung. Sie reflektieren den Pro-
zessablauf unter besonderer Berilicksichti-
gung der Kundenbindung und erkennen
weitere kiinftige Beratungsansétze.

[Umfassende Kompetenz fiir das gesamte Lernfeld]

Integrativ umsetzen
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