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Zielanalyse Stand: 2022
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WBK | Bankkaufmann und Bankkauffrau 60
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Finanzierungen fur Geschafts- und Firmenkunden abschlieBen
Kernkompetenz
13 Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen uiber die Kompetenz, die Bonitat von Geschafts- und Firmenkunden zu be- 3
urteilen, Sicherheiten zu bestellen, Darlehensvertrage abzuschlieBen und abzuwickeln.
Schule, Ort Lehrkréaft n
Bildungsplan' didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis M oei eIz Hinweise Zeit
Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiiler informieren LS01 Finanzierungs- Ubersicht Informationsquellen auffin- | digitale Me- 02
sich auch mithilfe digitaler Medien Gber Fi- moglichkeiten von Un- den dien
nanzierungsmaglichkeiten von Unterneh- ternehmen darstellen mit Medien sachgerecht um-
men (Innenfinanzierung, AuBenfinanzie- gehen
rung) und uber._dle Rechtsgr'undlagen einer LS02 Rechtsgrundla- Mitarbeiterhandbuch Informationsquellen auffin- | digitale Me- 02
Darlehensgewahrung (Kreditwesengesetz, : :
Mindestanford das Risik gen einer Darlehensge- den dien
indestanforderungen an das Risikoma- wihrung untersuchen mit Medien sachgerecht um-
nagement). In Abhangigkeit vom Finanzie- ehen
rungsanlass identifizieren sie Darlehensar- % trestext d
ten (Betriebsmittel-, Investitions-, Avalkre- _ eseizesiexie anwenden
dit) sowie weitere Finanzierungsmoglichkei- LS03 Darlehensarten, | Ubersichten Informationen strukturieren |Vgl. LFO5 06
ten (Factoring, Leasing) und bereiten sich Factoring und Leasing Zusammenhange herstellen
auf Beratungsgesprache vor. Dazu be- in Abhangigkeit von Fi- Abhéngigkeiten finden Projekt
schaffen sie sich die erforderlichen Daten nanzierungsanlassen Schlussfolgerungen ziehen | moglich
und priifen die Kreditfahigkeit. unterscheiden
LS04 Informationen zur | Checkliste Informationsquellen auffin- 02
Kreditpriifung einholen | Gesprachsvorbereitung | den
begruindet vorgehen
sachlich argumentieren
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kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis :iberfachllche Hinweise Zeit

L ompetenzen

Die Schulerinnen und Schuler erlautern den LS05 Kreditwiirdigkeit | Beratermappe komplexe Aufgabenstellun- | Vgl. LFO5 08
Kunden das Ratingverfahren zur Beurtei- von Unternehmen prii- | Jahresabschlussana- |gen gliedern Vgl. LF11

lung der Kreditwirdigkeit, unterscheiden fen und Auswirkungen ||yse begriindet vorgehen

dabei quantitative und qualitative Faktoren erldutern Ratingergebnis systematisch vorgehen

und fordern die bendtigten Unterlagen an. Kalkulation Sollzinssatz | zielgerichtet arbeiten

Zyr Beurtellqng der_wwtsc!jaft_llchen Verhalt- Zusammenhinge herstellen

nisse analysieren die Schilerinnen und . .

Schiler den Jahresabschluss, ermitteln Bi- SaCh“Ch argumentieren

lanz- und Erfolgskennzahlen (Eigenkapital- Ergebnisse zusammenfas-

quote, Anlagendeckung, Cashflow, Renta- sen

bilitét, Debitorenziel, Kreditorenziel) und be-

urteilen die Ergebnisse im Zeit- und Bran-

chenvergleich. Sie begrinden den Zusam-

menhang zwischen dem Ratingergebnis

und dem Sollzinssatz von Darlehen (Eigen-

kapitalkosten, Risikokosten).

Die Schilerinnen und Schiiler identifizieren LS06 Eignung von Kre- | Mitarbeiterhandbuch systematisch vorgehen Vgl. LFO5 08
und bewerten Sicherheiten (Biirgschaft, Si- ditsicherheiten fiir Fir- | Analyse zielgerichtet arbeiten Vgl. LF09
cherungstibereignung, Verpféndung von menkunden bewerten begriindet vorgehen

Wertpapieren, Globalzession, Grund- Projekt

schuld). mdglich

Die Schilerinnen und Schuler ermitteln auf LS07 Darlehensange- | Mitarbeiterhandbuch Informationen strukturieren | Vgl. LFO5 04
Basis der Kundenangaben den Finanzie- bote in Abhdngigkeit | Tilgungsplane begriindet vorgehen Vgl. LF09
rungsbedarf und erstellen zum Finanzie- vom Finanzierungsbe- | Darlehensangebote systematisch vorgehen

rungsanlass passende Darlehensangebote. darf erstellen zielgerichtet arbeiten Tabellenkal-

Zur Finanzierung des Umlaufvermégens Zusammenhinge herstellen | kulations-

bieten sie Kontokorrentkredite an. Zur Fi- hlich " programm

nanzierung von Anlagegutern empfehlen sac 'C, argumentieren

sie Investitionsdarlehen mit unterschiedli- Ergebnisse zusammenfas-

chen Zins- und Tilgungsvereinbarungen sen

(Annuitédtendarlehen, Tilgungsdarlehen, Entscheidungen treffen

Festdarlehen). Bei einem Avalkredit geben LS08 Avalkredite erldu- | Beratermappe Informationen nach Kriterien 04
sie Burgschafts- bzw. Garantieerklarungen tern aufbereiten und darstellen

(Mietaval, Anzahlungsaval, Gewéhrleis- begriindet vorgehen

tungsaval) gegentiber Dritten ab. zielgerichtet arbeiten
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L ompetenzen

Die Schilerinnen und Schiler schlief3en LS09 Darlehensver- Checkliste systematisch vorgehen 02
unter Beachtung der Rechtsvorschriften trage abschlieRen Zielgerichtet arbeiten

Darlehensvertrdge ab und bestellen die Si- begriindet vorgehen

cherheiten. Bei zweckgebundenen Darle- Mitverantwortung tragen

hen kontrollieren sie die Verwendung der

bereitgestellten Mittel.

Die Schilerinnen und Schuler erkennen Ur- LS10 Kreditgefahrdung | Mitarbeiterhandbuch Informationen nach Kriterien | Vgl. LFO5 02
sachen der Kreditgefahrdung und stellen vermeiden und erfor- | Handlungsempfehlung | aufbereiten und darstellen

MaRnahmen zu deren Vermeidung dar. Sie derliche MaBnahmen systematisch vorgehen

achten auf die Bonitat der Darlehensneh- einleiten begriindet vorgehen

mer durch Folgeratings und priifen iréange- Zielgerichtet arbeiten

messenen Abstanden den Wert der Sicher- ;

heiten. Bei einer erheblichen Bonitatsver- Entscheidungen treffen

schlechterung der Kunden leiten sie erfor-

derliche MafRnahmen ein.

Bei notleidenden Darlehen kiindigen die LS11 Notleidende Dar- | Mitarbeiterhandbuch Informationen strukturieren |Vgl. LFO5 02
Schilerinnen und Schiiler die Darlehen und lehen bearbeiten Kiindigung systematisch vorgehen

stellen die Restschuld fallig. Sie drohen die zielgerichtet arbeiten

Verwertung der Sicherheiten an und ver- zuverlassig handeln

werten diese nach Ablauf der gesetzlichen

oder vertraglichen Fristen. Sie erlautern

Kunden den Ablauf eines Insolvenzverfah- LS12 Insolvenzverfah- | Beratermappe Informationen strukturieren | Vgl. LFO7 04
rens. Bei einer Liquidation des Unterneh- ren erlautern begriindet vorgehen

mens beurteilen die Schilerinnen und zielgerichtet arbeiten

Schdler, in welcher Weise nicht gesicherte zuverlassig handeln

und gesicherte Forderungen durch Insol- Entscheidungen treffen

venzverwalter befriedigt werden (Absonde-

rungsrechte, Insolvenzquote).

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren LS13 Kreditprozess re- | Prozessdarstellung Systeme oder Zustande un- 02
den Kreditprozess und leiten Manahmen flektieren und Verbes- | MaRnahmenkatalog tersuchen

zur Verbesserung ab. serungsmafRnahmen Schlussfolgerungen ziehen

ableiten
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