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Zentrum fur Schulqualitat und Lehrerbildung et ZsL
Zielanalyse Stand: 2021
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WBM |Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement 40
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Die eigene Rolle im Betrieb mitgestalten und den Betrieb prasentieren
Ol Kernkompetenz 1
Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, ihre Rolle innerhalb des Betriebs aktiv zu gestalten und ih-
ren Betrieb zu prasentieren.
Schule, Ort Lehrkraft n
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Kol Lernsituation Handlungsergebnis Hecei rshlicls Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
Die Schulerinnen und Schiler klaren ihren LS01 Rolle als Auszubil- | Préasentation begriindet vorgehen 02
Verantwortungsbereich im Betrieb und identi- dender und als zukdiinfti- zielgerichtet arbeiten
fizieren sich mit ihrer Rolle als Auszubilden- ger Arbeitnehmer dar- Informationen strukturieren
der und als zukinftiger Arbeitnehmer, die auf stellen Zusammenhange herstellen
unterschiedlichen rechtlichen Grundlagen ba-
sieren.
Die Schilerinnen und Schiiler analysieren LS02 Inhalte und Rege- | Ausbildungsvertrag zZielgerichtet arbeiten Vgl. WiSo 02
ihre eigenen Rechte und Pflichten, informie- lungen des Ausbil- Informationen strukturieren | KB |
ren sich Uber Inhalte und Regelungen der dungsvertrages erkun- Gesetztestexte anwenden
Ausbildungsvertrage, ihre Mitbestimmungs- den Zusammenhange herstellen
(rjicnr:/tsr?rgiﬁzslesia ui(‘?l(?grdr;i:?SnAsuics:ﬁuUbb”((ajregél- LS03 Rechte und Pflich- | Leitfaden flr Auszu- | Gesetztestexte anwenden Val. WiSo 06
tendes Recht (Berufsbildungsgesetz, Ju- taenna;nstijéarreﬁusblldung gldenqeh berei Zusammenhange her§tellen KBl
gendarbeitsschutzgesetz) und das fiir sie gel- y esprachsvorberel- Schlu-ssfolgerunge.n ziehen .
tende Tarifrecht. [...] tung ) sachlich argumentieren Rollenspiel
Gesprach
LS04 Mitbestimmungs- | FAQ-Liste zZielgerichtet arbeiten Vgl. WiSo 03
rechte der JAV darstel- Informationen nach Kriterien | KB |
len aufbereiten und darstellen
1 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Kaufmann/Kauffrau fur Biromanagement (2013), S. 11.
WBM-LF01-Zielanalyse Seite 1/3



Zentrum fur Schulqualitat und Lehrerbildung

kompetenzbasierte Ziele NI Lernsituation Handlungsergebnis Moerireiiene Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
[...] Sie erfassen ihre Stellung innerhalb des LSO5 Eigene Stellung im | Leitfaden fur Auszu- | zielgerichtet arbeiten Vgl. LF11 04
Aufbaus des Betriebes und die wesentlichen Betrieb erfassen bildende Informationen nach Kriterien
Arbeits- und Geschéftsprozesse des Betrie- aufbereiten und darstellen
bes sowie ihren eigenen Handlungsrahmen Gesetztestexte anwenden
(Vertretungsvollmachten). [...] Zusammenhange herstellen
Schlussfolgerungen ziehen
[...] Die Schulerinnen und Schiler werden ih- LS06 Aufgabenstellun- | Selbsteinschatzungs- | zuverlassig handeln 02
rer Rolle im Betrieb gerecht. Sie beachten gen selbststandig und bogen sich flexibel auf Situationen
und nutzen die gesetzlichen und vertragli- eigenverantwortlich er- | Soll-Ist-Vergleich einstellen
chen Regelungen. Sie erledigen ihre Aufga- ledigen Mitverantwortung tragen
benstellungen selbststéndig und sind bereit zielgerichtet arbeiten
mit Kollegen zusammenzuarbeiten. Sie neh- Informationen selbststandig
men anstehende Arbeiten aufmerksam wahr erarbeiten
und erledigen diese unaufgefordert und ei- Verstandnisfragen stellen
genverantwortlich. [...] o
zum Lernen bereit sein
[...] Sie beurteilen ihre eigene Rolle und das
eigene Handeln vor dem Hintergrund der fr
sie veranderten Rahmenbedingungen sowie
die Reaktion der anderen kritisch. Sie kon-
trollieren kontinuierlich ihre Arbeitsergebnisse
und bessern diese selbststandig und eigen-
verantwortlich nach. [...]
[...] Sie sind in der Lage, sich schwierigen Si- LS07 Schwierige Situati- | Notiz sich flexibel auf Situationen 01
tuationen zu stellen und situationsgerecht ge- onen bewaltigen Leitfaden fur Auszu- | einstellen
gen innere Widerstande anzukampfen. Sie bildende Mitverantwortung tragen
zeigen Durchhaltevermégen, um langerfris-
tige Ziele zu erreichen. [...]
[...] Ebenso erkunden sie Mdglichkeiten be- LS08 Fort- und Weiter- Ubersicht Informationsquellen auffin- | Vgl. LFO8 02
ruflicher Fort- und Weiterbildung. [...] bildungsmaoglichkeiten |Ich-Kann-Liste den
erkunden Informationen strukturieren
[...] Die Schilerinnen und Schiler entwickeln zum Lernen bereit sein
auf der Grundlage von Rechten und Pflichten zuverlassig handeln
ihre Kompetenzen im Betrieb weiter und initi- Schlussfolgerungen ziehen
ieren eine zielorientierte, auf standiger Wei-
terentwicklung basierende Einstellung zum
lebenslangen Lernen als engagierter Mitar-
beiter. Sie stellen sich realistische Ziele. [...]
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Zentrum fur Schulqualitat und Lehrerbildung . ZsL
kompetenzbasierte Ziele NI Lernsituation Handlungsergebnis UEnEEllche Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
[...] Die Schilerinnen und Schuler suchen LS09 Ausbildungsbe- Kriterienkatalog Informationsquellen auffin- 10
und bewerten Informationen und deren Quel- trieb kriteriengeleitet Betriebsprasentation | den z. B. Video,
len zur Darstellung ihres Betriebes. Sie er- préasentieren Selbstreflexionsbo- Informationen strukturieren | Flyer, Pres-
schlieRen das Leistungsspektrum ihres Be- gen begriindet vorgehen sebericht,
triebes, die eingesetzten bet_rleb§W|rf[schaﬂI|— zielgerichtet arbeiten Webseite
chen Produktionsfaktoren, die Ziele ihres Be- komplexe Aufgabenstellun-
triebes sowie dessen Stellung in der arbeits- gen gliedern Projekt
:e|[[|ge|:/VW;rtsrc]hf?ﬁkun_dIlnnferhalb des erwei- selbststandig planen und méglich
erten Wirtschaftskreislaufes. [...] durchfilhren
o o _ _ Realisierbarkeit erkennbarer | Vgl. WiSo
[._..] Sie \I/quhlen fu_r |hr<fa Ergebglzse"ellr(we_ ghe_— Losungen abschétzen KB I
eignete Prasentationsform und berlcksichti- Lésungsstrategien entwi-
gen dabei die Rahmenbedingungen und Pra- ckeln
sentationsregeln. Zur Bewertung von Prasen- mit Medien sachaerecht um-
tationen erstellen sie einen Kriterienkatalog. gehen g
[ Abhangigkeiten finden
[...] Sie prasentieren ihren Betrieb mit geeig- ScthLssfoIgetr)ung.en ;|ehen .
neten Medien. Sie wenden Arbeitsstrategien zum Lernen bereit sein Mindmap
(Informationsbeschaffungsstrategie, Elabora- sachlich argumentieren
tionsstrategie) an und finden fiir einfache und fair kritisieren
komplexe Anforderungen selbststandig L6-
sungen. [...]
[...] Die Schilerinnen und Schiler bewerten
ihre Prasentation mit Hilfe des Kriterienkata-
loges. [...]
[...] Sie nehmen konstruktives Feedback an
und beachten dies bei zuklnftigen Prasenta-
tionen.
[...] Sie hinterfragen die eigene Einstellung,
respektieren die Vorstellungen anderer und [Umfassende Kompetenz fur das gesamte Lernfeld]
ziehen Schlussfolgerungen fir ihr zukiinftiges Integrativ umsetzen
Handeln. [...]
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