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Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung et ZsL
Zielanalyse Stand: 2021
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WDM |Kaufmann fur Digitalisierungsmanagement und Kauffrau fur Digitalisierungsmanagement 80
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Informationen und Daten aufbereiten
Kernkompetenz
11 I'bie Schulerinnen und Schiiler verfigen uber die Kompetenz, Informationen und Daten zu erfassen, zusammenzu- 3
fihren, zu kategorisieren, zu filtern und sie so nutzbar zu machen.
Schule, Ort Lehrkrafteteam
Bildungsplant didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele NI Lernsituation Handlungsergebnis USEnEeilehe Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiller analysieren LS01 Qualitat von Infor- | Mitarbeiterhandbuch | systematisch vorgehen Vgl. LFO5 04
digitale, analoge sowie informelle Informatio- mationen und Daten Handlungsempfeh- zielgerichtet arbeiten
nen und Daten und prifen deren Qualitat prifen lung Abhéangigkeiten finden
(Validitat, Reliabilitat, Vollstandigkeit). Dazu Zusammenhéange herstellen
nutzen sie interne und externe Quellen. Sie Entscheidungen treffen
informieren sich Uber die Strukturen und For- " : -
mate, in denen die Daten vorliegen, sowie :ESOZ Sttrukturle? undt' Prasentation systematlsch vorgehen Vgl. LFO5 08
tiber die Maglichkeiten, die Daten in andere ngrr]m?qg é(;?er?doe:gfle;?_ Datenstrukturmodell Z|elg?r|chtet arbeiten _
Strukturen und Formate zu tberfiihren. u begriindet vorgehen Projekt
len Zusammenhange herstellen | moglich
Die Schilerinnen und Schuler planen die LS03 Zurverfugungstel- |IST-Analyse Zustande untersuchen 16
Gewinnung, Aufbereitung und Visualisierung lung von Informationen | Soll-Konzept Ziele einer Aufgabe benen-
der Informationen und Daten. Dazu wagen und Daten planen Ablaufplan nen
sie unterschiedliche Techniken und Metho- Qualitatsplan begriindet vorgehen
den ab, wahlen das geeignete Vorgehen aus Gesetzestexte anwenden
und dokumentieren dieses. Dabei beachten Realisierbarkeit erkennbarer
sie die gesetzlichen Regelungen und betrieb- Lésungen abschatzen
liche Vorgaben des Datenschutzes sowie Entscheidungen treffen
ethische Aspekte. .
Mitverantwortung tragen
1 Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Kaufmann fir IT-System-Management und Kauffrau fur IT-System-
Management/Kaufmann fur Digitalisierungsmanagement und Kauffrau fur Digitalisierungsmanagement (2019), S. 26.
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Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung

kompetenzbasierte Ziele Kemiresle: Lernsituation Handlungsergebnis Tpzrizeilizne Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiiler bereiten Da- LS04 Zurverfugungstel- | Programm zuverlassig handeln Vgl. LFO5 26
ten auf und Gbernehmen Verantwortung fir lung von Informationen | Informationen begriindet vorgehen Vgl. LFO7
die technische Realisierung im multiprofessi- und Daten realisieren zielgerichtet arbeiten
onellen Team. In der Zusammenarbeit wah- Entscheidungen treffen Fremdspra-
len und nutzen sie passgnde Notationen und Methoden iibertragen che
Fachbegriffe, auch in einer fremden Sprache. sich in Teamarbeit einbin-
den Projekt
Mitverantwortung tragen maoglich
Die Schulerinnen und Schiiler beurteilen das LS05 Ergebnis hinsicht- | Abnahmeprotokoll systematisch vorgehen 04
Ergebnis im Hinblick auf die aktuelle und zu- lich aktueller und zu- Abschlussbetrach- Probleme erkennen und zur
kunftige Verwertbarkeit. Sie priifen den Be- kinftiger Verwertbarkeit |tung Losung beitragen
darf der Gewinnung weiterer Daten und der beurteilen Hand|ungsempfeh_ Sch|ussfo|gerungen ziehen
Durchfihrung weiterer Analysen. lung Entscheidungen treffen
Sie reflektieren die Diskrepanz zwischen LS06 Datennutzung kri- | Stellungnahme Mitverantwortung tragen 06
O6konomischen Interessen der Datennutzung tisch betrachten Handlungsempfeh- Gesetzestexte anwenden
und dem Recht auf informationelle Selbstbe- lung soziale Verantwortung tra-
stimmung. gen
Zusammenhange herstellen
Schlussfolgerungen ziehen
Entscheidungen treffen
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