Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung

Zielanalyse Stand: 2020
Beruf-Kurz Ausbildungsberufe Zeitrichtwert
WEC |Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce 60
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Berufsbezogene Projekte durchfihren und bewerten
Kernkompetenz
12 Die Schulerinnen und Schiler verfugen tber die Kompetenz, berufsbezogene Projekte vom Projektauftrag bis zur 3
Projektauswertung zu realisieren.
Schule, Ort Lehrkrafteteam
Bildungsplan didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Upzrizeilzne Hinweise Zeit
Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiler analysie- LS01 Projekt planen Projektzielblatt selbststandig planen 13
ren den Bedarf und die Ziele der Projek- Dokumentation Pro- Mitverantwortung tragen
tauftraggeber. jektmanagementvorge- | Kreativitatstechniken
hensweise anwenden
Sie entscheiden sich ausgehend von Projektantrag komplexe Aufgabenstel-
der Projektaufgabe fir gine Proje_ktma- Projektauftrag lungen gliedern
nagementvorgehensweise (klassisch, Projektstrukturplan Probleme erkennen und
koIIaborany, agil). Sie re_cherch|eren die Projektablaufplan zur Ldsung beitragen
f}']r das Projekt erfor.der!lchen Informa-. Teamregeln Realisierbarkeit erkenn-
tions- und Kommunikationsstrukturen in barer Losungen abschat-
multiprofessionellen Teams. zen
_ . Probleme eingrenzen
[...] Sie planen und strukturieren den Informationen austau-
Projektablauf eigenverantwortlich und schen
schatzen dI?nhA“FZ‘,N‘?‘knd far dl.as. Prrc])je_kt zielgerichtet arbeiten
sowie mogliche Risiken realistisch ein. begriindet vorgehen
. . methodengeleitet vorge-
Sie legen Regeln insbesondere zur hen
Kor:fllktlosutng ufnd tfur das Projektinfor- Arbeitsverfahren auswah-
mationssystem test. len und Lésungsstrate-
gien entwickeln
Alternativen finden und
bewerten
Die Schilerinnen und Schiiler kontrollie- LS02 Projekt durchfuh- | Sitzungsprotokolle selbststandig planen 13
ren den Projekt_status und passen Pro- ren Statusberichte Mitverantwortung tragen
jektablaufe flexibel an mégliche veran- Prasentationen der Informationen austau-
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Bildungsplan didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Eberfachllche Hinweise Zeit
ompetenzen
derte Anforderungen an. Sie I6sen ge- Projektergebnisse schen
meinsam Konflikte bei der Umsetzung Probleme erkennen und
des Plans. zur Lésung beitragen
Arbeitsorganisation ge-
Die Schilerinnen und Schiler doku- stalten
mentieren den Arbeitsfortschritt und sich flexibel auf Situatio-
prasentieren Projektergebnisse. Fir das nen einstellen
Arbeiten im Team nutzen sie digitale zuverlassig handeln
Werkzeuge fir die Dokumentation des unterschiedliche Stand-
Projektstatus und zur Gewahrleistung punkte tolerieren
des Informations- und Kommunikations- gruppendynamische Pro-
flusses. Sie arbeiten strukturiert und zesse gestalten
sorgfaln_g und _setzen sich fir den Erfolg mit Medien sachlich um-
des Projekts ein. [...] gehen
fair kritisieren
sich in Teamarbeit ein-
binden
[...] Die Schilerinnen und Schiler beur- LS03 Projekt bewerten | Abschlussbericht Mitverantwortung tragen 06
teilen die Projektplanung und die Pro- Ergebnisse zusammen-
jektergebnisse. fassen
Sie reflektieren das eigene Handeln und Probleme eingrenzen
die Zusammenarbeit in multiprofessio- Alternativen finden und
nellen Teams. Sie entwickeln Vorschla- bewerten
ge zur Optimierung der Projektablaufe.
[...] Im Projektteam organisieren sich
die Schilerinnen und Schiler selbst-
standig. [...]
[Umfassende Kompetenz fiir das gesamte Lernfeld]
[...] Sie ibernehmen Verantwortung im Integrativ umsetzen
Team, halten sich an Vereinbarungen
und kommunizieren situationsangemes-
sen. [...]
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