Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung

Zielanalyse Stand: 2020
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WGM |Kaufmann/Kauffrau im GrofR- und AuBenhandelsmanagement 80
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Wertestrome erfassen und dokumentieren
Kernkompetenz
04 Die Schulerinnen und Schiler verfigen tGber die Kompetenz, Wertestrome aus Geschaftsprozessen des Unterneh- 1
mens zu erfassen und ordnungsgemal zu dokumentieren.
Schule, Ort Lehrkréfteteam
Bildungsplan didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele emreizle Lernsituation Handlungsergebnis Upzrizeilzne Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
Die Schulerinnen und Schiiler analysieren LS01 Wertestrome im Ubersicht systematisch vorgehen 02
Wertestréme im Unternehmen anhand von Unternehmen analysie- begriindet vorgehen
Waren-, Dienstleistungs-, Informations- und ren zuverlassig handeln
Geldflissen. Sie untersuchen deren Auswir- Systeme oder Zustande un-
kungen auf das betriebliche Vermégen und tersuchen
Kapital sowie den Erfolg des Unternehmens. Zusammenhange herstellen
Schlussfolgerungen ziehen
Die Schilerinnen und Schiiler informieren LS02 Rechtliche Anfor- | Ubersicht Vorschriften beachten 02
sich Gber die rechtlichen Anforderungen an derungen kennen begriindet vorgehen
eine ordnungsgemafe Buchfuhrung. Auf der LS03 Bestands- und Er- | Bilanz Gesetzestexte anwenden 20
Gru:‘ndlage _de(; hac\t/jelsre((:jhtthhen Vgrschn;— folgskonten ableiten GuV Abhangigkeiten finden
ten leiten sie das Wesen der Bestands- un Buchungssétze zielgerichtet arbeiten
Erfolgskonten ab. Dabei informieren sie sich l4ssia handel
Uber die Organisation der Buchfiihrung (Kon- zuveriassig handein
tenrahmen). LS04 Kontenrahmen an- | Buchungssatze Regeln und Verfahren an- 04
wenden wenden
begriindet vorgehen
zuverlassig handeln
Die Schulerinnen und Schiiler identifizieren LSO5 Belege bearbeiten | Umsatzsteuerschuld | Gesetzestexte anwenden 05
Belege und planen Ablaufe zur buchhalteri- Buchungsstempel zuverlassig handeln
schen Erfassung der Belege. Sie beriicksich- Grundbuch, Haupt- systematisch vorgehen
tigen dabei die Umsatzsteuer und halten die buch Zusammenhange herstellen
rechtlichen und betrieblichen Vorgaben ein. E-Mail Abhéngigkeiten finden
LS06 Betriebliche und Mitarbeiterhandbuch | Gesetzestexte anwenden 04
rechtliche Vorgaben der | Handlungsanweisung | zuverlassig handeln
Umsatzsteuer darstellen systematisch vorgehen
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kompetenzbasierte Ziele Kemreiizle Lernsituation Handlungsergebnis Tozrizeiizne Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
Die Schulerinnen und Schuler fuhren die not- LSO7 Warenein- und ver- | Bilanz Zusammenhange herstellen 12
wendigen Buchungen zur vollsténdigen Er- kéaufe buchen GuV Regeln und Verfahren an-
fassung der Wareneinkaufe und Warenver- Rohertrag wenden
kaufe einschlielich Stornobuchungen Reingewinn zuverlassig handeln
(Skonti, Riicksendungen) durch. Mitarbeiterhandbuch | systematisch vorgehen
Sie kontrollieren die Zahlungseingange und - LS08 Zahlungseingange | Buchungssatze Regeln und Verfahren an- 03
ausgange und erfassen sie ordnungsgemar. kontrollieren und erfas- | Arbeitsanweisung wenden
sen systematisch vorgehen
zuverlassig handeln
LS09 Zahlungsausgange | Buchungssatze Regeln und Verfahren an- 03
kontrollieren und erfas- | Arbeitsanweisung wenden
sen systematisch vorgehen
zuverlassig handeln
Die Schillerinnen und Schiiler vergleichen LS10 Bestandsabwei- Soll-/Istvergleich Systeme oder Zusténde un- 03
die Ergebnisse der Finanzbuchhaltung mit chungen analysieren Korrekturliste tersuchen
den tatsachlichen Bestandswerten und analy- systematisch vorgehen
sieren den Korrekturbedarf. zuverlassig handeln
Zusammenhange herstellen
Schlussfolgerungen ziehen
Die Schilerinnen und Schiiler bewerten die LS11 Auswirkungen auf |Bilanz systematisch vorgehen 02
Auswirkungen der Geschaftsprozesse auf die Vermogens- und Finanz- | Guv Zusammenhange herstellen
Vermogens- und Erfolgslage des Unterneh- lage bewerten Bericht Abhangigkeiten finden
mens. Schlussfolgerungen ziehen
Sie reflektieren die Dokumentations- und In- LS12 Dokumentations- | Prasentation begriindet vorgehen 04
formationsfunktion der Finanzbuchhaltung far und Informationsfunk- Verstandnisfragen stellen
unterschiedliche Anspruchsgruppen inner- tion reflektieren Zusammenhange herstellen
halb und auRerhalb des Unternehmens.
Schulkontenrahmen Grof3handel
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