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Ein Marketingkonzept entwickeln
06 Kernkompetenz 2
Die Schilerinnen und Schuler verfugen tGber die Kompetenz, durch Marketingmal3nahmen Kunden zu gewinnen
und zu binden.
Schule, Ort Lehrkréfteteam
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Kemimehsle: Lernsituation Handlungsergebnis Moerizeiiene Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiler analysieren LS01 Marktsituation Marktanalysebogen systematisch vorgehen Vgl. LFO3 06
die al_(tuelle Markt.Situation (ko.r?junkture”e ana|ySie|’en Tischvoﬂage Zie|gerichtet arbeiten
Entwicklungen, wirtschaftspolitische Ent- Mitarbeiterhandbuch | methodengeleitet vorgehen
scheidungen, Absatzmarkte, Wettbewerber, Schlussfolgerungen ziehen
Kundenstruktur), nutzen dazu die Marktfor-
schung (Marktanalyse und -beobachtung)
und leiten Marketingziele ab.
Sie informieren sich Uber die Marketinginstru- LS02 Marketinginstru- Prasentation systematisch vorgehen 04
mente [...]. mente darstellen zielgerichtet arbeiten
Informationen strukturieren
methodengeleitet vorgehen
mit Medien sachgerecht um-
gehen
Dazu starken sie im Bereich der Produkt- und LS03 Marktposition im Mitarbeiterhandbuch | systematisch vorgehen Vgl. LFO3 04
Sortimentspolitik die Marktposition ihres Un- Bereich der Produkt- Handlungsempfeh- zielgerichtet arbeiten
ternehmens durch waren- und kundenbezo- und Sortimentspolitik lung Informationen strukturieren
gene Dienst- und Serviceleistungen. starken Zusammenhange herstellen
Gesetzestexte anwenden
Entscheidungen treffen
Bei der Distribution vergleichen sie den Ein- LS04 Handelsvertreter | Gesprachsvorberei- | Informationsquellen auffin- | Rollenspiel 04
satz von Handelsvertretern und Reisenden. und Reisender verglei- |tung den
Sie Prufen die Nutzung von Online-Vertriebs- chen Gesprach/E-Mail Informationen strukturieren
kanalen. Gesetzestexte anwenden
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Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung ".Z.".' : Z5L
kompetenzbasierte Ziele Kemrziizle Lernsituation Handlungsergebnis Tozrizeiizne Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
sich flexibel auf Situationen
einstellen
Entscheidungen treffen
LS05 Online-Vertriebs- | Handlungsempfeh- systematisch vorgehen 03
kanale prifen lung zielgerichtet arbeiten
Informationen strukturieren
Entscheidungen treffen
Die Schulerinnen und Schiler planen Maf3- LS06 MalRnahmen der Préasentation systematisch vorgehen Projekt 03
nahmen der Kommunikationspplitik (Absatz- Kommunikati0n3p0|itik Hand|ungsempfeh_ Probleme eingrenzen mog||Ch
werbung, Verkaufsforderung, Offentlichkeits- planen lung sich in Teamarbeit einbin-
arbeit, Sponsoring). Sie wahlen zielgruppen- den
und warenbezogene Marketing-Malinahmen mit Medien sachgerecht um-
zur Kundengewinnung, Bestandskundenbin- gehen
dung und Kundenreaktivierung aus und be- Entscheidungen treffen
ziehen aktuelle Entwicklungen im Online- - — - -
Marketing mit ein. Sie beachten die wettbe- LS07 Mark"etlngmaBnah— Prasentation Probleme eingrenzen Vgl. LF02 03
werbsrechtlichen Grenzen (Gesetz gegen men auswahlen Handlungsempfeh- | begriindet vorgehen
den unlauteren Wettbewerb). lung Mitverantwortung tragen
Zusammenhange herstellen
mit Medien sachgerecht um-
gehen
Entscheidungen treffen
LS08 Wettbewerbsrecht- | Mitarbeiterhandbuch | systematisch vorgehen 02
liche Grenzen beachten zielgerichtet arbeiten
Informationen strukturieren
Gesetzestexte anwenden
Die Schulerinnen und Schiler informieren LS09 Preis als Marktre- | Prasentation systematisch vorgehen 02
sich Giber den Preis als Marktregulierungsme- gulierungsmechanismus zielgerichtet arbeiten
chanismus. Sie machen sich mit der Bedeu- darstellen Informationen strukturieren
tung des Verkaufspreises als absatzpoliti- mit Medien sachgerecht um-
sches Instrument vertraut und bereiten preis- gehen
Eglrgt;]s;: de egjﬁg:pgqher;]ednessv(grrf)g a;S ?)eAsutim- I|§/|Sa%3?1 ;r]ﬁise%o\lli;irsbcer;(;ten IHandlungsempfeh- systematisch vorgehen 04
men sie betriebsinterne und betriebsexterne ung zielgerichtet arbeiten -
Einfliisse auf Preise und bewerten unter- und bewerten Informationen strukturieren
schiedliche Preisstrategien. [...] Zusammenhange herstellen
Schlussfolgerungen ziehen
Entscheidungen treffen
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kompetenzbasierte Ziele Kemrziizle Lernsituation Handlungsergebnis Tozrizeiizne Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
[...] entwickeln ein budgetgerechtes Marke- LS11 Marketingkonzept | Marketingkonzept zielgerichtet arbeiten Projekt 10
tingkonzept. entwickeln Prasentation Problemstellungen erken- | moglich
Bericht nen
[...] Die Schilerinnen und Schiller prasentie- Abhangigkeiten finden
ren das Marketingkonzept und nehmen Stel- Arbeitsverfahren auswahlen
lung zu den getroffenen Entscheidungen. sich in Teamarbeit einbin-
den
mit Medien sachgerecht um-
gehen
Schlussfolgerungen ziehen
Sie reflektieren die Bedeutung des Marke- LS12 Verbesserungsvor- | Handlungsempfeh- systematisch vorgehen Vgl. LFO1 03
tings flr die Erreichung der Unternehmens- schlage fur die Marke- lung zielgerichtet arbeiten
zi.ele und Igiten Verbesserungsvorschlage fur tingmaRnahmen treffen | Entscheidungsmatrix | Zusammenhange herstellen
die Marketingmaf3nahmen ab. Schlussfolgerungen ziehen
Entscheidungen treffen
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