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Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Internationale Warentransporte abwickeln
11 AH Kernkompetenz 3
Die Schilerinnen und Schuler verfugen Gber die Kompetenz, internationale Warentransporte zu organisieren und
durchzufihren.
Schule, Ort Lehrkréfteteam
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis U ESlche Hinweise | Zeit
Kompetenzen
Die Schulerinnen und Schiiler analysieren LS01 Warentransport Bericht systematisch vorgehen Projekt 02
den Warentransport von AuRenhandelsunter- analysieren zielgerichtet arbeiten maglich
nehmen. Informationen strukturieren
Sie informieren sich sowohl Uber die rechtli- LS02 Internationalen Mitarbeiterhandbuch | systematisch vorgehen Projekt 04
chen Vorschriften als auch iber mdgliche Warenverkehr darstellen | Prasentation zielgerichtet arbeiten maglich
porte im internationalen Warenverkehr. Sie Gesetzestexte anwenden
finden unter Berticksichtigung 6konomischer mit Medien sachgerecht um-
und okologischer Aspekte Transportldsungen gehen
fur den Handel mit unterschiedlichen Waren.
LS03 Transportlésungen | Checkliste systematisch vorgehen Projekt 04
fiir unterschiedliche Wa- | Handlungsempfeh- | zielgerichtet arbeiten maglich
ren finden lung Informationen strukturieren
Realisierbarkeit erkennbarer
Lésungen abschatzen
Gesetzestexte anwenden
Entscheidungen treffen
Sie organisieren internationale Warentrans- LS04 Internationale Wa- | Checkliste systematisch vorgehen Vgl. LF09 04
porte, auch mit Hilfe digitaler Medien. Sie rentransporte organisie- | Mitarbeiterhandbuch | zielgerichtet arbeiten
wahlen notige Dokumente im Auenhandel ren Zusammenhange herstellen
aus (Zollanmeldung, Warenverkehrsbeschei- mit Medien sachgerecht um-
nigung, Ursprungszeugnis, Konnossement, gehen
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Kompetenzen
Luftfrachtbrief, Handelsrechnung, Versiche- LS05 Dokumente im Au- | Checkliste Informationen strukturieren | Vgl. LFO7 08
rungsdokument), fragen Transportdienstleis- Renhandel auswahlen Handlungsempfeh- Gesetzestexte anwenden
tungen flr Ein- und Verk&ufe an und verglei- lung systematisch vorgehen
chen Frachtangebote. Sie stellen sich auf vo- Zielgerichtet arbeiten
raussichtliche Rahmenpedingungen des Wa- Zusammenhange herstellen
rentransports (L'|eferze|t, Gefa_hreni]bergang, Entscheidungen treffen
Erflllungsort) ein und berticksichtigen diese.
Sie prufen den Abschluss einer Transportver- LS06 Transportdienst- Checkliste ZielgeriChtet arbeiten RO”enSpiEI 04
sicherung. leistungen anfragen E-Mail/Brief sich auf Situationen flexibel
Gesprachsvorberei- | einstellen
tung Entscheidungen treffen
Telefonat
LFO7 Frachtangebote Handlungsempfeh- zielgerichtet arbeiten 04
vergleichen lung Zusammenhange herstellen
Entscheidungen treffen
LS08 Rahmenbedingun- | Checkliste systematisch vorgehen Vgl. LFO3 04
gen des Warentrans- Handlungsempfeh- zielgerichtet arbeiten Vgl. LFO7
ports berlcksichtigen | lung Gesetzestexte anwenden
sich auf Situationen flexibel
einstellen
Entscheidungen treffen
Die Schilerinnen und Schuler fiihren nach LS09 Transportabwick- | Checkliste systematisch vorgehen Vgl. LFO7 10
Geschaftsabschluss die fur die Transportab- lung durchfiihren Handlungsempfeh- zielgerichtet arbeiten
wicklung notwendigen Schritte durch (Doku- lung Gesetzestexte anwenden | Rollenspiel
mentenaufmachung, -erstellung, Auswahl E-Mail/Brief sich auf Situationen flexibel
ggs Eolllytafrfahrenbs). S'r‘? veranlellss?bﬂlel far Gesprachsvorberei- | einstellen
ie Auslieferung beziehungsweise olun ;
der Ware erfordgerli_chg Ma%nahmen. Bei Beg- Ell'Jenlgleonat Entscheidungen treffen
darf veranlassen sie Anderungen des Trans-
ports.
Im Schadensfall ergreifen sie geeignete LS10 Malhahmen im Checkliste systematisch vorgehen Vgl. LFO5 06
MaRnahmen. Sie prufen, welche der Kauf- Schadensfall ergreifen | Handlungsempfeh- zielgerichtet arbeiten Vgl. LFO7
vertragsparteien die Gefahr bei einem vorlie- lung Gesetzestexte anwenden
genden Schaden tragt und wickeln diesen E-Mail/Brief sich auf Situationen flexibel | Rollenspiel
gegebenenfalls mit dem Transportversicherer Gesprachsvorberei- | einstellen
ab. tung Arbeitsverfahren auswéhlen
Telefonat Entscheidungen treffen
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L Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten LS11 Transportbezo- Handlungsempfeh- Informationen 6konomisch | Fremdspra- 04
transportbezogene Korrespondenz, auch in gene Korrespondenz be- | lung auswerten che
einer Fremdsprache. arbeiten E-Mail/Brief Zusammenhange herstellen
Gesprachsvorberei- | zielgerichtet arbeiten Rollenspiel
tung sich auf Situationen flexibel
Telefonat einstellen
Entscheidungen treffen
Sie kontrollieren Dokumente sowie die Be- LS12 Ablaufe bei der Checkliste Informationen 6konomisch | Vgl. LFO7 06
rechnung der Einfuhrabgaben und Uberwa- Abwicklung der Waren- | Mitarbeiterhandbuch |auswerten
chen die Ablaufe bei der Abwicklung der Wa- transporte kontrollieren Systeme oder Zustéande un-
rentransporte. tersuchen
Zusammenhange herstellen
Zielgerichtet arbeiten
Nach der Durchfiihrung von Auf3enhandels- LS13 Entscheidungen Prasentation Informationen 6konomisch 04
geschaften reflektieren sie ihre transportbe- bei AulRenhandelsge- Handlungsempfeh- auswerten
zogenen Entscheidungen und leiten Schluss- schafte reflektieren lung Zusammenhange herstellen
folgerungen fur zukunftige Geschafte ab. Schlussfolgerungen ziehen
Entscheidungen treffen
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