Advance Organizer: Kompetenzbereich | — In Ausbildung und Beruf orientieren

Lernorte, Beteiligte

Duale Berufsausbildung
darstellen ..o

,Die Schiilerinnen und Schiler verfligen lGber die Kompetenz,
ihre Berufsausbildung und berufliche Tatigkeit unter Beachtung
wesentlicher Rechtsvorschriften zu analysieren und sich mit
BBIG Tarifvertrag den unterschiedlichen Rollen auseinander zu setzen, die
Rechtliche Voraussetzungen von daraus resultierenden Erwartungshaltungen zu beurteilen
; Ausbildungsverhaltnissen priifen sowie eine eigensténdige Position zu entwickeln.*
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Ausbildungsbetrieb

Duales System
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R ' Fragen zu Rechten und Pflichten

wahrend der Berufsausbildung klaren
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Dreischichtenmodell // besonderer Kiindigungsschutz .
Versicherungspflicht, Trager / Ausbildungsverhiltnis beenden

Informationsveranstaltung zum / o

Thema Sozialversicherung / Kindigung

durchfiihren // Aufhebungsvertrag .
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/' Arbeits-, Gesundheits-, Umwelt- und Jugendarbeitsschutz

Betriebsverfassungsgesetz
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Betriebsvereinbarung abschlieRen
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Arbeitsplatz gestalten

, Betriebsrat und JAV griinden
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Sich mit Tarifvertragen auseinandersetzen Betriebsversammlung einberufen
und Tarifverhandlungen durchfiihren
Sozialpartner Tarifautonomie RIS N |ntereSS.eI"I der
= Auszubildenden
vertreten
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