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Zielanalyse Stand: 2020
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WiSo XYZ 40
Kompetenzbereich Nr. Bezeichnung des Kompetenzbereichs Jahr
Entscheidungen im Rahmen einer beruflichen Selbststandigkeit treffen
Kernkompetenz
\V; Die Schilerinnen und Schiler verfigen tGber die Kompetenz, die Voraussetzungen fir eine berufliche Selbst-
standigkeit zu analysieren, situationsbezogene Entscheidungen im Rahmen einer Selbststandigkeit zu treffen
und deren Auswirkungen zu beurteilen.
Schule, Ort Lehrkrafteteam
Bildungsplan didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Eberfachllche Hinweise Zeit
ompetenzen
Die Schilerinnen und Schler be- LSO01 Motive, Chancen Pro-Contra-Diskussion Informationen nach 02
schreiben Motive der hauptberuflichen und Risiken der Selbst- | Ubersicht Kriterien aufbereiten
Selbststandigkeit. Unter Beriicksichti- standigkeit erdrtern und darstellen
gung der besonderen Anforderungen sachlich argumentieren
an eine Unternehmerpersonlichkeit unterschiedliche
erortern sie private und berufliche Standpunkte tolerieren
Chancen und Risiken (soziale Siche- Schlussfolgerungen
rung, Verantwortung, Einkom- ziehen
men/Vermdgen, Arbeitsbelastung), die
mit dem Schritt in die Selbststandigkeit
einhergehen.
Im Rahmen der Existenzgriindung LS02 Forder- und Bera- | Ubersicht Informationsquellen 02
beschreiben sie Forder- und Bera- tungsangebote fir Exis- auffinden
tungsangebote. tenzgrinder beschrei- Informationen struktu-
ben rieren
Sie kennzeichnen Aufbau, Inhalt und LS03 Businessplan ana- | Analysebericht systematisch vorgehen 02
Adressaten eines Businessplans. lysieren zZielgerichtet arbeiten
Informationen nach
Kriterien aufbereiten
und darstellen
Die Schilerinnen und Schuler erlautern LS04 Standortfaktoren Prasentation Informationen struktu- 03
Standortfaktoren und erértern deren erlautern und Standort- | Nutzwertanalyse rieren
Bedeutung im Kontext konkreter Ge- bestimmung durchfih- mit Medien sachge-
schéaftsideen. Darauf aufbauend fuhren ren recht umgehen
sie eine qualitative Standortbestim- methodengeleitet vor-
mung in Form der Nutzwertanalyse gehen
durch und beurteilen ihr Ergebnis. Schlussfolgerungen
ziehen
WiSo-KB4-Zielanalyse.docx Die Zielanalyse steht unter der Creative Commons Lizenz CC BY-NC 4.0 (Namensnennung — keine kommerzielle Nutzung — 4.0 International). Seite 1/2




L
..' 7SL
Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung el
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis &berfachllche Hinweise Zeit
ompetenzen

Im Hinblick auf eine berufliche Selbst- LS05 Handelsrechtliche | Ubersichten Gesetzestexte anwen- | Handelsre- 06
stéandigkeit arbeiten die Schilerinnen Vorschriften und Grin- | Checkliste den gisterauszu-

und Schiler handelsrechtliche Vor- dungsformalitaten erar- Informationen nach ge

schriften heraus (Handelsregister, Fir- beiten Kriterien aufbereiten

mengrundsatze, Buchfluhrungspflicht), und darstellen

vergleichen die Kaufmannsarten und

beschreiben notwendige amtliche For-

malitéten.

Situationsbezogen entscheiden Sie LS06 Rechtsformen ver- | Ubersichten Gesetzestexte anwen- 09
sich fUr eine geeignete Rechtsform. gleichen Handlungsempfehlung den

Hierzu unterscheiden sie Rechtsformen Informationen nach

(Einzelunternehmen, Kommanditge- Kriterien aufbereiten

sellschaft, Gesellschaft mit beschrénk- und darstellen

ter Haftung, branchenubliche Rechts- Entscheidungen treffen

form) anhand der Merkmale Kapital-

aufbringung, Haftung, Geschéftsfiih-

rung und Vertretung, Kontrolle der Ge-

schéftsfiihrung, Gewinn- und Verlust-

verteilung. Sie beurteilen Tatigkeiten

der Geschéftsfuhrung und Vertretung

nach der Handelsregistereintragung.

Am Beispiel der Kommanditgesell- LS07 Ergebnisverteilung | Ergebnisverteilung Gesetzestexte anwen- 04
schaft fuhren sie eine Ergebnisvertei- bei der KG durchfiihren den

lung durch (ganzjahrige Verzinsung der zZielgerichtet arbeiten

voll geleisteten Kapitalanteile, Tatig- systematisch vorgehen

keitsvergutung).

Bezugnehmend auf die unternehmeri- LS08 Unternehmensziele | Prasentation systematisch vorgehen | Projekt mdg- 04
schen Tatigkeiten und die damit ver- herausarbeiten und Un- | Unternehmensziele Informationen struktu- |lich

bundenen Auswirkungen unterschei- ternehmensleitbild er- Unternehmensleitbild rieren

den die Schulerinnen und Schdler die stellen zZielgerichtet arbeiten

Anspruchsgruppen und deren Interes- Probleme eingrenzen

sen am Unternehmen. Sie arbeiten soziale Verantwortung

Unternehmensziele heraus und ordnen tragen

diese hinsichtlich Inhalt und Hierarchie. mit Medien sachge-

Sie formulieren operationalisierte Ziele recht umgehen

und prufen deren Zielbeziehungen. Die

Schilerinnen und Schiiler entwickeln

ein Unternehmensleitbild und bewerten

die Bedeutung von Leitbildern.
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