Landesinstitut flir Schulentwicklung

[ |
]
Zielanalyse
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WKA | Automobilkauffrau/Automobilkaufmann 80
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Den Betrieb prasentieren und die betriebliche Zusammenarbeit mitgestalten
Kernkompetenz
01 Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, die Stellung von Unternehmen in der Gesamtwirtschaft, 1
den Aufbau und die Geschaftsbereiche des Betriebes darzustellen, Arbeits- und Geschaftsprozesse zu erlautern
sowie ihre Berufsrolle mitzugestalten.
Schule, Ort Lehrerteam
Bildungsplan didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung | Lernsituation Handlungsergebnis i Hinweise Zeit
Kompetenzen
Die Schulerinnen und Schuler verschaffen LS01 Einfachen Wirt- Wirtschaftskreislauf Informationen strukturieren 01
sich einen Uberblick tber die Méglichkeiten schaftskreislauf darstel- System- und Prozesszu-
und Grenzen wirtschaftlichen Handelns in len sammenhange erkennen
Unternehmen (einfacher Wirtschaftskreis- LS02 Okonomisches Ubersicht Informationen nach Kriterien 02
lauf, 6konomisches Prinzip). Prinzip analysieren und | Stellungnahme auswerten
Grenzen wirtschaftlichen Notizen anfertigen
Handelns aufzeigen
Sie analysieren den Aufbau (Organisations- LS03 Organisationsform | Organigramm Informationen auswerten 04
formen, Vollmachten, Rechtsform), die Auf- des Betriebes darstellen | Gesprachsnotiz und strukturieren
gaben und Leistungen der Geschaftsfelder LS04 Geschiftsfelder Strukturbild Zusammenhange herstellen 02
ihres Betriebes. des Betriebes analysie-
ren
Einzelunter- LS05 Rechtsformen strukturierte Ubersicht | Gesetzestexte anwenden 11
nehmung, KG, analysieren
GmbH LS06 Vollmachten strukturierte Ubersicht | Gesetzestexte anwenden 04
analysieren Handlungsempfeh-
lung
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Sie erkunden die Rechts- und Wirtschafts- Direktvertrieb des | LS07 Rechts- und Wirt- | Mindmap Abhangigkeiten finden 06
beziehungen zwischen den Geschéaftspart- | Herstellers schaftsbeziehungen Schlussfolgerungen ziehen
nern in der Automobilbranche und die Wett- erkunden
bewerbssituation. Handler: LS08 Wettbewerbs- Tischvorlage Informationen nach Kriterien 02
- markengebun- | situation erkunden aufbereiten
dener Handler
mit Vertriebs-
vertrag
- Handler mit
Agenturvertrag
(Handels-
vertreter),
- frei: Beschaf-
fung und
Vertrieb
Servicevertrag
mit Hersteller,
Franchising,
GrolRkundenge-
schaft
Sie ermitteln betriebliche Arbeitssicherheits- | ArbSchG, LS09 Arbeitssicherheits- | Merkblatt Gesetzestexte anwenden 04
und Unfallverhitungsvorgaben, um Gefah- | Arbeitsstatten- und Unfallverhitungs- Prasentationsfolie Informationen auswerten
ren fur sich und andere zu erkennen und verordnung vorgaben ermitteln
Fehler zu vermeiden.
Dariiber hinaus machen sie sich kundig Gber LS10 Duale Berufsaus- |Plakat Informationen recherchie- 02
die Aufgaben, Rechte und Pflichten der an bildung darstellen ren, auswerten und darstel-
der dualen Berufsausbildung beteiligten len
Personen und Einrichtungen (Berufsbil- mit Gesetzestexten arbeiten
dungsgesetz, Ausbildungsverordnung, Ju- | pyspildungs- [ LS11 Rechte und Pflich- | Ubersicht mit Gesetzestexten arbeiten 06
gendarbeitsschutzgesetz, Jugend- und Aus- vertrag ten im Rahmen der dua-
zubildendenvertretung, Tarifvertrag). len Ausbildung darstel-
len
LS12 Informationen tiber | Handout mit Gesetzestexten arbeiten 02
Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung erar-
beiten
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Sie erstellen Kriterienkataloge zur Gestal- LS13 Betrieb prasentie- | Kriterienkatalog Analogieschlisse ziehen 18

tung und Durchfuhrung von Prasentationen. ren Prasentation systematisch vorgehen

Sie prasentieren ihre Ergebnisse, bewerten Feedbackgesprach mit Medien sachgerecht

die Prasentationen anhand der Kriterien und umgehen

erkennen Optimierungsmaglichkeiten. Sie fair kritisieren

gehen konstruktiv mit Kritik um. Spannungen ertragen

Sie reflektieren ihre Aufgaben und ihre Posi- Urteile verantwortungsbe-

tion im Betrieb. wusst bilden
Hilfestellungen geben

Sie respektieren gesellschaftliche, 6konomi-

sche und 6kologische Anforderungen an ihre [Umfassende Komptenz flr das gesamte Lernfeld]

Berufsrolle und leiten daraus eigene Wert- Integrativ umsetzen

vorstellungen ab.
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