Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung '

| WKA-LF09 | Unternehmensprofil

Unternehmensprofil

Die Autohaus Grosser GmbH ist seit dem Jahr 1990 im Raum Stuttgart als anerkanntes Autohaus
und Vertragshandler des Herstellers All Terra vertreten. Die Grosser GmbH bietet auf 3.000 m?
eine breite Palette an Neufahrzeugen. Zudem werden Gebrauchtfahrzeuge verschiedener Marken
angeboten. Neben dem Verkauf wird groler Wert auf Serviceleistungen rund ums Fahrzeug
gelegt. Derzeit sind im Unternehmen 33 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigt. Im letzten
Jahr wurde ein Betriebsrat gegriindet.

Kontakt:

Autohaus Grosser GmbH / \
Stauberstral3e 17
70563 Stuttgart

Tel: (0711) 2963-6000 All Terra

Fax: (0711) 2963-6001 \Autohaus Grosser GmbH /
Homepage: www.auto-r-grosser.de

Mail: info@auto-r-grosser.de

Geschéftsfihrer: Rolf Grosser

Prokuristin: Karin Bauer

USt-1d.: DE789145201

St.Nr.: 125/309/09156

HR-Eintrag: HRB 63483

Bankverbindung: Stuttgarter Kreditinstitut
BIC: GELODES1FAZ
IBAN: DE99 6005 0000 0002 7893 07
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Datenkranz

Auszug Kundendatei (Debitoren):

Kunden-

Telefonnummer/

Name Stralle PLZ Ort Kontakt .
Nr. E-Mail
Modehaus Chic . Frau 0711 46893
140001 GmbH Winzerstr. 5 70563 Stuttgart Sydney Starc info@chic.de
140002 | Gotthilf Hafele Schwabenstr. 4 | 71332 | Waiblingen | H€™ 07151 789534
Gotthilf Hafele
0702 1984325
140003 | Offfoad Fahrzeuge |\, jor tishe 12 | 73265 | Dettingen | HeM w.fischer@
Fischer e. K. Willi Fischer .
offroad-fischer.de
Auszug Lieferantendatei (Kreditoren):
Liefer-
anten- Name Stral3e PLZ Ort Kontakt Telefonnummer/
NI E-Mail
Berchinger Str Herr 089 7853542-17
160001 | All Terra AG ger Str. 80557 | Minchen . strietzl@
1-7 Max Strietzl
allterra-ag.de
Mineral6lhandel . Herr 0711 5250279
160002 Josef Gusta OHG Baderring 81 70376 Stuttgart Josef Gusta j-gusta@gusta.de
Frau 0621 782636
160003 Autoteile Kremp KG | Agrarstr. 280 68307 Mannheim ingrid-schwarz@

Ingrid Schwarz

kremp.com
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