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Die eigene Rolle im Betrieb und Arbeitsleben mitgestalten

Kernkompetenz

01 Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, ihre Rolle als Auszubildende, als Mitarbeiterinnen und 1
Mitarbeiter und ihre eigene Stellung im Arbeitsleben selbstverantwortlich wahrzunehmen und mitzugestalten.
Schule, Ort Lehrkrafteteam
Bildungsplan' didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele T Lernsituation Handlungsergebnis COE T IE D Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
[...] Die Schulerinnen und Schiler be- LS00 Lernfeldbezogene | Prasentationen Gesetzestexte anwenden +06
reiten auch im Team Prasentationen Prasentationen durch- sich in Teamarbeit einbin-
ihrer Arbeitsergebnisse vor und wahlen fihren den
zwischen analogen und digitalen Me- Mitverantwortung tragen
dien aus, prasentieren strukturiert und Entscheidungen treffen
adressatengerecht. Dabei beachten mit Medien sachgerecht
sie die Vorschriften zum Datenschutz umgehen
in Bezug auf betriebliche Daten und
des Urheberrechts. [...] In Kombination mit einer der Lernsituationen LS01 bis LS08 des Lernfeldes 01 durchfiihren.
[...] Die Schilerinnen und Schiler ori- LS01 Rechte und Pflich- | Unternehmenshand- Gesetzestexte anwenden | Vgl. WiSo KB | 02
entieren sich, in der fir sie neuen Le- ten im dualen System der | buch systematisch vorgehen
benssituation, in ihrem Betrieb. Dazu Berufsausbildung analy- | Ausbildungsvertrag Informationen nach Krite- | Interaktive Ubun-
analysieren sie unter Verwendung sieren Prasentation rien aufbereiten und dar- | gen:
einschlagiger Gesetzestexte ihre stellen - Rechte/Pflichten
Rechte und Pflichten im dualen Sys- mit Medien sachgerecht in der Ausbildung
tem der Berufsausbildung (Berufsbil- umgehen - Duales Svstem
dungsgesetz, Ausbildungsordnung, ;;d er Berufsausbil-
Ausbildungsvertrag, Jugendarbeits- dung
schutzgesetz) und setzen sich mit ih- - - , .
ren Mitbestimmungsrechten durch die LS02 Mltbestlmmur!.gs- E-Mail Gesetzestextﬂe anwenden |Vgl. WiSo KB | 02
Jugend- und Auszubildendenvertre- rechte der JAV erklaren | Merkblatt Zusammenhéange herstel- )
tung (Betriebsverfassungsgesetz) aus- len Interaktive Ubung:
einander. Dabei artikulieren sie ihre In- zielgerichtet arbeiten JAV
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https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/kbs/kb1/ls03
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/kbs/kb1/ls03
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/kbs/kb1/ls01
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/kbs/kb1/ls01
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/kbs/kb1/ls01
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/kbs/kb1/ls06/jav
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teressen sachlich und sprachlich ange- B Informationen austau-
messen und vertreten gegeniber an- schen
deren Uberzeugend ihre Meinung. Bedurfnisse und Interes-
sen artikulieren
sachlich argumentieren
Die Schilerinnen und Schiiler planen LS03 Arbeitsvertragliche | Unternehmenshand- Gesetzestexte anwenden | Interaktive Ubun- 04
ihre zukUnftige berufliche Tatigkeit. Regelungen darstellen buch Informationen nach Krite- | gen:
Hierzu informieren sie sich Uber wich- Arbeitsvertrag rien aufbereiten und dar- |- Form u. Inhalt Ar-
tige arbeitsvertragliche Regelungen E-Mail stellen beitsvertrag
(Inhalt, Abschluss, Kindigung des Ar- zielgerichtet arbeiten - Kiindigung des
beitsvertrages), Uber Schutzvorschrif- Arbeitsvertrags
ten fir Ar?eltnehmer und Arbeltn'ehm_e- LS04 Schutzvorschriften | Prasentation Gesetzestexte anwenden |Vgl. WiSo KB | 06
rinnen (Kindigungsschutz, Arbeitszeit, fiir Arbeitnehmerinnen Merkblatt svstematisch voraehen
Urlaub, Mutterschutz, Elternzeit, El- und Arbeitnehmer dar- 'yl ichtet arb Qt Interaktive Ub
terngeld, Schwerbehinderung), iber stellen zie gerlc. et arbeiien _ n e.ra Ive Ubun-
Betriebsvereinbarungen und iber das Informationen strukturieren | gen: )
geltende Tarifrecht. Sie (iberpriifen mit Medien sachgerecht besonderer Kiin-
mittels digitaler Medien die Positionen umgehen digungsschutz
der eigenen Entgeltabrechnungen. Sie Arbeitszeitgesetz
bewerten und reflektieren Beurteilun- (ArbZG)
gen und Arbeitszeugnisse. [...] Bundesurlaubs-
gesetz (BUrlG)
Mutterschutzge-
setz (MuSchG)
LS05 Tarifrecht und Be- | Unternehmenshand- Gesetzestexte anwenden | Vgl. WiSo KB | 04
triebsvereinbarungen be- | buch Informationen strukturieren
schreiben Interaktive Ubung:
Betriebsvereinba-
rung
LS06 Eigene Entgeltab- | Analyse systematisch vorgehen Vgl. WiSo KB | 02
rechnung uberpriifen Berechnung mit Medien sachgerecht | Vgl. LFO9
umgehen
Zusammenhange herstel- | digitale Medien
len
Schlussfolgerungen ziehen
LS07 Beurteilungen und | E-Mail systematisch vorgehen Interaktive Ubung: 02
Arbeitszeugnisse analy- | Analyse zuverlassig handeln Arbeitszeugnisse
sieren Schlussfolgerungen ziehen
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https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/bs/kb1/ls06/arbeitsvertrag
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https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/bs/kb1/ls07/kuendigung
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/bs/kb1/ls07/kuendigung
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/bs/kb1/ls07/kuendigungsschutz
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/bs/kb1/ls07/kuendigungsschutz
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/kbs/kb1/ls05/arbeitszeitgesetz
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/kbs/kb1/ls05/arbeitszeitgesetz
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/kbs/kb1/ls05/urlaubsgesetz
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/kbs/kb1/ls05/urlaubsgesetz
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/kbs/kb1/ls05/mutterschutzgesetz
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/kbs/kb1/ls05/mutterschutzgesetz
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/kbs/kb1/ls09
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/kbs/kb1/ls09
https://www.schule-bw.de/faecher-und-schularten/berufliche-bildung/wirtschaft/wiso/bs/kb1/ls07/arbeitszeugnis
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tiberfachliche
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Zeit

[...] Sie beschreiben Moglichkeiten der
beruflichen Fort- und Weiterbildung.

[..]

[...] Sie erlautern die Notwendigkeit
des lebenslangen Lernens fir sich und
zeigen wachsende Anforderungen des
gesellschaftlichen und technologischen
Wandels auf. [...]

LS08 Fort- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten be-
schreiben

Flyer/Erklarvideo

mit Medien sachgerecht
umgehen

sich in Teamarbeit einbin-
den

Kreativitatstechniken an-
wenden

Projekt mdglich

04

[...] Die Schulerinnen und Schuler neh-
men eine aktive Rolle im Betrieb ein,
berlicksichtigen dabei gesellschaftli-
che, dkologische und 6konomische
Anforderungen und leiten daraus ei-
gene Wertvorstellungen ab. [...]

[...] Die Schilerinnen und Schiler be-
urteilen das eigene Verhalten selbstkri-
tisch und nehmen konstruktives Feed-
back an. Sie reflektieren eigene Ar-
beitsprozesse und formulieren Konse-
quenzen fir ihre personliche Arbeits-
welt.

[Umfassende Kompetenz fir das gesamte Lernfeld]
Integrativ umsetzen
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