Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung

Zielanalyse Stand: 2021
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WSY Kaufmann fur IT-System-Management und Kauffrau fur IT-System-Management 40
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Absatzmarketing-MalBnahmen planen und bewerten
Kernkompetenz
11 Die Schilerinnen und Schuler verfugen tGber die Kompetenz, Absatzmarketing-Mal3nahmen zu planen und deren 3
Erfolg zu bewerten.
Schule, Ort Lehrkréfteteam
Bildungsplant didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Kemimehsle: Lernsituation Handlungsergebnis Moerizeiiene Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
Die Schilerinnen und Schiller analysieren LS01 Zielgruppen der Bericht systematisch vorgehen Vgl. LFO1 02
auftragsbezogen Zielgruppen und informie- Marketing-MaRnahmen Informationsquellen auffin-
ren sich lGber aktuelle Marketing-Maf3nahmen des Unternehmens be- den
des Unternehmens und der Wettbewerber schreiben Informationen strukturieren
(Benchmarking). Zusammenhange herstellen
Schlussfolgerungen ziehen
LS02 Eigene Marketing- | Présentation systematisch vorgehen Projekt 06
MaRnahmen mit denen Informationen strukturieren | moglich
der Wettbewerber ver- mit Medien sachgerecht um-
gleichen gehen
Sie planen erganzende Absatzmarketing- LS03 Absatzmarketing- | Marktforschungser- komplexe Aufgabenstellun- | UWG, Deut- 20
MafRnahmen zur Kundengewinnung, Be- Malinahmen planen und | gebnisse gen gliedern scher Wer-
standskundenbindung und Kundenreaktivie- Grenzen aufzeigen MaRnahmenkatalog | selbststandig planen und berat
rung. Dazu verwenden sie Instrumente der Mitarbeiterhandbuch | durchfiihren
Marktbeobachtung und -analyse. Sie halten (Richtlinien) Informationsquellen auffin- | Projekt
rechtliche Regelungen und betriebliche Vor- Marketingziele den moglich
gaben ein un(_j b_erucksmhtlgen ethische _ Marketingkonzept Informationen strukturieren
Grenzen sowie interkulturelle Besonderhei- Prasentation Gesetztestexte anwenden
ten. Probleme erkennen und zur
. . ) ) . Loésung beitragen
Die Schilerinnen und Schiler prasentieren Zusammenhange herstellen
das Planungs_ergebms den_ Auftraggebern Schlussfolgerungen ziehen
und vertreten ihre Entscheidungen. .
Mitverantwortung tragen

1 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (Herausgeber): Bildungsplan fiir die Berufsschule, Kaufmann fiir IT-System-Management und Kauffrau fir IT-System-

Management/Kaufmann fur Digitalisierungsmanagement und Kauffrau fur Digitalisierungsmanagement (2019), S. 22.
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kompetenzbasierte Ziele Kemiresle: Lernsituation Handlungsergebnis Tpzrizeilizne Hinweise Zeit
rung Kompetenzen

mit Medien sachgerecht um-

gehen

sachlich argumentieren
Sie evaluieren den Erfolg bereits durchge- LS04 Erfolg durchge- Mitarbeiterhandbuch | Informationen strukturieren 04
fuhrter MaBnahmen und reflektieren die fuhrter Absatzmarke- (Arbeitsanweisung) Zusammenhange herstellen
strategische Position des Unternehmens im ting-MaRnahmen bewer- | Kennzahlen Schlussfolgerungen ziehen
Vergleich zu den Mitbewerbern. ten Analyse
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