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Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung et
Zielanalyse Stand: 2020
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
HHB Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin 40
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Beruf und Betrieb préasentieren
O 1 Kernkompetenz 1
Die Schulerinnen und Schiler verfugen tber die Kompetenz, den Beruf und den Betrieb zu préasentieren.
Schule, Ort Lehrkraft n
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Egﬁ;ﬁgﬂigﬁ Hinweise Zeit
Die Schulerinnen und Schiiler analysieren LSO01 Berufsbild analy- | Flyer Informationen strukturieren 02
das Berufshild des Hauswirtschafters und der sieren systematisch vorgehen
E_ausvgcs_cﬂaftefnr; d(berufl|c_heLE_|r;J§|adtzg(: o LS02 Leitbild des Be- Tischvorlage Informationen strukturieren 02
lete, Tatigkeitsfelder) sowie Leitbild und Or- triebes analysieren Informationen nach Kriterien
ganisationsstruktur (Organigramm) des Be- aufbereiten und darstellen
triebes unter Beriicksichtigung des Daten- svstematisch voraehen
schutzes. — : y ; g :
LS03 Organisations- Organigramm Informationen strukturieren 02
struktur des Betriebes systematisch vorgehen
analysieren Vorschriften und Richtlinien
zum Datenschutz anwenden
Die Schulerinnen und Schuler informieren | BBIiG LS04 Grundlagen der | Prasentation Informationen strukturieren | Projekt 04
sich Uber Grundlagen der beruflichen Bildung beruflichen Bildung er- Informationen nach Kriterien | moglich
(AUSb”dUﬂgSOfdnung), des Arbeits-, Gesund- kunden aufbereiten und darstellen
heits- und Umweltschutzes sowie Uber Ge- systematisch vorgehen Vgl. WiKo
nen und Schiler recherchieren berufsspezifi- den
sche Arbeitsprozesse unter Bertiicksichtigung Maglichkeiten der Digitali-
qualitatssichernder Mal3nahmen. Sie ermit- sierung anwenden
teln Mdglichkeiten der beruflichen Fort- und mit Medien sachgerecht um-
Weiterbildung. gehen
JArbSchG LSO05 Arbeits-, Gesund- | Mitarbeiterhandbuch | Informationen strukturieren | Projekt 03
ArbSchG heits- und Umwelt- Informationen nach Kriterien | moglich
schutz erkunden aufbereiten und darstellen
sich in Teamarbeit einbin- Vgl. WiKo
den KB I
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kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Tozrizeiizne Hinweise Zeit
Kompetenzen
LS06 Gewerkschaften | Ubersicht Informationen nach Kriterien 02
und Verbande erkun- aufbereiten und darstellen
den systematisch vorgehen
LS07 Berufsspezifische | Ablaufbeschreibun- Informationen nach Kriterien 04
Arbeitsprozesse dar- gen aufbereiten und darstellen
stellen MaRnahmenkatalog | Systematisch vorgehen
zielgerichtet arbeiten
Zusammenhange herstellen
LS08 Berufliche Fort- Ubersicht Informationen nach Kriterien 02
und Weiterbildungs- aufbereiten und darstellen
malnahmen ermitteln systematisch vorgehen
Die Schilerinnen und Schiler konzipieren LS09 Betrieb prasentie- | Kriterienkatalog selbststandig planen und Projekt 11
adressatengerecht Prasentationen tber die ren Prasentation durchfiihren maglich
Tatigkeitsbereiche in inrem Betrieb unter Be- Reflexionsbogen Informationen strukturieren
riicksichtigung des betrieblichen Aufbaus, der Zusammenhange herstellen
Ablaufe und Dienstleistungen, auch unter Informationen nach Kriterien
Verwendung digitaler Medien. Sie beachten aufbereiten und darstellen
dabei den Datenschutz sowie Urheber- und systematisch vorgehen
Personlichkeitsrechte. Sie entwickeln Krite- Vorschriften und Richtlinien
rien zur Bewertung von Prasentationen. zum Datenschutz und zur
Die Schilerinnen und Schiler prasentieren ID_ater]S|cherhe|t ;a_nwgn(_jen
inren Betrieb. sich in Teamarbeit einbin-
den
Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren Mogllchkelten der Digitali-
und beurteilen den Planungsprozess sowie sierung anwenden
die Prasentation. mit Medien sachgerecht um-
gehen
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