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Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung .
Zielanalyse Stand: 2020
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
HHB Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin 80
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Wohn- und Funktionsbereiche reinigen und pflegen
03 Kernkompetenz 1
Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Wohn- und Funktionsbereiche zu reinigen und zu pflegen.
Schule, Ort Lehrkréfteteam
Bildungsplan! didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Loerelizne Hinweise Zeit
Kompetenzen
Dig Schule_ri'nnen und .Schuler analysi(_argn LS01 Objektspezifische | Fragebogen zielgerichtet arbeiten Rollenspiel 06
ObjektSpeZ.IfISCh'e Bedingungen zur Reini- Bedingungen zur Rei- | Checkliste systematisch vorgehen
gung, Desinfektion und Pflege von Wohn- nigung und Pflege ana- | Beratungsgesprach | Informationen strukturieren
und Funktionsbereichen gemaf den Kunden- lysieren Schlussfolgerungen ziehen
anforderungen. sachlich argumentieren
wertschatzend kommunizie-
ren
D_ie SchUIerinn_en und SchUIe_r info_rmieren LS02 Reinigungsarten | Mitarbeiterhandbuch | zielgerichtet arbeiten 02
sich Uber Reinigungsarten (Sichtreinigung, darstellen Informationen strukturieren
Unterhaltsreinigung, Grundreinigung) unter Zusammenhange herstellen
_Berug:ks_lchngung betn_ebh_cher Stand_ar_ds._S|e LS03 Eigenschaften Mitarbeiterhandbuch | selbststandig planen und Projekt mog- 04
identifizieren unterschiedliche Materialien in T " ,
: ) ) . von Materialien in durchfiihren lich
Wohn- und Funktionsbereichen und informie- Wohn- und Funktions- ielgerichtet arbeit
ren sich Uber deren Eigenschaften. Sie ermit- bereichen erkunden zielgerichtet arberten
teln die Art der Verschmutzung und den Ver- Informationen strukturieren
schmutzungsgrad. Sie verschaffen sich einen Informationen austauschen
Uberblick tiber Reinigungs-, Desinfektions- Schlussfolgerungen ziehen
und Pflegeverfahren (vertikale und horizonta- sich in Teamarbeit einbin-
le Reinigungsverfahren) sowie Reinigungsge- den
rate und -maschinen im_ Hinbliclf a}Jf rati_onelle LS04 Art und Grad der | Mitarbeiterhandbuch | zielgerichtet arbeiten Projekt mdg- 04
und umweltbewusste Einsatzmdglichkeiten. Verschmutzung ermit- Informationen strukturieren | lich
Sie unterscheiden Eigenschaften von Reini- teln Informationen austauschen
gungs-, Desinfektions- und Pflegemitteln. Probleme eingrenzen
sich in Teamarbeit einbin-
den
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kompetenzbasierte Ziele

Konkretisierung

Lernsituation

Handlungsergebnis

Uberfachliche
Kompetenzen

Hinweise

LS05 Reinigungs-, Des-
infektions- und Pflege-
verfahren sowie Reini-
gungsgerate und -
maschinen ermitteln

Checkliste
Prasentation

selbststéndig planen und
durchfuhren
Informationsquellen auffin-
den

Informationen strukturieren
Schlussfolgerungen ziehen
nachhaltig handeln
wertschatzend kommunizie-
ren

sich in Teamarbeit einbin-
den

Madglichkeiten der Digitalisie-
rung anwenden

mit Medien sachgerecht
umgehen

Projekt mog-
lich

LS06 Eigenschaften
von Reinigungs-, Des-
infektions- und Pflege-
mitteln unterscheiden

Prasentation

selbststandig planen und
durchfihren

wertschatzend kommunizie-
ren

Projekt mog-
lich

04

sich in Teamarbeit einbin-
den

Madglichkeiten der Digitalisie-
rung anwenden

mit Medien sachgerecht
umgehen

wertschatzend kommunizie-
ren

Die Schilerinnen und Schuler planen die
Durchfiihrung der Reinigung, Desinfektion
und Pflege der Wohn- und Funktionsbereiche
unter Berticksichtigung des Umwelt-, Arbeits-
und Gesundheitsschutzes. Sie wahlen Ver-
fahren und Mittel abhéngig von Materialien,
Verschmutzung, betrieblichen Standards
sowie Kundenwiinschen aus. Dazu ermitteln

LS07 Reinigung, Desin-
fektion und Pflege ob-
jektspezifisch planen

Konzept
Checkliste

zZielgerichtet arbeiten 04
begriindet vorgehen
Realisierbarkeit erkennbarer
Lésungen abschatzen
Arbeitsprozesse organisie-
ren

Zusammenhange herstellen
Entscheidungen treffen
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Uberfachliche

kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Hinweise Zeit
Kompetenzen
sie den Bedarf an Reinigungsmitteln (Mi- LS08 Verfahren und Berechnung Mitverantwortung tragen 06
schungsrechnen) und bertcksichtigen die Mittel auswahlen und Handlungsempfeh- Formeln entwickeln
Aspekte der Wirtschaftlichkeit und Nachhal- Bedarf an Reinigungs- |lung Zusammenhange herstellen
tigkeit (Dosierung, Dosiersysteme). Sie erstel- mitteln ermitteln Entscheidungen treffen
len Arbeitsablaufpléne und wenden betriebli- ;
che Standards (Leistungsbeschreibung, Leis- nachhaltig handeln
tungsverzeichnis, Reinigungspléne) unter LS09 Arbeitsablaufpla- | Arbeitsablaufplane zielgerichtet arbeiten 04
Beachtung von berufsbezogenen Vorschriften ne erstellen und be- Leistungsbeschrei- begriindet vorgehen
und Regeln an. triebliche Standards bung Arbeitsprozesse organisie-
ermitteln Leistungsverzeichnis |ren
Reinigungsplane Alternativen finden und be-

werten

Entscheidungen treffen

Mitverantwortung tragen

zuverlassig handeln
Die Schilerinnen und Schler fihren die LS10 Reinigung, Desin- | Mitarbeiterhandbuch | Arbeitsziele erkennen Projekt mdg- 14
Reinigung, Desinfektion und Pflege von fektion und Pflege in zur Entsorgung Probleme erkennen und zur |lich
Wohn- und Funktionsbereichen unter Berlick- Wohn- und Funktions- | Reinigung Losung beitragen
sichtigung des Arbeits-, Gesundheits- und bereichen durchfihren | Entsorgung selbststandig planen und GefStoffV
Umweltschutzes durch. Sie entsorgen sowie Entsorgung von durchfiihren Betriebsan-
Schmutzflotten und Abfallstoffe umweltge- Schmutzflotten und begriindet vorgehen weisungen
recht. Abfallstoffe durchfih- HilfeSte"Ung geben

ren Mitverantwortung tragen Vgl. LFO5

zuverlassig handeln

nachhaltig handeln

MafRnahmen des Unfall- und

Gesundheitsschutzes um-

setzen
Die Schulerinnen und Schiiler kontrollieren ihr LS11 Reinigungser- Checkliste Mitverantwortung tragen 04
Reinigungsergebnis und dokumentieren die- gebnis kontrollieren Protokoll zuverlassig handeln
ses entsprechend der betrieblichen Vorga- und dokumentieren Reinigung Probleme erkennen und zur
ben. Sie flihren Nacharbeiten durch. Lésung beitragen

Schlussfolgerungen ziehen
Sie b_ewerten das Ergebnis, reflektieren ihren [Umfassende Kompetenz fiir das gesamte Lernfeld]
Arbeitsablauf und schlagen Verbesserungs- Intearativ umsetzen
mdglichkeiten vor. 9
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