. '..'c
Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung et ZsL
Zielanalyse Stand: 2021
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
HHB Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin 60
Lernfeld Nr. Lernfeldbezeichnung Jahr
Personen und Gruppen unterstitzen und betreuen
Kernkompetenz
06 Die Schulerinnen und Schuler verfliigen tber die Kompetenz, Personen und Gruppen zu unterstitzen und zu be- 2
treuen.
Schule, Ort Lehrkrafteteam
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
. . Konkretisie- : . . Uberfachliche . . :
kompetenzbasierte Ziele rung Lernsituation Handlungsergebnis Kompetenzen Hinweise Zeit
Die Schulerinnen und Schiiler analysieren LSO01 Bedirfnisse und Ubersicht systematisch vorgehen Vgl. LFO4 03
anforderungsbezogen die Bediirfnisse und Gewohnheiten von Per- | Bediirfnisanalyse Informationen nach Kriterien | Vgl. LF11
Gewohnheiten von Personen und Gruppen in sonen und Gruppen dar- aufbereiten und darstellen
verschiedenen Haushalts-, Wohn- und Be- stellen Informationen strukturieren
geuun%sformen. S|ehmach_en Srl]cf; l\_/err‘trau\t/mlt LS02 Bedeutung von Ubersicht Informationen nach Kriterien | Rollenspiel 03
erBe eutung ;3/0{1 aUSW||rt§ct aftlic ?.n d_er- Versorgungs- und Be- Gesprachsvorlage aufbereiten und darstellen
sorgungs- und Betreuungsieistungen tur die treuungsleistungen fiir | Gesprach Informationen strukturieren | Vgl. LFO4
Lebensqualitat. Dabei berticksichtigen sie Bi- die Leb litat krite- .
: L ) le Lebensqualitat krite systematisch vorgehen
ografie, Lebenssituation, soziales Umfeld und riengeleitet herausarbei- ) ;
kulturelle Identitaten. ten sachlich argumentieren
sich flexibel auf Situationen
einstellen
wertschétzend kommunizie-
ren
Die Schilerinnen und Schiiler informieren LS03 Zielgruppenbezo- | Gesprachsvorlagen Informationsquellen auffin- | Rollenspiel 03
sich Uber zielgruppenorientierte Mal3nahmen gene MalBnahmen zur Gesprache den
zur Unterstiitzung und Betreuung. Dabei nut- Unterstitzung und Be- MaRnahmenkatalog Informationen strukturieren | Vgl. LFO4
zen sie unterschiedliche Informationsquellen treuung erkunden systematisch vorgehen
und setzen personen- und situationsorientiert sachlich argumentieren
Kommunikationstechniken ein. Sie informie- sich flexibel auf Situationen
ren sich Uber Strategien zur Pravention und einstellen
zur Losung von Konflikten. wertschatzend kommunizie-
ren
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Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung . ZsL
kompetenzbasierte Ziele Kemrziizle Lernsituation Handlungsergebnis Tozrizeiizne Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
Sie ermitteln hauswirtschaftliche Versor- LS04 Strategien zur Pré- | Leitfaden Informationen strukturieren 02
gungs- und Betreuungsbedarfe zur selbstbe- vention und zur L6sung systematisch vorgehen
stimmten Lebensfiihrung und gesellschaftli- von Konflikten erkunden Probleme erkennen und zur
chen Teilhabe. Dabei berticksichtigen sie be- Lésung beitragen
rgfsbe;ogepe Regelu_!ngen. Sie verschaffen LS05 Versorgungs- und | Checkliste systematisch vorgehen 02
sich einen Uberblick tGiber angrenzende Zu- Betreuungsbedarfe zur | b eloerich bei
standigkeitsbereiche sowie Hilfsmittel zur elb b g ragebogen ZIelgerict tet arbeiten .
selbstbestimmten Lebensfiihrung. selbstbestimmten Le- Informationen strukturieren
bensfiihrung und gesell- Zusammenhange herstellen
schaftlichen Teilhabe Mitverantwortung tragen
unter Berlicksichtigung
berufsbezogener Rege-
lungen ermitteln
LS06 Angrenzende Zu- | Ubersicht systematisch vorgehen Vgl. LF11 01
standigkeitsbereiche zielgerichtet arbeiten
darstellen Informationen strukturieren
LS07 Hilfsmittel zur Ubersicht systematisch vorgehen 02
selbststéndigen Lebens- zielgerichtet arbeiten
fahrung darstellen Informationen strukturieren
Die Schilerinnen und Schuler planen die LS08 Unterstitzung und | Checkliste systematisch vorgehen Vgl. LFO4 03
Unterstltzung und Betreuung von Personen Betreuung von Perso- Ablaufplan Informationen nach Kriterien | Vgl. LF11
und Gruppen in Alltagssituationen und bei nen und Gruppen pla- Betreuungsplan aufbereiten und darstellen
hauswirtschaftlichen Versorgungstatigkeiten. nen Informationen strukturieren
Sie wahlen Manahmen unter Beriicksichti- selbstbestimmte Teilhabe
gung der individuellen Bedirfnisse und Be- an der Gesellschaft ermogli-
darfe, der Rahmenbedingungen und des chen
Wohn- und Betreuungsumfelds in Absprache kulturelle Identitiaten beriick-
mit den Adressaten aus. Sie treffen Vorkeh- sichtigen
rungen zur Gewahrleistung von Sicherheit Mitverantwortung tragen
und zur Einhaltung von berufshezogenen Re- , — - — ,
gelungen fiir zu betreuende Personen sowie LS09 MaBnahmen in Ab- | Gesprachsvorlagen Informafuonen nach Kriterien | Rollenspiel 03
das Personal. sprache mit den Adres- | Gesprache aufbereiten und darstellen
saten kriteriengeleitet MaRnahmenliste zielgerichtet vorgehen
auswéhlen Entscheidungen treffen
sachlich argumentieren
sich flexibel auf Situationen
einstellen
wertschétzend kommunizie-
ren
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Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung

kompetenzbasierte Ziele Kemrziizle Lernsituation Handlungsergebnis Tozrizeiizne Hinweise Zeit
rung Kompetenzen
LS10 Vorkehrungen zur | Sicherheitskonzepte | Informationen strukturieren 03
Gewadbhrleistung von Si- | Handlungsanweisun- | selbststéandig planen und
cherheit und zur Einhal- | gen durchfihren
tung von berufsbezoge- systematisch vorgehen
nen Regelungen fir zu Mitverantwortung tragen
betreuende Personen Realisierbarkeit erkennbarer
und fur das Personal Lésungen abschatzen
treffen Wohlbefinden und Gesund-
heit aller Beteiligten beriick-
sichtigen
Die Schulerinnen und Schiiler fihren perso- LS11 Personenunter- Gesprache dienstleistungsorientiert und | Rollenspiel 13
nenunterstitzende und betreuende Mal3nah- stiitzende und betreu- durchgefiihrte MaR- | nachhaltig handeln
men unter Beriicksichtigung der aktuellen Si- ende Mallnahmen unter |nahmen selbststéandige Teilhabe an | praktische
tuation durch. Dabei wenden sie anlassbe- Beachtung erforderli- der Gesellschaft ermdgli- Umsetzung
zogen Kommunikationstechniken an und be- cher Sicherheitsmali- chen
achten erforderliche SicherheitsmafRhahmen. nahmen durchfiihren Wohlbefinden und Gesund-
Sie dokumentieren durchgefuhrte MaRnah- heit aller Beteiligten bertick-
men sowie Beobachtungen analog und digi- sichtigen
tal. Sie informieren zustandige Kontaktstellen kulturelle Identitaten beriick-
und Verantwortliche tiber Besonderheiten. sichtigen
wertschatzend kommunizie-
ren
sachlich argumentieren
sich flexibel auf Situationen
einstellen
LS12 Durchgefihrte Checklisten/Notizen | Informationen strukturieren | digitale Me- 03
Malinahmen sowie Be- | Beobachtungsbogen | zuverlassig handeln dien
obachtungen dokumen- Mitverantwortung tragen
tieren Notizen anfertigen
mit Medien sachgerecht um-
gehen
Vorschriften und Richtlinien
zum Datenschutz und zur
Datensicherheit anwenden
sich flexibel auf Situationen
einstellen
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Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung "._'..' ZsL
. . Konkretisie- . . . Uberfachliche . . :
kompetenzbasierte Ziele rung Lernsituation Handlungsergebnis Kompetenzen Hinweise Zeit
LS13 Zustandige Kon- Ablaufbeschreibung | Informationen strukturieren 02
taktstellen und Verant- | Brief/E-Mail/Telefonat | mit Medien sachgerecht um-
wortliche Gber Beson- gehen
derheiten informieren Vorschriften und Richtlinien
zum Datenschutz und zur
Datensicherheit anwenden
Maoglichkeiten der Digitali-
sierung anwenden
Die Schilerinnen und Schiiler bewerten die LS14 Durchgefiihrte Reflexionsbogen zielgerichtet arbeiten 03
durchgefuhrten MaRnahmen zur Unterstit- MaRBnahmen zur Unter- | Selbsteinschatzungs- | zuverlassig handeln
zung und Betreuung von Personen und stlitzung und Betreuung | analyse Bewertungsmalfistabe bil-
Gruppen mit Hilfe von Selbst- und Fremdein- bewerten Fremdeinschatzungs- | den
schatzung. analyse
Die Schulerinnen und Schiler reflektieren LS15 Prozess reflektie- | Analyse konzentriert lernen bzw. ar- | Vgl. LF04 02
den Prozess, erkennen Beobachtungsfehler ren, Beobachtungsfehler | Reflektionsgesprach | beiten
und diskutieren alternative Handlungsmaog- erkennen und alterna- Dokumentation auswerten
lichkeiten im Team. tive Handlungsmaoglich- wertschatzend kommunizie-
keiten diskutieren ren
sachlich argumentieren
Zusammenhange herstellen
Schlussfolgerungen ziehen
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