Advance Organizer: Kompetenzbereich | — Die Rolle des Mitarbeiters in der Arbeitswelt

aktiv ausuben

Duale Berufsausbildung
charakterisieren

Lernorte, Beteiligte

Ausbildungsbetrieb

Duales System

Rechtliche Voraussetzungen von
Ausbildungsverhaltnissen priufen

,Die Schilerinnen und Schuler verfligen tber die Kompetenz, ihre
Berufsausbildung und berufliche Tatigkeit unter Berlicksichtigung
wesentlicher Rechts- und Schutzvorschriften zu analysieren. Sie
setzen sich mit dem Sozialversicherungssystem auseinander und
fihren eine Lohnabrechnung sowie eine Einkommens-
steuererklarung durch.”
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Brutto-, Nettolohn, Auszahlungsbetrag

Versicherungspflicht, Trager

System der Sozialversicherung
analysieren

Berufsunféahigkeitsversicherung
private Altersvorsorge
Haftpflichtversicherung

Entgelt-, Rahmenentgelt- und Manteltarifvertrag

Sich mit Tarifvertragen auseinandersetzen
und Tarifverhandlungen durchfiihren

Schlichtung
Streik
Aussperrung

Betriebliche Mitbestimmung darstellen

Stand: 2021

Entgeltabrechnungen durchfihren
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Ausbildungsverhaltnisse beenden ‘\\

nicht selbststéndige Arbeit Y
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Steuerformulare ausfillen |
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Werbungskosten Arbeits-, Gesundheits-, Umwelt- und Jugendarbeitsschutz

Sonderausgaben ]
Arbeitsplatz gestalten

Leistung, Fuhrung

Arbeitsverhéltnisse beenden und
Arbeitszeugnis prufen
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\\\ Zustandekommen eines Arbeitsvertrages
~ sowie Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag darstellen

zuldssige und nicht zulassige Fragen

Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde — gewerbliche, hauswirtschaftlich-pflegerisch-sozialpddagogische

sowie landwirtschaftliche Berufsschule



