Länderübergreifende Empfehlung zur Darstellung von Lernsituationen

NEU: Ausbildungsberuf Mediengestalter Bild und Ton: Curriculare Analyse

	Lernfeld[footnoteRef:1] Nr. 3: 
Bild- und Tonaufnahmen durchführen [1:  Lernfeld gegliedert nach den Phasen der vollständigen Handlung] 

	1. Ausbildungsjahr
	80 Unterrichtsstunden

	Kompetenzen aus dem Rahmenlehrplan
	Berufliche Handlungen[footnoteRef:2] [2:  Identifizieren der beruflichen Handlungen unter Berücksichtigung aller Kompetenzdimensionen. Beschreibung mit prozessbezogenen Indikatoren (analysieren, beschreiben, erörtern etc.)] 

	Anmerkungen/Erläuterungen[footnoteRef:3] [3:  Anregungen zur Berücksichtigung insbesondere von Aspekten der Digitalisierung, Berufssprache, Nachhaltigkeit, Lernortkooperation] 


	Analysieren:
Die Lernenden analysieren den Auftrag für Bild- und Tonaufnahmen und ordnen ihn inhaltlich ein.
	· Analyse nach Thema, Aussage, Zielgruppe, Genre & Format
· Analyse von Beispielen
	· Thema
· Aussage
· Zielgruppe
· Genre
· Format
· Einstellungsgrößen
· Perspektive
· Bildkomposition
· Kadrierung
· Farbe
· Kontraste

	Informieren:
Die Lernenden informieren sich über genreüblichen Kriterien, sowie Produktionsabläufen und Verwertung des Produktes. Sie kommunizieren, auch in einer Fremdsprache, mit auftraggebenden Personen über den Produktionsablauf sowie die Verwertung des Produktes und formulieren eigene Vorstellungen.
	· Arbeitsplanungen erstellen
· Team- und Reflexionsfähigkeit entwickeln
· Kundengespräche auch in Fremdsprache führen
· Fähigkeiten aus Kameraführerschein vertiefen
· grünen Drehpass erwerben
· statische und bewegte Kameraführung einsetzen

	· grüner Drehpass: Thema Nachhaltigkeit
· Kundengespräch: situations-adäquate Berufssprache (auch in der Fremdsprache) anwenden


	Planen:
Die Lernenden planen ihre Handlungsschritte unter Beachtung gestalterischer, ökologischer und ökonomischer Aspekte.
	· Trouble-shooting-Checkliste erstellen
· Handout zu Grundlagen der Gestaltung entwickeln 
· Checkliste zur Erstellung eines NiF erstellen 
· Erklärvideo zur Kamerabewegung erstellen
· Handout zu Perspektive und Einstellungsgrößen entwickeln
· Floorplan zur Beleuchtung erstellen
· Grafische Darstellung zur Signalwandlung erstellen
· Drehorte finden
	· Checkliste und Handouts: Formatvorlagen in Word erstellen bzw. nutzen
· Apps für grafische Darstellungen nutzen



	Entscheiden:
Die Lernenden nehmen die Aufnahmegeräte in Betrieb. Dazu verbinden sie benötigte Komponenten und beachten Maßnahmen zum Gesundheitsschutz sowie einen sorgfältigen Umgang mit den Geräten.
	· bilden Gruppen bzw. Teams
· entscheiden sich für ein Handlungsprodukt
· entscheiden sich für die Vorgehensweise
· Drehgenehmigungen einholen

	· arbeits- bzw. mengenteiliges Vorgehen
· Einzel- bzw. Gruppenarbeit

	Durchführen:
Die Lernenden führen die Bild- und Tonaufnahmen im Team unter Berücksichtigung der technischen und redaktionellen Vorgaben durch. Sie gestalten ihre Aufnahmen mit bild-, ton- und lichttechnischen Mitteln. Sie thematisieren auftretende Konflikte im Team und zeigen Lösungsansätze auf
	· führen die Arbeitsaufträge arbeitsteilig durch
· setzen die zuvor festgelegte Vorgehensweise um
· stimmen sich innerhalb der Gruppe bzw. des Teams fortwährend ab
	· Teamentwicklung
· Interview: Rollenspiel

	Kontrollieren:
Die Lernenden kontrollieren mit ausgewählten Methoden die Bild- und Tonaufnahmen und sichern diese. Bereits während der Aufnahme auftretende Fehler erkennen und korrigieren sie selbstständig
	· kontrollieren ihre Arbeitsergebnisse hinsichtlich des Auftrags
	· Kriterienkatalog zur Ergebniskontrolle


	Bewerten:
Die Lernenden reflektieren die Herstellung der Bild- und Tonaufnahmen und entwickeln Vorschläge für die Optimierung des Vorgehens. Sie beurteilen dabei den Lernprozess im Hinblick auf Nachhaltigkeit.
	· bewerten das Arbeitsergebnis hinsichtlich des Auftrags
· bewerten ihren Arbeitsprozess hinsichtlich der Vorgehensweise
	· Kriterien zur Bewertung u.a. der Handlungsprodukte und Präsentationen
· Fragenkatalog zur Reflexion des Arbeitsprozesses



Länderübergreifende Empfehlung zur Erstellung curricularer Analysen & Darstellung von LS
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NEU: Ausbildungsberuf Mediengestalter Bild und Ton: 
Darstellung Lernsituationen

	LF 3
	Bild und Tonaufnahmen durchführen
	80 Ustd.

	LS 1
	Nachrichten im Film (NiF) erstellen
	30 Ustd

	LS 2
	NiF mit gesetztem Interview erstellen
	50 Ustd




	LS 1
	Nachrichten im Film (NiF) erstellen
	30 Ustd

	Curricularer Bezug:
LF 2 LS 1,2,3,4

	Handlungssituation:
Die Redaktion erteilt Ihrer Abteilung den Auftrag, unter bestimmten Vorgaben eine NiF, also Bild- bzw. Rohmaterial, z.B. zum Thema Wahlen, zu erstellen. Ihre Vorgesetzte bittet Sie darüber hinaus, eines der drei genannten Handlungsprodukte im Prozess zu erstellen und das Ergebnis  anschließend der gesamten Gruppe zu präsentieren.
	Handlungsprodukte:
· Trouble-shooting-Checkliste (technische Bewertung des Rohmaterials)
· Handout zu Grundlagen der Gestaltung (Bildkomposition)
· Checkliste zur Erstellung eines NiF

	Berufliche Handlungskompetenzen als vollständige Handlung:
Die Lernenden analysieren bzw. klären den Auftrag auch in Bezug auf das zu erstellende Handlungsprodukt.
Sie planen ihr Vorgehen.
Sie entscheiden sich für ein bestimmtes Vorgehen.
Sie führen den Auftrag aus. 
Sie kontrollieren das Ergebnis hinsichtlich ihres Arbeitsauftrages (NiF und Handlungsprodukt). 
Sie reflektieren ihr Ergebnis auch hinsichtlich ihres Vorgehens und bereiten dieses für die Präsentation in der Gruppe auf.  
	Konkretisierung der Inhalte:
· Thema, Aussage, Genre, Format 
· Bildkomposition, Kadrierung, Farbe, Kontraste
· Persönlichkeitsrechte, Einverständniserklärungen, Drehgenehmigungen
· Disposition, Materiallisten
· Bildformat, Videoformat
· Datensicherung (File-Auditing, 
IT-Netzwerke)
· Videopegel
· Checklisten, Handouts




	Didaktisch-methodische Anregungen: 
Lern- und Arbeitstechniken
· Arbeitsplanerstellung
· Teamorganisation und Rollenverteilung
· Recherche u.a. zur Beschaffung von Informationen über technische, gestalterische und rechtliche Aspekte
· Dokumentation und Reflexion des Arbeitsprozesses und -ergebnisses anhand eines Portfolios
Sozialform
· Gruppenarbeit (3-4 Lernende pro Gruppe)
Unterrichtsmaterialien/-medien
· Briefing mit redaktionellen Vorgaben
· Produktionsrichtlinien (z.B. von öffentlichen Sendern)
· Formular Drehgenehmigung
· Lehrbuch: AV Mediengestaltung, AV Medientechnik, Medienwirtschaft für Mediengestalter 
· Auszüge aus KUG und DSGVO
· Checkliste Material
· Technisches Equipment: Kamera, Schnittplatz (NLE)
Organisatorische Planungsfaktoren
· flexible Anordnung für Gruppen- und Einzelarbeiten
· ausgewiesene Drehorte
· technische Infrastruktur: PC-Arbeitsplätze, Internetanbindung mit ausreichender Bandbreite, Nachbearbeitungssoftware (z.B. Adobe Cloud)





	LS 2
	NiF mit gesetztem Interview erstellen
	50 Ustd

	Curricularer Bezug:
LF 2 LS 1, 2, 3, 4 LF 3 LS 1 

	Handlungssituation:
[bookmark: _gjdgxs]Die Redaktion erteilt Ihrer Abteilung den Auftrag, unter bestimmten Vorgaben eine NiF mit gesetztem Interview, z.B. zum Thema Demonstrationen, zu erstellen. 
Ihre Vorgesetzte bittet Sie darüber hinaus, eines der vier genannten Handlungsprodukte im Prozess zu erstellen und das Ergebnis anschließend der gesamten Gruppe zu präsentieren.
	Handlungsprodukte: 
· Erklärvideo zur Kamerabewegung (Vertiefung)
· Handout zu Perspektive und Einstellungsgrößen (Vertiefung)
· Floorplan (Grundriss) zur Beleuchtung
· Grafische Darstellung zur Signalwandlung

	Berufliche Handlungskompetenzen als vollständige Handlung:
Die Lernenden analysieren bzw. klären den Auftrag auch in Bezug auf das zu erstellende Handlungsprodukt.
Sie planen ihr Vorgehen.
Sie entscheiden sich für ein bestimmtes Vorgehen.
Sie führen den Auftrag aus. 
Sie kontrollieren das Ergebnis hinsichtlich ihres Arbeitsauftrages (NiF und Handlungsprodukt). 
Sie reflektieren ihr Ergebnis auch hinsichtlich ihres Vorgehens und bereiten dieses für die Präsentation in der Gruppe auf.
	Konkretisierung der Inhalte
· Kamerabewegungen
· Belichtung
· Perspektiven, Einstellungsgrößen, Fokus, Brennweite, Blende, Schärfentiefe
· 3-Punkt-Ausleuchtung
· Arbeitssicherheit
· Tonmischer
· Mikrofone
· Umweltschutz (grüner Drehpass)
· Erklärvideo
· Floorplan (Grundriss)
· Grafische (schematische) Darstellung
· Rollenspiel (Interview)

	Didaktisch-methodische Anregungen:
Lern- und Arbeitstechniken
· siehe Lernsituation 1 
· Kanban-Board als Hilfsmittel in der Produktion
· Kriterien geleitete Reflexion des Gruppenprozesses
Sozialform
· Gruppenarbeit (3-4 Lernende pro Gruppe)
Unterrichtsmaterialien/-medien
· siehe Lernsituation 1
· Vorlage für Shotlist
· Vorlage für Lichtplan mit jeweiligen Symbolen
· Vorgaben für den grünen Drehpass
· Hilfen zur Gefährdungsbeurteilung am Set
Organisatorische Planungsfaktoren 
· siehe Lernsituation 1
· Auswahl und Akquise des Interviewpartners inkl. Backup
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