
NEU: Ausbildungsberuf Mediengestalter Bild und Ton: Curriculare Analyse

	Lernfeld[footnoteRef:1] Nr. 2: 
Bild- und Tonaufnahmen einrichten [1:  Lernfeld gegliedert nach den Phasen der vollständigen Handlung] 

	1. Ausbildungsjahr
	80 Unterrichtsstunden

	Kompetenzen aus dem Rahmenlehrplan
	Berufliche Handlungen[footnoteRef:2] [2:  Identifizieren der beruflichen Handlungen unter Berücksichtigung aller Kompetenzdimensionen. Beschreibung mit prozessbezogenen Indikatoren (analysieren, beschreiben, erörtern etc.)] 

	Anmerkungen/Erläuterungen[footnoteRef:3] [3:  Anregungen zur Berücksichtigung insbesondere von Aspekten der Digitalisierung, Berufssprache, Nachhaltigkeit, Lernortkooperation] 


	Analysieren:
Die Lernenden analysieren die medientechnischen und gestalterischen Anforderungen des Auftrages. Sie verschaffen sich einen Überblick über verschiedene Aufnahmesysteme der Bild- und Tonproduktion.
	· Geräte identifizieren und ihre Merkmale erfassen
· Praktischer Aufbau und Inbetriebnahme eines EB-Sets
· Energieversorgung von Gerätschaften/EB-Sets herstellen 
· Gefährdung der Arbeitsumgebung erkennen und vermeiden durch:
· den sicheren Aufbau von Kamerastativen und Licht-Sets 
· betriebssicheren Aufbau von Stativsystemen gewährleisten, u.a. durch (Drehkreuzbeschwerung, Stativauszugsregeln beachten usw.) 
· betriebssicheren Anschluss v. externen Geräten und Ausspiegelungssystemen, wie Monitore unter gängigen Sicherheitsvorschriften DGUV herstellen
· Signalleitungen eines EB Sets identifizieren
· Signalflussplan/ Flowchart und Materialliste erstellen
· Grundlegende Einstellungen für die Inbetriebnahme der Kamera vornehmen, wie u.a. (Auflagemaß, Blenden, Zoom, Fokus- -Einstellungen)
· Bildinformationen auswerten und Signale kontrollieren durch den Einsatz von Mess- und Kontrollinstrumenten (Monitor Farbgebung/Luminanz/Schärfe)
· Kontrolle des Tones durch den Anschluss von Kamera- Rückstreckenleitung, sowie das adäquate Einpegeln mittels des 1 KHZ-Testtones
· Tonperipherie (Kopfhörer, Mikrofone usw.) anschließen und ggfs. Zugentlastung herstellen
· Begründete Handhabung von Ansteck-, Richtrohr- und Handmikrofonen unter produktionsspezifischen Determinanten
· Dokumentation und Erstellung, sowie Bereitstellung von Unterlagen für eine EB-Produktion
	· DGUV
· Brandschutzvorgaben
· etc.

	Informieren:
Die Lernenden informieren sich über die technischen Eigenschaften der Geräte und deren Komponenten, auch mithilfe fremdsprachiger Dokumente.
	· im Team arbeitsteilig vorgehen 
· Abstimmungsprozesse durchführen
· Grundlegende betriebliche Abläufe kennen und anwenden
	· Teamabsprachen auch in englischer Fachsprache durchführen

	Planen:
Die Lernenden unterscheiden branchenübliche Audio- und Videosignalarten und ordnen diese den zugehörigen Schnittstellen, Anschlüssen sowie Leitungen zu. Sie planen im Plenum den möglichen Einsatz der technischen Geräte.
	· Kamerafunktionen kennen und anwenden
· Nachhaltig produzieren
· Signalwege von Bild- und Tonsignalen kennen
· Material für Bild- und Tonaufnahmen zusammenstellen
· Funktionen des Tonmischers kennen und anwenden
· Einsatzplanung der technischen Geräte

	· Kameraführerschein 
· Grüner Drehpass 
· Flowchart Bild/ Ton 
· Materialliste Bild/Ton/ Energie 
· Bedienungsanleitung Kamera
· Bedienungsanleitung mobiler Tonmischer 



	Entscheiden:
Die Lernenden begeben sich in Teams, wählen entsprechend des Auftrages das Kamera- und Tonequipment aus und beurteilen dazu die Eigenschaften unterschiedlicher Produktionsgeräte.
	· bilden Gruppen bzw. Teams
· entscheiden sich für die Vorgehensweise in Bezug auf Ablauf der Lernsituationen

	· arbeits- bzw. mengenteiliges Vorgehen
· Einzelarbeit: Kamera-führerschein
· Gruppenarbeit: Flowchart, Materialliste, Bedienungsanleitung Kamera, Bedienungsanleitung mobiler Tonmischer, Grüner Drehpass

	Durchführen:
Die Lernenden führen vorbereitende Maßnahmen für die Aufnahme durch.
	· führen die Arbeitsaufträge arbeitsteilig durch
· setzen die zuvor festgelegte Vorgehensweise um
· stimmen sich innerhalb der Gruppe bzw. des Teams fortwährend ab
· ziehen wesentlichen Informationsgehalt aus englischsprachigen Manuals
	· Teamentwicklung
· die Gruppenarbeiten werden unter den Gruppen getauscht und auf Grundlage dessen, ob sie funktionieren, bekommen die SuS ihre Rückmeldung von den anderen Gruppen


	Kontrollieren:
Die Lernenden kontrollieren akustische und elektrische Parameter mit Mess- und Prüfgeräten. Die Schülerinnen und Schüler entwickeln systematische Vorgehensweisen zur Fehlerdiagnose und -behebung sowie zur Optimierung der Bild- und Tonqualität.
	· kontrollieren ihre Arbeitsergebnisse hinsichtlich des Auftrags

	· Kriterienkatalog zur Ergebniskontrolle


	Bewerten:
Die Lernenden bewerten ihr Vorgehen, leiten Handlungsalternativen ab und dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse.
	· bewerten das Arbeitsergebnis hinsichtlich des Auftrags
· bewerten ihren Arbeitsprozess hinsichtlich der Vorgehensweise
	· Kriterien zur Bewertung u.a. der Handlungsprodukte und Präsentationen
· Fragenkatalog zur Reflexion des Arbeitsprozesses


Länderübergreifende Empfehlung zur Erstellung curricularer Analysen & Darstellung von LS

1

NEU: Ausbildungsberuf Mediengestalter Bild und Ton: 
Darstellung Lernsituationen

	LF 2
	Bild- und Tonaufnahmegeräte einrichten
	80 Ustd.

	LS 1
	EB-Set analysieren
	20 Ustd

	LS 2
	Kamera einrichten
	20 Ustd

	LS 3
	Tonaufnahme vorbereiten
	20 Ustd


	LS 4
	EB-Set einrichten
	20 Ustd





	LS 1
	EB-Set analysieren
	20 Ustd

	Curricularer Bezug:
LF 2 LS 2 
        LS 3 
        LS 4 


	Handlungssituation:
Die Lernenden werden mit einem betriebsfertigen Setting aus EB-Set inkl. Beleuchtung konfrontiert. Sie analysieren den Aufbau und erstellen ein Flowchart der Komponenten. Der Bereich der Energieversorgung wird gesondert betrachtet. Sie erarbeiten sich die Regeln für einen sicheren Umgang mit elektrischem Strom.
	Handlungsprodukte:
1. Blockdiagramm des Settings 
(Bild, Ton, Licht und Energie)
1. Grafiz Elektrotechnik


	Berufliche Handlungskompetenzen als vollständige Handlung:
Die Lernenden analysieren bzw. klären den Auftrag auch in Bezug auf das zu erstellende Handlungsprodukt.
Sie planen ihr Vorgehen.
Sie entscheiden sich für ein bestimmtes Vorgehen.
Sie führen den Auftrag aus. 
Sie kontrollieren das Ergebnis hinsichtlich ihres Arbeitsauftrages.
Sie reflektieren ihr Ergebnis auch hinsichtlich ihres Vorgehens und bereiten dieses für die Präsentation in der Gruppe auf.  
	Konkretisierung der Inhalte:
1. Blockschaltbilder 
1. Aufbaubeschreibung einer Aufnahmesituation 
1. Energieversorgung für eine Aufnahmesituation 
1. Akku-Kapazität (Kamera)
1. Signalweg innerhalb eines EB-Sets 
1. Bestandteile eines EB-Sets
1. Steckverbindungen
1. Leitungen 
1. Schutzorgane 
1. Schutzklassen 
1. Zusammenhang zwischen Strom, Spannung und Leistung
1. Grundregeln im Umgang mit elektrischem Strom 



	Didaktisch-methodische Anregungen: 
Lern- und Arbeitstechniken
1. Recherche u.a. zur Beschaffung von Informationen 
1. Dokumentation und Reflexion des Arbeitsprozesses und -ergebnisses 
Sozialform
1. Einzel- und Gruppenarbeit (3-4 SuS pro Gruppe)
Unterrichtsmaterialien/-medien
1. Briefing mit redaktionellen Vorgaben
1. Produktionsrichtlinien (z.B. von öffentlichen Sendern)
1. Lehrbuch: AV Mediengestaltung, AV Medientechnik, Medienwirtschaft für Mediengestalter 
1. Checkliste Material
1. Technisches Equipment: Kamera, Tonmischer, Licht
1. Flipchart/ Moderationswand
Organisatorische Planungsfaktoren
1. flexible Anordnung für Gruppen- und Einzelarbeiten
1. technische Infrastruktur: EB-Sets, PC-Arbeitsplätze, Internetanbindung mit ausreichender Bandbreite





	LS 2
	Kamera einrichten
	20 Ustd

	Curricularer Bezug:
LS 1 
LS 3 
LS 4 



	Handlungssituation:
Die Lernenden erhalten den Auftrag Bedienungsanleitungen bzw. Handlungsanweisungen zu einzelnen Teilhandlungen zu erstellen, um eine Kamera drehfertig einzurichten und auf einem Stativ zu montieren. Dazu setzen Sie sich mit den technischen Grundlagen der Kamera- und Videotechnik auseinander.
	Handlungsprodukte: 
Bedienungsanleitungen zu Teilhandlungen, um eine Kamera drehfertig zu machen.

	Berufliche Handlungskompetenzen als vollständige Handlung:
Die Lernenden analysieren bzw. klären den Auftrag auch in Bezug auf das zu erstellende Handlungsprodukt.
Sie planen ihr Vorgehen.
Sie entscheiden sich für ein bestimmtes Vorgehen.
Sie führen den Auftrag aus. 
Sie kontrollieren das Ergebnis hinsichtlich ihres Arbeitsauftrages 
Sie reflektieren ihr Ergebnis auch hinsichtlich ihres Vorgehens und bereiten dieses für die Präsentation in der Gruppe auf.
	Konkretisierung der Inhalte
1. Kamerastativ 
1. EB-Kamera
1. Weiß-/Schwarzabgleich 
1. Auflagemaß 
1. Belichtung 
1. Kontrollmonitor 
1. Speichermedium 
1. Wahrnehmung von Licht und Farbe 
1. subtraktive und additive Farbmischung 
1. Bildwiedergabesysteme 
1. Timecode 

	Didaktisch-methodische Anregungen:
Lern- und Arbeitstechniken
1. Die Lernenden arbeiten mit kollaborativen Werkzeugen gemeinsam an Dokumenten. 
1. Die Lernenden schreiben konkrete Handlungsanweisungen für Teilhandlungen (z.B. Weißabgleich).
1. Die Lernenden beurteilen die Vollständigkeit von Handlungsanweisungen und geben Rückmeldung darüber an ihre Mitschülerinnen und Mitschüler.

Sozialform
1. Gruppenarbeit (3-4 SuS pro Gruppe)

Unterrichtsmaterialien/-medien
1. EB-Kamera inkl. Zubehör
1. Kamerastativ inkl. Zubehör
1. Kontrollmonitor inkl. Zubehör



Organisatorische Planungsfaktoren 
1. flexible Anordnung für Gruppen- und Einzelarbeiten
1. technische Infrastruktur: EB-Sets, PC-Arbeitsplätze, Internetanbindung mit ausreichender Bandbreite

	




	LS 3
	Tonaufnahme vorbereiten 
	20 Ustd


Curricularer Bezug:
LS 1 
LS 2 
LS 4 

	Handlungssituation:
Die Lernenden haben die Aufgabe ein drehfertiges EB-Set nach den Vorgaben der Produktionsfirma sicher am Produktionsort bereitzustellen. Sie richten den tontechnischen Anteil ein. 
	Handlungsprodukte: 
1. Anleitung zum Einrichten der Tonaufnahme


	Berufliche Handlungskompetenzen als vollständige Handlung:
Die Lernenden analysieren bzw. klären den Auftrag auch in Bezug auf das zu erstellende Handlungsprodukt.
Sie planen ihr Vorgehen.
Sie entscheiden sich für ein bestimmtes Vorgehen.
Sie führen den Auftrag aus. 
Sie kontrollieren das Ergebnis hinsichtlich ihres Arbeitsauftrages
Sie reflektieren ihr Ergebnis auch hinsichtlich ihres Vorgehens und bereiten dieses für die Präsentation in der Gruppe auf.
	Konkretisierung der Inhalte
1. Mikrofontypen 
1. Wandlertyp
1. Richtcharakteristik
1. Tonzubehör
1. Field-Recorder 
1. Signalkette bei einer Tonaufnahme
1. Schallereignisse 
1. Leitungen zur Audiosignalübertragung 
1. Pegel 
1. Tonformateinstellungen 


	Didaktisch-methodische Anregungen:
Lern- und Arbeitstechniken
1. Die Lernenden arbeiten mit kollaborativen Werkzeugen gemeinsam an Dokumenten. 
Sozialform
1. Gruppenarbeit (3-4 SuS pro Gruppe)
Unterrichtsmaterialien/-medien
1. Mikrofone
1. Field-Recorder
1. Mikrofonzubehör
1. Messgeräte
Organisatorische Planungsfaktoren 
1. flexible Anordnung für Gruppen- und Einzelarbeiten
1. technische Infrastruktur: EB-Sets, PC-Arbeitsplätze, Internetanbindung mit ausreichender Bandbreite

	




	LS 4
	EB-Set einrichten
	20 Ustd

	Curricularer Bezug:
LS 1 Geräte identifizieren und ihre Merkmale erfassen
LS 2 Energieversorgung eines EB Sets sicherstellen
LS 3 Signalleitungen eines EB-Sets identifizieren

	Handlungssituation:
Die Lernenden haben die Aufgabe ein drehfertiges EB-Set nach den Vorgaben der Produktionsfirma sicher am Produktionsort bereitzustellen und eine Testaufnahme durchzuführen.
	Handlungsprodukte: 
1. Testaufnahme
1. Materialliste

	Berufliche Handlungskompetenzen als vollständige Handlung:
Die Lernenden analysieren bzw. klären den Auftrag auch in Bezug auf das zu erstellende Handlungsprodukt.
Sie planen ihr Vorgehen.
Sie entscheiden sich für ein bestimmtes Vorgehen.
Sie führen den Auftrag aus. 
Sie kontrollieren das Ergebnis hinsichtlich ihres Arbeitsauftrages
Sie reflektieren ihr Ergebnis auch hinsichtlich ihres Vorgehens und bereiten dieses für die Präsentation in der Gruppe auf.
	Konkretisierung der Inhalte
1. Kamera- und Tonequipment 
1. Aufbau und Transport 
1. Ton- und Bildaufnahme vorbereiten 
1. Aufbau eines Kamerasystems 
1. Qualitätsmerkmale eines Kamerasystems sind (Sensorgröße, Sensorart, Ausleseart, Lichtempfindlichkeit, Anschlussmöglichkeiten, otische Fehler)

	Didaktisch-methodische Anregungen:
Lern- und Arbeitstechniken
1. Kanban-Board als Hilfsmittel in der Produktion
1. Kriterien geleitete Reflexion des Gruppenprozesses
Sozialform
1. Gruppenarbeit (3-4 SuS pro Gruppe)
Unterrichtsmaterialien/-medien
1. siehe LS 1, 2, 3
1. Hilfen zur Gefährdungsbeurteilung am Set
[bookmark: _GoBack]
Organisatorische Planungsfaktoren 
1. flexible Anordnung für Gruppen- und Einzelarbeiten
1. technische Infrastruktur: EB-Sets, PC-Arbeitsplätze, Internetanbindung mit ausreichender Bandbreite

	




