Anregungen zur Erstellung einer didaktischen Jahresplanung

¥

https://mb.sachsen-anhalt.de

SACHSEN-ANHALT

Ministerium fiir Bildung

0 a-aqop;fqao1s — UeApTy @ :




Das vorliegende Material unterstiitzt die Einfihrung und Umsetzung der neuen Rahmenlehrplane fir
Elektroniker und Elektronikerinnen und ist gleichzeitig ein unverbindliches Angebot zur Entwicklung spe-
zifischer didaktischer Jahresplanungen.

Bei der Erstellung der RGA haben folgende Lehrkréfte aus dem berufsbildenden Bereich mitgearbeitet:

Jens Barthel Sangerhausen

Sylvia Leder Bitterfeld

Michael Thormann Halle

Dr. Silvio Kénig WeilRenfels (Leitung der Kommission)
Beratung

Dr. Frank Wengemuth Halle

Impressum

Herausgeber: Ministerium fur Bildung des Landes Sachsen-Anhalt
Turmschanzenstr. 32
39114 Magdeburg

www.mb.sachsen-anhalt.de

Magdeburg, 01.08.2022



RGA Elektroniker und Elektronikerin 01.08.2022

Inhaltsverzeichnis

Seite
1 Anliegen der Richtlinien, Grundsétze und Anregungen (RGA) ........ccovvvvvvviiiiiiiiiennnn. 3
1.1 Y40 4o ] o PP UPPPPTR 3
1.2 Intentionen der Neuordnung der handwerklichen Elektroberufe ....................oooooee. 3
2 Fachdidaktische Konzeption und Umsetzung lernfeld-orientierten Unterrichts.......... 5
2.1 BegriffSKIATUNGEN ... .o 5
211 HaNAIUNGSTEIART ... 5
2.1.2  Umfassende HandlungSKOMPEIENZ...........ceiiiieeiiiieiiiee e 5
213 Lernfelder......oooo i 5
2.1.4  Didaktische JAhreSplanuUng ..........ccooiiiiiiiiiiiii e 6
215 LeINSIUALIONEN. ..o 6
216 EINSHEYSSZENANIO ..ccce e oo 7
2.1.7  Handlungsprodukt (Handlungsergebnis) ..........ccoouuiiiiiiiciiiieciee e 7
2.2 Vom Lernfeld zur LernSituation...........oooeeeiiee oo 7
2.3 Die vollstandige Handlung als Gestaltungsprinzip von Lernsituationen .................. 10
24 Quialitatssicherung durch Evaluation von Lernsituationen .............cccceeoeeeeiiiiiiinnnnnn. 11
3 Beispiel fur die Erarbeitung einer didaktischen Jahresplanung................cccooooee. 13
3.1 Entwicklung einer didaktischen Jahresplanung .............cccooei 13
3.2 Struktur der didaktischen Jahresplanung..................ueeeeeiiiiiiiiiiiei, 15
3.3 Inhalt der didaktischen Jahresplanung ... 16
3.31 Ubersicht der Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf Elektroniker/Elektronikerin....... 16
3.3.2  Ubersicht Gber mogliche Lernsituationen................covevuveveiieiieieeeie e s 18
3.3.3  Exemplarische Lernsituationen ..............cooooiiiiiiiiiiiiieee e a e 22
4 LiteratUrVerZEICNNIS ..o et s e e e e e e e e et e s e e e e eeeannes 54
5 ANTAGEN . 55



RGA Elektroniker und Elektronikerin 01.08.2022

Abkurzungsverzeichnis

BIBB Bundesinstitut fur Berufsbildung

BIM Building Information Modeling

C Bauelemente Kondensator

CAD computer-aided design

CCIR Comité Consultatif International des Radiocommunications
CPS cyber-physischen Systems

DALI Digital Addressable Lighting Interface

DECT Digital Enhanced Cordless Telecommunications
DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

DIN Deutsches Institut fir Normung

DSL Digital Subscriber Line

DVB-T Digital Video Broadcasting — Terrestrial

EEG Erneuerbare-Energien-Gesetz

EMV Elektromagnetische Vertraglichkeit

EN Europdaische Norm

EV Electric vehicle

EVA Eingabe-Verarbeitung-Ausgabe

FUP Funktionsplan (Programmiersprache)
GRAFCET Graphe Fonctionnel de Commande Etapes/Transitions
HAK Hausanschlusskasten

IEC International electrotechnical Commission

loT Internet of Things

IT Informationstechnik

IT Isolé Terre

KMK Kultusministerkonferenz

L Bauelemente Spule

LF Lernfeld

LS Lernsituation

M2M Machine to Machine

OPC UA Open Platform Communications Unified Architecture
PC Personal Computer

PV Photovoltaik

R Bauelemente Widerstand

RasPi Raspberry Pi

RCD Residual Current Device

SPS Speicherprogrammierbare Steuerung

TAB Technische Anschlussbedingungen

TN terre neutre

TN-C-S terre neutre combiné séparé

TT terre terre

usv unterbrechungsfreie Stromversorgung

VDE Verband der Elektrotechnik Elektronik Informationstechnik e. V.
VPN Virtual Private Network

VPS Virtual Private Server

WLAN Wireless Local Area Network

Www World Wide Web



RGA Elektroniker und Elektronikerin 01.08.2022

1 Anliegen der Richtlinien, Grundsatze und Anregun-
gen (RGA)

1.1 Vorwort

Die Ausbildungsordnungen der handwerklichen Elektroberufe wurden bis 2021 Uberarbeitet
und die Ausbildungsinhalte an die technische Entwicklung angepasst. Die neugeordneten Be-
rufe und die entsprechenden Rahmenlehrplane sind seit 2021 gultig. Mit der vorliegenden
Handreichung wird die Implementation der Rahmenlehrpléane begleitet und unterstitzt. Dabei
liegt der Schwerpunkt der Ausfihrungen auf dem Beruf Elektroniker/Elektronikerin Fachrich-
tung Energie- und Gebaudetechnik, was der im Vergleich mit den anderen handwerklichen
Ausbildungsberufen hohen Zahl an Auszubildenden geschuldet ist. Neben den exemplari-
schen Lernsituationen sind in den RGA auch ausgewahlte Begriffe und ihre Definitionen ent-
halten. Dies dient zum einen dazu, die Uberlegungen bei der Erarbeitung der Handreichung
nachvollziehen und einordnen zu kénnen, und sorgt zum anderen daftir, dass ein einheitliches
Begriffsverstandnis im Land weiterentwickelt wird.

Ausgehend von den beruflichen Anforderungen und den konkreten Vorgaben im lernfeldstruk-
turierten Rahmenlehrplan haben Lehrkrafte ein Jahr an der Erarbeitung der nunmehr vorlie-
genden Anregungen fur die Erstellung einer didaktischen Jahresplanung fur den Ausbildungs-
beruf Elektroniker/Elektronikerin Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik gearbeitet. In re-
gelmafigen Zusammenkinften wurde lber geeignete Lernsituationen unter Bertlicksichtigung
curricularer Vorgaben, der schulspezifischen Bedingungen und nicht zuletzt mit einer grof3en
Portion Enthusiasmus diskutiert; es wurden Lernsituationen verworfen, wieder aufgegriffen
und schlieBlich fir gut befunden. Von unschatzbarem Wert fir diesen Prozess waren dabei
die praxisbezogenen Erfahrungen der Kolleginnen aus ihrer Lehrtétigkeit im Berufsbereich
Elektrotechnik.

1.2 Intentionen der Neuordnung der handwerklichen Elektrobe-
rufe

Die Neuordnung der Ausbildungsberufe im Elektrohandwerk ersetzt die Verordnungen aus
den Jahren 1999 und 2008 und stellt eine komplette Uberarbeitung und Modernisierung der
betreffenden Ausbildungsberufe im Hinblick auf aktuelle und zukinftige Entwicklungen im
Elektrohandwerk dar. Industrie 4.0 beschrénkt sich nicht nur auf Industriebetriebe, sondern
wirkt sich auch auf Handwerksbetriebe aus. Damit rlicken Vernetzung, Automatisierung, Ro-
botisierung und Digitalisierung auch in den Fokus auch der handwerklichen Elektroberufe und
fuhren zu einem tiefgehenden Wandel in der Arbeitswelt. Smart Home, Internet of Things und

andere neue Konzepte missen von den Fachkraften in den Handwerksbetrieben umgesetzt
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werden. Um diese Entwicklung zu berticksichtigen, wurden die handwerklichen Elektroberufe
neu geordnet.t
In den neu geordneten handwerklichen Elektroberufen wurden die Kompetenzen und Ausbil-
dungsinhalte im Hinblick auf aktuelle und zukunftige Entwicklungen in der beruflichen Praxis
aktualisiert und modernisiert. Gleichzeitig wurden die Anforderungen aus der BIBB Hauptaus-
schussempfehlung HA 160 umgesetzt. Alle handwerklichen Elektroberufe wie der Elektroni-
ker/-in aus den Jahren 2004/2008, Informationselektroniker/-in aus dem Jahr 1999, Elektroni-
ker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik aus den Jahren 2003/2008 und der Systemelektro-
niker/-in aus dem Jahr 2003/2008 wurden dabei ersetzt. Letzterer wurde komplett aufgehoben
und der Beruf Elektroniker/-in fir Gebaudesystemintegration neu entwickelt. Die anderen ge-
nannten Berufe wurden neu strukturiert und die Kompetenzen in jedem Lernfeld so gestaltet,
dass sie vollstandige berufliche Handlungen beschreiben und die relevanten berufstypischen
Arbeits- und Geschaftsprozesse des Elektronikers widerspiegeln. Neben der Anpassung an
neue technische Konzepte hat die die Neuordnung weitere Ziele wie z. B.
« die Attraktivitat der handwerklichen Elektroberufe zu erhéhen,
« den Umwelt- und Klimaschutz mehr in den Fokus der Ausbildung zu riicken und so das
Erreichen der Klimaziele durch den Einsatz moderner Elektrotechnik zu unterstitzen,
« durch die neuen Kompetenzen und Wissensbestande zum Thema Datenschutz und IT-
Sicherheit die Auszubildenden fir ein digitales Zeitalter vorzubereiten.
Mit den neuen Ausbildungsordnungen wurden auch die Abschlussprifungen veréandert. Die
gestreckte Abschlusspriifung, die aus zwei Teilen besteht, wurde beibehalten, aber die Ge-
wichtung der Teile und die Prifungszeiten verandert.2 Die Prifungszeit betragt fur Teil 1 (ge-
wichtet mit 30%) 10 Stunden und Teil 2 (gewichtet mit 70%) 21 Stunden (Angaben fur Theorie

und Praxis gesamt flir Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik)3.

Lvgl. Zinke, Felkl (2021)
2 vgl. Felkl, Zinke, Isenmann (2021)
3 Bundesministerium der Justiz (2021)
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2 Fachdidaktische Konzeption und Umsetzung lernfeld-
orientierten Unterrichts

2.1 Begriffsklarungen

Im Zusammenhang mit dem Lernfeldkonzept wurden neue Termini eingeflhrt. Einige werden
nachfolgend naher erlautert. Dies soll die Einheitlichkeit der Fachsprache férdern und als ein

Serviceangebot fir alle Lehrkrafte verstanden werden.

2.1.1 Handlungsfelder

Handlungsfelder orientieren sich an berufsbezogenen Aufgaben- oder Problemstellungen in-
nerhalb zusammengehdriger Arbeits- und Geschéaftsprozesse. Handlungsfelder verknupfen
berufliche, gesellschaftliche und individuelle Anforderungen. Die L6sung dieser berufsbezoge-
nen Aufgaben- oder Problemstellungen bedarf der Entwicklung umfassender Handlungs-
kompetenz. Durch didaktische Reflexion und Aufbereitung werden aus den Handlungsfel-
dern, die an der gegenwartigen und zukinftigen Berufspraxis orientiert sind, die Lernfelder in

den Rahmenlehrplanen entwickelt.

2.1.2 Umfassende Handlungskompetenz

Der Begriff der umfassenden Handlungskompetenz nimmt den Begriff der beruflichen Hand-
lungskompetenz auf und erweitert ihn. Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung
umfassender (beruflicher, gesellschaftlicher und persdnlicher) Handlungskompetenz zu for-
dern. ,Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzel-
nen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in

den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.“

2.1.3 Lernfelder

Lernfelder sind ,didaktisch begrindete, schulisch aufbereitete Handlungsfelder. Sie fassen
komplexe Aufgabenstellungen zusammen, deren unterrichtliche Bearbeitung in handlungsori-
entierten Lernsituationen erfolgt.“® Sie wurden aus Handlungsfeldern des jeweiligen Berufes

entwickelt und orientieren sich an berufsbezogenen Aufgaben- oder Problemstellungen inner-

4 Sekretariat der Kultusministerkonferenz (2021), S. 31
5ebenda, S. 32
6 Bader (2003), S. 213
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halb zusammengehdriger Arbeits- und Geschéaftsprozesse. Sie verbinden ausbildungsrele-
vante berufliche, gesellschaftliche und individuelle Zusammenhéange mit dem Ziel der Entwick-
lung umfassender Handlungskompetenz.

Lernfelder sollen Theorie — Praxis — VerknlUpfungen zwischen der betrieblichen und berufs-
schulischen Ausbildung unterstiitzen. Gleichzeitig ermdglichen sie, durch ihre Offenheit und
abstrakte Inhaltsformulierung neue Inhalte schneller in die schulische Ausbildung einzubezie-
hen und diese damit dem Innovationsdruck flexibel anpassen zu kénnen. Die im Lernfeld ge-
gebene Handlungsorientierung soll nicht zuletzt auch die Motivation der Auszubildenden for-
dern.” Die didaktische Umsetzung von Lernfeldern erfolgt in Lernsituationen, die wesentli-
ches Element der didaktischen Jahresplanung sind.

2.1.4 Didaktische Jahresplanung

Didaktische Jahresplanungen sind das Ergebnis aller inhaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituationen fiir einen Bildungsgang und die Basis
fur die Planung der Lehr- und Lernprozesse sowie deren Evaluation zur Qualitdtsentwicklung
und -sicherung.

Die Erarbeitung und Umsetzung einer didaktischen Jahresplanung ist zentrale Aufgabe der
dynamischen Bildungsgangarbeit an der Schule. ,Das Bildungsgangteam entwickelt auf der
Grundlage der jeweils geltenden Rahmenrichtlinien, Fachrichtungslehrpléane, Lehrpléne, Cur-
ricula oder Rahmenlehrplane der Kultusministerkonferenz (KMK-Rahmenlehrplane) die didak-
tische Jahresplanung und die Vorschlage fir die schulorganisatorische Umsetzung des berufs-
oder des fachrichtungsbezogenen Unterrichts.“®

Sie dient den Bildungsgangteams als Instrument fur die Entwicklung, Planung und Steuerung
des Unterrichts, des Lehrerinnen- und Lehrereinsatzes sowie der raumlichen und séachlichen
Rahmenbedingungen und beriicksichtigt regionale Besonderheiten. Lehrkraften dient sie zur
Einarbeitung in neue Lernfelder/Unterrichtsfacher sowie zur Verstandigung in den Bildungs-

gangen.

2.1.5 Lernsituationen

Lernsituationen werden vom Bildungsgangteam mindestens fir ein Ausbildungsjahr geplant.
Sie konkretisieren die Lernfelder, sind essenzieller Bestandteil der didaktischen Jahrespla-
nung und die zentralen Elemente im handlungsorientierten Unterricht. Lernsituationen gestal-
ten die Lernfelder fir den schulischen Lernprozess aus und enthalten Phasen der Erarbeitung,

Anwendung, Ubung, Vertiefung und Lernerfolgsiiberpriifung. Damit stellen Lernsituationen

7 vgl. Mller, Z6ller (2000)
8 Ministerium fir Bildung Sachsen-Anhalt (2015), S. 2

6
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kleinere thematische Einheiten im Rahmen von Lernfeldern dar. Sie setzen exemplarisch die
Kompetenzerwartungen innerhalb der Lernfeldbeschreibung um, indem sie berufliche Aufga-
ben, Problemstellungen oder Handlungsablaufe aufnehmen und fur die unterrichtliche Umset-
zung didaktisch und methodisch aufbereiten. Insgesamt orientieren sich Lernsituationen am
Erwerb umfassender Handlungskompetenz und unterstitzen die Entwicklung moglichst al-
ler Kompetenzdimensionen.?

Kern der Lernsituationen und Ausgangspunkt flr den Lernprozess ist eine realitdtsnahe,
exemplarische berufliche Handlungssituation (Einstiegsszenario). Lernsituationen schlief3en
mit einem konkreten Handlungsergebnis (Handlungsprodukt) ab. Lernsituationen stehen in
einem didaktisch-methodischen Zusammenhang, greifen bereits entwickelte Kompetenzen
auf und beachten den Beitrag zur nachfolgenden Kompetenzentwicklung in weiteren Lernsitu-
ationen.

Sie folgen der Handlungslogik des Einstiegsszenarios und sind nach dem Modell der voll-

standigen Handlung (vgl. Abs. 2.4) aufgebaut.

2.1.6 Einstiegsszenario

Das Einstiegsszenario (synonym Handlungssituation) ist Kern einer Lernsituation. Es be-
schreibt einen beruflich, fachlich, gesellschaftlich oder privat bedeutsamen Kontext und initiiert
bzw. tragt einen komplexen Lern- und Arbeitsprozess. Das Einstiegsszenario bildet den Rah-
men fur den Unterricht und flhrt Uber die Aufgaben- und Problemstellungen zu konkreten
Lernergebnissen, den Handlungsprodukten.

2.1.7 Handlungsprodukt (Handlungsergebnis)

Handlungsprodukte stellen den Abschluss von Lernsituationen dar und dokumentieren den
Entwicklungsstand der umfassenden Handlungskompetenz. Handlungsprodukte kénnen
neben materiellen auch nicht-materielle Ergebnisse von Lernsituationen sein (z. B. Hand-
lungskonzepte, Stellungnahmen, Beratungsgesprache, Anleitungen). Hier lassen sich ebenso
Lernergebnisse darstellen (z. B. Ubersichten, Berechnungen, Grafiken, Dokumentationen,

Présentationen).

2.2 Vom Lernfeld zur Lernsituation

Lernsituationen sind von den Lehrkraften im Rahmen der Bildungsgangteamarbeit an den be-

rufsbildenden Schulen zu konzipieren und zu entwickeln. Bei der Gestaltung von Lernsituatio-

9 Sekretariat der Kultusministerkonferenz (2021), S. 33
7
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nen sind individuelle Lernbedurfnisse der Auszubildenden, das Schulprofil und regionale Be-
sonderheiten zu berucksichtigen. Das Bildungsgangteam ist verantwortlich fir die eigenstan-
dige Weiterentwicklung und kontinuierliche Verbesserung des Curriculums. Das bedeutet, das
Bildungsgangteam analysiert die didaktische Struktur des KMK-Rahmenlehrplanes und entwi-
ckelt daraus das handlungssystematische Konzept und die Vorschlage fir die schulorganisa-
torische Umsetzung der einzelnen Lernfelder.

Das Ausgestalten und Formulieren von Lernsituationen durch Konkretisieren der Lernfelder
unter Orientierung an den Handlungsfeldern kann in Anlehnung an Bader durch die Bertck-

sichtigung der folgenden Fragen erfolgen:o

Auffinden und Analysieren von Lernsituationen

«  Durch welche Lernsituationen kann ein bestimmtes Lernfeld konkretisiert werden?

- Auf welchen groRReren Arbeits- oder Geschéftsprozess und auf welche Teilprozesse be-
zieht sich das Arrangement von Lernsituationen? In welcher Weise sind die Lernsituatio-
nen innerhalb des Lernfeldes aufeinander bezogen?

- Stellen die Lernsituationen vollstandige Handlungen (Informieren, Planen, Entscheiden,
Durchfiihren, Kontrollieren, Bewerten) dar?

- Knipfen die Lernsituationen an berufliche und auRerberufliche Erfahrungen der Auszubil-
denden an (Gegenwartsbedeutung)?

«  Sind unterschiedliche Zugangs- und Darstellungsformen zur Differenzierung innerhalb der
Lernsituationen moglich?

- Fordert die didaktische Konzeption der Lernsituationen selbststandiges Lernen?

- Sind Lernsituationen fir Differenzierungen (z. B. in Bezug auf Betriebsspezifika) offen?

- Mussen fur bestimmte Lernsituationen spezielle Lernvoraussetzungen sichergestellt wer-
den, wie sind diese gegebenenfalls zu realisieren?

- Ermoglichen Lernsituationen die Zusammenarbeit auch im Distanz- oder Hybridunter-

richt?

Ausgestalten von Lernsituationen

+  Welche Kompetenzen (in den Dimensionen von Fach-, Human- und Sozialkompetenz so-
wie in den immanenten Kompetenzen) sollen in einzelnen Lernsituationen besonders ent-
wickelt werden?

- Anhand welcher Inhaltsbereiche (fachwissenschaftliche Aussagen/Gesetzmafiigkeiten,
Praxiserfahrungen/Usancen ...) kdnnen diese Kompetenzen entwickelt werden?

+  Welche Anknipfungsmaoglichkeiten fur Betrachtungen unter dem Aspekt der Nachhaltig-

keit bieten die Inhaltsbereiche?

10 ygl. Bader (2003), S. 215 ff.



RGA Elektroniker und Elektronikerin 01.08.2022

Welche Ebene der theoretischen Fundierung (Alltagserfahrung, Erfahrung durch die Ar-
beit in den Geschaftsbereichen, Modellbildung, Theoriebildung) ist unter Berlicksichtigung
der Voraussetzungen der Auszubildenden in den einzelnen Lernsituationen erreichbar?
Welche Kompetenzen bzw. Wissensbestande kénnen als grundlegend, welche als
exemplarisch gelten?

Welche Anknipfungspunkte bieten die Lernsituationen zur gezielten Férderung der Ent-
wicklung von Methodenkompetenz, kommunikativer Kompetenz und Lernkompetenz?
Welche Mdglichkeiten der Erweiterung der Kompetenzen im digitalen Raum bietet die
Lernsituation? Werden berufsspezifische IT-Lésungen berlicksichtigt? Bieten die Lernsi-
tuationen Mdglichkeiten zur Nutzung moderner audiovisueller Medien?

Auf welche Weise kann die Weiterentwicklung berufssprachlicher Kompetenzen erfolgen?
Bietet die Lernsituation Sprachanldsse auf der Ebene beruflicher Kommunikation?

An welchen Lernsituationen kann in besonderer Weise deren Bedeutung fir die Weiter-
entwicklung der erreichten Handlungskompetenz in die Zukunft hinein verdeutlicht werden
(Zukunftsbedeutung)?

Auf welche Weise kdnnen soziale Lernprozesse (insbesondere Gruppenarbeit) in den
Lernsituationen geférdert werden?

Welche der berufsspezifischen Methoden kommen in den Lernsituationen zum Tragen?

Organisation und Rahmenbedingungen

Sind die erforderlichen analogen und audiovisuellen Medien sowie Fachrdume vorhan-
den, um fir die Lernsituationen foérderliche Rahmenbedingungen schaffen zu kénnen?
Welcher zeitliche Umfang ist fur die einzelnen Lernsituationen angemessen?

Durch welche Formen der Lernortkooperation (Absprachen mit Unternehmen, gemein-
same Projektplanung oder -durchflihrung) lassen sich gute Rahmenbedingungen errei-

chen?

Uberpriifen des Lernerfolgs in den gefundenen Lernsituationen

Unterstlitzt die Gestaltung der Lernsituationen Phasen der Reflexion der Arbeits- und
Lernprozesse?

In welcher Weise kann der Erfolg der Lernprozesse uberpruft werden?

Welche Formen der Eigentberprifung von Problemldsungen und Lernergebnissen kon-

nen sich die Auszubildenden aneignen und nutzen?
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2.3 Dievollstadndige Handlung als Gestaltungsprinzip von Lernsi-
tuationen

Die konsequente ,Zerlegung” der Lernsituation in die ,sechs Schritte“ einer vollstandigen
Handlung (vgl. Abb. 1) regt die Auszubildenden an, mdglichst mit allen Sinnen selbststandig
zu lernen.

Dabei erhalt jede am Ausbildungsprozess beteiligte Person ihre spezifische Rolle: Lehrkrafte
werden zum Moderator/zur Moderatorin, indem fachliche Informationen bereitgestellt und An-
regungen und Hilfestellungen gegeben werden. Sie fordern und férdern ein zielgerichtetes
Handeln der Auszubildenden, beobachten den Lernfortschritt und Giberlegen gemeinsam mit
den Auszubildenden, wie Lerndefizite ausgeglichen werden kénnen. Die padagogische Fahig-
keit zur indirekten Fuhrung durch die Lehrkraft riickt starker in den Vordergrund.

Die Auszubildenden hingegen werden zu aktiven Mitgestaltenden ihres Unterrichts. Im Vor-
dergrund steht die Aufgabe, die aus dem Einstiegsszenario der Lernsituation abgeleitet wird.
Um sie zu l6sen und das Handlungsergebnis ,herzustellen®, beschaffen sich die Auszubilden-
den (selbststandig) Informationen, planen ihre Vorgehensweise sowie die bendtigte Arbeits-
zeit, entscheiden sich fur eine Vorgehensweise zur Losung der Aufgabe, fiihren berufliche
Handlungen real oder fiktiv durch und schéatzen das Ergebnis ihrer Arbeit ein. Das geschieht
nicht selten in Gruppenarbeit. Dabei wird die Handlungskompetenz in all ihren Dimensionen
entwickelt. Durch berufliche Handlungssituationen erwerben die Auszubildenden somit neben
der Fach- nicht nur die Selbst- und Sozialkompetenz, sondern auch Lern-, Methoden- und
Kommunikationskompetenz. Zunehmend selbststandig informieren sich die Auszubildenden
Uber ausgewahlte Wissensbestande und strukturieren diese auch mithilfe digitaler Medien.
Zielgerichtet und mit zunehmender Komplexitat arbeiten sie mit berufstypischen Methoden und
meistern Kommunikationssituationen. Dabei binden sie audiovisuelle Medien ein und prasen-
tieren ihre Arbeitsergebnisse selbstbewusst.

10
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Abbildung 1: Lernprozess einer vollstandigen Handlung (eigene Darstellung)
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Qualitatssicherung durch Evaluation von Lernsituationen

Titel, Einstiegsszenario, Kompetenzbeschreibungen (geordnet nach der vollstandigen Hand-

lung) und Handlungsprodukte sind Elemente von Lernsituationen und unterliegen Qualitatskri-

terien. In den folgenden Tabellen sind wichtige Qualitatskriterien aufgefiihrt. Die Tabellen kén-

nen mit weiteren Kriterien erganzt werden

Kriterien Einstiegszenario

Nr. | Kriterium ja nein
1 Beinhaltet die Situation eine berufliche Problemstellung?
2 Ist die sich ergebende Problemstellung typisch fur den Beruf?
3 Ist die Komplexitat des beschriebenen Problems dem Lernstand der
Lernenden angemessen?
4 Ist die Situation geeignet die Lernenden zu motivieren?
5 Gibt es einen offenen Losungsraum?
Wird die individuelle Kompetenzentwicklung ermoglicht?

11
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Handlungsprodukte

Nr. | Kriterium ja nein

1 Ist/Sind das/die Handlungsprodukt/e angegeben?

2 Ist das zentrale Handlungsprodukt die Lésung der Problemstellung des
Einstiegsszenarios?

3 Ermoglichen die einzelnen Handlungsprodukte die planvolle Losung
nach der vollstdndigen Handlung?

Zuordnungskontrolle

Neben der Prifung der Qualitatskriterien von Lernsituationen kann zur Sicherung der Qualitat
von Lernsituationen fakultativ eine Zuordnungskontrolle durchgefuhrt werden: Mit dieser wird
geprift, ob jede Kompetenz des Rahmenlehrplans in mindestens einer Lernsituation berick-
sichtigt wurde. Ebenso kann diese Zuordnung fiir die Wissensbestéande gepriift werden (siehe
exemplarisch in Lernsituation 2.2 und 4.1).

12
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3 Beispiel fur die Erarbeitung einer didaktischen Jah-
resplanung

3.1 Entwicklung einer didaktischen Jahresplanung

Die didaktische Jahresplanung ist die didaktisch-methodische Aufbereitung und Weiterent-
wicklung des Rahmenlehrplanes des jeweiligen Bildungsganges unter Berlcksichtigung der
normativen und administrativen Rahmenbedingungen. Hierzu werden in den jeweiligen Bil-
dungsgangteams Lernsituationen entwickelt, deren Bearbeitung im Unterricht die Entwicklung
der im Lehrplan vorgegebenen Kompetenzen bei den Schiilerinnen und Schilern erméglicht.
Alle Lernsituationen werden so zusammengefasst und aufeinander abgestimmt, dass sie eine
didaktisch-methodische Einheit ergeben, welche als Grundlage fiir die schulorganisatorische
Planung dient. Fur die Dokumentation der Ergebnisse der Jahresplanung gibt es verschiedene
Maoglichkeiten. Es ist darauf zu achten, dass alle Interessengruppen (Lehrende, Schulleitung,
Ausbildungsbetriebe...) die flr sie notwendigen Informationen unkompliziert auffinden.
Das Bildungsgangteam ist fur die eigenstandige Weiterentwicklung und kontinuierliche Ver-
besserung der didaktischen Grob- und Feinplanung verantwortlich. Die didaktische Jahrespla-
nung wird zum Ende des Ausbildungsjahres fir das neue Ausbildungsjahr erarbeitet.
Didaktische Jahresplanungen enthalten u. a.
» die Lernsituationen sowie
* Aussagen

o zur Leistungsbewertung und -beurteilung,

o zum Lehrkréfteeinsatz,

o zum Lehr- und Lernmitteleinsatz und

o zum Raumkonzept.it

Darluber hinaus kénnen gezielt Vorschléage fir Projekttage bspw. am Beginn des ersten Aus-
bildungsjahres zu Kommunikations- und Methodentrainings aufgenommen werden.
Der Planungsablauf fir die Entwicklung einer didaktischen Jahresplanung wird durch Abb. 2

verdeutlicht:

11 Ministerium fur Bildung Sachsen-Anhalt (2015), S. 2
13
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Analyse des Rahmenlehrplanes

Die Lernfelder werden mit Bezug auf die beruflichen | bzgl. der

Handlungsfelder reflektiert. + Kompetenzformulierun-
» Welche Funktion wird im Arbeits-/Geschaftsprozess gen
erfullt? + inhaltlichen Vorgaben

N\

Beschreiben von angestrebten Kompetenzen ( [ { ~

Die Lernfelder werden weiter konkretisiert durch fol- als

gende Fragestellungen: » Fachkompetenz

* Welche Kompetenzen werden mit diesem Lernfeld |+ Uberfachliche Kompetenz
besonders weiterentwickelt?

* Welche betrieblichen Handlungen fordern die Kom-
petenzentwicklung?

* Mit welchen weiteren Wissensbestanden kdnnen die
Kompetenzen entwickelt werden?

* Welche Beziige ergeben sich zum beruflichen, priva-
ten und gesellschaftlichen Umfeld?

Strukturplanung (Entwickeln von

Lernsituationen)
Die Lernfelder werden weiter durch
konkretisiert durch folgende Fra- |+ kleinere thematische Einheiten mit exemplari-
gestellungen: schem Charakter
€ - Durch welche Lernsituationen |+ Gestaltung handlungsorientierter Lernprozesse
O kanndas Lernfeld angemes- |+ Orientierung an betrieblichen/ beruflichen Lern-
- § sen beschrieben werden? prozessen
< bl Welcher Zeitumfang ist erfor- |+ Erfassen berufsorientierter, fachwissenschaftli-
G— Jderlich? cher Zusammenhange
QD - Welche Wissensbestande sind |+ das Prinzip der Facherintegration
m zur Kompetenzentwicklung + die Konkretisierung individueller Lernbediirf-
auszuwahlen? nisse

VAN

Makroplanung (Festlegen von Lehr- und Lernarrangements) ( ( <

Die Lernsituationen werden konkretisiert durch folgende Fragestel- |als

lungen: * Planspiele

* Welche handlungsorientierten Unterrichtsmethoden unter Beriick- |+ Fallstudien
sichtigung der schul- und regionalspezifischen Belange kénnen ge- |+ Experi-
nutzt werden? mente

+ Sind die erforderlichen Fachrdume und Medien vorhanden? * Projekte ...

* Welche Formen der Lernortkooperation kdnnen praktiziert werden?

/
Durchfiihrung einer Evaluation

Die Lernsituationen werden durch das Team als

bewertet: + abgestimmte Weiterentwicklung
» Sind die Lernsituationen geeignet? der Lehr- und Lernprozesse zur
» Entsprechen die gewahlten Lernsituationen Kompetenzentwicklung

noch den aktuellen Erfordernissen?
» War ihre Abfolge giinstig (Lernprogression)?

Abbildung 2: Handlungsanleitung zur Entwicklung einer didaktischen Jahresplanung (eigene Darstel-
lung)

14
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3.2  Struktur der didaktischen Jahresplanung

Kern und tragendes Element der didaktischen Jahresplanung ist die Darstellung der Lernsitu-
ationen. Im hier vorliegenden Beispiel werden den Lernsituationen

+ eine Ubersicht tiber die Lernfelder und

+ eine Ubersicht Uiber die Lernsituationen vorangestellt.

In dieser Ubersicht werden fiir alle Lernfelder Lernsituationen benannt und Zeitrichtwerte dafur
empfohlen. Die darin farblich hervorgehobenen Lernsituationen wurden exemplarisch aufbe-
reitet und kénnen im Abs. 3.3.3 nachgelesen werden.

Die Lernsituationen werden in einer bundesweit abgestimmten Tabellenform dargestellt. Dabei
stellt das Einstiegsszenario den Berufsbezug her. Im Handlungsprodukt werden mégliche Er-
gebnisse des unterrichtlichen Arbeitsprozesses aufgelistet. Die Fachkompetenzen werden
den Phasen der vollstandigen Handlung zugeordnet; die fachibergreifenden Kompetenzen
nicht, da deren Entwicklung langfristig erfolgt und nicht nach einer Phase der vollstandigen
Handlung abgeschlossen ist. Einige fachibergreifende Kompetenzen tauchen in mehreren
Lernsituationen wiederholt auf, da diese Kompetenzen tber die gesamte Ausbildungszeit (wei-
ter)entwickelt werden.

Die Fachkompetenzen untersetzen die im Rahmenlehrplan angegebenen Kompetenzen und
passen zum Einstiegsszenario. Die grundlegenden Wissensbestande (Inhalte) werden nicht
nur aus dem Rahmenlehrplan entnommen, sondern es werden auch Empfehlungen zur wei-
teren Untersetzung gegeben.

Die Leistungsbewertung richtet sich nach den Vorgaben des Leistungsbewertungserlasses.
Es bietet sich an, dass ausgewahlte Handlungsprodukte bewertet werden.

Alle Aussagen in den Lernsituationen tragen empfehlenden Charakter und missen

durch die Lehrkrafte an die eigene padagogische Situation angepasst werden.

15
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3.3 Inhalt der didaktischen Jahresplanung

3.3.1 Ubersicht der Lernfelder fur den Ausbildungsberuf Elektroniker/Elektronikerin

Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden

Nr. Lernfelder 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
1 Elektrotechnische Systeme analysieren, Funktionen prifen und Fehler beheben 80

2 Elektrische Systeme planen und installieren 80

3 Steuerungen und Regelungen analysieren und realisieren 80

4 Informationstechnische Systeme bereitstellen 80

5 Elektroenergieversorgung und Sicherheit von Anlagen und Geraten konzipieren 80

6 Elektrotechnische Systeme analysieren und prifen 60

7 Steuerungen und Regelungen fir Systeme programmieren und realisieren 80

8 Energiewandlungssysteme auswahlen und integrieren 60

Die Lernfelder 1 bis 6 sind fir die Gesellenprifung Teil 1 relevant.
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Fachrichtung Energie- und Geb&audetechnik

9 EG | Kommunikation von Systemen in Wohn- und Zweckbauten planen und realisieren 100
10 EG | Elektrische Geréte und Anlagen der Haustechnik planen, in Betrieb nehmen und tibergeben 100
11 EG | Energietechnische Systeme errichten, in Betrieb nehmen und instand halten 80
12 EG | Energie- und gebaudetechnische Anlagen planen und realisieren 80
13 EG | Energie- und gebaudetechnische Systeme anpassen und dokumentieren 60
Fachrichtung Automatisierungs- und Systemtechnik
9 AT | Steuerungs- und Kommunikationssysteme planen und einbinden 100
10 AT | Systeme der Automatisierungstechnik installieren, in Betrieb nehmen und tibergeben 100
11 AT | Systeme der Automatisierungstechnik instand halten, dokumentieren und optimieren 80
12 AT | Systeme der Automatisierungstechnik planen und realisieren 60
13 AT | Systeme der Automatisierungstechnik anpassen und dokumentieren 80
Summen: insgesamt 1020 Stunden 320 280 280 140
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3.3.2 Ubersicht uber mogliche Lernsituationen
Die farbig hervorgehobenen Lernsituationen wurden exemplarisch aufbereitet und werden in Abs. 3.3.3 vorgestellt.
Lernfeld Dauer exemplarische Lernsituation Dauer
1 Elektrotechnische Systeme analysieren, 80 Std. | 1.1 | Bauelemente und Baugruppen eines Netzteiles analysieren 40 Std.
Funktionen prufen und Fehler beheben ! Gefahren des elektrischen Stromes erkennen und beachten 20 Std.
1.3 | Arbeitsanforderungen und Arbeitsprozesse in ihrem betriebli- | 20 Std.
chen Umfeld beschreiben und prasentieren
2 Elektrische Systeme planen und installie- | 80 Std. | 2.1 | Elektroinstallation einer Garage analysieren 15 Std.
ren ! Elektroinstallation eines Klassenraumes planen 25 Std.
2.3 | Elektroinstallation einer Kiiche planen und durchfiihren 20 Std.
2.4 | Elektroinstallation einer Tierarztpraxis erweitern 20 Std.
3 Steuerungen und Regelungen analysie- 80 Std. | 3.1 | Aufbau und funktionale Zusammenhange einer Rolltoranlage | 16 Std.
ren und realisieren analysieren
3.2 | Verbindungsprogrammierte Steuerungen einer Rolltoranlage | 24 Std.
entwerfen
Steuerung einer Rolltoranlage in eine speicherprogrammier- 24 Std.
bare Steuerung andern
3.4 | Temperaturregelung eines Burogebaudes optimieren 16 Std.
4 Informationstechnische Systeme bereit- 80 Std. Ausstattung eines PC-Arbeitsplatzes flr einen Versicherungs- | 26 Std
stellen makler planen und einrichten
4.2 | Das Einplatzsystem des Maklers um einen weiteren PC ergan- | 30 Std.
zen und ein einfaches Netzwerk realisieren
4.3 | Mit dem Firmenhauptsitz ein VPN zum sicheren Datenaus- | 25 Std.
tausch aufbauen
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5 Elektroenergieversorgung und Sicherheit | 80 Std. | 5.1 | Drehstromsteckdose fir eine Kreissage installieren und Instal- | 30 Std.
von Anlagen und Geraten konzipieren lationsplan erganzen
Erneuerung der Energieversorgung eines Mehrfamilienhauses | 20 Std.
planen
5.3 | Ortsfeste elektrische Anlage des Mehrfamilienhauses prufen, | 20 Std.
Ergebnisse protokollieren und in Betrieb nehmen
5.4 | Ortsveranderliche Geréate im Hausmeisterzimmer prifen und | 10 Std.
die Ergebnisse protokollieren
6 Elektrotechnische Systeme analysieren 60 Std. | 6.1 | Eine fehlerhafte Pumpenanlage umbauen 20 Std.
und praifen Fehler in der elektrischen Anlage eines Schulgebaudes erken- | 30 Std.
nen und beheben
6.3 | Die Steuerung einer LUftungs-Anlage modernisieren 10 Std.
7 Steuerungen und Regelungen fir Sys- 80 Std. | 7.1 | Steuerung einer Toreinfahrt programmieren 30 Std.
teme programmieren und realisieren - Steuerung einer Bandsége programmieren 20 Std.
7.3 | Intelligente Gebaudesystemtechnik in einem Einfamilienhaus | 30 Std.
nach Kundenwunsch planen und installieren
8 Energiewandlungssysteme auswahlen 60 Std. Antriebsmotor einer Kreissédge erneuern 16 Std.
und integrieren 8.2 | Antriebsmotor eines Schragaufzugs erneuern 14 Std.
8.3 | Hubantrieb mit Drehstromasynchronmotor und Frequenzum- | 30 Std.

richter ausriisten
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9 Kommunikation von Systemen in Wohn- | 100 Std. | 9.1 | Hausrufanlage eines Mehrfamilienhauses andern 10 Std.
EG | und Zweckbauten planen und realisieren EG

. Mehrfamilienhaus mit Smarthome-Technologie ausriisten 20 Std.
9.3 | DSL-Router in einer Arztpraxis einrichten und Parameter (Zu- | 20 Std.
EG | gangsdaten, Internet, Heimnetz, WLAN und DECT) einstellen
9.4 | Antennenanlage eines Mehrfamilienhauses erneuern 20 Std.
EG
9.5 | Gefahrenmeldeanlage in einem Fitness-Center planen und in- | 30 Std.
EG | stallieren
10 | Elektrische Geréte und Anlagen der Haus- | 100 Std. | 10.1 | Beleuchtungsanlage einer Turnhalle optimieren 30 Std.
EG | technik planen, in Betrieb nehmen und EG
Ubergeben ) -
10.2 | Warmwasserversorgung einer Wohnung unter Bericksichti- | 20 Std.
EG | gung der Arten von Warmwassergeraten auswahlen
10.3 | Haushaltsgerate eines Wohn- und Zweckgebaudes in ihrer | 20 Std.
EG | Funktion beschreiben und nach Kundenwunsch aufstellen
. Blitz- und Uberspannungsschutz eines Biirogebaudes herstel- | 16 Std.
len
10.5 | Klimaanlage und Warmepumpenheizung eines Einfamilienhau- | 14 Std.
EG | ses dimensionieren
11 | Energietechnische Systeme errichten, in | 80 Std. | 11.1 | Transformatorleistung zur Erhéhung der Versorgungssicherheit | 20 Std.
EG | Betrieb nehmen und instand halten EG | eines Industrieunternehmens anpassen
11.2 | Austausch eines Leistungsschalters im Industrienetz planen | 15 Std.
EG | und vorbereiten
Ladestation im privaten Einfamilienhaus mit Photovoltaikanlage | 30 Std.
installieren.
11.4 | Okonomische Bilanz in einem Ubertragungsnetz durch Blind- | 15 Std.
EG | leistungskompensation verbessern
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12 | Energie- und gebaudetechnische Anlagen | 80 Std. | 12.1 | Breitbandverteilnetz fur ein Mehrfamilienhaus planen und reali- | 10 Std.
EG | planen und realisieren EG | sieren
12.2 | Haustechnische Systeme in einem Einfamilienhaus planen und | 20 Std.
EG | modellieren
Cyber-physisches System zur Gro3raumbirotiberwachung 50 Std.
konzeptionieren
13 | Energie- und gebaudetechnische Systeme | 60 Std. | 13.1 | Stromkreisverteiler fir eine Zentrifuge erneuern 15 Std.
EG | anpassen und dokumentieren EG
13.2 | Anschluss eines Anlassofens in einer Werkstatt anpassen 15 Std.
EG
Bank-Filiale energietechnisch sanieren 30 Std.
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3.3.3 Exemplarische Lernsituationen

mogliche Aufteilung der Wissensbestande im LF 1

Lernsitua- grundlegende Wissensbestande

tion

1.1 Grundbegriffe wirtschaftlichen Handelns; Elektrische Grundgrof3en; Widerstand als passives Bauelement; Zusammenschalten
passiver Bauelemente; Leistungs- und Energiebetrachtungen; Spannungsquellen

1.2 5 Sicherheitsregeln; Verhalten bei elektrischen Unféllen; Begriffe zu den Schutzmaflinahmen nach gultigen DIN-Vorschriften; Feh-
lerstromkreise

1.3 Struktur, Arbeitsorganisation und Tatigkeitsfelder des Ausbildungsbetriebes

1. Ausbildungsjahr Elektroniker und Elektronikerin
Lernfeld 1

Lernsituation 1.2  Gefahren des elektrischen Stromes erkennen und beachten (20 Std.)

Elektrotechnische Systeme analysieren, Funktionen prifen und Fehler beheben (80 Std.)

Einstiegsszenario

Auf einer Gartenparty stellte ein Jugendlicher eine Stehlampe neben den Gartentisch. Uber
eine Verlangerungsleitung wurde die Lampe an das Netz angeschlossen. Als er die Lampe
naher an den Tisch stellte und einschaltete, erhielt er einen Stromschlag. Sie erhalten den
Auftrag, diesen elektrischen Unfall zu untersuchen und geeignete Schlussfolgerungen zur
Unfallvermeidung zu ziehen.

Handlungsergebnis (Handlungsprodukt)
* Arbeitsablaufbericht zur Bertcksichtigung der Si-

cherheitsregeln

» Ersatzschaltbild eines Fehlerstromkreises

* erarbeiten selbstandig
Fachbegriffe und Gro-
Ben des Fehlerstrom-
kreises

 entwickeln Strategien,
sich vor den Gefahren
des elektrischen Stro-
mes zu schitzen

ten wieder
» erklaren mogliche Fehler im Stromkreis
* nennen die ,5 Sicherheitsregeln® in richtiger
Reihenfolge
erlautern Arbeitsschutzregeln zur Unfallpra-
vention auf der Baustelle
stellen Fachbegriffe im Ersatzschaltbild ei-
nes Fehlerstromkreises dar

» erkennen wesentliche
Informationen in
Sachtexten und erken-
nen Problemstellungen
und Arbeitsziele

+ entwickeln ihre Fahig-
keiten L6ésungen aus-
zuwerten

Vollstandige Fachkompetenz Selbst- und Sozialkom- Lern-, Methoden- und Grundlegende
Handlung petenz kommunikative Wissensbestande
Kompetenz
informieren Die Schulerinnen und Schiiler Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und + ,b Sicherheitsregeln®
 geben einen Unfallbericht mit eigenen Wor- | Schiler Schiler * Wirkungen des

elektrischen Stromes
» Verhalten und Ar-
beitsschutz auf der
Baustelle
» Schutz gegen direktes
und indirektes Berlih-
ren
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planen und
entscheiden

» wahlen aus dem Unfallbericht die notwendi-
gen GroRRen, Symbole und Schaltzeichen
aus

durchfihren

+ formulieren exemplarisch einen Ablaufbe-
richt zur Umsetzung der 5 Sicherheitsregeln

» zeichnen aus einem Sachverhalt das Ersatz-
schaltbild des Fehlerstromkreises mit allen
elektrischen GrélRen

» berechnen den Fehlerstrom und die Beriih-
rungsspannung

+ erstellen einen Ablauf fir das richtige Ver-
halten bei elektrischen Unfallen

kontrollieren
und bewerten

* beurteilen das Ergebnis der Fehlerstrom-
kreisberechnung hinsichtlich des Gefahren-
potentials

» bewerten ihre Arbeitsergebnisse und geben
Maoglichkeiten an, Fehler zu vermeiden

arbeiten kooperativ,
kommunizieren auf-
gabenbezogen und
hinterfragen ihre Ar-
beitsergebnisse

* nutzen Fachbegriffe in

ihrer Konversation

Fehler in Stromkrei-
sen (Korperschluss,
Kurzschluss, Leiter-
schluss, Erdschluss)
Ersatzschaltbild eines
Fehlerstromkreises
Berechnungen inner-
halb eines Fehler-
stromkreises (Fehler-
strom, BerUhrungs-
spannung)
Verhalten bei elektri-
schen Unféllen
Fehlersuche in einfa-
chen Stromkreisen

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Tabellenbuch, Fachzeitschriften, Unterlagen Berufsgenossenschaft zum Arbeitsschutz und Verhalten bei elektrischen Unféllen

Vernetzung mit anderen Lernsituationen/Lernfeldern
Unterrichtsfach: Deutsch (Textanalyse)
Basis fur LF 5und 6
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maogliche Aufteilung der Wissenshesténde im LF 2

Lernsitua- grundlegende Wissensbestande

tion

2.1 Schaltzeichen in einpoliger und mehrpoliger Darstellung; Schaltplane; Dokumentationen

2.2 Kundengesprach; Installationsplan; Stromlaufplan; Ubersichtschaltplan; Installationsschaltungen; Installationszonen; Verlege-
arten

2.3 Leitungsauswahl; Netzsysteme; SchutzmalRnahmen; Materiallisten; schriftliches Angebot; Hausverteilung; HAK; Zahler; Stromkreis

2.4 Lastenheft; Aufmaf3; Mess- und Prifprotokolle

Lernfeld 2

Lernsituation 2.2

1. Ausbildungsjahr Elektroniker und Elektronikerin

Elektrische Systeme planen und installieren (80 Std.)

Elektroinstallation eines Klassenraumes planen (25 Std.)

Einstiegsszenario

Das Sie ausbildende Unternehmen hat den Auftrag erhalten, die elekt-
rische Anlage in der von lhnen besuchten Berufsschule zu erweitern
und zu prufen.
elektrischen Anlage neu erstellt werden. Ihr Ausbilder teilt Thnen den
Raum 133 zu.
Steckdose fir einen interaktiven Beamer und zwei Lampen zu instal-
lieren. Sie sollen die Erweiterung der elektrischen Anlage planen. Die
genaue Aufgabenbeschreibung finden Sie in lhrem E-Mail-Postfach
(siehe Anlage 1).

In diesem Zusammenhang sollen auch einige Plane der

Laut Auftragsunterlagen sind in diesem eine zusatzliche

Handlungsergebnis (Handlungsprodukt)

» Durchflihrung eines mediengestitzten Kundenberatungsgesprachs

« Zeichnungen der elektrischen Anlage von Raum 133 (Ubersichtsschalt-
plan; Installationsschaltplan; Stromlaufplan Ausschaltung, Serienschal-
tung und Wechselschaltung jeweils aufgeldst und zusammenhangend)

 Plan der Leitungsverlegung unter Berlicksichtigung der Installationszo-

nen

» Materialliste (erstellt mithilfe eines Textverarbeitungsprogramms)

* Arbeitsplan

* Werkzeugliste (erstellt mithilfe eines Textverarbeitungsprogramms)
» Aufbau und Funktionstiberprifung der Aus- und Serienschaltung
» Aufbau und Funktionstberprifung der Wechselschaltung

* geben einen Kundenauftrag mit eigenen Worten
wieder

» ermitteln Daten elektrotechnischer Betriebsmittel
anhand von Herstellerunterlagen (auch in fremder
Sprache)

und Schiler
* nehmen im
Rahmen eines

Schuler

* nutzen das Rollen-
spiel zur Vorbereitung
auf Kundengesprache

Vollstandige Fachkompetenz Selbst- und Sozi- | Lern-, Methoden- und Grundlegende
Handlung alkompetenz kommunikative Kompe- Wissensbestande
tenz
informieren Die Schulerinnen und Schiiler Die Schulerinnen | Die Schilerinnen und + Ubersichtsschaltplan,

Installationsschaltplan,

Stromlaufplane in zu-

sammenhangender und

aufgeldster Darstellung
* Lampenschaltungen
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« entnehmen aus Ubersichts-, Installations- und
Stromlaufplanen Informationen

* benennen die Aufgaben einfacher Betriebsmittel

ordnen Symbole und Referenzkennzeichnungen

elektrischen Bauteilen fachgerecht zu

unterscheiden Leitungsbezeichnungen

planen und
entscheiden

» wahlen die Komponenten unter funktionalen, si-
cherheitstechnischen, 6kologischen und 6konomi-
schen Aspekten aus

* planen eine Leitungsverlegung

+ wahlen Schaltzeichen und Kennzeichnungen fur

die zu erstellenden Plane aus

wahlen Installations- und Lampenschaltungen hin-

sichtlich der Anforderungen des Kunden aus

* beraten den Kunden bei der Auswahl von Lampen-

schaltungen und Installationsmaterial

durchftihren

errichten eine Modellanlage unter Beriicksichti-
gung der Sicherheitsregeln

erstellen Ubersichts-, Installations- und Stromlauf-
plane auch unter Verwendung von CAD Software
zeichnen Schaltzeichnen sauber und normgerecht
kennzeichnen Betriebsmittel in Installationspléanen

Rollenspiels Be-
durfnisse von
Kunden wahr
tibernehmen
Verantwortung
gegenluber dem
Kunden

treten gegen-
Uber Ge-
sprachspartnern
selbstbewusst
und serviceori-
entiert auf
hinterfragen ei-
gene Arbeitser-
gebnisse kri-
tisch

gehen konstruk-
tiv mit Kritik der
Mitschiler um
unterstutzen
Gruppenmitglie-
der

* kommunizieren ad-

ressaten- und zielge-
recht

stellen relevante In-
formationen struktu-
riert dar

gehen sachgerecht
mit digitalen Medien
um

« wenden Grundséatze

erfolgreicher Kommu-
nikation in der
Gruppe an

erarbeiten einen
Sachverhalt arbeits-
teilig und sind sich ih-
rer Verantwortung
den Mitschilern ge-
genuber bewusst

» Gefahren des elektri-
schen Stromes

 einfache Betriebsmittel,
deren Betriebsmittel-
kennzeichnung, Schalt-
zeichen und Aufgaben-
beschreibung

* Verlegearten von elektri-
schen Leitungen

» Materialkostenermittlung

* Leitungs- und Kabelar-
ten sowie deren Kenn-
zeichnung

kontrollieren
und bewerten

prufen die Funktionsfahigkeit der Anlage
reflektieren den Arbeitsprozess und unterbreiten
Optimierungsvorschlage hinsichtlich funktioneller,
Okonomischer, 6kologischer Aspekte

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Tabellenbuch, Herstellerkataloge, Grundriss von Raum 133 siehe Anlage 1 (eigene Darstellung)

Vernetzung mit anderen Lernsituationen/Lernfeldern
Deutsch: Kommunikationsmodelle, Basis fur LF 5 und LF 6
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Zuordnungskontrolle: Diese kann fakultativ durchgefiihrt werden und soll sicherstellen, dass die Kompetenzen und Wissensbestéande des Rahmen-
lehrplans in mindestens einer Lernsituation berticksichtigt werden. Die Abkurzungen stehen fiir die Handlungsschritte der vollstandigen Handlung
(informieren, planen, entscheiden, durchfihren, kontrollieren, bewerten).

Zuordnungskontrolle: Kompetenzen

Lernsituatio-

Kompetenzen It. RLP nen

Ubergeordnete Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, elektrische Systeme auftragsbezogen zu planen
und zu installieren.

I1 Die Schulerinnen und Schuler analysieren Kundenauftrage zur Installation der Energieversorgung von Anlagen und Geréten. |LS 2.1

12 Dazu werten sie Informationen, auch in fremder Sprache, aus. LS 2.1, 2.3

I3 Sie informieren sich Uber die Gefahren des elektrischen Stromes, gesundheitsgefahrdender Baustoffe sowie des baulichen LS 2.1
und vorbeugenden Brandschutzes.

P1 Die Schilerinnen und Schiiler planen unter Berticksichtigung typischer Netzsysteme und der erforderlichen SchutzmalRnah- |LS 2.1, 2.3
men auftragsbezogene Installationen auch unter Nutzung digitaler Medien.

P2 Dazu beachten sie typische Ablaufe und bestimmen die Vorgehensweise zur Auftragserfillung, Materialdisposition und Ab- |LS 2.1, 2.3
stimmung mit anderen Beteiligten.

P3 Sie ermitteln die fur die Errichtung der Anlagen entstehenden Kosten, erstellen Angebote und erlautern diese den Kunden. LS 2.1

P4 In der Kommunikation mit allen Auftragsbeteiligten wenden sie elektrotechnische Fachbegriffe an. LS 2.1
E1 Die Schulerinnen und Schiler wahlen die Arbeitsmittel aus und koordinieren den Arbeitsablauf. LS 2.1,2.2
E2 Sie bemessen die Komponenten und wéhlen diese unter funktionalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten aus. LS 21,22
D1 Sie errichten Anlagen, nehmen diese in Betrieb, protokollieren Betriebswerte und erstellen Dokumentationen. LS 2.2

D2 Sie wenden die gesetzlichen Unfallverhitungsvorschriften (DGUV) und Sicherheitsregeln (DIN, VDE) zum Schutz vor den | LS 2.1, 2.2
Gefahren des elektrischen Stromes an.

KB1 Die Schulerinnen und Schiler prifen die Funktionsfahigkeit der Anlagen. LS 2.1
KB2 Sie suchen und beseitigen Fehler. LS 2.2
KB3 Sie demonstrieren die Funktion der Anlagen, Ubergeben diese an die Kunden und weisen in deren Nutzung ein. LS 2.2
KB4 Sie erstellen ein Aufmal als Grundlage fur eine Rechnungsstellung. LS21
KB5 Sie bewerten ihre Arbeitsergebnisse zur Optimierung der Arbeitsorganisation. LS 2.1,2.2
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Zuordnungskontrolle: Grundlegende Wissensbestande (GWB)

Wissensbestande

Lernsituationen:

I1 Sicherheitsbestimmungen LS 2.1,LS 2.2
I2 Energiebedarf LS 2.1
I3 Betriebsmittelkenndaten LS2.1
14 Asbest LS 2.2
P1 Schalt- und Installationsplane LS 2.1
P2 Auftragsplanung LS 2.1
P3 Arbeitsorganisation LS 2.1
P4 Kostenberechnung LS2.1,LS 2.2
P5 Angebotserstellung LS21,LS22
E1 Installationstechnik LS2.1
E2 Leitungsdimensionierung LS 2.1
D1 Auftragsrealisierung Ls 2.1
D2 Schaltplanarten LS2.1,LS 2.2

KB1 Kostenberechnung

LS 2.1, (LS 2.2)

27



RGA Elektroniker und Elektronikerin 01.08.2022

mogliche Aufteilung der Wissensbestande im LF 3

Lernsitua- grundlegende Wissensbesténde

tion

3.1 Blockschaltbild; Merkmale, Einteilung der Steuerungs- und Regelungsprozesse; typische Sensoren und Aktoren; Aufbau und Ar-
beitsweise einfacher Steuerungs- und Regelungsprozesse; Technologieschema

3.2 Einteilung der verbindungsprogrammierten Steuerungen; Aufbau, Arbeitsweise und Kennzeichnung eines Leistungsschiitzes; Un-

terscheidung Hauptstromkreis und Steuerstromkreis; verbindungsprogrammierte Steuerungen in Form eines Stromlaufplanes in
aufgeldster Darstellung

3.3 Grundverknupfungen der Digitaltechnik; Programmbausteine einer Kleinsteuerung, z. B. Zahler, Zeitglieder, Selbsthaltung; Zuord-
nungslisten; Funktions- oder Kontaktpléne
3.4 allgemeine Grundlagen der Regelungstechnik; Bestandteile eines Regelkreises; Aufbau und Funktion verschiedener Temperatur-

sensoren; Beschreibung einfacher Temperaturregelungen; Bestandteile einer prozessgefiihrten Temperaturregelung unter 6kono-
mischen und sicherheitstechnischen Aspekten

1. Ausbildungsjahr Elektroniker und Elektronikerin
Lernfeld 3 Steuerungen und Regelungen analysieren und realisieren (80 Std.)
Lernsituation 3.3  Steuerung eines Rolltores als speicherprogrammierbare Steuerung entwerfen (25 Std.)

Einstiegsszenario Handlungsergebnis (Handlungsprodukt)

Die Zufahrt zu einem Firmengelédnde ist durch ein Rolltor verschlossen. Dieses wird nur | » Funktionsplane oder Kontaktplane

geoffnet, wenn ein Fahrzeug auf das Gelande fahrt oder es verlasst. Die Bedienung er-|+ Steuerungsprogramm

folgt durch einen Pfortner. Im Rahmen der Erneuerung soll die alte verbindungsprogram- |« Simulieren der Funktion

mierte Steuerung (VPS) durch eine speicherprogrammierbare Steuerung (SPS) ersetzt

werden. Die Steueraufgabe soll mit einem Kleinsteuergerét realisiert werden.

Folgende Aufgaben sind zu I6sen.

— Aufbau, Funktion und technologisches Schema der vorhandenen Anlage analysie-
ren

— Entwurf der Steuerung als speicherprogrammierbare Steuerung unter Berticksichti-
gung verschiedener technischen Méglichkeiten

— Entwurf des Funktions- oder Kontaktplanes fiir die Realisierung

— Programmierung der Kleinsteuerung, Simulation und Diagnose
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Vollstandige Fachkompetenz Selbst- und Sozialkom- Lern-, Methoden- und Grundlegende
Handlung petenz kommunikative Wissensbestande
Kompetenz
informieren Die Schiulerinnen und Schiiler Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und » Aufbau, Bestandteile
* recherchieren den Aufbau und die Funktion Schuler Schuler und Arbeitsweise der
der VPS » geben Hilfestellungen | ¢ nutzen Fachbegriffe bei vorhandenen Rolltor-
» sondieren die notwendigen logischen Ver- beim Lesen und Ver- der Erarbeitung der anlage (VPS)
knupfungsbauelemente stehen vorhandener Funktion der vorhande- Aufbau und Funktion
« informieren sich Uber die aktuell angebote- Dokumentationen nen Steuerung einer Kleinsteuerung,
nen Kleinsteuerungen * binden sich in Team- | « sind in der Lage, die Anschlussbelegung
+ ermitteln die Regeln fur den Aufbau von arbeit ein Programmbausteine der Ein- und Ausgange
Funktionsplanen * gehen kritisch und der speicherprogram- Programmbausteine
planen und * skizzieren ein technologisches Schema mit selbstkritisch mit den mierbaren Steuerung einer Kleinsteuerung

entscheiden

ungefahrer Anordnung der Sensoren und Ak-
toren

* Ubertragen die Funktionsweise der vorhan-
denen Steuerung in eine Zuordnungsliste

« wahlen die geeignete Steuerung fur den Ar-
beitsauftrag aus

+ entscheiden, welcher Funktionsplan zum
Einsatz kommt

+ ordnen die notwendigen Betriebsmittel und
Schutzeinrichtungen fir die Beschaltung der
Kleinsteuerung zu

durchfihren

 entwerfen Funktionspléne

* Ubertragen das erstellte Programm in die
Kleinsteuerung

 simulieren und diagnostizieren das Steue-
rungsprogramm

kontrollieren
und bewerten

* beurteilen die Auswahl der notwendigen Be-
triebsmittel und die erforderliche Beschaltung
der Kleinsteuerung

» demonstrieren den erstellten Funktionsplan

erarbeiteten Losungs-
maoglichkeiten um

selbstandig zu erarbei-
ten und strukturiert zu
dokumentieren

» dokumentieren und
prasentieren Arbeits-
und Ablaufprozesse
sachgerecht

* verstehen Fachvokabu-
lar und wenden es
sachgerecht an

Arbeitsweise bzw. Ei-
genschaften der ver-
schiedenen Varianten
der Kleinsteuerung
(z. B. Tippbetrieb,
Selbsthaltung)
Zuordnungslisten
Funktionsplane oder
Kontaktplane
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* kontrollieren das Programm und beseitigen
Fehler

» bewerten den Einsatz einer speicherpro-
grammierbaren Steuerung unter 6konomi-
schen Gesichtspunkten

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Dokumentationen zu Kleinsteuerungen, Arbeitsbuch Elektrotechnik??

Vernetzung mit anderen Lernsituationen/Lernfeldern
Basis fur LF 7 und LF 13

12Klee, Tkotz, Burgmaier et al. (2021), S. 109 ff
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mogliche Aufteilung der Wissensbestédnde im LF 4

Lernsitua- grundlegende Wissensbestande

tion

4.1 Auftragsanalyse; Pflichten- und Lastenheft; Bestandteile eines PCs; Schnittstellen; EVA-Prinzip

4.2 Betriebssysteme; Zahlensysteme; Standardsoftware; WWW, Berichte; Prasentation; Informationsaufbereitung
4.3 Netzwerke; Viren; Datenschutz; Datensicherung

1. Ausbildungsjahr Elektroniker und Elektronikerin
Lernfeld 4 Informationstechnische Systeme bereitstellen (80 Std.)
Lernsituation 4.1

Planung und Einrichtung der Ausstattung eines PC-Arbeitsplatzes fir einen Versicherungsmakler (25 Std.)

Einstiegsszenario

Herr Meier (Versicherungsmakler) méchte einen neuen PC-Arbeitsplatz flr zu Hause, da er
in den letzten Monaten und auch in Zukunft Gberwiegend im Homeoffice arbeiten muss. Er
muss Dokumente erstellen, drucken und versenden kdnnen. Aul3erdem verlangt er Sicherheit
fur seine Kundendaten.

Sie erhalten von lhrem Chef den Auftrag, ein Kundengesprach mit Herrn Meier zu fihren und
mit ihm die Anforderungen an das Einzelplatzsystem (Lastenheft) zu erértern. Wahlen Sie
dann die notwendigen zu beschaffenden Komponenten aus und erstellen Sie das Pflichten-
heft. Erstellen Sie ein Angebot an Herrn Meier und die Rechnung. Installieren Sie die Office
Standardsoftware und den Drucker und prifen Sie die Funktion. Dokumentieren Sie lhre Vor-
gehensweise als Anleitung fur Ihre Kolleginnen und Kollegen.

Handlungsergebnis (Handlungsprodukt)
* Glossar der wichtigsten Begriffe

» Pflichten- und Lastenheft

» Auswabhlkriterien fiir die Komponenten
» Angebot, Kalkulation und Rechnung
* Anleitung zur Installation der Software

» Kundengesprach

Vollstandige Fachkompetenz Selbst- und Sozialkom- Lern-, Methoden- und Grundlegende
Handlung petenz kommunikative Wissensbestande
Kompetenz
informieren Die Schiilerinnen und Schler Die Schlerinnen und Die Schilerinnen und * Funktion und Struktur
+ analysieren die Kundenwiinsche Schiiler Schiiler des Pflichten- und
* informieren sich tber mogliche Hardwarekom- |+ nehmen im Rahmen ei- |+ simulieren im Rollen- Lastenheftes
ponenten und deren Eigenschaften nes Rollenspiels Bedurf- | spiel Kundengesprache |+ aktuelle Hardware ei-
* recherchieren die Grundlagen eines Ge- nisse von Kunden wahr und Ubertragen Erkennt-| nes Einzelplatzsys-
schéftsbriefes nach DIN 5008 * treten gegenuber Ge- nisse auf die berufliche tems (EVA)
planen und - wahlen geeignete Hardware gemaR den An- sprachspartnern selbst- | Praxis * aktuelle Betriebssys-
entscheiden forderungen aus bewusst und kundenori- |« kommunizieren adres- teme
- wahlen geeignete Software aus entiert auf satengerecht
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durchfihren

+ fihren ein Kundengesprach unter Anwen-
dung der Fachsprache durch

« erstellen das Lasten- und Pflichtenheft

+ erstellen das schriftliche Angebot sowie die
Rechnung nach DIN 5008

« installieren fachgerecht Hard- und Software

kontrollieren
und bewerten

* kontrollieren die Funktionsfahigkeit und be-
seitigen Fehler

» dokumentieren ihre Arbeitsablaufe und beur-
teilen ihre Ergebnisse

» argumentieren sachlich

* hinterfragen eigene Ar-
beitsergebnisse kritisch

* integrieren sich in grup-
pendynamische Pro-
zesse

* gehen sachgerecht mit
digitalen Medien um

* nutzen die Internet-
recherche zur Informati-
onsfindung

* lesen Herstellerkataloge
auch in fremder Spra-
che

schriftliches Angebot
nach DIN 5008
Kalkulation mit Text-
verarbeitungssoftware
Rechnungslegung
Standardsoftware fir
Biroanwendungen
Vergleich von Preis-
Leistungsangeboten
von Fremdanbietern
hinsichtlich des Las-
tenheftes
Internetzugang fur
Einzelplatzsysteme

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle )
Tabellenbuch, Kataloge, Internetrecherche, Standardsoftware fur Buroanwendungen, Ubungshardware

Vernetzung mit anderen Lernsituationen/Lernfeldern
Basis fur LF 7 und LF 9, Deutsch: Geschéftsbriefe, Sozialkunde: Kaufvertragsstérungen
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Zuordnungskontrolle Kompetenzen

Kompetenzen It. RLP

Lernsituationen

Ubergeordnete Kompetenz It. RLP: Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Uber die Kompetenz, informationstechnische Systeme zu

analysieren, zu konfigurieren und bereitzustellen.

I1 Die Schilerinnen und Schuler analysieren informationstechnische Systeme in Bezug zu betrieblichen Auftrdgen (Funktion 4.1,4.2,4.3
und Struktur des Pflichten- und Lastenheftes).

12 Dazu recherchieren sie in analogen und digitalen Medien, auch in fremder Sprache. 41,4.2,4.3

P1 Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Bereitstellung und die Erweiterung informationstechnischer Systeme gemaR auf- (4.1, 4.2, 4.3
tragsbasierter Pflichtenhefte (Hardware, Betriebssysteme, ergonomische Arbeitsplatzgestaltung, lokale und globale Netz-
werke, Datenlibertragungsprotokolle).

P2 Sie prifen die technische und wirtschaftliche Durchfuihrbarkeit von betrieblichen Auftragen und bieten Losungen an. 4.2,4.3

E1 Die Schulerinnen und Schuler wahlen auftragsbezogen Hard- und Softwarekomponenten unter Beruicksichtigung von 41,4.2,4.3
Funktion, Leistung, Einsatzgebiet, Kompatibilitdt, Okonomie und Umweltvertraglichkeit aus und beschaffen diese.

E2 Sie bemessen die Komponenten und wéahlen diese unter funktionalen, 6konomischen und dkologischen Aspekten aus 42,43

D1 Die Schulerinnen und Schuler installieren und konfigurieren informationstechnische Systeme. Dabei wenden sie auftrags- 4.1, 4.2, 4.3
bezogene Standardsoftware sowie anwendungsspezifische Software an.

D2 Sie integrieren informationstechnische Systeme in bestehende Netzwerke und fihren die dazu notwendigen Konfiguratio- |4.3
nen durch.

D3 Sie setzen Malinahmen zur Datensicherung, Datensicherheit und zum Datenschutz um und beriicksichtigen gesetzliche 4.2,4.3
Bestimmungen zum Datenschutz und sowie Urheber- und Medienrecht.

KB1 Sie kontrollieren die Funktionsfahigkeit der informationstechnischen Systeme und beheben Fehler (Werkzeuge und Me- 4.2, 4.3

thoden zur Diagnose und Fehlerbehebung).
KB2 Die Schiilerinnen und Schiler dokumentieren die Arbeitsabldufe und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse, auch unter Ein- | 4.1
satz von Standardsoftware.
KB3 Sie beurteilen die Prasentationen in wertschatzender Weise reflektieren ihr Auftreten und gehen konstruktiv mit Kritik um. 4.1, 4.2
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maogliche Aufteilung der Wissensbesténde im LF 5

Lernsitua- grundlegende Wissensbestande

tion

5.1 Grundlagen der Wechselstrom- und Drehstromtechnik; Verhalten der Bauelemente R, L und C im Wechselstromkreis; Verkettung
der Dreiphasenwechselspannung; Leistungsbetrachtungen; gestorte Belastungsfalle; Leitungsdimensionierung; Schutzeinrichtung

5.2 Basisschutz und Fehlerschutz nach DIN VDE 0100-410; Spannungsebenen und Schutzklassen; Netzsysteme; Abschaltbedingun-
gen

5.3 Prufung ortsfester Anlagen; Priifen der Abschaltbedingungen; Umgang mit Messgeraten; Wertung der Messergebnisse; Schritte
der Inbetriebnahme; Prifprotokolle

54 Prifung ortsverénderlicher Gerate

2. Ausbildungsjahr Elektroniker und Elektronikerin
Lernfeld 5
Lernsituation 5.2

Elektroenergieversorgung und Sicherheit von Anlagen und Geraten konzipieren (80 Std.)
Erneuerung der Energieversorgung eines Mehrfamilienhauses planen (20 Std.)

Einstiegsszenario

Die Sanierung eines Wohnhauses mit vier Wohneinheiten und Kelleranlage schlief3t die Er-
neuerung der Elektroanlage ein. Bevor die Neuinstallation erfolgen soll, erhalten Sie und ein
weiterer Auszubildender die Aufgabe die alte Anlage zu dokumentieren und Teile der neuen
Anlage zu planen.

Ihr Ausbilder erteilt Ihnen folgende Aufgaben:

— Erfassung der Bestandteile der Hauptverteilung

— Erfassung der Bestandteile der Unterverteilung

— Erstellen der neuen Schaltplane fur die Energieversorgung einer Wohnung

Handlungsergebnis (Handlungsprodukt)
« Ubersicht der Netzsysteme und der moglichen

Schutzeinrichtungen

* Dokumentation der Bestandteile der vorhandenen

Elektroanlage

+ Skizze des Ubersichtsschaltplans vom Hausan-
schlusskasten bis zur Unterverteilung
+ Ubersichtsschaltplan der Unterverteilung

Vollstandige Fachkompetenz Selbst- und Sozialkom- Lern-, Methoden- und Grundlegende
Handlung petenz kommunikative Wissensbestande
Kompetenz
informieren | Die Schilerinnen und Schiler Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und » Basisschutz und Feh-

Schiiler

« erarbeiten selbststan-
dig Fachbegriffe bzw.
Anwendungen der
SchutzmalRnahmen

+ erlautern Fachbegriffe zu den Schutzmal-
nahmen

* erklaren Netzsysteme

« stellen mogliche Schutzeinrichtungen in Netz-
systemen zusammen

Schuler

+ entwickeln Strategien
beim Erkennen von
Netzsystemen

lerschutz nach DIN
VDE 0100-410

» Spannungsebenen
und Schutzklassen
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+ analysieren die Bestandteile der Elektroener-

gieversorgung unter Berlicksichtigung der
DIN- Vorschriften
dokumentieren die Bestandsanlage

planen und
entscheiden

wahlen fir die Energieversorgung geeignete
Schutzeinrichtungen unter Bertcksichtigung
des vorhandenen Netzsystems aus
bestimmen Parameter der Elemente der Un-
terverteilung

legen Stromkreise fest

durchfihren

skizzieren den Ubersichtsschaltplan vom
Hausanschlusskasten bis zur Unterverteilung
als Blockschaltbild

erstellen den Ubersichtsschaltplan der Unter-
verteilung

bertcksichtigen die ausgewahlten techni-
schen Daten der Schutzeinrichtungen in den
Planen

untersuchen die technischen Daten der ver-
wendeten Schutzeinrichtungen unter Bertick-
sichtigung der Abschaltbedingungen

kontrollieren
und bewer-
ten

beurteilen unter Beriicksichtigung der Ab-
schaltbedingungen in den Netzsystemen die
Auswahl der Schutzeinrichtungen

werten den Entwurf der Schaltpléne aus
prufen, ob es noch andere technische L6-
sungsmaoglichkeiten gibt

* tauschen Informatio-
nen Uber geeignete
Schutzeinrichtungen in
den Netzsystemen aus

* hinterfragen ihre Ar-
beitsergebnisse hin-
sichtlich der Einhaltung
der VDE Vorschriften

* tolerieren unterschiedli-
che Arbeitsergebnisse

« arbeiten konzentriert
und strukturiert mit In-
formationen aus Vor-
schriften

+ arbeiten zielgerichtet
bei der Losung kom-
plexer Aufgabenstel-
lungen

* Funktion, technische
Daten und Anwen-
dungsgebiete der
Schutzeinrichtungen

» Abschaltbedingungen
der Schutzeinrichtun-
gen

» Aufbau und Anwen-
dungsbereiche der
Netzsysteme TN, TT,
IT

* Verteileranlage vom
Hausanschlusskasten
bis zur Unterverteilung

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Datenblatter, Produktbeschreibungen, Vorschriften DIN VDE 0100-410 und DIN VDE 0100-710

Vernetzung mit anderen Lernsituationen/Lernfeldern
Weiterfihrung von LF 2, Basis fur LF 12
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mogliche Aufteilung der Wissensbhesténde im LF 6

Lernsitua- grundlegende Wissensbestande

tion

6.1 Systeme mit den Komponenten Pumpenmotor, Fillstandssensor und Steuerschaltung; Fehlersuchstrategie; Sensortypen und
deren Auswahl; Erweiterung der Steuerschaltung

6.2 Kundengesprach; VDE-Messungen fur elektrische Anlagen (DIN VDE 0100-600); Stromlaufplan in aufgeldster Darstellung; Fehler-
suche; Kostenberechnung, Angebotserstellung, Aufmalf3; Verfahren zur Messung elektrischer und nichtelektrischer Gréfzen

6.3 Betriebsmittelauswahl; Luftglteregler und Motorvollschutzschalter; Stromlaufpléne in aufgeloster Darstellung, Klemmenpléne,
Anschlussplane, Steuer- und Laststromkreise fur Drehstrommotoren in Stern- und Dreieckschaltung; Gassensoren; Anlagenpru-
fung

2. Ausbildungsjahr Elektronikerin/Elektroniker — Fachrichtung Energie- und Geb&udetechnik

Lernfeld 6 Elektrotechnische Systeme analysieren und prifen (60 Std.)

Lernsituation 6.2  Fehler in der elektrischen Anlage eines Schulgebaudes erkennen und beheben (30 Std.)

Einstiegsszenario

In der Werkstatt des Schulgebdudes I6st die RCD fir den Stromkreis einer Holzkreissage
beim Einschalten des Gerates sporadisch aus. Die zustandige Haustechnikerin/der zustan-
dige Haustechniker ruft diesbeziglich bei Ihrem Betrieb an und bittet um eine sofortige Re-
paratur.

Sie werden vom Betriebsleiter beauftragt, mit der Kundin/dem Kunden zu sprechen und im
Anschluss das Gesprachsergebnis digital zu dokumentieren.

Zur Unterstltzung der Reparaturarbeiten tUbergibt die Haustechnikerin/der Haustechniker
Ihnen die Dokumentation der elektrischen Anlage und die in englischer Sprache verfasste
Betriebsanleitung der Holzkreissége.

Prifen Sie den Stromkreis, ermitteln Sie den Fehler und erstellen Sie digital einen Kosten-
voranschlag zur Fehlerbehebung. Ubermitteln Sie diesen dem Kunden ebenfalls digital. Ge-
ben Sie eine Anleitung zur Behebung des Fehlers.

Handlungsergebnis (Handlungsprodukt)

» Kundengesprach (dokumentiert mit geeigneter Soft-
ware)

« Prufprotokoll der elektrischen Anlage (ggf. erstellt
mit geeigneter Software)

» Kostenvoranschlag (digital erstellt und versendet)

* Anleitung zur Fehlerbehebung
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* beschreiben den Prifvorgang geman DIN
VDE 0100-600

« erlautern den Aufbau des Prufprotokolls

» stellen Aufbau und Funktion eines RCD dar

planen und * lesen Stromlaufplane in aufgel6ster Dar-

entscheiden stellg.

» entnehmen einer englischsprachigen Be-
triebsanleitung relevante Informationen

durchfihren | < fihren und dokumentieren ein Kundenge-
sprach zur Fehleranalyse

» wahlen geeignete Prifverfahren und Mess-
gerate aus, wenden diese an und suchen
Fehler in einer elektrischen Anlage

« erstellen das Prifprotokoll

+ erstellen einen Kostenvoranschlag mithilfe
digitaler Medien und versenden diesen digi-
tal

* beheben Fehler in elektrischen Anlagen

kontrollieren | « kontrollieren die Anlage mittels Messung

und bewerten nach VDE-Normen

* interpretieren die Messwerte und ziehen
Schlussfolgerungen

Schuler

» diskutieren Projektlo-
sungsstrategien fair

» argumentieren selbstsi-
cher gegenlber Kun-
den

* stellen Vertrauen zum
Kunden her

Schiiler

* tauschen Informatio-
nen untereinander und
mit Kundinnen und
Kunden unter Nutzung
fachsprachlicher As-
pekte aus

» artikulieren Probleme
und Ldsungen

» wenden Fragetechni-
ken zur Fehlereingren-
zung an

* gehen bei der Fehler-
suche methodengelei-
tet und strukturiert vor

* kommunizieren mit
Kundinnen und Kun-
den digital

Vollstandige Fachkompetenz Selbst- und Sozialkom- Lern-, Methoden- und Grundlegende
Handlung petenz kommunikative Wissensbestande
Kompetenz
informieren Die Schilerinnen und Schdler Die Schilerinnen und Die Schdlerinnen und * VDE-Messungen fur

elektrische Anlagen
(DIN VDE 0100-600)

 Stromlaufplan in aufge-
|0ster Darstellung

» Zielgerichtete Fehlersu-
che in einer elektri-
schen Anlage

» Kostenberechnung,
Angebotserstellung,
Aufmald

* Fehler in Energie- und
Informationsflissen

» Verfahren zur Messung
elektrischer und nicht-
elektrischer Grofl3en

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Fachzeitschrift Elektropraktiker:? 14, DIN VDE 0100-600

Vernetzung mit anderen Lernsituationen/Lernfeldern
Basis fur LF 12 und LF 13

13 ochthofen (2019)
4L ochthofen (2017)
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maogliche Aufteilung der Wissensbesténde im LF 7

Lernsituation | grundlegende Wissensbesténde

7.1 Schitzschaltungen (Wendeschiitz); VPS; Dokumentation;

7.2 DIN EN 60848 GRAFCET; Grundlagen der Programmierung von SPS-Steuerungen; Programmiersprachen; Speicherglieder;
Merker; Zeiten

7.3 Bustechnik; Sensoren, Aktoren; Adressierung; Grundlagen Smarthome

Lernfeld 7

2. Ausbildungsjahr Elektroniker und Elektronikerin

Steuerungen und Regelungen fir Systeme programmieren und realisieren (80 Std.)

Lernsituation 7.2

Die Steuerung einer Bandséage modernisieren (20 Std.)

Einstiegsszenario
Sie werden gemeinsam mit Kollegen beauftragt, in das Sagewerk zu fahren. Dort ist eine
grol3e Bandséage defekt. Nach einer Fehleranalyse stellt sich heraus, dass die Steuerung der
Bandséage erneuert werden muss. Sie erlautern dem Geschéftsfihrer des Sagewerks, wel-
che Mdoglichkeiten es gibt die Steuerung zu erneuern. Nach eingehender Beratung entschei-
det sich der Geschéftsfiihrer, die Steuerung speicherprogrammiert realisieren zu lassen,
da er in naher Zukunft die anderen Maschinen ebenfalls dahingehend umstellen méchte.
Gemeinsam mit Ihren Kollegen entscheiden Sie sich fir eine Stern-Dreieck-Anlaufschaltung.
Sie erhalten von Ihrem Ausbilder den Auftrag:
— Analysieren Sie eine Stern-Dreieck-Anlaufschaltung.

Erstellen Sie den GRAFCET fir eine automatische Stern-Dreieck-Anlaufschaltung.
— Erstellen Sie das Steuerungsprogramm.
— Simulieren Sie die Steuerung und fuhren Sie die Test-/ und Diagnoseverfahren durch.

Handlungsergebnis (Handlungsprodukt)

+ Dokumentation, bestehend aus: Funktionsbe-
schreibung, GRAFCET, SPS-Steuerungspro-
gramm, Stromlaufplan der Stern-Dreieck-Anlauf-

schaltung

+ Simulation der SPS-gesteuerten Anlage

* beschreiben die Ablaufe der automatischen
Stern-Dreieck-Anlaufschaltung

* nennen verschiedene Varianten der Darstel-
lungsmaglichkeiten von Steuerungsprogram-

men

« erlautern die grundséatzlichen Elemente der

Norm GRAFCET

Schuler

* gestalten gruppendy-
namische Prozesse

* integrieren Lésungen
der Mitschdler in ei-
gene Losungsansatze

Schiiler

+ entwickeln ihre Fahig-
keiten, Losungen gra-
fisch darzustellen

* nutzen verstarkt die
Fachsprache in ihrer
Konversation

Vollstandige Fachkompetenz Selbst- und Sozialkom- Lern-, Methoden- und Grundlegende
Handlung petenz kommunikative Wissensbestande
Kompetenz
informieren Die Schiulerinnen und Schiiler Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und * DIN EN 60848 GRAF-

CET

» Grundlagen der Pro-
grammierung von
SPS-Steuerungen
nach IEC
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unterscheiden Programmiersprachen der
SPS-Programmierung

beschreiben den strukturellen Ablauf zur Pro-
grammierung einer SPS

planen und
entscheiden

wahlen die notwendigen Strukturelemente fur
die Erstellung des GRAFCET auftragsbezo-
gen aus

wahlen eine Programmiersprache aus

durchfihren

erstellen einen GRAFCET unter Verwendung
der normgerechten Syntax

verwenden eine geeignete Software zur Pro-
grammierung von SPSen

programmieren vorhandene Hardware unter
Bertcksichtigung der geltenden Normen
fertigen eine vollstandige Dokumentation fur
den Kunden an

kontrollieren
und bewer-
ten

entwickeln Strategien zum Testen des Steue-
rungsprogramms (Simulation) sowie zum Di-
agnostizieren maoglicher Fehler

bewerten ihr Arbeitsergebnis und geben
mdogliche Alternativen der Programmierung
an

» akzeptieren unter-
schiedliche fachliche
Standpunkte und argu-
mentieren sachlich

« stellen sich flexibel auf
neue Situationen ein

* dokumentieren Arbeits-
ergebnisse strukturiert

* verstehen Fachvoka-
bular und erlautern es
dem Kunden

* Ubertragen Gelerntes
auf neue Probleme

* Programmiersprachen
(z.B. FUP, S7-
GRAPH)

* digitale Grundver-
knupfungen, Spei-
cherglieder, Merker,
Zeiten

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
DIN EN 60848 GRAFCET

Vernetzung mit anderen Lernsituationen/Lernfeldern
Weiterfiihrung von LF 3, Basis fiir LF 10 und LF 13
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mogliche Aufteilung der Wissensbhesténde im LF 8

Lernsitua- grundlegende Wissensbestande

tion

8.1 Leistungsschild Elektromotor; TAB; Motorschutzeinrichtungen; Kondensatormotor; Drehstromasynchronmotor mit Kurzschlusslau-
fer

8.2 Drehzahlregelung; Motor mit getrennten Wicklungen; Motorvollschutz, Klemmbrett; Fehleranalyse; Messungen

8.3 Frequenzumrichter; Motorauswahl; Betriebsarten

2. Ausbildungsjahr Elektroniker und Elektronikerin
Energiewandlungssysteme auswahlen und integrieren (60 Std.)

Lernfeld 8

Lernsituation 8.1

Antriebsmotor einer Kreissage erneuern (16 Std.)

Einstiegsszenario
Im Sagewerk befindet sich u. a. noch eine Kreissage. Der Antriebsmotor ist ein Wechsel-
strommotor, welcher hin und wieder aussetzt und erneuert werden soll. Ihr Kollege schlagt
vor, einen Drehstrommotor inkl. Motorschutz zu installieren.

Handlungsergebnis (Handlungsprodukt)
* Informationsblatt zu einem Kondensatormotor
» Angebot fur einen Drehstrommotor mit Kurschluss-

laufer inkl. Motorschut

Vollstandige Fachkompetenz Selbst- und Sozialkom- Lern-, Methoden- und Grundlegende
Handlung petenz kommunikative Wissensbestande
Kompetenz
informieren Die Schilerinnen und Schiiler Die Schiilerinnen und Die Schilerinnen und » Leistungsschild Elekt-

* informieren sich Uber einen Kondensator- Schuler Schuler romotor
motor  tauschen Informatio- » entwickeln Fahigkei- » Aufbau, Funktions-

+ informieren sich Gber Aufbau und Funkti- nen aus ten, Informationen auf- weise und Einsatzbe-
onsweise eines Drehstromasynchronmotors | « argumentieren sach- zufinden und zu struk- reiche eines Konden-
mit Kurzschlusslaufer lich turieren satormotors

+ analysieren den Aufbau und die Funktions- |« tolerieren unterschied- |+ lernen, Entscheidun- + Aufbau, Funktions-
weise von Motorschutzrelais und Motor- liche Standpunkte gen selbststandig zu weise und Einsatzbe-
schutzschaltern treffen und begriindet reiche eines Dreh-

planen und » erkennen die Unterschiede zwischen Wech- vorzugehen stromasynchronmo-

entscheiden

sel- und Drehstrommotoren

» wahlen unter Beachtung der Anforderungs-
bedingungen einen geeigneten Drehstrom-
motor aus

» fassen Ergebnisse
zielorientiert zusam-
men

tors mit Kurzschluss-
laufer
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+ konzipieren den Einsatz eines geeigneten
Motorschutzes

durchfiihren

+ erstellen ein Informationsblatt zu einem
Kondensatormotor

« fertigen eine Ubersicht tiber die notwendi-
gen Parameter des Drehstrommotors und
des Motorschutzes an

* entwerfen das Angebot fiir den Drehstrom-
motor sowie den Motorschutz

kontrollieren
und bewerten

» begrunden den Einsatz des gewahlten
Drehstrommotors sowie des Motorschutzes

* bewerten ihr Arbeitsergebnis und geben Al-
ternativen zu den gewahlten Betriebsmitteln
an

» Aufbau, Funktions-
weise und Einsatzbe-
reiche von Motor-
schutzrelais und Mo-
torschutzschaltern

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Arbeitsbuch Elektrotechnik 15

Vernetzung mit anderen Lernsituationen/Lernfeldern
Weiterfiihrung von LF 5, Basis fir LF 11 und LF 12

15Klee, Tkotz., Burgmaier et al. (2010), S. 108 ff
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mogliche Aufteilung der Wissenshesténde im LF 9EG

Lernsitua- grundlegende Wissensbestande

tion

9.1 Betriebsmittel der Hausrufanlage bzw. Haussprechanlage; Stromlaufpléane; Funktionen einer Video-Sprechanlagenkombination;
CCIR-Standard; Koaxialleitung; 2-Draht-Bus-Technik

9.2 Smarthome-Gerate; Arbeitsplan; Installationspléne; Netztopologien; Datenschutzbestimmungen

9.3 DSL-Router; Parametrieren des Heimnetzes, WLANs und der Telefonie bzw. DECT

9.4 Bauteile und Schaltzeichen einer Antennenanlage; Netzstrukturen von Antennenanlagen; Dampfung von Koaxialkabeln

9.5 Schaltplane und Geratedokumentationen; Gesprachsfuhrung (Vorbereitung und Nachbereitung); Arbeit mit Datenblattern, auch in
englischer Sprache; Einbruchmelder; Materialliste

3. Ausbildungsjahr Elektroniker und Elektronikerin Fachrichtung Energie- und Geb&udetechnik
Lernfeld 9 ER Kommunikation von Systemen in Wohn- und Zweckbauten planen und realisieren (100 Std.)
Lernsituation 9.2  Ein Mehrfamilienhaus mit Smarthome-Technologie ausristen (20 Std.)

Einstiegsszenario

Ihr Meister hat mit der Verwalterin eines Mehrfamilienhauses ein erfolgreiches Kunden-
gesprach gefuhrt. Ihre Firma hat den Auftrag erhalten, die Elektroinstallation auszufih-
ren. Dies beinhaltet auch die Gebaudesystemtechnik. Die Kunden winschen eine Mo-
dernisierung des Hauses mit Smarthome-Technologie. Zur Planung der Arbeiten erhal-
ten Sie den Grundriss des Hauses. Bis zur ersten Baubesprechung entwickeln Sie eine
grobe Planung bzw. Ideenfindung flr die Ausgestaltung der Installation incl. einer Be-
triebsmittelliste. Zur Vorbereitung der Installation fertigen Sie eine schriftliche Planung
der durchzufihrenden Arbeiten an.

Handlungsergebnis (Handlungsprodukt)

+ Lastenheft, Pflichtenheft im Entwurf

+ tabellarische ldeensammlung

« Ubersicht tiber die verschiedenen Leistungsmerk-
male der Bussysteme

+ Installationsplane mit Leitungsfuhrung fir die ent-
sprechenden Raume

+ Betriebsmittelliste der verwendeten Smarthome-Ge-
rate

» Grobplanung der durchzufiihrenden Installationsleis-
tungen

Vollstandige Fachkompetenz Selbst- und Sozialkom- Lern-, Methoden- und Grundlegende
Handlung petenz kommunikative Wissensbestande
Kompetenz
informieren | Die Schilerinnen und Schuler Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und * Smarthome-Geréte
* lesen und besprechen den Auftrag Schiiler Schiiler » Arbeitsplan
* recherchieren Moglichkeiten der * binden sich in die * Installationsplane
Smarthome-Technologie Teamarbeit ein * Netztopologien
» sondieren verschiedene Bussysteme  arbeiten kooperativ » Datenschutzbestimmungen
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+ vergleichen den Aufbau, die Kommunika-
tionsform, die Protokolle, die Adressie-
rung, die EMV und die Datensicherheit
der Bussysteme

planen und
entscheiden

» entwickeln erste Ideen zur Smarthome-In-
stallation

+ erlautern alternative Moglichkeiten

+ planen die Netztopologie

» entwerfen den Arbeitsplan fir die Be-
triebsmittelinstallation

durchfihren

« fuhren die Gruppenergebnisse der Ideen-
sammlung in einem Dokument zusam-
men

+ finden ldeen fir das Lasten- und Pflich-
tenheft

» erganzen den Grundriss zum Installati-
onsplan

+ erstellen die Betriebsmittelliste

kontrollieren
und bewer-
ten

 kontrollieren die Inhalte der erarbeiteten
technischen Dokumente

* beurteilen Bussysteme beziglich ihrer
Anwendungsmoglichkeiten

lassen sich auf die
Winsche des Kunden
ein

unterstiitzen den Ent-
scheidungsprozess
des Kunden fachlich
kompetent
Ubernehmen Verant-
wortung fir das Ge-
samtergebnis

erarbeiten selbst-
standig Informatio-
nen (z. B. mit der 6-
5-3-Methode)
entwickeln ldeen An-
derer weiter
argumentieren, ex-
zerpieren und refe-
rieren sachlich
erschlielen betriebli-
che und berufliche
Zusammenhange
aus Sachtexten

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Internetseiten zu Bussystemen sowie Homepages der Hersteller

Vernetzung mit anderen Lernsituationen/Lernfeldern
Weiterfihrung von LF 2 und LF 7
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mogliche Aufteilung der Wissensbhesténde im LF 10 EG

Lernsituation | grundlegende Wissensbesténde

10.1 EG beleuchtungstechnische Grolzen; Qualitatskriterien; Anzahl der Leuchten; Arbeit mit Datenblattern und Tabellen; ékologische und
O0konomische Betrachtungen; Zuleitung und erforderliche Schutzeinrichtungen

10.2 EG Warmwassergeréte, Einteilung und Auswahl unter 6kologischen und 6konomischen Gesichtspunkten; Durchlauferhitzer anschlie-
3en

10.3 EG Haushaltsgerate (Elektroherd, Kiihischrank, Waschmaschine, Trockner), Fehlersuchstrategien; Anschlussbedingungen; Dimensi-
onierung der Zuleitung

10.4 EG Blitzstrom; Blitzschutzsysteme; Blitzschutzzonen; Blitzkugelverfahren; Blitzschutz-Potenzialausgleich; Uberspannungsableiter;
Prufung des Blitzschutzsystems

10.5EG Klima-, Luftungs- und Warmepumpenanlagen, Auswahl der Komponenten unter ékonomischen und 6kologischen Gesichtspunk-
ten

3. Ausbildungsjahr Elektroniker und Elektronikerin Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Lernfeld 10 EG Elektrische Gerate und Anlagen der Haustechnik planen, in Betrieb nehmen und tubergeben (100 Std.)

Lernsituation 10.4 EG Blitz- und Uberspannungsschutz fur einen Biirokomplex herstellen (15 Std.)

Einstiegsszenario Handlungsergebnis (Handlungsprodukt)

Herr Donner hat einen leerstehenden Gebaudekomplex erworben. Einen Teil des Gebaudes |+ Glossar der Fachbegriffe zum Blitzschutz

mochte er zu Buroraumen umbauen und die dafir notwendigen technischen Voraussetzun- |+ Beschreibung des Blitzkugelverfahrens

gen schaffen. Neben der vollstandigen Erneuerung der elektrischen Anlage soll auch der |+ Skizze des gesamten Blitzschutzsystems

komplette Uberspannungsschutz realisiert werden. Die Energieversorgung des Gebaude- [+ Priifungsplan des Blitzschutzsystems

komplexes erfolgt durch ein TN-C-S-System.

Sie erhalten von Ihrem Ausbilder folgende Auftréage:

— Aufgaben und Bestandteile des Blitzschutzsystems unter Bertlicksichtigung der Vor-
schriften erarbeiten

— Planung und Auswahl der Bestandteile des &uf3eren Blitzschutzes

— Ausfiihrung des Blitzschutz-Potenzialausgleiches und Einbau der Uberspannungs-
schutzgerate

— Prufen des Blitzschutzsystems

44




RGA Elektroniker und Elektronikerin

01.08.2022

Vollstandige Fachkompetenz Selbst- und Sozialkom- Lern-, Methoden- und Grundlegende
Handlung petenz kommunikative Wissensbestande
Kompetenz
informieren Die Schiulerinnen und Schiiler Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und Entstehung und
+ leiten aus der Entstehung und Wirkung des Schuler Schuler Wirkungen des
Blitzstromes die Notwendigkeit des Blitzschut- | ¢« gehen bei der Erarbei- | ¢ arbeiten konzentriert Blitzstromes
zes ab tung der Fachbegriffe mit Informationen aus Aufgaben und Be-
» recherchieren Fachbegriffe zu Blitzschutzsys- und Vorschriften zum den Vorschriften standteile von Blitz-
temen Blitzschutzsystem ar- | « dokumentieren ihre Ar- schutzsystemen
« strukturieren Blitzschutzzonen und Uberspan- beitsteilig vor beitsergebnisse struk- Blitzkugelverfahren
nungsableiter * tauschen die Informati- turiert Blitzschutz-Potenzi-
« ordnen Uberspannungsableiter den Blitz- onen zu moglichen * geben erarbeitete In- alausgleich
schutzzonen zu Verfahren der Planung formationen weiter und Aufbau, Funktion
* beschreiben den Ablauf der Priifung von Blitz- der Fangeinrichtungen sind sich ihrer Verant- und Einsatz der
schutzsystemen aus und argumentieren wortung fur den Lern- Uberspannungs-
planen und « wahlen ein geeignetes Verfahren zur Planung dabei sachlich erfolg der anderen schaltgerate
entscheiden der Fangeinrichtungen aus * tolerieren unterschied- Auszubildenden be- Festlegung der
 skizzieren unter Berlcksichtigung der Blitz- liche Standpunkte bei wusst Uberspannungsab-

schutzzonen und des TN-Systems das Blitz-
schutzsystem von der Hauptverteilung bis zum
Verbraucher in einer geeigneten Darstellung

+ wahlen die Bestandteile des &uf3eren Blitz-
schutzes aus

 ermitteln notwendige Blitzschutzgerate

+ entwickeln Strategien fir die Ausfuhrung des
Blitzschutzpotenzialausgleiches und des Ein-
baus der Uberspannungsschutzgerite

* legen fir die Prifung der Anlage die Kriterien
fest

durchfthren

» dokumentieren die Bestandteile eines Blitz-
schutzsystems

* berechnen die erforderlichen Ableitungen un-
ter Beriicksichtigung der Vorschriften

der Auswahl der Werk-
stoffe fur die Ableiter
und die Erdungsanlage

* geben Hilfestellungen
bei der Zuordnung der
Uberspannungs-
Schutzgerate im TN-
System unter Bertick-
sichtigung der Blitz-
schutzzonen

* sind sich der Verant-
wortung bei der Mon-
tage von Blitzschutz-
einrichtungen bewusst

* Ubertragen Gelerntes
auf ein konkretes
Problem

leiter unter Beriick-
sichtigung der Blitz-
schutzzonen im TN-
System

Prifung des Blitz-
schutzsystems

45




RGA Elektroniker und Elektronikerin

01.08.2022

wahlen unter dkologischen Gesichtspunkten
die Werkstoffe der Ableitungen und Erdung
aus

beachten Vorschriften bei der Ausfiihrung des
Blitzschutzes

ordnen die Uberspannungsschutzgerate im
TN-System fachgerecht an

entwerfen den Prifungsplan des Blitzschutz-
systems

kontrollieren
und bewer-
ten

begriinden die Anzahl der verwendeten Ablei-
tungen

werten den Entwurf flr das Blitzschutzsystem
aus

beurteilen die Wichtigkeit des Blitzschutzes

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Herstellerunterlagen, Vorschriften zur Errichtung von Blitzschutzanlagen

Vernetzung mit anderen Lernsituationen/Lernfeldern
Basis fur LF 12 oder LF 13
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mogliche Aufteilung der Wissensbhestédnde im LF 11 EG

Lernsitua- grundlegende Wissensbestande

tion

11.1 EG Spannungsebenen; Netzformen; Drehstromtransformator, Parallelschaltung, Lastverteilung; USV

11.2 EG Schaltanlagen; Schalthandlungen

11.3EG regenerative Energien; Photovoltaik; Wasserstoffbrennstoffzelle, Speichertechniken, Blitz- und Uberspannungsschutz in PV-Anla-
gen; EEG

114 EG Kompensationsanlagen

3. Ausbildungsjahr
Lernfeld 11 EG
Lernsituation 11.3

Elektroniker und Elektronikerin Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
Energietechnische Systeme errichten, in Betrieb nehmen und instand halten (80 Std.)
Errichten einer Ladestation fur Elektrofahrzeuge (EV) mit PV-Anlage (30 Std.)

Einstiegsszenario

Herr Miller hat vor sich ein Elektroauto zu kaufen. Er gibt Ihrem Unternehmen eine Ladel-
eistung von 3,4 KW fiur das EV an und mochte mit Solarstrom laden (siehe auch Anlage 2,
E-Mail Herr Muller). Sein Einfamilienhaus hat eine Dachflache von 50 m2 (30° Neigung), die |+ Zeit- und Arbeitsplan
genau nhach Siden ausgerichtet ist. Das Fahrzeug kann am Tag nur selten an die Ladesaule |» Prasentation der Planungsvarianten

des Kunden angeschlossen werden (siehe Anlage 2). Sie nehmen an der Besprechung lh-|+ Ausgeflllite Formulare fir Anmeldeformulare und
res Meisters mit dem Kunden teil und unterstiitzen Ilhren Chef bei der Realisierung des Kun-| Forderantrage

Handlungsergebnis (Handlungsprodukt)
« Ubersicht Giber Kennwerte der Module
* Rollenspiel zum Planungsgespréch

denauftrages.

Informieren Sie sich ausfihrlich Uber die Bestandteile von Photovoltaikanlagen und
geben Sie in einer Ubersicht die Kennwerte der einzelnen Module an. Erkunden Sie
Chancen und Probleme der Elektromobilitat, damit Sie beim Kundengespréch (Rollen-
spiel) gezielt fehlende Angaben einholen und auf Fragen des Kunden die richtigen
Antworten geben kdnnen. Fertigen Sie in diesem Zusammenhang Informationsbléatter
Uber die Funktionsweise der Module der zu erstellenden elektrischen Anlage an. Infor-
mieren Sie sich Uber Voraussetzungen fir das Laden von EV mit PV-Anlagen.

Planen und dimensionieren Sie die Anlage zum Laden des EV (PV-Anlage, Energie-
speicher, Wallbox).

Erstellen Sie eine Kostenlbersicht fir den Kunden. Ziehen Sie Férdermdglichkeiten in
Betracht. Zur Abschétzung der Arbeitskosten bendtigen Sie einen Zeit- und Arbeits-
plan.

Prasentieren Sie Ihrem Meister Ihre Planung.

Installationsplan
» Ubersichtsschaltplan
* Checkliste zur Inbetriebnahme
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— Unterstitzen Sie die Inbetriebnahme. Schreiben Sie hierzu alle Teilarbeiten als Check-
liste auf, die Ihr Meister bei der Durchfiihrung der Inbetriebnahme nutzen kann.

+ analysieren den Kundenauftrag hinsichtlich
seiner Anforderungen an das energietech-
nische System

+ informieren sich ausfihrlich zu den Themen
Photovoltaik sowie Ladestationen und de-
ren Installation gemaf der Aufgabenstel-
lung

+ informieren sich Gber Aspekte der Versor-
gungssicherheit und Zukunftsorientierung
bei der gewtlinschten energietechnischen
Anlage

+ analysieren das vorhandene Netz und er-
kunden Voraussetzungen und technischen
Mdoglichkeiten fur die Zusammenschaltung
mit dem geplanten regenerativen Energie-
versorgungssystem

* informieren sich Uber Fordermdglichkeiten

planen und
entscheiden

» planen das energietechnische System zur
Aufladung des EV unter Berucksichtigung
der zur Errichtung erforderlichen Vorschrif-
ten, Regeln und Normen

* beachten die Sicherheitsvorschriften bei der
Planung der PV-Anlage

» wahlen die Geréte, Baugruppen und
Schutzeinrichtungen unter funktionalen so-
wie wirtschaftlichen Aspekten aus und di-
mensionieren diese

Schuler

» argumentieren sach-
lich

* tragen soziale Verant-
wortung

» erkennen Probleme
und tragen zur Lésung
bei

* ertragen soziale Span-
nungen

* Uben Kritik und Selbst-
kritik aus

Schiler

+ wenden ihrem Lerntyp
entsprechende Lern-
techniken an

 finden Informations-
guellen und werten
diese effektiv aus

* strukturieren die gefun-
denen Informationen

» erkennen das Informa-
tionsinteresse des
Kunden und stellen In-
formationen sachge-
recht bereit

« wenden das erarbei-
tete Fachvokabular zu
PV und Elektromobili-
tat sachgerecht an

Vollstandige Fachkompetenz Selbst- und Sozialkom- Lern-, Methoden- und Grundlegende
Handlung petenz kommunikative Wissensbesténde
Kompetenz
informieren Die Schulerinnen und Schiiler Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und Fordermoglichkeiten

fur PV-Anlagen und
EV

Berechnung der Mo-
dulanzahl
Wechselrichter, Aus-
wabhlkriterien, Einsatz-
gebiete, Montage
Zahler

Photovoltaik
Speichertechniken fiir
regenerative Energien
offentliche und private
Ladestationen fir
Elektromobilitat
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durchfihren

» beraten den Kunden tber die 6konomi-

schen und 6kologischen Aspekte der ge-
planten Anlage

berechnen die Anzahl der Module und die
bendtigte Dachflache

beschreiben die Errichtung der PV Anlage
mit Wallbox

erstellen eine Kostenulbersicht unter Be-
ricksichtigung der Fordermdoglichkeiten
erarbeiten eine Checkliste zur Inbetrieb-
nahme der Anlage

kontrollieren
und bewer-
ten

kontrollieren die Funktion der energietech-
nischen Systeme

erlautern die Leistungsmerkmale und wei-
sen auf Gewéhrleistungsanspriiche hin
wagen die Nutzung der mit der PVA er-
zeugten elektrischen Energie ab

bewerten ihre Vorgehensweise bei der Be-
arbeitung der Kundenauftrage im Hinblick
auf die Optimierung des Arbeitsablaufes zu-
kunftiger Auftrage

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Vernetzung mit anderen Lernsituationen/Lernfeldern
Weiterfilhrung von LF 5; Basis fur LF 12 oder 13; Sozialkunde (Vertragsrecht, ggf. EEG)
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mogliche Aufteilung der Wissensbestédnde im LF 12 EG

Lernsitua- grundlegende Wissensbestande

tion

12.1 EG Bestandteile von Breitbandverteilnetzen; Aufbau, KenngréRen passiver Ubertragungselemente; Anlagendampfung und erforderli-
che Verstarkung

12.2 EG Projektplanung und -management; Bauwerksdatenmodellierung (BIM); Zeit- und Arbeitsplanung

12.3 EG Internet der Dinge; Sensoren, Aktoren- Datenschnittstellen (serielle Bussysteme...); Einflussfaktoren auf die technologische Ent-
wicklung von cyber-physischen Systemen; Anwendungsfelder von cyber-physischen Systemen im Internet der Dinge; Machine-to-
Machine (M2M) Kommunikation mit dem Standard OPC UA

4. Ausbildungsjahr Elektroniker und Elektronikerin Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Lernfeld 12 EG Energie- und gebaudetechnische Anlagen planen und realisieren (80 Std.)

Lernsituation 12.3 EG Ein cyber-physisches System zur GroRraumbiroiiberwachung konzeptionieren (50 Std.)

Einstiegsszenario

Herr Eckert beauftragt Ihre Elektrofirma das GroRRraumbiiro seines Unternehmens mittels
eines cyber-physischen Systems (CPS) zu Uberwachen. Die Temperatur und eine wei-
tere physikalische Umweltgrdl3e sollen Giberwacht werden. Bei Erreichen von Grenzwerten
der gemessenen UmweltgréRen steuert das CPS autonom den oder die Aktoren an, um
geeignete GegenmalRnahmen einzuleiten. Dies geschieht, um einerseits gesundheitliche
Gefahrdungen und andererseits Stérungen an den Geraten zu vermeiden. Zusétzlich soll
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Beobachtung der Sensorwerte und das Errei-
chen der Grenzwerte Uber das Computernetzwerk moglich sein.

Handlungsergebnis (Handlungsprodukt)

» Beschreibung des Projektvorhabens (beobachtbare
Ziele/Funktionen, technische und wirtschaftliche An-
forderungen, temperaturempfindliche Geréate)

* Soll-Zustand des Projektvorhabens mit Konkretisie-
rung der Inhalte bzw. technische Beschreibungen:
Sensoren, Aktoren, eingebettete Systeme (z. B.
RasPi, Arduino, ESP32, usw.)

* technischer Loésungsvorschlag zur Beobachtung der
Sensorwerte Uber das Computernetzwerk (CPS-
Prototyp)

* Mindmap zum Thema ,Konzeptmodell CPS*
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ber-physischen Systemen zusammen
analysieren den Ist-Zustand des Grof3raumbi-
ros

informieren sich Uber geeignete Sensoren und
Aktoren

unterscheiden die wesentlichen Kommunikati-
onsmodelle und -protokolle des Internet of
Things

planen und
entscheiden

fuhren eine Anforderungsanalyse zur Erweite-
rung eines cyber-physischen Systems durch
und planen die Umsetzung

durchftihren

konstruieren einen CPS Prototyp
programmieren die Software des CPS
erstellen die Dokumentation des CPS
nehmen das CPS in Betrieb

prufen die Funktionalitat des CPS

kontrollieren
und bewer-
ten

identifizieren mogliche Optimierungsmaoglich-
keiten in Bezug auf Betriebssicherheit, Daten-
sicherheit und Energieverbrauch

* lassen sich auf die
Woiinsche des Kunden
ein

* unterstiitzen den Ent-
scheidungsprozess
des Kunden fachlich
kompetent

* Ubernehmen Verant-
wortung fur das Ge-
samtergebnis

« arbeiten mit Fachlitera-
tur, Quellenarbeit, In-
ternetrecherche

* bereiten Informationen
in Gruppen- bzw. Part-
nerarbeit auf

* prasentieren Recher-
cheergebnisse

« erstellen eine Mindmap
zum Thema ,Konzept-
modell CPS*

Vollstandige Fachkompetenz Selbst- und Sozialkom- Lern-, Methoden- und Grundlegende
Handlung petenz kommunikative Wissensbestande
Kompetenz
informieren Die Schiulerinnen und Schiiler Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und * Internet der Dinge (I0T)
 fassen Grundlagen und Einsatzgebiete von cy- | Schuler Schiiler * Sensoren, Aktoren-

Datenschnittstellen (se-
rielle Bussysteme...)

» Entwicklung von cyber-
physischen Systemen

« Kriterien fur Aufbau,
Struktur und Zukunfts-
fahigkeit von CPS ent-
sprechend der Aufga-
benstellung

« Anwendungsfelder von
CPS im Internet der
Dinge

* Machine-to-Machine
(M2M) Kommunikation
mit dem Standard OPC
UA

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle
Bedienungsanleitungen von Mikrocontrollersystemen auch mit englischen Projektbeschreibungen

Vernetzung mit anderen Lernsituationen/Lernfeldern
Weiterflhrung von LF 9
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maogliche Aufteilung der Wissensbhesténde im LF 13 EG

Lernsitua- grundlegende Wissensbestande

tion

13.1 EG Schaltpléane; Schutzeinrichtungen; Stromkreisverteiler; Hauptleitungsdimensionierung

13.2 EG technische Schnittstellen; Leitungsdimensionierung; Fehleranalyse; Fehlerbeseitigung; Fehlerbaumanalyse

13.3 EG Projektmanagement; Dimensionierung PV-Anlage; Lichtsteuersysteme (z. B. DALI); Regelkreis; Warmepumpe; Bellftungstechnik;
Energiemanagementsystem

4. Ausbildungsjahr
Lernfeld 13 EG
Lernsituation 13.3 EG

Elektroniker und Elektronikerin Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
Energie- und gebaudetechnische Systeme anpassen und dokumentieren (60 Std.)
Eine Bank-Filiale energietechnisch sanieren (30 Std.)

Einstiegsszenario

Eine Privatkundenbank beauftragt Ihren Ausbildungsbetrieb, die Elektroinstallation einer ih-
rer Filialen energetisch zu optimieren. Der Gebaudemanager der Bank ist mit der Umset-
zung beauftragt und lhr Ansprechpartner. Nach den neuen Leitlinien der Bank steht eine
CO.-neutrale Filiale im Focus.

Handlungsergebnis (Handlungsprodukt)

» Beratungsgesprach

* Dokumentation des Ist-Zustandes (CO2-Bilanz,

Energiekosten)

» Konzept zur Abklarung der technischen Méglichkei-

ten
» Kosten-Nutzen-Analyse (vergleichend und bewer-

tend)

Vollstan- Fachkompetenz Selbst- und Sozialkom- Lern-, Methoden- und Grundlegende
dige petenz kommunikative Wissensbestande

Handlung Kompetenz
informie- Die Schilerinnen und Schiiler Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und  Stromtarife beziglich
ren + informieren sich Uber aktuelle Stromtarife Schiiler Schiiler Kosten und Erzeugung

* beschreiben Mdglichkeiten der CO,-Einspa-
rung durch Optimierung der elektrischen An-
lage und der Energieversorgung

* recherchieren mogliche Lichtsteuersysteme

+ fassen die Aufgaben und die Funktionsweise
von Energiemanagementsystemen zusammen

» erkunden den Energiebedarf der Bankfiliale

* informieren sich Uber ausgewdahlte Aspekte
des Projektmanagements

* unterstitzen den Ent-
scheidungsprozess
des Kunden in einem
Beratungsgesprach

* arbeiten zielgerichtet,
und arbeitsteilig im
Team

» simulieren ein Bera-
tungsgesprach auch
mit digitaler Unterstit-
zung (z. B. mit Video-
analyse)

* prasentieren die An-
lage und ihre Funktion
bei der Ubergabe an

Projektmanagement

* Dimensionierung einer
PV-Anlage
Lichtsteuersysteme
(z. B. DALI)

* Regelkreis

* Warmepumpe
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planen + entwickeln klimabewusste Lésungsansatze
und » wahlen ein geeignetes Lichtsteuersystem aus
entschei- | * planen und dimensionieren die PV-Anlage
den * planen Anschluss und Installation der Belf-
tungs- und Warmepumpenanlage
durchfuh- | « fihren ein Kundengesprach durch
ren » dokumentieren den energetischen IST-Zu-
stand
« erarbeiten ein individuelles Lichtsteuersystem
+ erstellen die notwendigen Dokumente der PV-
Anlage (Bauwerksdatenmodellierung)
« fertigen eine Kosten-Nutzen-Analyse fur das
Gesamtprojekt an
kontrollie- | « bewerten das ausgewahlte Lichtsteuersystem
ren und und begriinden ihre Entscheidung
bewerten | ¢ werten kritisch den Projektverlauf aus

den Kunden und stel-
len Wartungs- und Ser-
viceangebote vor

* Bellftungstechnik
(Warmerlckgewin-
nung)

* Energiemanagement-
system

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Vernetzung mit anderen Lernsituationen/Lernfeldern
Weiterfihrung von LF 10 und LF 11
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5 Anlagen

Email an den Auszubildenden Anlage 1
An Tim@web.com
Cc Personalabteilung@Elektromeyer.de

. 'Pi’aa

Datum 2022-06-01 15:33

Betreff Elektroinstallation Raum 133

Hallo Tim,

wie Dir schon bekannt ist, haben wir den Auftrag erhalten, die elektrische Anlage in Deiner
Schule zu erweitern und zu prifen. Deine Aufgabe ist die Zuarbeit fir den Raum 133. In die-
sem sind laut Auftragsunterlagen eine zuséatzliche Schutzkontaktsteckdose flr einen interakti-
ven Beamer und zwei Lampen zu installieren. Fir Fragen zum Anbringungsort und zur Art der
Lampen steht der Hausmeister Herr Otto zur Verfligung.

Analysiere die vorhandene elektrische Anlage des Raumes. Laut meiner Unterlagen erfolgt
die Stromversorgung fur den Raum 133 aus der UV im Raum 134. Freie Abgénge sind It.
Hausmeister vorhanden. Bitte priife das. Falls Du Dich mit diesen technischen Hinweisen
nicht auskennst, musst Du Dir das erarbeiten (Buch, Internet...) oder Deinen Lehrer um
Hilfe bitten. Das gilt auch fur die nachsten Aufgaben.

Informiere Dich bei Herrn Otto Uber Anbringungsort der Schaltgerate und Leuchten.
Wahle anhand der Anforderungen eine geeignete Lampenschaltung aus und berate den
Auftraggeber (Hausmeister).

Erstelle den Installationsplan mit lagerichtiger Anordnung der Betriebsmittel und den
Stromlaufplan in zusammenhangender Darstellung fur die Beleuchtungsanlage und die
neu anzubringende Steckdose. Nutze die vorhandenen Plane (siehe unten).

Erstelle einen Arbeitsplan zur Realisierung der geplanten Arbeiten.

Erstelle eine Aufstellung der Materialkosten.

Bitte kontrolliere am Ende alle Unterlagen. Ich hole sie mir in 14 Tagen ab. Hier habe ich
nochmal die wichtigsten Angaben zusammengefasst:

2 Leuchten eine Steckdose

Schalter- und Steckdosenmaterial in Standardausfihrung
UP-Verteilung im Nebenraum/Raum 134

zu verwendende Leitung NYM-J 5 x 1,5 mm2

Abgabe: spatestens in 14 Tagen

Herzliche GrulRe
Max

Max Meyer

Geschatsfihrer
Elektromeyer Zeitz

Musterstr. 37, 06711 Zeitz
Tel.: +49 3441 1904

E-Mail: Max@Eletromeyer.de

#Elektropartner

Strom-Licht-Automatisierung
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Klassenraum (eigene Darstellung)
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E-Mail eines Kunden Anlage 2
An Info@Eletromeyer.de
Cc

Datum 2022-05-04 19:04

Betreff Angebot Ladestation

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich habe vor mir ein E-Auto zu kaufen. Hierfir bendtige ich eine Ladestation an meinem Ein-
familienhaus. Ich mdchte gerne, dass der Ladestrom fir das Auto von einer Photovoltaikan-
lage geliefert wird, welche Sie ebenfalls realisieren sollen. Das Auto hat laut Herstellerangabe
eine Ladeleistung von 3,4 KW. Das Dach meines Hauses hat eine Dachflache von 50m2 mit
30 ° Neigung.

Bitte prifen Sie, ob die Installation einer Ladestation und der Solaranlage maéglich ist. Wenn
ja, unterbreiten Sie mir ein schriftliches Angebot fiir die Realisierung. Da ich davon ausgehe,
dass es unterschiedliche Varianten und Moglichkeiten gibt, mdchte ich im Vorfeld die aus Ihrer
Sicht gunstigste Realisierungsvariante mit lhnen besprechen. Mich interessieren technische
Moglichkeiten und deren Vor- bzw. Nachteile. Des Weiteren bendtige ich eine Auflistung aller
maoglichen Zuschiisse seitens Dritter - wer diese Zuschiisse beantragen muss und wie lange
es dauert, bis diese Mittel ausgezahlt werden.

Mit freundlichen GrifRen

Manfred Muller
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