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Was sind Bediurfnisse des Menschen?

Aufgaben Teil 1

1. Lesen Sie den Text.

2. Notieren Sie am Rand der Abséatze jeweils eine passende Uberschrift.
3.

Arbeiten Sie die hier vorgeschlagenen Definitionen von Bedurfnissen und
Winschen heraus, indem Sie sie jeweils farbig markieren.

Das Thema Bedirfnisse begegnet uns standig, auch wenn uns das vermutlich nicht
so bewusst ist. Die Werbung moéchte zum Beispiel zeigen, was wir fir Bedirfnisse
haben und was wir so alles brauchen. Der Begriff ist auch fir die Wirtschaft wichtig.
Die Wirtschaftswissenschaften gehen zum Beispiel davon aus, dass die Bedurfnis-
se der Menschen unbegrenzt sind. Auch die Konzepte der Nachhaltigkeit und Ge-
nerationengerechtigkeit kommen um den Begriff nicht herum, denn nur damit kon-
nen sie sinnvoll definiert werden.

Dem US-amerikanischen Psychologen Abraham Maslow (1908-1970) zufolge kdn-
nen Bedurfnisse in flinf Kategorien unterteilt werden. Die Erflllung der kérperlichen
Bedurfnisse hat fur Menschen die héchste Prioritat; man spricht auch von physiolo-
gischen Bedurfnissen. Erst wenn diese (zumindest zu einem hohen Grad) erfiillt
sind, werden Sicherheitsbedlrfnisse relevant. Danach streben Menschen zur Erfl-
lung sozialer Bedurfnisse, woraufhin Individualbedurfnisse (z.B. der Wunsch nach
Anerkennung) folgen. Am Ende steht das Bediirfnis der Selbstverwirklichung.

Von dieser Arbeit inspiriert,
erstellten andere Psycholo-
gen nach Maslows Tod die
sogenannte Bedurfnispyra-
mide. Sie zeigt die hierarchi-
sche Anordnung der Bedurf-

Selbstver-
wirklichungs-
bedirfnisse
(Beruf, Freizeit etc.)

nisse. Diese Pyramide ist al- A o
lerdings nur ein Modell und vertrauen, Entspannung etc.)
nicht absolut gultig. Kritisch Soziale Bediirfnisse

ist z.B.. dass die Einteilung (soziale Kontakte, Zuneigung etc.)
von Maslow westlich ge- Sicherheitsbediirfisse
prégt ist. Denn es gibt auch (Unterkunft, sichere Umgebung etc.)

KUIturen’ in der soziale Be- Physiologische Bediirfnisse
ziehungen entscheidend da- (Nahrung, Trinken, Schiaf etc.)

fur sind, dass korperliche
und Sicherheitsbedurfnisse erfillt werden kdnnen.

Dem Politologen und Philosophen Jérg Tremmel zufolge haben Maslows Uberle-
gungen den Nachteil, ,dass die Trennlinie zwischen »Bedirfnissen« und »Win-
schen« unscharf wird. In unserem alltédglichen Sprachgebrauch gibt es Zusammen-
hange, wo wir eindeutig »brauchen« [und] nicht »wollen bzw. winschen« sagen,
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z.B.: 'Ein Mensch braucht so und so viele Kalorien (und nicht: er will diese Kalorien-
anzahl).' Hingegen sagen wir: 'Ein Mensch will sich selbst verwirklichen' anstatt 'Ein

Mensch braucht Selbstverwirklichung'.

Es gibt also gute Griinde, die Ergebnisse von Maslow kritisch zu sehen. Denn gera-
de der Unterschied zwischen Bedurfnissen und Winschen ist wichtig bei diesem
Thema! Wahrend Bedurfnisse erfillt werden missen, damit schwerwiegende Scha-
den fur den Menschen vermieden werden, sind Winsche viel weniger drangend.
Wenn sie unerflllt bleiben, entsteht kein schwerwiegender Schaden. Die hier ge-
meinten schwerwiegenden Schaden kdnnen korperlich, seelisch oder geistig sein.

Trotzdem kann die Pyramide von Maslow hilfreich sein, denn sie ermdglicht uns,
Uber Bedurfnisse nachzudenken. Wenn wir zum Beispiel Uberprifen, welche der
funf Kategorien in der Werbung abgesprochen werden, wird schnell deutlich: Wer-
bung zielt in den meisten Fallen nicht darauf ab, Bedirfnisse zu decken, sondern
Wiinsche zu wecken.

Damit erméglicht die Auseinandersetzung mit den Gedanken von Maslow die Uber-
legung, dass die menschlichen Bedurfnisse eben nicht unbegrenzt sind, sondern
die moglichen Winsche. Und das ist ein entscheidender Unterschied!

Literatur:
Doyal, Len/Gough, lan: A Theory of Human Need, London 1991.
Tremmel, JOrg: Eine Theorie der Generationengerechtigkeit, Minster 2012, S.159f.

Aufgaben Teil 2

. 4. Notieren Sie ein bis zwei Beispiele, in der die Abgrenzung zwischen Be-
durfnis und Wunsch schwierig ist, und begriinden Sie lhre Antwort.

5. Erarbeiten Sie eine Losung, wie Wiinsche sinnvoll in die Pyramide inte-
griert werden kénnen, und setzen Sie dies graphisch um.
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Aufgabe 2: Beispielliberschriften

1.

N o o ~ e D

Wozu man sich mit Beduirfnissen beschaftigt

Fanf Bedurfnis-Kategorien nach Maslow

Die Bedurfnispyramide

Jorg Tremmels Kritik an Maslow

Die Bedurfnis-Definition

Bedurfnisse und Wiinsche: Ein wichtiger Unterschied

Resimee

Aufgabe 3: Definitionen herausarbeiten:

Bediirfnis: Notwendiges. Ein Bediirfnis muss erflillt sein, damit ein Mensch kei-
ne anhaltenden, schwerwiegenden kdrperlichen, seelischen oder geistigen
Schéden erleidet.

Wunsch: Nichtnotwendiges. Ein Wunsch ist ein Begehren, dessen Nichterfiil-
lung zu keinen anhaltenden, schwerwiegenden korperlichen, seelischen oder
geistigen Schaden beim Menschen flhrt.

Nach Len Doyal und lan Gough.

Aufgabe 4: Beispiele, bei denen die Abgrenzung zwischen Bediirfnissen und
Wiinschen schwierig ist:

Individuelle Losungen, zum Beispiel:

Nahrungsaufnahme (Bedurfnis) vs. Essen von Kartoffelchips (haufig ein
Wunsch)

Wo hort das Decken von Bedurfnissen durch Nahrungsaufnahme auf und
wo beginnt das Erfiillen von Winschen (auch Kartoffelchips kénnen zum
Sattigen genutzt werden)?

Kleidung (Bedurfnis) vs. Markenkleidung (Wunsch)

Zur Bedurfnisdeckung braucht der Mensch Kleidung, es muss aber keine
Markenkleidung sein. Dennoch dient Markenkleidung auch dazu, das Be-
durfnis nach Kleidung zu decken.

Bedurfnis Sicherheit: einfache Wohnung vs. luxuriése Wohnung

Aufgabe 5: Bediirfnis-Wunsch-Pyramide:

Fir die Losung dieser Aufgabe gibt es keine eindeutige Losung! Das Auseinander-
setzen mit dem Ubergang von Wiinschen und Bedirfnissen steht im Mittelpunkt.
Siehe Beispiellésung Bedurfnis-Wunsch-Pyramide (folgende Seite).
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Bedurfnis-Wunsch-Pyramide

Beispiele fiir Wiinsche:

Selbstver-
wirklichungs-
bediirfnisse

(Beruf, Freizeit etc.)

o Individualbediirfnisse
QE’?\ (Anerkennung, Selbst-
§§ vertrauen, Entspannung etc.)
Soziale Bediirfnisse
(soziale Kontakte, Zuneigung etc.)

Sicherheitsbediirfnisse

(Unterkunft, sichere Umgebung etc.) \
Physiologische Bediirfnisse
(Nahrung, Trinken, Schlaf etc.)

Quelle des Arbeitsblatts

Dieses Arbeitsblatt entstammt der einsatzfertigen Unterrichtsstunde Welche
Bediirfnisse haben Menschen — heute und in Zukunft? Die Stunde ist Teil der
Themeneinheit Nachhaltigkeit und Generationengerechtigkeit und lasst sich von der
Webseite der Bildungsplattform Wandel vernetzt denken kostenlos herunterladen.

Materieller Konsum, Fernreisen

Markenkleidung, nur chillen wollen

Viele ,Likes"

Komfortable Wohnung

Chips, Alkohol

Links

Didaktische Infos zur  Ubersicht zur Themeneinheit www.wandelvernetztdenken.ch

Unterrichtsstunde und Nachhaltigkeit und
Download Generationengerechtigkeit
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