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Der Wald

Aufgaben

Lesen Sie das folgende Beispiel genau und beantworten Sie folgende Fragen
in Bezug auf das System Wald:

1. Wie stehen die Elemente des Systems Wald miteinander in Beziehung?
2.

Gibt es im System eine Eigendynamik, d.h. verandert sich das System
selbst? Begriinden Sie kurz lhre Aussage.

Wer oder was bestimmt das Verhalten des Systems?

4. Lasst sich das Systemverhalten langfristig verlasslich vorhersagen oder
berechnen? Erklaren Sie kurz lhre Aussage.

5. Lasst sich von aulien auf lange Sicht erzwingen, was das System wie tut?
Begrunden Sie kurz Ihre Aussage.

6. Unter welchem Ubergeordneten Begriff wiirden Sie Systeme wie einen
Wald zusammenfassen?

....................... Systeme
Halten Sie lhre Ergebnisse in Stichworten schriftlich fest.

Situation

Pflanzen, Saugetiere, Insekten und Pilze ste-
hen in Wechselwirkung — willkommen im
Wald. Das Zusammenwirken reicht vom Ab-
bau heruntergefallener Blatter durch Bakterien
bis hin zur Bestaubung von Pflanzen durch In-
sekten. Alle beteiligten Elemente zusammen
halten den Wald durch standigen Austausch
stabil. Dabei schaffen sie Nahrstoffkreislaufe,
produzieren Sauerstoff, spielen eine wichtige
Rolle im Wasserkreislauf, gestalten das Erdkli-
ma mit und erfiillen viele weitere Aufgaben.

Jedoch wird der Wald von aufRen beeinflusst: Dirren, Waldbrande, grof3e Nieder-
schlage oder Stirme. Auch der Mensch greift in die 6kologischen Ablaufe des Wal-
des ein: durch Waldbewirtschaftung, Abholzung, Zerteilung beim Straflenbau und
Luftschadstoffe. Wie die menschlichen Eingriffe wirken, lasst sich nicht vorhersa-
gen. Der Einfluss der Luftverschmutzung auf den Wald wurde lange unterschatzt.
Als man dies in den 1980er Jahren entdeckt hat, wurde ein gro3flachiges Waldster-
ben vorhergesagt — dies trat zwar nicht ein, dennoch ist der Wald dadurch heute
deutlich geschadigt.
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Losungsvorschlag
Aufgabe 1: Wie stehen die Elemente des Systems Wald miteinander in Bezie-
hung?

Die einzelnen Elemente hangen miteinander sehr eng zusammen, sie sind vonein-
ander abhangig.

Aufgabe 2: Gibt es im System eine Eigendynamik, d.h. verandert sich das
System selbst? Begriinden Sie kurz lhre Aussage.

Das System verandert sich ununterbrochen und passt sich samtlichen Gegebenhei-
ten an, beispielsweise den Jahreszeiten oder natlrlichen ,Katastrophen®. Daher
verfugt es Uber eine Eigendynamik.

Aufgabe 3: Wer oder was bestimmt das Verhalten des Systems?

Alle beteiligten Elemente bestimmen das Verhalten des Systems, indem sie sys-
temrelevante Aufgaben erfiillen und auf andere Elemente wirken.

Aufgabe 4: Lasst sich das Systemverhalten langfristig verlasslich vorhersa-
gen oder berechnen? Erklaren Sie kurz lhre Aussage.

Das System lasst sich durch seine Eigendynamik nicht langfristig vorhersagen oder
berechnen, beispielsweise ist unklar, wie viele Insekten nach dem Winter schitipfen.

Aufgabe 5: Lasst sich von auBBen auf lange Sicht erzwingen, was das System
wie tut? Begriinden Sie kurz lhre Aussage.

Das System Iasst sich auf lange Sicht nicht von auf3en bestimmen oder sein Verhal-
ten erzwingen.

Aufgabe 6: Unter welchem libergeordneten Begriff wiirden Sie Systeme wie
einen Wald zusammenfassen (.................. Systeme)?

Nattrliche Systeme

Hintergrundinformation fur die Lehrkraft:
Ein Uberblick zu Systemen einschliel3lich natlrlicher Systeme zeigt die Abbildung
auf der folgenden Seite.
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Warum ist es so schwer, ein Geschehen zu beeinflussen?

Unsere Welt

Y
Systeme Ansammlungen
- Einheit aus Elementen (Einzelteile, Menschen, Teilsysteme) unzusammen-

hdngender oo
Einzelteile 8.:%'

(z.B. Tellerstapel)

- Elemente sind in einer bestimmten Anordnung miteinander verbunden
- Elemente beeinflussen sich untereinander

- Austausch mit Umgebung (Beziehungen und Wirkungen)

— Mehr als die Summe der Einzelteile

Y Y

Komplexe Systeme y ‘,. A <, Nicht-komplexe Systeme

- Viele der Elemente wirken auf *,»| |~ Einfach e,
zahlreiche andere (Vernetzung) s+ oder .

- Sowohl die Elemente als auch ihre kompliziert ... A
Beziehungen und Wirkungen verandern e
sich von selbst (Eigendynamik) — |

Y Y Y

Natiirliche @, Soziale m Technische a

Systeme Systeme Systeme
Beispiele: Beispiele: Beispiele:

Wald, Ameisen- Familie, Sportver- Auto, Computer,
haufen, Klima ein, Aktienmarkt Solaranlage
Systemverhalten Systemverhalten
In der Regel langfristig: Kurz- und langfristig:

- Nicht vorhersagbar - Vorhersagbar
- Nicht berechenbar - Berechenbar
- Nicht erzwingbar - Erzwingbar

Klassifizierung von Systemen, Eigenschaften von Systemen

Fir Systeme mit ihren Eigenschaften gibt es eine ganze Reihe an Klassifizierun-
gen, die sich teils sehr ahneln. Unser Ansatz orientiert sich an der Arbeit des US-
amerikanischen Organisationstheoretikers Russell L. Ackoff (1919-2009), einem Pi-
onier des Systemdenkens.

Vgl. beispielsweise:

Russell L. Ackoff: Systems thinking and thinking systems, in: System Dynamics Re-
view, 10, 1994, 2-3, S. 176-176. Ackoff spricht von mechanischen, organismischen
und sozialen Systemen.
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Quelle des Arbeitsblatts

Dieses Arbeitsblatt entstammt der einsatzfertigen Unterrichtsstunde Warum ist es
so schwer, ein Geschehen zu beeinflussen? Die Unterrichtsstunde ist Teil der The-
meneinheit Vernetzt denken und handeln und I&sst sich von der Webseite der Bil-
dungsplattform Wandel vernetzt denken kostenlos herunterladen.

Links

Didaktische Infos zur  Ubersicht zur Themeneinheit www.wandelvernetztdenken.ch
Unterrichtsstunde und Vernetzt denken und handeln
Download
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