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Das Modul im Uberblick

Kunstliche Intelligenz (KI) hat schon heute einen grofen Einfluss auf viele Bereiche unseres Le-
bens, von Bildung Uber die Medizin bis zu einer zunehmenden Automatisierung im Verkehr. Die-
ser Einfluss wird in den nachsten Jahren noch deutlich und rasch zunehmen. Damit wachst auch
unsere Abhangigkeit von Kl-Systemen. Doch nur die wenigsten sind sich bewusst, wie diese Sys-
teme funktionieren und worin ihre Chancen und Gefahren liegen. Um eine von Kl gepragte Ge-
sellschaft aktiv und selbstbestimmt mitgestalten zu kdnnen, ist es vor allem fir junge Menschen
wichtig, die Einsatzbereiche von Kl und die damit einhergehenden ethischen Herausforderungen
zu verstehen.

Im vorliegenden Modul befassen sich die Schilerinnen und Schiiler mit dem Einzug Kunstlicher
Intelligenz in die Bildung und den damit verbundenen Vorteilen und Problemen. Schon jetzt stel-
len Anwendungen wie ChatGPT die Bildung in gewisser Weise auf den Kopf. Gewohnte Pru-
fungsformate und Lerninhalte missen Uberdacht werden. Doch Kl-basierte Anwendungen kdnnen
in der Bildung viele Vorteile haben, wie eine effiziente und individualisierte Hilfestellung. Sie brin-
gen aber auch Probleme mit sich, wie ein mogliches De-Skilling, also den Verlust von Fahigkei-
ten. Im vorliegenden Modul setzen sich die Schulerlnnen exemplarisch mit der Frage auseinan-
der, ob an einer Schule Kl-basierte Roboterlehrkrafte eingefiihrt werden sollen. Abschlieend wa-
gen die Schilerinnen und Schiler den potentiellen Nutzen und die Probleme von Kl in der Bil-
dung ab.

Zielgruppe Schilerinnen und Schiiler ab 15 Jahren insbesondere der Schularten Gymnasien, FMS, WMS,
Bezirks- und Sekundarschulen (Schweiz), Gymnasium, Gesamtschule und Realschule (Deutsch-
land) sowie Allgemeinbildende héhere Schule und Berufsbildende héhere Schule (Osterreich).

Zeitbedarf 90 Minuten

Zahl der Keine besonderen Empfehlungen.
Teilnehmenden

Die Teilnehmenden erarbeiten im Modul Antworten zu den folgenden Fragen:

* Chatbots, Roboterlehrer und Co. — Fluch oder Segen fiir die Bildung?
* Welche Anwendungsmaoglichkeiten gibt es fur Kl in der Bildung?

* Welche Vorteile bieten Kl-basierte Anwendungen in der Bildung?

* Welche Nachteile haben Kl-basierte Anwendungen in der Bildung?

Die Kompakt-Themeneinheit zu Kiinstlicher Intelligenz im Uberblick

Modul |Titel / Leitfrage

5-1 Unsere Zukunft mit Kinstlicher Intelligenz — Grund zur Angst oder Grund zur Hoffnung?

5-2 Chatbots, Roboterlehrer und Co. — Fluch oder Segen fiir die Bildung?

5-3 Friendship 2.0 — Kiinstliche Intelligenz als bessere Freundinnen?

5-4 Kunstliche Intelligenz in der Arbeitswelt — Gberwiegen die Chancen oder die Gefahren?

Version 1.0.1; © Stiftung Vernetzt denken, Bern 2024

3/21



Aktuelle Themen: Wandel
Chatbots, Roboterlehrer und Co. — Fluch oder Segen fiir die Bildung? (}/eel’l;lrgeeI’EZt

Inhaltsverzeichnis

Informationen zum MOdUL......... .. rr e e e r e rerrr e e e rnrees 5
0] = | PO RTP PRI 5
Do F= 1 (OO P PO U PP PPPPRR 5
Y= 4 = U1 27 0] =1 o T 7
Vorbereitende AUFGADEN .........ooo e 7

1 1= - 11 o 8
L1: Flyer visualisieren / Problematisierung leiten / M1 und M2 austeilen und Bearbeitung
[o1=Te ] (=11 =T o PP PPRPPRPP 9
M1: Einladung zur Podiumsdiskussion zu Kunstlicher Intelligenz in der Bildung...................... 12
M2: Rollenkarten Podiumsdiskussion zu Roboterlehrkraften.............ccoooiiiiiiiie 14
L2: Podiumsdiskussion begleiten / Reflexion, Sicherung der Argumente und Urteilsbildung
leiten / Abschlussdiskussion leiten und Stunde schlielRen............cccooiiiiiiiiiie 16
M3: Beobachtungsbogen DiSKUSSION..........cc.uuiiiiiiiiiii et 19
M4: Argumente zu Kl in der BildUNG .......ooiiiiiiii e 20

Version 1.0.1; © Stiftung Vernetzt denken, Bern 2024 4/21



Aktuelle Themen: Wande|
Chatbots, Roboterlehrer und Co. — Fluch oder Segen fiir die Bildung? a/eerrﬂr(]eer?t

Informationen zum Modul

Inhalt

Das Thema

Die Bildung ist einer der Bereiche, der schon heute fundamental durch Kunstliche
Intelligenz (KI) transformiert wird. Anwendungen wie Chat-GPT stellen Lehrkrafte
und das Schulsystem als Ganzes vor enorme Herausforderungen. Kritikerlnnen
warnen vor mangelndem Datenschutz, dem Verlust von Fahigkeiten der Schilerin-
nen (De-Skilling) und dem Ersatz von Lehrkraften. Letzteres wiurde Empathie und
emotionale Intelligenz in der Schule reduzieren. Auf der anderen Seite bietet KI im
Bildungsbereich grofe Chancen, wie individualisierte Aufgaben- und Prufungsfor-
mate, die Entlastung der Lehrkrafte und eine optimale Vorbereitung auf eine zuneh-
mend von Kl beeinflusste Arbeitswelt.

Didaktik

Erlauterung des Stundenverlaufs

Zum Einstieg visualisiert die Lehrkraft einen fiktiven Flyer, der Kl-basierte Roboter-
lehrkrafte bewirbt, und gibt vor, diesen Flyer in ihrem Fach gefunden zu haben (L1).
Die Schilerlnnen sollen zunachst erklaren, wo sie schon mit Kl in der Bildung in
Kontakt gekommen sind, und anschlieflend erlautern, was sich mit den beworbe-
nen Robotern andern wirde und welche Vor- und Nachteile diese bieten wirden.
Somit ermdglicht die Stunde einen exemplarischen Zugang zum Thema Kiinstliche
Intelligenz und Bildung und der Einstieg knlpft direkt an die Lebenswelt der Schiile-
rinnen an. AnschlieRend stellt die Lehrkraft das Szenario vor, dass solche Roboter-
lehrkrafte an der eigenen Schule eingefihrt werden sollen, sich bei den Eltern je-
doch Widerstand formiert, weshalb eine Podiumsdiskussion organisiert werden soll,
auf der eine gemeinsame Ldsung fir die Schule gefunden werden soll.

Um in die Rolle verschiedener Gruppen bei dieser Podiumsdiskussion zu schllp-
fen, erhalten alle Teilnehmenden fir die Erarbeitung eine Einladung der Schullei-
tung (M1), die bereits wichtige Argumente enthalt. AuRerdem erhalten die Gruppen
jeweils eine Rollenkarte (M2), die ihre Position vorgibt und weitere Argumente lie-
fert. Eine Gruppe soll sich auf die Rolle des Moderatoren oder der Moderatorin und
der Beobachterlnnen vorbereiten. Dazu erhalten sie alle Rollenkarten sowie Beob-
achtungsbdgen fur die Diskussion (M3).

Nachdem die Teilnehmenden die Argumente herausgearbeitet und ein Pladoyer for-
muliert haben, werden pro Gruppe ein bis zwei Teilnehmende gelost, die an der
Diskussion teilnehmen (L2). Von den ubrigen Schilerlnnen werden zwei weitere
Personen gewahlt, um jeweils die Pro- oder Kontra-Argumente direkt in einer Tabel-
le zu sichern (M4). Dies kann entweder auf dem Tablet erfolgen, oder in einer aus-
gedruckten Tabelle, die dann fir alle kopiert oder digital geteilt wird.
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Nach dem Ende der Diskussion wird diese zunachst mithilfe der Auswertung durch
die Beobachterlnnen reflektiert (L2). Daraufhin werden die Argumente gegebenen-
falls vervollstandigt (M4). Anschlieend erfolgt die Urteilsbildung. Um ihre eigene
Meinung zum Ausdruck zu bringen, sollen die Schilerinnen und Schiiler einen fikti-
ven Text fur die Schilerlnnenzeitung schreiben. Dieses Vorgehen bietet den Teil-
nehmenden die Moglichkeit, sich Uber eine exemplarische Problemstellung mit ho-
hem Lebensweltbezug eine eigene Meinung zu bilden.

Falls noch Zeit verbleibt, kann am Ende der Stunde eine offene Diskussion gefuhrt
werden, bei der die Teilnehmenden die Mdglichkeit haben, sich dartber auszutau-
schen, welchen Einsatz von KiI sie sich in der Bildung winschen.

Als Puffer oder Hausaufgabe kénnen die Schilerlnnen eine Karikatur zu Kl in der
Bildung interpretieren (L2).

Besonders geforderte Kompetenzen

Urteilskompetenz

* Die Teilnehmenden kdnnen sich ein fundiertes Urteil Gber den Einsatz von
mit Kl ausgestatteten Roboterlehrkraften bilden.

Methodenkompetenz

* Die Teilnehmenden arbeiten Argumente aus Texten heraus und verfassen
ein Pladoyer.

¢ Die Teilnehmenden wenden die Methode Podiumsdiskussion an.
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Verlaufsplan
Phase Dauer Thema/ Sozialform Handlung der Handlung der
in min Inhalt Lehrperson Teilnehmenden
1 Einstieg 12 Flyer visualisieren. Plenum L1: Flyer visualisieren, Vorwissen und Mei-
> 12) Probl tisi lei Problematisierung leiten nungen austauschen,
terr? ematisierung fei- Leitfrage formulieren
2 | Erarbeitung | 25 Einladung und Rollen- | Gruppenarbeit L1: M1 und M2 austeilen Aus M1 und der Rol-
(> 37) karten lesen und Argu- und Bearbeitung begleiten | lenkarte Argumente
mente herausarbeiten herausarbeiten, er-
ganzen und ein Kurz-
plédoyer formulieren
3 | Uberleitung | 3 Uberleitung zur Podi- | Plenum
(5> 40) umsdiskussion
4 | Anwen- 20 Podiumsdiskussion Plenum L2: Podiumsdiskussion be- | Diskussion durchfiih-
dung/Dis- (> 60) durchfiihren gleiten ren oder beobachten
kussion
5 | Ergebnissi- | 10 Argumente sichern Plenum L2: Podiumsdiskussion re- | Argumente erganzen
cherung/ (> 70) Diskussi flekti flektieren und Argumente und mit Hilfe der Aus-
Reflexion ISkussion refiextieren sichern (M4) wertungsbdgen (M3)
Feedback zur Podi-
umsdiskussion geben
6 | Urteilsbil- 10 Eigenes Urteil formu- | Einzelarbeit L2: Urteilsbildung leiten Eigenes Urteil formu-
dung (> 80) lieren lieren
7 | Abschluss | 10 Abschlussdiskussion | Plenum L2: Abschlussdiskussion AbschlieBendes Urteil
(> 90) leiten formulieren und Aus-
blick diskutieren
P | Puffer Karikaturanalyse Plenum L2: Karikaturanalyse be- Karikatur zur Kl in der
gleiten Bildung analysieren

Vorbereitende Aufgaben

Aufgabe

Materialien

Check

Vorbereiten

von Arbeitsmaterialien)

Smartboard oder Dokumentenkamera (zur Visualisierung

Drucken

M4 (2x)

Verlaufsplan, L1 und L2 (1x)
M1 (x Anzahl der Teilnehmenden)

M3 (x Anzahl der Teilnehmenden abzuglich der Teilneh-
menden an Podiumsdiskussion und Protokollantinnen)

Drucken und Ausschneiden

M2 (x Anzahl der Teilnehmenden geteilt durch 6)
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Materialien
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= Flyer visualisieren
= Problematisierung leiten
= M1 und M2 austeilen und Bearbeitung begleiten

Material [ |
|

M1, M2

Tafel oder Plakat oder Projektionsgerat.

Tun [ |

Den Flyer visualisieren (siehe unten) und vorgeben, die-
ser hatte im Lehrerzimmer im Postfach gelegen.

Die Schiulerlnnen sollen den Flyer zunachst beschreiben,
dessen Bedeutung erklaren und anschliefend die Leitfra-
ge formulieren.

AnschlieRend die Teilnehmenden fragen, wo sie bereits
mit Kuinstlicher Intelligenz in der Bildung in Kontakt ge-
kommen sind.

Die Teilnehmenden fragen, was sich mit solchen Roboter-
lehrkraften andern wirde und was die Schulerlnnen von
der Einfuhrung halten wurden:

,Was wirden Sie von solchen Kl-basierten Roboterlehr-
kraften halten?

Was ware womdoglich besser als bisher, was schlechter?*

Plenum [ |

Die Schulerinnen und Schuler dufern ihre Meinung und
stellen Vermutungen zu Chancen und Problemen von Ki
in der Bildung auf.

Vortrag |

Zu einem fiktiven Szenario Uberleiten:

,Der Flyer, den Sie gesehen haben, ist zwar nur fiktiv,
stellen Sie sich aber vor, es sollen nun solche Kl-basier-
ten Roboterlehrkrafte an unserer Schule eingefiihrt wer-
den. Um die Daten der Schilerinnen und Schiler zu ver-
arbeiten, braucht es das Einverstandnis der Eltern. Bei
diesen formt sich jedoch Widerstand. Sie haben grofie
Bedenken und wenden sich an die Schulleitung, welche
darauf zu einer Podiumsdiskussion einladt. Zu dieser wer-
den Vertreterlnnen aus der Schilerschaft und von Lehr-
kraften, Eltern, Vertreterinnen des Unternehmens, das
Roboterlehrkrafte herstellt, sowie des Teams der Schul-
psychologlnnen eingeladen. Diese erhalten einen Brief
mit Informationen zur geplanten KI-Anwendung fur die
Vorbereitung der Diskussion. Ein Team der Schilerzei-
tung ist ebenfalls eingeladen und soll (iber die Podiums-

1 Einstieg

2 Erarbeitung
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diskussion berichten.”

Tun B Die Schilerlnnen in 6 Gruppen aufteilen.

B Jeder Gruppe wird jeweils eine der Rollen zugewiesen.
(siehe Rollenkarten M2)

B M1 an alle und die entsprechenden Rollenkarten (M2) an
die Gruppen austeilen und die Aufgabenstellung von M2
gemeinsam lesen und visualisieren.

B Die Schiulerlnnen darauf hinweisen, dass die Vertreterin-
nen fur die Diskussion am Ende der Vorbereitungszeit ge-
lost werden.

Ergebnis | Mdgliche Losungen:

B Mogliche Chancen von Kl-basierten Roboterlehrkraften:
» Schnelle Bewertung und Feedback
» Individuelle Aufgaben oder Lernplane
» Abrufen von Materialien von zuhause

B Mogliche Probleme von Kl-basierten Roboterlehrkraften:
* Mangelnder Datenschutz
* Fehlende emotionale Intelligenz und Empathie

» Geringere Motivation der Lernenden

Version 1.0.1; © Stiftung Vernetzt denken, Bern 2024 10/21



Aktuelle Themen: Wandel
Chatbots, Roboterlehrer und Co. — Fluch oder Segen fiir die Bildung? algrzlgeerEZt L1

DIE ideale Losung fiir Schulen -

Schluss mit dem

Lehrkriaftemangel!

Das kann die neuste Version
des Kl Robot Lecturer:

e zeitgemal3en Unterricht planen
und durchfiihren

individualisierte Aufgaben
und Klausuren erstellen

korrigieren und benoten

Fehlzeiten und Verspatungen
live aufs Smartphone der Eltern
senden

Und vieles mehr!
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Einladung zur Podiumsdiskussion zu
Kunstlicher Intelligenz in der Bildung

1. Lesen Sie den folgenden Text.

. 2. Notieren Sie in Stichpunkten, welche Argumente Sie fir Ihre Rolle ver-
wenden koénnten.

3. Bereiten Sie sich darauf vor, die Argumente in einer Podiumsdiskussion
vorzutragen.

E Sie haben insgesamt 25 Minuten Zeit.

Liebe Schulgemeinschaft,

wie Sie bereits wissen, plant unsere Schule die Einfihrung von Roboterlehrkraften,
die die Arbeit an unserer Schule effizienter und erfolgreicher machen sollen.

Mit diesem Schreiben mochte ich Sie Uber bisher bekannte Chancen, aber auch
Probleme dieser Roboterlehrkrafte informieren.

Zunachst kénnen diese Roboterlehrkrafte unsere Lehrkrafte von vielen Aufgaben
entlasten. Sie kénnen Unterricht planen und halten, sowie individualisierte Ubungs-
aufgaben und Lernplane erstellen und sich an das individuelle Lernverhalten der
Kinder anpassen, um das Lernen so mdoglichst effizient zu gestalten. AuRerdem
kénnen sie umgehend Feedback geben und eingereichte Aufgaben auf Plagiate
prifen. Sowohl Schilerlnnen als auch Eltern und Lehrkrafte bekommen einen
Uberblick dariiber, welche Inhalte von einzelnen Schiilerinnen oder Klassen ver-
standen wurden und wo noch Ubungsbedarf besteht. Dariiber hinaus haben sie
weitere Funktionen, wie die Anwesenheit der Schulerlnnen zu kontrollieren oder ElI-
tern automatisch Uber Verspatungen und Fehlzeiten zu informieren. Zusatzlich
konnen Schilerlnnen mit Lernschwéachen besser unterstitzt werden, z.B. wenn die
Roboterlehrkrafte auf sie zugeschnittene Aufgabenformate erstellen. Wir erhoffen
uns dadurch, dass Lehrkrafte mehr Zeit aufbringen kénnen, die Schilerinnen und
Schiler individuell zu betreuen und zu motivieren. Nicht zuletzt wird Kl auch in der
Arbeitswelt eine immer grélRere Rolle spielen; deshalb ist es wichtig, dass junge
Menschen schon frih auf den Umgang vorbereitet werden.

Aus diesen Grunden hat sich ein Grofteil unserer Lehrkrafte fur die Einfuhrung der
Roboterlehrkrafte ausgesprochen.

Natirlich mochte ich Ihnen jedoch auch die Probleme nicht vorenthalten. So gibt
es immer wieder Bedenken zum Datenschutz, da die Unternehmen, die die Robo-
ter entwickeln, auf die Daten zugreifen und diese weiterverarbeiten kénnten. Au-
Rerdem konnen die Lerninhalte der Roboter nur von zuhause aus abgerufen wer-
den, wenn entsprechende Endgerate zur Verfiigung stehen, die sich méglicherwei-
se nicht alle Familien leisten kénnen.
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Immer wieder wird auch die Sorge geaullert, Lehrkrafte konnten auf Dauer ersetzt
werden. Ich mochte Ihnen an dieser Stelle versichern, dass dies an unserer Schule
bisher nicht geplant ist, denn wir sind uns bewusst, dass die Roboter nicht Gber
Empathie verfligen, wie sie im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern so enorm
wichtig ist. Auflerdem sind wir uns bewusst, dass eine Roboterlehrkraft eine Klasse
kaum im Griff haben wirde, obwohl Gesichtserkennung und Aufzeichnungsfunktion
es einfacher machen wirden als bislang, Fehlverhalten der Schilerlnnen nachzu-
verfolgen.

Dennoch ist auch die Befiirchtung berechtigt, dass junge Menschen noch mehr
Zeit vor Bildschirmen verbringen wirden und das kreative Lernen und die soziale
Interaktion immer mehr in den Hintergrund traten, wenn Roboterlehrkrafte die Rolle
von Menschen Ubernahmen. Auch die Sorge, dass Schulerlnnen wichtige Fahig-
keiten, wie das selbststandige Schreiben von Texten, verlieren, da sie an digitalen
Endgeraten auch auf Programme wie ChatGPT zurlckgreifen kénnen, ist natrlich
nicht ganz unberechtigt. Zusatzlich kdnnte die Einflhrung der Roboterlehrkrafte
dazu fihren, dass in der Schule nur noch Lernmethoden und Aufgabenformate
zum Einsatz kommen, die die Kl erstellen und prifen kann. So kdénnten beispiels-
weise im Sprachunterricht zunehmend Lickentexte verwendet werden, statt kreati-
ve Schreibaufgaben, da solche Liickentexte einfacher automatisiert geprift werden
kénnen. Damit wirde aber die Fahigkeit, sich vertieft mit Themen auseinanderzu-
setzen und Texte eigenstandig auszuformulieren, verloren gehen.

Nach diesem Blick auf das Thema freue ich mich auf den gemeinsamen Austausch
am kommenden Donnerstag um 19.00 Uhr in unserer Aula.

Mit freundlichen GriiRen

Astrid Abend

Schulleiterin

Version 1.0.1; © Stiftung Vernetzt denken, Bern 2024

13/21



Chatbots, Roboterlehrer und Co. — Fluch oder Segen fiir die Bildung?

vernetz

Aktuelle Themen: ‘Wandel

denken

g

Rollenkarten Podiumsdiskussion zu
Roboterlehrkraften

1. Lesen Sie lhre Rollenkarte durch.

2. Notieren Sie gemeinsam maoglichst viele Argumente aus der Rollenkarte, der
Einladung zur Podiumsdiskussion sowie weitere Argumente, die zu lhrer Rolle
passen kdnnten.

Rollenkarte 1:
Moderatorin

Als Moderatorln ist es Ihnen vor allem wichtig, dass alle Teilnehmenden in der Diskussi-
on zu Wort kommen und sich am Ende mdglichst einig werden, ob Roboterlehrkrafte
eingesetzt werden sollen oder nicht. Uberlegen Sie sich dazu Fragen, die Sie an alle
oder an bestimmte Teilnehmerinnen (Rollen) stellen mdéchten. Folgende Gruppen sind
zu der Diskussion eingeladen: die besorgten Eltern, die interessierten Lehrkrafte, Ver-
treterlnnen eines Unternehmens, das Roboterlehrkrafte herstellt, Vertreterinnen der
Schulerschaft und das Team der Schulpsychologinnen.

Rollenkarte 2:
Besorgte Eltern

Sie vertreten die Elternschaft, die dem Thema Roboterlehrkrafte besorgt gegentiber-
steht. Sie machen sich vor allem um den Datenschutz Sorgen, denn durch den Einsatz
moderner Technologien hatten Firmen Zugriff auf die Ergebnisse der Kinder. Sie be-
furchten, dass den Kindern dadurch spater Nachteile entstehen kdnnten. AuRerdem ha-
ben Sie Angst, dass Roboterlehrkrafte den persdnlichen Kontakt mit Lehrkraften erset-
zen konnten. Sie sind Uberzeugt, dass es den menschlichen Kontakt braucht, um Ihre
Kinder zu motivieren und individuelles Feedback zu geben. Was lhnen zusatzlich grof3e
Sorge bereitet, ist die Abhangigkeit von digitalen Endgeraten, die so noch verstarkt wer-
den wurde. Auch der mégliche Verlust von Fahigkeiten lhrer Kinder sehen Sie als po-
tenzielles Problem.

Rollenkarte 3:
Interessierte Lehrkrafte

Als Lehrkrafte interessieren Sie sich vor allem dafir, wie die neuen Roboterlehrkrafte
Sie entlasten kénnen. Gleichzeitig haben Sie naturlich Sorge, womdglich ersetzt zu
werden. Sie sehen die Vorteile der Anwendungen vor allem in der schnellen und ver-
gleichbaren Auswertung von den Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler und indivi-
duelleren Hilfestellung. Allerdings weisen Sie darauf hin, dass Kl auch immer wieder fal-
sche Ergebnisse und Vorurteile hervorbringt. Sie sind also nicht sicher, ob die Technolo-
gie verlasslich genug ist, um sie im Unterricht einzusetzen. Sie sind auflerdem besorgt,
dass Schulerlnnen nur noch oberflachlich lernen und wichtige Fahigkeiten verlieren.
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Rollenkarte 4:
Vertreterinnen des Unternehmens Robot Lecturer

Als Vertreterlnnen eines Herstellers von Roboterlehrkraften wollen Sie vor allem deren
Vorteile hervorheben. Aus lhrer Sicht bringen Roboterlehrkrafte nur Vorteile mit, denn
sie entlasten Lehrkrafte, kdnnen Schilerlnnen individuell unterstiitzen und bringen
schnelle Ergebnisse. Auch fiir Schilerlnnen mit Lernschwachen haben die Roboterlehr-
krafte grole Vorteile, denn sie konnen das Arbeitsmaterial an deren Bedurfnisse anpas-
sen und auch fir Schulerlnnen mit Lernschwachen spezielles Material entwickeln. Zu-
satzlich betonen Sie, dass auch in der Arbeitswelt KI-Anwendungen eine immer gréRere
Rolle spielen und es daher wichtig ist, junge Menschen friih damit vertraut zu machen.

Rollenkarte 5:
Vertreterlnnen der Schiilerschaft

Die Meinungen Uber die Einfuhrung von Roboterlehrkraften sind in der Schilerschaft
gespalten. Ein Teil der Schulerlnnen hofft, dass das Lernen individueller an ihre Bedurf-
nisse angepasst werden kann. AulRerdem sehen Sie den Vorteil, dass Schilerlnnen so
von zuhause aus lernen oder Unterrichtsinhalte nachholen kénnen. Sie erhoffen sich
aulRerdem eine faire und unvoreingenommene Bewertung. lhnen ist es ebenfalls wich-
tig, mit Kl-basierten Anwendungen umgehen zu lernen, um auf die spatere Arbeitswelt
vorbereitet zu sein. Auf der anderen Seite furchten Sie vor allem die zunehmende Kon-
trolle und dass der Unterricht weniger interaktiv und kommunikativ wird. Auf3erdem
macht es Ihnen Sorgen, dass Entscheidungen von Kl nicht nachvollziehbar sind und es
damit schwerer ware, beispielsweise gegen Noten Beschwerde einzulegen.

Rollenkarte 6:
Team der Schulpsychologinnen

Als Schulpsychologlnnen machen Sie sich vor allem Sorgen, dass Roboterlehrkrafte
zwischenmenschliche Beziehungen verdrangen und die Schulerlnnen darunter leiden
konnten. AuRerdem méchten Sie auf mogliche mentale und gesundheitliche Probleme
hinweisen, die mit einer erhéhten Digitalisierung einhergehen kénnten. Gesundheitlich
kann zu viel Zeit vor Bildschirmen zu einer sogenannten Cyber-Sickness fuhren, bei der
Betroffene Ubelkeit oder Nackenprobleme entwickeln. AuRerdem deuten Studien darauf
hin, dass vor allem bei unter 10-Jahrigen digitale Endgerate die emotionale und kogniti-
ve Entwicklung behindern. Menschen bendétigen nachgewiesenermallen den direkten
Kontakt mit anderen Menschen, um kdrperlich und geistig gesund zu bleiben, deshalb
stehen Sie den Roboterlehrkraften kritisch gegenuber.

Einzelnachweise

Problem der Cyber-Sickness

Julia Sklar: Cyberkrankheit: Warum endloses Scrollen kérperlich krank macht. National Geographic. 19.5.2021
www.nationalgeographic.de/wissenschaft/2021/05/cyberkrankheit-warum-endloses-scrollen-koerperlich-krank-macht

(abgerufen am 14.11.2023).

Digitale Endgerate behindern die emotionale und kognitive Entwicklung von unter 10-Jahrigen.

Joachim Bauer: Realitétsverlust: Wie Kl und virtuelle Welten von uns Besitz ergreifen. Minchen: Heyne. 2023, S. 53.

Menschen brauchen zwischenmenschliche Beziehungen, um gesund zu bleiben.

Joachim Bauer: Realitédtsverlust: Wie Kl und virtuelle Welten von uns Besitz ergreifen. Minchen: Heyne. 2023, S. 52 ff.
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= Podiumsdiskussion begleiten

= Reflexion, Sicherung der Argumente und Urteilsbildung
leiten

=» Abschlussdiskussion leiten und Stunde schliefRen

Material

m M3, M4
B Tafel oder Plakat oder Projektionsgerat.

Tun

B Die Podiumsdiskussion vorbereiten

Stihle fur Teilnehmende im Halbkreis vor der Klasse
aufstellen.

Je Gruppe ein bis zwei Vertreterlnnen auslosen und
nach vorne bitten. Ggf. Schilder mit Rollenbezeich-
nung aufstellen lassen.

Zwei Schulerlnnen auswahlen, um wahrend der Dis-
kussion jeweils die Pro und Kontra Argumente der Ro-
boterlehrkrafte in M4 festzuhalten.

Den restlichen Teilnehmenden Beobachtungsbdgen
austeilen (M3). Diese sollen sie fir die Vertreterin oder
den Vertreter aus ihrer Gruppe ausfiillen und dabei
auch mindestens eine positive Rlickmeldung notieren.

Plenum

B Die Podiumsdiskussion durchfiihren.

Tun

B M4 visualisieren und die Argumente vervollstandigen las-
sen.

Ergebnis

B Siehe Tabelle unten.

Tun

B Die Diskussion mit Hilfe der Beobachtungsbégen (M3) re-
flektieren lassen. Als Leitfaden kénnen die folgenden Fra-
gen dienen:

Wer hat Sie in der Diskussion besonders Uiberzeugt?
Begrinden Sie Ihre Entscheidung.

Welches Argument hat Sie besonders tberzeugt?
Erlautern Sie lhre Entscheidung.

Welche Tipps kénnten Sie dem Vertreter oder der Ver-
treterin lhrer Gruppe geben?

B Zur Urteilsbildung Uberleiten:
»Wir haben gesehen, welche Argumente flr oder gegen
Kl-basierte Roboterlehrkrafte in Schulen sprechen. Stel-

3 Uberleitung

4 Anwendung/
Diskussion

5 Ergebnissicherung/
Reflexion

6 Urteilsbildung
7 Abschluss

P Puffer
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len Sie sich nun vor, Sie sind im Team der Schilerzeitung
und sollen einen kurzen Artikel schreiben, ob Roboterlehr-
krafte aus lhrer Sicht eingefiihrt werden sollen oder nicht."

Puffer

B Falls noch Zeit verbleibt, die Karikatur zu Kl und Bildung
interpretieren (siehe unten) oder eine offene Diskussion
zur Frage fiihren, welchen Einsatz von Kl in der Bildung
sich die Schilerlnnen in Zukunft wiinschen.

Losungsvorschlag zu M4

Pro-Argumente
Kl-basierte Roboter in Schulen

Kontra-Argumente
Kl-basierte Roboter in Schulen

Lehrkrafte werden entlastet und haben
mehr Zeit fur individuelle Betreuung und
Motivation von Schulerlnnen.

Schulerlnnen erhalten Ergebnisse von
Aufgaben und Lernerfolgskontrollen
sofort.

Schilerlnnen erhalten individualisiertes
Feedback und Lernplane, die auf ihren
Lernstil angepasst sind.

Schulerlnnen kdnnen auch von
Zuhause aus auf ihre Aufgaben und
Ergebnisse zugreifen.

Eltern werden umgehend Gber
Verspatungen, Fehlzeiten und
Ergebnisse informiert.

Schulerlnnen werden auf den Umgang
mit Kl vorbereitet.

Der Datenschutz ist
fraglich/problematisch.

Schulerlnnen kénnten wichtige
Fahigkeiten verlieren.

Manche Eltern kénnen sich keine
Endgerate leisten, damit Schilerlnnen
von Zuhause aus auf den Unterricht
oder auf Aufgaben zugreifen konnen.

Lehrkrafte konnten ersetzt werden, Ki
verfugt jedoch nicht Gber emotionale
Intelligenz oder Empathie.

Kreatives Lernen und soziale Interaktion
treten in den Hintergrund.

Schulerlnnen verbringen noch mehr Zeit
vor Bildschirmen.

Kl-basierte Anwendungen wie Chat-
GPT reproduzieren teilweise Vorurteile
und falsche Ergebnisse.

KlI-Entscheidungen sind nicht
transparent/nachvollziehbar.

Mehr Betrugsmadglichkeiten.

Lésungsvorschlag Puffer:

Die Karikatur von Christian Mdller zeigt auf unterhaltsame Weise, dass durch den Einzug von
ChatGPT in die Bildung auf den ersten Blick sowohl Schulerlnnen als auch Lehrerinnen das Le-
ben erleichtert wird, weil die Anwendung ihre Aufgaben tGbernehmen kann. Die Absurditat liegt
hier darin, dass ChatGPT im Endeffekt seine eigenen Ergebnisse bewertet. So findet jedoch kein
Lernprozess mehr statt, da die Schilerinnen keine Aufgaben mehr selbst erledigen und die Lehr-
krafte auch keine Hilfestellung mehr geben kénnen, da sie auch das Korrigieren nicht mehr selbst
ubernehmen. Somit weist die Karikatur auf eine unterhaltsame Weise auf die Vorteile, aber auch
Gefahren von ChatGPT fur die Bildung hin.
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ChatGPT in der Bildung Folie
Mach 5000 Worter Aufsatz Bewerte den folgenden Aufsatz:
- uber Leben von Goethe “& Johann Wolfgang von ...
Johann Wolfgang von Goethe war T+
eine herausragende Personlichkeit Der Aufsaiz Uber Johann
in der deutschen Blablall Wolfgang von Goethe Biablall

30°33N3135-0N013

ChatGPT in der Bildung

Karikatur: Christian Mdller / cloud-science.de
Abdruck mit freundlicher Genehmigung.
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Beobachtungsbogen Diskussion

Aufgabe

1. Folgen Sie der Diskussion aufmerksam und flllen Sie den Beobachtungs-
bogen fir die oder den Vertreterln Ihrer Gruppe aus. Die Zahl 1 entspricht
dabei einem ,kaum erfillt“, die Zahl 5 einem ,voll erfullt*.

Diskussionsteilnehmerin ...

... bringt sich aktiv in die Diskussion ein.

1 2 3 4
... geht auf den/die Vorrednerln ein,
bzw. bringt Argumente sinnvoll ein. 1 2 3 4
... bleibt beim Thema.

1 2 3 4
... begriindet ihre/seine Aussagen und
nennt Beispiele. 1 2 3 4
... trdgt Argumente verstandlich vor.

1 2 3 4
... lasst andere ausreden.

1 2 3 4

Wer hat Sie am meisten iliberzeugt? Begriinden Sie kurz.

Welches Argument hat Sie am meisten liberzeugt? Begriinden Sie kurz.

. 2. Falls Sie noch Zeit haben: Fullen Sie untenstehendes Feedback fir die
Moderatorin oder den Moderator aus.

Moderatorin ...

...verhalt sich neutral.

1 2 3 4
... achtet auf die Einhaltung von Regeln.

1 2 3 4
... eroffnet und schlief3t die Diskussion.

1 2 3 4
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Argumente zu KIl in der Bildung

Pro-Argumente Kontra-Argumente
Kl-basierte Roboter in Schulen Kl-basierte Roboter in Schulen
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Junge Menschen und die Gesellschaft durch
vernetztes Denken starken!

Die Bildungsplattform Wandel vernetzt
denken stellt Lehrkraften, Schulen und
anderen Interessierten Unterrichts-
material kostenlos zur Verfliigung, das
den gesellschaftlichen und globalen
Wandel in Zusammenhangen vermittelt
und vernetztes Denken fordert.

Damit junge Menschen diesen Wandel
verstehen, sich auf ihn einlassen und
ihn konstruktiv-kritisch begleiten kén-
nen — und sie der Komplexitat in ihrem
eigenen Leben gewachsen sind.

Wandel
vernetzt

denken

DIE BILDUNGSPLATTFORM

Inhaltlich unabhéngig und gemeinwohl-
orientiert, bieten wir mit unserer Web-
plattform fundiertes, Kompetenzen
foérderndes und handlungsorientiertes
Unterrichtsmaterial zum kostenfreien
Download. Getragen wird die Bildungs-
plattform durch die Stiftung Vernetzt
denken in Bern.

wandelvernetztdenken.ch
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