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Agenda

N
Kooperation und Austausch Impuls und Diskussion
09.00 - 09.10 Begriifdung und Ablauf der Fortbildung
09.10 - 11.00 Kollegiale Reflexion: Systematische Reflexion der _
Unterrichtssequenzen mit KI-Einsatz Integrierte
Kaffeepause
11.00 - 12.00 Impuls 1: Anfordell“ungen von GenZ und
Potenziale von KI
12.00 - 13.00 Mittagspause
13.00 - 14.00 Impuls 2 Digitalej Technologien im
Unterricht empirisch betrachtet
14.00 - 1500 KooPerqtivgr Aus-tausch: Konsequenzen Integrierte
fir die didaktische Jahresplanung Kaffeepause

15.00 - 15.30 Evaluation und Abschluss



Formative Evaluation der Fortbildung

Kurzinterviews zu drei Erhebungszeitpunkten im Rahmen einer Masterarbeit

April 2024

Prdisenzphase I

t

Interview (Prdsenz) zu
Beweggriinden,
Erwartungen und
Zielen der Fortbildung

Unterrichts-

durchfiihrung

t

Interview (online/
telefonisch) zu Fortschritten
und Unterstiitzungsbedarfen

in der dezentralen Phase

Juli 2024

Prdsenzphase 11

t

Interview (Prdsenz)
zu Zielerftillung und
weiterem Transfer der
Fortbildung



Konzept der Fortbildung

Fortbildung: Fit fiur die Zukunft! -
KI-Tools handlungs- und berufsorientiert in der Unterrichtsarbeit einsetzen

April 2024

Prdisenzphase I

Digitale
Transformation

KI-Tool fiir Beruf
und Unterricht

Perspektiven
Einsatz
Technologien

Unterrichts-
durchfiihrung

Unterrichtsentwicklung

Kooperative

(Peers) Durchfiihrung der

Unterrichts-

Digitale

Sprech-
stunde

sequenz an der
eigenen Schule

Juli 2024

Prdsenzphase 11

Kooperative
Reflexion Systematisierung

Erfahrungen

Debriefing:

Optional: Evaluation

Unterrichtssequenz

Potentiale von KI
> im Unterricht

Zukunft der
Arbeit und
Lernsituationen




(1) LERN-Modell als didaktisches Orientierungsraster

Handlungsperspektive
Fach- Methoden-

kompetenz kompetenz
Sozial- Human-

kompetenz kompetenz

Transformation

Neugestalten

(z.B. Crowdworking mit
Hologrammen

Reorganisation

(z.B. virt. Prozesstiberwachung,
process mining)

Verbesserung |

Erweitern

(z.B. virtuelle Kommunikation)

Lancieren

(z.B. pdf-Dateien statt Arbeitsbldtter, Apps
statt papierbasierte Dokumentation).

Gerholz 2020, 2019, Gerholz & Dormann 2017, 2018, Puentedura 2006

Medienperspektive
Visuali- Inter-
sierung aktion
Mobili- Kompetiti-
tat vitat




(1) LERN-Modell - Kompetenzmodellierung

Fach- Methoden- NVAEIE Human-
kompetenz kompetenz kompetenz kompetenz

Neugestalten

Reorganisieren

Erweitern

L.ancieren




(1) Didaktische Funktionen von KI-Anwendungen

Bamberg

S~

Funktionen [

von KI-
Anwend-
ungen

Beispiele

Unterstutzung

] [ Kreation ]

Recherche-
und Wissens-

unterstutzung
Literatur finden und

zusammenfassen
(semnaticscholar,
ChatGPT)

Recherchetools
(wizdom.ai)
Vokabel lernen
(knowji.com)
Chatboterstellung
(landbot.io)

-

Gesetzesstand zu
Kaufvertragen mit

ChatGPT
recherchieren

.

Informations-
transformation

* Texte und Vortrage
(pdfs, webseiten)
zusammenfassen
(genei.com, summari)

* Transkriptionen von
Texten (fireflies.ai)

« Ubersetzungen
(deepl.com)

Uberarbeitung eines
Arbeitsblattes in
Englisch mit

Entscheidungs-
unterstutzung

Kriterienorientierte
Benotung von
Texten (z.B. von SuS)
(fiete.ai,
gradescope.com, )
Plagiatserkennung
(scribbr)
Optimierung von
Text, Ton und Video
(languagetool.org,
anschreibenai.de)

(Grammatikalische )
Verbesserung einer
Textaufgabe mit
languagetool ;. ranguagetoot

deepl.com

DeepL
N @ oeer

\ “ Ihr Schreibassistent

Inhalts-
generierung

Videoerstellung
(vidnoz.com, avaturn)

Erstellung von Bildern
(dall-E 2)

Texterstellung
(chatgpt)

Optimierung von
Videos- und Podcasts (
Posterstellung (z.B. fur
LinkedIn) (jasper)

~

Erstellung eines
Lernvideos mit vidnoz

¥ Vidnoz
N y,

Gerholz 2024




(1) Perspektiven fiir die Unterrichtsarbeit

Funktionen
von KI-
Anwend-
ungen

Perspektive
Lehrende

Perspektive
Lernende

Recherche-
und Wissens-
unterstutzung

K Recherche von \

Inhalten/
Informationen
 Erstellung von
Chatbots zur
individuellen

\F(’irderung /
(Recherche A\ \

Inhalten/Themen
aus den Unterricht

* Vokabeln lernen

e Lernen mit Chatbots

Informations-

transformation-

unterstutzung

von Inhalten
* Didaktische

\_ /

KVisualisierungen

{Didaktische \
Reduktion:
Zusammenfassung

Transformation: z.

B.

(.

Inhalte zusamme
fassen lassen
* Notizen erstellen

Fremdsprachen-
\ unterricht

~

n_

« Ubersetzungen im

Entscheidungs-

unterstutzung

/° Binnen- \

differenzierung in
der Texterstellung
* Verbesserung von
Lernmaterialien -

/

insbes. Texten
\_ /
4 )

« Verbesserung von
Ubersetzungen

« Verbesserung von
Aufsatzen (z.B.

Content
Creation

/° Produktion von \

Lernvideos
* Erstellung von

Bildern
e Kommunikation

Kurzgeschichten)

. /

\ mit SuS/Azubis /
4 )

 Erstellung von
Prasentationen

* Generierung von
Textprodukten

\_ /

Gerholz 2024




(1) Optionale Evaluation der Unterrichtss equenz

tl

t2

Durchfiihrung der Unterrichtssequenz

/Pré-Erhebung mittels Online-

Fragebogen:

* Soziodemografische Daten (z. B.
Alter, Geschlecht)

* Lern- und Leistungsmotivation
(Spinath et al. 2012)

-

\

/

ca. 7 Minuten

ﬂ’ost-Erhebung mittels Online- \

Fragebogen:

* Digitale Selbstwirksamkeit (spannagel &
Bescherer 2009)

 Subjektiver Wissenszuwachs &
SU.bj ektive Freude (Ritzmann et al. 2014)
e Autonomie-, Kompetenz-

unterstiitzung (Rakoczy et al. 2013) &

K soziale Einbindung (seidel etal. 2005) /

ca. 15 Minuten

J

Auswertung als Basis fiir die Reflexion



Kollegiale Reflexion der Unterrichtssequenzen

Reflektieren Sie in der Gruppe die entwickelten und durchgefiihrten Unterrichtssequenzen mit KI-Einsatz
hinsichtlich folgender Leitfragen :

1. Inwiefern werden in der Unterrichtssequenz Kompetenzen hinsichtlich zukiinftiger beruflicher
Handlungsfelder der SuS geférdert? (Handlungsperspektive)

2.  Welchen Mehrwert leisten die eingesetzten digitalen Technologien bzw. KI-Tools im Lernprozess?
(Medienperspektive)

3. Welche Funktionen von KI-Tools wurden in der Unterrichtssequenz genutzt?

Welche Handlungsempfehlungen konnen fir die (zukiinftige) Durchfiihrung der Unterrichtssequenz
gegeben werden?

Zeit pro Unterrichtssequenz (Prdsentation + Diskussion der Leitfragen): ca. 20 Minuten

Halten Sie die Ergebnisse Ihrer Gruppe auf den vorbereiteten Pinnwdnden fest,

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3

» Alice Briickner * Nicole Berner & Lydia Friedrich + Simira Brandl
e Christina Kliiber e Michael Hauck * Franziska Donde
 Ramona Neugebauer * Sophia Kiinzl * Elvira Schrott, Stephan Maurer

* Stefan Melzer * Alexandra Malone & Tanja Zipfel



Karl-Heinz Gerholz
(Universitat Bamberg)

ITmpuls: Anforderungen von GenZ

Fortbildung - Abschlussveranstaltung 08.07.2024



(2) Die Idee von Generationen

Generationenmodell als Orientierungswissen (Idealtypen)

- . . . alpha
Eelay Generation X Generation Y Generation Z ptia
Boomer Generation

Prdgende Nachkriegszeit, Olkrise, Ter.roranschléige, Finanzkrise, Vi Ukre}ilnell;rielg' a
Erlebnisse Wirtschafts- Atomkraft, Spl.elekonsoler.l, Klimaerwarmung Irtue “e e? 1tat
wunder PC & Mobil- Beginn von Social Digitale Welt und kugstllche
telefone Media Intelligenz
K . Sprach- und Vid q
ommuni- : , : ideo- un
kation Telefon Telefon, Fax, Mails, Text- und Videonachrichten Bild-
: Sprachnachrichten und z.T. .
Mail, SMS : nachrichten
Textnachrichten
Typische Radio TV und Laptop, Sartohones Smartwatches,
Elektronik und TV PC Tablet g tp tch ’ VR-Brillen,
Smartphone martwatches Smart Brillen

Latz 2015, Rehm 2022















Super erklart.

Vielen Dank

Lebensretter! |hr konnt wirklich jeden Abend beruhigt ins Bett gehen und euch denken, dass ihr ganz vielen
Menschen geholfen habt <3

1 HE SIMPLE
ECONOMICS

FIXKOSTEN

o & Rt e g

‘ ) [}3&',’ 8:05 Bild: YouTube - Simple Economics : ” E ﬂﬁ -




(2) Lernermerkmale der GenZ/alpha generation

Multitaskin  Fahigkeit, schneller Wechsel zwischen
& unterschiedlichen Aufgaben sowie
zwischen digitalen Kanalen und Medien.
* Multitasking: Wechsel nicht Parallelitat

 Multitasking’ pragt Lernverhalten der
Generation Z und alpha generation

Aufmerksamkeits- * Geringere Aufmerksamkeitsspanne im
spanne Vergleich zu vorherigen Generationen

* Aufmerksames Folgen langerer Inputphasen d
fallt schwer TikTok

Bild: colourbox

* Aber: Aufmerksamkeitsspanne vs. Vielfalt von
Informationen

 Beispiel TikTok - Empfehlung: 3 Min.-
durchschnittliche Dauer 45,8 Min. pro Tag

Bild: TikTok

Gerholz et al. 2022, Miissig 2020, Giurgiu 2017



(2) Lernermerkmale der GenZ/alpha generation

» Ausgepragte Affinitat zu digitalen
Technologien und Social Media-
Aktivitaten

* Das Internet bzw. World Wide Web ist
i. d. R. der Startpunkt fiir Lernprozesse.

Technologie- und
Social-Media-Affinitat

e Generation Z: Informationen werden sich
,ergoogelt’ - alpha Generation:
Informationen durch ChatGPT

) * Gegenstande (z.B. Einzel- vs.
Kollaboration Gemeinkosten) werden sich kooperativ

und kollaborativ angeeignet

* Lernen wird als Gemeinschaftsprozess
zwischen Peers gesehen

Bild: colourbox

Gerholz et al. 2022, Miissig 2020, Giurgiu 2017,



(2) Lernermerkmale der GenZ/alpha generation

: * Lernen muss fur die junge
Entertainment . :
Generation eine Art
Entertainmentcharakter haben
* Lernen soll mit moglichst

,schnellen’ Lernergebnisse
einhergehen

Bild: colourbox

Gerholz et al. 2022, Miissig 2020, Giurgiu 2017



Wollen wir die Fahigkeiten wieder starken, von
denen wir uberzeugt sind, dass sie wichtig sind?

oder

Wollen wir die Starken der jungen Generation in den
Blick nehmen und daran ausgerichtet zeitgemafie
didaktische Konzepte entwickeln?



(2) Microlearning: Didaktisches Konzept fiir GenZ/alphaG?

Micro-Learning
Konzept: Arrangement von Lernprozessen tiber kleinere,
didaktische Einheiten

Beispiele: Lernvideos, Reflexionsimpulse,
Diskussionsanregungen, pragnante Dokumentationen

Gestaltunghinweise auf Basis der Literatur:
* Relevante thematische Abgrenzung
* Feedbackmechanismen

* Wechselhafte Informationsdarbietung
(Visualisierungen, Text)

* Lange: 5-30 Minuten

Makrodidaktik im
Sinne einer
didaktischen
Koharenz und
Ganzheitlichkeit
weiterhin relevant
und im
Aufgabenbereich der
Lehrenden!

Gerholz et al. 2022, Giurgiu 2017, Miissig 2020, Baumagrtner 2014.



(2) Microlearning Wirtschaftspadagogik Universitat Bamberg

Micro-Einheiten

Learning
Nuggets

(Lernvideos)

Reflection
Tasks

(Reflexionsfragen)

Live-Chats

(virtuelle
Interaktion)

Literatur

Intention

Lernvideos zu ausgewéahlten Themen
Lange: 4-12 Minuten
Pro Modul ca. 2-3 Lernvideos pro Woche

2-4 Reflexionsfragen zu Learning Nuggets
Orientierung an Taxonomien (Wissen, Anwendung)
Kalkulierte Bearbeitungszeit ca. 6-12 Minuten

30miniitige Live-Chats pro Woche (MSTeams, Zoom)
Diskussion / Vertiefung Themen in Lernvideos
Interaktives Format (u.a. Aufnahme Reflection tasks)

1-3 Literaturquellen pro Woche
Anbindung an Themen zu Lernvideos (
Kalkulierte Bearbeitungszeit: 1-2 Stunden

Beispiele
T @

—

g

r\nstallatiun Moodle-Server

Teil | =
o T— Qualitalive und

quantitative Datenformate

i ¥

Gerholz et al. 2022



(2) Microlearning: Ausgewahlte empirische Ergebnisse %

e

Durchschnitt Optimale Dauer Tatsachliche
Literatur Learning fiir Studierende Nutzung
Nuggets (Befragung) (Logfile-Analyse)

Gerholz et al. 2022




(2) Didaktische Illustration: Wirtschaft und Verwaltung

Lehrplan Englisch: Lernsituation

kaufmannisch- Ihnen liegt eine Erstbestellung der Shen Corporate Holding aus Shanghai tiber 3.000

verwaltende Berufe Zahnrader Rahmifuga und entsprechende Montagevorrichtungen vor. Bisher gibt es
_ ) _ _ noch keine Erfahrungen mit Unternehmen in China bei Ihnen. SAP zeigt Ihnen an,
Die Schiiler entwickeln ihre Zahnrader 4.000 vorhanden, aber nur 1.300 Montagevorrichtungen. Die

Fertigkeit, sich an Montagevorrichtungen sind erst in zwei Monaten verfiligbar. Sie schreiben Ihren

Gespréchen in englischer Ansprechpartner Jiping Lu, um zu kliren, wie die Versendung aufgeteilt werden soll,

Sprache zu beteiligen, u.a. ob alle Zahnrader bereits geliefert werden soll und welche USt-Behandlung

weiter, indem sie lernen, im vorteilhaft sei. Herr Lu versteht Ihre Anfrage nicht und Sie bekommen als Antwort

personlichen Gesprach eine Einladung zu einer Video-konferenz via Zoom. g

und/oder am Telefon , : — “ I
berufstypische fachliche $

Informationen gezielt i :&

weiterzugeben. Indem sie

. . Dear Eva, & &
praxisnahe berufliche Bild: colourbox.de

Thanks for your Mail. I can‘t understand, what kind of

Situationen simulieren, delivery terms we need. Shell we have a video call

tiben sie sich im flissigen, together. I contact you 4 pm your time. Here the link
zusammenhéngenden for our call: www.zoom.com/1234567 Welche Kompetenzen werden
Sprechen (...) Best wishes benotigt, um diese Situation zu
bewdltigen?

Jiping


http://www.zoom.com/1234567

(2) Didaktische Illustration: Wirtschaft und Verwaltung

Projektauftrag klaren: 60 Sek.-Vorstellung im Video Peer-Feedback zur Analyse von

(,Beschreibt Euer Projekt in 60 Sekunden!‘) — =l B e Rollenspiel—Videos mittels Padlet -
Ergebnisorientierung und Entertainment Social-Media und Kollaboration

oy 1 . . fireflies.ai
m Lernvideos zu Gebrauch von Aktiv und Passiv

Bild: Fireflies.ai

in Englisch mit Ubung tiber deepl.com - Virtuelles Rollenspiel mit Tablets: s

e DeepL - Aufmerksamkeitsspanne und Multitasking Englische Fachkommunikation mit b Yo
Sprachanalyse - Entertainment 120 Sekunden-Vid

£ -0 Recherche mittels ChatGPT: Lieferbedingungen Praciianalyse - bntertatmmen e

A China. Send £ im Bodo-Wartke-Stil:
Qo)) ina, Sendungsumfange - Learning Results! -

Social-Media-Affinitdt Reflexion und

| Micro-Scaffolding - Multitasking und Aufmerksamkeitsspanne Entertainment

Lernsituation

Handlungs- Handlungs- Handlungs-

situation prozess ergebnis

Bilder: colourbox.de und YouTube



(2) Dos and Dont’s Microlearning und Lernmerkmale

* Social Media und Grafic First: Nutzen Sie Social Media (Filme, Bilder), wo immer
es geht!

* Aufmerksamkeitsspanne I: Denken Sie bei jeden Arbeitsauftrag, welche

Aufmerksamkeitsspanne ist realistisch! (Ziehen Sie davon nochmal 10% ab, aber erhéhen
Sie nach und nach die Spanne!)

* Aufmerksamkeitsspanne II: Machen Sie ,Happchen| aber tiberlegen Sie vorab, was
ergibt sich am Ende als grofées Ganzes!

* Kollaboration im virtuellen Raum: Integrieren Sie kooperative Erarbeitungsphasen
moglichst mit virtuellen oder KI-Werkzeugen!

* Ergebnisorientierung: Fokussieren Sie ,schnelle’ (Teil)lernergebnisse!

* Entertainment: Wenn Sie Ihr Lehr-Lern-Arrangements fertig haben, uberlegen Sie,
an welcher Stelle konnen Sie Entertainmentaspekte integrieren!



Anne Wagner
(Universitat Bamberg)

ITmpuls: Digitale Technologien im
Unterricht empirisch betrachtet

Fortbildung - Abschlussveranstaltung 08.07.2024



(3) Hintergrund: Diskurse zur digitalen Transformation

Diskurs 1:

Digitale Transformation in der Arbeitswelt

Diskurs 2:
Digitale Technologien im Unterricht

/Veréinderung Arbeitswelt durch digitale
Transformation

Zugange und Empirie:

 Substituierung von Tatigkeiten durch digitale
Technologien (u.a. Frey & Osborne 2013; Dengler & Matthe

* Veranderung von Berufsprofilen i. S. v.

Entroutinisierung und Uberwachung (u.a. Spéttl et
IW 2016)

Unwagbarkeiten (Pfeifer & Suphan 2015)

~

s2015)

al. 2016;

» Subjektivierendes Arbeitsverstandnis: Umgang mit

/Durch digitale Technologien Teilhabe an \
zukiinftiger Gesellschaft sichern
Zugange und Empirie:

* Nutzung fiir Recherche, Prasentation und Papier-Ersatz
(Schmid, Gortz & Behrens 2016)

* Geringe Effekte beim Einsatz digitaler Medien: Relevanz
didaktischer Gestaltung (u.a. Hattie 2009; Stegmann 2020), die
Lehrende tiberfordert (Montrieux et al. 2013)

* Abbildung veranderter Kompetenzanforderungen einer
K digitalisierten Arbeitswelt (Eder 2015; Gerholz 2020; KMK 2017y

Digitale Didaktik einer beruflichen Bildung verbindet Handlungsanforderungen und

Unterrichtsgestaltung
(Gerholz 2020; Gerholz & Dormann 2017)



(3) Kontext: Projekt tabletBS.dual

Kontext:
* 52 berufliche Schulen in Baden-Wiirttemberg (3 Tranchen)

* Bedarf an fachdidaktischem Support der Lehrkrafte und
Schulentwicklung

el

Baden-Wrttemberg g -
K} Wissenschaftliche Begleitung:

* Beratung und Evaluation von Gestaltungsprinzipien beim

_ : 1 D 3 Tablet-Unterricht
) S AdlNE @ = ,_m{ i\  Begleitung von 35 Projektschulen
= CALY . : el ~ ":g;'n "EIDENJ.ILIM_-‘A'} {
. dich B il g Tranche Ausbildungsberuf Anzahl Schulen
- 7 : STADA ::um GEN] ,n.":rw - L‘_,JM'-\.
) () Tty remeny prszoul i Tranche 1 Kaufmann/-frau fiir Biromanagement 5 e
f). . ab S 16/17  Mechatroniker*in 5
" e R EIBURE | Tranche 2 Industriemechaniker*in 5
iy 10
AbSJ17/18  Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen 5
Anlagenmechaniker*in fir Sanitar-, Heizungs- und 9
Tranche 3 Klimatechnik 15
Ab SJ 19/20
Industriekaufmann/-frau 6

J
AOSTERREICH 1
Datenquelle: LGL, www.1gl-bw.de



S~

(3) Wissenschaftliche Begleitung: Design based Research %

Zeit 09/18 - 03/19 04/19 - 08/19 09/19- 03/20 04/20 - 08/20

Erkenntnis Wie ist Unterricht mit Tablets in beruflichen Schulen (Duales System) zu gestalten, um SuS auf die
-interesse Anforderungen in digital strukturieren Geschaftsprozessen vorzubereiten?

Design-
Prozess Digitale > Digitale Digitale Digitale
Sprechstunde Sprechstunde
> Fachdidaktische Prototypen zum Tablet-Unterricht
(Gestaltungsarbeit)
Erprobung Erprobung Erprobung Erprobung
Design-
Zyklen (Re)-Design (Re)-Design (Re)-Design
Evaluation \ Evaluation \ Evaluation \ Evaluation

Fachdidaktische Gestaltungsprinzipien fiir Tablet-Unterricht (Theoriebildung) <



(3) Didaktischer Bezugsrahmen: LERN-Modell

Handlungsperspektive
Fach- Methoden-

kompetenz kompetenz
Sozial- Human-

kompetenz kompetenz

Neugestalten

(z.B. Crowdworking mit
Hologrammen

Reorganisation <& -§

(z.B. virt. Prozessiiberwachung, TS

process mining)

Erweitern

(z.B. virtuelle Kommunikation)

Lancieren

(z.B. pdf-Dateien statt Arbeitsbldtter, Apps
statt papierbasierte Dokumentation).

o
i‘:e",’ o

Medienperspektive
Visuali- Inter-
sierung aktion
Mobili- Kompetiti-
tat vitat

Gerholz 2020, 2019; Gerholz & Dormann 2017, 2018; Puentedura 2006




Umsetzung: Einblicke in Design Arbeiten

Bamberg

Coaching in Workshops

% [ Zoom Meeting

2 Zaam Meeting

(4 N —:_“Iq\lll'l "

Arndt Wetzel

Christian

é

i o Nicole Recknagel Thierry Chretien... Laruelle Andreas Alisa Rick / Sabi... Georg Scheifele

Bauerle, Kunith Lisa SchiiBler Volker Stark Melanie Romer

Christian Kolpe Stefan Keim Karin Knebel Dirk Riebesell -... Sebastian Welze...

Szenario
Die Firma Precision Products stellt her. Um ahig zu bleiben, soll die
i werden. In Zukunft werden die Werkstiicke nicht mehr ,per Hand
nachgemessen, sondern durch eine i Ein platziert die
Werkstiicke auf einen Messtisch. Dieser fahrt hoch und misst die Werkstiickhahe mit einem Wegm e et gaame
s wird glern e wind el
Als Ausgangssignal liefert dieser Sensor eine analoge Spannung von 0-10 V, die in einer SPS verarbe bwer Phase . Meden Matetal
Randeinderso5
i enrkate et in e
Ihr Abteilung soll dieses Projekt realisieren. e e
10 | e [erdenAautingde | omsequentvor sl seamer, compuer
[formiert |Fragen der Lernenden.
[
Deernencenteabeien n
e Teams nenan e
Hompetenawerksat” g
ne) snasehnien
Thems
b owrpon,
it der 95 A . :
80 |€RNO e, e Daten . [Prblemen.Di lshraat (el i einprogramm i |"OEaMMerioRuare, | Fowefoin Kurs
rugeoen embegeer
ndvrarbeten i ors sind
Verstindisogn, e vo der
pebesntworetwerden
i Rickmelng ol ek
Industrierobote Messtisch sPS i
v

Qe Screennt es st Honermessing-
Quee: g e ke i . :

age eine amloge [Problemen. Die Lehriraft

o Lemenden cne reale S8, |1
Proarameiersoftanre

Poverpaint
Zeansiyse | Verautsplanung | Abkirzingen



(3) Evaluation der Unterrichtssequenzen

> Fachdidaktische Prototypen zum Tablet-Unterricht
(Gestaltungsarbeit)
Erprobung Erprobung Erprobung Erprobung
Design-
Zyklen (Re)-Design (Re)-Design (Re)-Design
Evaluation \ Evaluation I Lockdown durch Evaluation
Corona
Fachdidaktische Gestaltungsprinzipien fiir Tablet-Unterricht (Theoriebildung) <
A
i |
Lehr-Lernebene - Unterrichtsgestaltung

Evaluations- Didaktische Analyse: Unterrichtsmaterialien nach LERN-Modell (Gerholz 2020) und Lernfeldkonzept

konzept Prozessanalyse: Emotionales Erleben der SuS in digitalgestiitzter Unterrichtssequenz (Schallberger 2005)

Pra-Post-Design: Lernbedingungen & Motivation, z. B. schulbezogene Selbstwirksamkeit (Beierlein et al. 2012;
Jerusalem et al. 2009)

Post-Design: Didaktische Qualitat, z. B. subjektive Freude, Problembasierung, Aktivierung (Ritzmann et al.
2014)

Interview SuS: Wahrnehmung Unterricht, Realitatsbezug, subjektiver Lernzuwachs

Gerholz & Wagner 2022



(3) Ergebnisse I: Falliibergreifende Betrachtung

Ergebnisse aus 11 Unterrichtssequenzen zur Emotionalen BefindlichKkeit (Schallberger 2005)

mm= Positive Aktivierung wmm Negative Aktivierung

7

1
Handlungs-
phasen

Ebenen
LERN-
Modell

Planung

wm= Valenz

[ Durchfiihrung ]

[ Kontrolle

!

SuS haben eine signifikant hohere
positive Aktivierung in
Handlungsphase Kontrolle im
Vergleich zur Planung und
Durchfiihrung.

PA (N = 159):
F(3.363) =13,237, p=.00

SuS haben hohere positive Aktivierung
in Ebene Erweitern im Vergleich zur
Ebene Lancieren

t=-4.765,p =.00,n=159



(3) Ergebnisse II: Falls pezifische Betrachtung

Ergebnisse aus einer kaufmannisch-verwaltenden Unterrichtssequenz zur Emotionalen
Befindlichkeit (Schallberger 2005)

=®-Positive Aktivierung  =@=Negative Aktivierung Valenz

Passungsprobleme
Handlungsergebnis

und Lernsituation

1

Handlungs- [ Planung ] [ Durchfiihrung ] [ Kontrolle ] N
phasen

17




(3) Ergebnisse III: Profile digitalges tiitzter Unterrichtss equenzen

Analyse
Unterrichts-
materialien

Didaktische
Qualitdat
(7er Skala)

Interviews
SuS

Profil 1

Problemannaherung

ohne Akzeptanz

Fehlender Bezug zur beruflichen
Tatigkeit in LS; unrealistische LS,
niedrigschwellige
Problemsituation

Integration und Aktivierung
am niedrigsten
(Min. 3,0 - Max. 5,0)

geringe berufliche Relevanz;
eingeschrankter Handlungs-
spielraum, geringer subj.
Lernerfolg, fehlende Motivation

i
Tranche 1 (2 Jahre ohne und 1 Jahr mit
wissenschaftlicher Begleitung)
Kaufmannisch-verwaltend

N=3

Lemsituation

geeignete Verkehrswege, -mittel und Ubernachtungsmdoglichkeiten
WBM-LF12-L S08 fiir die Geschiéftsreise auswihlen

| Unternehmensprofil |

Sie absolvieren die Ausbildung zur Kauffrau/Kaufmann fur Baromanagement bei der Blro-
Plus GmbH_ Die BirgPlus GmbH ist ein mittelstéandischer Hersteller von Biromabeln und
hat weitere Werke in Frankreich, Italien und England. Das Unternehmen beschéaftigt 235
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung und der Produktion.

Im letzten Ausbildungsjahr sind Sie fur mehrere Wochen bei der Assistentin der Geschéfts-
leitung eingeteilt. Bei der gestrigen Geschéaftsleitungssitzung durfien teilnehmen, um von
ihrer Ausbilderin, Frau Raoth, zu lernen, wie man ein Protokoll fuhrt.

Zum TOP 2, personelle Entscheidungen, verlauft das Gesprach folgendermalen:

Frau Wald (Geschiftsfiihrerin):
Es freut mich sehr lhner = ™
Teamentwicklung GROY
Freitag den 7. Dezembe
lieber heute als morgen’ 1)

Auftrage

Finden Sie drei geeignete Hotels, die den Ansprichen der Geschaftsleitung und der
Reisenden bestmdglich entspricht. Stellen Sie diese tbersichtlich hinsichtlich sinnvol-
ler Kriterien gegeniber. Flllen Sie dazu die Entscheidungsbewertungstabelle aus
(Tauschverzeichnis).

2) Erstellen Sie in tabellarischer Form eine Ubersicht der sinnvollen Zugverbindungen.
Achten Sie hierbei auf die DIN.

3)  Wahlen Sie eine der folgenden Aufgaben mit Ihren Gruppenmitgliedern aus:
a) Stellen Sie mit einem Mitschiler / einer Mitschilerin ein Telefongesprach mit

I} Frau Dr. Jager oder
1) Frau Schmitz

nach, bei dem Sie eine der Mitarbeiterinnen von der Bahn als Reisemittel iberzeu-

gen und die Hotelwahl mitteilen. Halten Sie das Gesprach mit einer Audiocaufzeich-
nung fest.
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(3) Ergebnisse III: Profile digitalgestiitzter Unterrichtssequenzen s
. -

Profil 1 Profil 2

Lagn

Anlagenmechaniker fiir Sanitir-,

Problemanniherung Aufgabenorientierung Heizungs- und Klimatechnik

Name I [ Datam

ohne Akzeptanz mit Akzeptanz

A) Ausgangssituation:
Ein Kunde wilnscht sich im abgebildeten Raum einen Doppelwaschtisch und ein Wand-WC

Analyse Fehlender Bezug zur beruflichen Aufgaben statt Problemsituation
Unterrichts- Tatigkeit in LS; unrealistische LS, mit Unternehmensbezug;
materialien niedrigschwellige Fokussierung Medienperspektive
Problemsituation

Didaktische Integration und Aktivierung Problembasierung, Integration
Qualitdt am niedrigsten und Aktivierung am niedrigsten
(7er Skala) (Min. 3,0 - Max. 5,0) (Min. 4,5 - Max. 5,2)
Interviews geringe berufliche Relevanz; Keine Selbststandigkeit; Aufgaben Figenes B
SuS eingeschrankter Handlungs- vorgegeben; Freude mit Tablet- 1. Aop Gebertt instaliationsSysfome starten

spielraum, geringer subj.

Arbeit (u.a. Filmerstellung) 2. Bilder und Texte Gberfliegen (nur GIS)
{ernerfolg, fehlende Motivati(y \ / >Geberit GIS > Systembeschreibung
>Geberit GIS

| J | ] 3. Neues Projekt erstellen
I i (5 bis 10 Minuten probieren, Vorgaben nur das Bild)
Tranche 1 (2 Jahre ohne und 1 Jahr mit Tranche 2 (1 Jahr ohne und 2 Jahre mit
wissenschaftlicher Begleitung) wissenschaftlicher Begleitung)
Kaufmiénnisch-verwaltend Gewerblich-technisch
N=3 N=4
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(3) Ergebnisse III: Profile digitalgestiitzter Unterrichtssequenzen s
‘ -

Analyse
Unterrichts-
materialien

Didaktische
Qualitdt
(7er Skala)

Interviews
SuS

y I g

Nicoletta Miiller, hallo. Sie waren letzte Woche bei mir daheim
‘ und haben mir die Leistungen und Vorteile einer privaten
Krankenversicherung erklart. Nach einiger Uberlegung habe
ich mich dazu entschieden einen Wechsel in die private
Krankenversicherung vorzunehmen. Bitte rufen Sie mich
upt~r Aar thnan halsnntan Didnimmar 20wiiel dace wie
eir
ko

—
w—

L.

-

geringe berufliche Rel
eingeschrankter Hand
spielraum, geringer
Lernerfolg, fehlende Mc

I
Tranche 1 (2 Jahre ohne unc
wissenschaftlicher Begleit
Kaufmdnnisch-verwe

N=3

Nachricht auf dem Anrufbeantworter
der Proximus Agentur Hilper

u 6110 0000 /600 um

‘ol

Markierungswerkzeuge

Hilfestellung

<«
§61 WG
Beratungs- und Dokumentations-

pflichten des Versicherungsver-
mittlers

Stichwort: Befragung, Beratung
Begriindung, Dokumentation

(TR norizen

6. Hilfestellung

" 7.Erstellung eines

§1WVG-InfoV

Aligemeine Versicherungs- und
Verbraucherinformationen

Profil 2

enorientierung

Akzeptanz

tatt Problemsituation

ernehmensbezug;
1g Medienperspektive

asierung, Integration

e
§3,4 WG-InfoV

Zusétzliche Versicherungsinfor
mationen in der
Krankenversicherung

«

3

W

fu
AF

7. Erstellung eines

Tools zur Bewertung.

Profil 3

Problemorientierung

mit Akzeptanz

/ Realistische LS mit Problem

orientierung; Handlungsprozess
und -ergebnis mit Bezug zu
digitaler Transformation

hohe subj. Freude,
Problembasierung und
Aktivierung (= 5)

Hohe Selbststdandigkeit
Motivierte Arbeitshaltung

\i“kennen beruflicher Relevanz/

\ )
i

Tranche 2 (1 Jahr ohne und 2 Jahre mit
wissenschaftlicher Begleitung)

Kaufmannisch-verwaltend
N=4
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(3) Perspektive Schulorganisation und -entwicklung

,uUnd das ist der Austausch, der uns immer
am meisten gebracht hat. Weil wir da
Relevanz Kooperation mit Schulen gesehen haben, was die anderen machen;

welche Probleme die haben und wie die

das losen.”
(BS_03 Fachbereichsleitung: 62-62)

Positive Organisationsphilosophie

Organisations-
entwicklung

Unklare politische und finanzielle Bedingungen

»Am Anfang war es die Technik und jetzt
merkt man im Laufe der Zeit, dass eigentlich
die Didaktik der Kern ist und nicht, dass ich

die Technik verwenden kann. (Bs_06 Schulleitung:
26-26))

Digitaler Medieneinsatz hoch bis mittel -

Unterrichts- Ankunft im Unterrichtsalltag

entwicklun
5 Fokussierung auf IT und Technik, weniger

didaktische Arbeit

Personal-
entwicklung

kleinen Kreis vorhanden mafdnahmen: OneNote; drei-, vier-, flinfmal -
am Schluss fiir mich véllig tiberfliissig. (...)

die tragen den Unterricht nicht.”
(BS_03 Fachbereichsleitung: 30-30)

Qualifikationsdefizit erkannt
fehlende passgenaue Fortbildungen

,Der grofdte Frust (...) und die grofite Arbeit
ist eigentlich (.) die Verwaltung, (..). Nicht
weil das einzelne Tablet so viel Arbeit macht,
sondern die Masse. Die Anfragen, die

zeitraubend sind.”
(BS_02 IT-Koordinator: 108-108)

Technologie- Technische Ausstattung adaquat und niitzlich

entwicklung Fehlende Administrations- und
Organisationskonzepte

Motivation und Einsatzbereitschaft nur im } ,Aber es gab unendlich (.) Fortbildungs-

Interviews: 46 Interviews - 16 Projektschulen

Perspektiven: Schulleitung, Fachbereischsleitung, IT-Support

Von der IT-
Problematik zur
Didaktik-
Problematik

Fehlende
Rahmenbeding-
ungen (politisch,
qualifikatorisch)




(3) Fazit: Von der Technik zur Didaktik

Falliibergreifende Systematisierung:

Medienperspektive: positive Effekte insbes. in Handlungsphase Kontrolle beim emotionalen Erleben
des Unterrichts

Tablet-Unterricht als zeitgemdfses Phdnomen: keine Novellitatseffekte (u. a. haufigste wirksame
Lernerlebnisse mit digitalen Medien, keine signifikanten Effekte durch Tablet-Einsatz)

Fallspezifische Systematisierung:

Faktor Didaktik: Substitution von traditionellen Medien durch digitale Medien steht im Vordergrund -
Problemorientierung und Didaktik (noch) wenig im Blickfeld

Faktor Zeit: Veranderungen verlaufen inkrementell-episodisch und nicht revolutionar = technische
Perspektive tiberlagerte simtliche Perspektiven

Faktor DBR: Kooperationsschulen im DBR-Projekt vernetzten Perspektiven Didaktik und Technik
(Tranche 1 vs. Tranche 2) = Wissenschaft und Praxis-Kooperation fiihrte zu zeitgemafien
didaktischen Umsetzungen




(4) Didaktis che Jahres planung nach dem LERN-Modell

Berufliche B Digitale Transformation )
Handlungs-
felder
Geschaftsprozesse

\L - Y
Lern- ( A
felder

\_ /

/ /—\ Handlungssituation /—\ /—\ \

Sequen-
Zierung

LS
(Makro-

N
didaktik) \_
-

Fach Person

Unterrichts-
sequenz SN
(Mikro-

didaktik)

Methode

Planung - Durchfuihrung - Kontrolle .
Medien /

-
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Kooperativer Austausch: Didaktische Jahresplanung m

amberg

Tauschen Sie sich in Threr vorherigen Gruppe uUber die Konsequenzen flr die didaktische Jahresplanung
anhand folgender Leitfragen aus.

* Welche Konsequenzen ergeben sich aus der digitalen Transformation fiir die Arbeit in der
didaktischen Jahresplanung?

* Wie sind veranderte Anforderungen durch die digitale Transformation in den Lernfeldern
berticksichtigt?

* Muss man durch die digitale Transformation die didaktische Jahresplanung 6fter ,in die Hand
nehmen‘? Warum? Warum nicht?

* Wie kann der Prozess der didaktischen Jahresplanung durch digitale Technologienunterstitzt
werden?

Halten Sie Ihre Ergebnisse auf der Padlet-Wand fest!

https://padlet.com/wipaed bamberg 2/fobi

Zeit: 30 Minuten


https://padlet.com/wipaed_bamberg_2/fobi

(5) Status Quo der eigenen digitalen Kompetenzen

r =k ";"i o [
{_,O;L};'SL.H['. urid I,]J:_'ur'?,.l-;“._

03020 , ;
Ao¥ Lehl’erlden Y aC _-renzen der Lehr flg I"J.U.r'nﬁ-}p,._b _
n O ~apet en‘d ens
o\ _\‘1\0.\1!\ @n = en

L) |T]-'.;‘!|!'-‘
Kompetenzen

Lehren und
Lernen

Digitale Lerner-
Ressourcen orientierung

®

Evaluation

https://kompetenzen.wipaed-bamberg.de/survey-273/de/survey/qid-26780/?pin=4479



https://kompetenzen.wipaed-bamberg.de/survey-273/de/survey/qid-26780/?pin=4479

of. Dr. Karl-Heinz Gerholz
Anne Wagner, M.Sc.

Wirtschaftspadagogik
Universitat Bamberg

Karl-Heinz.Gerholz@uni-bamberg.de

m https://www.linkedin.com/in/gerholz/

Vielen DanKk!

Follow us!
wipaed_bamberg
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