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Linleitung

Der Reader dient als modulbegleitendes Element der
Dokumentation des eigenen
Professionalisierungsprozesses. Dein  Rollenverstandnis
als angehende Lehrkraft, die Institution Berufskolleg in
NRW und fachwissenschaftliche Inhalte stellen
Bezugspunkte dar, die du bei der Bearbeitung des
Readers aufgreifen kannst.

Ziel ist es, deine eigenen und persdnlichen Erfahrungen
mit den Inhalten des Moduls zu verknUpfen, die deine
Professionalisierung in diesem Sinne weiter pragen. Der
Reader stellt dabei das Bindeglied zwischen den Inhalten
des Moduls und dem anschlieBenden Portfolio dar,
wobei du den Reader als Impuls verstehen kannst und
deine eigenen Schwerpunkte setzen sollst, sodass du
dich frei fuhlst, Anpassungen vorzunehmen. Zudem bist
du auch in der Gestaltung komplett frei, nur weil dort
Schreiblinien angegeben sind, heil3t es nicht, dass du
einen zusammenhangenden Text verfassen musst/sollst.
Daruber hinaus bist du eingeladen, den Reader Uber das
Modul hinaus fur deine weitere Professionalisierung zu
nutzen.

Hinweis: Der Reader dient zur Dokumentation der
eigenen Entwicklung und ist im Anhang anzuhangen
(ersetzt nicht das Prafungsportfolio)




Kapitel

Bestandsaufnahme

Endlich geht es richtig los! Wir starten das Kapitel
mit deiner eigenen Bestandsaufnahme, du sollst dir
das Hier und Jetzt genauer anschauen: Wer bist
du? Wie tickst du? Wo stehst du aktuell im
Studium? Was sind deine derzeitigen Bedurfnisse?
Was sind deine Herausforderungen? Hier hast du
die Moglichkeit einfach mal aufzuschreiben,
welche Erfahrungen du vielleicht schon mitbringst
und welche BerUhrungspunkte du eventuell mit
dem Berufskolleg als Schulform schon hattest.

Auf den nachfolgenden Seiten hast du Platz dies
zu erkunden! Zur Orientierung haben wir dir
Abschnitte mit Leitfragen vorgegeben. Du bist aber
auch herzlich eingeladen, hier Veranderungen
vorzunehmen, falls du dich in diesen Fragen nicht
wiederfindest oder Erganzungen hast. Auch bist du
vollig frei bei der Gestaltung - vielleicht ist das
Schreiben gar nicht dein bevorzugter Zugang und
du arbeitest lieber mit Sketchnotes? Tob dich
gerne aus!




Bestandsauitnahme

N \ / Datum:

Wer bist du? @:
J

— s —

Wie bist du zum Studium Lechramt an
Beruiskollegs gekommen?
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Bestandsauitnahme

Datum:

Welche Erfahrungen bringst du mit? z.B.
Im Umgang mit schwierigen Situationen

Welche Berﬁhrun?spunkte hattest du schon
mit dem Beruiskolleg als Schuliorm?




Bestandsauitnahme

Datum:

Was waren deine Grunde 1fur ein
[.ehramtsstudium?




Bestandsauitnahme

Datum:

Welche Facherkombination studierst du?
Warum hast du dich fur die Facher
entschieden?




Bestandsauitnahme

Datum:

Welche didaktischen und methodischen
Konzepte kenne ich bereits, und wie sicher
fuhle ich mich in ihrer Anwendung”?

Konntest du scit Beginn deines Studiums
schon cine personliche oder proiessionelle
Weiterentwicklung feststellen?




Bestandsauitnahme

Datum:

Hier hast du noch Platz tur individuelle
Notizen:




Bestandsauinahme

Kennzeichne auf der Skala, wo du dich personlich siehst, mache dies in einer
ausgewahlten Farbe mit dem Datum dazu, damit du noch einmal auf diese Seite
zuruckkommen kannst und dich mit einer anderen Farbe erneut einschatzen kannst.

NP

LAUT LEISE
MUTIG fiNGSTLICH
OFFEN VERSCHLOSSEN
GEDULDIG UNGEDULDIG
EMOTIONAL RATIONAL
KONTROLLIERT IMPULSIV
AKTIV PASSIV
KONZENTRIERT ZERSTREUT
KREATIV FANTASIELOS
UBERLEGT SPONTAN
GENAU UNGENAU
PUNKTLICH UNPUNKTLICH
GESPRICHIG SCHWEIGSAM
EMPHATISCH GEFUHLSKALT
ENTSPANNT GESTRESST
RISIKOFREUDIG VORSICHTIG

OPTIMISTISGH PESSIMISTISGH
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Bestandsauinahme
Platz iur weitere Erganzungen

Datum: Datum: Datum:

Farbe: Farbe: Farbe:




[.ebensstationen

Nutze die Seite, um bisherige
_ebensstationen auf deinem Weg
aufzufUhren, welche du fur wichtig erachtest.




Kapitel

HANDLUNGSFELD
BERUFSKOLLEG

Nach der ersten Bestandsaufnahme wollen wir nun
inhaltlich durchstarten!
In dem Kapitel geht es ganz um das Berufskolleg
als Schulform. Vielleicht hast du bereits ein paar
|deen oder auch schon eine konkrete Vorstellung,
was alles unter der Schulform zu fassen ist.

Schau dir das Kapitel in Ruhe an, es beinhaltet
Reflexionsimpulse, eine Vertiefungsaufgabe und
einen Zwischenstand. Such dir ein paar passende
Aufgaben heraus, die du gerne bearbeiten
wurdest. Vielleicht fuhlst du dich auch schon als
Expertiin auf dem Gebiet, dann nutz doch die

Gelegenheit, um dein Wissen einmal far dic

festzuhalten und vielleicht kommt bzw. kam di

A

r

durch die Vorlesung der ein oder andere neue

Gedanke, den du gerne verfolgen mochtest?




HANDLUNGSFELD BERUFSKROLLEG

Starte mit einer kurzen Selbsteinschatzung:

Uber das BK weif3 ich bereits...
Viel | ) Ein bisschen [ ] wenig [ ]

Bevor du dich den folgenden Fragen widmest:

Wie stellst du dir eigentlich deinen zukunftigen Arbeitsort
vor? Was weil3t du schon uber Berufskollegs?

Auch hier kannst du wieder kreativ werden. Ob

Sketchnote, Mindmap, Text, Dialog mit ChatGPT .. Tob
dich aus!




HANDLUNGSFELD BERUFSKOLLEG
REFLEXIONSIMPULSE

Nimm Stellung zu den folgenden Aussagen. Mit der

Ampel kannst du deine Position festhalten. Nutze die

Linien, um deine Positionierung auszufuhren und zu
begrunden.

Berufskolleg ist Berufskolleg, es gibt keine grof3en
Unterschiede.

Berufskollegs konnen nach Fachrichtungen
unterschieden werden, die Bildungsgange sind
aber immer gleich.




HANDLUNGSFELD BERUFSKOLLEG
REFLEXIONSIMPULSE

Man muss sich als Lehrkraft darauf einstellen, auf
sich alleine gestellt zu sein.

Am Berufskolleg spielt der Erziehungsauftrag nicht
so eine bedeutende Rolle wie in der Sek. I.




HANDLUNGSFELD BERUFSKOLLEG
REFLEXIONSIMPULSE

Berufskollegs sprechen hauptsachlich angehende
Auszubildende an.

Berufskollegs fordern individuelle Karrierewege der
Schuler:innen gezielt und bieten damit Chancen,
die in anderen Schulformen oft vernachlassigt

werden.




HANDLUNGSFELD BERUFSKOLLEG
REFLEXIONSIMPULSE

Nun sollst du eine Begriffsscharfung fur dich vornehmen:

Unter einem Bildungsgang verstehe ich...

Nach welchen Kriterien lassen sich Bildungsgange
miteinander vergleichen?




HANDLUNGSEFELD BERUFSKOLLEG
VERTIEFUNGSAUFGABL

Setzt euch in Gruppen a 4 Personen zusammen.

Sucht euch eine Karte sowie eine alternative Karte aus
dem Organigramm (letzter Zugriff. 11.10.24) des BK Hoxter
aus.

Setze euch dann mit eurer Karte tiefer auseinander:
Welche konkreten (inhaltlichen) Aufgabenfelder konnt ihr
far eure Karte identifizieren? Nennt auch Beispiele!

Meine/Unsere Karte ist...

Die Aufgabentfelder sind...


https://www.bkhx.de/ueber-uns/organisation/

HANDLUNGSEFELD BERUFSKOLLEG
VERTIEFUNGSAUFGABL

Nun sollt ihr noch einen Schritt weitergehen und euch in
Einzelarbeit mit folgender Frage auseinandersetzen:
Inwiefern sind die identifizierten Aufgabenfelder deiner
gewahlten Karte fur dich als (angehende) Lehrkraft
relevant?

Meine/Unsere Karte ist....

FUr mich als (angehende) Lehrkraft bedeutet das ...



HANDLUNGSFELD BERUFSKOLLEG
Z\WISCHENSTAND

Was ist aus der Vorlesung noch unklar geblieben? Was
kannst du noch nicht genau einordnen? Wo wunscht du
dir eine Vertiefung?

Ich nehme aus der Vorlesung mit.....

Hier wurde ich mir eine Vertiefung wunschen...




Kapitel
BILDUNGSGANGARBLEIT

UND SCHULNAHLE
CURRICULUMARBEI'T

Wir arbeiten uns nun immer weiter in das
Bildungsgangmanagement ein und wollen uns die
Bildungsgangarbeit etwas naher anschauen. Damit
ist die schulnahe Curriculumarbeit verbunden.

Wir schauen uns die Curricula fur das Berufskolleg
iIn NRW etwas genauer an.

Schau dir das Kapitel in Ruhe an, es beinhaltet
Reflexionsimpulse, eine Vertiefungsaufgabe und
einen Zwischenstand.

Such dir ein paar passende Aufgaben heraus, die
du gerne bearbeiten wurdest. Vielleicht fuhlst du
dich auch schon als Expertin auf dem Gebiet,
dann nutz doch die Gelegenheit, um dein Wissen
einmal fur dich festzuhalten und vielleicht kommt
bzw. kam dir durch die Vorlesung der ein oder
andere neue Gedanke, den du gerne verfolgen
mochtest?




RUCKBLICK
HANDLUNGSFELD BERUFSKOLILEG

Wir wollen in dem Kapitel noch einmal die Struktur des

Berufskollegs aufgreifen, siehe 2. Kapitel.
Dazu sollst du dich mit der Relevanz von

Beratungssituationen als  (angehende) Lehrkraft

auseinandersetzen.
Schaue dir darauf aufbauend die nachfolgenden

Beratungssituationen kurz an und beantworte jeweils
folgende Fragen:

l

\ Szenario - Laufbahnberatung:

‘ Eine Schulerin kommt im Rahmen eines Infotags)
l lhres Berufskollegs auf Sie zu. Sie berichtet, dass sie|
| sich vergeblich um einen Ausbildungsplatz'
' beworben hat. Sie hat grundsatzlich eine klare

Vorstellung, in  welchem Bereich sie ein

' Ausbildung machen mochte und fragt sich, welchd
| Moglichkeiten ihr das Berufskolleg diesbezuglict]

| bietet. i

'——————~__———l

Welche Fragen musst du ggf. noch stellen bzw.
welche Informationen werden ggf. noch benotigt?




RUCKBLICK
HANDLUNGSFELD BERUFSKOLILEG

Fortsetzung...

Wie kannst bzw. solltest du die Schulerin beraten?




BILDUNGSGANGARBEIT/CURRICULUMARBEI'T

Starte mit einer kurzen Selbsteinschatzung:

Uber Curricula im Kontext des Berufskollegs weil3 ich
bereits....

Viel | ) Ein bisschen [ ] wenig [ ]

Nun sollst du eine Begriffsscharfung fur dich vornehmen:

Unter Curricula verstehe ich...

Nach welchen Kriterien lassen sich Curricula
miteinander vergleichen?




BILDUNGSGANGARBEIT /CURRICULUMARBEI'T
REFLEXIONSIMPULSE

Nimm Stellung zu den folgenden Aussagen. Mit
der Ampel kannst du deine Position festhalten. Nutze
die Linien, um deine Positionierung auszufUhren und
ZU begranden.

Curricula dienen zur Sicherstellung einer
einheitlichen Ausbildung.

Die Bildungsplane in NRW sind die Grundlage fur
den Unterricht am Berufskolleg.




BILDUNGSGANGARBEIT /CURRICULUMARBEI'T
REFLEXIONSIMPULSE

Nimm Stellung zu den folgenden Aussagen. Mit der
Ampel kannst du deine Position festhalten. Nutze die
Linien, um deine Positionierung auszufUhren und zu
begrunden.

Curricula bieten keine Ansatze fur die individuelle
Forderung der Lernenden.

Fur die Beratung von Schuler:innen bieten die
Curricula eine wesentliche Grundlage.




BILDUNGSGANGARBEIT /CURRICULUMARBEI'T
VERTIEFUNGSAUFGABL

Wie war das nochmal mit den curricularen Grundlagen?
Welche Ordnungsgrundlagen sind fur dich als
(angehende) Lehrkraft relevant und warum?

Du kannst dafur die folgenden Karten nutzen;

KMK: Rahmenlehrplan / Ausbildungsordnung /
Ausbildungsrahmenplan

(betrieblicher Teil)

Rahmenvereinbarungen
(schulischer Teil)

Schulgesetz NRW Bildungsplan
APO-BK Handwerksordnung m
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BILDUNGSGANGARBEIT /CURRICULUMARBEI'T
VERTIEFUNGSAUFGABL

Schau dir einen Bildungsplan genauer an, kannst du
blinde Flecken® identifizieren?

lch schaue mir den Bildungsplan an:

Welche Hinweise und Informationen enthalten
Curricula (nicht)?



BILDUNGSGANGARBEIT/CURRICULUMARBEI'T

Starte mit einer kurzen Selbsteinschatzunag:

Uber die Kompetenzbegrifflichkeit weif3 ich bereits....

Viel [ ] Ein bisschen [ ] wenig [ ]

Nun sollst du eine Begriffsscharfung fur dich vornehmen:

Unter Kompetenz verstehe ich...

Die Berufliche Handlungskompetenz lasst sich wie
folgt differenzieren...




BILDUNGSGANGARBEIT /CURRICULUMARBEI'T
VERTIEFUNGSAUFGABL

Schau dir die exemplarische Lernsituation an und
markiere alle Aussagen zum Handlungsprodukt /
Lernergebnis ZU den drei digitalen
Schlusselkompetenzbereichen ,
Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse
in den entsprechenden Farben und verfasse eine kurze
Begrundung fur dich.

1. Aushildungsjahr
Biindelungsfach: Kundenprozesse
Lernfeld 2: Kundenberatungsgesprache zu Versicherungsvertragen vorbereiten (40 UStd.)

Lernsituation 2.2: Rechts- und Geschaftsfahigkeit von Versicherungsnehmerinnen und Versicherungsnehmern unterschiedlicher Altersgruppen
unter Beachtung rechtlicher Vorgaben (6 UStd.)

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

Eine Auszubildende/Ein Auszubildender einer Proximus-Versicherungs- |— Darstellung, z. B. als digital erstelltes Mindmap, mit den Maglichkei-
agentur bekommt von der Chefin die Aufgabe, einen potentiellen Neukun-|  ten des Versicherungsvertragsabschlusses unter Beachtung der Bedin-
den (17 Jahre) zu betreuen. Dieser fangt nach der Schule emne Ausbildung gungen der G‘fSChiﬁS' und Rechtsfahigkeit

an und muss deshalb in eine andere Stadt ziehen. Er interessiert sich fur — Strukturierte Ubersicht erstellt mit Hilfe von Textverarbeitungssoft-
eine Hausratversicherung. Sie soll das Beratungsgesprich terminierenund |  ware (Word/Excel) im Sinne einer fachlichen Zusammenfassung iber
inhaltlich vorbereiten. die Stufen der Geschidftsfahigkeit

Im Zuge der Vorbereitung konnte folgender Dialog mit einer/einem zwei- | Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungshewertung

ten Auszubildenden gefiihrt werden: - Kiriterienorientierte Bewertung des Arbeitsprozesses und der entwi-
Azubi 1: Wenn wir einen Beratungstermin vereinbaren wollen, miissten ckelten Mindmaps bzw. Ubersichten

wir uns eigentlich auch mit den Eltern verabreden. Er 1st doch
erst 17 Jahre. Also darf die Proximus-Versicherung mit thm
noch gar keinen Vertrag abschliefen, oder?

Azubi 2: Das glaub ich schon. Mein Bruder hat sich ein Moped mit 25

km/h Hochstgeschwindigkeit gekauft und hat bei uns die Haft- N \ /
pflichtversicherung dafiir abgeschlossen. Der Vertreter hat thn .
auch nicht nach den Eltern oder dem Alter gefragt, obwohl er @ -
gerade erst 16 geworden ist und noch kein eigenes Einkommen \
hat.

Azubi 1: Wahrscheinlich wollte der Vertreter nur das Kennzeichen ver-
kaufen und hat deshalb nicht danach gefragt.

Azubi 2: Wire schon, wenn Du recht hast. Mein Bruder wiirde die Ver-
sicherung gerne wieder wechseln. Dann konnte ich 1thm ja sa-
gen, dass er das Kennzeichen einfach zuriickbringen kann und
das Geld wiederbekommt.

Gib anhand der Daumen an, wie du die Aufgabe vom Schwierigkeitsgrad
her einstufen wurdest.




BILDUNGSGANGARBEIT /CURRICULUMARBEI'T
VERTIEFUNGSAUFGABL

Schau dir die exemplarische Lernsituation noch einmal
genauer an und formuliere nun kompetenzorientierte

Lernziele.

1. Ausbhildungsjahr
Biindelungsfach:
Lernfeld 2:

Lernsituation 2.2:

Kundenprozesse

unter Beachtung rechtlicher Vorgaben (6 UStd.)

Kundenberatungsgespriche zu Versicherungsvertrigen vorbereiten (40 UStd.)
Rechts- und Geschiftsfahigkeit von Versicherungsnehmerinnen und Versicherungsnehmern unterschiedlicher Altersgruppen

Einstiegsszenario

Eine Auszubildende/Ein Auszubildender einer Proximus-Versicherungs-
agentur bekommt von der Chefin die Aufgabe, einen potentiellen Neukun-
den (17 Jahre) zu betreuen. Dieser fingt nach der Schule emne Ausbildung
an und muss deshalb in eine andere Stadt ziehen. Er interessiert sich fur
eine Hausratversicherung. Sie soll das Beratungsgesprach terminieren und
inhaltlich vorbereiten.

Im Zuge der Vorbereitung konnte folgender Dialog mit einer/eimnem zwei-
ten Auszubildenden gefiilhrt werden:

Azubi 1: Wenn wir einen Beratungstermin vereinbaren wollen, miissten
wir uns eigentlich auch mit den Eltern verabreden. Er 1st doch
erst 17 Jahre. Also darf die Proximus-Versicherung mit thm

noch gar keinen Vertrag abschlieBen, oder?

Das glaub ich schon. Mein Bruder hat sich ein Moped mit 25
km/h Hochstgeschwindigkeit gekauft und hat bei uns die Haft-
pflichtversicherung dafiir abgeschlossen. Der Vertreter hat thn
auch nicht nach den Eltern oder dem Alter gefragt, obwohl er
gerade erst 16 geworden ist und noch kein eigenes Einkommen
hat.

Wahrscheinlich wollte der Vertreter nur das Kennzeichen ver-
kaufen und hat deshalb nicht danach gefragt.

Wire schon, wenn Du recht hast. Mein Bruder wiirde die Ver-
sicherung gerne wieder wechseln. Dann konnte ich ithm ja sa-
gen, dass er das Kennzeichen einfach zuriickbringen kann und
das Geld wiederbekommt.

Azubi 2:

Azubi 1:

Azubi1 2:

Handlungsprodukt/Lernergebnis

Darstellung, z. B. als digital erstelltes Mindmap, mit den Mdéglichkei-
ten des Versicherungsvertragsabschlusses unter Beachtung der Bedin-
gungen der Geschafts- und Rechtsfahigkeit

Strukturierte Ubersicht erstellt mit Hilfe von Textverarbeitungssoft-

ware (Word/Excel) im Sinne einer fachlichen Zusammenfassung tiber
die Stufen der Geschiftsfahigkeit

Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

- Kiriterienorientierte Bewertung des Arbeitsprozesses und der entwi-
ckelten Mindmaps bzw. Ubersichten

N

2

‘_.--
S

— v —

Gib anhand der Daumen an, wie du die Aufgabe vom Schwierigkeitsgrad

her einstufen wurdest.

Die Schuler:innen konnen....




BILDUNGSGANGARBEIT /CURRICULUMARBEIT
VERTIEFUNGSAUFGABE

/um Abschluss des Kapitels sollst du dich mit der
Kompetenzorientierung auseinandersetzen.
Konkret geht es um deinen bisherigen

Kompetenzzuwachs in dieser Lehrveranstaltung.

Welche Kompetenzen hast du durch die
Lehrveranstaltung bereits erlangt? Begrunde deine
Ausfuhrung.

Wie bist du bei deiner eigenen Kompetenzerfassung
vorgegangen? Nenne Kriterien.




BILDUNGSGANGARBEIT /CURRICULUMARBEI'T
VERTIEFUNGSAUFGABL

/Zum Abschluss des Kapitels sollst du dich mit der
<ompetenzorientierung auseinandersetzen.

Konkret geht es um deinen bisherigen
Kompetenzzuwachs in dieser Lehrveranstaltung.

Meine eigene Kompetenzerfassung fand ich...

leicht [ ) mittel [ ) schwer [ ]

Inwiefern spielt die Kompetenzorientierung in der
Bildungsgangarbeit eine Rolle?

Siehst du Herausforderungen hinsichtlich der
Kompetenzorientierung in der Bildungsgangarbeit?




BILDUNGSGANGARBEIT /CURRICULUMARBEI'T

Hier hast du Platz fur weitere Dokumentationen. Schreibe
bspw. deine ersten |ldeen fUr das Portfolio auf. Arbeite
noch einmal etwas aus der VL oder dem Reader fur dich
auf oder nutze den Platz wofur du ihn gerade bendtigst.



BILDUNGSGANGARBEIT/CURRICULUMARBEIT
ZWISCHENS TAND

Was ist aus der Vorlesung noch unklar geblieben? Was
kannst du noch nicht genau einordnen? Wo wunscht du
dir eine Vertiefung?

Ich nehme aus der Vorlesung mit.....

Hier wurde ich mir eine Vertiefung wunschen...




Kapitel

UND DIDAKTISCHE JAHRES-
PLANUNG

Das Kapitel fokussiert die Managementperspektive
im Kontext der Bildungsgangarbeit. Wir schauen
uns die didaktische Jahresplanung sowie
verschiedene Modelle der Bildungsgangarbeit
genauer an. Auf3erdem ist es Ziel des Kapitels,
immer wieder Bezuge zu deinem spateren
Handlungsraum, dem Berufskolleg, herzustellen.
Schau dir das Kapitel in Ruhe an, es beinhaltet
Reflexionsimpulse, eine Vertiefungsaufgabe und
einen Zwischenstand.

Such dir ein paar passende Aufgaben heraus, die
du gerne bearbeiten wurdest. Vielleicht fuhlst du
dich auch schon als Expertiin auf dem Gebiet,
dann nutz doch die Gelegenheit, um dein Wissen
einmal fur dich festzuhalten und vielleicht kommt
bzw. kam dir durch die Vorlesung der ein oder
andere neue Gedanke, den du gerne verfolgen
mochtest?




CURRICULUMENTWICKLUNG/DID. JAHRESPLANUNG
FREEWRITING TEIL 1

In der Lehrveranstaltung wurde die Bildungsgangarbeit
bereits aus verschiedenen Perspektiven betrachtet.

Nimm fur dich jetzt noch einmal eine Begriffsscharfung
des Bildungsgangmanagement vor.

Dafur sollst du vorerst fur 5 Min. all deine Gedanken zum
Bildungsgangmanagement aufschreiben. Dabei sollst du
den Stift nicht absetzen bzw. nicht aufhdren zu tippen.
Wichtig: Es geht nicht um ein richtig oder falsch!

Unter Bildungsgangmanagement verstehe ich...




CURRICULUMENTWICKLUNG/DID. JAHRESPLANUNG
FREEWRITING TEIL 1

Fortsetzung:

Markiere nun mit Orange die fur dich pragnantesten
Aspekte und streiche die fur dich unwichtigen Aspekte

durch, welche du in den letzten 5 Min. aufgeschrieben
hast.

Schatze die Aufgabe ein:

Nimm Stellung zu den folgenden Aussagen. Mit der
Ampel kannst du deine Position festhalten. Nutze die

Linien, um deine Positionierung auszufUhren und zu
begrunden.

Management vs. Padagogik




CURRICULUMENTWICKLUNG/DID. JAHRESPLANUNG

Starte mit einer kurzen Selbsteinschatzung:

Uber die didaktische Jahresplanung weif3 ich bereits...

viel [ ] ein bisschen [ ) wenig | ]

Nun sollst du eine Begriffsscharfung fur dich vornehmen:

Unter der didaktischen Jahresplanung verstehe ich...

Die didaktische Jahresplanung lasst sich in
folgende Planungsschritte unterteilen....




CURRICULUMENTWICKLUNG/DID. JAHRESPLANUNG

Schau dir an, wo die didaktische Jahresplanung in dem
folgenden Bildungsgangmodell von Sloane verortet ist.
Halte fest, welche Abstimmungen in der didaktischen
Jahresplanung notwendig sind und welchen Anteil du als
_ehrkraft daran hattest.

Bildungsgangkonzeption

' ! '
Didaktische Lehr-/Lern-
Jahres- Lern- arrange- Evaluation
/ jegenstand
planung ment

Sequen-
zierung
T

(Vgl. Sloane 2010, 211)

In der didaktischen Jahresplanung mussen
N folgende Abstimmungen vorgenommen werden:




CURRICULUMENTWICKLUNG/DID. JAHRESPLANUNG

Didaktische Modelle und Bildungsgangarbeit?
Schaue dir Grundfragen und Ansatze

allgemeindidaktischer Modelle an, kdnnen diese auf
Berufskollegs Ubertragen werden?




CURRICULUMENTWICKLUNG/DID. JAHRESPLANUNG

Schaue dir die Modelle der Bildungsgangarbeit aus der
Vorlesung noch einmal genauer an. Wahle ein Modell,
welches du besonders passend findest und nimm eine
Einordnung fur dich vor, z. B.: “anhand des Modells kann
ich mich als Lehrkraft an Punkt xy einordnen” usw.

PS: Gerne kannst du auch Modelle aus der Literatur

wahlen!

FUge ein Modell der Bildungsgangarbeit ein.




CURRICULUMENTWICKLUNG/DID. JAHRESPLANUNG

Hier hast du Platz deine Ausfuhrungen/
Dokumentationen weiterzufuhren:




CURRICULUMENTWICKLUNG/DID. JAHRESPLANUNG
FREEWRITING TEIL 2

Zum Abschluss des Kapitels soll die Freewriting Ubung
vom Anfang des Kapitels wiederholt werden.

Dafur sollst du nun nochmal fur 5 Min. all deine Gedanken
zum Bildungsgangmanagement aufschreiben. Dabei
sollst du den Stift nicht absetzen bzw. nicht authdren zu
tippen.

Wichtig: Es geht nicht um ein richtig oder falsch!

Unter Bildungsganagmanagement verstehe ich...




CURRICULUMENTWICKLUNG/DID. JAHRESPLANUNG
FREEWRITING 'TEIL 2

Fortsetzunag:

Markiere nun mit Orange die fur dich pragnantesten
Aspekte und streiche die fur dich unwichtigen Aspekte
durch, welche du in den letzten 5 Min. aufgeschrieben
hast.

Vergleiche nun deine Verschriftlichungen aus Teil 1 und 2.
Markiere dabei die Unterschiede rot und die
g | | ) gran

Gemeinsamkeiten

Teil 1 Teil 2




CURRICULUMENTWICKLUNG/DID. JAHRESPLANUNG
FREEWRITING TEIL 2

Hier hast du nun nochmal die Moglichkeit
Bildungsgangamanagement fur dich festzuhalten:

Unter Bildungsganagmanagement verstehe ich...




CURRICULUMENTWICKLUNG/DID. JAHRESPLANUNG
ZWISCHENSTAND

Was ist aus der Vorlesung noch unklar geblieben? Was
kannst du noch nicht genau einordnen? Wo wunscht du
dir eine Vertiefung?

Ich nehme aus der Vorlesung mit.....

Hier wurde ich mir eine Vertiefung wunschen...




Kapitel

DOKUMENTATION UND
POSITIONIERUNG

Das Kapitel richtet sich an der Dokumentation von
Inhalten aus, wobei du eigene Schwerpunkte
setzen kannst. Ebenfalls hast du die Moglichkeit
dich zu Themen zu positionieren.

DU solltest somit  bereits wahrend der
_ehrveranstaltung die Seiten zur eigenen
Dokumentation nutzen.




INDIVIDUELLLE POSITIONIERUNG

Schau dir die nachfolgenden Rollenkarten genau an.
Welche Rolle findest du am wichtigsten mit Blick auf
deine zukunftige Tatigkeit als Lehrkraft?

Kreise die Rollenkarte ein und begrunde anschlief3end
deine Entscheidung. Nimm gerne auch Bezuge aus der
vorangegangenen Diskussion in der Lehrveranstaltung auf.
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INDIVIDUELLLE POSITIONIERUNG

Fortsetzung...




DORUMENTATION  "THEMA:

Datum:

Nutze die folgende Seite zur Dokumentation der Inhalte aus der Lehrveranstaltung. Du kannst dich
dabei auch direkt zu dem jeweiligen Thema positionieren sowie eigene Schwerpunkte setzen. Trage in

der Uberschrift das

Warum ist das Thema
relevant?

hema ein.

Welche curricularen
Bezuge gibt es?

Welchen Gestaltungs-
raum hat das Thema?

Welche Relevanz hat
das Thema fur mich
als Lehrkraft?

Platz fur weitere
Dokumentationen:




DORUMENTATION  "THEMA:

Datum:

Nutze die Folgende Seite zur Dokuemtatio der Inhalte aus der Lehrveranstaltung. Du kannst dich dabei
auch direkt zu dem jeweiligen Thema positionieren sowie eigene Schwerpunkte setzen. Trage in der

Uberschrift das

Warum ist das Thema
relevant?

hema ein.

Welche curricularen
Bezuge gibt es?

Welchen Gestaltungs-
raum hat das Thema?

Welche Relevanz hat
das Thema fur mich
als Lehrkraft?

Platz fur weitere
Dokumentationen:




DORUMENTATION  "THEMA:

Datum:

Nutze die Folgende Seite zur Dokuemtatio der Inhalte aus der Lehrveranstaltung. Du kannst dich dabei
auch direkt zu dem jeweiligen Thema positionieren sowie eigene Schwerpunkte setzen. Trage in der

Uberschrift das

Warum ist das Thema
relevant?

hema ein.

Welche curricularen
Bezuge gibt es?

Welchen Gestaltungs-
raum hat das Thema?

Welche Relevanz hat
das Thema fur mich
als Lehrkraft?

Platz fur weitere
Dokumentationen:




Kapitel

ZWISCHENFAZIT UND
LUPENBLICK

Kapitel 6 ist das letzte Kapitel des Readers und
dient als ein erstes Zwischenfazit fur dich.

Krame nochmal deine Erarbeitungen aus den
vorangegangenen Kapiteln raus und schaue dir
diese genau an. Denn es geht in diesem Kapitel
darum, deine eigene Entwicklung/Veranderung
sichtbar zu machen sowie fur dich offen
gebliebene Aspekte mit einem Lupenblick zu
identifizieren.



Nutze die Seite, um fur dich pragende Momente, Inhalte
0. a. aus der Lehrveranstaltung hier festzuhalten:



Hoppala”? Das Berufskolleg hatten wir doch schon
thematisiert? Ja! Und genau darum geht es. Schau dir
deine Aufzeichnungen aus dem 2. Kapitel nochmal an.
Wie hat sich dein Blick auf das Berufskolleg
verandert/weiterentwickelt/gescharft?

Wie stellst du dir deinen zukunftigen Arbeitsplatz jetzt
Vor?

Kopiere deine vorherigen Gedanken hier rein und
Uberarbeite diese. Nutze eine andere Farbe, um die
Veranderungen sichtbar zu machen.




ZWISCHENFAZI'T

FUhre die folgenden Aussagen fur dich weiter aus.
Beziehe deine bisherige Erarbeitungen zu den Begriffen
aus dem Reader mit ein. Skizziere auf den Linien kurz
deine veranderte JSichtweise/Entwicklung zu der
Aussage durch die Lehrveranstaltung.

Das Berufskolleg und seine Strukturen ist fUr mich
jetzt...(z.B. Verstandlich, komplex, verwirrend usw.) Ich

verstehe darunter nun...

Bildungsgange sind fur mich jetzt.lch verstehe
darunter nun...




ZWISCHENFAZI'T

Fortsetzung...

Der Stellenwert von Curricula ist fUr mich jetzt..lch
verstehe darunter nun...

lch verorte den Kompetenzbegriff im Kontext der
Bildungsgangarbeit nun wie folgt.. Ich verstehe
darunter nun...




ZWISCHENFAZI'T

Fortsetzung...

lch differenziere Bildungsgangmanagement von
anderen Begriffen wie folgt...lch verstehe darunter nun...

lch verorte die didaktische Jahresplanung in der
Bildungsgangarbeit wie folgt..lch verstehe darunter
nun...




VERTIEFUNGSAUFGABLE

Fortsetzung....

Wie ordnest du fur dich die Inputs zur Digitalisierung
und Mediatisierung sowie Inklusion und Integration
in Bezug zur der gesamten Lehrveranstaltung ein?




Jetzt geht es noch um die offen gebliebenen Aspekte,
die du aus der Lehrveranstaltung mitnimmst. Nutze
dazu u. a. folgende Impulsfragen:

e \Wo siehst du noch Entwicklungsbedarfe?

e \Was hast du noch nicht so gut verstanden?

e \Was wlrdest du gerne noch weiter vertiefen?




/Z WISCHENBILANY,

Hier hast du Platz, deine Gedanken zu notieren:




/Zum Abschluss des Readers fur diese Lehrveranstaltung hast du hier nochmal die Moglichkeit
deine Meilensteine (im Studium) fur dich festzuhalten:





