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Liebe Leser:innen,

wir leben in einer Zeit, in der der Klimawandel nicht mehr nur ein abstraktes
Zukunftsszenario ist, sondern splrbare Realitat. Extreme Wetterereignisse, zu-
nehmende Trockenheit und veranderte Umweltbedingungen fordern uns heraus.
Inmitten dieser Herausforderungen steht die Frage im Raum: Haben wir den Kli-
maschutz aufgegeben, wenn wir jetzt verstarkt Giber Klimaanpassung sprechen?

Die Antwort lautet: Nein, im Gegenteil. Klimaanpassung bedeutet zwar, dass
unser globaler Klimaschutz weitgehend versagt hat, umso mehr missen wir
gerade heute auch in den Klimaschutz investieren. Doch leider missen wir an-
erkennen, dass die Veranderungen, die wir heute erleben, langfristig wirken und
eine aktive, gestaltende Reaktion erfordern. Klimaanpassung und Klimaschutz
sind zwei Seiten derselben Medaille. Wahrend KlimaschutzmaBnahmen darauf
abzielen, die Ursachen des Klimawandels zu bekampfen, zielt die Klimaanpas-
sung darauf ab, uns und unsere Lebensraume an die inzwischen unvermeidli-
chen Veranderungen anzupassen und widerstandsfahiger zu machen.

Unser Projekt Klima.Land.Schafft ging genau diesen Weg. Wir sehen es als unse-
re Aufgabe, auBerschulische Bildungseinrichtungen - Bildungsstatten, Jugend-
herbergen und Volkshochschulen - nicht nur fit fir den Klimawandel zu machen,
sondern sie auch zu Orten der Klimaanpassung und des gelebten Klimaschutzes
zu entwickeln. Dabei steht die Frage im Vordergrund: Wie kdnnen wir Rdume
schaffen, in denen nicht nur Wissen vermittelt wird, sondern auch praktische An-
passungsstrategien entwickelt und gelebt werden?

Bildungseinrichtungen sind mehr als bloBe Gebadude - sie sind Lebensraume,
Lernorte und gesellschaftliche Keimzellen. Gerade hier missen wir ansetzen,
um eine klimabewusste und zukunftsorientierte Gesellschaft zu formen. Dies
erfordert Investitionen in die bauliche Infrastruktur, besonders in den oft denk-
malgeschltzten Bestand, sowie eine Neuausrichtung der Bildungsinhalte hin zu
einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung und Globalem Lernen. Dabei darf der
Schutz und die Unterstitzung vulnerabler Gruppen, wie Kinder, altere Menschen
und Menschen mit Vorerkrankungen, nicht auBer Acht gelassen werden.

Lassen Sie uns diesen Weg entschlossen beschreiten - nicht aus Resignation,
sondern aus der Uberzeugung heraus, dass wir heute die Weichen fiir eine
widerstandsfahige und gerechte Zukunft stellen kénnen.

Mit herzlichen GriiBen aus der Villa Fohrde

Daniel Wunderer Sebastian Wehrsig
Padagogischer Leiter Projektleiter
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11 Erkenntnisse zu
Klimaanpassung in
Bildungseinrichtungen

Allgemeine Erkenntnisse

o Klimaschutz umfasst alle Aktivitaten, die den AusstoB von Treib-
hausgasen vermindern und so die Klimakrise sowie Artensterben
begrenzen. Bei Klimaanpassung geht es darum, sich an bestehende
und kinftige Klimaveranderungen wie Hitze, Starkregen oder andere

Pflanzen- und Tierarten anzupassen. Wir brauchen beides: entschlos-
senen Klimaschutz und kluge Klimaanpassung!

a Klimaanpassung ist in Bildungseinrichtungen weniger
verbreitet als Klimaschutz. Haufig umgesetzte Anpas-
sungsmaBnahmen sind die Verschattung von Raumen,
Versicherungen gegen Extremwetter sowie baulicher 7
Warmeschutz. Hitzeschutzkonzepte und die Information
von Teilnehmenden sind wenig verbreitet.

e Bildungseinrichtungen bieten die Méglichkeit, dass
Besucher:innen Klimaanpassung vor Ort erleben
kédnnen und so auf Risiken und SchutzmaBnah-
men aufmerksam werden. Damit haben sie einen
Multiplikationseffekt. Die MaBnahmen reichen von
langer, luftiger Kleidung als Sonnenschutz
uber Handkuhlbecken bis zu naturnahen,
artenreichen Garten..

Klimaanpassung vermitteln

6 Durch Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) kann das
Thema Klimaanpassung sowie konkrete Handlungsméoglich-
keiten gut vermittelt werden. Dabei helfen das Prinzip der
Gestaltungskompetenz, die globale Perspektive in Orientie-
rung an den nachhaltigen Entwicklungszielen der UN und
vielfaltige Methoden.

e Bildungsveranstaltungen kdnnen verschiedentlich
an die Klimakrise angepasst werden. Eine erste Auswahl:
Langere Mittagspausen und Ausfliige am spateren Nachmittag, wenn
die Sonne nicht mehr so intensiv ist. Gut verschattete Lernorte im Freien und
leichtes, vegetarisches Essen. Notfallplane fur Sturm, Starkregen und groBe Hitze.
Der Austausch mit Multiplikator:innen aus dem Globalen Siiden bringt zusatzliche
Perspektiven, Erfahrungen und Anregungen aus anderen Teilen der Welt ein.

4 Kompass Klimaanpassung



o Viele Methoden aus der BNE eigenen sich, um Klima- 3
anpassung zu vermitteln. Hierzu zahlen das Anlegen '{/
eines Klimabeets, der Handabdruck fir Engagement,
ein Solar-Lagerfeuer sowie Cooling Downs. Etliche SN
weitere Methoden lassen sich einfach anpassen.

Klimaanpassung machen

o Ein Klimafit Check ist ein praktischer Einstieg in das Thema Klima-
anpassung. Er fihrt Schritt fir Schritt von Klimarisiken tiber mégliche
MaBnahmen bis hin zu einem ersten Zeitplan. Tipps zur Férderung,
Beteiligung und Verstetigung der MaBnahmen erganzen den Check.

e Konkrete AnpassungsmaBnahmen werden bei einem
Rundgang durch eine Bildungseinrichtung greifbar:
Sie beginnen mit Ruckstauverschlissen im Keller und
klimaangepassten Speisen aus der Kiiche, gehen Gber
Notfallplane im Biro und Sonnenschutzfolie in Gaste-
zimmern und reichen bis zum Liften im Seminarraum
sowie Versicherungen fir das gesamte Gebaude. Mit
Hecken, wilden Ecken und Versickerungsflachen lasst
sich ein klimaresilienter, vielfaltiger Garten gestalten,
der auch als Lernort dient.

Klimaanpassung verbreiten

o Um das Thema Klimaanpassung starker in die Gesellschaft hineinzutragen,

l/ ‘ S sind Netzwerke und Fachverbande wie der Arbeitskreis deutscher Bildungs-
statten (AdB) wichtige Briicken. Sie bieten Austausch unter Gleichgesinnten,
‘ ‘ kdnnen bei Férdermitteln unterstitzen und politische Forderungen wir-
~ kungsvoller vertreten.

@ Wer mehr lernen und tun will, findet auf einer
Karte mit Bildungseinrichtungen Anregungen.
Sie umfasst Hitzeschutzkonzepte, biodiverse
AuBengelande, klimaangepasste Verpflegung
und mehr. Auch das Zentrum KlimaAnpassung
sante Angebote: von Online-Spotlights mit
Expert:iinnen Giber einen Podcast und Férderbe-
ratungen bis zur Vernetzung mit kommunalen
Klimamanager:innen. @ Wir sind die Ursache fir die Klima-
krise. Sie ist gefahrlich. Wir kénnen

noch etwas tun. Wir brauchen ent-
schlossenen Klimaschutz und kluge
Klimaanpassung. Packen wir's an!

Kompass Klimaanpassung 5



https://zentrum-klimaanpassung.de/

6

1 Bilden: Klimaanpassung
wirkungsvoll und
vielfaltig vermitteln

Wie kénnen Seminarleiter:iinnen und Mitar-
beiter:innen in auBerschulischen Bildungsein-
richtungen das Thema Klimaanpassung gut
vermitteln? Zunachst wird begriindet, warum
sich Bildung fir nachhaltige Entwicklung
(BNE) als Ansatz hierflir gut eignet, bevor es
um den Aufbau klimaangepasster Bildungs-
formate sowie praxiserprobte Methoden geht.

1.1 Vom Wissen zum Handeln: BNE zur
Vermittlung von Klimaanpassung

Prof. Dr. Heike Molitor, Sebastian Wehrsig

Wie wollen wir leben? Darum geht es bei BNE. Das Bildungskonzept will Men-
schen dazu befahigen und ermutigen, zu einem Wandel hin zu einer nachhal-

tigen Welt beizutragen. Ziel ist eine Welt, in der alle jetzt und in Zukunft inner-
halb der 6kologischen Grenzen des Planeten sozial gerecht und wirtschaftlich

auskémmlich gut leben kénnen.

Kompass Klimaanpassung



Klimabildung, also die Auseinandersetzung mit
der Klimakrise, deren Folgen und Engagement
fur Klimaschutz, ist ein wichtiger Gegenstand
von BNE. Meist steht dabei der Klimaschutz

im Vordergrund, wahrend die Klimaanpassung
selten eine Rolle spielt. Dennoch lassen sich

Das passt
zusammen

- Es geht um Kompetenzen: Zentrales An-
liegen von BNE ist es, Gestaltungskompe-
tenz zu vermitteln. Das bedeutet, auf Basis
von Wissen Gber nachhaltige Entwicklung,
entscheiden und handeln zu kénnen. Da-
bei liefert BNE keine fertigen Antworten,
sondern stellt Fragen. Losungen erarbeiten
Lernende zusammen und kénnen diese auf
andere Situationen Gbertragen.

- Ins-Handeln-kommen: Klimaanpassung
braucht Handlungen. Hierzu tragt BNE bei,
indem es Menschen im Sinne der Gestal-
tungskompetenz ermutigt und befahigt
ins Tun zu kommen.

- Risiken & Empathie: Gestaltungskompetenz
umfasst 12 konkrete Kompetenzen, von
denen viele flr das Thema Klimaanpassung
geeignet sind. Insbesondere die Kompetenz,
Risiken und Unsicherheiten zu erkennen
(Anpassung hat viel mit Risikoabwagung
zu tun), sich und andere fur Engagement
zu motivieren (ins-Handeln-kommen) und
Empathie fiir andere zu zeigen (Menschen,
die von Hitze oder Extremwetter starker
betroffen sind).

- Wissen, Emotionen & Verhalten: Neben
dem kognitiven Lernen (Wissen, Lésungen),
geht es bei BNE um sozio-emotionales
Lernen (Empathie, Umgang mit Gefih-
len) sowie verhaltensbezogenes Lernen
(personlich, gesellschaftlich, politisch

auf der folgenden Seite.

Die folgenden sieben Punkte verdeutlichen, warum BNE
sich gut eignet, um Klimaanpassung zu vermitteln:

handeln). Alle drei Ebenen sind fur Klima-
anpassung wichtig.

- Vielfalt: Von Wahrnehmungsiibungen im
Freien Gber Planspiele bis zu World Cafés
bietet BNE eine groBe Vielfalt von Metho-
den. Viele von ihnen eignen sich auch, um
das Thema Klimaanpassung zu bearbeiten.

- Weltweite Perspektive: Die 17 Nachhaltig-
keitsziele (Sustainable Development Goals -
SDG) der UN bieten einen weltweit glltigen
Rahmen mit zahlreichen Bezugspunkten
zur Klimaanpassung. So beinhaltet das Ziel

,Armut beenden” (SDG 1), Menschen mit
wenig Einkommen besser gegen klimabe-
dingte Extremereignisse zu schiitzen. Um
das Ziel ,Gesundheit und Wohlergehen”
(SDG 3) zu erreichen, braucht es ebenfalls
AnpassungsmaBnahmen. Beim Ziel ,Klima-
schutz” (SDG 13) geht es u.a. darum, die
Anpassungsfahigkeit gegenuber klimabe-
dingten Gefahren und Naturkatastrophen in
allen Landern zu starken.

- Uber den Tellerrand: Klimaanpassung wird
im Zusammenhang mit Klimaschutz be-
trachtet. Es braucht beide Perspektiven und
kann mit weiteren Nachhaltigkeitsthemen
wie beispielsweise Biodiversitat, Wasser,
Ernahrung, Gerechtigkeit oder Demokratie
verbunden werden. BNE beinhaltet die Fra-
ge, was es fiir einen umfassenden gesell-
schaftlichen Wandel braucht.

Kompass Klimaanpassung


https://www.lmu-klinikum.de/klimawandel-bildung/projekte/klimabild-bildungsmodule-fur-die-jugendarbeit/e120fdba91eb8349
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https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-662-65120-9_7
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8

Unsere praktischen Erfahrungen in Seminaren,

SO ge l.i ngt d i e Lehre und dem Projekt , Klima.Land.Schafft”

Vermittlung

zeigen, dass es Gelingensbedingungen gibt,
um das Thema Klimaanpassung zu vermitteln.

- Lebenswelt- und Alltagsbezug: Klimaanpas-
sung ist regional verschieden. Ein konkreter
Bezug zum Leben der Lernenden, deren
Alltag und (Wohn-)Orten hilft, eine per-

sonliche Verbindung zum scheinbar weit >

entfernten Phanomen der Klimakrise und
-anpassung herzustellen.

- Lernen in realen Situationen: Aktivitaten
sind dann wirkungsvoller, wenn die Lernen-
den selbst anpacken und ihr konkretes Le-
bensumfeld gestalten kénnen. Das kénnen
der Bau eines Klimabeets am Seminarort,
das Entwickeln eines Hitzeschutzkonzepts
fur eigene Seminare oder das Zubereiten
klimaangepasster Gerichte sein.

- Selbstwirksamkeit erfahren: Die Lernenden
entwickeln und diskutieren eigene Ideen.
Sie Ubertragen Beispiele guter Praxis auf
das eigene Leben oder sie bauen etwas. Auf
diese Weisen erfahren sie, dass ihr Handeln
einen Unterschied macht. Damit wird u.a.

Ohnmachtsgefiihlen entgegengewirkt und
der Eindruck gestarkt, dass Klimaanpassung
aktiv gestaltet werden kann.

Gesamtgesellschaftlicher Blick: Auf den
eigenen Schutz bei Hitze zu achten oder
Instrumente zu kennen, die vor Extremwet-
tern warnen, sind ein erster Zugang zum
Thema Klimaanpassung. Um diese umfas-
sender voranzubringen, braucht es einen
Blick auf die gesamte Gesellschaft und das
Zusammenspiel verschiedener Akteur:innen.
Dabei gibt es auch Interessengegensatze.

Perspektiven aus dem Globalen Siiden:
Viele Menschen im Globalen Stden sind
schon lange von der Klimakrise betroffen.
Sie haben auch Strategien fiir eine Anpas-
sung entwickelt, von denen wir lernen kon-
nen. lhrer Expertise und Erfahrungen Raum
zu geben, ist wichtig und respektvoll.

Wer diese Aspekte in der Planung und Durchfuhrung von
Bildungsformaten zum Thema Klimaanpassung beachtet,
legt einen guten Grundstein daflr, dass die Lernenden das
Gelernte auch umsetzen kénnen. Dabei ist klar, dass ein
eintagiger Workshop weniger Aspekte beriicksichtigen
kann als ein viertagiges Seminar.

Bildungsmaterialien zu Klimaanpassung

Kompass Klimaanpassung


https://www.lmu-klinikum.de/klimawandel-bildung/projekte/klimabild-bildungsmodule-fur-die-jugendarbeit/e120fdba91eb8349
https://edoc.hu-berlin.de/bitstreams/f8f10129-265f-43d6-8450-94b408134412/download
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-662-65120-9_7
https://www.lmu-klinikum.de/klimawandel-bildung/projekte/klimabild-bildungsmodule-fur-die-jugendarbeit/e120fdba91eb8349
https://www.lmu-klinikum.de/klimawandel-bildung/projekte/klimabild-bildungsmodule-fur-die-jugendarbeit/e120fdba91eb8349
https://edoc.hu-berlin.de/bitstreams/f8f10129-265f-43d6-8450-94b408134412/download
https://edoc.hu-berlin.de/bitstreams/f8f10129-265f-43d6-8450-94b408134412/download
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-662-65120-9_7
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-662-65120-9_7

1.2 Trainings fiir morgen: Klimaangepasste
Gestaltung des Seminarrahmens

Sebastian Wehrsig

Ob Englischkurs an der Volkshochschule, dreitagiges Seminar der politischen
Bildung mit Auszubildenden oder Wochenseminar zu Yoga mit Erwachsenen: die
folgende Struktur hilft, Bildungsveranstaltungen klimaangepasst zu konzipieren.
Dabei geht es nicht um Inhalte und Methoden (s. Kapitel 1.3), sondern um die
Gestaltung des Seminarrahmens.

Insofern kann jede Bildungsveranstaltung an das Klima angepasst werden, und
zwar weitgehend unabhangig von den Inhalten. Als hilfreich hat sich dabei eine
Mischung aus klimasensibler Planung und flexibler Durchfiihrung erwiesen.

Davor

- Haltung als Seminarleiter:in: Die Grundlage bildet eine Reflexion und das Bewusstsein,
dass die Klimakrise und ihre Folgen die Veranstaltung beeinflussen kénnen. Sei es durch
Umwelteinfliisse wie Hitze und Starkregen oder von Seiten der Teilnehmenden durch
Klimagefiihle (z.B. Angst aufgrund der Klimakrise). Einen guten Uberblick hierzu bietet

- Infos vorab: In einer Mail erhalten die Teilnehmenden eine Woche vor der Veranstal-
tung neben Informationen zum Ablauf Hinweise zu Klimaaspekten: Klimafreundliche
Anreise, erwartetes Wetter und ggf. Warnung vor Extremwetter. Dies kann durch Tipps
zum Hitzeschutz (lange, leichte Kleidung, Hiite, Sonnencreme), Miickenspray oder
Regenkleidung erganzt werden. Die Hinweise tragen zu einer ersten Sensibilisierung bei.

- Programm und Didaktik: Bei der Programmplanung kénnen bei zu erwartender Hit-
ze ein friherer Beginn oder langere Mittagspausen angedacht werden. Morgen- und
abendliche Einheiten kénnen an schattigen Orten geplant werden. Lernziele und
-inhalte sollten reduziert werden, um die Hitze und andere Einfllisse auszugleichen.

- Methodik: Methoden sollten so gewahlt werden, dass sie den duBeren Rahmenbedin-
gungen gerecht werden. Konkret empfiehlt es sich, bei hohen Temperaturen weniger
koérperlich und geistig anstrengende, mehr langsamere und kirzere Methoden zu wah-
len. Insbesondere bei Exkursionen gilt es, das Wetter und mégliche Risiken z.B. durch
herabfallende Aste im Wald zu berticksichtigen.

- Bildungsort: Hier sollte geklart werden, ob die Seminarraume durch die Sonneneinstrah-

lung besonders heiB werden, welche Méglichkeiten fiir Verschattung und Abkihlung es
gibt und ob die Verpflegung an das Wetter angepasst werden kann (s. Kapitel 2.2).

Kompass Klimaanpassung
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- Prasent in Gruppe und Raum: Wenn es zu Beginn um den Seminarab-

lauf und Organisatorisches geht, kénnen Aspekte zur Klimaanpassung
einflieBen. Hierzu gehort, das Bewusstsein in der Gruppe zu starken,
dass Teilnehmende unterschiedlich stark von Hitze, Trockenheit, Un-
wetter oder Klimagefiihlen betroffen sein kénnen. Bei hohen Tempe-
raturen sind zudem konkrete Hinweise zum Hitzeschutz z.B. auf einer
Flipchart im Seminarraum hilfreich. Konkrete Vorschlage hierzu gibt

Geeignete Lernorte: Es hat sich bewahrt, verschiedene Lernorte in
einem Bildungshaus zu nutzen. Das kénnen unterschiedlich sonni-
ge Seminarraume sein sowie drauBen-Lernorte wie ein Platz unter
Baumen, ein Sonnensegel oder ein Pavillon. Wenn die Raume zu heiB
sind, kann ein Abdunkeln mit hellen Tichern, geschlossene Fenster
bei Hitze sowie Querliften am frihen Morgen helfen.

Viele gute Gesprache entstehen am Lagerfeuer. Immer haufiger ist
das aufgrund von Trockenheit und Waldbrandgefahr aber nicht mehr
moglich. Eine kreative, klimaangepasste und im Projekt erprobte
Alternative sind Solarlagerfeuer (s. Kapitel 1.3).

Kleine Hitzehelfer: Facher flr etwas Abkihlung, Trinkwasser im
Seminarraum, GefaBe zur Kithlung von Armen und Handgelenken und
Sonnenschirme fur Ausfliige machen das Lernen bei Hitze ertraglicher.

Klimaangepasste Verpflegung: Eisbein bei 35 Grad? Auch wenn es
verlockend klingt, fihrt es bei den meisten zu Tragheit. Bei Hitze eig-
net sich eine leichte, wasserreiche vegetarische oder vegane Verpfle-
gung wie kalte Suppen, Salate oder Pasta mit sommerlichem Gemise
sowie saisonales Obst in den Pausen. Auch ausreichend Getranke
(vorzugsweise Wasser) sind wichtig. Bei starkem Regen oder Kalte
passt dagegen Warmendes wie Auflaufe, Eintdpfe, Kartoffelgerichte
sowie Tee und Kaffee.

Vorbereitet auf Extreme und Notfille: Grenzwerte flir Maximaltem-
peraturen helfen, das Risiko flr gesundheitliche Probleme zu mini-
mieren. Konkret kann das heiBen, ab 26 Grad im Seminarraum MaB-
nahmen wie Pausen und Liften zu ergreifen und ab 35 Grad nicht
mehr zu arbeiten (Technische Regeln fir den Arbeitsschutz). Apps
wie WarnWetter des Deutschen Wetterdienstes und NINA des Bun-

desamts flr Bevolkerungsschutzes warnen vorab vor Extremwettern
wie Sturm, Starkregen oder groBer Kalte am Seminarort.

Austauschmoglichkeiten schaffen: Neben dem intendierten Lernen
im Seminar findet Lernen haufig informell zwischen den Teilnehmen-
den statt. Ausreichend Freiraum fur den Austausch und Anreize wie
Fragekarten zu Klimaanpassung kénnen hier helfen.

S
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http://www.klimawandel-gesundheit.de/
https://www.dwd.de/DE/leistungen/warnwetterapp/warnwetterapp.html
https://www.bbk.bund.de/DE/Warnung-Vorsorge/Warn-App-NINA/warn-app-nina_node.html

In Agypten begegnen wir heiRem, trockenem Wetter in
Seminaren mit kreativen Losungen. Wir stellen sicher,
dass unsere Seminarorte schattige Auf3enbereiche mit
einer kithlen Brise haben. Auf3erdem achten wir auf eine
gute Beltiftung.

Wir beginnen recht frith morgens. Diskussionen und Inputs
sind fiir den Vormittag geplant, wihrend am Nachmittag
Interaktives stattfindet. Die Mittagszeit eignet sich fiir Pau-
sen, kleine Ausfliige oder Austauschrunden. Wahrend des
Ramadans wechseln wir manchmal zu Abend- und Nacht-
sitzungen, damit sich die Teilnehmer:innen am Nachmittag
ausruhen kénnen.

Wann immer méglich, wihlen wir Oko-Lodges mit klima-
freundlicher Architektur und Materialien mit geringer War-
meleitung, um eine angenehme Umgebung zu schaffen.

Safa Harak ist Friedenspadagogin und Trainerin. Sie arbeitet mit Jugendlichen,
Organisationen und Kommunen in Agypten und anderen Landern.

Danach

- Feedback der Teilnehmenden: Im Rahmen einer Auswertung am Ende oder im
Anschluss an das Seminar kénnen Teilnehmende Rickmeldungen zum Gesamtein-
druck sowie ausgewahlten Elementen zu Klimaanpassung geben. Das ermdglicht
eine Adaption und Verbesserung kiinftiger Bildungsveranstaltungen.

- Teil der Dokumentation: Auch wenn in der Bildungsveranstaltung ein anderes
Thema im Mittelpunkt stand, kénnen Tipps zu Klimaanpassung Teil der Dokumenta-
tion werden, z.B. als Anhang oder als Links zu ausgewahlten Materialien.

- Riickmeldung an den Seminarort: Seminarleitende kénnen dem Seminarhaus
rickmelden, welche MaBnahmen der Klimaanpassung hilfreich waren, was
gefehlt hat und Tipps flr weitere Aktivitaten geben.

Um diese allgemeinen Tipps zu veranschaulichen, gibt es auf der
Klimaanpassung. Sie umfassen die Themen (1) Klimaangepasste Semi-
nare, (2) Klimaanpassung in Bildungseinrichtungen und Organisationen,
(3) Klimaangepasste Garten als Lernorte, (4) Nachhaltiges, klimaange-
passtes Kochen sowie (5) Klimakommunikation. Alle Bildungsmodule
umfassen Ziele, Inhalte sowie Methoden und sind praxiserprobt.

Kompass Klimaanpassung
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https://www.villa-fohrde.de/news/1/1052342/nachrichten/kompass-klimaanpassung.html
https://www.villa-fohrde.de/news/1/1052342/nachrichten/kompass-klimaanpassung.html

1.3 Klimaanpassung lernen und erleben:
Methoden zur Vermittlung

Sebastian Wehrsig

Drei gute Nachrichten zu Beginn: Es gibt viele wirkungsvolle und erprobte
Methoden in der BNE. Einige unter ihnen eignen sich gut, um Aspekte rund
um Klimaanpassung zu vermitteln. Darlber hinaus sind in den letzten Jahren
erste Methodensammlungen speziell zu Adaption entwickelt worden. Daher
beschreiben wir hier zwei Methoden, die wir erprobt und fir gut befunden
haben und verweisen auf weitere Quellen.

Anlegen eines Klimabeets

In einem Klimabeet wachsen Pflanzen, die heute und zukiinftig standort-
und klimaangepasst sind und gedeihen. Das Anlegen eines Klimabeets
kann als Gruppenprozess erfolgen. Die Vorbereitung ist aufgrund des

Materials aufwéndiger. Das Lernen in der Realsituation, die Erfahrung
von Selbstwirksamkeit und das Bestehen des Beets iiber den Bau hinaus
zeichnen die Methode aus.

Ziele & Rahmenbedingungen Material & Kosten

Ziele: Material:
AnpassungsmaBnahme umsetzen, [ Sonnige Flache von ca. 3m?,
Selbstwirksamkeit erfahren, Lernen [ 0,4m3 (etwa 750kg) Natursteinschotter
Gber klimaangepasste Pflanzen und oder Sand,
Artenvielfalt, Information an Dritte 1 0,3m? (etwa 4 Schubkarren) Komposterde,
durch Infotafeln [1 ggf. Steine oder Holz zur Umrandung,
[1 Tonscherben (von alten Blument&pfen).
Alter:
ab 10 Jahren Pflanzen:
ca. 20 heimische, resiliente Pflanzen aus der Gart-
GruppengroBe: nerei (je nach Region, fiir Brandenburg z.B.: Feldthy-
10 Personen je Beet mian, Grasnelke, Pechnelke, Natternkopf, Skabiosen-
flockenblume, Farberkamille, Kartausernelke.)
Dauer:
4 Stunden Werkzeuge:

[J 2 Spaten,

[l 3 groBe und 4 kleine Schaufeln,

[0 groBes Sieb zum Sieben der Erde,

[ Schubkarren fur den Transport von Steinen,
Kompost und Schotter.

Kosten:
ca. 150€ fur Pflanzen und Natursteinschotter

12 Kompass Klimaanpassung



Durchfiihrung

Einfithrung (60 Min.):

Einfihrung in das Thema klimaangepass-
ter Garten durch Referent:in, mithilfe der
Prasentation von DAUCUM (s.u.) oder selbst
recherchiert

Bau (150 Min.):
Bau durch die Teilnehmenden (TN),
begleitet von Seminarleitung:

[1 Beet abstecken, Grasnarbe mit Spaten
abstechen und aufschichten

[1 Beet ca.15cm tief mit Spaten ausheben,
ausgehobene Muttererde auf Haufen
sammeln

[1 Boden mit ca. 10 cm Schotter bedecken

[l Parallel kann etwas Kompost gesiebt
werden - falls vorhanden vom Kompost-
haufen

[1 Mit Kompost und Muttererde Beet befl-
len, dabei kann die Mitte des Beets eine
kleine Erhebung bilden

Prasentation von Dr. Ingo Brauer
(DAUCUM - Werkstatt flr Biodiversitat)

Klimabeet an der Villa Fohrde

Zur Begrenzung am Rand des ausge-
hobenen Beets groBe Natur-, Pflaster-,
oder Ziegelsteine mit Gummihammer
einbringen; alternativ auch mit starken
Asten oder kleinen Baumstammen
moglich.

Pflanzlocher verteilt Gber das Beet
graben und Pflanzen setzen

AngieB3en

Beschriften des Beets und der Pflanzen
mithilfe von Tonscherben

Gruppenfoto mit Arbeitsgeraten vor
dem Beet

Auswertung & Transfer (30 Min.):

O

O

Wie war der Bauprozess? Was hat lhnen
besonders gefallen - warum?

Was haben Sie Giber Klimaanpassung in
Garten gelernt?

Wie kann das Klimabeet anderen etwas
zu Klimaanpassung vermitteln?

Kompass Klimaanpassung
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https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/seitengenerator/ffc8539c61625f79ec816f2c231e57db43063/Naturgarten_DAUCUM_2024.pdf
https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/seitengenerator/ffc8539c61625f79ec816f2c231e57db43063/Naturgarten_DAUCUM_2024.pdf

Handabdruck fiir Klimaanpassung

Der Handabdruck hilft Menschen dabei, ins Handeln fiir eine nachhal-

tige Zukunft zu kommen. Er ergédnzt den 6kologischen Fufabdruck, in-
dem er vermittelt, dass Lernende nicht nur Teil des Problems, sondern
auch der Lésung sind. Damit starkt er ihre Selbstwirksamkeit.

Der hier vorgestellte Handabdruck konzentriert sich auf Aktivitidten
zur Klimaanpassung. Er eignete sich gegen Ende einer Bildungsveran-
staltung, wenn es darum geht ins Handeln zu kommen. Hier wird eine
einfache Variante des Handabdrucks beschrieben.

Ziele & Rahmenbedingungen GruppengréBe:
8-30 Personen

Ziele:

Aktivitaten zur Klimaanpassung entwickeln, Dauer:

strukturelle Veranderungen herbeifiihren, 90 Minuten

(gemeinsam mit anderen) handeln, Umset-

zung von Wissen ber Klimaanpassung Material:

Flipchart oder Prasentation, Zettel, Stifte,

Alter: ggf. Metaplanwand zum Teilen der Hand-

ab 14 Jahren abdriicke

Durchfiihrung

Einfiihrung (15 Min.): Vorstellung & Feedback (20 Min.):

[ EinfGhrung in das Konzept des [ Die Gruppen stellen ihre Handabdricke
Handabdrucks (5 Min.) in der Gesamtgruppe vor und erhalten

[1 Vorschlage sammeln, wie die TN kon- von den anderen ein kurzes Feedback.
kret zu Klimaanpassung (ggf. in einem Sie kdnnen der Gruppe auch eine noch
bestimmten Bereich) beitragen kénnen. offene Frage stellen.

(10 Min.) [ Solo-Variante: Hier stellen sich die Teil-
nehmenden den Handabdruck zunachst

Handabdruck erstellen (40 Min.): in 4er-Gruppen vor.

[0 Handabdruck mit den sechs Kategorien
vorstellen (s. Abbildung) Auswertung & Perspektive (15 Min.):

1 Die TN teilen sich auf Basis ihrer Interes- Jede:r reflektiert fir sich, welche Erkennt-
sen (bspw. Hitze, Starkregen, veranderte nisse sie:er mitnimmt und was ein nachster
Artenzusammensetzung) in Gruppen Umsetzungsschritt ist. Dies kann abschlie-
von 3-4 Personen ein. Sie flllen den Bend in einer kurzen Plenumsrunde geteilt
Handabdruck gemeinsam aus. werden.

[ Solo-Variante: Mit wenigen Teilneh-
menden kann der Handabdruck auch in
Einzelarbeit ausgefillt werden.
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Mégliche Darstellung
eines Handabdrucks
(Abbildung: Villa Fohrde
nach einer Vorlage von
www.handprint.in)

Mehr dazu:

Weitergehende Informationen zum Handabdruck gibt es beim International Handprint
Network (Englisch) und bei Germanwatch (Deutsch). Hier liegt der Fokus auf Nachhaltigkeit.

International Handprint Network

Kompass Klimaanpassung
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https://www.handprint.in/
https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/seitengenerator/ffc8539c61625f79ec816f2c231e57db43063/Naturgarten_DAUCUM_2024.pdf
https://www.handprint-hub.de/was-ist-der-handabdruck
https://www.handprint-hub.de/was-ist-der-handabdruck
https://www.handprint-hub.de/was-ist-der-handabdruck
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Weitere Anregungen zur Vermittlung

Es gibt weitere Methoden, um Klimaanpassung zu vermitteln. Das Solar-Lager-
feuer und Cooling Downs haben wir selbst ausprobiert. Unter den Lernmateria-
lien auf der folgenden Seite sind ein Handbuch und gute BNE-Methodensamm-

lungen verlinkt.

Solar-Lagerfeuer

Die besten Gesprache finden in den Kaffee-
pausen oder am Lagerfeuer statt. Was tun,
wenn die Waldbrandgefahr zu hoch fir ein
Feuer ist oder es keinen geeigneten Ort
gibt? Ein Solarlagerfeuer braucht nur eine
Solarlampe (ggf. mit etwas gelben und ro-
ten Krepppapier) und dickere Aste, die lose
drumherum geschichtet werden. Knistern
und Warme fehlen, aber daflr entsteht
auch kein CO..

Kompass Klimaanpassung

Cooling Down

Energizer und Warming-Ups kennen
viele. Wenn es ohnehin warm ist, bie-
ten sich beruhigende oder abkiihlende
Ubungen an. Das kann eine Atem- oder
Entspannungsibung, die Wahrnehmung
von Naturgegenstanden im Schatten
oder das Herumreichen einer kalten
Flasche (wer sie hat, darf reden) sein.

Solar-Lagerfeuer auf dem
Gelande der Villa Fohrde



................
ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lernmaterialien zu
Klimaanpassung

Klimawandel und Gesundheit. Zudem gibt es viele Methoden v.a.
fur junge Zielgruppen zu Klimaanpassung wie ein Memory, Experi-
mente zu Hitze, Bewegungsiubungen zu invasiven Arten oder die
Suche nach coolen Orten in Stadten.

Spielerisch vermittelt das kooperative Brettspiel ,e-Mission”
(2-4 Personen, Spiel des Jahres 2024) neben Klimaschutz
auch Aspekte der Klimaanpassung.

Vielféltige BNE-Lernmaterialien und Methoden gibt es in der

Inspirierende Zukunftsbilder und Realutopien, nachhaltiger und
klimaangepasster Stadte sowie Methoden bietet

.......................
...........................................................
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https://www.bjr.de/handlungsfelder/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung
https://www.bjr.de/handlungsfelder/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung
https://www.schmidtspiele.de/details/produkt/e-mission.html
https://www.bne-portal.de/SiteGlobals/Forms/bne/lernmaterialien/suche_formular.html?nn=140014
https://www.umweltbildung.at/praxismaterial/
https://www.bne-portal.de/SiteGlobals/Forms/bne/lernmaterialien/suche_formular.html?nn=140014
https://www.umweltbildung.at/praxismaterial/
https://realutopien.info/
https://realutopien.info/

Foto: Villa Fohrde

Klimaanpassung passiert nicht von selbst.
Daher bietet dieses Kapitel drei praktische
Zugange, um diese umzusetzen.

Der Klimafit Check (2.1) dient als Bestands-
aufnahme und Einstieg. Der anschlieBende
Rundgang durch eine Bildungseinrichtung
zeigt praktische AnpassungsmaBnahmen
auf (2.2). Der dritte Teil vertieft, wie Garten
klimaangepasst gestalten werden kénnen
und als Lernort dienen (2.3).
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2.1 Klimafit Check: Schritt fiir Schritt zur Umsetzung

Sebastian Wehrsig

Der Klimafit Check ist eine handlungsorientierte Checkliste. Sie bietet einen
praktischen Einstieg in das Thema am Beispiel der eigenen Bildungsein-
richtung und fihrt zu ersten Handlungsschritten. Der Check ist inspiriert
durch ,,EPC - Projektgesellschaft fur Klima. Nachhaltigkeit. Kommunikation®.
Wir empfehlen, ihn in einem kleinen Team zu bearbeiten. Dadurch flieBen
gleich zu Beginn verschiedene Perspektiven ein, Mitarbeiter:innen werden
fur Klimaanpassung sensibilisiert und ibernehmen Mitverantwortung.

Der Klimafit Check Q

2

1. Klimarisiken & Betroffenheit

Welche Klimarisiken betreffen
lhre Einrichtung?

Hitze
Trockenheit/Brandgefahr

Einen Uberblick Gber die Klimarisiken

in lhrer Region finden Sie in den Klima-
ausblicken fiir Landkreise des Climate

Service Center Germany.

Starkregen
Hochwasser/Uberflutung

Sturm

Veranderte Artenzusammensetzung
Weitere:

OO0O0oOoo0OOn

Welche Bereiche lhrer
Bildungseinrichtung sind betroffen?
(Sie kénnen die Bereiche spezifizieren,
bspw. Gdstezimmer im Dachgeschoss)

Welche Personengruppen

sind betroffen?

[ Gastiinnen (ggf. spezifizieren,
z.B. Kinder, Altere)

[0 Kichenteam [1 Gastezimmer

[0 Hauswirtschaft [0 Seminarraume

[0 Haustechnik [ Kiiche

[ Verwaltung [1 Hauswirtschaftsraume

[1 Bildungsteam [0 Haustechnik

[0 externe Seminarleiter:innen 1 Biros

O Weitere: ... [ Keller
.......................... [ Gesamtgebaude
.......................... O AuBengelande

1 Weitere:

Kompass Klimaanpassung
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https://www.gerics.de/products_and_publications/fact_sheets/landkreise/index.php.de
https://www.gerics.de/products_and_publications/fact_sheets/landkreise/index.php.de
https://www.gerics.de/products_and_publications/fact_sheets/landkreise/index.php.de

2. Ziele

Was wollen Sie mit dem Was soll durch die MaBnahmen
Klimaanpassungskonzept fiir konkret verbessert werden?
lhre Einrichtung erreichen? ] Wissen tber gesundheitliche Risiken
(Beispiel: Unsere Bildungsstdtte bietet allen durch die Klimakrise
auch bei Extremwetter ein gutes Lern- und [1 Starken der Handlungsfahigkeit von
Arbeitsumfeld und ist ein Ort, wo Klima- Mitarbeiter:innen oder Gast:innen bei
anpassung und -schutz erlebbar sind.) Klimaereignissen

[l Verbesserte Aufenthaltsqualitat bei
............................................... Hitze

[l Verbesserte Arbeitsqualitat bei Hitze
............................................... [0 Schutz vor Uberflutungen/Starkregen

[l Schutz vor Sturm
............................................... O Widerstandsfahigkeit der AuBen-

bereiche

Finanzielle Absicherung von Schaden
durch Klimaereignisse

] Weiteres:

O

3. Beschreibung méglicher MaBnahmen

- Welche MaBnahmen zur Klimaanpassung setzen Sie bereits um? Inspiration gefallig?
Ab Seite 25 finden Sie
- Welche weiteren MaBnahmen helfen, die Risiken zu mindern? zahlreiche MaBnahmen.

- Welche MaBnahmen sind einfach und kostenglinstig umzusetzen?
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4. Beteiligung

Wie binden Sie (weitere)

Mitarbeiter:innen friithzeitig ein?

[ Abfrage von Bedarfen

[l Informationsveranstaltung
(ggf. mit Expert:in)

[l Workshop, der Ideen von Mitarbeiter:in-
nen aufgreift

1 Informationsschreiben

[l Einzelgesprache

Ll Weiteres:

5. Kooperationen

Welche externen Partner:iinnen

kénnen Sie unterstiitzen?

[1 Beratungsstellen zu Klimaanpassung
(Zentrum KlimaAnpassung und weitere)

[1 Klimabeauftragte:r oder -anpassungs-

manager:in im Umkreis

Fachverband (Deutsches Jugend-

herbergswerk, Arbeitskreis deutscher

Bildungsstatten etc.)

Energieberater:in

Architekt:in

Gartnerei/Garten- und Landschaftsbau

Hochschulen

Weitere:

O

Ooo0Oooad

Wer kann bei der Umsetzung der
MaBnahmen wie mitwirken?
(Beispielsweise: Bildungsreferent:in entwi-
ckelt klimaangepassten Seminarablauf)

6. Rahmenbedingungen

Welche Hiirden bestehen? Wie
konnen sie ilberwunden werden?

7. Kosten, Finanzierung & Fordermoglichkeiten

Wie hoch sind die Kosten fiir die
geplanten MaBnahmen in etwa?

Welche Ressourcen stehen

zur Verfiigung?

0 Eigenmittel in H6hevon

[l Synergie mit anderen Vorhaben,
beispielsweise Umbauarbeiten

[0 Ehrenamtliche

Welche Fordermdglichkeiten
kénnten genutzt werden?

(Links zu Férdermdglichkeiten finden
Sie auf Seite 23)

[0 Partnerschaften mit Unternehmen
oder Krankenkassen

Kommune

Bundesland

Bund

EU

Stiftungen

OO0000

Kompass Klimaanpassung
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8. Kommunikation

Wollen Sie das Thema Klimaanpassung
bzw. die MaBnahmen nach
auBen kommunizieren?

Wie kommunizieren Sie die
KlimaanpassungsmaBnahmen
nach auBen?

Soziale Medien

Homepage

Eigener Newsletter

Zeitung (Artikel, Interview)

Beitrag Verbandszeitschrift, -newsletter
oder Seite

Veranstaltungen (Dorf oder Stadtfest,
Woche der Klimaanpassung, Tagungen)

Wenn ja: Was wollen Sie mit der Kommuni-
kation erreichen?

oo0ooOoad

O

Ll Anders:
9. Zeitplan
Was sind lhre ndachsten Schritte?
Was? Wer? Bis wann?

SChritt 1: ----------------------------------------------------------------------------------
SChritt 2: ----------------------------------------------------------------------------------
SChritt 3: ----------------------------------------------------------------------------------
SChritt 4: ----------------------------------------------------------------------------------

Wann schauen Sie das nachste Mal in diese

Checkliste und uberprifen die Fortschritte?

\\

passen Sie es bei Bedarf an. Klimaanpassung ist ein Prozess,
und jeder Schritt bringt Ihre Einrichtung ein Stuck weiter.
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https://daten.verwaltungsportal.de/dateien/news/1/0/5/2/3/4/2/Klimafit_Check_Villa_Fohrde_2025.pdf
https://daten.verwaltungsportal.de/dateien/news/1/0/5/2/3/4/2/Klimafit_Check_Villa_Fohrde_2025.pdf

Finanzierung

Einige der zuvor identifizierten Mafdnahmen haben keine externen Kosten, wie die
Information von Mitarbeiter:innen oder das Erstellen von Notfallpldnen. Andere sind
kostspieliger. Das trifft insbesondere fiir bauliche Maffnahmen, Anschaffungen zum Hit-
zeschutz und die Erstellung von Konzepten durch Expert:innen zu. Hierfiir gibt es unter-
schiedliche Férdermdglichkeiten. Da diese sowie deren Fristen sich fortlaufend verén-
dern, verweisen wir hier auf einige geeignete Online-Datenbanken und Newsletter:

Foto: Michat Zak

Forderdatenbank, Informationen sowie ein
Newsletter der Diakonie Deutschland

aber auch hilfreich fir Bildungseinrichtungen)

Darlber hinaus bieten verschiedene Bundeslander weitere Férdermoglich-
keiten zur Klimaanpassung an. Auch kleinere Anschubfinanzierungen sind

hilfreich, weil sie Prozesse in Gang setzen und Vorhaben nach innen und
auBen legitimieren kénnen.

Kompass Klimaanpassung
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https://ad.zentrum-klimaanpassung.de/foerdermoeglichkeiten/startseite
https://ad.zentrum-klimaanpassung.de/foerdermoeglichkeiten/
https://www.umweltbundesamt.de/themen/klima-energie/klimafolgen-anpassung/anpassung-an-den-klimawandel/werkzeuge-der-anpassung/klimalotse/3-ziele-massnahmen/36-wie-koennen-sie-ihre-anpassungsmassnahmen
https://diakonie-foerderinfo.de/
https://www.umweltbundesamt.de/themen/klima-energie/klimafolgen-anpassung/anpassung-an-den-klimawandel/werkzeuge-der-anpassung/klimalotse/3-ziele-massnahmen/36-wie-koennen-sie-ihre-anpassungsmassnahmen
https://diakonie-foerderinfo.de/
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Beteiligung und Kommunikation

Damit Klimaanpassung gelingt, ist es sinnvoll, Mitarbeiter:innen einzubinden und
dartiber innerhalb der Einrichtung sowie nach aufden zu kommunizieren.

- Mitarbeitende friihzeitig einbinden: Die
Teilnahme einiger Mitarbeitenden, bei-
spielsweise bei der Erstellung des Klimafit
Checks, unterstiitzt das gemeinsame Ver-
standnis und Engagement.

- Veranderung und Widerstdnde: Verande-
rungen sind entscheidend fir die Weiterent-
wicklung von Organisationen. Es gilt eine
Balance zu finden: Bedenken der Mitarbei-
tenden werden empathisch aufgegriffen
und MaBnahmen bei Bedarf angepasst.
Gleichzeitig wird der eingeschlagene Weg
der Klimaanpassung weiterverfolgt.

- Vorteile der Klimaanpassung identifizieren:

Positive Effekte der AnpassungsmaBnah-
men, wie Gesundheitsférderung, Verbesse-

Verstetigung %

rung des Arbeitsumfelds und Reduzierung
des Pflegeaufwands durch Wiesen statt
Rasen, werden gemeinsam erarbeitet oder
aufgezeigt.

Weiterbildung erméglichen: Schulungen,
etwa fiir das Kiichenteam zu klimaange-
passter Verpflegung, starken die Kompeten-
zen der Mitarbeitenden und machen Anpas-
sungsschritte in verschiedenen Bereichen
moglich.

Sichtbarkeit erhohen: Die Klimaanpassung
wird durch Beteiligung an externen Ver-
anstaltungen wie der Woche der Klimaan-
passung (jahrlich im September) auch nach
auBen kommuniziert.

Klimaanpassung ist keine einmalige Mafdnahme, sondern ein kontinuierlicher und dyna-
mischer Prozess. Um erste Erfolge zu verstetigen, hat sich in der Praxis Folgendes bewahrt:

- Verstetigung braucht Zeit: Teams durchlau-
fen bei Veranderungen haufig verschiedene
Stadien. Einige nehmen sie schneller an,
andere brauchen mehr Zeit. Das Modell
~,House of Change” veranschaulicht den
Prozess auf dem Weg zur Veranderung.

- Einbindung in standardisierte Ablaufe: Rou-
tinen wie morgendliches Liften im Sommer
oder die Aufnahme von Klimainformatio-
nen in Seminar-Einladungsmails unterstut-
zen die Klimaanpassung im Alltag.

- Positive Verstarkung: Erfolge und das Enga-
gement der Mitarbeitenden werden gewdir-
digt, um die Motivation und das langfristige
Engagement zu férdern.

Kompass Klimaanpassung

- RegelmaBige Thematisierung im Team:

Durch die Integration der Klimaanpassung
als festes Thema im Leitungs- oder Nach-
haltigkeitsteam, etwa in halbjahrlichen
Sitzungen, bleibt das Thema prasent und
wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Zertifizierung anstreben: Die Implementie-
rung von Nachhaltigkeitszertifizierungen
wie Okoprofit oder EMAS (Eco-Manage-
ment and Audit Scheme) unterstitzt die
Verstetigung der MaBnahmen auch bei
der Klimaanpassung und unterstreicht das
Engagement der Einrichtung in diesem
Bereich. Dabei gilt es Aufwand und Nutzen
einer Zertifizierung abzuwagen (Erfahrun-
gen hierzu kénnen etwa die Kommende
Dortmund und die Jugendherberge Lauter-
bach teilen, s. Seite 42).
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Keller:

Von der Heizungsanlage tiber Seminarmaterial bis zu Getrinken gibt es im Keller
wichtige Dinge. Starkregen und Hochwasser kénnen ihn gefahrden.

Wasser fernhalten: Auf entsiegelten
Flachen kann Wasser gut versickern. Bei
Hanglagen leiten breitere Rinnen Was-
sermassen um das Haus. Vordacher tuber
Fenstern und Tiiren fangen Regen ab, der
tber Dachrinnen abgeleitet wird.

Riickstauverschliisse: Wenn die Kana-
lisation bei Starkregen lberlastet ist,
verhindern sie, dass Wasser zuriick ins
Haus flieBt. Dabei missen nur Abfliis-
se gesichert werden, die unterhalb der

Rickstauebene liegen. Das ist meist der
Fall, wenn Waschmaschinen oder Wasch-
becken tiefer als die StraBe liegen.

Wasserdichte Fenster und Tiiren: Wasser
staut sich vor dem Kellereingang. Hier
helfen Tlren und Fenster, die Hochwasser
mindestens 24 Stunden standhalten. Ist
diese Losung zu teuer, sind Sandsacke
eine bewahrte Lésung. Sie sollten aus
Naturfasern bestehen.

[ I | AN s | L
/ / / E‘
Kiiche: E é L %
Die Verpfl d dami T [=="
ie Verpflegung und damit [——
die Kiiche und das dortige % G :
Team sind ein Herzstiick vie- ' '

ler Bildungseinrichtungen.

Information & Regeln: Ein Uberblick starkt
die Aufmerksamkeit fiir das Thema Klima-
anpassung. Dazu tragen ein Thermometer
fur die Raumtemperatur (Arbeitsstatten-
verordnung: am besten < 26 °C, bei > 30°C
muss Arbeitgeber MaBnahmen ergreifen,
ab +35°C ist der Raum nicht mehr nutz-
bar), das Tragen lockerer Bekleidung und
regelmaBiges Liften bei.

Energieeffiziente Gerate: Fiir das

Induktionskochfeld gilt es genauso wie
fir Kombidampfer und Spilmaschinen:

26 Kompass Klimaanpassung

effiziente Gerate verbrauchen nicht nur
weniger Energie, sondern produzieren
auch weniger Abwarme.

Kalt zubereitet: Bei iber 30°C darf es
auch mal ein kaltes Essen sein. Das fuhrt
zu weniger Hitze bei der Zubereitung und
erfreut die Teilnehmenden. Gazpacho -
eine kalte spanische Suppe mit Paprika
und Tomaten -, Sommerrollen aus Reis-
blattern mit Gemuise oder mediterrane
Couscous-Salate sind drei beispielhafte
Moglichkeiten.



Biros:

Hier entwickeln Mitarbeiter:innen Kon-
zepte fiir Seminare oder sind fiir die
Buchhaltung verantwortlich. Hohe Tem-
peraturen kénnen Konzentration und
Denkfiahigkeit beeintrachtigen.

Kleine Biirohelfer: Die Handgelenke in
kihles Wasser zu tauchen, bringt eine erste
Abhilfe. Ventilatoren kihlen Raume nicht,
bringen aber die Luft in Bewegung und
sorgen so fur Kithle. Im Vergleich zu Klima-
anlagen sind sie deutlich energiesparender.
Blropflanzen verbessern das Raumklima
und erhéhen die Luftfeuchtigkeit.

Flexible Arbeitsorte und -zeiten: Ist das
Biiro an einige Tagen zu heiB, kénnen
andere Raume genutzt werden. Das Blro
einer Kollegin im Keller, ein unbenutzter
Seminarraum oder ein Ort im Freien. Auch
Anpassungen der Dienstzeiten (7-15 Uhr)
und Home Office bei Hitze sind Optionen.

AuBenliegender Sonnenschutz: Markisen,
Jalousien, Fensterléaden und Co. sind wir-

Gastezimmer:

Ml U [ XY [k

kungsvoller als Innenrollos. So gelangt die
Warme gar nicht erst hinein. Sinnvoll ist
es, diese bereits vor der ersten Sonnenein-
strahlung zu schlieBen.

Notfallplane: Sie umfassen mogliche Ext-
remwetterereignisse, eine:n Koordinator:in,
SofortmaBnahmen (AuBenmébel bei Sturm-
warnung sichern, Sandsacke platzieren
etc.), wichtige Kontakte, den Hinweis auf
Notfalltaschen sowie Sammelpunkten. Eine
Ubersicht bietet das Bundesamt fiir Bevol-

Der Schlaf ist entscheidend dafiir, ob Teilnehmende sich wohlfithlen und gut lernen.

Dabei spielt ihr Zimmer eine wichtige Rolle.

Sonnenschutzfolie ist eine giinstige
Lésung zur Warmereduktion. Von innen
oder auBen (wirkungsvoller) auf Fenster
aufgebracht, kénnen sie Hitze um bis zu
76 % reduzieren. Sie eignen sich besonders
fur Dach- sowie nach Stden gerichtete
Fenster. Allerdings verdunkeln die Folien
Raume dauerhaft und im Winter braucht
es zusatzliche Heizenergie.

Klima-Tipps: In der Gastemappe oder

auf einem Schild im Zimmern erhalten
Besucher:innen Hinweise zum Umgang
mit Extremwetter. Das kénnen Tipps zu

Trinkwasser aus Wasserspendern, eine
leichte, sommerliche Verpflegung, Hin-
weise zum Liften und Links zu Warn-Apps
umfassen. Eine Zusammenstellung bietet

Lehmputz reguliert die Raumtemperatur.
Bei hohen Temperaturen nimmt er Warme
auf, die er in kithleren Nachtstunden wieder
abgibt. Zudem absorbiert Lehm Feuchtig-
keit aus der Luft und gibt diese bei trocke-
ner Luft wieder ab, was zur Kihlung bei-
tragt. Je dicker aufgetragen, desto starker
ist die Regulierungsfunktion des Lehmes.

Kompass Klimaanpassung
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Seminarraum:

Hier kommt die Gruppe zusammen und lernt. Klimaanpassung muss nicht inhaltlich
in der Veranstaltung vorkommen, um présent zu sein. Sie wird auch tiber praktische
Mafinahmen erfahrbar.

Liiften ist eine einfache Form der passiven
Kihlung, die in fast allen Raumen funk-
tioniert. Dabei gilt: Erst Liften, wenn die
Temperatur drauBen geringer ist als drin-
nen. Ideal ist es, abends oder am friihen
Morgen langer zu liften und fir Durchzug
zu sorgen.

Technik: Bei groBer Hitze nur kurz Beamer,
Notebook oder Licht-Deckenstrahler ver-

wenden, die den Raum zusatzlich aufheizen.

Warmepumpen kénnen Raume warmen
und kihlen. Bei der passiven Kiihlung mit
Erdwarme- oder Grundwasserwarme-
pumpen zirkuliert kaltes Wasser durch
das Heizsystem und nimmt Warme aus
dem Raum auf. So kann die Temperatur
um bis zu 5°C gesenkt werden. Bei aktiver
Kihlung arbeitet die Warmepumpe wie
ein Kithlschrank und entzieht dem Raum
ebenfalls Warme. Dies funktioniert auch
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mit einer Luftwarmepumpe, verbraucht
allerdings mehr Energie. Neben FuBboden-
heizungen kénnen auch Kiahldecken und
Deckensegel mit Warmpumpen kombi-
niert werden.

Farbgestaltung: Helle Farben reflektieren
das Sonnenlicht. Zusatzlich helfen kih-
le Farben wie Blau, Griin oder Tirkis in
pastelligen Ténen. Ein blasses Blau oder
Turkis vermittelt Frische, was subjektiv fur
ein angenehmeres Raumklima sorgt.

Drainage: Es regnet stark und Wasser
sammelt sich vor bodentiefen AuBen-
fenstern. Hier hilft eine Drainage, die

vor Fenstern oder Turen installiert wird.
Abgedeckt mit einem Gitterrost, transpor-
tiert die Ablaufrinne Wasser ab und dient
zusatzlich als Schmutzschleuse. Wichtig
ist, dass die Drainage regelmaBig gesau-
bert wird, um nicht zu verstopfen.



Gesamtgebaude:

Schauen wir nun von aufden auf das Gebaude. Es ist der Teil, der dem Klima und den
Verdnderungen am stirksten ausgesetzt ist.

Dachbegriinung: Griindacher nehmen
Regenwasser auf und mindern so die Uber-
schwemmungsgefahr. Bei Hitze tragen die
Pflanzen durch Verdunstung zur Kihlung
bei und sie fordern die Biodiversitat. Eine
extensive Begriinung mit Moosen, Grasern,
Sedum oder Krautern ist pflegleicht und
kommt gut mit Hitze, Trockenheit und Wind
klar. Sie hat ein geringeres Gewicht und
sind glnstiger in Anlage und Pflege. Eine
intensive Dachbegriinung ist ein Garten auf
dem Dach mit Pflanzen wie Bodendeckern,
Grasern, Stauden und sogar Baumen. Sie
dammen besser und die Regenwasserriick-
haltung ist hdher. Allerdings stellen sie
héhere Anforderungen an die Traglast, sind
pflegeintensiver und teurer.

Fassadenbegriinung: Immergriner Bewuchs
dammt gegen Hitze und Kalte, mildert Ha-
gel ab und tragt zur Versickerung bei. Eine
bodengebundene Begriinung wird nah an
der Fassade gepflanzt und wachst an dieser
oder an einer Rankhilfe. Hierfur eignen sich
Efeu oder Kletterrosen. Sie kdnnen die Bau-
substanz schadigen. Bei einer wandgebun-
denen Begriinung werden PflanzgefaBe an
der Fassade angebracht. Die Pflanzenaus-
wahl ist groB, sie miissen allerdings bewas-
sert werden und sind kostspieliger.

Dammung sorgt sommers wie winters fiir
angenehme Temperaturen. Durch Energie-
einsparung fordern sie den Klimaschutz,
tragen durch Hitzeschutz aber auch zu
Klimaanpassung bei. Dammungen sind eine
aufwandige, teure MaBnahme. Es gilt das
Prinzip: je weiter auBen, desto besser. Beim
Hitzeschutz ist das Dach der wichtigste Ort,
weil hier die Sonne im Sommer fast senk-
recht auftrifft. Eine einfachere Innendam-
mung ist z.B. als Zwischensparrend@ammung

im Dach méglich. Nachhaltige Dammma-
terialien sind nachwachsende Rohstoffe
wie Holzfaser, Zellulose oder Hanf. Flr den
Hitzeschutz ist eine Innendammung kontra-
produktiv, weil verkleidete Wande Warme
nicht gut aufnehmen.

Versicherung: Eine Versicherung gegen die
Folgen der Klimakrise gibt es bislang nicht.
Allerdings decken bestimmte Versicherun-
gen Schaden ab, die durch Extremwetter
verursacht werden. Eine Wohngebaude-
versicherung umfasst vier Bausteine: Feuer,
Sturm und Hagel, Leitungswasser sowie
erweiterte Elementarschaden. Letztere kon-
nen Folgen von Uberschwemmungen, Stark-
regen oder Lawinen umfassen. Die Pramien
richten sich u.a. nach der Risikozone, in der
das Haus liegt, sowie Schaden in der Ver-
gangenheit. Damit kann eine Versicherung
VorsorgemaBnahmen erganzen. Dies gilt
analog auch fiir Gebaude- und Elementar-
schadenversicherungen fiir Betriebe wie
Bildungseinrichtungen. Zusatzlich kann
eine Betriebsunterbrechungsversicherung
sinnvoll sein.
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Garten & AuBengeldnde:

Zum Ende des Rundgangs werfen wir einen Blick in den Garten. Er dient Besucher:innen
als Erholungs- und Lernort. Entsprechend gibt es vielféltige Méglichkeiten der Klimaan-
passung nach dem Grundsatz beschatten, begriinen, entsiegeln.

30

AuBenlernorte sind Platze im Garten, an
den Teilnehmende lernen und sich auf-
halten kénnen. Gerade im Sommer sind sie
eine gute Erganzung zum Seminarraum. Als
AuBenlernorte eignen sich verschattete, luf-
tige Platze wie Sonnensegel, Pavillons (ggf.
mit Windschutz) und Sitzgruppen unter
Baumen.

Wasserflachen: Teiche oder Bache tragen
durch Verdunstung zur Kiihlung bei und
rufen bei vielen ein Geflihl von Frische her-
vor. Sie dienen auch der Speicherung von
Wasser und fordern die biologische Vielfalt.
Teiche kédnnen durch Fasser oder Zisternen
erganzt werden, die auch der Bewasserung
dienen. Allerdings sollte vermieden werden,
Brutplatze fur Stechmiicken oder Fallen fir
Tiere zu schaffen.
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Baume spenden Schatten und tragen durch
die Verdunstung von Wasser zur Kiihlung
bei. Dabei lassen Laubbaume im Winter die
Sonne durchdringen. Unter anderem Hain-
buchen, Bergahorn, WeiBdorn, Eschen und
Eichen sind weniger sturmanfallig. Mehl-
beere, Hainbuche, gewdhnliche Felsen-
birne und WeiBdorn kommen recht gut mit
Trockenheit klar.

Ein pflanzenreicher, naturnaher Garten
bietet Schutz bei Starkregen, indem er als
Versickerungsflache dient. Wo es Wege
braucht, empfehlen sich helle, durchlassige
Materialien wie Rasengittersteine oder hel-
ler Kies. Ein Sandarium an einem sonnigen
Platz bietet Wildbienen und anderen erdbe-
wohnenden Insekten Nistplatze.




2.3 Klimaangepasst und padagogisch wertvoll:
Nachhaltige Gestaltung von AuBenanlagen

Dr. Ingo Bréuer

Der Handlungsdruck far Bildungseinrichtungen mit AuBengelanden ist offen-
sichtlich, langere Trockenperioden und steigende Durchschnittstemperaturen
erhdéhen den Trockenstress fir die Vegetation. Die Folge sind verbrannte Rasen-
flachen und negative Entwicklungen bei den Bestandsbaumen. Gleichzeitig
erfordern zunehmende Starkregenereignisse Losungen, um das Versickerungs-
potential auf dem Gelande zu erhéhen. Parallel schreitet das Artensterben

in Deutschland voran. Uber 30% aller Tiere aber auch Pflanzen gelten als be-
standsgefahrdet oder schon ausgestorben. Entsprechend kommt dem AuBen-

gelande eine besondere Verantwortung zu.

Nachhaltig gestaltete AuBenanlagen sind
nicht nur klimaresilient, sondern auch biodi-
vers und padagogisch wertvoll, indem &ko-
logische Zusammenhange aufgezeigt werden.
Sie ermoéglichen Inhalte direkt vor Ort erleb-
bar zu machen. Damit kann ein dreifacher
Nutzen fir die Bildungseinrichtung erzielt
werden. Ferner kénnen sie unter Umstanden,
Dank geringerem Aufwand fir Mahd und
Bewasserung, zu einer Reduktion der Pflege-
kosten beitragen.

Es gibt mehrere Ansatze die Klimaresilienz
von AuBenanlagen zu férdern. Technische
Lésungen in Form von Bewasserungssystemen
oder der Verwendung von , Wistenpflanzen”
sollten aus 6konomischen und Nachhaltig-
keitsgesichtspunkten keine Option sein.

Eine naturnahe Freiflachengestaltung basiert
auf folgenden Grundprinzipien:

Verwendung heimischer und standortan-
gepasster Wildpflanzen zur Férderung der
Okologischen Qualitat und keine Verwen-
dung invasiver Arten

Strukturreichtum der Standorte fordern
und so 6kologisch aufwerten

Standortangepasste, heimische Wildpflanzen
sind auf magere und trockene Standorte
spezialisiert und bedirfen keiner aufwendi-
gen Bewasserung. AuBerdem dienen sie als
Nahrungsgrundlage fir Insekten und Vogel.
Um diesen 6kologischen Vorteil zu erzielen,
sollte hinsichtlich seiner Herkunft und Pro-
duktion zertifiziertes Pflanz- und Saatgut von
Wildpflanzen und Stauden verwendet werden
z.B. vom Verband deutscher Wildsamenpro-
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Handlungsoptionen: Welche MaBnahmen existieren
und wie kénnen sie padagogisch genutzt werden?

Bildungseinrichtungen haben eine Vielfalt an
Handlungsoptionen, ihre AuBenanlage klima-
resilient und biodiversitatsférdernd umzu-
gestalten. Verschiedene Optionen sind in der
folgenden Abbildung dargestellt.

Einige ,low-hanging Fruits“ kdnnen ohne rele-
vante Kosten erreicht werden. Dazu bedarf es
meist nur einer Anderung des Pflegeregimes.
Hecken werden durch verringerten Schnitt
oder einzelne Zupflanzungen zu Wildhecken,

die Habitat und Nahrung fir viele Tiere bieten.

Je diverser die Hecke, umso gréBer auch das
Spektrum der geférderten Tierarten.

Aus Rasenflachen, die nur wenig genutzt und
betreten werden, entstehen durch seltenere
Mahd Wildblumenrasen oder, bei nur ein-
maliger Mahd im Jahr, Wiesen. Insbesondere
eine Verzogerung der ersten Mahd in den Juni
hinein erhdht den Blithaspekt und die Arten-
vielfalt der Schurrasenflachen signifikant. Mit
Frahblihern wie Schneegléckchen, Krokusse,
Narzissen oder Traubenhyazinthen lassen sich
attraktive Blihaspekte im Friihjahr generieren
und die ersten Insekten im Frihjahr effektiv
unterstltzen. Zusatzlich kénnen mit Totholz,
Steinhaufen oder der Anlage einer ,wilden
Ecke” mit sehr geringem Aufwand wertvolle
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Strukturen auf kleinem Raum geschaffen wer-

den. Andere MaBnahmen missen langfristiger

geplant werden, beispielsweise wenn ein Stau-
denbeet, ein Griindach oder ein Versickerungs-
bereich fir Regenwasser angelegt wird.

Prinzipiell sollte jede klimaresiliente und nach-
haltige AuBenanlage folgende Management-
prinzipien beachten: Schurrasen, d. h. regelma-
Big gemahte Rasenflachen sollten nur dort sein,
wo die Flachen stark betreten werden. Sonst
sollten hier blitenreiche Blumen-Krauterrasen
entwickelt werden. Dabei kann mit Blihinseln
oder gemahten Randbereichen gearbeitet
werden. Nach Méglichkeit werden ca. 20% der
Stauden im Herbst nicht zuriickgeschnitten, um
so Uberwinterungsstrukturen zu erhalten und
mit den alten Fruchtstanden Nahrungsquellen
bereitzustellen. Die Anlage einer ,wilden Ecke”
sollte hohe Prioritat haben.

Zentral fiir den Erfolg aller Ansétze ist es, Ak-
zeptanz sowohl bei Mitarbeitenden als auch
Gastiinnen zu schaffen. Dies gelingt am besten
durch Wissensvermittlung und Sensibilisierung.
Daflr haben sich in der Praxis Schilder und Er-
kundungstouren lber das Gelande bei Semina-
ren bewahrt.

Foto: Michat Zak



Der klima-
angepasste,
dkoldgische

N

Hecken

Okologisches Potential: Hecken sind das
zentrale Element des Gartens. Sie bieten
Strukturen und Nahrung fur Vogel und
Insekten, u.a. fir viele Schmetterlings-
raupen. Dazu missen sich die Straucher
frei entfalten, mind. 2-3 m Breite, Bliten
und Frichte dirfen nicht durch zu haufi-
gen Schnitt entfernt werden. Wildhecken
bieten Gber 100 Tierarten Nahrung.

Padagogisches Potential: Hecken zeigen
auf, wie wichtig vielfaltige Strukturen
sind und wie viele Tierarten wahrend
ihres Entwicklungszyklus auf Hecken als
Nahrungsquelle angewiesen sind, sowie
welche Nahrungsquellen Végeln im Win-
ter zur Verfligung stehen.

OO0 O000E6

Hecke

Blumenkrauterrasen

Blumenwiese

Wilde Ecke

Spielbereich mit Trockensteinmauer
Klima-Staudenbeet

Griindach

Versickerungsflache

Blumenschotterrasen

Abbildung: Villa Fohrde, auf Basis einer Abbildung
von DAUCUM - Werkstatt fir Biodiversitat

(2]
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Blumenkrauterrasen

Okologisches Potential: Uberall, wo keine
tUbermaBige Trittbelastung vorliegt, kann
artenarmer Zierrasen in Blumenkrau-
terrasen umgewandelt werden. Bei nur
1-3-maliger Mahd entwickeln sich arten-
reiche Lebensraume, die Nektar- und
Pollenlieferanten sind. Durch ungemahte
Bereiche kann der Effekt verstarkt wer-
den (sog. Blihinseln).

Padagogisches Potential: Der Wechsel
von gemahten und ungemahten Berei-
chen zeigt, welches Potential in vielen
Rasenflachen liegt, wenn sie sich entwi-
ckeln kénnen.
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9 Blumenwiesen

9

Okologisches Potential: Blumenwiesen
werden noch seltener als Blumenkrau-
terrasen gemaht und bieten daher Le-
bensraum und Nahrung fir noch mehr
Insekten. Sie sollten aber nicht betreten
werden, da sie keine robuste Grasnarbe
besitzen.

Padagogisches Potential: Siehe Blumen-
krauterrasen, aber mit mehr Potential
fir Beobachtungen und héherem éko-
logischen Wert.

Wilde Ecke

Okologisches Potential: Wilde Ecken
sind versteckte Bereiche, auf denen
z.B. Brennnesseln fir Schmetterlings-
raupen oder andere weniger attrakti-
ve, aber 6kologisch wichtige Pflanzen
wachsen dirfen. Im Herbst werden
trockene Stangel stehen gelassen und
das Laub bleibt liegen, sodass Insek-
ten einen Ort zum Uberwintern finden.

Padagogisches Potential: Wilde Ecken
zeigen auf, wie wichtig Wildnis und
damit vermeintliche Unordnung im
Garten fir Brut und Uberwinterung
vieler Tiere ist. Kleine Bereiche kdn-
nen hier viel bewirken.
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© Trockenmauern

%

Okologisches Potential: Trockenmauern,
d.h. Mauern aus aufeinander getiirm-
ten Steinen, bieten mit ihren Fugen und
Ritzen viele interessante Strukturen und
damit zahlreichen Tier- und Pflanzenar-
ten Lebensraum. Insbesondere Eidechsen
kénnen von Trockenmauern profitieren.
Steinhaufen sind eine ahnlich wertvolle
Alternative.

Padagogisches Potential: Trockenmauern
verdeutlichen, wie eine gestalterische
Funktion (Sitzbereich, Strukturierung der
Flache) mit einem hohen 6kologischen
Nutzen verbunden werden kann - im
Vergleich zu gemauertern Mauern oder
Betonelementen.

Klima-Staudenbeet

Okologisches Potential: Auf magere und
trockene Standorte angepasste Wildstau-
den sind selten gewordene Arten, die fir
viele Insekten insbesondere Wildbienen,
Schmetterlinge und Heuschrecken sehr
wichtig sind.

Padagogisches Potential: Spezielle
Interaktionen von Pflanzen und Insekten
fur viele der hier angepflanzten Arten
kédnnen aufgezeigt werden.



a Griindécher

9

Okologisches Potential: Mit Griindéa-
chern kénnen extrem trockene und
nahrstoffarme Standorte geschaffen
werden, die in der Natur immer seltener
werden und damit auch die auf sie an-
gewiesenen Pflanzen und Tiere. Zusatz-
lich puffern sie Starkregenereignisse
und extreme Temperaturen ab. Durch
das Einfugen von Biotopelementen wie
ein Sandarium - ein angelegter Nistbe-
reich fur erdbewohnende Insekten wie
Wildbienen aus Giberwiegend ungewa-
schenem Sand - oder Totholz kann die
Flache zusatzlich aufwertet werden.

Padagogisches Potential: Das Griindach
auf Garagen und Millhausern kann zum
Einsatz kommen, wenn es sonst keine
Optionen auf der AuBenanlage gibt. Es
zeigt auf, dass viele der Optionen im Gar-
ten auch eine Ebene héher zum Einsatz
kommen kénnen, wie z.B. Trockenrasen,
Sandarium oder Totholz. Anhand des
Regenrickhaltes kann das Konzept der
Schwammstadt (Orte in Stadten, die Re-
gen- bzw. Oberflachenwasser aufnehmen
und speichern) erlautert werden.

o Versickerungsflachen

%

Okologisches Potential: Versickerungsfla-
chen sind die ideale Erganzung zu Griin-
dachern. Der Niederschlag wird auf dem
Gelande zuriickgehalten. Durch die lang-
same Verdunstung sorgen die Flachen
fur ein kithleres Mikroklima in Hitzepe-
rioden. Zusatzlich sind wechselfeuchte
Flachen ein immer selteneres Habitat.

Padagogisches Potential: Dem Konzept
der Schwammstadt entsprechend beim
Grundach.

Blumenschotterrasen

Okologisches Potential: Nutzflachen,

die nur unregelmaBig befahren werden,
kénnen als Blumenschotterrasen Lebens-
raum fur Pflanzen und Tiere bieten und
Erhéhen das Wasserriickhaltepotential
der Flache.

Padagogisches Potential: Versiegelung
ist eine Hauptursache fiir Artensterben
und Uberschwemmungen. Blumenschot-
terrasen zeigen auf, wie Versiegelung
vermieden wird und Artenschutz und
Nutzung gleichberechtigt umgesetzt
werden kénnen.
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3 Verbreiten: Klimaanpassung
in die Gesellschaft tragen

AuBerschulische Bildungseinrichtungen sind
geeignete Orte, um Menschen fur Klimaanpas-
sung zu sensibilisieren, ins Handeln zu kom-
men und MaBnahmen anschaulich zu machen.
Wie aber gelingt es, das Wissen und die Erfah-
rungen Gber das eigene Haus hinaus in die Ge-
sellschaft zu tragen? Hierbei kbnnen Verbande
wie der Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten
(AdB) und das Zentrum KlimaAnpassung eine
unterstitzende Rolle spielen.
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3.1 Klimaanpassung auBerschulischer
Bildungseinrichtungen: Die Rolle des AdB
und seiner Mitgliedseinrichtungen

Sebastian Bock

Die Klimakrise ist eine globale Herausforderung, die alle gesellschaftlichen Be-
reiche betrifft. Bildungseinrichtungen als zentrale Orte der politischen Bildung
tragen eine doppelte Verantwortung: Sie missen einerseits Bildungsangebote
schaffen, die die Klimakrise thematisieren, und andererseits ihre eigenen Struk-
turen anpassen, um klimagerecht und ressourcenschonend zu agieren. Der AdB
als Fachverband der politischen Bildung unterstiitzt seine Mitgliedseinrichtun-
gen dabei auf mehreren Ebenen. Dies umfasst sowohl die inhaltliche Ausrich-
tung der Bildungsarbeit als auch notwendige bauliche MaBnahmen zur Anpas-
sung an die neuen klimatischen Bedingungen.

Die Rolle der politischen
Bildung in der Klimakrise

Die Klimakrise und ihre Folgen sind ein zen-
trales Thema der politischen Bildung, da sie
tiefgreifende soziale, wirtschaftliche und poli-
tische Dimensionen hat. Bildungseinrichtungen
mussen nicht nur Wissen tiber die Klimakrise
vermitteln, sondern auch Handlungskompe-
tenzen foérdern. Ziel ist es, die Teilnehmenden
zu befahigen, aktiv an der Gestaltung einer
nachhaltigen und klimagerechten Gesellschaft
teilzunehmen. Dies umfasst die Verknupfung
von Klimafragen mit Themen wie sozialer
Gerechtigkeit, globaler Zusammenarbeit und
nachhaltiger Entwicklung.

Klimaanpassung in
Bildungseinrichtungen:

Bauliche MaBnahmen

Die Klimaanpassung betrifft nicht nur die Inhal-
te der Bildungsarbeit, sondern auch die bau-
lichen Strukturen der Bildungseinrichtungen.
Viele Bildungshauser sind in alteren Gebauden
untergebracht, die nicht den heutigen Anforde-
rungen an Energieeffizienz entsprechen. Hier
sind umfangreiche Sanierungen erforderlich,
um den CO;-AusstoB zu reduzieren und die
Einrichtungen an extreme Wetterereignisse wie

Hitzewellen und Starkregen anzupassen. Zu
den zentralen MaBnahmen gehéren:

Energieeffizienz: Die energetische Sanie-
rung umfasst die Verbesserung der Dam-
mung, den Austausch alter Fenster und
Tiren sowie den Einsatz erneuerbarer Ener-
gien wie Solarthermie oder Photovoltaik.

Hitzeschutz: Begriinte Dacher und Fassa-
den, Sonnenschutzsysteme und Schatten-
bereiche tragen dazu bei, die Gebaude vor
Uberhitzung zu schiitzen.

Wassermanagement: Starkregenereignisse
erfordern MaBnahmen wie Regenwasser-
rickhaltung und Versickerungsflachen.

Der AdB férdert den Austausch tiber solche
MaBnahmen und bietet seinen Mitgliedsein-
richtungen Plattformen fiir den Erfahrungsaus-
tausch und innovative Lésungen.

Kompass Klimaanpassung
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Unterstiitzung des AdB: Bildung
und bauliche Anpassung

Der AdB unterstiitzt seine Mitgliedseinrich-
tungen durch Fortbildungen, Tagungen und
Netzwerktreffen, die sowohl die inhaltliche
Ausrichtung der Bildungsarbeit als auch

die baulichen Herausforderungen in den
Blick nehmen. Dabei werden Best-Practice-
Beispiele und innovative Ansatze vorgestellt,
um den Bildungsstatten Impulse fur ihre eige-
nen Klimaanpassungsstrategien zu geben.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Lob-
byarbeit fir Fordermittel. AuBerschulische
Bildungsstatten haben oft keinen direkten Zu-
gang zu 6ffentlichen Férderprogrammen fir
klimafreundliche Sanierungen. Der AdB setzt
sich daher politisch dafiir ein, dass solche
Programme auch diesen Einrichtungen zur
Verfligung stehen.

So wurde zusammen mit weiteren Tragern aus
dem Spektrum der Jugendbildungsstatten die

Bundesregierung Gibergeben, in der es heiBt:

~Klimaschutz/Nachhaltigkeit: Die gréBten bau-

lichen und infrastrukturellen Anforderungen an
die Einrichtungen werden durch die zuletzt mit
den im Koalitionsvertrag ausgerufenen politi-
schen Zielen im Hinblick auf die Energiewende
und den sich daraus ergebenden energetischen
Sanierungsbedarfen gestellt. Um auch zukinf-

Stellungnahme des Arbeitskreis
deutscher Bildungsstétten e. V.:
Gemeinnltzige Orte der
Jugendarbeit zukunftssicher
machen (2022)

Kompass Klimaanpassung

tige Anforderungen an die Energieeffizienz und
Energieversorgung von Gebauden zu gewahr-
leisten und um den Forderungen junger Men-
schen zu folgen, bedarf es einer umfassenden
baulichen Sanierung auf h6chsten energeti-
schen Standards. Die existierenden Férderpro-
gramme flr eine energetische Sanierung stel-
len durch die Vorgabe eines hohen Eigenanteils
regelmaBig eine uniberwindbare Hirde fir
gemeinnitzigen Einrichtungen dar. Die vielen
Gebadude, Gelande und Dacher der Einrichtun-
gen kdnnen einen nicht zu unterschatzenden
Beitrag leisten, um Deutschland dezentral mit
Energie zu versorgen und unabhangiger von
fossilen Energiequellen zu machen.”

Fazit: Die Klimakrise als
gesamtgesellschaftliche
Aufgabe

Die Klimakrise erfordert eine langfristige An-
passung der Bildungseinrichtungen - sowohl
inhaltlich als auch baulich. Der AdB liber-
nimmt hierbei eine zentrale Rolle, indem

er den Wissensaustausch férdert, seine Mit-
gliedseinrichtungen unterstiitzt und sich fr
die Schaffung der notwendigen finanziellen
Mittel einsetzt. Es bleibt eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe, die Bildungseinrichtun-
gen so zu gestalten, dass sie sowohl resilient
gegenliber den Auswirkungen der Klimakrise
sind als auch einen Beitrag zur L6sung dieser
globalen Herausforderung leisten.


https://www.adb.de/der-adb/ueber-uns/stellungnahmen/gemeinnuetzige-orte-der-jugendarbeit-zukunftssicher-machen
https://www.adb.de/der-adb/ueber-uns/stellungnahmen/gemeinnuetzige-orte-der-jugendarbeit-zukunftssicher-machen
https://www.adb.de/der-adb/ueber-uns/stellungnahmen/gemeinnuetzige-orte-der-jugendarbeit-zukunftssicher-machen

3.2 Von Klimaspaziergangen bis Solargriindacher:
Ein Gesprach mit Vivianne Rau
vom Zentrum KlimaAnpassung

Vivianne Rau arbeitet im Team des Zentrum KlimaAn-
passung (ZKA) und bildet dort als Trainerin kommunale
Klimaanpassungsmanager:innen in Deutschland aus.
Sie beobachtet eine groBe Dynamik und Professiona-
lisierung der Klimaanpassung auf kommunaler Ebene.
Sie empfiehlt daher, mit der Kommune in Kontakt zu

treten und Synergien zu nutzen.

Sebastian Wehrsig von der Villa Fohrde hat im
November 2024 mit Vivianne Rau gesprochen.

Lassen Sie uns mit etwas Persénlichem begin-
nen, Frau Rau: Erinnern Sie sich an ein einprag-
sames Bildungserlebnis zu Klimaanpassung?

Vivianne Rau: Da kommen mir unsere Trainings
mit Klimaanpassungsmanager:innen aus Kom-
munen in den Kopf. Wenn wir Raume schaffen,
die Austausch und Vernetzung erméglichen,
merken viele: Ich bin nicht die Einzige. Da drau-
Ben passiert schon eine Menge. Auch Praxismo-
dule kommen gut an - etwa Klimaspaziergange
oder Besuche bei lokalen Initiativen.

Viele Bildungseinrichtungen kennen das
ZKA vermutlich noch nicht. Kénnen Sie es
beschreiben?

Viele fragen, wo ist das ZKA? Es ist kein Haus,
sondern ein bundesweites Kompetenzzen-
trum zu Fragen der kommunalen Klimaan-
passung. Es wurde 2021 vom Bundesumwelt-
ministerium (BMUV) beauftragt und wird vom
Deutschen Institut fir Urbanistik in Koopera-
tion mit adelphi umgesetzt. Wir fokussieren
uns auf Bildung, Beratung und Vernetzung -
vor allem fir Kommunen und soziale Einrich-
tungen. Dabei haben wir eine Lotsenfunktion:
Wir geben bei der Vielfalt an Leitfaden und
Werkzeugen zu Klimaanpassung sowie bei
Forderfragen Orientierung.

Welche lhrer Angebote sind fiir Bildungs-
einrichtungen interessant?

Ich glaube, da gibt es einige spannende Forma-
te. Mittwochvormittags finden unsere Spot-
lights statt. Expert:innen geben Einblicke in
Themen, die mit Klimaanpassung zusammen-
hangen, z.B. Denkmalschutz oder Hitzeaktions-
planung. Wir haben auch Bildungsmaterialien
entwickelt: ,Die ersten 100 Tage im Klimaan-
passungsmanagement” gibt einen Uberblick
Uber Systematik und Vorgehen. Der Leitfaden

gibt einen guten Uberblick.

Dann kann ich natirlich unseren Podcast , An-

Bildung. Wer nach spezifischen Umsetzungs-
beispielen oder Projekten in der Region sucht,
wird sicher in unserer Praxisdatenbank findig.
Und, ganz wichtig: die bundesweite Woche der
Klimaanpassung! Sie findet jedes Jahr im Sep-
tember statt - eine gute Mdéglichkeit, um Aktivi-
taten zu prasentieren und sich zu vernetzen.
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https://zentrum-klimaanpassung.de/sites/default/files/2024-11/ZKA_Leitfaden-Soziale-Einrichtungen_2024_barrierefrei.pdf
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https://zentrum-klimaanpassung.de/wissen-klimaanpassung/angepasst-der-podcast-des-zentrum-klimaanpassung
https://zentrum-klimaanpassung.de/wissen-klimaanpassung/angepasst-der-podcast-des-zentrum-klimaanpassung
https://zentrum-klimaanpassung.de/wissen-klimaanpassung/angepasst-der-podcast-des-zentrum-klimaanpassung
https://zentrum-klimaanpassung.de/wissen-klimaanpassung/angepasst-der-podcast-des-zentrum-klimaanpassung
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https://zentrum-klimaanpassung.de/sites/default/files/2024-11/ZKA_Leitfaden-Soziale-Einrichtungen_2024_barrierefrei.pdf
https://zentrum-klimaanpassung.de/sites/default/files/2024-11/ZKA_Leitfaden-Soziale-Einrichtungen_2024_barrierefrei.pdf
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Gerade groBere AnpassungsmaBnahmen wie
die Gebaudedammung sind nur mit Férde-
rungen stemmbar. Welche Finanzierungen
empfehlen Sie auBerschulischen Bildungs-
einrichtungen?

In unserer Férderberatung empfehlen wir, sich
systematisch mit dem Thema Finanzierung zu
beschaftigen: Welche Finanzierungsinstrumen-
te haben wir bereits und wie kénnen wir Klima-
anpassung da unterbringen? BaumaBnahmen
und Energieeffizienz gehen oft Hand in Hand
mit Klimaanpassung. Man kann auch tber-
legen, wo Klimaanpassung Kosten spart. Sie
kénnen Krankheitsfalle minimieren sowie Kihl-
sowie Heizkosten sparen.

Bei Kommunen beobachten wir, dass neue
Finanzierungsmodelle méglich sind, beispiels-
weise in Kooperation mit Krankenkassen bei
der Gesundheitsvorsorge oder mit lokalen
Unternehmen fir Schattenbanke oder Baume.
Far groBe Graue, also baulichen MaBnahmen,
empfiehlt sich eine individuelle Férderbera-
tung. Regionale Anlaufstellen finden sich in
den meisten Bundeslandern bei den Kompe-
tenzzentren fur Klimaanpassung der Lander.

Kompass Klimaanpassung

Eine Bildungseinrichtung mit Seminarrau-
men, 200 Betten und Verpflegung will das
Thema Klimaanpassung angehen. Womit
sollten sie beginnen?

Am Anfang steht klassischerweise eine Be-
troffenheitsanalyse: Welche Klimarisiken
sind im Haus relevant, und wer ist beson-
ders gefahrdet - etwa altere Gaste oder
Mitarbeitende, die oft drauBen sind? Als
Einstieg eignen sich ,low-hanging Fruits”,
also beispielsweise weiche MaBnahmen zur
Sensibilisierung: Die Leute Giber Risiken und
passende MaBnahmen aufklaren, wie sich
etwa Ernahrung bei Hitze oder Verhalten bei
Extremwetter anpassen lasst.

Was verspricht hier die groBte Wirkung?

Das ist pauschal schwer zu sagen. Aber:
Neben Aufklarung zur Eigenvorsorge, sind
naturbasierte Lésungen langfristig wirkungs-
und eindrucksvoll, z.B. Flachen zu entsiegeln
und Dacher zu begriinen. Beides dient als
Hitze- und Regenpuffer. Solargriindach-
kombinationen haben sogar eine doppelte
Wirkung. Unserer Erfahrung nach ist es auch
wichtig, alle friihzeitig einzubeziehen. Denn
MaBnahmen sind nur dann wirksam, wenn
sie verstanden und unterstutzt werden.



Sie bieten selbst Workshops zu Klima-
anpassung an. Wie lasst sich das Thema
Klimaanpassung aus lhrer Erfahrung wir-
kungsvoll vermitteln?

Das gleichermaBen praktische und tragische
bei Klimaanpassung ist, dass es gut vermit-
telbar ist, weil die Menschen die Folgen des
Klimawandels aus dem Alltag kennen. Wir lei-
den alle unter Hitze, haben mindestens schon

Leistungs- oder Konzentrationsprobleme erlebt.

Diese gemeinsamen Erfahrungen erleichtern
es, das Thema greifbar zu machen. In Work-
shops geht es darum, lebensnahe Geschichten
zu erzahlen und praktische Handlungsfahigkei-
ten zu starken, damit die Teilnehmenden nicht
resignieren, sondern sehen, was konkret mog-
lich ist. Dabei hat sich bewahrt, den Alltag der
Menschen durchzuspielen, zum Beispiel durch
,Phantasiereisen” in eine warmere Welt. Um in
die Umsetzung zu kommen, kénnen bestehen-
de Projekte in der Umgebung als Anknipfungs-
punkte genutzt werden, um Klimaanpassung
dort zu integrieren. So entstehen kreative
Lésungen, z.B. kann das nachste Stadtfest ein
Wetter-Fest” werden.

Wie kénnen Bildungseinrichtungen dazu
beitragen, das Thema Klimaanpassung
iber die eigenen Hauser hinaus in die
Gesellschaft zu tragen?

Viele Kommunen und soziale Einrichtungen
wiinschen sich einen Austausch. Bildungsein-
richtungen kénnen proaktiv auf sie zugehen.
Oft hilft es, nachzufragen, ob es Ansprechpart-
ner:innen fir Klimaanpassung gibt und gemein-
same Aktionen zu starten, etwa auf Stadtfesten
oder Gesundheitstagen. RegelmaBige Treffen
mit lokalen Akteur:innen sind sinnvoll, um
voneinander zu lernen und bereits bestehende
Materialien zu nutzen. Auch niederschwellige
Angebote wie die eingangs erwahnten ,Klima-
spaziergange" durch die Kommune wirken

gut: Dabei wird Klimaanpassungen erlebbar.
Bildungseinrichtungen kénnen eine Station des
Spaziergangs werden oder diese zusammen
mit Kommunen durchfithren und so mehr Men-
schen erreichen.

Lassen Sie uns abschlieBend in die Zukunft
blicken. Wir sind im Jahr 2035. Was wiinschen
Sie sich: Wo stehen wir bei der Klimaanpas-
sung und welche Rolle spielen Bildungsein-
richtungen?

Egal wie schdn man es sich redet, in zehn Jah-
ren leben wir in einer warmeren und lebens-
feindlicheren Umwelt. Klimaanpassung sollte
dann in der Gesellschaft als dynamischer Pro-
zess breit etabliert sein - auch in auBerschuli-
schen Bildungseinrichtungen. Sie waren 2035
Orte, an denen Menschen sicher und gesund
lernen und neben anderen auch Kompetenzen
far Klimaschutz und -anpassung erwerben
kénnen, um zu einem guten Leben auch unter
schwierigeren Bedingungen beizutragen.

Vielen Dank fiir das Gesprach!
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4 Hintergrund: das Projekt
Klima.Land.Schafft

4.1 Partner:iinnen und Forderer

Diese Karte gibt einen Uberblick tiber die beteiligten
Bildungseinrichtungen und Partner:innen, die an der

Entwicklung des Kompasses mitgewirkt haben. Die )
Ansprechpartner:iinnen in den Bildungseinrichtungen
haben MaBnahmen zur Klimaanpassung konzipiert und
teilweise umgesetzt. Sie kénnen bei Fragen gerne kon-
taktiert werden. Danke flir euer engagiertes Mitwirken! o ®

Volkshochschule
Osnabriicker Land
AuBenlernort
Heike Engelhardt
vhs-osland.de

Kommende Dortmund
Biodiverses AuBengeléinde
Robert Klasener
kommende-dortmund.de

Jugendakademie Walberberg
Begriinung & Verschattung
Ridiger Sweere

Europaische Akademie Otzenhausen
Hitzeschutz & Beteiligung

Stéphanie Bruel
eao-otzenhausen.de

ASKO Europa-Stiftung
Hitzeschutz & Beteiligung
Meike Kartes

Bildungsstatte Alte Schule - basa e.V. R
Klimaangepasste Verpflegung .

Silvia Spiecker

42 Kompass Klimaanpassung


https://vhs-osland.de/
https://vhs-osland.de/
https://vhs-osland.de/
https://www.kommende-dortmund.de/
https://www.kommende-dortmund.de/
https://www.jugendakademie.de
https://www.jugendakademie.de
https://www.eao-otzenhausen.de/
https://www.eao-otzenhausen.de/
http://www.asko-europa-stiftung.de
http://www.asko-europa-stiftung.de
https://basa.de/
https://basa.de/

DAUCUM - Werkstatt

fiir Biodiversitat

Projektpartner Gdrten
Projektleitung

; , Dr. Ingo Brauer Hochschule fiir nachhaltige
Sgbastlan Wehrsig Entwicklung Eberswalde
villa-fohrde.de Projektpartner Wissenschaft

Prof. Dr. Heike Molitor
hnee.de

Villa Fohrde

Arbeitskreis deutscher
Bildungsstatten (AdB)
Projektpartner Netzwerke
Sebastian Bock

Jugendbildungsstatte
KaubstraBe
Verschattung

Izabela Zarebska
kaubstrasse.de

Jugendbildungszentrum Blossin
Klimaangepasste Bepflanzung
Andrea Haase

blossin.de

Der Kompass ist im Rahmen des Projekts
»Klima.Land.Schafft - Wie Bildungshauser
Europaische und die auBerschulische Bildung sich an
Jugendbegegnungsstatte den Klimawandel anpassen kénnen” (2023-
‘,f"’,e'ma' 2025) entstanden. Das Bildungs- und Kultur-

ifzeschititz haus Villa Fohrde hat das Projekt initiiert
und umgesetzt.

Eric Wrasse

Ein Dank geht an das Bundesumweltministe-
rium, die Heidehof Stiftung und die Stiftung

. Nord-Stid-Brucken als Férderer sowie die
. ,ZUG - Zukunft, Umwelt, Gesellschaft” als Pro-
. jekttragerin flr die gute Begleitung.

. Mehr zu dem Projekt gibt es auf der Website
der Villa Fohrde. Dazu zahlen auch finf

Jugendherberge Urwald- an anderen Orten umgesetzt werden konnen.
Life-Camp Lauterbach

. Healthy-Planet-Biiffet Dabei wiinschen wir gutes Gelingen!
° . Dr. Volker Harting

Website der Villa Fohrde
villa-fohrde.de
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https://www.z-u-g.org/das/
https://www.villa-fohrde.de/news/1/1052342/nachrichten/kompass-klimaanpassung.html
https://www.villa-fohrde.de/news/1/1052342/nachrichten/kompass-klimaanpassung.html
http://www.villa-fohrde.de
http://www.villa-fohrde.de
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https://www.daucum.de/
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https://www.hnee.de/
https://www.adb.de
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https://www.jugendherberge.de/thueringen/inspiration/profile/urwald-life-camp-lauterbach/
https://www.jugendherberge.de/thueringen/inspiration/profile/urwald-life-camp-lauterbach/
https://www.jugendherberge.de/jugendherbergen/lauterbach-thuer/
https://www.jugendherberge.de/jugendherbergen/lauterbach-thuer/
https://ejbweimar.de/
https://ejbweimar.de/
https://ejbweimar.de/
https://ejbweimar.de/
https://www.villa-fohrde.de/news/1/1052342/nachrichten/kompass-klimaanpassung.html
https://www.villa-fohrde.de/
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4.2 Autor:iinnen und Mitwirkende

SEBASTIAN BOCK ist stellvertretender Ge-
schaftsfuhrer und Bereichsleiter nationale
politische Kinder- und Jugendbildung beim
AdB. Der AdB ist der gréBte Fachverband
politischer Kinder-, Jugend- und Erwach-
senenbildung in Deutschland mit Gber 110
Mitgliedern. Flir den Verband ist es wichtig,
dass inhaltliche Arbeit und die Gestaltung der
Hauser Hand in Hand gehen. Deshalb ist der
AdB Projektpartner bei Klima.Land.Schafft.

DR. INGO BRAUER leitet bei ,DAUCUM -
Werkstatt fur Biodiversitat” den Bereich Bio-
diversitat und Unternehmen. Er berat und
begleitet Unternehmen bei Erstellung und
Umsetzung von Biodiversitatsstrategien und
der 6kologischen Aufwertung ihrer Firmen-
gelande. Im Rahmen des Projektes hat er
zwei Workshops zu klimaangepassten Garten
durchgefihrt und einen Artikel verfasst.

PROF. DR. HEIKE MOLITOR lehrt Umweltbil-
dung/BNE an der Hochschule fiir nachhaltige
Entwicklung Eberswalde und berat zu BNE in

vielfaltigen Projekten und fachlichen Gremien.

Ihr Fokus ist der beidseitige Transfer bzw. die
Zusammenarbeit mit Partner:innen der Praxis.
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Das Projekt hat sie als wissenschaftliche Be-
raterin und Seminarleiterin mitgestaltet.

ALEXANDER VON FREEDEN arbeitet als
freier Grafiker und Illustrator in Berlin. Er
hat den Kompass Klimaanpassung gestaltet
und illustriert.

SEBASTIAN WEHRSIG ist Bildungsreferent fur
nachhaltige Entwicklung in der Villa Fohrde
und Leiter des Projekts ,Klima.Land.Schafft".
Er hat das Projekt entwickelt, koordiniert und
verschiedene Seminare geleitet. Vielfaltige
Erkenntnisse zu Klimaanpassung finden sich in
diesem Kompass.

ANDREA WILKE ist Dozentin in der BNE/Um-
weltbildung sowie Coach fur Leitbild-Entwick-
lung. Sie hat den Kompass und das Projekt als
Beraterin und Lektorin begleitet.

DANIEL WUNDERER ist padagogischer Leiter
und Geschaftsfihrer der Villa Fohrde. Er hat das
Projekt und den Kompass durch seine prakti-
schen Erfahrungen mit Nachhaltigkeit und Kli-
maanpassung in einer Bildungsstatte, kreative
Ideen sowie strategische Beratung mitgestaltet.

Projektpartner:innen

Ad B Arbeitskreis deutscher
Bildungsstatten e.V.

DAUCUM

*’& Werkstatt fiir Biodiversitat

Hochschule

fiir nachhaltige Entwicklung

Eberswalde

Forderer
Gefoérdert durch:

Bundesministeri .
% | Li:?ZUVrE\;J:éEt&E%E[%SStL nukleare Sicherheit H e I d e h Of
Stiftung

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

stiftung
nord-siid
briicken

* Bundesministerium fiir
Z&> | wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung


mailto:info@villa-fohrde.de
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Bildungseinrichtungen sind mehr als Gebaude: sie sind Lebensraume,
Lernorte und gesellschaftliche Keimzellen. Hier kénnen wir ansetzen,

um eine klimabewusste und zukunftsorientierte Gesellschaft zu formen.

Der ,,Kompass Klimaanpassung” ist ein praktischer Leitfaden fir Bil-

dungsstatten, Jugendherbergen, Volkshochschulen und Organisationen,

um den Herausforderungen der Klimakrise zu begegnen. Er bietet:

> eine Schritt-fur-Schritt-Checkliste, um in das Thema
Klimaanpassung praktisch einzusteigen oder es zu vertiefen;

- praxiserprobte MaBnahmen von der Kiiche Giber Seminarrdume
bis zum AuBengelande, um Einrichtungen an die Folgen der
Klimakrise anzupassen;

- eine Skizze flr klimaangepasste Bildungsveranstaltungen, und
eine Auswahl an Methoden, um das Thema zu vermitteln;

- Tipps und Erfahrungen aus Bildungseinrichtungen, Wissenschaft,
dem Globalen Stiden und Verbanden rund um Klimaanpassung.

Der Kompass basiert auf einem zweijahrigen Projekt, an dem vier-
zehn Bildungseinrichtungen, Wissenschafts- und Praxispartner:innen
beteiligt waren.

www.villa-fohrde.de
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