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Gestaltung von Dienstplänen


Bei der Erstellung von Dienstplänen sollten einige Punkte beachtet werden, um die sogenannte Dienstplangerechtigkeit transparent und nachvollziehbar zu machen.

1. rechtzeitiger Aushang des erstellten Dienstplanes bis zum Donnerstag für die folgende Woche an einer bekannten und gut einsehbaren Stelle. 
2. Änderungen am Dienstplan sollten nur in dringenden Fällen vorgenommen werden.
3. Das Erstellen eines Soll-Ist-Arbeitszeitkontos ist vorgeschrieben.
4. Durch Aushang sogenannter Wunschlisten können sich Mitarbeiter aktiv an der Dienstplangestaltung beteiligen
Vermeiden sollte man:

1. freie Tag oder Urlaubstage erst zum nächsten Arbeitstag anzukündigen
2. Bevorzugung einzelner Mitarbeiter (begehrte Tage, z. B. Brückentage, Wochenende, etc. sollten gleichmäßig verteilt werden)


Bei der Dienstplangestaltung sind  außerdem verschiedene rechtliche Punkte zu berücksichtigen.
Die wichtigsten gesetzlichen Arbeitszeitregelungen sind im

· Arbeitszeitgesetz

· Jugendarbeitsschutzgesetz und 			
· Bundesurlaubsgesetz zu finden.
Ferner legt der Manteltarif für die Berufsgruppen die spezifischen Bedingungen fest.

Aufgabe:
Erstellen Sie für sich eine Übersicht zu den wichtigsten Regelungen, die Sie bei der Dienstplanerstellung zu berücksichtigen haben (z.B. in tabellarischer Form).
Hilfsmittel: Internet und MTV
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