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GENDER - IDENTITAT

Gender - Identitat
Ubung

Kurzbeschreibung

Bei dieser Ubung geht es um die Beschéftigung mit Identit&t, Gender,
Personlichkeit. Dabei wird mit dem personlichen Ansatz gearbeitet -
an der Lebenswirklichkeit der Teilnehmenden anknidpfend. Mit Fragen
zur Personlichkeit, mit eigenen Einschatzungen und mit Erlebnisbe-
richten nadhern sich die Teilnehmenden in intensiver Art und Weise
dem Themenkomplex und lernen dabei, sich selbst zu reflektieren,
eigene Handlungen und eigenes Erleben zu betrachten.

Von groBer Wichtigkeit ist, dass diese Ubung nicht zu Beginn einer
Gruppenphase eingesetzt wird, es bedarf eines gewissen Vertrauens
untereinander. Auch die Moderatio ist mit groBer Sorgfalt zu gestal-
ten. Konkrete Hinweise dazu sind weiter unten beschrieben.

Der Ubung kénnte im Verlauf einer BildungsmaBnahme als Einheit zu
aktiver Gestaltung von Gesellschaft folgen, ebenso wie als Auseinan-
dersetzung mit aktuellen politischen Ereignissen oder mit Themen aus
den Sozialen Medien.

Die Entdeckung der Vielfalt in einer Gruppe und das persdnliche
In-Beziehung-Treten zueinander sind die wesentlichen Ergebnisse
dieser Ubung.

Bendtigte Zeit
60 - 120 Minuten

Bendtigtes Material
«Arbeitsblatt1 +2
- Lose (ANHANG)

Zielgruppe

ab 12 Jahre (Begriffe in
den Arbeitsblattern je
nach Altersgruppe an-
passen)

Moderation

Die Moderation hat eine sehr groBe Verantwortung fur den Verlauf
der Ubung und fir die Offnung der Teilnehmenden fir das Thema und
fur sich selbst. Fur die Gesprache in Kleingruppen oder Paaren kon-
nen folgende Regeln Anwendung finden:

-unter vielen Teilen das Ganze erkennen

- die Verbindung zwischen den Teilen erkennen

«Annahmen untersuchen

«Durch Erkunden und Offenlegen von Ursachen lernen

« Eine gemeinsame Bedeutung schaffen

Weitere Hinweise an die Moderation

Bitte die Sicherheit geben, weder kérperlich, emotionale oder psy-
chisch verletzt zu werden

«Sachfragen, Probleme in Teile zerlegen

- Die Ursache zwischen den Teilen erkennen

« Annahmen rechtfertigen, verteidigen

-Uberreden, verkaufen, liberzeugen

«Sich auf eine Bedeutung einigen

GruppengroBe

5-20 Teilnehmende
(damit ein guter Aus-
tausch untereinander in
angemessenem zeitli-
chen Umfang mdglich ist)

Autor*in/
Organisation

Tanja Berger /
HochDrei e. V. - Bilden
und Begegnen in Bran-
denburg

Veroffentlicht auf politischbilden.de unter CC BY-SA 4.0



politischbilden.de

GENDER - IDENTITAT

Keine Polarisierung durch Angriff und Verteidigung, Sieger*innen und
Besiegte!

+«Haltung der/des Lernenden einnehmen

- Radikaler Respekt

- Offenheit

« Sprich vom Herzen und fasse dich kurz

- Empathisches Zuhdren

«Annahmen und Bewertungen suspendieren

« Produktives Pladieren

« Erkundende Haltung tben

- Die/den Beobachter*in in sich selbst beobachten

Ablauf der Methode

Erster Teil (siehe hierzu Arbeitsblatt 1)

Fir den ersten Teil der Ubung sind etwa 30 Minuten einzurechnen.
Hier geht es um die eigene Standortbestimmung und die Reflexion
dazu.

Zweiter Teil (siehe hierzu Arbeitsblatt 2)

Im zweiten Teil werden Lose gezogen und fur eine kurze Zeit wird sich
in eine andere Lebenswirklichkeit hineingedacht (natirlich immer
irgendwie aus dem eigenen Denken heraus). Die Fragen auf dem
Arbeitsblatt unterstitzen den empathischen Reflexionsprozess. Zu-
ndchst individuell arbeiten (etwa 10 Minuten), dann im Plenum einzel-
ne ,Leben” gemeinsam besprechen (etwa 30-45 Minuten).

Hier geht es zum Abschluss der Methode um das Hineindenken, um
das Entdecken von Zuschreibungen, um die Erkenntnis verschiedener
Diskriminierungsformen beziehungsweise Privilegien.

Die Moderation muss dabei individuelle Haltungen und strukturelle
Benachteiligungen/Bevorteilungen im Blick haben und diese benen-
nen kénnen.
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Arbeitsblatt 1 (Seite I/II):
(etwa 30 Minuten)

Austausch im Plenum oder in Paaren (Dialoge)

Vier Fragen, vier Begriffe

Wie beschreibe ich mich selbst, wenn ich daftir nur vier Begriffe be-
nutzen kann?

Hier geht es um Begriffe, die meine soziale und kulturelle Identitat
und Geflhle der Zugehdrigkeit betreffen.

Soziale und kulturelle Zugeharigkeiten konnen eine Vielzahl von Be-
schreibungen enthalten: Religion, regionale Herkunft, Geschlecht,
sexuelle Orientierung, sozialékonomischen Status, Alter, Behinderung,
Sprache, Erziehung, Position, Herkunftsland, ...

Beantworte bitte unter BerUlcksichtigung dieser oder weiterer Punkte
die folgenden Fragen.

1. Wie ich mich selbst hinsichtlich meiner eigenen Identitat, meiner
Herkunft und Kultur mit vier Begriffen beschreibe?

2. Eine Erfahrung, die mit dieser Selbstbeschreibung im Zusammen-
hang steht:

Bitte wahle einen oder zwei der Begriffe von Frage 1 aus:

Eine Sache, die ich daran gut finde, (ein/e)
zu sein:

Eine Sache, die es mir manchmal schwer macht,
(einfe)_________________ ZU sein:

In den folgenden Feldern findest Du vier Perspektiven, die in Situatio-
nen von Diskriminierung eine Rolle spielen. Versuche fir jedes Feld ein
Beispiel aus deinem Leben zu notieren.
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Arbeitsblatt 1 (Seite lI/II):

OPFER TATER*IN

Beschreibe bitte eine Situation, in der Worte Beschreibe bitte eine Situation, in der Worte
oder Handlungen dich verletzt haben. oder Handlungen dich verletzt haben.
ZUSCHAUER'IN EINGREIFENDE"R

Beschreibe bitte eine Situation, in der du Beschreibe bitte eine Situation, in der du
gegen ein Vorurteil oder eine Diskriminierung gegen ein Vorurteil oder eine Diskriminierung
nicht eingeschritten bist. eingeschritten bist.
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Arbeitsblatt 2 - Die Karten werden neu gemischt
zur Unterstutzung die ,ldentitats-Lose” nutzen

Erste Runde: etwa 10 Minuten
Zweite Runde mit Abschlussreflexion: etwa 30-45 Minuten
(genaueres siehe oben unter Ablauf der Methode)

Stelle Dir vor, du wachst morgens auf und bist jemand anderes als
heute. Wie sdhe dein Leben aus? Nimm dir einen Augenblick Zeit, dich
in die neue Identitat einzufiihlen. Uberlege, wie sich dein Standpunkt
zu zahlreichen Fragestellungen dndern wirde. Beantworte die unten-
stehenden Fragen bitte so vollstandig wie du kannst, aus der Pers-
pektive deiner neuen ldentitat.

1. Welche Vor- und Nachteile hast du in deiner neuen ldentitat?

2. Welche Macht oder Einfluss hast du in der Gesellschaft?

3. Was kannst du als diese neue Person in die Gesellschaft einbrin-
gen, was du vorher nicht einbringen konntest?

4. Was brauchst und/oder erwartest du von den anderen, was du
vorher nicht gebraucht oder erwartest hast?

S. Stelle dir bitte vor, du lebst mit deiner neuen Identitdt in deiner jet-
zigen Wohnung. Wirst du mehr oder wenigen Schwierigkeiten haben,
in deiner Nachbarschaft zu leben?

6. Glaubst du, dass in deinem neuen Leben glicklich sein kdnntest?
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ANHANG , ldentitats-Lose”
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heterosexuell heterosexuell heterosexuell heterosexuell

heterosexuell heterosexuell heterosexuell heterosexuell

heterosexuell heterosexuell heterosexuell heterosexuell
bi-sexuell bi-sexuell bi-sexuell bi-sexuell
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schwul/lesbisch -
homosexuell

schwul/lesbisch -
homosexuell

schwul/lesbisch -
homosexuell

schwul/lesbisch -
homosexuell

schwul/lesbisch -
homosexuell

schwul/lesbisch -
homosexuell

schwul/lesbisch -
homosexuell

schwul/lesbisch -
homosexuell

bi-sexuell

bi-sexuell

bi-sexuell

bi-sexuell
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Wohngemeinschaft

Wohngemeinschaft

Wohngemeinschaft

Wohngemeinschaft

verheiratet

verheiratet

verheiratet

verheiratet

verheiratet

geschieden

geschieden

geschieden

geschieden

geschieden

verwitwet

verwitwet
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Wohngemeinschaft

Wohngemeinschaft

Wohngemeinschaft

Paar, unverheiratet

Paar, unverheiratet

Paar, unverheiratet

Paar, unverheiratet

Paar, unverheiratet

Single allein lebend

Single allein lebend

Single allein lebend

Single allein lebend

Single allein lebend

verwitwet

verwitwet

verwitwet
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Keine Kinder

Keine Kinder

Keine Kinder

Keine Kinder

Keine Kinder

Keine Kinder

Keine Kinder

Keine Kinder

1 Kind

1 Kind

1 Kind

1 Kind

1 Kind

2 Kinder

2 Kinder

2 Kinder

12

Veroffentlicht auf politischbilden.de unter CC BY-SA 4.0



GENDER - IDENTITAT

politischbilden.de

2 Kinder 2 Kinder 6 Kinder 6 Kinder
6 Kinder 6 Kinder 6 Kinder 6 Kinder
Lehrer*in Aufsichtrat/Aufsichtratin | Geschaftsfiihrer*in Rennfahrer*in

Blirgermeister*in

Pfarrer*in

Informatiker*in

Professor*in
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Arzt/Arztin Ingenieur*in Schornsteinfeger*in Schlachter®in
Verkaufer®in Krankenschwester/ Hebamme/ Sekretar*in
Krankenpfleger Geburtshelfer

Busfahrer*in

Kosmetiker*in

Zahnarzt/Zahnarztin

Jurist*in

Rettungssanitater®in

Werkzeugmacher*in

Schlosser*in

Zugbegleiter*in
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Unternehmensberater*in

Verkaufer®in

Anwaltin/Anwalt

Feuerwehrfrau/
Feuerwehrmann

Kiinstler*in

Musiker*in

Tanzer*in

Automechaniker*in

Hausfrau/Hausmann

Backer*in

Butler*in

Fremdenfiihrer*in

Dolmetscher*in

Taxifahrer*in

LKW-Fahrer*in

Ober*in
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Onlineredakteur *in

Journalist *in

Grafiker*in

Steward/Stewardess

Kellner*in

Friseur®in

Rechtsanwaltsgehilfe*in

Zahnarzthelfer*in
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