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QUIZ „DIGITALISIERUNG & NACHHALTIGKEIT“

Benötigte Zeit 
90 Minuten
 

Benötigtes Material 
Möglichkeit der  
Bildschirmpräsentation;  
verschieden farbige 
Karten (beschrieben mit 
jeweils a, b und c)
 

Zielgruppe 
ab 16 Jahren
 

Gruppengröße 
bis zu 30 Teilnehmende
 

Autor*in/ 
Organisation 
Sybille Nau,  
HochDrei e.V. –  
Bilden und Begegnen  
in Brandenburg

Digitalisierung und Nachhaltigkeit
Ein Quiz zu den Themen „Social Media“,  

„Nachhaltigkeit“ und „Chancengerechtigkeit“

Lernziele 
•	eigenes Wissen rund um das Thema „Digitalisierung“ spielerisch  

abgleichen
•	miteinander in Austausch treten  

Lerninhalte
•	Wissen zu Nutzungsverhalten digitaler Medien erweitern
•	Sensibilisieren für die hohe Ressourcennutzung für bspw. Hardware
•	Wissen zu Entsorgung und Müllaufkommen erweitern
•	Wissen zum Energieverbrauch digitaler Medien und Hardware erwei-

tern

Ein Quiz zur Gestaltung einer Seminareinheit zum Thema  
„Nachhaltigkeit, Ressourcen, Nutzungsverhalten Social Media.
 
 
Ablauf
Die Gruppe wird in drei bis vier Rateteams aufgeteilt. Eventuell sitzen 
die Gruppen auch als solche sichtbar im Raum an Tischen oder kleinen 
Stuhlkreisen. 

Der Ablauf wird erläutert: Es wird eine Frage gestellt, jede Gruppe 
tauscht sich kurz aus und hält dann den Lösungsbuchstaben hoch. 
Das wird auf einem Flipchart  
notiert für alle sichtbar. ca. 10 min

Dann geht es los, die Fragen werden gestellt usw. Es besteht die Mög-
lichkeit, nach jedem Aspekt sich dazu auszutauschen, das Thema zu 
vertiefen. 

Bei der Methode geht es um einen spielerischen Wissenserwerb bzw. 
-abgleich. Sie kann gut als Einstieg in die Thematik verwendet werden 
oder als Trennpunkt zwischen zwei Einheiten. 

Auswertung, Reflexion und Ergebnissicherung
Nach jeder Frage kann sich eine kurze Diskussion anschließen, welche 
die erfahrenen Daten erörtert, neue Aspekte aufwirft o.ä.

[!] Hinweis: Es ist auch möglich, damit zu arbeiten, dass die Gruppe 
gewinnt (oder mehr), welche die meisten richtigen Antworten hatte. 
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