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Modul 4
Podcasts als Medium im Unterricht einsetzen

Eine Frage des Geschlechts?

Berufswahl aus einer geschlechtersensiblen
Perspektive



Didaktisch-methodische Hinweise

Idee des
Unterrichtsmoduls

Die Schiiler:innen setzen sich mit der Berufswahl unter
Beriicksichtigung einer geschlechtersensiblen Perspektive
auseinander. Hierbei bekommen sie zum einen Einblicke in
geschlechtsbezogene Arbeitsmarktdaten und die Rolle von Klischees
und Stereotypen in der Berufswahl. Zum anderen erhalten sie durch
einen Podcast individuelle Eindriicke einer jungen Frau, die im
Handwerk tatig ist und erfahren, wie sie mit Klischees und
Stereotypen in ihrem Arbeitsalltag umgeht.

Lerngruppe

ab Jahrgangsstufe 8

Zeitbedarf

ca. 2 Unterrichtsstunden (a 45 Minuten)

Sozialformen und
eingesetzte Medien

Die Schiler:innen sollten Zugang zum Internet (bspw. via
Smartphone oder Tablet) haben und mit Kopfhérern ausgestattet
sein. Im Rahmen des Moduls werden folgende Sozialformen
eingesetzt:

- Einzelarbeit

- Gruppenarbeit

- Arbeit im Plenum

Phasen des
beruflichen
Orientierungs-
prozesses

Die Schiiler:innen

- setzen sich mit ihrem eigenen beruflichen
Orientierungsprozess vor dem Hintergrund maoglicher
geschlechtsspezifischer Einflisse auseinander
(Selbsterkenntnis).

- befassen sich mit dem Geschlecht als einem Einflussfaktor
auf die Berufswahl (Information).

- erhalten Einblicke in geschlechtsbezogene
arbeitsmarktspezifische Daten und exemplarische
berufsbiographische Eindriicke (Information).

Fachliche und
Uberfachliche
Kompetenzen

Die Schiiler:innen

- beschreiben ein Diagramm mit arbeitsmarktspezifischen
Daten, welches die Geschlechtsverteilung in spezifischen
Branchen darstellt.

- analysieren Situationen, in denen Personen mit
geschlechterbezogenen Klischees im Berufsalltag konfrontiert
werden.

- erldautern mogliche Strategien, um mit Klischees im Alltag
umzugehen.

- diskutieren mogliche Griinde fiir ein geschlechterspezifisches
Berufswahlverhalten und entwickeln Moglichkeiten eines
konstruktiven Umgangs hiermit.

Digitale Kompetenzen

Die Schiiler:innen
- organisieren und verwalten digitale Inhalte, greifen Gber
unterschiedliche mediale Zugdnge wie bspw. Text- oder
Audiodateien auf Informationen zu und arbeiten wesentliche
Sachverhalte heraus (Informations- und Datenkompetenz).
- interagieren und teilen Informationen mit Hilfe eines Online-
Tools miteinander (Kommunikation und Zusammenarbeit).
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M1 Nachgefragt: Beeinflusst das Geschlecht die Berufswahl?

]

Beschreibt, welche Berufe auf den Bildern zu sehen sind und welche Tatigkeiten die
abgebildeten Personen ausiiben.

Erldutert, ob ihr euch vorstellen kénnt, in einem der Berufe zu arbeiten und warum
bzw. warum nicht?

Nennt eure derzeitigen Berufswiinsche und sammelt eure Antworten. Ihr konnt dazu

euch besonders anspricht. Solltet ihr eine Ubersicht iiber die Berufsfelder
brauchen, findet ihr eine hinter dem QR-Code hinterlegt.

Analysiert, fiir welche Berufe sich eher die mannlichen Mitschiiler und fiir welche
sich eher die weiblichen Mitschiilerinnen entschieden haben. Was fillt euch auf?

Von Schiilerinnen (w) genannte Berufe Von Schiilern (m) genannte Berufe

d)

Diskutiert folgende Fragen in der Klasse: Lassen sich die genannten Berufswiinsche
in sogenannte ,Mannerberufe” und , Frauenberufe” unterteilen? Woran kénnte das
liegen? Und warum wird liberhaupt von ,Frauen- und Mannerberufen” gesprochen?
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M2 Das ist ja typisch! Beeinflusst das Geschlecht die Berufswahl?

Frauenberufe, Mannerberufe?

Ausgewahlte Berufsgruppen in Deutschland

nach Geschlechteranteil (in %)” A%]
M Frauen Manner NAN =
Hochster Frauenanteil m %
Erziehung, Soziales, 839 16.1

Hauswirtschaft, Theologie

Medizinische 81 4 18,6

Gesundheitsberufe

Nichtmed. Gesundheitsherufe,

Kérperpflege, Wellness, [RIRe 21,2
Medizintechnik

Recht und Verwaltung JriH| 24,9

Reinigung [yl 25,9

Verkauf Srieii 29,3

Niedrigster Frauenanteil

Hoch- und Tiefbau I 1,8 98,2
(Innen-) Aushau I 3,7 96,3
Versofgubf;sggéﬁg iﬂ l 4,5 Slehe)
Trans port;ée‘péztzeef%gr{rﬂ?\g . 6,0 94,0
Pt ) 90,8
ereceumecnme IIH0:2 89,8

* SV-pflichtig u. geringflugig beschaftigt; Stand: 30. Juni 2022
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

statista %a

Quelle: https://de.statista.com/infografik/29862/berufe-in-deutschland-nach-geschlechteranteil/ (Zugriff: August 2024)



https://de.statista.com/infografik/29862/berufe-in-deutschland-nach-geschlechteranteil/
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Auszubildende folgen alten Rollenmustern

Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédge im Jahr 2023 in Deutschland

So viel Prozent aller Ausbildungsanfanger waren * Frauen * Mdnner

Top-5-Ausbildungsberufe von Mannern @

Kraftfahrzeugmechatroniker/in - 21.939 6,6
Fachinformatiker/in & 17.142 10,1
Elektroniker/in 4 14.850 3,1

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik 14.751 2,5
Industriemechaniker/in 10.410 6,8
Top-5-Ausbildungsberufe von Frauen @

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement j 16.644 29,0
Medizinische/r Fachangestellte/r 16.071 50
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 13.320 4,1
Verkaufer/in 10.251 50,4
Industriekaufmann/-frau 8.571 47,9

uelle: Bundesinstitut flir Berufsbildu °

%:024:‘34“Mei1ie::‘tiv\.rtd el le

Quelle: https://www.iwd.de/artikel/berufswahl-typisch-mann-typisch-frau-380726/ (Zugriff: August 2024)

3 1. Beschreibe die Diagramme. Orientiere dich hierbei an folgenden Leitfragen:

e Welche Darstellungsform haben die Diagramme?
e Was wird dargestellt?



https://www.iwd.de/artikel/berufswahl-typisch-mann-typisch-frau-380726/

33 2. Vergleicht zu zweit die Anteile der Manner mit denen der Frauen in den
‘ dargestellten Berufsgruppen. Was fillt euch auf?

3. Erortert zu zweit, welche Griinde es fiir das geschlechterbezogene
Berufswahlverhalten von Mannern und Frauen geben kodnnte. Falls ihr
Hilfe braucht, hort euch den hinter dem QR-Code hinterlegten Infotext an.

333 4. Diskutiert gemeinsam in der Klasse, welche Probleme entstehen konnen,
wenn Berufswahlentscheidungen beeinflusst von Geschlechterklischees
getroffen werden. Tipp: Uberlegt, welche Probleme einzelne Personen und
welche die ganze Gesellschaft betreffen. Falls ihr Hilfe braucht, hort euch

den hinter dem QR-Code hinterlegten Infotext an.

ndelt es sich um schablon.en—
Denken. Klischees schreiben

en unabhangig von Beweisen
mmen oftmals

Bei einem Klischee‘ha
oder schubladenartiges

Personen/Personengrupp o
pbestimmte Eigenschaften zu_ u"n | A
nicht mit der Realitat uberein.
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Optionales Hilfsmaterial zu M2

Informationstext Ursachen geschlechtsbezogener Berufswahlentscheidungen

Auch heutzutage noch beeinflussen Geschlechterklischees die Berufswahl. Oft beginnt dies
schon in der Kindheit, wenn Jungen und Madchen unterschiedliche Rollenbilder vermittelt
werden. Madchen werden eher filirsorgliche Berufe wie Erzieherin oder Pflegerin nahegelegt,
wahrend Jungen hauptsachlich zum Ergreifen technischer Berufe ermutigt werden. Solche
Erwartungen stammen von der Familie, der Schule und den Medien, die bestimmte Berufe fir
»typisch mannlich” oder ,typisch weiblich” halten.

Hinzu kommt, dass es in manchen Berufen nur wenige Vorbilder des anderen Geschlechts gibt.
Frauen fuhlen sich oft in mannerdominierten Bereichen nicht willkommen und Manner
meiden beispielsweise soziale Berufe, weil sie nicht ihrem ,typischen” Rollenbild entsprechen.
Auch die Arbeitskultur in vielen Branchen ist oft so gestaltet, dass sie bestimmte Geschlechter
eher anzieht oder abschreckt.

Ein weiteres Problem sind strukturelle Hiirden: Frauen entscheiden sich oft fir schlechter
bezahlte Berufe, weil sie sich dort bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf erhoffen.
Dadurch bleiben sie in stereotypen Berufsfeldern gefangen. Diese oftmals unbewussten
Muster zu durchbrechen, ist wichtig, um eine freiere und interessenbasierte Berufswahl zu
ermoglichen.

Informationstext Probleme geschlechtsbezogener Berufswahlentscheidungen

Wenn die Berufswahl durch Geschlechterklischees bestimmt wird, entstehen Probleme auf
individueller und gesellschaftlicher Ebene. Individuell kann es beispielsweise dazu fiihren, dass
Menschen nicht ihr volles Potenzial ausschopfen, weil sie Berufe meiden, die eigentlich besser
zu ihren Interessen und Fahigkeiten passen. Frauen und Manner kdnnen so in Berufen landen,
die nicht erfiillend sind oder weniger Einkommen bieten. Insbesondere Frauen tiben oftmals
aufgrund des Einflusses von Rollenbildern eher schlechter bezahlte Berufe aus, was ihre
finanzielle Unabhangigkeit und ihren Anspruch auf Altersvorsorge reduziert.

Auf gesellschaftlicher Ebene fiihrt eine geschlechterbezogene Berufswahl zu einer ungleichen
Verteilung von Talenten und Fachkraften. So fehlen beispielsweise in technischen Bereichen
oft Frauen, wahrend Manner in sozialen Berufen unterreprasentiert sind. Dadurch werden
Rollenbilder weiter gefestigt und der Fachkraftemangel in bestimmten Bereichen verstarkt.

Zudem behindert diese ungleiche Verteilung die Gleichstellung in Flihrungspositionen. Eine
ungleiche Machtverteilung entsteht, weil oftmals Mdnner dominierende und angesehene
Positionen in gut bezahlten Berufen haben, was langfristig die Perspektiven von Frauen in
Politik, Wirtschaft und der Gesellschaft einschrankt.

Texte erstellt auf Basis von Kampshoff, M./Wiepcke, C. (2019): Geschlechtersensible Berufliche
Orientierung — Fachdidaktischer Dreischritt fiir zeitgemaRen Wirtschaftsunterricht. In: Schréder, R. (Hrsg.):
Berufliche Orientierung in der Schule. Gegenstand der 6konomischen Bildung. Wiesbaden: Springer, S. 91-106.



3

Erschienen im Gestaltung des Umschlags

Kompetenzverbund lernen:digital TAU GmbH
Marlene-Dietrich-Allee 16, 14482 Potsdam Koépenicker Strale 154 A, 10997 Berlin
Tel: 0331-977-256362
E-Mail: geschaeftsstelle@lernen.digital Zitierhinweis

Fletemeyer, T., Janson, N., Kirchner, V., Rehse, J.,
Projektverbund Wegener, M. (2025). Podcasts als Medium im Unterricht
WORLD einsetzen. Modul 4 — Eine Frage des Geschlechts?

Berufswahl aus einer geschlechtersensiblen Perspektive.
https://doi.org/10.25932/publishup-67974.

Datum der Erstverdffentlichung
[01.02.2025]

Autor:innen

Tina Fletemeyer
Niklas Janson

Vera Kirchner
Jessica Rehse
Maximilian Wegener

Wirtschaftspadagogik und Okonomische Bildung

7 |WORLD

Lehrkraftebildung und Unterricht digital

Die vorliegende Verdffentlichung ist im Rahmen des Projektverbunds WORLD fiir das Kompetenzzentrum
Sprachen/Gesellschaft/Wirtschaft im Kompetenzverbund lernen:digital entstanden.

Finanziert durch die Europdische Union — NextGenerationEU und geférdert durch das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung. Die geduBerten Ansichten und Meinungen sind ausschlieRlich die des Autors/der Autorin und spiegeln nicht
unbedingt die Ansichten der Europdischen Union, Europdischen Kommission oder des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung wider. Weder Europdische Union, Europdische Kommission noch das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung konnen fir sie verantwortlich gemacht werden.

©@®

Dieses Produkt ist unter der Lizenz CC BY 4.0 veroffentlicht. Ausgenommene Inhalte sind an den einzelnen Inhalten
angegeben. Die Urheber:innen sollen bei der Weiterverwendung wie folgt angegeben werden: Fletemeyer, T., Janson, N.,
Kirchner, V., Rehse, J., Wegener, M., Kompetenzverbund lernen:digital, entstanden im Projektverbund WORLD.

GEFORDERT VoM

Kompetenzverbund

lernen:digital

Europaischen Union
NextGenerationEU

Finanziert von der % Et_und'esministerium
\~ fiir Bildung
und Forschung


https://doi.org/10.25932/publishup-67974

	Podcasts als Medium im Unterricht einsetzen
	Modul 4: Eine Frage des Geschlechts? – Berufswahl aus einer geschlechtersensiblen Perspektive
	Impressum

