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1 Einleitung

Beider Schadlingsbekdampfung, im Hygiene-
service oder im Holz- und Bautenschutz
begegnet man einem weiten Spektrum von
Aufgaben und Tatigkeiten: im AufRendienst,
im StraBenverkehr und im Innendienst. Die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kénnen
beispielsweise Kontakt mit Pestiziden und
moglicherweise infektiosen oder allergie-
auslosenden Stoffen haben. Beiverschiede-
nen Arbeiten besteht Absturzgefahr.

Mit Sicherheit motiviert

Sicheres und gesundes Arbeiten ist eine
wesentliche Voraussetzung fiir die Motiva-
tion und Leistungsfahigkeit Ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

Gesundheitist dabei mehrals die Abwesen-
heit von Krankheit: Gesunde Arbeit ist an
den Menschen angepasst und nicht umge-
kehrt. Idealerweise unterstiitzt und fordert
die Arbeit die Gesundheit und die Person-
lichkeit der Menschen, die sie ausfiihren.

So zeigen Sie sich verantwortlich und wert-
schatzend gegeniiber den Menschen, die
mit lhnen arbeiten. Das motiviert die
Beschaftigten und tragt zu qualitativ hoch-
wertigen Arbeitsergebnissen bei. Wie aber
istdieses Ziel zu erreichen? Was kénnen und
was missen Sie tun, um fir Sicherheit und
Gesundheit im Betrieb zu sorgen?

Gefdhrdungsbeurteilung mit System
Um Unfallrisiken und gesundheitsschadli-
che Belastungen zu beseitigen oder zumin-
dest zu minimieren und zugleich Moglichkei-
ten fiirgesundheitsforderliche Arbeitsplatze
zuidentifizieren, miissen Sie die Gefdahrdun-
gen und Belastungen am Arbeitsplatz ken-
nen und einschatzen kdnnen.

Das Arbeitsschutzgesetz sieht vor, dass in
jedem Betrieb, der Angestellte beschaftigt,
regelmdfBig eine Gefdhrdungsbeurteilung
durchgefiihrt und als kontinuierlicher Ver-
besserungsprozess weitergefiihrt wird.
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Kontinuierliche Verbesserungen

Die Gefahrdungsbeurteilung ist ein bewahr-
tes Fiihrungsinstrument, um Risiken durch
arbeitsbedingte Belastungen und Gefdhr-
dungen zu ermitteln und zu verringern. Sie
macht deutlich, wo, in welchem Umfang und
mitwelcher Dringlichkeit welche Mafinahmen
erforderlich sind. Regelmé&Rige Uberpriifun-
gen und Aktualisierungen der Gefdhrdungs-
beurteilung fiihren zu einer kontinuierlichen
Verbesserung der Arbeitsbedingungen im
Betrieb. So kdnnen Sie nachhaltig fiir Qualitat
sorgen, Storungen im Betriebsablauf sowie
unfall- und krankheitsbedingte Ausfallzeiten
reduzieren.

Ins Management integriert

Entwickeln und leben Sie eine moderne Pra-
ventionskultur: Machen Sie den Arbeits-
schutz zur Managementaufgabe. Nutzen Sie
Synergien gewinnbringend, schopfen Sie die
betrieblichen Potenziale aus: Eine gut funk-
tionierende Arbeitsschutzorganisation ist
die Basis fiir sichere und gesunde Arbeits-
platze. Und gesundes Personal ist die Grund-
lage fiir Ihren Unternehmenserfolg. Binden
Sie den Arbeitsschutz deshalb als selbstver-
stdandlichen Bestandteil in die betrieblichen
Prozesse ein.

Der Selbst-Check fiir Ihre Organisation

Uberpriifen Sie, ob Sie alle rechtlichen Anforderungen an eine gute Arbeitsschutzor-
ganisation erfiillen. Mit dem BGW Orga-Check nehmen Sie die wichtigsten Standards
unterdie Lupe: Mithilfe von 15 Bausteinen priifen Sie selbststandig und unkompliziert,
wie gut der Arbeitsschutz in Ihrem Betrieb insgesamt aufgestellt ist. Sie erkennen,
welche Handlungsbedarfe bestehen und was sich wie verbessern lasst — fiir mehr
Sicherheit, Gesundheit, Qualitdt und Wirtschaftlichkeit in Ihrem Unternehmen.

www.bgw-online.de/orga-check
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2 Gefdhrdungsbeurteilung — Rechtlicher
Rahmen, Beteiligte und Rollen

Das Arbeitsschutzgesetz verpflichtet alle
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen, regelma-
Big eine Gefdhrdungsbeurteilung vorzuneh-
men und sie anlassbezogen zu ergdnzen.
Dabei sind Risiken zu ermitteln, geeignete
Schutzmaflnahmen zu treffen und diese auf
ihre Wirksamkeit zu tiberpriifen. Details zur
Umsetzung sind in weiteren Gesetzen, staat-
lichen Verordnungen und Vorschriften der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV) festgelegt.

Technische Regeln konkretisieren die staatli-
chen Verordnungen, DGUV Regeln und Infor-
mationen konkretisieren die DGUV Vorschrif-
ten. Regeln sind praktische Handlungshilfen
und nicht zwingend rechtsverbindlich. Aber
wer die beispielhaft genannten Mafinahmen
der Regeln umsetzt, kann im Schadensfall
belegen, die Anforderungen der jeweiligen
Verordnung oder Vorschrift fiir die Sicherheit
und Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und der Beschaftigten erfiillt zu
haben. Grundsatzlich diirfen Sie auch vom
Regelwerk abweichende Lésungen wahlen,

wenn dadurch ein gleichwertiger Schutz
gewdhrleistet ist. Das muss in Ihrer Doku-
mentation beschrieben sein.

Verantwortung und Fachkompetenz im
Arbeitsschutz

Die Gesamtverantwortung fiir die Durchfiih-
rung, Ergebnisse, Dokumentation und Kon-
trolle der Gefahrdungsbeurteilung tragt der
Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin. Aufga-
benim Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung
konnen an Fiihrungskrafte und fachkundige
Personen delegiert werden.

Mit der Gefdahrdungsbeurteilung kommen
Sie lhrer Verantwortung und Fiirsorgepflicht
fiirdie Menschen, die in Ihrem Betrieb arbei-
ten, nach — und Sie beugen rechtlich fiirden
Fall vor, dass doch jemand einen Gesund-
heitsschaden erleidet. Denn wenn jemand
durch Fahrlassigkeit oder auch durch Orga-
nisationsverschulden zu Schaden kommt,
kdonnen daraus Regressanspriiche und Buf-
geldforderungen an das Unternehmen und
nicht zuletzt auch strafrechtliche Konse-
quenzen fiir die Verantwortlichen folgen.

Beteiligte Personen

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Betriebs-
drzte oder-drztinnen beraten die Verantwort-
lichen bei der Gefahrdungsbeurteilung im
Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen
betriebsdrztlichen und sicherheitstechni-
schen Betreuung.

Auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind berechtigt, Vorschlédge zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu machen.
Wenn es im Betrieb einen Betriebsrat gibt,
werden die Vertreter und Vertreterinnen im
Rahmen der Mitbestimmung einbezogen.

2 Gefdahrdungsbeurteilung — Rechtlicher Rahmen, Beteiligte und Rollen



Sonst miissen die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter direkt zu Gefdhrdungen und Schutz-
mafBnahmen angehdort werden.

In Betrieben mit mehr als 20 Angestellten
gibt es den Arbeitsschutzausschuss, derals
Steuerungsgremium den Gesamtprozess
der Gefdhrdungsbeurteilung unterstiitzt.

(8)

Vorschriften und Regeln

e Arbeitsschutzgesetz

o Arbeitssicherheitsgesetz

* Mutterschutzgesetz

o Arbeitsstdttenverordnung

* Betriebssicherheitsverordnung

e Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

e Grundsdtze der Pravention |
DGUV Vorschrift 1

» Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit | DGUV Vorschrift 2

Mutterschutz

Grundsatzlich muss fiir jeden Arbeitsplatz
eine Gefdhrdungsbeurteilung fiir Schwan-
gere und stillende Miitter vorliegen, die vor-
sorglich gemaR Mutterschutzgesetz erstellt
wurde.

Kommunikation und Partizipation
Abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit,
Partizipation, Kommunikation und Informa-
tion der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind wichtige Erfolgsfaktoren fiir sichere
und gesunde Abldufe. Die Mitwirkung der
Belegschaft ist nicht nur eine wesentliche
Voraussetzung, um alle Gefdhrdungen zu
erkennen und realistisch zu beurteilen — sie
ist fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ihrerseits eine Verpflichtung, wenn es darum
geht, Schutzmafinahmen einzuhalten.

(i)

e Erste Hilfe im Betrieb | DGUV Information
204-022

Informationen

e Brandschutzhelfer | DGUV Information
205-023

e Eignungsuntersuchungen in der betrieb-
lichen Praxis | DGUV Information 250-010

2 Gefdhrdungsbeurteilung — Rechtlicher Rahmen, Beteiligte und Rollen
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3 Gefdhrdungsbeurteilung

in sieben Schritten

Die Gefdahrdungsbeurteilung ist das zentrale
Planungsinstrument fiir eine systematische
betriebliche Pravention. Damit kénnen Sie
Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, Arbeitsverfah-
ren, Arbeitspldtze und Arbeitsabldufe beur-
teilen. Sie konnen erforderliche SchutzmaR-
nahmen festlegen, planen und gestalten,
um gesunde und sichere Arbeitsbedingun-
gen zu schaffen.

» Was kann bei welchen Tatigkeiten Sicher-
heit und Gesundheit gefdhrden?

» Wie konnen die Sicherheit gewdhrleistet
und die Gesundheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und der Beschéftigten
geschiitzt werden?

Wenn fiir einen Betrieb oder eine Betriebs-
statte eine Gefahrdungsbeurteilung vorge-
nommen wird, sollten schrittweise alle
Arbeitsbereiche untersucht und beurteilt
werden. Arbeitsbereiche mit gleichen

Gefdhrdungen kénnen zusammengefasst
werden. Die Gefahrdungsbeurteilung muss
regelmaBig aufihre Aktualitat tberpriift und
im Sinn eines kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozesses gegebenenfalls angepasst
werden.

Gefdhrdungsbeurteilung
dokumentieren

Die Gefdhrdungsbeurteilung muss doku-
mentiert werden. Der Inhalt der Dokumen-
tation ist im Arbeitsschutzgesetz festge-
legt:

» bisher umgesetzte MaBnahmen

« eventuell weitere geplante Mainahmen

e Ergebnisse derregelmafiigen Wirksam-
keitspriifungen

Damit lassen sich Schutzmafinahmen koor-
dinieren, Verantwortlichkeiten regeln und
die Umsetzung verfolgen.

Gefdhrdungsbeurteilung
in sieben Schritten

Gefdhrdungsbeurteilung Q)\
fortschreiben

Wirksamkeit
tiberpriifen

Mafinahmen
durchfiihren

Dokumentieren

Arbeitsbhereiche und
Tatigkeiten festlegen

/@) Gefdhrdungen
ermitteln

Gefdhrdungen
beurteilen

Mafinahmen
festlegen
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Das Ergebnis der Gefdahrdungs-

beurteilung

* Welche Gefahrdungen kdnnen bestehen?

» Wie hoch sind die jeweiligen Risiken und
der jeweilige Handlungsbedarf?

» Welches Schutzziel soll erreicht werden?

* Wie hoch ist das akzeptable Risiko?

* Gegen welche Risiken sind die
Beschaftigten ausreichend geschiitzt
und gegen welche noch nicht?

e Wie dringlich sind weitere Schutz-
maBnahmen?

Die festgelegten MaBBnahmen

* Welche MaBBnahmen sind getroffen?

* Welche Malnahmen sind geplant?

o Wer ist fiir die Durchfiihrung
verantwortlich?

» Bis wann sind die Manahmen
umzusetzen?

Die Ergebnisse lhrer Wirksamkeits-

iberpriifung

» Sind die durchgefiihrten Manahmen
ausreichend wirksam?

» Was muss andernfalls zusatzlich
veranlasst werden?

Mit der Online-Gefdahrdungsbeurteilung auf
bgw-online steht Ihnen eine Handlungshilfe
zur Verfiigung, mit der Sie lhre Dokumenta-
tion erstellen kdnnen.

3.1 Schritt 1: Arbeitsbereiche und Tatigkeiten festlegen

Im ersten Schritt gilt es, eine sinnvolle Her-
angehensweise und Betrachtungseinheiten
in lhrem Betrieb festzulegen. Am besten ori-
entieren Sie sich an den betrieblichen Struk-
turen und Abldufen. Sie benennen die fiir die
jeweiligen Aufgaben im Rahmen der Geféhr-
dungsbeurteilung verantwortlichen sowie
die mitwirkenden und unterstiitzenden Per-
sonen.

Arbeitsbereichsbezogene
Gefdhrdungsbeurteilung

Legen Sie rdumliche Bereiche oderArbeits-
platze als Arbeitsbereiche fest. Oder Sie
fassen zusammenhdngende Abldufe zu
Arbeitsbereichen zusammen, in denen alle

3 Gefdhrdungsbeurteilung in sieben Schritten

Personen den gleichen Gefdhrdungen aus-
gesetzt sind. Fiir Arbeitsbereiche mit ver-
gleichbaren Arbeitspldtzen, Ablaufen und
Tatigkeiten einschliefilich derverwendeten
Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe reicht es in
der Regel aus, einen Bereich zu beurteilen.

Es ist zweckmafig, allgemeine Anforderun-
gen, beispielsweise an den Brandschutz, die
elektrische Sicherheit, die Beleuchtung,
oder betriebsweite Regelungen, zum Bei-
spiel zum Gefahrstoffmanagement oder zu
allgemeinen Hygienemafnahmen, bereichs-
tbergreifend fiir die gesamte Arbeitsstatte
zu betrachten.

1
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Tatigkeitsbezogene Gefahrdungs-
beurteilung

Wenn bei einzelnen Tatigkeiten zusatzliche
Gefdahrdungen oder Belastungen auftreten
konnen, werden diese tatigkeitsbezogen
ermittelt.

Sind Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
oder Beschéftigte hdaufig an wechselnden
Arbeitspldtzen tdtig oderdndern sich deren
Arbeitsablaufe hdufig, ist eine musterhafte
Gefdhrdungsbeurteilung der Arbeitsbedin-
gungen oder Tatigkeiten empfehlenswert.

Personenbezogene Gefahrdungs-
beurteilung

Fir besonders schutzbediirftige Personen
oder Stellen mit besonderen Leistungsvor-
aussetzungen oder hohen Belastungen
sollte oder muss die Ermittlung und Bewer-
tung der Gefdhrdungen personenbezogen
durchgefiihrt werden:

Jugendliche

» Schwangere und stillende Miitter

» Rehabilitanden, zum Beispiel stufen-
weise wiedereinzugliedernde Erkrankte
dltere Menschen, Menschen mit Vor-
erkrankungen, gering Qualifizierte oder
Unerfahrene, Menschen mit korperlichen
oder kognitiven Einschrankungen

3.2 Schritt 2: Gefahrdungen ermitteln

Es miissen die tatsdchlich in den festgeleg-
ten Arbeitsbereichen auftretenden Gefdhr-
dungen und Belastungen ermittelt werden.
Erfassen Sie die naheliegenden Gefahrdun-
gen und Belastungen. Lassen Sie in diesem
Schritt noch nichts aus. Eine Risikobewer-
tung und die Ableitung des Handlungs-
bedarfs folgen spdter. Dazu kénnen Sie sich
zum Beispiel an der Fragenliste in der
Online-Gefdahrdungsbeurteilung der BGW
orientieren.

Haufige Gefdahrdungsquellen

e Gestaltung und Einrichtung der
Arbeitsstadtte und des Arbeitsplatzes

 Arbeitsumgebungsbedingungen

« physikalische, chemische und
biologische Einwirkungen

 Gestaltung, Auswahl und Einsatz von
Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen

» Gestaltung von Arbeitsablaufen und
Arbeitszeit und deren Zusammenwirken

e unzureichende Qualifikation und Unter-
weisung der Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter

 psychische Belastung bei der Arbeit

Bei der Wahl der Methoden oder Mittel zur
Gefdhrdungsbeurteilung kénnen Sie sich
frei entscheiden.

Gdngige Methoden und Verfahren

» Betriebsbegehungen

» Auswertung von Unfdllen oder sonstigen
Schadensereignissen
Personalbefragungen

Interviews oder Workshops
Prozessanalysen

sicherheitstechnische Uberpriifungen
von Arbeitsmitteln

Vorausschauende Ermittlung der
Gefdhrdungen

Besondere Bedeutung fiir die Pravention hat
die vorausschauende Gefdhrdungsbeurtei-
lung, damit der Arbeitsschutz integraler
Bestandteil der Planung von Arbeitsstatten,
Arbeitspldtzen und Arbeitsprozessen sowie
der Beschaffung der Arbeitsmittel und
Arbeitsstoffe wird. Wichtige Informationen
beinhalten beispielweise folgende Doku-
mente und Aufzeichnungen:

3 Gefdhrdungsbeurteilung in sieben Schritten



» Begehungsprotokolle

» Berichte der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit, des Betriebsarztes oder
der Betriebsarztin

* Dokumentationen zu Gerdtepriifungen

Gefahrstoffverzeichnisse

aktuelle Sicherheitsdatenblatter

Notfallplane

Riickblickende Ermittlung von
Gefahren und Belastungen

Ein Unfallist ein Anlass, die Gefdhrdungsbe-
urteilung unter diesem Gesichtspunkt zu
Uberpriifen. Aber auch andere Daten und
Fakten liefern Hinweise auf konkret auftre-
tende Gefahrdungen und Belastungen:

statistische Auswertung von
Gesundheitsdaten
Verdachtsanzeigen einer Berufskrankheit
Verbandbucheintrage
» Begehungsprotokolle
» Berichte der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit, des Betriebsarztes oder
der Betriebsarztin
» Berichte von Betriebsstorungen

Arbeitssituationsanalyse

Die Arbeitssituationsanalyse ist ein moderiertes Gruppendiskus-
sionsverfahren und kann eine sinnvolle Ergdnzung zur Begehung
durch Fachleute sein. Dabei steht die aktive Beteiligung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiterim Vordergrund. In moderierten Work-
shops benennen sie —als die Expertinnen und Experten in eigener
Sache — auftretende Gefdhrdungen und leiten praktikable Schutz-
maBnahmen ab. Erfahrungsgemal werden diese selbst ermittel-
ten Maflnahmen besser akzeptiert und nachhaltiger eingehalten.

www.bgw-online.de/arbeitssituationsanalyse

3.3 Schritt 3: Gefahrdungen beurteilen

Beurteilung anhand von rechtlichen
Vorgaben

Fur viele Gefahrdungen und Belastungen
finden sich Vorgaben oder Grenzwerte in
Gesetzen, Verordnungen, Technischen
Regeln, Normen sowie in den DGUV Vor-
schriften und DGUV Regeln. In den Techni-
schen Regeln oder DGUV Regeln sind bereits
konkrete SchutzmaBnahmen formuliert, mit
denen Sie die Anforderungen an Sicherheit
und Gesundheit erfiillen kdnnen.

Auch deranerkannte Stand von Wissenschaft

und Technik kann als Maf3stab fiir die Gefahr-
dungsbeurteilung herangezogen werden.

3 Gefdhrdungsbeurteilung in sieben Schritten

Beurteilung durch Risikoabschdtzung
Wenn es fiir Gefdhrdungen und Belastungen
keine gesetzlichen Vorgaben gibt oder diese
Vorgaben fiir den konkreten Fall nicht aus-
reichen, miissen Sie moglichst objektiv das
Risiko jeweils selbst einschatzen:

e Eintrittswahrscheinlichkeit:
Wie wahrscheinlich ist es, dass aufgrund
einer arbeitsbedingten Belastung oder
Gefdhrdung eine Erkrankung auftreten
oder sich ein Unfall ereignen konnte?

» Schadensausmafs:
Welches Ausmaf3 hdtte ein daraus
folgender Gesundheitsschaden?

13



Wenn Sie die Eintrittswahrscheinlichkeit  einer Tabelle anordnen, kann das Risiko mit
und das Ausmaf’ eines Gesundheitsscha- einer gewissen Objektivitdt eingeschatzt
dens miteinander in Beziehung setzen, bei-  werden. Daraus ergibt sich die Dringlichkeit
spielsweise in Kategorien einteilen und in  des Handlungsbedarfs.

Risikoabschatzung: Eintrittswahrscheinlichkeit und Folgen

Zahlenbeispiele fiir Eintritts- Gefihrdungsbeurteilung durch Risikoeinschitzung

wahrscheinlichkeiten

hoch

Anhaltspunkte fiir Wahrscheinlichkeiten

[hoh 3
mittel 2

eines Unfalls oder einer Erkrankung _
» gering: einmal in 1.000 Fallen,

einmal in 10 Jahren ;
* mittel: einmalin 100 Fallen, ] m

einmal im Jahr
* hoch: einmalin 10 Fallen,

einmal im Monat

leicht o hvmer
miglicher Gesundheitsschaden

Wahrscheinlichkeit

gering

. Risikoklasse 3: Hohes, inakzeptables Risiko — Gefahrenbereich,
Risiko muss dringend mit angemessenen Schutzmaftnahmen mini-
miert werden. Es besteht dringender Handlungsbedarf.

Risikoklasse 2: Mittleres, nur kurzfristig und bei besonderer Vor-
sichttolerierbares Risiko — muss mittelfristig minimiert werden. Es

besteht Handlungsbedarf.

. Risikoklasse 1: Geringes, akzeptables Restrisiko — bedingt keinen
oder nur einen geringen Handlungsbedarf.
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3.4 Schritt 4: MaBBnahmen festlegen

Normierte Schutzziele iibernehmen

In Vorschriften und Regeln sind bereits nor-
mierte Schutzziele und SchutzmaBnahmen
furviele Gefahrdungen und Belastungen for-
muliert, mit denen Sie die Anforderungen an
Sicherheit und Gesundheitsschutz praxisge-
recht erfiillen konnen.

Eigene Schutzziele formulieren
Alternativ oder fiir andere Gefahrdungen
und Belastungen haben Sie selbst die jewei-
ligen Risiken abgeschatzt. Definieren Sie
dann betriebsspezifische Schutzziele fiir
diese Risiken. Entscheiden Sie, welches
Maf3 an Sicherheit und Gesundheitsschutz
Sie gewdhrleisten miissen oder was Sie
eventuell dariiber hinaus sicherstellen
mochten.

Formulieren Sie die Ziele konkret und mess-
bar, damit Sie spater zuverldssig feststellen
kdonnen, ob Sie lhre Ziele erreicht haben.
Legen Sie Termine fiir die jeweiligen Ziele
fest und benennen Sie Verantwortliche fiir
die Umsetzung.

Schutzmafinahmen ableiten

In erster Linie sollen Ursachen von Gefahr-
dungen und Belastungen oder deren Quel-
len beseitigt werden. Wenn das nicht még-
lich ist, miissen die Risiken - vorrangig
durch technische und organisatorische —
SchutzmaBnahmen minimiert werden. Wenn
dann noch ein nicht tolerierbares Restrisiko
besteht, kommen personenbezogene
Schutzmafinahmen an die Reihe.

Substitution beim Umgang mit
Gefahrstoffen

Beim Umgang mit Gefahrstoffen hat die
Beseitigung einer Gefahrenquelle oberste
Prioritdt: Moglicherweise konnen Sie einen
Gefahrstoff durch ein weniger gefahrliches
Produkt ersetzen oder ein Arbeitsverfahren
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wahlen, das ohne diesen Stoff auskommt.
Diese Losung wird als Substitution bezeich-
net.

Technische Malnahmen

Bestehende Gefahrdungen und Belastungen
konnen durch technische Vorrichtungen ent-
scharft werden oder manuelle Arbeiten
durch maschinelle Verfahren ersetzt wer-
den, sodass man mit der Gefahrenquelle
nicht in Beriihrung kommen kann.

Organisatorische Mafinahmen
Gestalten Sie Arbeitsorganisation, Abldufe
und Arbeitszeiten so, dass Gefdahrdungen
vermieden oder Risiken und Belastungen
reduziert werden: GroBe Gebinde direkt an
den Einsatzort liefern lassen, um Belastun-
gen zu vermeiden.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Fiir bestimmte Gefdhrdungen gibt es die entsprechende arbeits-
medizinische Vorsorge: Je nach Risiko als Angebot fiir die Mitarbei-
terund Mitarbeiterinnen oder als verpflichtende Voraussetzung fiir
die Aufnahme einer Tatigkeit in dem Arbeitsbereich. Der Umfang
der arbeitsmedizinischen Vorsorge muss gefahrdungsbezogen
ermittelt werden.

Priifungen miissen organisiert sein: Fir
bestimmte Gerate, wie Elektrogerdte oder
auch Feuerldscher, sind regelméaBige Prii-
fungen vorgeschrieben. Die Sicherheit von
VerschleiB unterliegenden Arbeitsmitteln
hangt erheblich auch von deren Wartung,
Instandhaltung und Priifung ab. Regelma-
RBige Priifungen und Regelungen zum
Umgang mit defekten Gerdten helfen, Aus-
falle und Gefahren fiir Sicherheit und
Gesundheit zu vermeiden.

Haufig gibt es keine festen Vorgaben zu Art,

Umfang und Fristen von Priif- und Wartungs-
mafBnahmen. Dann sind diese nach Angaben
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der Betriebsanleitung oder nach der
Betriebssicherheitsverordnung gefdhr-
dungsbezogen zu ermitteln. Dabei sind
Einsatzbedingungen, Herstellerangaben,
eigene Erfahrungen und der Stand der Tech-
nik zu beriicksichtigen.

Fiir regelmaBige Priifungen von Arbeitsmit-
teln sind gegebenenfalls besondere Verfah-
ren in den entsprechenden Technischen
Regeln beschrieben.

Regelmasige Priifungen @

Die Fristen fiir die regelmaBigen Priifungen sind anhand der Gefdhrdungs-
beurteilung festzulegen. Fiir die Priifung der elektrischen Betriebsmittel und
Anlagen enthélt die DGUV Vorschrift 3 ,,Elektrische Anlagen und Betriebs-
mittel“ Maximalfristen, die nicht {iberschritten werden diirfen. Zusatzlich
sind die Herstellerangaben zu beachten.

Tipp: Auch die Versicherungsbedingungen der Sachversicherer kdnnen

Oft bietet es sich an, Priifintervalle in eige-
nen Prozessen, unabhangig von der Fort-
flihrung der Gefahrdungsbeurteilung, zu
managen. Diese Ergebnisse flieen dann in
die Gefdhrdungsbeurteilung ein.

Personliche Mainahmen

Als letztes Mittel schiitzen Sie Ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und die Beschaftig-
ten direkt vor bestehenden Gefdahrdungen
oder Belastungen, wie zum Beispiel durch
Schutzkleidung oder Absturzsicherungen.

Die jeweils erforderliche und geeignete per-
sonliche Schutzausriistung muss der
Betrieb —in den bendtigten Gréf3en und aus-
reichenden Stiickzahlen — beschaffen und
zur Verfuigung stellen. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter miissen zur richtigen Benut-
zung unterwiesen werden.

bestimmte Priiffristen verlangen. Mafinahmen planen

e ortsverdnderliche elektrische

die elektrischen Installationen
wie Kabel, Steckdosen und
Elektroverteiler

Gerdte wie beispielsweise Kaffee-
maschine, PC, Drucker, die mit
Kabel und Stecke.r ans Stromnetz « Sicherheitsschranke
angeschlossen sind

e Leitern

¢ elektrische Anlagen wie ortsun-
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verdnderlich aufgestellte und * Feuerldscher

angeschlossene Maschinen und

Einweisungen und Unterweisungen

Auch verhaltensbezogene Mafinahmen wie Einweisung und Unter-
weisung sind personliche MaBnahmen. Sie erganzen die SchutzmaR-
nahmen auf den anderen Handlungsebenen und sind eine Vorausset-
zung fiirdie gebotene Mitwirkung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Betroffenen miissen unterwiesen werden, bevor sie erstmalig eine
gefdhrdende oder belastende Tatigkeit ausiiben. Auch die regelmasi-
gen Wiederholungen der Unterweisungen sind verbindlich.

Entscheidend ist, was bei den Unterwiesenen ankommt — vergewis-
sern Sie sich, dass die Inhalte verstanden wurden.

Technische, organisatorische und personen-
bezogene Manahmen sind immer sinnvoll
aufeinander abzustimmen und fest in die
Arbeitsabldufe einzuplanen. Stellen Sie
sicher, dass alle Personen, die es betrifft,
wissen, wie sie sich schiitzen kénnen und
verhalten miissen. Festgelegte Schutzmaf3-
nahmen einzuhalten gehort zur Mitwirkungs-
pflicht der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Nicht immer lassen sich technische Losun-
gen umsetzen. Stehen die Kosten fiir eine
technische Mafsnahme in keinem angemes-
senen Verhdltnis zum moglichen Ergebnis
und sind organisatorische Masnahmen dhn-
lich geeignet, um das angestrebte Schutz-
zielzu erreichen, dann kann man letztere als
gleichwertig betrachten.

Bei der Gefdhrdungsbeurteilung bleibt Ihnen
viel Entscheidungsspielraum, Sie tragen aber
auch die Verantwortung. Wenn Sie sich unsi-
cher sind, lassen Sie sich von lhrer Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit und Ihrem Betriebsarzt
oder Ihrer Betriebsarztin beraten.
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3.5 Schritt 5: MaBnahmen umsetzen

Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin
tragt die Verantwortung fiir die Umsetzung.
Die Aufgaben zur Gestaltung von Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit sollten Sie
so weit wie moglich bis auf die direkt betrof-
fenen Personen verteilen. Das erhdht meis-
tens Engagement und Akzeptanz. Unter-
stiitzen Sie dabei die ausfiihrenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, indem
Sie ausreichend Zeit und Ressourcen zur
Verfiigung stellen. RegelmaRige Pflicht-

unterweisungen sollen das Sicherheitsbe-
wusstsein erhalten und alle Beteiligten
motivieren, Schutzmaflnahmen einzuiiben
und beizubehalten.

Wichtig ist es, Ziele und Umsetzung nicht
aus dem Auge zu verlieren und gegenzusteu-
ern, wenn der Prozess ins Stocken gerat.
Eventuell muss die Losung fiir ein Problem
neu tUberdacht oder auch schrittweise oder
durch Ausprobieren gel6st werden.

3.6 Schritt 6: Wirksamkeit der Mafinahmen iiberpriifen

Uberpriifen Sie die Wirksamkeit der MaR-
nahmen zu den jeweils festgelegten Termi-
nen und danach regelmdfiig wieder in
bestimmten Abstanden.

» Sind die SchutzmaBnahmen auftrags-
gemafd umgesetzt?

» Sind die Gefdhrdungen oder Belastungen
beseitigt oder auf ein geringes Restrisiko
minimiert?

» Treten infolge der durchgefiihrten Maf-
nahmen andere Gefdahrdungen oder
Belastungen neu auf?

3 Gefdhrdungsbeurteilung in sieben Schritten

» Halten sich alle Betroffenen an die fest-
gelegten SchutzmaBnahmen?

Was tun, wenn ein ermitteltes Risiko nicht
ausreichend reduziert wurde oder sogar
neue Gefdhrdungen und Risiken auftreten?
Stellen Sie fest, ob die Mafnahmen prinzipi-
ell geeignet sind und nur optimiert werden
missen oder ob Sie Alternativen festlegen
missen. Vergewissern Sie sich anschlie-
end erneut von der Wirksamkeit.
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3.7 Schritt 7: Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben

Arbeitsschutz ist ein kontinuierlicher Verbes-
serungsprozess: In regelmafBigen Abstanden
oder wenn sich die Arbeitsbedingungen
andern, muss die Gefahrdungsbeurteilung

fortgeschrieben werden. Die Uberpriifung

einzelner Bestandteile der Gefahrdungsbeur-
teilung oder Gefdahrdungsfaktoren kann in
verschiedenen Intervallen und mit unter-

schiedlichen Methoden

erfolgen.

Beobachten Sie den Stand der Technik: Tech-
nische Entwicklungen oder neue Arbeitsmit-
tel konnen einen besseren Gesundheits-
schutz ermdéglichen und neue Erkenntnisse
erfordern dann eventuell eine verdnderte
Bewertung einer Gefahrdung. Dariiber hinaus

gibt es Anldsse, die eine Fortschreibung oder

Anpassung verlangen.

Mogliche Anldsse fiir eine Fortschrei-
bung der Gefdhrdungsbeurteilung
* neue oder gednderte Gesetze, Verord-

nungen und Vorschriften

« die Einflihrung neuer Arbeitsabladufe

» die Anschaffung neuer Geréte

» die Verwendung neuer Arbeitsstoffe

oder Gefahrstoffe

» die Umgestaltung von Arbeitsbereichen
« eine Anderung der Arbeitsorganisation

und des Arbeitsablaufs

» Neubauten, Umbauten und Sanierungen
« festgelegte regelméRige Uberpriifungen

Ereignisse, die Optimierungsbedarf

anzeigen
» Arbeitsunfalle

» Verdachtsfalle beruflich bedingter

Erkrankungen

» Beinahe-Unfille
» Hinweise aus Auswertung der arbeits-

medizinischen Vorsorge
» erh6hte Krankenstande

Gefahrdungsbeurteilung Schadlingsbekampfung
Gefahrdungsbeurteilung vom 13.03.2019

Datum: 18.12.2019
Absturzgeféahrdungen Bearbeitet von:
Funktion: Andere
Geféhrdungen Fragen Handlungsbedarf | MaRnahmen/ MaRnahmen durchfiihren Wirksamkeit
geman Bemerkungen Oberpriifen
Risikobewertung* - .
= = Wer? Bis wann? |Wann? Ziel
erreicht?
Arbeiten auf Leitern und Gerlsten
Absturzgefahrdungen |Werden Leitern oder gering Die im AuRendienst stark Die FaSi 31.03.2020
Geruste regelmaRig durch " beanspruchten Leitern
Fachkundige geprift und werden halbjahrlich gepruft. halbjahrlich

mit Prifplakette versehen
sowie diese Priifungen mit
Bericht dokumentiert?

Die nur im Firmengebaude
benutzten Stehleitern werden
einmal im Jahr gepruft.

Das "Leiterkontrollbuch” liegt
auf dem Server im Ordner
Gefahrdungsbeurteilung.

Dokumentierte Gefahrdungsbeurteilung mit Zeit-Mafnahmen-Plan
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Alle Risiken im Blick

Die Gefahrdungsbeurteilung online dokumentieren.

Mit der Online-Gefahrdungsbeurteilung der BGW stehen Ihnen ein Handlungsleitfaden und
eine Dokumentationshilfe mit komfortablen Funktionen zur Verfiigung.

Nutzen Sie die Online-Gefahrdungsbeurteilung beispielsweise mit mobilen Geraten und
Uberpriifen Sie damit Arbeitsbereiche und Einsatzorte, um Beobachtungen und Befragungs-
ergebnisse zu notieren. Bearbeiten Sie die Daten am PC weiter. Nutzen Sie die Erinnerungs-
funktion fiir Ihre Aufgabenplanung.

Jedes Thema wird mit Links zu Hintergrundinformationen auf bgw-online und Verweisen auf
gesetzliche Grundlagen erganzt. Wenn alle bei den Schutzmafinahmen mitmachen, sind das
beste Voraussetzungen fiir ein gesundes und leistungsfahiges Team.

Gefdhrdungsbeurteilung fiir die Schadlingsbekampfung:
www.bgw-online.de/gb-schaedlingshekaempfung

@
. 9 BGW
FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN Berufsgenossenschaft

fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege



4 Arbeitsbereichsiibergreifende
Gefdhrdungen und Belastungen

In jedem Betrieb gibt es Gefahrdungen, die
tiber alle Arbeitsbereiche und Tatigkeiten
hinweg gemeinsam betrachtet werden kon-
nen. Vor allem geht es hier um die Organisa-
tion von Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit, Betrachtungen zum Arbeitsplatz all-
gemein sowie Brandschutz, Umgang mit
Gefahrstoffen, regelmafige Priifungen etc.

41 Elektrischer Strom

Wegen schadhafter Isolierungen oder
Anschliisse kdnnen Gerdtegehduse unter
Spannung stehen. Wenn beim Beriihren
elektrischer Strom durch den Kérper flieft,
besteht Lebensgefahr.

Besonders gefahrlich ist ein Stromschlagim
Zusammenspiel mit Feuchtigkeit, zum Bei-
spiel bei Reinigungsarbeiten. Mit nassen
Handen sollten keine Elektrogerdte benutzt
werden. Elektrogerdte diirfen nur bei gezo-
genem Netzstecker gereinigt oder gar geoff-

net werden.

e Elektrische Anlagen und Betriebsmittel |
DGUV Vorschrift 3

Vorschriften und Regeln

» Betriebssicherheitsverordnung

Regelmafige Priifungen

Auflerdem konnen defekte Elektrogeréte
Brdnde verursachen.

Beispiele fiir Malnahmen zur

Reduzierung der Risiken

Technisch

e nur elektrische Gerate mit CE- oder
GS-Kennzeichnung einsetzen

o Fehlerstrom-Schutzeinrichtung
(FI-Schalter) installieren lassen

 beiArbeit an anderen Stand- oder
Einsatzorten: tragbare Fehlerstrom-
schalter oder Akkugerdte am Arbeitsort
verwenden

Organisatorisch

« elektrische Gerdte vor Inbetriebnahme
einer Sicht- und Funktionskontrolle
unterziehen

Personlich
* Anwender und Anwenderinnen im
sachgerechten Umgang mit elektrischen

Gerdten unterweisen

e Wiederkehrende Priifungen ortsverdnderlicher
elektrischer Arbeitsmittel | DGUV Information

203-071

Informationen

Alle Elektrogerdte und elektrische Anlagen miissen von einer befdahigten Person gemafd TRBS 1203 oder
unter Leitung und Aufsicht einer Elektrofachkraft regelmafig gepriift werden:

e ortsfeste elektrische Betriebsmittel und Anlagen mindestens alle vier Jahre

 ortsverdnderliche elektrische Betriebsmittel, abhdngig von der Fehlerquote und Beanspruchung,

alle sechs Monate bis alle zwei Jahre
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4.2 Brandschutz

Fir einen Brand am Einsatzort oder in den
eigenen Geschéaftsraumen sind verschie-
dene Ursachen oder Ursachenverkettungen
denkbar.

Defekte oder versehentlich abgedeckte
Gerdte kdnnen {iberhitzen und so brennbare
Materialien in Brand setzen. Auch ein Kurz-
schluss in einem elektrischen Geréat oder in
der Elektroinstallation kann ein Feuer verur-
sachen.

Haufig wird unterschatzt, wie schnell sich
ein Entstehungsbrand ausbreiten kann.
Abgestelltes brennbares Material wie Kar-
tons kann die Brandausbreitung gefahrlich
beschleunigen.

Die Auswirkungen eines Feuers werden oft
nicht richtig eingeschatzt. GroRe Gefahr bei
einem Brand geht vom Rauch aus: Er behin-
dert die Sicht und kann zu Vergiftungen und
Erstickung fiihren.

Beispiele fiir Brandschutzmalnahmen

Technisch

» bei baulichen Veranderungen nur fiir den Brandschutz

zugelassene Materialien verwenden

Gebdude durch Brandwande und Brandschutztiiren in

Brandabschnitte unterteilen

 geeignetes Lager fiir gréfBere Mengen an brennbaren

Gefahrstoffen oder brandférdernden Stoffen einrichten

Flucht- und Rettungswege festlegen und kennzeichnen

« ausreichend Handfeuerldscher fiir die jeweils moglichen
Brandklassen gut sichtbar und leicht erreichbar platzieren

Organisatorisch

e Brandschutzhelfer und -helferinnen benennen und ausbilden
lassen

elektrische Anlagen und Installationen regelmafig priifen
 Feuerldscher regelmafig priifen lassen

elektrische Gerate, Kabel und Stecker regelmafig priifen lassen
Fluchtwegtiiren miissen immer ohne Hilfsmittel zu 6ffnen sein
Fluchtwege frei und offen halten

bei nicht beherrschbaren Branden rechtzeitig das Gebdude rdumen

in den Geschaftsraumen keine leeren Kartons lagern oder sammeln

Personlich
o Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu Brandrisiken unterweisen
» Umgang mit Feuerldschern trainieren

4 Arbeitsbereichsiibergreifende Gefahrdungen und Belastungen
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Vorschriften und Regeln @

* Technische Regel fiir Arbeitsstatten
- Sicherheitskennzeichnung | ASR A1.3
- MaBnahmen gegen Brénde | ASR A2.2
- Fluchtwege und Notausgénge, Flucht- und Rettungsplan | ASR A2.3
- Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicherheitsleitsysteme | ASR A3.4/3
- Elektrische Anlagen und Betriebsmittel | DGUV Vorschrift 3

Informationen @

e Brdnde verhiiten — Verhalten im Brandfall (BGW 22-00-012 / V035)
e Arbeitssicherheit durch vorbeugenden Brandschutz | DGUV Information 205-001
* Brandschutzhelfer| DGUV Information 205-023

Regelmafige Priifungen @

* Feuerloschernach Herstellerangaben oder alle zwei Jahre priifen lassen: Dabei miissen vom Herstel-
ler angegebene kiirzere Fristen eingehalten werden, langere diirfen in Anspruch genommen werden.

e Brandmelde- und Feuerloscheinrichtungen unter Beachtung der Herstellerangaben in regelmafigen
Abstédnden sachgerecht instand halten und auf ihre Funktionsfahigkeit priifen lassen. Die Ergeb-
nisse dokumentieren
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4.3 Gefahrstoffe

Ob im Lager oder beim Anwenden und Frei-
setzen von Gefahrstoffen: Werin der Schad-
lingsbekdmpfung arbeitet, kommt taglich
mit potenziell gefahrlichen Stoffen in Kon-
takt, die die Gesundheit schadigen kdnnen.

Schadlingsbekampfungsmittel
Holzschutzmittel
Pflanzenschutzmittel

Entziindbare Fliissigkeiten und Gase
Desinfektions- und Reinigungsmittel

Gefahrstoffe kénnen auch beim Umgang mit
ungefdhrlichen Substanzen entstehen. Bei-
spielsweise kdnnen sich beim Mischen ver-
schiedener Substanzen dtzende Reaktions-
produkte oder gefdhrliche Gase bilden.

Die moglichen gesundheitsschadlichen
Wirkungen reichen von sensibilisierend,
reizend und dtzend bis giftig, fortpflan-
zungsgefdhrdend, erbgutverandernd oder
krebserzeugend.

Einwirkung auf den Korper verhindern
Bei der Anwendung ldsst sich die Freisetzung
von Gefahrstoffen nicht immer verhindern.
Bei Hautkontakt, Einatmen oder Verschlu-
cken kdnnen diese Stoffe die betroffenen
Organe direkt schadigen oder sie wirken
nach der Aufnahme im Organismus gesund-
heitsschddlich. Dauerund Ausmaf’ der Expo-
sition miissen so gering wie mdéglich gehal-
ten werden. Der Umgang mit CMR-Stoffen
(cancerogen, mutagen, reprotoxisch) muss
bei moglicher Exposition personenbezogen
dokumentiert werden.

Lagerung von Gefahrstoffen

Auch bei der Lagerung von Gefahrstoffen
missen die stoffspezifischen Gesundheits-
gefahren beriicksichtigt werden, falls es zu
einerunbeabsichtigten Freisetzung kommen

sollte. Lagerbehaltnisse miissen regelmafiig
einer Sichtprifung auf Beschddigungen
unterzogen werden.

Fiir einige Gefahrstoffe empfiehlt es sich, ein
Bindemittel bereitzuhalten. Bei gefdhrlichen
flussigen Gefahrstoffen muss mit Auffang-
wannen oder dhnlichen Manahmen verhin-
dert werden, dass sie bei einer Beschadi-
gung des Gebindes ungehindert auslaufen
konnen.

Brand- und Explosionsgefahren

Einige Chemikalien, aber auch Reinigungs-
und Desinfektionsmittel sind entziindbar
oder leicht entziindbar. Die Ddmpfe konnen
eine explosionsfahige Atmosphare erzeu-
gen. Ziindquellen, etwa durch statische Ent-
ladungen, heif’e Oberflachen oder Elektro-
gerdte missen in einer solchen Umgebung
vermieden werden.

Auch aufgewirbelte Stdaube, beispielsweise
von Getreide oder trockenem Taubenkot,
kdnnen eine explosionsfahige Atmosphare
erzeugen. Achten Sie also auch am Einsatz-
ort auf potenzielle Ziindquellen.

Gefahrstoffe erfassen

Neben den Schutzmafinahmen beim
Umgang mit Gefahrstoffen in den Arbeits-
bereichen miissen auf betrieblicher Ebene
die Rahmenbedingungen geschaffen und
Verantwortlichkeiten festgelegt werden.

Ein Gefahrstoffverzeichnis muss gefiihrt
werden, in dem alle potenziell gefahrli-
chen Arbeitsstoffe im Betrieb erfasst sind.
Ebenfalls miissen fiir den Umgang mit
Gefahrstoffen Betriebsanweisungen
erstellt werden, in denen angemessene
VorsichtsmaSnahmen festzulegen sind
und anhand derer die Mitarbeiter und
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Mitarbeiterinnen unterwiesen werden kon-
nen. Dieses gilt auch fiir Stoffgemische und
Prdparate, die unter Umstdanden keine
Gefahrstoffkennzeichnung mitbringen,
aberin der Handhabung trotzdem proble-
matisch sind, zum Beispiel Fertigprdparate.

Orientieren Sie sich bei der Gefahrdungsbe-
urteilung an den Sicherheitsdatenblattern.
Hierfinden Sie unteranderem Angaben {iber

notwendige SchutzmafSnahmen bei Lage-
rung, Handhabung, Transport sowie Infor-
mationen zurvorgeschriebenen Entsorgung.
Beziehen Sie bei der Risikobewertung von
Schadlingsbekdampfungs- und Desinfekti-
onsmitteln lhren Betriebsarzt oder Ihre
Betriebsdrztin mit ein. Er oder sie wird Sie
bei der Ausgestaltung der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge fiir Ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beraten.
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Beispiele fiir Mafinahmen zur Risikoreduzierung

Substitution

» regelmaBig ermitteln, ob weniger gefdhrliche Stoffe oder Verfahren eingesetzt werden
kdonnen

Technisch

» geeignetes Lager fiir Gefahrstoffe einrichten

« Fliissiggasflaschen gegen Umfallen sichern

» Lagerbehalter fir fliissige Gefahrstoffe in einer Auffangwanne lagern oder auf andere Art
sicherstellen, dass fliissige Gefahrstoffe nicht ungehindert auslaufen konnen

Organisatorisch

» Verantwortlichkeiten und Verantwortliche festlegen

« Gefahrstoffverzeichnis fiihren

« Sicherheitsdatenblatter der Hersteller oder Lieferanten verfligbar halten

» Betriebsanweisungen erstellen

» gegebenenfalls Explosionsschutzdokument fiihren

» Gefahrstoffe nurin gekennzeichneten und nicht verwechselbaren Gebinden aufbewahren
» Gefahrstoffe in geeigneten Lagerrdaumen lagern und Zusammenlagerungsverbote beachten
e an den Arbeitspldtzen nicht mehr als den Tages- oder Schichtbedarf aufbewahren

» Gefahrstoffe nicht mit Lebensmitteln zusammen lagern

» Bindemittel fiir die Aufnahme von freigesetzten Gefahrstoffen bereithalten

« Lagerbehdlter einer regelmafigen Sichtpriifung unterziehen

» Kunststoffbehélter im Regelfall fiinf Jahre nach Herstellungsdatum aussondern

« Fliissiggasflaschen und Gaskartuschen regelméafig auf Beschadigungen kontrollieren
Art und Umfang der arbeitsmedizinischen Vorsorge ermitteln: Vorsorge anbieten und
Teilnahme an der Pflichtvorsorge sicherstellen

Personlich

» Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen regelméaBig unterweisen

e zum Schutz vor Aerosolen und Stauben Staubfiltermasken tragen

» zum Schutz vor einer dermalen Gefahrdung geeignete Schutzhandschuhe verwenden

Vorschriften und Regeln @

» Gefahrstoffverordnung
e CLP-Verordnung

* Technische Regeln fiir Gefahrstoffe
- Gefahrdungsbeurteilung fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen | TRGS 400
- Gefahrdung durch Hautkontakt | TRGS 401
- Inhalative Exposition | TRGS 402
- Expositionsverzeichnis | TRGS 410
- Schadlingsbekampfung mit sehr giftigen, giftigen und gesundheitsschadlichen Stoffen und
Zubereitungen | TRGS 523
- Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behdltern | TRGS 510
- Begasungen | TRGS 512
- Gefdhrliche explosionsfahige Atmosphare — Allgemeines | TRGS 720

4 Arbeitsbereichsiibergreifende Gefahrdungen und Belastungen
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Informationen

» Stoffdatenbank Gestis der DGUV

e Leitfaden zum Einfachen MaBnahmenkonzept Gefahrstoffe (EMKG) der BAUA

Regelmafiige Priifungen

e Loschmittel im Gefahrstofflager regelméafig priifen lassen

e das Gefahrstoffverzeichnis jahrlich auf Aktualitat priifen

¢ Abluftanlagen und die Liiftung von Sicherheitsschranken regelmafig priifen

* Verbandkasten und Loschmittel im Gefahrstofflager regelmafig auf Vollstandigkeit und

Verwendungsfahigkeit priifen

* alle Lagereinrichtungen einschlieBlich der Regale priifen und Priifungen dokumentieren

4.4 Biostoffe

In der Schadlingsbekdampfung kommt es bei
verschiedenen Tadtigkeiten zu Kontakt mit
gesundheitsgefadhrdenden Biostoffen.
Daher ist es wichtig, Erreger und Ubertra-
gungswege zu kennen sowie Schutzmaf-
nahmen zu treffen.

Unter dem Oberbegriff biologische Arbeits-
stoffe — kurz Biostoffe —werden in der gleich-
namigen Verordnung alle Mikroorganismen
und Endoparasiten, die Infektionen oder
sonstige gesundheitliche Beschwerden aus-
l6sen konnen, zusammengefasst. Dabei
kann es sich um Bakterien, Viren, Pilze, aber
auch um Zellkulturen und tierische Einzeller
handeln. Keine Biostoffe im engeren Sinne,
abergenauso zu behandeln sind Ektoparasi-
ten wie etwa Krdatzmilben.

Zoonosen

Bei Erkrankungen, die vom Tier auf den Men-
schen {ibertragen werden, spricht man von
Zoonosen. Schadlinge kdnnen diverse
Krankheitserreger libertragen. Beispiele
sind Hantaviren in Ausscheidungen von

Nagetieren oder Ornithose-Erregerim Vogel-
kot. Einige Zoonosen sind nach dem Infekti-
onsschutzgesetz meldepflichtig.

Je nach Krankheitserreger sind die mogli-
chen Infektionswege verschieden: durch
Einatmen von Aerosolen, Staub, iber Mikro-
ldasionen der Haut, Tropfcheninfektion tiber
die Schleimhdute von Mund, Nase oder
Augen, iber Kontaktinfektion, wenn man mit
verschmutzten Handen oder Handschuhen
Keime auf Mund oder Augen Ubertragt, oder
beim Essen.

Allergien und Vergiftungen

AuBer Infektionskrankheiten kdnnen Vergif-
tungen durch die Gifte von eingeatmeten
Schimmelpilzsporen oderAllergien der Haut
und Atemwege auftreten.

Neben den Biostoffen gibt es weitere orga-
nische Stoffe, die Probleme verursachen
konnen, Pflanzen oder Pflanzenteile oder
Tiere, die Allergien, Hautreizungen oder Ver-
giftungen verursachen kdnnen.
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Gefdhrdende Tatigkeit
Kanalbekdderung

Kanalbekoéderung,
Nagerbekampfung

Nagerbekampfung

Nagerbekdampfung

Taubenvergramung und
Taubenkotberdumung

Vogelzucht-, Mast-,
Schlachtbetriebe
desinfizieren

Arbeit in oder in der Ndhe
von Unterschlupfen von
Fledermédusen

Bautenschutz, Bekdmpfung
von Vorratsschddlingen

Arbeiten im Freien,
Vogelberdumung

Arbeit im Freien

4 Arbeitsbereichsiibergreifende Gefahrdungen und Belastungen

Beispiele fiir Zoonosen und Allergien

Erreger/Erkrankung
Hepatitis-A-Virus

Leptospirose,
Weil-Krankheit

Hantavirus,
hamorrhagisches Fieber

* Francisella tularensis/
Tulardmie, Nagerpest

* Borrelien/Borreliose

e LCM-Viren/lymphozytare
Choriomeningitis

Chlamydophila psittaci

(avidre Stamme)/Papageien-

krankheit, Ornithose

Chlamydophila psittaci

(avidre Stamme)/Papageien-

krankheit, Ornithose

e EuropdischerFleder-
maus-Lyssavirus
(EBLV1und 2)

e Tollwut (in Risikogebieten)

Schimmelpilzgifte/
Vergiftungen und Allergien

Sensibilisierende Stoffe/
Allergene:

e Eichenprozessionsspinner
e Federn

e Pollen

e Milben

e Friihsommer-Menigoen-
zephalitis FSME
(in Endemiegebieten)

e Lyme-Borreliose

Vorkommen
Gewadsser, Abwasser

Nagetiere und deren Urin,
Gewdsser, Erdreich,
Abwasser

Nagetiere und deren Kot
und Urin

Nagetiere als Reservoirwirte
oder direkte Ubertrager

Federn und Taubenkot

Staub, Kot, erregerhaltige
oder kontaminierte
Gegenstande

Fledermduse

Holz, Lebensmittel

Umwelt

Zecken, vor allem in den
niedrigen Vegetations-
schichten

Infektionsweg

oral, Kontaktinfektion

Uber Hautverletzungen,
Kontaktinfektion tiber
Schleimhé&ute von Mund
und Augen

Einatmen von
kontaminiertem Staub

Bisse, Stiche von Fléhen,
Zecken, direkte Ubertragung

Einatmen, Kontaktinfektion
und orale Aufnahme

Einatmen, Kontaktinfektion
und orale Aufnahme

Bisse

Einatmen von Schimmel-
pilzsporen

Einatmen, Hautkontakt

Zeckenbisse
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% Beispiele fiir MaBnahmen zur Risikoreduzierung

il Technisch

 zur Taubenkotberdaumung und zur Entfernung anderer organischer Stoffe mit gesund-
heitsschddlichen Eigenschaften geeignete Industriesauger mit Hepa-Filter verwenden
und zusatzlich Atemschutz tragen

Organisatorisch

e Verschleppung vermeiden: kontaminierte Arbeits- und Schutzkleidung sicher verpacken,
Einwegschutzanziige und FFP-Filter sicher entsorgen, Arbeitsgerat griindlich reinigen

» kontaminierte Arbeitsgerdte und kontaminierte Schutzkleidung gesondert und
verschlossen transportieren

o Kleidung und Arbeitsgerdte sachgemaf} und moglichst bald nach der Benutzung reinigen

e Hautschutz- und Handehygieneplan erstellen

« Pausen einplanen und fiir geeignete Pausenbereiche oder Rdume zum Essen, Trinken
oder Rauchen sorgen

e nach Kontakt zu potenziell infektiosem Material Hande desinfizieren

e vordem Essen, Trinken und Rauchen die Hande desinfizieren oder reinigen

 Staubaufwirbelung vermeiden: erregerhaltige Staube befeuchten, zum Beispiel mit

Reinigungs- oder Desinfektionsmitteln

Taubenkot als Sondermiill entsorgen

« fiir die Entsorgung von biostoffhaltigem Miill rei3feste, geeignete Miillsacke verwenden

« Art und Umfang der arbeitsmedizinischen Vorsorge ermitteln: Vorsorge anbieten oder
Teilnahme an der Pflichtvorsorge sicherstellen

« abhdngig von den Gefdhrdungen Impfungen anbieten

Personlich

» Unterweisung zum Verbot von Essen, Trinken und Rauchen in kontaminierten Bereichen

« invon Nager- oder Vogelkot belasteten Bereichen bei hoher Staubentwicklung oder
schlechter Beliiftung in jedem Fall geeigneten Atemschutz mit Partikelfilter verwenden
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Vorschriften und Regeln @

¢ Biostoffverordnung

* Technische Regeln fiir biologische

Arbeitsstoffe

- Gefdhrdungsbeurteilung fiir Tatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen |
TRBA 400

- Sensibilisierende Stoffe fiir die
Atemwege |[TRBA/TRGS 406

- Grundlegende Ma3nahmen bei
Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen | TRBA 500

- Sicherheit und Gesundheit bei
Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen in abwassertechnischen
Anlagen | TRBA 220

- SchutzmaBnahmen bei Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen in der
Land- und Forstwirtschaft und bei
vergleichbaren Tatigkeiten | TRBA 230

- SchutzmaBnahmen bei Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen in der
Veterindrmedizin und bei vergleichbaren
Tatigkeiten | TRBA 260

Informationen @

e Betriebsanweisungen nach der Biostoffver-
ordnung | DGUV Information 213-016

e Gefdahrdungsbeurteilung nach Biostoffver-
ordnung: Gesundheitsgefdahrdungen durch
Taubenkot | DGUV Information 201-031

e Leitlinien zu Tatigkeiten mit Biostoffen |
LASILV 23

* Informationen des Robert-Koch-Instituts

e Hautschutz- und Handehygieneplan
Schadlingsbekdampfung | BGW 06-13-150

4.5 Arbeitshygiene und personliche Schutzausriistung

Hygiene soll Infektionen und die Verschlep-
pung und Verbreitung von Krankheitserre-
gern verhindern. Analog soll ein sicherer
Umgang mit Gefahrstoffen eine gesund-
heitsschadliche Exposition der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter verhindern und die
Verschleppung gefdhrlicher Substanzen ver-
meiden.

Hygiene, Sauberkeit und die Verwendung
personlicher Schutzausriistung spielen in
beiden Féllen eine entscheidende Rolle und
erfordern vergleichbare Schutzmafnahmen.

Personliche Schutzausriistung (PSA)
zum sicheren Umfang mit Gefahr- und
Biostoffen

e Einmalhandschuhe

e Schutzhandschuhe

» Masken oder Atemschutzgerat

» Schutzanzug

Allerdings kdnnen diese Schutzmafinahmen
ihrerseits Belastungen verursachen oder
Gefdahrdungen hervorrufen. Oder es treten
Gefdahrdungen aufgrund falscher Anwen-
dung auf.

Ungeniigender Schutz
Einmalhandschuhe schiitzen zum Beispiel
vor Krankheitserregern, sind aber in der
Regel nur kurzfristig chemikaliendicht.
Ebenso stellen beschddigte Schutzhand-
schuhe oder Overalls ein Kontaminations-
risiko dar.

Falsche Handhabung, beispielsweise beim
Ablegen verschmutzter Schutzkleidung,
kann eine Kontamination nach sich ziehen.
Eine falsche Grofe kann die Schutzwirkung
herabsetzen.

4 Arbeitsbereichsiibergreifende Gefahrdungen und Belastungen
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Belastungen und Gefahrdungen

In fliissigkeitsdichten Handschuhen schwitzt
man schnell, sodass die Arbeit als belas-
tende Feuchtarbeit zu werten ist: Auf Dauer
konnen Hauterkrankungen wie Ekzeme und
Allergien auftreten.

Atemschutzmasken erschweren das Atmen
und sind bei lang dauernden oderanstrengen-
den Arbeiten eine Belastung. Im schlimmsten

Fall kann es zu einem Kreislaufversagen kom-
men. Konzentrationsschwéache oder ein Schwa-
cheanfall kann einen Unfall verursachen.

Schutzkleidung kann die Beweglichkeit ein-
schranken oder die Sicht behindern. Man
kann damit hangen bleiben und stolpern
oder stiirzen. Sie kann von drehenden
Maschinenteilen eingezogen werden. All das
erhoht die Unfallrisiken.

Beispiele fiir allgemeine Malnahmen zur Reduzierung der Belastungen

» die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Auswahl der geeigneten PSA mit einbeziehen

e die PSAin den individuell erforderlichen Grof3en zur Verfiigung stellen

« beim Ablegen, beim Transport, bei Reinigung oder Entsorgung sicherstellen, dass man
nicht mit kontaminierter Schutzkleindung in Beriihrung kommt

» kontaminiertes Arbeitsgerat und kontaminierte Schutzkleidung getrennt und gesondert

verschlossen transportieren

» Arbeitsgerat und Schutzkleidung moglichst bald nach der Benutzung sachgemas reinigen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmasig praktisch im Gebrauch von PSA unterweisen

Beispiele fiir MaBnahmen zur Reduzierung von Risiken und Belastungen durch

Atemschutzgerdte
Technisch
» Halbmasken mit Ausatemventil einsetzen

« bei starker Exposition, langer andauernden oder besonders anstrengenden Arbeiten
gebldseunterstiitzte Atemschutz-Vollmasken verwenden

Personlich

e Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur praktischen Handhabung mindestens einmal

jahrlich unterweisen

Beispiele fiir MaBnahmen zur Reduzierung von Belastungen durch Feuchtarbeit

Organisatorisch

e Hautschutz- und Handehygieneplan erstellen

 geeignete Hautschutz- und Hautpflegecremes bereitstellen

« Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mehr als zwei Stunden taglich Feuchtarbeit
leisten, die arbeitsmedizinische Vorsorge ,,Haut“ anbieten

« fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mehr als vier Stunden taglich Feuchtarbeit
leisten, ist die arbeitsmedizinische Vorsorge ,,Haut“ obligatorisch

Personlich

o Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zum Gebrauch von Handschuhen und Hautschutz-
mitteln mindestens einmal jahrlich unterweisen
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e PSA-Benutzungsverordnung

Vorschriften und Regeln @

o Atemschutzgerdte | DGUV Regel 112-190

e Schutzkleidung | DGUV Regel 112-189

* Augen- und Gesichtsschutz | DGUV Regel 112-192

e Schutzhandschuhe | DGUV Regel 112-195

J|

» Hauptsache Hautschutz | BGW 06-12-002

Informationen @

lingsbekdmpfung | BGW 06-13-150

¢ Hautschutz- und Handehygieneplan fiir die Schad-

* Betriebsanweisungen nach der Biostoffverord-
nung | DGUV Information 213-016

e Atemschutzgerate gemafs DGUV Regel 112-190 und
Herstellerangaben priifen

4.6 Erste Hilfe und Rettungskette

Wenn sich ein Mitarbeiter oder eine Mitar-  einfach zuverldssig zu treffen, weil meist
beiterin bei der Arbeit verletzt, muss sicher-  mehrere Personen anwesend sind und tele-
gestellt sein, dass unverziiglich Erste Hilfe  fonische Notrufe jederzeit getdtigt werden
geleistet werden kann. Die Abldufe in Not-  kdnnen. Aber gerade fiir Auentermine miis-
fallsituationen miissen allen bekannt sein.  sen Regelungen getroffen sein, die sicher-
stellen, dass in angemessener Zeit Hilfe
Vorkehrungen fiir schnell mogliche Erste  erreichbar ist.
Hilfe auf dem eigenen Geldande sind relativ

Beispiele fiir Maflnahmen zur Risikoreduzierung

Organisatorisch

» mindestens zehn Prozent der Beschéftigten in Erster Hilfe ausbilden lassen

« sicherstellen, dass Ersthelferinnen und Ersthelfer spatestens alle zwei Jahre fortgebildet
werden

« Erste-Hilfe-Material bereithalten und rechtzeitig vor Ablauf des Verwendbarkeitsdatums
austauschen

» die Menge des Erste-Hilfe-Materials muss der Betriebsgrofe und dem Verletzungsrisiko
angemessen sein und mindestens dem Betriebsverbandkasten nach DIN 13157 entspre-
chen.

« Aufbewahrungsort des Erste-Hilfe-Materials mit entsprechenden Piktogrammen markieren

 Notfallplan mit Telefonnummern der ndchstgelegenen durchgangsarztlichen Praxis oder
entsprechend ausgestatteter Ambulanzen im Einsatzgebiet erstellen und aushangen

» die Rettungskette auch im AuBendienst sicherstellen

4 Arbeitsbereichsiibergreifende Gefahrdungen und Belastungen
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Personlich

e Unterweisung anhand des Notfallplans

» Unterweisung zum Thema Rettungskette fiirinnerbetriebliche und auBerbetriebliche
Notfalle

« Training von RettungsmaBnahmen und Erster Hilfe in besonderen Situationen
(z. B. bei Begehung von Behéltern oder Arbeit in der Hohe)

« leichte Verletzungen dokumentieren, wenn sie nicht durchgangsarztlich behandelt werden

Zusatzliche Mainahmen bei Auf3enterminen:

« Alleinarbeit méglichst vermeiden

« vor Auswadrtsterminen in Alleinarbeit jemanden im Betrieb liber Einsatzorte und Fahrt-
routen informieren

« Notrufmoglichkeit sicherstellen

 Kfz-Verbandskasten nach DIN 13164 und Verbandbuchformulare auf Auflentermine
mitnehmen

 Augenspiilflaschen bereithalten

 bei Bedarf notwendige Rettungsmittel mitnehmen

¢ Sicherheitsdatenbldtter und Betriebsanweisungen zu Gefahrstoffen grundsatzlich
mitnehmen

Vorschriften und Regeln @

* Verbandbuch | BGW 09-17-000

» Erméchtigung von Stellen fiir die Aus- und Fortbildung in der Ersten Hilfe | DGUV Grundsatz 304-001

e Technische Regel fiir Arbeitsstdtten
- Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe | ASR 4.3

Informationen @

 Plakat: Anleitung zur Ersten Hilfe | DGUV-Information 204-001

e Anleitung zur Ersten Hilfe | DGUV Information 204-006

e Erste Hilfe im Betrieb | DGUV Information 204-022

e Brdnde verhiiten — Verhalten im Brandfall | BGW 22-00-012
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4.7 Psychische Belastung

Menschen gehen mit Belastungen und Her-
ausforderungen unterschiedlich um. Wann
daraus eine Uberforderung oder eine Uber-
beanspruchung wird, empfindet jeder
Mensch anders. Diese Auswirkung psychi-
scher Belastungen nennt man psychische
Beanspruchung.

Allgemeine arbeitshedingte Belastungs-
faktoren

Arbeiten unter Zeitdruck, Arbeitsverdich-
tung und hohe Anforderungen kdnnen belas-
tend sein. Auch soziale Spannungen durch
ungeloste Konflikte oder unzureichende
Kommunikation innerhalb des Teams k&n-
nen psychisch belasten. Unzureichende
Abstimmungen der Arbeitsorganisation, der
Touren- und Einsatzplanung und der Dienst-
bereitschaftszeiten konnen Stress und Kon-

fliktpotenzial erzeugen.

Vorschriften und Regeln

e Arbeitszeitgesetz

Informationen

» Psychische Gesundheit im Fokus |
BGW 08-00-005

e Gesund und motivierend fiihren |
BGW 04-07-011

» Erschopfung erkennen — sicher handeln |
BGW 08-00-115

e GDA: Empfehlungen zur Umsetzung der
Gefdhrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen

e Seminar,,Gesundheitsfordernde Fiihrung
(UMGF)*

* BGW Arbeitssituationsanalyse

* BGW Strategietag Psyche

Aufgrund des wirtschaftlichen Drucks findet
zunehmend eine Ausdiinnung beim Perso-
nal statt. Das kann zu einer Belastung der
verbliebenen Beschdftigten werden. Daher
ist es umso wichtiger, dass Arbeitszeiten
und das Arbeitspensum gerecht auf alle
Beschaftigten verteilt werden. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sollten in die
Arbeitsplangestaltung mit einbezogen und
die jeweilige personliche Situation nach
Moglichkeit beriicksichtigt werden.

Manche Einsdtze, wie zum Beispiel Entwe-
sungen und Entriimpelungen, konnen belas-
tend sein. Daist es umso wichtiger, dass sol-
che Einsdtze am Ende besprochen werden.

Beispiele fiir Malnahmen zur Reduzierung von psychischer

Belastung

Organisatorisch

o Zustandigkeiten, Aufgaben- und Stellenbeschreibungen
tberpriifen

¢ Handlungs- und Entscheidungsspielrdume gestalten

» Beschdftigte in die Dienstplan- und Arbeitszeitgestaltung sowie
in die Planung der Arbeit mit einbeziehen: Dazu gehoren eine

langfristige und verldssliche Einsatzplanung sowie eine méglichst

realistische Planung der Termine.

» Pausenzeiten mit einplanen und geeignete Pausenrdume oder
Gelegenheiten anbieten

» Regelmafiige Teambesprechungen durchfiihren, um auftretende
Beanspruchungen zu identifizieren und gemeinsame Absprachen
zu treffen

» Beschiftigten regelmaRig Personalgesprache anbieten, um
Beanspruchungen zu identifizieren

» Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Anerkennung fiir ihre Arbeit
aussprechen

« Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei Konflikten mit Aufien-
stehenden unterstiitzen

* Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ermoglichen

« eigene Weiterbildung wie beispielsweise zum ,,Gesunden
Fiihren“ oder zur Gestaltung von Teamarbeit wahrnehmen
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4.8 Personenbezogene Gefdahrdungsbeurteilungen

Fir besonders schutzbedirftige Personen
und Personengruppen werden die Gefdhr-
dungen personenbezogen beurteilt.

Fur den Fall, dass eine Mitarbeiterin ihre
Schwangerschaft bekannt gibt, muss geklart
werden, ob zusédtzliche SchutzmaBnahmen
erforderlich sind oder sich andere Tatigkeiten
finden lassen. Unzuldssige Tatigkeiten und
unzumutbare Gefahrdungen miissen dadurch
ausgeschlossen werden. Wenn dies nicht
moglich ist, darf eine Schwangere in diesem
Bereich nicht beschaftigt werden.

Sinnvoll kann eine individuelle Gefdhr-
dungsbeurteilung zum Beispiel auch bei
Reha-Fallen oder fiir chronisch kranke oder
behinderte Beschéftigte sein. So konnen Sie
beurteilen, ob diese Personen zusétzlich
oderin erhohtem Maf3 gefdahrdet oder belas-
tet sind.

Wenn Sie Jugendliche unter 18 Jahren
beschéaftigen, muss vorher eine entspre-
chende Gefdhrdungsbeurteilung vorgenom-
men werden, in die die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes eingehen.

Beispiele fiir Malnahmen zur Reduzierung der Gesundheitsrisiken

Schwangerschaft und Stillzeit

 Arbeitszeiten und Ruhezeiten nach den Bestimmungen des
Mutterschutzgesetzes einhalten

 Arbeit so organisieren, dass Schwangere ihren Arbeitsplatz
jederzeit verlassen kdnnen und eine Ruhemaoglichkeit vorfinden

 Arbeit so regeln, dass stillende Miitter die Stillzeiten wahrnehmen
kdonnen

e unzumutbare Gefahrdungen durch Tatigkeiten mit Lastenhand-
habung, mit physikalischen Einwirkungen und mit erhéhter Unfall-
gefahrausschlielen

e unzumutbare Gefahrdungen durch chemische oder biologische
Arbeitsstoffe ausschliefien

e Kontakt zu CMR-Stoffen ausschliefRen

Minderjahrige Beschiftigte

» Erstuntersuchung und erste Nachuntersuchung nach Jugend-
arbeitsschutzgesetz

» Arbeitszeiten und Ruhezeiten nach den Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes einhalten

« Erlaubte Tatigkeiten im Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen
und Gefahrstoffen sind zu definieren, sofern fiir das Erreichen
des Ausbildungsziels erforderlich.

» Halbjahrliche Unterweisungen bei unter 18-)Jdhrigen

Beschiftigte mit gesundheitlichen

Einschrdankungen

« individuell angepasste Arbeitsmittel
verwenden

« barrierefreie Gestaltung der Arbeits-

raume und Arbeitsmittel

Vorschriften und Regeln

* Mutterschutzgesetz
* Jugendarbeitsschutzgesetz
e Arbeitsstadttenverordnung

» Technische Regeln fiir Arbeitsstatten
- Barrierefreie Gestaltung von Arbeits-

statten | ASR V3a2

 Barrierefreie Arbeitsgestaltung | DGUV
Information 215-111 und 215-112

Informationen

* BMFSFJ: Leitfaden zum Mutterschutz
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5 Gefdhrdungen im Innendienst

In den eigenen Betriebsraumen und auf dem
eigenen Betriebsgeldnde haben Sie direkten
Einfluss auf die Arbeits- und Umgebungsbe-
dingungen, liber bauliche und technische
MaBnahmen.

5.1 Stolpern, Ausrutschen und
Stiirzen

Die meisten Arbeitsunfille passieren durch
Stolpern, Stiirzen und Ausrutschen sowie
AnstofRen und Abstiirzen. Mogliche Verlet-
zungen sind Prellungen, Quetschungen und
Verstauchungen, Knochen- und Schadel-
briiche.

Stolperfallen gibt es viele: Stufen, bescha-
digte Bodenbeldge, Anschlusskabel, die
quer durch den Raum verlegt sind.

Ndsseim Eingangsbereich oderin derKiiche,
einverschiittetes Getrank oder ein nach dem
Wischen noch feuchter Belag — auf nassen
Boden ist das Risiko hoch, auszurutschen
und zu stiirzen.

5 Gefdhrdungen im Innendienst

An Gegenstdnden, die in die Laufwege hin-
einragen, kann man sich stoen. Das kon-
nen beispielsweise gedffnete Tiiren von
Schranken, hervorstehende Kanten von
Mobeln oder Fensterbdnken sowie Tiirklin-
ken oder Mobelgriffe sein.

Beim Hochsteigen auf einer Leiter, um etwa
Gegenstdnde aus einem oberen Ablagefach
zu heben, besteht eine Absturzgefahrdung.
Ungeeignete Aufstiegshilfen wie Stiihle oder
auch beschddigte Leitern erhdhen das
Unfallrisiko.

Aus iiberladenen oder ungeordnet belade-
nen Regalen konnen beim Ein- oder Ausrau-
men schwere Gegenstdande herausfallen.
Unbefestigte Regale kdnnen umkippen.

Zeitdruck, nicht ausreichende Beleuchtung
und auch ungeeignete Schuhe erhéhen das
Risiko zu stiirzen.
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Beispiele fiir Masnahmen zur Risikoreduzierung

Technisch

» FuBbdden und Treppen mit ausreichend rutschhemmenden
Oberflachen wahlen

* Schmutzfangmatten auslegen und Sauberlaufzonen einrichten

Mobel mit abgerundeten Ecken und Kanten beschaffen

Kabel in Kabelkandlen verlegen

Vorderkanten der obersten und untersten Treppenstufe markieren

Wege und Treppen ausreichend beleuchten

Regale und Schranke gegen Umfallen sichern

Schubladen gegen Herausziehen sichern

Organisatorisch

« Stolperfallen zeitnah beseitigen, Wege und Gange freihalten

« in Regalen und Schranken schwere Gegenstande unten lagern,
leichte oben

Personlich

» geschlossene Schuhe mit rutschhemmenden Sohlen und
flachen Absatzen tragen

e Unterweisung

Vorschriften und Regeln

» Technische Regel fiir Arbeitsstatten
- FuBboden | ASR A1.5/1,2
- Verkehrswege | ASR A1.8
- Beleuchtung | ASR A3.4

» Technische Regel fiir Betriebssicherheit

- Gefdhrdung von Beschéftigten bei der Verwendung von Leitern | TRBS 2121 Teil 2

e FuBbdden in Arbeitsraumen und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr | DGUV Regel 108-003

Informationen

 Treppen | DGUV Information 208-005

» Umgang mit Leitern und Tritten | DGUV Information 208-016

e Vorsicht Stufe | BGW 09-14-000
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5.2 Raumklima

Das Raumklima ist ein wesentlicher Umge-
bungsfaktorvon Arbeitspldtzen. Ein von den
Beschiftigten als behaglich empfundenes
Raumklima wirkt positiv auf Wohlbefinden,
Gesundheit und Leistungsfahigkeit.

Als Komfortbereich gelten Temperaturen
zwischen 20 °C und 26 °C und Luftfeuchte-
werte zwischen 40 und maximal 60 Prozent.
Dabei ist das individuelle Empfinden ver-
schieden und wird auch davon beeinflusst,
wie viel korperliche Aktivitat die jeweilige
Tatigkeitverlangt. Auch der aktuelle Gesund-
heitszustand spielt eine wichtige Rolle.

Hohe Temperaturen vor allem bei gleichzei-
tiger hoher Luftfeuchtigkeit kénnen Kreis-
laufprobleme verursachen. Eine zu geringe
Luftfeuchte, vor allem im Winter durch Hei-
zungsluft, bewirkt trockene Schleimhaute,
raue Haut und vermehrte elektrostatische
Aufladung.

Zugluft im Winter — Hitze im Sommer?

Die Raumluft kann auch anderweitig belas-
tet sein: durch Ausdiinstungen aus Mébeln
oder Kunststoffbdden, durch unsachgemaf
gelagertes Material, durch schlechte Gerii-
che, durch hereinziehenden Zigarettenrauch
oder Abgase vom Verkehr auf vielbefahre-
nen Strafen sowie durch unzureichende
Luftung. Schlecht gewartete raumlufttechni-
sche Anlagen konnen gesundheitsbelas-
tende Schimmelpilze oder Staube verteilen.

2
' 4

i
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Beispiele fiir MaBnahmen zur

Risikoreduzierung

Technisch

e raumlufttechnische Anlagen so
einstellen, dass keine Zugluft entsteht

e Sonnenschutzvorrichtungen an Fens-
tern und Glastiiren anbringen: Aufien-
liegende Sonnenschutzeinrichtungen
schiitzen effektiver als innenliegende.

Organisatorisch

» raumlufttechnische Anlagen warten
lassen: Wechsel der Filter, Reinigung
der Kandle

e Raumtemperatur an die Arbeitsauf-
gabe anpassen und den Sollwert
kontrollieren

e Zugluft bei der Liiftung durch die

Fenster vermeiden

e Technische Regeln fiir Arbeitsstatten
- Raumtemperatur | ASR A3.5
- Luftung | ASR A3.6

 Beurteilung des Raumklimas | DGUV Infor-
mation 215-510

Vorschriften und Regeln

Informationen

e Klima im Biiro | DGUV Information 215-520

e Sonnenschutz im Biiro | DGUV Information
215-444
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5.3 Beleuchtungin
Arbeitsraumen

Licht darf nicht blenden oder beim Ablesen
von Displays storen. Tageslicht tragt zum
Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bei.

Ungeniigende Beleuchtung belastet die
Augen. Zu wenig Licht kann auch das Unfall-
risiko erhdhen, weil man Gefahrenstellen
tibersehen konnte. Starke Leuchtdichteun-
terschiede kénnen dazu fiihren, dass eine
eigentlich ausreichende Beleuchtung doch
nicht mehrausreicht, weil das Auge zu lange
bendtigt, um sich anzupassen.

Nichthomogene Ausleuchtung und Lichtfar-
ben sowie flackernde Lampen wirken irritie-
rend.

Beispiele fiir MaBnahmen zur

Reduzierung der Gesundheitsrisiken

Technisch

* Mindestbeleuchtungsstarke sind 300
Lux, mindestens 500 Lux fiir Schreib-
tischarbeitspladtze

» die Beleuchtungsstarken auch an die
individuellen Anspriiche der Beschaf-
tigten anpassen

» Beleuchtung optimieren, zum Beispiel
durch eine hellere als die Mindest-
beleuchtungsstarke und durch
gleichmaBige indirekte Beleuchtung

« starke Leuchtdichteunterschiede
vermeiden

 defekte Leuchtmittel zeitnah
austauschen

» soweit moglich natiirliches Tageslicht
hereinlassen

» Sonnenschutzvorrichtungen an
Fenstern und Glastiren einrichten,
um Blendung vermeiden zu kdnnen

Vorschriften und Regeln @

* Technische Regeln fiir Arbeitsstatten
- Beleuchtung | ASR A3.4

Informationen @

» Natirliche und kiinstliche Beleuchtung
von Arbeitsstatten | DGUV Information
215-210

e Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze | DGUV
Information 215-410

» Sonnenschutz im Biiro | DGUV Information
215-444
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5.4 Biiro- und Bildschirmarbeit

Bei der Arbeit am PC kann eine ungeeignete
Monitordarstellung, helles Sonnenlicht auf
dem Monitor oder auf reflektierenden Fla-
chen die Augen belasten. Auch zu wenig
Licht, Schatten im Arbeitsbereich oder
starke Hell-Dunkel-Unterschiede sind fiir die
Augen anstrengend.

Zu wenig Platz, unpassende Arbeitsplatz-
ergonomie und langes Sitzen kann zu Ver-
spannungen im Schulter-Nacken-Bereich
und zu Riickenschmerzen fiihren.

Unfélle ereignen sich auch im Biiro: Stiirze
zdhlen zu den hdufigsten Unfadllen mit Ver-
letzungsfolgen. Haufige Unfallursache sind
ungeeignete Aufstiegshilfen anstelle von
sicheren Leitern oder Tritten, im Weg lie-
gende Stromkabel oder abgestellte Gegen-
stdande, beispielsweise auch offene Schub-
laden von Biirocontainern.

Schlechtes Raumklima, Larm und Stérungen
kdonnen physische und psychische Belastun-
gen verursachen.

Biiromobel und Schreibtischarbeit

individuell einstellbaren Arbeitsstiihlen

verlegen oder hochbinden
ausreichend Steckdosen installieren

und befestigen

nicht in Wege hineinreichen

Beispiele fiir Mafinahmen zur Risikoreduzierung

 Arbeitspldtze ergonomisch gestalten mit héhenverstellbaren Schreibtischen und
Steharbeitspldatze zum Abwechseln einrichten

geeignete Leitern und Tritte zur Verfiigung stellen

Anschlusskabel nicht lose iiber Wege legen, sondern biindeln, in Kabelkanale
Regale und Bliromdbel in kippsicherer Ausfiihrung beschaffen, sicher aufstellen
Bliromdbel so aufstellen, dass ausgezogene Schubladen und gedffnete Tiiren
Wege freihalten von abgestellten Gegenstanden

o kurze Pausen mit Ubungen gegen Verspannungen einlegen

zwischen sitzenden und stehenden Tatigkeiten abwechseln
in riickengerechten Arbeitsweisen unterweisen

Bildschirmarbeitspldtze

» dreh- und neigbare sowie blendfreie Bildschirme beschaffen

* Arbeitsflache mit ausreichendem Abstand zum Bildschirm einrichten
» kurze Pausen von der Bildschirmarbeit einlegen

» arbeitsmedizinische Vorsorge ,,Bildschirmarbeit“ anbieten

Arbeitsumgebung und -atmosphare

abtrennen

« individuelle Regelbarkeit von Liiftung und Heizung einrichten
« ldrmintensive Bereiche von Raumen fiir konzentriertes Arbeiten und Besprechungen

5 Gefdahrdungen im Innendienst
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Informationen

e Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze | DGUV

Information 215-410

Vorschriften und Regeln

» Branche Biirobetriebe | DGUV Regel 115-

401

40

5.5 Lager

Viele der zur Schddlingsbekdampfung verwen-
deten Mittel sind als Gefahrstoffe eingestuft.
Diese miissen in einem vorschriftsmafigen
Lagerraum oderin einem Sicherheitsschrank
gelagert werden. Leider ldsst sich eine unbe-
absichtigte Freisetzung nichtimmer ganz ver-
hindern, zum Beispiel beim Umfiillen aus
GroBgebinden oderaus beschddigten Behal-
tern.

Freigesetzte Staube, Gase und Dampfe kon-
nen beim Einatmen gesundheitsschadlich
sein. Je nach ihren physikalischen Eigen-
schaften sammeln sie sich in Bodenndhe
und konnen mit der Luft ein explosionsfdhi-
ges Gemisch bilden. Der Funke beim Betati-
gen eines Schalters oder beim automati-
schen Einschalten kann das Gemisch
entziinden und eine Verpuffung oder Explo-
sion ausldsen.
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Beispiele fiir Mafinahmen zur Risikoreduzierung

Technisch

» nur geeignete und zugelassene Lagereinrichtungen installieren

e fiirausreichende Beleuchtung sorgen

» geeignete Aufstieghilfen und Leitern bereithalten

Gefahrstoffe nurin geeigneten Lagerrdumen lagern

Lagerbehdlter fiir fliissige Gefahrstoffe in einer Auffangwanne lagern oder auf andere
Art sicherstellen, dass fliissige Gefahrstoffe nicht ungehindert auslaufen konnen
Fliissiggasflaschen gegen Umfallen sichern

Organisatorisch

« Fliissiggasflaschen und Gaskartuschen regelmafig auf Beschddigungen kontrollieren
e Zusammenlagerungsverbote beachten

Gefahrstoffe nicht mit Lebensmitteln zusammen lagern

Lagerbehdltnisse regelmafiig einer Sichtpriifung auf Beschddigungen unterziehen
zusatzlich Bindemittel wie Sand oder Katzenstreu bereithalten

Personlich

» Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zum sicheren Umgang mit Gefahrstoffen unterweisen

» Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zum sicheren Umgang zur Lastenhandhabung und
zum Umgang mit Leitern und Tritten unterweisen

e den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen flir den Bedarfsfall personliche Schutzaus-
riistung zur Verfligung stellen (Chemikalienschutzhandschuhe, Atemschutzmasken,
Augenspiilflaschen)

Vorschriften und Regeln @

» Gefahrstoffverordnung

¢ Lastenhandhabungsverordnung

e Technische Regeln
- Gefdhrdung von Beschaftigten bei der

Verwendung von Leitern | TRBS 2121 Teil 2

- Lagerung von Gefahrstoffen in ortsheweg-

lichen Behdltern | TRGS 510

Informationen

e Hautschutz- und Handehygieneplan fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Schéadlingsbekdampfung | BGW 06-13-150
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Unfélle und Verletzungen

Stiirze von Leitern oder auf Treppen gehdren
zu den typischen Unféllen beim Einrdumen
und Tragen: zum Beispiel wenn man Ware in
hoch gelegene Regale einsortiert oder wie-
der entnimmt oder Sperriges tiber Stufen
und Treppen tragt. Dabei kommt es immer
wieder zu Knochenbriichen, Kopf- oder
anderen Verletzungen. Ware, die beim Hoch-
heben und Einrdumen herunterfallt, stellt
ebenfalls ein Unfallrisiko dar.

Nicht standfeste Regale kénnen umfallen
und sind eine mogliche Unfallursache.

Beim Offnen von Paketen kann es zu Schnitt-
verletzungen mit Cuttern oder anderen
Schneidwerkzeugen kommen.

Beispiele fiir MaBnahmen zur

Risikoreduzierung

» Regale befestigen und regelmafig auf
Standsicherheit und Stabilitat priifen

¢ sichere Leitern und Tritte zur Verfii-
gung stellen und regelmafig deren
Sicherheit priifen

e Technische Regel
- Gefahrdung von Beschdftigten bei der

Verwendung von Leitern | TRBS 2121 Teil 2

(L)

* Handlungsanleitung fiir den Umgang mit
Leitern und Tritten | DGUV Information
208-016

Vorschriften und Regeln

Informationen

e Sicherheit von Regalen | DGUV Information
208-043

Belastungen fiir das
Muskel-Skelett-System

Beim Heben und Tragen schwerer Gebinde
und sperriger Kartons kann die Wirbelsdule
einseitig belastet werden. Oft miissen die
Lasten auf Leitern in hoch gelegene Regale
gehoben werden. Das kann ergonomisch
ungiinstige Haltungen und Bewegungen
erfordern. Die Folgen kénnen Riicken-
schmerzen und Abnutzung der Bandschei-
ben sein.

Beispiele fiir MaBnahmen zur Redu-
zierung von Gesundheitsrisiken
Technisch

« Transportwagen verwenden

Organisatorisch

« schwere Lasten zu zweit tragen

« schwere Gebinde und Kartonagen im
unteren Regalbereich lagern

« wenn erforderlich die arbeitsmedizi-
nische Vorsorge zur Belastung des
Muskel- und Skelettapparates anbie-
ten

Personlich

« Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
regelmaBig in riickengerechten Hebe-
techniken und Arbeitsweisen unter-

weisen
» geeignete Schuhe tragen

» Belastungen fiir Riicken und Gelenke |
DGUV Information 208-033

Vorschriften und Regeln

* Lastenhandhabungsverordnung

Informationen
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6 Gefahrdungen im AuBendienst

Der AuBendienst in der Schadlingsbekamp-
fung umfasst einerseits die Arbeit im Freien,
andererseits aber auch Innenrdume im Kun-
denbetrieb — von der Privatwohnung {iber
Produktionsrdume bis hin zur Lagerhalle.
Die unterschiedlichen Arbeitsumgebungen
bedingen unterschiedliche Gefdahrdungen
und Belastungen, die von Fall zu Fall beur-
teilt werden miissen.

Zur Beurteilung und beziiglich der Schutz-
mafinahmen kann die Abstimmung mit dem
Kundenbetrieb erforderlich sein. Was tech-
nische MaBnahmen betrifft, konnen Sie Vor-
schldage machen, aber dariiber hinaus ist lhr
Einfluss begrenzt. Abschlieend miissen Sie
entscheiden, ob organisatorische Mafinah-
men ausreichend Schutz bieten und der Ein-
satz unter den gegebenen Bedingungen ver-
antwortbar ist.

6.1 Stolpern, Ausrutschen und Stiirzen am Einsatzort

Auf Dachboden konnen aufgetiirmtes
Gerlimpel, freiliegende Leitungen und her-
vorstehende Balken zu Sturz- oder Stofver-
letzungen fiihren. Zu wenig Licht erhoht das
Risiko flir Unfdlle. Wenn begehbare Boden-
bretter oder Planken zur Abdeckung fehlen,
besteht ein hohes Risiko, beim Stolpern
oder bei einem Fehltritt durch die Decke zu
brechen und abzustiirzen.

Auch auf Baustellen besteht generell ein
erhohtes Unfallrisiko, besonders wenn die
Arbeiten verschiedener Firmen nicht koordi-
niert und Verantwortlichkeiten nicht abge-
stimmt sind.

Bei Arbeiten in Gastronomie- oder Lebens-

mittelbetrieben besteht oft erhdhte Aus-
rutschgefahr.

6 Gefdhrdungen im AuBendienst

Bei Arbeiten im Freien sind es Glatteis oder
ein rutschiger Untergrund bei Ndsse, die
Unfalle verursachen kénnen.

Beleuchtung am Einsatzort

Zu wenig Licht kann das Unfallrisiko erho-
hen, weil Gefahrenstellen libersehen wer-
den. Starke Leuchtdichteunterschiede kon-
nen dazu fiihren, dass eine eigentlich
ausreichende Beleuchtung so lange unzurei-
chend ist, wie das Auge benétigt, um sich
anzupassen.

Ungeniigende Beleuchtung kann auf Dauer
die Augen belasten.
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Beispiele fiir Masnahmen zur Reduzierung der Gesundheitsrisiken

Technisch

« gleichmafiige Ausleuchtung am Einsatzort herstellen, starke Leuchtdichteunterschiede

vermeiden

« anderenfalls geeignete tragbare Lampen oder Stirnlampen zur Verfiigung stellen

Organisatorisch

» Baustellen und eigene Montagebereiche absichern

Personlich

« Stellen Sie fiir den jeweiligen Einsatzbereich geeignete Schuhe beziehungsweise

Sicherheitsschuhe zur Verfligung:

- Schuhe mit rutschhemmender Sohle fiir Innenbereiche mit glatten Boden
- mindestens S2-Sicherheitsschuhe, wenn noétig S3-Sicherheitsschuhe mit

durchtrittsicherer Sohle

- zusdtzlich Schuhspikes bei Glatteisgefahr

Vorschriften und Regeln

e PSA-Benutzungsverordnung

» Technische Regel fiir Arbeitsstdtten
- ASR 3.4: Beleuchtung

e FuB- und Knieschutz | DGUV Regel 112-991

6.2 Absturzgefahrdungen

Bei der Vogelabwehr, dem Entfernen von
Wespennestern oder der Bekdmpfung des
Eichenprozessionsspinners — die Schad-
lingsbekdampfung erfordert oft Arbeit in
beachtlichen Hohen. Bei einem Absturz
besteht ein hohes Risiko fiir schwere oder
sogar todliche Verletzungen.

Einsatzorte und Gegebenheiten wechseln
standig und mit ihnen Unfallursachen und
Risikofaktoren: Fuf3ganger- oder Fahrzeug-
verkehr in der Nahe von Leiterarbeitsplat-
zen, schlechtes Wetter, schwer zugéngliche
Stellen, Eile, Abrutschen mit einem Werk-
zeug, sich Stof’en oder ein Stromschlag kon-
nen einen Sturz nach sich ziehen.

(8)

Defekte Arbeitsgerdte, beschddigte oder
ungeeignete Leitern tragen zu einem erhoh-
ten Risiko bei. Bei Sturm besteht ein so
hohes Unfallrisiko, dass Arbeiten in der
Hohe verboten sind.

Unabhéangig von der Arbeitshohe auf
Sicherheit achten

Doch auch bei geringer Hohe ist die Verlet-
zungsgefahrnicht zu unterschéatzen. Gerade
bei Routinetatigkeiten in Innenrdaumen auf
Anlege- oder Stehleitern — zum Beispiel bei
der Wartung von elektrischen Fliegenfang-
gerdten oder der Kontrolle von Pheromonfal-
len — neigt man dazu, die Vorsicht aufBer
Acht zu lassen.
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Arbeiten auf Leitern

Als Dauerarbeitsplatz sind Leitern nicht
geeignet. Das Limit liegt bei zwei Stunden.
Anlegeleitern miissen sicher stehen: Auf fes-
tem Untergrund ist ein Anstellwinkel zwi-
schen 65 und 75 Grad sicher. Wenn nétig,
muss die Leiter zusatzlich fixiert werden.
Leitern vor geschlossenen Tiiren, in Durch-
gdngen, an belebten Orten oder Baustellen
sind — ohne zusatzliche Absperrung oder
eine sichernde Person — ein gefdhrlicher
Arbeitsplatz.

Fiir weiche Untergriinde eignen sich Leitern
mit Stahlspitzen oder breiten Balken anstelle
der FiiBe. Leitern mit Holmverlangerungen
sind auf unebenen Untergriinden oder auch
auf Treppen einsetzbar.

Hebebiihnen

Der Einsatz von Hebebiihnen stellt oft eine
sicherere Alternative zur Arbeit mit Leiternin
grofRer Hohe dar. Doch ihre Handhabung ver-
langt zuséatzliche Kenntnisse und Siche-
rungsmafinahmen.

Bei der Arbeit auf Ausleger- oder Teleskop-
arbeitsbiihnen kann der Bediener oder die
Bedienerin durch den sogenannten Peit-
schen- oder Katapulteffekt bei Schwingun-
gen des Teleskoparmes aus dem Arbeits-
korb geschleudert werden, wenn auf eine
Sicherung verzichtet wurde.

Sicherungssysteme

Die Verwendung eines Sicherheitsgeschirrs
mit Riickhaltesystem schiitzt vor dem Sturz
in die Tiefe an Dachkanten oder anderen
absturzgefdahrdeten Bereichen. Allerdings
droht bei langerem bewegungslosem Han-
gen im Geschirr ein lebensgefdhrlicher
orthostatischer Schock.

6 Gefahrdungen im Auf3endienst

Auch Absturzsicherungen, zum Beispiel
Netze, Geldnder oder Auffanggurte, erfor-
dern einen fachkundigen Umgang und regel-
maflige Wartung.

Jede Schutzausriistung kann wirkungslos
sein, wenn sie beschddigt oderverschlissen
ist oder falsch verwendet wird. Absturzsi-
cherungen mit Beschddigungen oder Mate-
rialermiidung kdnnen bei einem Sturz reifRen
oder brechen. Alle Teile einer Schutzausriis-
tung, die vor Lebensgefahr oder schweren
bleibenden Gesundheitsschaden schiitzen
soll, miissen sorgfaltig gepriift und eventu-
ell gewartet werden. Die Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen miissen zur Benutzung jahr-
lich unterwiesen werden.
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Beispiele fiir Malnahmen zur Risikoreduzierung

Technisch

» Absturzsicherungen wie Gelander oder Netze installieren

» bei grof’en Arbeitshdhen oder bei Arbeitsdauer von mehr
als zwei Stunden anstatt der Leiter besser Hebebiihnen
oder Geriiste einsetzen

e Auch kleine Geriiste und Arbeitsbithnen bendétigen einen
Seitenschutz, wenn sie zwei Meter hoch sind.

Organisatorisch

 Arbeits- und Schutzgeriiste regelmaBig fachkundig priifen
lassen

e Arbeits- und Schutzgeriiste nur von fachkundigen Perso-
nen aufbauen lassen, vor und wahrend der Benutzung
einer Sichtpriifung unterziehen

e Leitern regelmafig priifen lassen

o Leitern und Tritte vor jedem Gebrauch einer Sicht- und
Funktionspriifung unterziehen und defekte Leitern aus
dem Verkehr ziehen

» Hubsteiger, Leitern und Geriiste auf 6ffentlichen und
innerbetrieblichen Verkehrswegen durch Warnhinweise
und Absperrungen sichern

e arbeitsmedizinische Vorsorge zu Tatigkeiten mit Absturz-
gefahr anbieten

e Rettungskonzept zur rechtzeitigen Bergung von im Gurt
hdngenden hilflosen Personen erstellen

 personliche Schutzausriistung gegen Absturz vor jedem
Einsatz einer Sichtpriifung unterziehen

« sicherstellen, dass beschadigte oder durch Sturz bean-
spruchte personliche Schutzausriistung nicht benutzt wird

 personliche Schutzausriistung regelmafig priifen lassen

Personlich

» Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Nutzung von
Leitern und von Hubarbeitsbiihnen unterweisen lassen

« Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen jahrlich praktisch zum
sicheren Umgang mit persdnlicher Schutzausriistung
gegen Absturz unterweisen

* beiArbeiten an Dachkanten und auf Auslegerhebebiihnen
die Verwendung von Ganzkdrper-Sicherungssystemen mit
Riickhaltesystem als personliche Schutzausriistung gegen
Absturz verbindlich vorschreiben

« bei der Sicherung nur zugelassene Anschlagpunkte ver-
wenden
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Vorschriften und Regeln

* Technische Regel fiir Betriebssicherheit

(8)

» Gefdhrdung von Beschéftigten bei der Verwendung von Leitern | TRBS 2121Teil 1-4

e Benutzung von personlichen Schutzausriistungen gegen Absturz | DGUV Regel112-198

* Retten aus Hohen und Tiefen mit personlichen Absturzschutzausriistungen | DGUV Regel 112-199

¢ Ausbildung und Beauftragung der Bediener von Hubarbeitsbithnen | DGUV Grundsatz 308-008

Informationen

(1)

¢ Handlungsanleitung fiir den Umgang mit Arbeits- und Schutzgeriisten | DGUV 201-011

e Fahrbare Hubarbeitsbiihnen | Fachstelle Bau Information Nr. 11-12

* Umgang mit Leitern und Tritten | DGUV Information 208-016

¢ Sicherer Umgang mit fahrbaren Hubarbeitsbiihnen | DGUV Information 208-019

¢ Haltegurte und Verbindungsmittel fiir Haltegurte | DGUV Information 212-870

Regelmadfiige Priifungen

* Regelmégige Leiterpriifungen:

¥)

Leitern und Tritte regelmadfig auf sicheren Zustand priifen und die Priifung dokumentieren. Die Zeit-
abstande richten sich vor allem nach der Beanspruchung sowie der Haufigkeit und Schwere festge-

stellter Mdngel bei vorangegangenen Priifungen.

* PSA:

Personliche Schutzausriistungen gegen Absturz entsprechend den Einsatzbedingungen, mindestens
jedoch alle zwolf Monate, sachkundig priifen lassen und die Priifung dokumentieren.

¢ Arbeits- und Schutzgeriiste:

Arbeits- und Schutzgeriiste nach der Montage, nach auergewdhnlichen Ereignissen sachkundig

priifen lassen und die Priifung dokumentieren.

6.3 Witterung und UV-Strahlung

Die Witterung ist ein weiterer Faktor der
Arbeitsumgebung mit Einfluss auf Sicher-
heit und Gesundheit. Ungiinstige Lichtver-
haltnisse konnen Unfille begiinstigen.

Im Sommer:

Auf Hitze und UV-Strahlung einstellen
An heien Sommertagen fiihrt eine erhdhte
Warmebelastung zur Gefdhrdung der

6 Gefdhrdungen im AuBendienst

Gesundheit, zur Minderung der Leistungs-
fahigkeit und zu erhohten Unfallrisiken.
Wer zu wenig trinkt, wird schnell unkonzen-
triert, und das erhéht das Risiko kleiner
und groBer Unfélle. Hohe Temperaturen vor
allem bei gleichzeitiger hoher Luftfeuchtig-
keit konnen Kreislaufprobleme verursa-
chen, vorallem, wenn die Arbeit Schutzklei-
dung oder Atemschutz erfordert.
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Bei Arbeiten im Freien an sonnigen Sommer-
tagen stellt die UV-Strahlung eine Gesund-
heitsgefahrdung dar: Ungeschiitzt droht frii-
her oder spdter ein Sonnenbrand und
generell besteht durch UV-Strahlung ein
erhohtes Risiko von Hautkrebserkrankun-
gen.

Bei Kdlte, Ndsse, Schnee und Eis
arbeiten

Bei Ndsse, Schnee und Glatteis besteht ein
erhohtes Unfallrisiko durch Ausrutschen
oder Abrutschen. Langeres Arbeiten bei
Kalte und Nasse kann grippale Infekte nach
sich ziehen.

Beispiele fiir MaBnahmen zur Risikoreduzierung

Technisch

» wenn moglich geeignete Sonnenschutzeinrichtungen zur Verfiigung stellen

Organisatorisch

» an heifBen Tagen anstrengende Arbeiten moglichst in die kithleren Morgenstunden
verlegen, ausreichend Pausen einplanen und fiir genligend Getrdnke sorgen
» an Tagen mit hoher Sonneneinstrahlung moglichst nicht zwischen 10 und 15 Uhr der

direkten UV-Strahlung ausgesetzt sein

« flirlangere Arbeiten bei kalten und feuchten Bedingungen einen beheizten

Pausenraum zuganglich machen

» bei Unwetter Arbeiten auf Leitern, Geriisten und Arbeitsbiihnen unterlassen
» Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die mehr als eine Stunde am Tag in der Sonne
arbeiten, die arbeitsmedizinische Vorsorge ,,UV-Strahlung“ anbieten

Personlich

o furkalte und nasse Witterung geeignete Wetterschutzkleidung zur Verfiigung stellen
« fiir heifle Tage geeigneten Sonnenschutz wie Kopfbedeckung, UV-Hautschutzpradparate,

Sonnenschutzbrillen zur Verfiigung stellen

(i)

* Arbeiten unter der Sonne | DGUV Informa-
tion 203-085

Informationen
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6.4 Teilnahme am Straf3enverkehr

Weram Straf3enverkehrteilnimmt, setzt sich
einem Unfallrisiko aus. Auch wenn es nicht
standig im Bewusstsein ist: Es besteht die
Gefahr, bei einem Unfall schwere oder todli-
che Verletzungen zu erleiden.

Unfalltrdachtige Faktoren sind Zeitdruck,
schlechte Witterungsbedingungen und
schlechte odernicht dem Wetterangepasste
Bereifung.

Das individuelle Risiko hdngt auch vom eige-
nen Verhalten ab. Unangepasste Geschwin-
digkeit und andere riskante Mandver erhéhen
das Unfallrisiko. Andere unfallverursachen-
de Faktoren sind Ablenkung, beispielsweise

durch Telefon- oder Smartphone-Bedienung,
und Stress, eingeschrankte Fahrtiichtigkeit
durch Alkohol, Drogen, bestimmte Medika-
mente oder Miidigkeit. Ungesicherte Ladung
kann in scharfen Kurven ins Rutschen gera-
ten oder beim Bremsen nach vorn geschleu-
dert werden.

Bei einem Unfallist das Risiko schwerer Ver-
letzungen entsprechend hoher, wenn Fahr-
zeuginsassen nicht sicherangeschnallt oder
die Ladung unzureichend gesichert ist.

Wenn Gefahrgut transportiert wird, miissen
die entsprechenden Vorschriften eingehal-
ten werden.

Beispiele fiir MaBnahmen zur Risikoreduzierung

Technisch

« den Witterungsverhaltnissen angepasste Bereifung
» Fahrzeuge mit Schutzgitter oder -netz zwischen Fahrersitz und

Fahrgastraum ausriisten

» Ladung gegen Verrutschen sichern: mit geeigneten Gurten
festzurren, formschliissig beladen, im Pkw zum Beispiel direkt hin-
ter der Riickbank, Antirutschmatten verwenden

« wenn erforderlich Freisprechanlage fiir Telefonate wahrend der

Fahrt nachriisten

(8)

Vorschriften und Regeln

e StrafRenverkehrsverordnung

 Fahrzeuge | DGUV Vorschrift 70

()

e Gefahrgut sichertransportieren | B29
Information der Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau

Informationen

Organisatorisch

 Fahrzeuge regelmagig tiberpriifen und warten lassen
 Fahrzeuge regelmafiig nach DGUV Vorschrift 70 priifen lassen
 Fahrzeuge nach Checkliste auf Mindestausriistung tiberpriifen
 auf Eignung und Erfahrung der Fahrer und Fahrerinnen achten und

regelmaRig Fiihrerschein tiberpriifen

 Betriebsanweisungen fiir Fahrten mit betriebseigenen

Fahrzeugen erstellen

« Einsdtze so planen, dass Pausen- und Ruhezeiten eingehalten
werden konnen und nach langen Arbeitstagen keine langen
Fahrten erforderlich sind, gegebenenfalls Hoteliibernachtungen

einplanen

e Gut ankommen — Mobilitat sicher
gestalten | BGW 05-10-001

o www.bgw-online.de/fahrsicherheitstraining

¥)

* Fahrzeuge einschlief3lich An- und Umbau-
ten jahrlich nach DGUV Vorschrift 70 auf
betriebssicheren Zustand priifen lassen

RegelmaBige Priifungen

Persdnlich
e Fahrsicherheitstrainings anbieten

e Fahrer und Fahrerinnen erstmalig vor Benutzung eines neuen Fahr-

zeugs in die Bedienung einweisen

6 Gefdhrdungen im AuBendienst
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6.5 Monitoring und Bekampfung von Schadnagern

Bei der Bekdmpfungvon Ratten und Mdusen
konnen Gesundheitsgefahrdungen durch
die eingesetzten Biozide bestehen. Bei der
Verwendungvon Rodentiziden bestehen bei
falscher Anwendung direkte gesundheitli-
che Gefahren: Viele Praparate mit blutgerin-
nungshemmenden Wirkstoffen werden je
nach Hohe der Wirkstoffkonzentration auch
beim Menschen als zielorgan- und repro-
duktionstoxisch eingestuft. Das muss
besonders bei der Gefdhrdungsbeurteilung
zum Mutterschutz beriicksichtigt werden.

Auflerdem kann man mit gesundheitsge-
fahrdenden Biostoffen in Kontakt kommen,
beispielsweise mit Nagerexkrementen
belasteten Stduben. Dabei besteht unter
anderem das Risiko einer Hantavirus-

Infektion. Bei Arbeiten mit Verletzungsge-
fahr, zum Beispiel beim Hantieren mit Koder-
boxen, besteht ebenfalls ein erhhtes Infek-
tionsrisiko, zum Beispiel durch Hantaviren
oder Leptospiren, die Erreger der Weil-Krank-
heit, sowie durch andere von Nagetieren
tibertragene Zoonosen.

Vorschriften und Regeln @

» Biostoffverordnung

* Gefahrstoffverordnung

Informationen @

* Informationen zur Vermeidung von Hanta-
virus-Infektionen | Robert-Koch-Institut

Beispiele fiir Malnahmen zur Risikoreduzierung
Technisch
» nur geeignete und leicht bedienbare Kéderboxen verwenden

Organisatorisch

» verschmutztes Arbeitsgerat regelmafig reinigen oder erneuern
e Atemschutzfilter zum Schutz vor Biostoffen mindestens arbeitstédglich wechseln
arbeitsmedizinische Vorsorge fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem Betriebsarzt oder der
Betriebsdrztin hinsichtlich Gefahr- und Biostoffen abstimmen
Staubentwicklung beim Umgang mit Kédermaterial, zum Beispiel beim Abfiillen von Schiittkodern,

Staub in stark verschmutzten Befallsbereichen absaugen, keinesfalls abblasen

alternativ Staubaufwirbelung durch Anfeuchten verhindern, zum Beispiel mit Desinfektions- oder Rei-
nigungsmitteln

tote Schadnager gemaB den regionalen Bestimmungen sicher entsorgen

Personlich

 Ratten und Mduse und deren Exkremente nicht mit bloBen Handen beriihren

e beim Umgang mit Kddern immer geeignete Schutzhandschuhe tragen

beim Hantieren mit Kdderboxen geeignete Handschuhe zum Schutz vor Verletzungen tragen

nach dem Umgang mit gebrauchten Kéderboxen oder Schlagfallen Hande waschen oder desinfizieren
bei starker Staubentwicklung in mit Nagerexkrementen verschmutzten Bereichen geeigneten Atem-
schutz mit Partikelfilter (P3) verwenden, das gilt vor allem fiir Reinigungsarbeiten

Mitarbeiterinnen zu besonderen Gesundheitsrisiken wahrend einer Schwangerschaft unterweisen

50

6 Gefahrdungen im AuBendienst



6.6 Vogelabwehr

Fiir alle Einsdtze miissen die konkreten
Gefdhrdungen orts- und projektbezogen
beurteilt werden.

Hohe, Wind und Wetter

Bei Arbeiten auf Anlegeleitern und Hubar-
beitsbiihnen sowie an Balkonen und Dach-
kanten besteht haufig Absturzgefahr. Bei
Montagearbeiten auf hoch gelegenen oder
exponierten Arbeitspldtzen ist man Wind
und Wetter ausgesetzt.

Infektionen und Allergien

Die Sitz- und Brutpldtze von Végeln sind
meist stark mit Kot und Federn verschmutzt.
Es bestehen Gesundheitsrisiken durch
Infektionserkrankungen und Allergien,
Letztere vor allem durch den Federstaub.
Typisches Beispiel sind die Kolonien von

Stadttauben. Die Risiken sollten fiir alle
Vogelarten beriicksichtigt werden.

Verletzungen durch Werkzeuge und
Abwehrsysteme

Je nach den verwendeten Werkzeugen und
Abwehrsystemen bestehen Verletzungs-
risiken wie Stiche an Spikes, Schnitte an
scharfen Metallkanten, Verletzungen durch
herumfliegende Splitter, die ein hohes
Risiko fiir Augenverletzungen darstellen.

Bei der Arbeit mit elektrischen Abwehr-
systemen besteht die Moglichkeit eines
schmerzhaften Stromschlags. Unsach-
gemadfle Installation oder Wartung elek-
trischer Systeme kann zudem einen Brand
verursachen.

einflisse treffen.

MaBnahmen gegen Gesundheitsrisiken
Mafinahmen zum Schutz vor Gesundheitsrisiken durch Biostoffe,
gegen Absturzgefdhrdungen und Belastungen durch Witterungs-

112-192

Organisatorisch

Elektrofachkraften ausfiihren lassen

geberin kldren

« elektrische Anschlussarbeiten und Inbetriebnahme nur von

e im Rahmen von Wartungsvertrdagen die Verantwortlichkeit fir
elektrische Sicherheit mit dem Auftraggeber oder der Auftrag-

Informationen

Personlich

e Schutzhandschuhe tragen

Montagearbeiten unterweisen

o Schutzbrillen bei Gefahr von Augenverletzungen tragen

» Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu Verletzungsgefahren durch

6 Gefdhrdungen im AuBendienst

Vorschriften und Regeln

» Bauarbeiten | DGUV Vorschrift 38
* Augen- und Gesichtsschutz | DGUV Regel

(L)

e Gesundheitsgefdhrdungen durch
Taubenkot | DGUV Information 201-031

(8)
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6.7 Holz- und Bautenschutz

Beim Holz- und Bautenschutz konnen
Gesundheitsgefahrdungen von den ver-
wendeten Bioziden ausgehen. Auflerdem
konnen die Bedingungen am Einsatzort
Unfallgefdhrdungen und biologische
Gefdhrdungen verursachen.

Biozide und Schimmel

Die fiir den Holz- und den Bautenschutz ver-
wendeten Biozide kdnnen die Gesundheit
gefdahrden und Beschwerden wie Schleim-
hautreizungen, Stoffwechselstérungen,
Kopfschmerzen, Miidigkeit und Konzentrati-
onsschwierigkeiten hervorrufen. In Gebau-
deteilen mit starkem Schimmelbefall kon- Beispiele fiir Mafinahmen zur Risikoreduzierung
nen Pilzsporen in der Luft allergische Mafinahmen gegen Gesundheitsrisiken durch Gefahr-
Reaktionen hervorrufen und Vergiftungen stoffe und Biostoffe sowie Absturzgefahren treffen.
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durch Mykotoxine verursachen.

Morsche Decken und Dachstiihle

Durch Decken und Béden aus Holz mit mor-
schen Stellen kann man beim Begehen bre-
chen und abstiirzen. Auch auf Dachstiihlen
ohne begehbare Boden besteht die Gefahr,
durch einen Fehltritt oder Stolpern durch die
Decke zu brechen. Auf Baustellen besteht an
ungesicherten Kanten von Decken oder offe-
nen Schachten Absturzgefahr. Unzurei-
chende Lichtverhdltnisse erhohen das
Unfallrisiko.

Abflammen und Staub

Beim und nach dem Abflammen besteht
Brandgefahr, bei gleichzeitig hoher Staub-
entwicklung zusatzlich Explosionsgefahr.

Vorschriften und Regeln @

e Technische Regeln fiir Gefahrstoffe
- Schddlingsbekampfung mit sehr giftigen,
giftigen und gesundheitsschadlichen
Stoffen und Zubereitungen | TRGS 523
- Lagerung von Gefahrstoffen in orts-
beweglichen Behaltern | TRGS 510

Technisch

» geeignete Feuerloscher vor Ort bereithalten

« Gefahrstoffe nurin geeigneten Behdltern
transportieren

» Gefahrstellen ordnungsgemaf gegen
Abstiirzen absichern

» Begehbarkeit der Boden sicherstellen

« fiirausreichend Beleuchtung sorgen

Organisatorisch
» Rettungskette sicherstellen
« Brandwache nach Abflammarbeiten einteilen

Personlich

e zum Rauchverbot unterweisen

» personliche Schutzausriistung einschlieBlich
Schutzkleidung tragen

Informationen @

» Arbeitssicherheit durch vorbeugenden
Brandschutz | DGUV Information 205-001
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6.8 Bekdampfung von Insekten

Bei der Bekdmpfung von Insekten kénnen
Gesundheitsgefdahrdungen durch die ver-
wendeten Insektizide bestehen — besonders
bei falscher Anwendung oder unbeabsich-
tigter Freisetzung der Insektizide oder durch
fehlerhafte Verwendung der Schutzausriis-
tung.

Viele Insektizide sind gesundheitsschdd-
lich, giftig oder sehr giftig. Sie kdnnen {iber
die Atmung und tber die Haut vom Men-
schen aufgenommen werden. Die Formulie-
rung, Applikationsform und Ausbringungs-
technik sind wichtige Faktoren, um das
Ausmaf der Gefdghrdung zu minimieren.

Nicht jede personliche Schutzausriistung
schiitzt ausreichend vor allen Insektiziden.
Falsche oder ungeeignete Handschuhe und
Atemschutzfilter bieten ungeniigenden oder
gar keinen Schutz.

Bei Bekampfung und Monitoring kdnnen
auch Gefahrdungen durch Insekten selbst
auftreten, wie zum Beispiel Insektenstiche.
Deshalb sollten zum Beispiel vor dem Ein-
satz Gefdahrdungen durch Insektenstich-
allergien arztlich abgeklart werden.

Bei der Arbeit auf Leitern kann Absturz-
gefahr bestehen.

6 Gefahrdungen im Auf3endienst

Beispiele fiir MaBnahmen zur
Risikoreduzierung

MaBnahmen gegen Gesundheitsrisiken
durch Gefahrstoffe und Biostoffe sowie

Absturzgefahren treffen.

Organisatorisch

» Betriebsmittel und Zubehor
regelmaBig priifen

» beim Vernebeln von Insektiziden die

herstellerseitigen Dosierungsanleitun-

gen einhalten

» Betriebsanweisung erstellen

* beim Umgang mit Insektiziden nicht
essen, trinken oder rauchen

» Art und Umfang der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge ermitteln: Vorsorge
anbieten oder Teilnahme an der
Pflichtvorsorge sicherstellen

 personliche Allergierisiken abklaren

e Hautschutz- und Handehygieneplan
erstellen

Personlich

e beim Ansetzen der Spritzbriihe und
beim Ausbringen aller Praparate die
vom Hersteller empfohlenen Schutz-
mafinahmen einhalten und die ent-

sprechende Schutzausriistung tragen

» Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unterweisen

» Schutzkleidung, zum Beispiel Imker-
anzug gegen Insektenstiche, tragen
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Vorschriften und Regeln

» Technische Regeln fiir Gefahrstoffe
- Gefdahrdung durch Hautkontakt | TRGS 401
- Inhalative Exposition | TRGS 402

(8)

- Sensibilisierende Stoffe fiir die Atemwege | TRGS 406

- Schutzmafinahmen | TRGS 500

- Schadlingsbekampfung mit sehr giftigen, giftigen und gesundheitsschadlichen Stoffen und

Zubereitungen | TRGS 523
Schutzkleidung | DGUV Regel 112-189
» Atemschutzgerdte | DGUV Regel 112-190

e Augen- und Gesichtsschutz | DGUV Regel 112-192
Schutzhandschuhe | DGUV Regel 112-195

Informationen

()

e Hautschutz- und Handehygieneplan fiir die Schadlingsbekdmpfung | BGW 06-13-150

6.9 Pflanzenschutz

Neben den chemischen Gefdhrdungen beim
Pestizideinsatz kdnnen je nach Arbeitsum-
gebung — beim Pflanzenschutz in Freiland,
Garten, Gewdchshdusern und beim Vorrats-
schutz in Lagerrdumen und Silos — weitere
Gefdahrdungen und Gesundheitsbelastun-
gen auftreten.

Pestizide

Im chemischen Pflanzenschutz werden tie-
rische Schadlinge und andere schadliche
Organismen wie Viren, Pilze, Bakterien
sowie Schad- und Konkurrenzpflanzen mit
Pestizidwirkstoffen bekampft: Dabei wer-
den oft groBRere Flachen behandelt und gro-
Bere Wirkstoffmengen bendétigt. Viele Pflan-
zenschutzmittel sind als gefdhrliche Stoffe
eingestuft und fallen unter die Regelungen
der Gefahrstoffverordnung.

Beim Anmischen und Ausbringen von
Spritzbrithe und bei der Reinigung von
Gerdten besteht eine Gesundheitsgefahr-
dung. Die Stoffe kénnen die Haut, Augen
oder Atemwegen direkt schadigen. Eine

Gefdhrdung besteht auch durch die Auf-
nahme gesundheitsschaddlicher Substan-
zen durch Hautresorption oder Einatmen.
Beim Ausbringen im Freien kdnnen weitere
Personen durch windbedingte Abdrift mit
Pestiziden in Kontakt kommen.

Witterungseinfliisse und UV-Strahlung
Bei Pflanzenschutzarbeiten im Freien sind
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Witterung ausgesetzt. Hitze und UV-Strah-
lung, Kalte und Ndsse kénnen koérperlich
belastend sein und Infekte begiinstigen. Bei
hadufigen Arbeiten in der Sonne kann ein
erhohtes Risiko fiir Hautkrebserkrankungen
bestehen.

Zoonosen

Bei der Schadnagerbekdampfung im offenen
Geldnde spielen Krankheitserreger eben-
falls eine Rolle. Leptospirose, auch Feld-
fieber genannt, ist zwar selten, unbehan-
delte Falle konnen aber todlich verlaufen.
Die Erreger werden iiber Nagerurin ausge-
schieden und bleiben in Wasserpfiitzen
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oder feuchter Erde infektios. Zur Infektion
kann es (iber feinste Hautverletzungen und
tiber die Schleimh&dute kommen.

In staubigen, trockenen Bereichen mit Mdu-
sebefall konnen Hantaviren ein Gesund-
heitsrisiko darstellen. Zur Infektion kann es
durch Einatmen von aufgewirbeltem, viren-
belastetem Staub kommen.

Zecken kdnnen Borreliose und — in Risikoge-
bieten — FSME-Viren (Friihsommer-Meningo-
enzephalitis) ibertragen.

Arbeit in Gewdchshdusern

Die Arbeitim Gewdchshaus ist mit besonde-
ren Belastungen und Gefahrdungen verbun-
den. Haufig ist es feucht und warm, das
kann fiir den Kreislauf belastend sein,
besonders bei anstrengender Arbeit in
Schutzkleidung und mit Atemschutz.

Die Wege sind rutschig und eng und haufig
mit Material zugestellt oder es liegen Was-
serschlauche auf dem Weg. Stellteile der
Belliftungs- und Beschattungsanlage kon-
nen Verletzungen wie Quetschungen verur-

sachen. An scharfen Kanten kann man sich
Schnittverletzungen zuziehen.

MaBnahmen zur Risikominimierung beim Umgang mit Pflanzenschutzmitteln

MaBnahmen gegen Gesundheitsrisiken durch Gefahrstoffe und Biostoffe sowie Gefahrdungen bei der Schad-
nagerbekdampfung treffen und Belastungen durch Arbeitshygiene und durch die persénliche Schutzausriistung redu-
zieren.

Substitution
» geeignete weniger gefdhrliche Stoffe und Verfahren einsetzen

Technisch
e nurzugelassene Pflanzenschutzmittel verwenden

Organisatorisch

e nur Personen mit der erforderlichen Pflanzenschutzsachkunde fiir Arbeiten mit Pflanzenschutzmitteln einsetzen

« flir Begasungen, wie zum Beispiel bei der Withimausbekdampfung, nur Personen mit der erforderlichen Sach-

kundebescheinigung einsetzen

nur Produkte aus unbeschddigten Originalverpackungen verwenden

» Betriebsanweisungen fiir Feldspritzen und sonstige Pflanzenschutzgerate entsprechend den Herstellerangaben

erstellen

Spritzbriihe und staubende Pflanzenschutzmittel nurim Freien ansetzen beziehungsweise um- und abfiillen

Feldspritzen und sonstige Pflanzenschutzgerate regelméaBig priifen lassen

* Mehrweg-Schutzausriistung, Schiirzen und Gummistiefel regelmafig reinigen und rechtzeitig erneuern, bevor sie
durch Chemikalienkontakt undicht werden

e Art und Umfang der arbeitsmedizinischen Vorsorge ermitteln: Vorsorge anbieten und Teilnahme an der Pflichtvor-
sorge sicherstellen

e Hautschutz- und Handehygieneplan erstellen

Persdnlich

e beim Ansetzen der Spritzbriihe und beim Ausbringen aller Praparate die vom Hersteller empfohlenen Schutz-
mafinahmen einhalten und die entsprechende Schutzausriistung tragen

» wenn notig Gummistiefel und eine Chemikalienschutzschiirze tragen
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Vorschriften und Regeln @

» Pflanzenschutzgerdteverordnung

e Technische Regeln fiir Gefahrstoffe
- Gefdhrdung durch Hautkontakt |[TRGS 401
- Inhalative Exposition | TRGS 402
- Sensibilisierende Stoffe fiir die Atemwege | TRGS 406
- Schutzmafinahmen | TRGS 500
- Begasungen | TRGS 512
- Schddlingshekampfung mit sehr giftigen, giftigen und gesundheitsschadlichen Stoffen und
Zubereitungen | TRGS 523

» Technische Regel fiir Betriebsstatten
-Priifungen von Arbeitsmitteln und tiberwachungsbediirftigen Anlagen | TRBS 1201

e Schutzkleidung | DGUV Regel 112-189

o Atemschutzgerdte | DGUV Regel 112-190

* Augen- und Gesichtsschutz | DGUV Regel 112-192
e Schutzhandschuhe | DGUV Regel 112-195

(=)

Informationen

» Hautschutz- und Handehygieneplan fiir die Schadlingsbekdmpfung | BGW 06-13-150

)

Regelmasige Priifungen

» Ausbringungsgerate regelmafig warten und priifen lassen
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6.10 Alleinarbeit und gefdhrliche
Arbeiten

Gefédhrliche Arbeiten diirfen grundsatzlich
nichtvon einer Person allein ausgefiihrt wer-
den. Sonst ist bei einem Unfall nicht sicher-
gestellt, dass die Rettungskette rechtzeitig
ablaufen kann. Alleinarbeit bedeutet, dass
eine Person — auch kurzfristig — auBerhalb
von Ruf- und Sichtweite anderer arbeitet.

Bei folgenden gefdhrlichen Arbeiten

keine Alleinarbeit

» Arbeiten mit Absturzgefahr

» Arbeiten in Silos, Behdltern oder engen
Raumen

¢ Feuerarbeiten in brand- oder explosions-
gefdhrdeten Bereichen oder an geschlos-
senen Hohlkorpern

« Arbeiten im Bereich von Gleisen wdhrend
des Bahnbetriebes

« Arbeiten an offenen Einfiill6ffnungen von
Ballenpressen

» Arbeiten in gasgefahrdeten Bereichen,
wie zum Beispiel Kanal- oder Keller-
schdchte, sowie Arbeiten in potenziell
sauerstoffreduzierter Atmosphare

 Einsatz von Nebelprdparaten und Bega-
sungsmitteln zur Bekdmpfung von
Schéadlingen

 Arbeiten in kontaminierten Bereichen

Risikoabschdtzung fiir Alleinarbeit
Andere Arbeiten kénnen unter Umstdnden
auch als Alleinarbeit durchgefiihrt werden.
Die Alleinarbeit muss in der Gefahrdungs-
beurteilung gesondert ermittelt werden, je
nach Gefdahrdung werden zusdtzliche
Schutzmafinahmen erforderlich.

Mit einer gewissenhaften Risikoabschat-
zung ldsst sich entscheiden, ob und mit wel-
chen Sicherheitsmanahmen Alleinarbeit
vertretbarist oder ob zwei oder mehrere Per-
sonen erforderlich sind.

6 Gefdhrdungen im AuBendienst

Bewertungskriterien sind das Unfallrisiko
und die Fragen, ob die Person nach einem
Unfall handlungsfahig ware und wie lange es
zum Auffinden und zur Erstversorgung dau-
ern wiirde.

Beispiele fiir Malnahmen zur

Risikoreduzierung bei Alleinarbeit

Technisch

e fiir kritische Arbeitssituationen
Personen-Notsignal-Anlage (PNA) mit
willensunabhangiger Alarmfunktion
einsetzen

« standige Kameraiiberwachung

Organisatorisch

» regelméafige Kontrollgange durch eine
zweite Person, zum Beispiel Sicher-
heitspersonal im Kundenbetrieb

« zeitlich abgestimmte Telefon- oder
Funkmeldesysteme

Vorschriften und Regeln @

e Einsatz von Personen-Notsignal-Anlagen |
DGUV Regel 112139

Informationen @

» Einsatz von Personen-Notsignal-Anlagen
bei gefdhrlichen Alleinarbeiten |
DGUV-Leitlinie
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Kontakt — lhre BGW-Standorte

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege (BGW)
Hauptverwaltung

Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

Tel.: (040) 202 07 - O

Fax: (040) 202 07 - 24 95

www.bgw-online.de

lhre BGW-Kundenzentren

Berlin - Spichernstrafle 2-3 - 10777 Berlin

Bezirksstelle Tel.: (030) 896 85-37 01 Fax:-3799
Bezirksverwaltung Tel.: (030) 896 85 - 0 Fax: -36 25
schu.ber.z* Tel.: (030) 896 85-36 96 Fax:-3624
Bochum - Universitatsstrafie 78 - 44789 Bochum

Bezirksstelle Tel.: (0234) 3078 - 64 01 Fax:- 6419
Bezirksverwaltung Tel.: (0234) 3078 -0 Fax: - 62 49
schu.ber.z* Tel.: (0234)3078-0 Fax: - 6379
studio78 Tel.: (0234) 3078 - 64 78 Fax:-63 99

Delmenhorst - Fischstrafle 31- 27749 Delmenhorst

Bezirksstelle Tel.: (04221) 913 - 42 41 Fax:- 4239
Bezirksverwaltung Tel.: (04221) 913 -0 Fax: - 42 25
schu.ber.z* Tel.: (04221) 913- 4160 Fax:- 4233

Dresden - Gret-Palucca-StraBe 1a - 01069 Dresden

Bezirksverwaltung Tel.: (0351) 86 47 - 0 Fax: - 56 25
schu.ber.z* Tel.: (0351) 86 47 -57 01 Fax:-57 11
Bezirksstelle Tel.: (0351) 86 47 -5771 Fax:-5777

Konigsbriicker LandstraRe 2 b - Haus 2
01109 Dresden
Tel.: (0351) 288 89 - 6110 Fax: - 6140
Konigsbriicker LandstraBe 4 b - Haus 8
01109 Dresden

BGW Akademie

Hamburg - Schaferkampsallee 24 - 20357 Hamburg

Bezirksstelle Tel.: (040) 4125-2901 Fax:-2997
Bezirksverwaltung Tel.: (040) 4125-0 Fax:-29 99
schu.ber.z* Tel.: (040) 73 06-34 61 Fax:-3403

Bergedorfer Straf’e 10 - 21033 Hamburg
Tel.: (040) 202 07 - 28 90 Fax: - 28 95
Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

BGW Akademie
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Diese Ubersicht wird bei jedem Nachdruck aktualisiert.
Sollte es kurzfristige Anderungen geben, finden Sie
diese hier:

-]

www.bgw-online.de/
kundenzentren

Hannover - Anderter StraBBe 137 - 30559 Hannover
AuBenstelle von Magdeburg

Bezirksstelle  Tel.: (0391) 6090-7930  Fax:-7939
Karlsruhe - Philipp-Reis-Straie 3 - 76137 Karlsruhe
Bezirksstelle Tel.: (0721) 97 20-5555 Fax:-5576
Bezirksverwaltung Tel.: (0721) 97 20-0 Fax:-5573
schu.ber.z* Tel.: (0721) 97 20-5527 Fax:-5577

Koln - Bonner Strafle 337 - 50968 Koln

Bezirksstelle Tel.: (0221) 37 72-5356 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (0221)3772-0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (0221)3772-53 00 Fax: -

5359
5101
5115

Magdeburg - KeplerstraBBe 12 - 39104 Magdeburg
Bezirksstelle Tel.: (0391) 60 90-79 20 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (0391) 60 90 -5 Fax: -

79 22
78 25

Mainz - Gottelmannstrafie 3 - 55130 Mainz

Bezirksstelle Tel.: (06131) 808 -39 02 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (06131) 808 - 0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (06131) 808-3977 Fax:-

3997
3998
3992

Miinchen - Helmholtzstrafie 2 - 80636 Miinchen

Bezirksstelle Tel.: (089) 350 96 - 46 00 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (089) 350 96 - 0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (089) 350 96 - 45 01 Fax: -

46 28
46 86
4507

Wiirzburg - Rontgenring 2 - 97070 Wiirzburg

Bezirksstelle Tel.: (0931)3575-5951 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (0931)3575-0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (0931) 3575-5855 Fax: -

59 24
58 25
59 94

*schu.ber.z = Schulungs- und Beratungszentrum

Kontakt


http://www.bgw-online.de
http://www.bgw-online.de/kundenzentren

Beratung und Angebote

Tel.: (040) 202 07 - 48 62
Fax: (040) 202 07 - 48 53
E-Mail: gesundheitsmanagement@bgw-online.de

Tel.: (040) 202 07 - 48 46
Fax: (040) 202 07 - 48 12
E-Mail: medienangebote@bgw-online.de

Tel.: (040) 202 07 - 1190

E-Mail: beitraege-versicherungen@bgw-online.de
Sie erreichen uns:

Montag bis Donnerstag von 9 bis 12 Uhr

und von 13 bis 16 Uhr.

Am Freitag von 9 bis 12 Uhr und von 13 bis 14.30 Uhr.




Bestell-Nr.: BGW 04-05-150 - 03/2020

komm@mensch

Sicher. Gesund. Miteinander.



http://www.bgw-online.de
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