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Liste der Entsprechungen

zwischen

dem Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule und dem Ausbildungsrahmenplan fiir den
Betrieb

in dem Ausbildungsberuf Schornsteinfeger und Schornsteinfegerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Abstimmung der Lerninhalte zwischen den Lernorten
Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildung ist, dass die Auszubildenden ihre Kompetenzen an den
beiden Lernorten Berufsschule und Ausbhildungsbetrieb erwerben. Hierfir existieren unterschiedliche
rechtliche Vorschriften:

» Der Lehrplanin der Berufsschule richtet sich nach dem Rahmenlehrplan der
Kultusministerkonferenz.

» Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans, der
Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesregierung und der Kultusministerkonferenz
gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimmung von Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bildung (,Gemeinsames Ergebnisprotokoll") von
sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbilderinnen und Ausbildern in standiger Abstimmung
zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sind die Lernfelder des Rahmenlehrplans den Positionen
des Ausbildungsrahmenplans so zugeordnet, dass die zeitliche und sachliche Abstimmung deutlich
wird. Sie kann somit ein Hilfsmittel sein, um die Kooperation der Lernorte vor Ort zu verbessern und
zu intensivieren.
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Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

der Berufsausbildung

zum Schornsteinfeger und

zur Schornsteinfegerin

Stand 19.11.2024

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-36

1

2

Anwenden von schornsteinfegerrechtlichen
(§ 5 Absatz 2 Nummer 1)

Regelungen sowie sonstigen einschlédgigen Regelu

ngen

Abgrenzungen zwischen hoheitlichen Aufga-

ben der bevollméachtigten Bezirksschornstein-
feger und freien Dienstleistungen der Schorn-
steinfegerbetriebe anhand der schornsteinfe-
gerrechtlichen Regelungen darstellen

LF 1

b)

schornsteinfegerrechtliche Regelungen an-
wenden

LF 1

c)

Verordnungen (iber Kehr- und Uberpriifungs-
arbeiten anwenden

LF 2

d)

sonstige einschlagige Regelungen, insbeson-
dere aus den Bereichen des Immissions-
schutzrechts, des Klima- und Umweltschut-
zes, der Energieeinsparung, der Raumluft-
qualitat, des Brandschutzes und des Bau-
rechts, anwenden

LF 3

LF 5
LF 6

e)

Regelungen zum Hygiene- und Gesundheits-
schutz anwenden

LF 1

LF 6
LF7

f)

Inhalte und Vorgaben aus Bescheiden tber
technische Anlagen sowie Systeme anwen-
den und Nachweise erstellen

LF 4

LF7

a)

kehrbezirksrelevante Verwaltungsunterlagen
anwenden und, soweit keine hohere Qualifi-
kation erforderlich ist, erstellen

LF 5
LF 8

Kundenorientiertes Planen und Durchfiihren von Auftragen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 2)

a)

Arbeitsablaufe unter Beriicksichtigung be-
trieblicher Ablaufe, des Arbeitsschutzes, tech-
nischer Unterlagen und von Kundenwtinschen
sowie terminlichen Vorgaben nach den aner-
kannten Regeln der Technik planen und vor-
bereiten

LF 3

LF 5
LF 6

b)

Arbeitsabldufe unter Beachtung von betriebli-
chen und rechtlichen Vorgaben sowie be-
triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten, insbe-
sondere Personal- und Werkzeugeinsatz so-
wie Zeit- und Materialaufwand, planen und
vorbereiten

LF 2

LF 6

AUSBILDUNG GESTALTEN Schornsteinfeger/-in
Hrsg.: BIBB. Bonn 2025

bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung




Zusatzmaterial, erganzt Kapitel 3

Seite 2 von 13

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-36

2

c)

Prif-, Mess- und Kehrgerate, Arbeitsmittel,
Werkzeuge und ahnliche Einrichtungen, auch
unter Aspekten der Langlebigkeit und Repa-
rierbarkeit, auswahlen, deren Funktionsfahig-
keit priifen, diese instand halten, vorbereiten
und handhaben

LF 2
LF 3

LF 5
LF 6

d)

technische Unterlagen, insbesondere Bele-
gungsplane, Dachskizzen und sonstige Skiz-
zen, erstellen, anwenden und bewerten

LF 4

LF 8

e)

Herstellerunterlagen, insbesondere Einbau-
und Bedienungsanleitungen, Handbucher und
Wartungsempfehlungen, anwenden

LF 3

LF 6
LF 7
LF 8

f)

Gefahrdungsbeurteilungen beachten sowie
Einrichtungen der Arbeitssicherheit prifen,
beurteilen und nutzen

LF 2

LF 6

g)

Soll- und Ist-Werte von technischen Anlagen
sowie Systemen sowie baulichen Anlagen er-
fassen und bewerten

LF 2
LF 3

LF7

h)

betriebs- und branchenspezifische Software
sowie Kommunikations- und Informationssys-
teme nutzen, digitale Endgerate verwenden

LF 4

LF 6
LF7
LF 8

LF 11

Auftragsbearbeitung mit vor- und nachgela-
gerten Gewerken und weiteren Beteiligten so-
wie Kunden abstimmen und dokumentieren

LF 8

LF 10
LF 11

Brandschutztechnisches Beurteilen, baurechtliches Beurteilen sowie energetisches Beurteilen von Baustof-
fen, von Bauteilen sowie von Bauwerkskonstruktionen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 3)

a)

Baustoffe, Bauteile und Bauwerkskonstruktio-
nen hinsichtlich ihrer Eigenschaften, ihrer
Okobilanz, ihres Anwendungsbereichs und ih-
rer Einsatzmdglichkeiten brandschutzrechtlich
beurteilen, insbesondere hinsichtlich ihrer
Feuerwiderstandsklassen, Sicherheitsab-
stande und Brandschutzklassen

LF 3
LF 4

LF 5

b)

Baustoffe, Bauteile und Bauwerkskonstruktio-
nen hinsichtlich ihrer Eigenschaften, ihres An-
wendungsbereichs und ihrer Einsatzmdglich-
keiten baurechtlich im Hinblick auf Brand-
schutz, Betriebssicherheit und Energieeffizi-
enz beurteilen, insbesondere hinsichtlich ihrer
Zulassigkeit, Verwendbarkeit, Bestandigkeit,
Nachhaltigkeit und Standsicherheit

LF 3
LF 4

Baustoffe, Bauteile und Bauwerkskonstruktio-
nen hinsichtlich ihrer Eigenschaften, ihres An-
wendungsbereichs und ihrer Einsatzmdglich-
keiten energetisch beurteilen, insbesondere
hinsichtlich ihrer Zulassigkeit, Nachhaltigkeit
und Warmeleitfahigkeit

LF 4

LF 10
LF 11

d)

bauphysikalische Berechnungen durchfiihren

X

LF7

LF 11

Brandschutztechnisches Beurteilen, baurechtliches Beurteilen sowie energetisches Beurteilen von baulichen
Anlagen sowie von technischen Anlagen sowie Systemen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 4)

Gebaudehlllen unter Berlicksichtigung der
einschlagigen Gebaudeklassen brandschutz-
und baurechtlich sowie energetisch beurteilen

LF 4

LF 11
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
SAEPIEUTEEED, Schuljahr
Berufsbildpositionen schnittim viona
1-18 19-36 1 2 3
b) bauliche Anlagen unter Bericksichtigung ih-
res Aufbaus, ihrer Aufstellung, Einsatzmég- X LF 3 LFE 11
lichkeiten und Funktion brandschutz- und
baurechtlich sowie energetisch beurteilen
c) technische Anlagen sowie Systeme unter Be-
rlcksichtigung ihres Aufbaus, ihrer Funktion, LF 6
ihrer Aufstellung, ihres Energietragers und ih- X LF 2 LE7 LF 11

rer Einsatzmdglichkeiten brandschutz- und
baurechtlich sowie energetisch beurteilen

d) Beurteilungsergebnisse dokumentieren und
hierbei insbesondere Zulassigkeit oder Unzu-
lassigkeit von Gebaudehdllen, baulichen An- X LF 4 LF 11
lagen sowie technischen Anlagen sowie Sys-
temen feststellen

e) bauliche Anlagen sowie technische Anlagen
sowie Systeme hinsichtlich ihrer Eigenschaf-
ten, ihres Anwendungsbereichs und ihrer Ein- LF 6 LF 11

satzmoglichkeiten energetisch beurteilen, ins- X LF 7

besondere hinsichtlich ihrer Zulassigkeit,

Nachhaltigkeit und Warmeleitfahigkeit

5. Uberwachen der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit von technischen Anlagen sowie Systemen
(§ 5 Absatz 2 Nummer 5)

a) Einsatzméglichkeiten von unterschiedlichen
Abgasanlagen, Abgassystemen und Zusatz- X LF 5
einrichtungen beurteilen

b) Einbau- und Montagefehler erkennen und L6-

sungsmaoglichkeiten ermitteln X LF5
c) Funktions- und Gebrauchsfahigkeit von Luf-
tungsanlagen zur Verbrennungsluftversor- LE 2
gung, insbesondere durch Berechnungen, X LF 6
feststellen und dabei Einflussfaktoren auf die LF3
Verbrennungsluftversorgung bertcksichtigen
d) bei Prifungen der Tauglichkeit und sicheren LF 5 LF 8
o X
Benutzbarkeit mitwirken LF 6 LF 9
e) bei gutachterlichen Tatigkeiten mitwirken LF 8
X LF 9
f) Ableitbedingungen fiir Abgase priifen und be- LF 8
urteilen X LF 5
LF 9
g) bei Berechnungen von Abgasanlagen, Abgas- LF 5 LF 8
systemen und Luftungsanlagen mitwirken und X
Ergebnisse bewerten LF 6 LF 9
h) Einflussfaktoren, insbesondere Aufstellbedin-
gungen und Zusatzeinrichtungen, fir den LF 6 LF 8
sicheren Betrieb von Warmeerzeugungsanla- X
gen sowie Energieerzeugungsanlagen beur- LF 7 LF 9
teilen
i} Verfahren der Priifung der Verbrennungsluft-
versorgung, insbesondere messtechnische X LF 5
Uberprifungen, durchfiihren
j} Nachweise zur Sicherstellung der Verbren-
nungsluftversorgung erstellen X LF5 LF9
k) Berechnungen, insbesondere in den Berei-
chen der Stéchiometrie, Warme-, Elektro- und « LF 6 LF 8
Regelungstechnik sowie des Schallschutzes LF 7 LF 9
durchfiihren
AUSBILDUNG GESTALTEN Schornsteinfeger/-in o
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-36

1

2 3

(§ 5 Absatz 2 Nummer 6)

6. Priifen und Bewerten von Energietragern sowie Gefahr- und Hilfsstoffen

a)

Energietrager 6kologisch und ékonomisch be-
urteilen

LF 2

LF7

b)

Energietrager auf ihre Eignung, Zulassigkeit
und Verwendung prufen

LF 2

LF7

c)

technische Anlagen sowie Systeme sowie
bauliche Anlagen flir die Brennstofflagerung
und -versorgung auf Eignung und Sicherheit
beurteilen

LF 2

d)

Arbeitsanweisungen beim Umgang mit Ge-
fahr- und Werkstoffen anwenden

LF 2

Verbrennungsriickstande sowie Reststoffe
sortengerecht aufbewahren, umweltschonend
entsorgen sowie Reststoffe der Wiederver-
wertung zufiihren

LF 2

f)

technische Anlagen sowie Systeme sowie
bauliche Anlagen flr den Transport und die
Speicherung von Energietragern auf Eignung
und Gebrauchsfahigkeit beurteilen

LF 8

g)

Gefahrdungspotentiale bei der Verwendung
von Energietragern, Werk-, Gefahr- sowie
Hilfsstoffen feststellen und dokumentieren so-
wie MaRnahmen zur Gefahrenabwehr aufzei-
gen

LF 8

h)

Machbarkeit einer Umstellung von Warmeer-
zeugungsanlagen sowie Energieerzeugungs-
anlagen auf andere Energietrager unter Be-
ricksichtigung der Rahmenbedingungen so-
wie Aspekten der Nachhaltigkeit priifen und
bewerten

LF 10
LF 11

LF7

Wechsel von klimaschadlichen und gesund-
heitsgefahrdenden Hilfs- und Werkstoffen in
technischen Anlagen sowie Systemen unter
Beachtung 6kologischer und 6konomischer
Gesichtspunkte sowie rechtlicher Vorgaben
prifen und bewerten

LF 10
LF 11

LF 7

Uberpriifen sowie Reinigen oder Kehren von Abgasanlagen, von Abgassystemen, von Wirmeerzeugungsanla-

gen sowie von Energieerzeugungsanlagen
(§ 5 Absatz 2 Nummer 7)

Einrichtungen der Arbeitssicherheit liberpru-
fen und beurteilen

LF 2

b)

Zusatzeinrichtungen im Hinblick auf Konstruk-
tion und Funktionsweise uberprifen, reinigen,
kehren und beurteilen

LF 2

c)

technische Anlagen sowie Systeme, insbe-
sondere Abgasanlagen, Abgassysteme, War-
meerzeugungsanlagen, Energieerzeugungs-
anlagen sowie Zusatzeinrichtungen tberpri-
fen, reinigen und kehren

LF 2

d)

unterschiedliche Priifverfahren an Abgasanla-
gen sowie Abgassystemen durchfihren, ins-
besondere Dichtheitsprifungen sowie Kame-
rabefahrungen

LF 2

e)

Reinigungsverfahren an Abgasanlagen sowie
Abgassystemen durchfiihren, insbesondere

LF 2
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-36

1 2

staubfreie sowie besondere Reinigungsver-
fahren

f)

Prif- und Reinigungsverfahren an Warmeer-
zeugungsanlagen sowie Energieerzeugungs-
anlagen durchfiihren, insbesondere an Einzel-
raumfeuerungsanlagen, Heizungsanlagen so-
wie Prozessfeuerungsanlagen

LF 2

g)

Messungen zur Gewahrleistung der Betriebs-
und Brandsicherheit durchfiihren

LF 5

h)

Verbrennungsluftversorgung iberpriifen und
Verbrennungslufteinrichtungen reinigen

LF 5

Prif- und Messergebnisse ermitteln, beurtei-
len und dokumentieren, bei Abweichungen
MaRnahmen einleiten

LF 5

Uberpriifen und Reinigen von Liiftungssystemen sowie von Dunstabzugssystemen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 8)

a)

Zusatzeinrichtungen im Hinblick auf ihre
Funktionsweise Uberprifen, Eignung der Kon-
struktion beurteilen sowie Zusatzeinrichtun-
gen reinigen

LF 3 LF 6

b)

Liftungssysteme sowie Dunstabzugssysteme
zur Optimierung der Raumluftqualitat sowie
zur Gewahrleistung der Betriebs- und Brand-
sicherheit Uiberpriifen sowie reinigen

LF 3 LF 6

c)

Luftungskonzepte fur ein Gebaude zur Sicher-
stellung der Raumluftqualitat sowie zum
Feuchteschutz bewerten und bei der Erstel-
lung mitwirken

LF 6

d)

Sicherheitseinrichtungen tberprifen und be-
urteilen

LF 6

e)

Messungen zur Gewahrleistung der Betriebs-
und Brandsicherheit sowie zur Optimierung
der Raumluftqualitat durchfiihren

LF 6

LF9

f)

Prif- und Messergebnisse ermitteln, beurtei-
len und dokumentieren, bei Abweichungen
MaRnahmen einleiten

LF 6

Feststellen, Beurteilen und Dokumentieren der Energieeffizienz sowie der Umwelt- und Klimaeinwirkungen von

Warmeerzeugungsanlagen sowie von Energieerzeugungsanlagen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 9)

a)

Ist-Zustédnde nach Vorgaben und Intervallen
prufen

LF 2 LF 5

b)

Messungen nach immissionsschutzrechtli-
chen Vorgaben durchfiihren

LF 5

c)

Messungen und Priifungen nach anerkannten
Regeln der Technik durchfiihren

LF 5

d)

Abweichungen von Soll-Zustanden feststellen

LF 2 LF 5

e)

energetische Inspektionen an Warmeerzeu-
gungsanlagen sowie Energieerzeugungsanla-
gen, insbesondere an Heizungsanlagen und
Warmepumpen, durchfliihren

LF7

f)

Warmebedarf und Heizlast ermitteln

LF7

g)

Komponenten der Warmeverteilung und
-Ubergabe beurteilen

LF7
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
s
Berufsbildpositionen
1-18 19-36 1 2 3
h) ordnungsgemaRe Durchfiihrung des hydrauli-
schen Abgleichs priifen und Berechnungen X LF7 LF 11
durchfiihren
i} Kohlendioxid- und Schadstoffbilanzierung er- . LFE 7
stellen
j) Emissionsausstof3 berechnen und dessen
Auswirkungen auf Umwelt und Klima beurtei- X LF 7
len
k) Médglichkeiten der Energieeffizienzsteigerung
aufzeigen X LF 7 LF 11
)] fgrt;)eltsvorgange und Ergebnisse dokumentie- X LF 7 LF 11
10. Priifen der Steuerungstechnik, der Regelungstechnik sowie der Sicherheitstechnik von technischen Anlagen
sowie Systemen sowie Optimieren von Einstellungen
(§ 5 Absatz 2 Nummer 10)
a) Kundenbedarf unter Beriicksichtigung der
rechtlichen Vorgaben und der technischen « LE 1 LF7
Maoglichkeiten der technischen Anlagen sowie LF 8
Systeme ermitteln
b) Ist-Zusténde nach Vorgaben und Intervallen LF 5
prifen, Abweichungen von Soll-Zustanden X LF 10
feststellen LF 7
c) betriebs- und brandsicherheitsrelevante LF 5
Sicherheitseinrichtungen oder -vorrichtungen X
auf Funktions- und Gebrauchsfahigkeit prifen LF 6
d) Warmeverteilung auf Funktionsfahigkeit und LF 5
Energieeffizienz prifen X LF 7
e) Messdaten und Betriebszustande, insbeson-
dere digital, erfassen und auswerten X LF3 LF 6
f)  Optimierungspotenziale hinsichtlich der Ener-
gieeffizienz, der Betriebs- und Brandsicher- x LE 7 LF 10
heit, des Gesundheitsschutzes sowie der
Wirtschaftlichkeit ermitteln und beurteilen
g) Steuerungs-, Regelungs- und Sicherheits-
technik inspizieren, Einstellwerte auf Nutzer-
ebene ohne Instandhaltungseingriffe optimie- x LE 7 LF 10
ren sowie bei fehlenden, mangelhaften oder
defekten Komponenten weitere Malinahmen
einleiten
h) ,;-\errk:eitsvorgénge und Ergebnisse dokumentie- x LE 7 LF 10
11. Feststellen, Beurteilen sowie Dokumentieren von Mangeln sowie von Funktionsstorungen an technischen An-
lagen sowie Systemen sowie baulichen Anlagen; Feststellen, Beurteilen sowie Dokumentieren von unsachge-
maBem Nutzungsverhalten; Einleiten notwendiger SofortmaRnahmen zur Gefahrenabwehr
(§ 5 Absatz 2 Nummer 11)
a) Mangel an Einrichtungen der Arbeitssicherheit
feststellen und dokumentieren X LF2 LF6
b) Méngel, Funktionsstérungen und Stérgrofien
beim Uberprifen, Reinigen und Messen unter
Berlcksichtigung der Eigenschaften von Bau- x LF 6

stoffen, Werkstoffen und Bauteilen sowie de-
ren Be- und Verarbeitung feststellen und do-
kumentieren

AUSBILDUNG GESTALTEN Schornsteinfeger/-in
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-36

1 2 3

c)

Gefahrdungspotenziale erkennen und beurtei-
len sowie notwendige Malinahmen zur Gefah-
renabwehr einleiten

LF 2
LF 3

LF 5

d)

Ursachen von Belastigungen ausgehend von
Warmeerzeugungsanlagen, Energieerzeu-
gungsanlagen, Liftungssystemen, Dunstab-
zugssystemen sowie sonstigen Einrichtungen,
erkennen, dokumentieren sowie deren Besei-
tigung einleiten

LF 5
LF 6

e)

Veranderungen und Abweichungen an techni-
schen Anlagen sowie Systemen, insbeson-
dere durch verandertes Nutzerverhalten, Ver-
schleild und Austausche einzelner Bestand-
teile oder angrenzender Bauteile, erkennen
und bewerten

LF 10

f)

PraventivmalRnahmen aufzeigen

LF 6 LF 10

g)

Mangel, Funktionsstérungen und StorgréRen
an technischen Anlagen sowie Systemen so-
wie Gebauden feststellen

LF 6 LF 10

12

Durchfiihren von MaBnahmen zur Optimierung der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit, der Raum-

luftqualitat sowie der Energieeffizienz
(§ 5 Absatz 2 Nummer 12)

a)

defekte und fehlerhafte frei zugangliche Kom-
ponenten der Abgasfiihrung und der Luftfiih-
rung, insbesondere Revisionsoéffnungen, Min-
dungsabschlisse sowie Zusatzeinrichtungen,
zur Wiederherstellung der Funktionsfahigkeit
sowie zur Optimierung von technischen Anla-
gen sowie Systemen tauschen sowie feh-
lende Komponenten erganzen

LF 5
LF 6

b)

defekte und fehlerhafte Komponenten aufder-
halb von technischen Anlagen sowie Syste-
men zur Gewahrleistung der Betriebs- und
Brandsicherheit sowie aus Grinden des
Klima- und Umweltschutzes, der Raumluft-
qualitat sowie der Energieeinsparung tau-
schen und fehlende Komponenten erganzen

LF 5
LF 6

c)

durchgefiihrte Arbeiten dokumentieren

LF 5
LF 6
LF 8

13.

Planen sowie Umsetzen von MaBnahmen zur Sicherstellung des Brandschutzes in Gebauden

(§ 5 Absatz 2 Nummer 13)

a)

anlagentechnischen Brandschutz planen und
insbesondere durch die Montage von Rauch-,
Hitze- und Kohlenmonoxidwarnmeldern sowie
durch die Priifung des Einsatzes und der
Funktionsfahigkeit von Brandschutzklappen
anwenden

LF 2

LF 5

b)

bei Brandverhitungsschauen mitwirken

LF 2

LF 5

c)

die vor Ort einschlagigen Vorschriften des
Brandschutzes anhand der jeweiligen Gege-
benheiten ermitteln und dabei Brandschutz-
nachweise berticksichtigen

LF 9

d)

abwehrenden Brandschutz planen und an-
wenden, insbesondere Lésch- und Rettungs-
gerate prufen

LF9

AUSBILDUNG GESTALTEN Schornsteinfeger/-in

Hrsg.

- BIBB. Bonn 2025

bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung




Zusatzmaterial, erganzt Kapitel 3

Seite 8 von 13

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-36

2

€)

vorbeugenden Brandschutz planen und an-
wenden, insbesondere Flucht- und Rettungs-
wege prifen und Durchdringungen einzelner
Leitungen durch Brandabschnitte oder ein-
zelne Bauteile priifen und beurteilen

LF 9

f)

organisatorischen Brandschutz planen und
anwenden, insbesondere Brandrisiken beur-
teilen

LF 9

g)

Entscheidungshilfen zur Optimierung der
Brandsicherheit erstellen sowie bei der Koor-
dinierung und Uberwachung von Umset-
zungsmafinahmen mitwirken

LF9

14.

Beurteilen von MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz

(§ 5 Absatz 2 Nummer 14)

a)

Nutzerverhalten von Kundinnen und Kunden
und energetisch relevante Parameter ermit-
teln und Kundenwiinsche beriicksichtigen

LF 3
LF 4

LF 6
LF7

b)

Optimierungspotenziale an der Gebaudehiille,
der Anlagentechnik und dem Nutzer- sowie
Betreiberverhalten darstellen

LF 4

LF 6
LF7

c)

Energieeffizienz von technischen Anlagen so-
wie Systemen sowie Gebduden anhand von
Messungen, Berechnungen und Priifungen
feststellen und die Ergebnisse beurteilen

LF 4

LF 6
LF7

LF 10
LF 11

d)

Sanierungsmaglichkeiten unter Berlicksichti-
gung der Kundenwiinsche und Férdermdg-
lichkeiten sowie der Realisierbarkeit, CO2-Re-
duzierung und Nachhaltigkeit ermitteln

LF7

LF 10
LF11

e)

Wechselwirkungen von energetischen und
baulichen MaRnahmen im Hinblick auf Sicher-
heit und Nachhaltigkeit bewerten

LF 11

f)

bei der Erstellung von MaRnahmeplanen und
beim Einholen von Angeboten mitwirken

LF 7
LF 8

LF 10
LF 11

a)

MaRnahmen zur Steigerung der Energieeffizi-
enz an technischen Anlagen sowie Systemen
sowie Gebauden, insbesondere unter Beach-
tung der rechtlichen Vorgaben und unter Be-

riicksichtigung von Kundenbedarfen, einleiten

LF 7

LF 11

h)

MaRnahmen, insbesondere durch Luftdichtig-
keitsmessungen, Thermografieaufnahmen so-
wie Materialprifungen, begleiten und Ergeb-
nisse Uberprifen

LF 11

durchgefihrte MaRnahmen im Hinblick auf die
Energieeffizienz, Emissionsminderung, CO2-
Einsparung, Nachhaltigkeit und Sicherheit be-
urteilen

LF 6
LF 7

LF 10
LF 11

)

Ubergabe- und Abschlussprotokolle, insbe-
sondere digital, erstellen

LF7

LF 11

15.

Beraten von Kundinnen und Kunden
(§ 5 Absatz 2 Nummer 15)

a)

Abgrenzung gesetzlich vorgeschriebener Auf-
gaben und freier Dienstleistungen unter Be-
achtung der gebotenen Neutralitat erlautern

LF 1

b)

gesetzliche Vorgaben, deren Ziele und die ei-
genen Aufgaben erlautern

LF 4

AUSBILDUNG GESTALTEN Schornsteinfeger/-in

Hrsg.

: BIBB. Bonn 2025

55

Bundesinstitut fur
Berufsbildung




Zusatzmaterial, erganzt Kapitel 3

Seite 9 von 13

Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-36

2

c)

Realisierbarkeit von Kundenbedarfen ab-
schatzen und auf rechtliche Vorgaben hin pri-
fen

LF 1

d)

Kundinnen und Kunden Kehr-, Prif- und
Messintervalle erlautern

LF 1
LF 2

LF 5

€)

Kundinnen und Kunden Uber Lagerung, Eig-
nung und Verwendung von festen Brennstof-
fen fir den Betrieb von Feuerstéatten beraten

LF 2

LF 5

f)

Kundinnen und Kunden zum Einsatz nachhal-
tiger Warmeerzeugungsanlagen, Energieer-
zeugungsanlagen sowie heizungs- und lif-
tungstechnischen Fragen technologieoffen
und unabhangig miindlich beraten

LF7

LF 10
LF 11

g)

Kundinnen und Kunden uber Férdermoglich-
keiten beraten

LF 6
LF7

LF 11

h)

Mangel, Funktionsstérungen und StorgréRen
an technischen Anlagen sowie Systemen so-
wie Gebduden Kundinnen und Kunden erlau-
tern

LF 10
LF 11

Kundinnen und Kunden lber den Einfluss des
Nutzerverhaltens auf die Betriebs- und Brand-
sicherheit, Raumluftqualitat, den Gesund-
heits-, Umwelt- und Klimaschutz, sowie der
Energieeffizienz beraten

LF 6
LF7

LF 11

)

Kundinnen und Kunden zu Aspekten des Ar-
beitsschutzes beraten

LF 10
LF 11

k)

Kundinnen und Kunden zum Zweck der Be-
triebs- und Brandsicherheit, der Raumluftqua-
litat, des Arbeits-, Gesundheits-, Umwelt- und
Klimaschutzes sowie der Energieeffizienz
mundlich beraten

LF 6
LF7

Kundinnen und Kunden zu Lésungsmdglich-
keiten zur Optimierung der Betriebs- und
Brandsicherheit, der Raumluftqualitat, des Ar-
beits-, Gesundheits-, Umwelt- und Klima-
schutzes, der Energieeffizienz sowie der Res-
sourcenschonung unter Berlcksichtigung von
6konomischen, sozialen und dkologischen
Gesichtspunkten mindlich beraten

LF 6
LF 7

LF 10
LF 11

m)

Kundinnen und Kunden uber Lagerung, Eig-
nung und Verwendung von anderen Energie-
tragern, erneuerbaren Energien sowie Ge-
fahr- und Hilfsstoffen beraten

LF 10
LF 11

n)

Beratungsergebnisse dokumentieren und
Kundinnen und Kunden erlautern

LF 11

16.

Kommunizieren mit und Informieren von Kundinnen und Kunden

(§ 5 Absatz 2 Nummer 16)

a)

Kundenwiinsche ermitteln, auf fachliche Um-
setzbarkeit und rechtliche Vorgaben prifen,
mit dem betrieblichen Leistungsangebot ver-
gleichen

LF 1

b)

Konfliktpotenziale erkennen, situationsgerecht
reagieren, Losungen oder Handlungsalternati-
ven erarbeiten und kommunizieren

LF 1

LF 5
LF 8

c)

auftragsbezogene Daten erstellen, auswerten
und dokumentieren

LF7

AUSBILDUNG GESTALTEN Schornsteinfeger/-in
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Rahmenlehrplan
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1-18 19-36
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LF 8

d)

Informationen fiir Kundinnen und Kunden
auswerten und erlautern

LF 4

e)

Gesprache mit Kundinnen und Kunden und
weiteren Beteiligten fiihren und dabei kultu-
relle Besonderheiten und Verhaltensregeln
berlcksichtigen

LF 4

f)

fremdsprachliche Fachbegriffe verwenden
und erlautern

LF 3

LF 5
LF 6

g)

Auskinfte, auch in einer Fremdsprache, ertei-
len

LF 3

LF 5
LF 6

h)

Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und im Team, mit Vertreterin-
nen und Vertretern anderer Gewerke sowie
von Institutionen, Behdrden und zustandigen
Stellen situationsgerecht flihren, Sachverhalte
darstellen

LF 1

LF 5
LF 6

MaRnahmen zur Steigerung der Kundenzu-
friedenheit und Kundenbindung durchfiihren
und durch eigenes Verhalten zum Betriebser-
folg beitragen

LF 3

LF 5
LF 6

)

Kundenbeanstandungen und -beschwerden
entgegennehmen, beurteilen und MaR3nah-
men zur Bearbeitung ergreifen

LF 2

LF 5
LF 6

k)

Abweichungen von gesetzlichen Anforderun-
gen und deren Folgen situationsgerecht und
verstandlich kommunizieren

LF 5
LF 6

Verkaufsgesprache kundenorientiert und un-
ter Berucksichtigung der Unternehmensziele
planen, durchfiihren und nachbereiten

LF 8

LF 11

m)

Waren und Dienstleistungen unter Berlick-
sichtigung 6konomischer, 6kologischer und
sozialer Aspekte anbieten sowie hierzu unver-
bindliche Kostenabschatzungen abgeben

LF 5
LF 8

LF 11

17.

Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 17)

a)

Bedeutung unterschiedlicher Qualitatssiche-
rungs- und Zertifizierungssysteme erlautern

LF 1

b)

MaRnahmen zur Qualitatssicherung im eige-
nen Arbeitsbereich anwenden und dokumen-
tieren

LF 1

c)

Zusammenhange zwischen Qualitat, Kunden-
zufriedenheit und Betriebserfolg berlicksichti-
gen

LF 1

d)

Qualitatskriterien einhalten und die Einhaltung
nach einzelnen Arbeitsschritten iberpriifen

LF 1

LF 12

e)

Produktqualitat prifen und beurteilen

LF 12

f)

Prufverfahren sowie Prifmittel anforderungs-
bezogen anwenden

LF 12

a)

Arbeitsergebnisse auf Qualitat und Plausibili-
tat prifen, Abweichungen, Fehler und Quali-
tatsmangel und deren Ursachen feststellen
sowie MalRnahmen zu deren Behebung er-

LF7
LF 8

LF 11
LF 12

AUSBILDUNG GESTALTEN Schornsteinfeger/-in
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Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
SAEPIEUTEEED, Schuljahr
Berufsbildpositionen schnittim viona
1-18 19-36 2 3
h) fertiggestellte Arbeiten an Kunden Ubergeben X LF 8 LF 11
i} Tatigkeitsnachweise erstellen, Zeitaufwand LF 7 LF 11
und Materialverbrauch erfassen X LF 8 LE 12
j)  zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsprozessen im eigenen Arbeitsbereich X LF 8 LF 12
beitragen

AUSBILDUNG GESTALTEN Schornsteinfeger/-in
Hrsg.: BIBB. Bonn 2025
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-36

1

2

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

(§ 5 Absatz 3 Nummer 1)

a)

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits-
und Geschéftsprozesse des Ausbildungsbe-
triebes erldutern

b)

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag sowie Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses erlautern und Auf-
gaben der im System der dualen Berufsaus-
bildung Beteiligten beschreiben

c)

die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte
der Ausbildungsordnung und des betriebli-
chen Ausbildungsplans erlautern sowie zu de-
ren Umsetzung beitragen

d)

die fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden ar-
beits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungsrecht-
lichen Vorschriften erlautern

e)

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertre-
tungsrechtlichen Organe des Ausbildungsbe-
triebes erlautern

f)

Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und
seiner Beschéaftigten zu Wirtschaftsorganisati-
onen und Gewerkschaften erlautern

a)

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung er-
lautern

h)

wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen er-
lautern

Méoglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und
der beruflichen Weiterentwicklung erlautern

wahrend der
gesamten
Ausbildung

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

WiSo

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(§ 5 Absatz 3 Nummer 2)

a)

Rechte und Pflichten aus den berufsbezoge-
nen Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvor-
schriften kennen und diese Vorschriften an-
wenden

b)

Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg pri-
fen und beurteilen

c)

sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten
erlautern

d)

technische und organisatorische Malthahmen
zur Vermeidung von Gefahrdungen sowie von
psychischen und physischen Belastungen fiir
sich und andere, auch praventiv, ergreifen

ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

f)

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
und erste MalRnahmen bei Unfallen einleiten

g)

betriebsbezogene Vorschriften des vorbeu-
genden Brandschutzes anwenden, Verhal-
tensweisen bei Branden beschreiben und

wahrend der
gesamten
Ausbildung

AUSBILDUNG GESTALTEN Schornsteinfeger/-in
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Ausbildungsrahmenplan

Berufsbildpositionen

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-36

2

erste MaRnahmen zur Brandbekampfung er-
greifen

Umweltschutz und Nachhaltigkeit
(§ 5 Absatz 3 Nummer 3)

a)

Méoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbe-
dingter Belastungen fir Umwelt und Gesell-
schaft im eigenen Aufgabenbereich erkennen
und zu deren Weiterentwicklung beitragen

b)

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Pro-
dukte, Waren oder Dienstleistungen Materia-
lien und Energie unter wirtschaftlichen, um-
weltvertraglichen und sozialen Gesichtspunk-
ten der Nachhaltigkeit nutzen

c)

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelun-
gen des Umweltschutzes einhalten

d)

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materia-
lien einer umweltschonenden Wiederverwer-
tung oder Entsorgung zufiihren

Vorschlage fur nachhaltiges Handeln fir den
eigenen Arbeitsbereich entwickeln

f)

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im
Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und
sozial nachhaltigen Entwicklung zusammenar-
beiten und adressatengerecht kommunizieren

wahrend der
gesamten
Ausbildung

Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 5 Absatz 3 Nummer 4)

a)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten so-
wie mit Daten Dritter umgehen und dabei die
Vorschriften zum Datenschutz und zur Daten-
sicherheit einhalten

b)

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien
und informationstechnischen Systemen ein-
schatzen und bei deren Nutzung betriebliche
Regelungen einhalten

c)

ressourcenschonend, adressatengerecht und
effizient kommunizieren sowie Kommunikati-
onsergebnisse dokumentieren

d)

Stérungen in Kommunikationsprozessen er-
kennen und zu ihrer Losung beitragen

Informationen in digitalen Netzen recherchie-
ren und aus digitalen Netzen beschaffen so-

wie Informationen, auch fremde, prtifen, be-

werten und auswahlen

f)

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden
des selbstgesteuerten Lernens anwenden, di-
gitale Lernmedien nutzen und Erfordernisse
des lebensbegleitenden Lernens erkennen
und ableiten

a)

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, ein-
schlieBlich der Beteiligten anderer Arbeits-
und Geschéftsbereiche, auch unter Nutzung
digitaler Medien, planen, bearbeiten und ge-
stalten

h)

Wertschatzung anderer unter Bericksichti-
gung gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren

wahrend der
gesamten
Ausbildung

AUSBILDUNG GESTALTEN Schornsteinfeger/-in
Hrsg.: BIBB. Bonn 2025
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